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3. INTRODUGAO

O presente Relatério Trimestral de Prestacdo de Contas, referente ao periodo de 01/08/2025 a 31/10/2025 , da Qualificagcdo do Artesanato da
Babhia, foi elaborado de acordo com o disposto nos art. 15, 16 e 26 da Lei Estadual n 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organizagoes
Sociais.

De acordo com a Clausula Nona Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo, do Contrato de Gestdo n? 045/2025, a Contratada devera
apresentar Relatdrio Trimestral de Prestacdo de Contas no qual prestara contas sobre o cumprimento das cladusulas contratuais e das metas pactuadas,
bem como da economicidade no desenvolvimento das atividades atinentes a execucao do Contrato de Gestao n°. 045/2025, celebrado entre a Secretaria
do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte e a COMUNIDADE CIDADANIA E VIDA - COMVIDA para a gestdao dos Servigos de Qualificagdao dos Artesaos
Baianos, conforme definido no Edital 006/2025 e seus Anexos e atendendo ao disposto no art. 27 da Lei Estadual n? 8.647/2003, que regulamenta o
Programa Estadual de Organizagdes Sociais.

A Coordenacao de Fomento ao Artesanato/CFA é a unidade responsavel pelo acompanhamento, monitoramento e avaliagao desse Contrato de
Gestdo, tendo sido também constituida para este fim, através da PORTARIA N2 083/2025, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo - CMA, composta
pelos seguintes membros, cuja primeiro é o Coordenador: - Anténio Ribeiro de Almeida - Matricula 92.078.048; II- Weidja das Dores Sousa Silva -
Matricula 92.118.300; III - Maria Augusta Sergio Conceigdo - Matricula 21.578.935; IV - Edneia dos Santos Nascimento Matricula 21.649.262; V - Nadja
Miranda de Carvalho - Matricula 92.009.167, na composicdo da Comissdo de Monitoramento e Avaliagao instituida por meio da Portaria n® 083/2025 de
03 de setembro de 2025. De acordo com o Manual de Gestdo - PEOS a referida comissdo “é responsavel por verificar o cumprimento das clausulas
contratuais, metas pactuadas e execugdo financeira do contrato de gestdo a que estd vinculada, ndo se restringindo a emissao do relatdrio conclusivo
final, j& que o monitoramento legalmente previsto implica em acompanhamento permanente e avaliagdes parciais frequentes”.



2. PERFIL DO SERVICO PUBLICIZADO
Publico Beneficidrio Artesés e artesdos individuais, grupos de produgéo e associagdes representativas da identidade cultural baiana.

As agbes previstas incluem atividades de capacitacdo, assessorias técnicas, formacdo continuada e suporte ao desenvolvimento de produtos,
sempre respeitando e valorizando as tradi¢oes culturais locais.

A prestacgéo dos servigos abrangera todos os territdrios de identidade do Estado da Bahia através das Rotas do Artesanato.

A qualificagdo deverd ser realizada de forma presencial e virtual e através da Escola Virtual do Artesanato;

Os servigos e atividades que compoem o escopo das entregas a serem realizadas pelas organizagdes sociais CONTRATADAS estao agrupados por
componentes: Componente Finalistico - CF, Componente de Gestdo - CG e Componente de Implantagdo - CI, contemplando os requisitos necessarios para
a sua realizagao e os indicadores vinculados. Os indicadores estdo detalhados na Ficha do Indicador, que contempla, entre outros elementos, os
parametros para avaliagdo de desempenho e para aplicagdo de desconto. Os requisitos refletem as necessidades e as expectativas das partes
interessadas, incluindo as condigbes ou capacidades que estes desejam que sejam cumpridas pelas CONTRATADAS ou que estejam presentes no produto
ou servigo, devendo definir os critérios de aceitabilidade dos mesmos.

Essas iniciativas contribuem para elevar a qualidade do artesanato baiano, fortalecer o protagonismo das artesas e artesdos, promover inclusdo
produtiva e assegurar a preservagdo das referéncias culturais materializadas por meio das pegas artesanais.

3. SITUACAO DO CONTRATO DE GESTAO

O Contrato de Gestdo n® 045/2025 possui vigéncia de 01/08/2025 a 31/07/2028, (trés) anos, conforme publicagédo no Diario Oficial do
Estado em 06/08/2025, e apresenta valor global de R$ 4.500,000 (quatro milhdes e quinhentos mil).

Instrumento Objeto Vigéncia Valor Global
12 Termo Aditivo (se
/. a_ /| R$
houver)
29 Termo Aditivo (se
/. a_ /| R$
houver)
Apostila n?. (se houver) - R$
TABELA DE DESEMBOLSOS
N2 DA REPASSE REPASSE
ANO VALOR SEI NOB
PARCELA PREVISTO NOB REALIZADO
2025/ 2026 12 R$ 750.000,00 | 25/08/2025 | R$ 750.000,00 | 021.2107.2025.0004306-63 |00121411831

4. METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

Utilizamos a metodologia conforme orientagdes do manual de gestdo a exemplo de: As atividades de acompanhamento do contrato de gestdo
listadas pelo Plano, a fim de que sejam respondidas perguntas avaliativas pertinentes a gestdo e execugédo do contrato de gestdo:

a) Analisar o Relatdrio de Prestacdo de Contas comparativamente ao contrato de gestdao e seus anexos, observando também a adequagao ao modelo

padrédo, a tempestividade do encaminhamento, a disseminag&o prevista na legislacdo e a publicacdo em meios eletrénicos;

b) Verificar se o Relatério Técnico do periodo avaliativo anterior foi emitido de acordo com o modelo padrdo, encaminhado tempestivamente,
disseminado conforme legislagéo e publicado em meios eletronicos;

c) Analisar os processos de aquisicoes de bens ou servicos, verificando: o atendimento ao regulamento de compras e o tombamento pelo Estado de
bens permanentes; Verificar os registros de execucdo da manutengdo preventiva e corretiva dos bens permanentes, observando a sua
conformidade com o plano de manutenc¢do, bem como verificar a existéncia de bens ou instalagdes fora de operacdo ou com operagao limitada;

d) Verificar nos registros contébeis financeiros se o ingresso de recursos contratuais ocorreu no montante e no prazo pactuado, se os recursos
contratuais e extracontratuais foram aplicados nas atividades necesséarias ao alcance das metas pactuadas e se o orgcamento executado estd de

acordo com o planejado;
e) Analisar a relagao entre o orcamento e as metas, comparando o planejado e o executado;

f) Verificar registros de execugdo de metas analisando-os comparativamente ao plano de trabalho e ao Relatério de Prestacdo de Contas;

5. COMPARATIVO DAS METAS PACTUADAS E DOS RESULTADOS ALCANCADOS

012 Relatorio Trimestral de Prestacao de Contas do Contrato de Gestao n? 045/2025 - Periodo 01/08/2025 a 31/10/2025
Tabela 01 - Comparativo entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcancados

INDICADOR AVALIACAO DE DESEMPENHO 12 TRIMESTRE
) PARAMETRO - i
N2| cOD. INDICADOR NOME DO FORMULA DE AVALIACAO DE | PESO PONTUAGAO VARIAVEL META REALIZADO % PONTUACAO
: INDICADOR CALCULO DESEMPENHO MAXIMA PACTUADA ALCANCE




COMPONENTE FINALISTICO - CF

CF 1.1.1 - Programa de

1 =10 pontos 0 =0

Programa de
Qualificagéo previsto,

fomento

indicados para

submissao) x100

= 80% = 8 pontos <

80% = 0 ponto

aprovados pela CFA

1 Qualificagdo do Programa Atualizado NA NA NA NA
. ponto entregue a aprovado
Artesanato da Bahia
pela CFA
100% = 10 pontos <
100% e > = 90% =
CF 1.1 - Programa , . 9 pontos < 90% e > .
N X (Nuimero de agdes Plano de Acéo e
de Qualificacao |CF 1.1.2 - Escola Virtual . . = 80% = 8 pontos < .
2 . realizadas/ntimero de NA Melhorias entregue e NA NA NA
Artesanato da em funcionamento . . 80%e>=70%="7
agoes previstas)*100 aprovado pela CFA
Bahia ponto <70% e > =
60% = 6 pontos <
60% = 0 ponto
(n? de avaliagdes 70% = 10 pontos <
CF 1.1.3- Percentual de positivas/ n? de 70% e > =50% =8 Percentual de
3 . B na . NA NA NA
Avaliagées Positivas avaliagdes aplicadas) x pontos avaliagOes positivas
100 < =50% = 0 ponto
100% = 10 pontos <
100% e > = 90% =
CF 1.2.1 - Cursos . 9 pontos < 90% e > .
(Numero de cursos Numero de cursos
Presenciais nas Rotas de . , = 80% = 8 pontos < .
4 realizados/nimero de NA previstos e aprovados NA NA NA
Artesanato e outros . 80% e >=70%=7 .
3 cursos previstos)*100 pela CFA, realizados
municipios ponto <70% e > =
60% = 6 pontos <
60% = 0 ponto
70% = 10 pontos
o (Numero de artesdaos | <70% e > = 60% = Percentual de
CF 1.2.2 - Artesas/aos . , - .
. certificados/Ntimero de 8 pontos artesédos certificados
5 certificados nos cursos . NA NA NA NA
L artesdos participantes do|< 60% e > = 50% = NOS Cursos
presenciais
curso)*100 5 ponto presenciais
<50% = 0 ponto
100% = 10 pontos <
. 100% e > = 90% = Percentual de cursos
(Numero de cursos
. . 9 pontos < 90% e > e mentorias previstos
CF 1.2.3 - Cursos e realizados/niimero de
. , . = 80% = 8 pontos < no Programa de
6 mentorias através da cursos previstos no NA . NA NA NA
. 80% e >=70% =7 Qualificacao e
Escola Virtual Programa de
L ponto <70% e > = aprovados pela CFA,
Qualificacao)*100
60% = 6 pontos < realizados
CF1.2- 60% = 0 ponto
Qualificagdo para 100% = 10 pontos <
Artesias e Artesios 100% e > = 90% = Percentual de
. (Numero de artesas/aos |9 pontos < 90% e > artesédos identificados
CF 1.2.4 - Artesas(dos) N . .
. , certificados / Nimero de [= 80% = 8 pontos < com necessidade de
7 certificados através da R . NA . R NA 100% 100%
artesaos participantes do| 80% e > =70% = 7 qualificagdo e
Escola Virtual
curso) *100 ponto <70% e > = certificados de
60% = 6 pontos < conclusédo
60% = 0 ponto
CF 1.2.5 - Portfélio de Portfdlio previsto,
. 3 1=10pontos 0 =0
8 resultado das atividades Numero absoluto " NA entregue e provado NA NA NA
L ) ponto
de qualificagdo previstas pela CFA
, 100% e >60% =0
Numero de alunos que
pontos .
CF 1.2.6 - Percentual de abandonaram o Percentual de evasdo
9 B i =<60% e >50% = 8 NA ) NA NA NA
Evasdo de Cursos curso/Numero de dos cursos previsto
) pontos
matriculados * 100
=< 50% =10 pontos
<100% e >= 90%
(Ntumero de avaliagées =10 pontos
- positivas/nimero de | - 999 e >80% = 09 Percentual de
.2.7 - Avaliar os liagd licadas (=
10 avaliagoes ap 1C§ ' as ( pontos NA avaliacbes positivas NA NA NA
Cursos concluintes certificados < 80% e >=75% previsto
)*100 =08 pontos
<75%= 0 pontos
CF 2.1 - Estudo -
CF 2.1.1 - Relatério
sobre Redes de . L L L, Relatério Diagndstico
. Diagnéstico nas Rotas Relatério Diagnoéstico |1 = 10 pontos 0 = 0 .
11 Cooperacao e NA previsto, entregue e NA NA 100%
. de Artesanato e outros Elaborado ponto
intercooperacao do L. aprovado pela CFA
municipios
Ar o
100% = 10 pontos < . .
CF 2.2.1 - Grupos de X Numero previsto de
CF 2.2 - Prestar N (n.° de grupos atendidos [ 100% e > = 90% = N
. artesaos com . grupos de artesdos
12| orientacao/apoio . . e, /n.2 de grupos previstos | 9 pontos < 90% e > NA ) N NA NA NA
. apoio/orientagao técnica . com orientagao
técnico para atendimento) x 100 |= 80% = 8 pontos < L. .
prestada técnica recebida
80% = 0 ponto
CF 2.3.1 - Eventos de .
R / Eventos realizados
mobilizagao entre Numero de eventos de |2 = 10 pontos 0 = 0 . N
13| CF 2.3 - Eventos . R 20 sob orientacéo da 2 2 100% 20
artesdos e outros mobilizagao realizados ponto CFA
agentes
. 100% = 10 pontos <
CF 2.4.1 - Captacao de .
. (n.° de entidades 100% e > = 90% =
parcerias nas Rotas do
14 [CF - 2.4 - Parcerias captadas / n.? entidades | 9 pontos < 90% e > NA Percentual NA NA NA
Artesanato e outros
L previstas) x 100 = 80% = 8 pontos <
municipios
80% = 0 ponto
(n2 de projetos 100% = 10 pontos <
CF 3.1.1 - Submissao de [submetidos em editais de| 100% e > = 90% = Projetos
15| CF 3.1 - Projetos projetos em editais de fomento/ n? de editais |9 pontos < 90% e > NA apresentados e NA NA NA




CF 4.1 - Impacto

CF 4.1.1 - Pesquisa

1 =10 pontos 0 =0

Relatorio de pesquisa

acerca do impacto da

16 Numero absoluto NA qualificacdo sobre a 0 0 Na
sobre a renda sobre a renda ponto =
renda das artesas e
artesdos
TOTAL
PONTUAGCAO
TOTAL DA PONTUACAO MAXIMA DO COMPONENTE FINALISTICO (A) 20 OBTIDA DA 20
COMPONENTE
FINALISTICA (B)
INDICE DA
PERCENTUAL DE ALCANCE DA COMPONENTE FINALISTICA (B/A) 100% COMPONENTE 100%
FINALISTICA - ICF
COMPONENTE DE GESTAO - CG
(total de despesas em
CG1.1- CG 1.1.1 - Conformidade| conformidade/ total de Percentual de
X 100% = 10 pontos < i
17 | Conformidade das | das despesas efetuadas despesas efetivas no 100% = 0 N 10 conformidade das 100% 100% 100% 10
. %6 = 0 pontos
Despesas pela OS Relatoério de Prestacéo despesas
de contas) x 100
(percentual do
orgamento de pessoal
L. executrado em relagdo .
CG 1.2 - Limite de Limite percentual de
CG 1.2.1 - Limite de ao orgamento total 100% = 10 pontos < .
18 Gastos com 10 execugéo do 40% 23% 100% 10
gastsos com pessoal previsto/ limite 100% = 0 pontos
Pessoal . orgamento de pessoal
percentual de execucao
do orgamento de pessoal)
x100
(n2 de processos de
compras concluidos com
CG 2.1 - Aplicagao | CG 2.1.1 - Aplicagéo de aplicagéo do Percentual de
100% = 10 pontos <
19 [ de regulamento de Regulamento de Regulamento aprovado/ 100% = 0 ¢ 10 processo de compras 100% 100% 100% 10
6 = 0 pontos
compras Compras n2 de processos de conformes
compras verificados no
periodo) x 100
(n® de processos de
selegéo e contratagédo de
pessoal concluidos com
CG 3.1.1 - Aplicagéo de aplicagéo do Percentual de
N 100% = 10 pontos < .
20 Regulamento de selecédo [ Regulamento aprovado/ 100% = 0 ¢ 10 processos de selecéo 100% 100% 100% 10
6 = 0 pontos
e contratagao de pessoal n2 de processos de conformes
selecdo e contratagdo de
pessoal concluidos no
periodo) x 100
CG 3.1 - Selecao e 100% = 10 pontos
(n? de postos de trabalho
Contratacao de CG 3.1.2 - Pessoal < 100% e >= 90%
ocupados de acordo com Perecntual de postos
Pessoal contratado de acordo . - =9 pontos
21 o perfil exigido/ n® de 10 ocupados de acordo 100% 100% 100% 10
com os requisitos <90% e >=80% = . .
postos de trabalho com o perfil exigido
qualitativos exigidos . 8 pontos
verificados) x 1000
< 80% = 0 ponto
100% = 10 pontos
CG 3.1.3 - Pessoal (n? de postos de trabalho| < 100% e >= 90%
Percentual de
contratado de acordo ocupados/ n? de postos = 9 pontos N
22 10 ocupacao dos postos 100% 100% 100% 10
com o quantitativo de trabalho previsto) x | < 90% e >= 80% =
de trabalho
exigido 100 8 pontos
< 80% = 0 ponto
L 100% = 10 pontos
(Valor monetéario dos
CG3.2.1- . <100% e >=90%
provisionamentos Percentual das
Provisionamento das . =9 pontos . .
23 L i realizados/valor dos 10 obrigacdes 100% 100% 100% 10
Obrigagdes Trabalhistas L <90% e >= 80% = .
, provisionamentos trabalhistas pagas
e Previdencidrias 8 pontos
devidos)*100
< 80% = 0 ponto
CG 3.2 - (Valor monetarioda
Obrigacodes obrigagdes trabalhistas e
Trabalhistas . previdenciarias
CG 3.2.2 - Cumprimento L
L (encargos e salarios) Percentual das
das Obrigagbes 100% = 10 pontos X ~
24 . pagos/valor Valor 10 obrigagoes 100% 100% 100% 10
Trabalhistas e L L < 100% = 0 ponto |
. monetérioda obrigagoes trabalhistas pagas
Previdenciarias
trabalhistas e
previdencidrias
devidas)*100
"'=100% = 10
N (n° de agbes de pontos
CG 4.1.1 - Manutengao =
CG 4.1 - Executar ) manutengao <100% e >= 90% "
. preventiva dos bens . Percentual de acoes
Manutencao Lo . executadas/n® de agoes =9 pontos N
25 publicos e/ou adquiridos . R NA de manutengéo NA NA NA
Preventiva dos de manutengdo previstas | < 90% e >= 80% =
com recurssos do executadas
bens publicos . no Plano de 8 pontos
Contrato de Gestéo .
Manutengao)*100 < 80% = 0 ponto
100% = 10 pontos
. (n° de equipamentos em | < 100% e >= 90%
CG 4.2.1 - Condigéao de . Percentual de
) condicdo de uso/n° de =9 pontos .
26 uso dos equipamentos ) NA equipamentos em NA NA NA
Lo equipamentos <90% e >=80% = .
publicos X i condigbes de uso
vistoriados)*100 8 pontos
< 80% = 0 ponto

CG 4.2 - Dispor de
Equipamentos e
Instalacdes
Adequadas a
Realizacao das




Atividades

(n° de instalagdes em

100% = 10 pontos
< 100% e >= 90%

. . =9 pontos Percentual de
CG 4.2.2 - Condigdes de | condigdo de uso/n° de . ~
27 i . X N <90% e >=80% = NA instalagdes em NA NA NA
uso das instalagoe instalagoe:
. . 8 pontos condigdes de uso
vistoriados)*100
< 80% = 0 ponto
CG 5.1 - Prestacao | CG 5.1.1 - Prestacao de N¢ de Relatérios de Numero previsto de
. 1 =10 pontos 0 =0 .
28 de contas do contas do Contrato de Prestacédo de Contas " 10 Relatério de 1 1 100% 10
= = . ponto -
Contrato de Gestao Gestao tempestivos Prestacao de Contas
G 5.2 Ne de Relatério de Numero previsto de
) . CG 5.2.1 - Manifestagao Prestacao de Contas 1 =10 pontos 0 =0 Relatodrio de
29 | Manifestacao dos NA 0 0 Na
dos Conselhos da OS Anual submetidos aos ponto Prestacao de Contas
Conselhos da OS
Conselhos da OS Anual
G531 NO agdes de melhoria | 100% = 10 pontos
o concluidas / N° de acdes | < 100% e >=90%
CG 5.3 - Executar o|Implementacéo do Plano -9 " Percentual de
. de melhoria previstas no = 9 pontos . .
30 [ Plano de Melhoria | de Acao de Melhoria de 90% — 80% = NA execugdo de agdes de 0 0 NA
- Plano para conclusao no < be>= o= .
de Gestao Gestao 8 b melhoria
periodo x 100 pontos
< 80% = 0 ponto
) N¢ de ocorréncia de N¢ de ocorréncia de
CG 5.4.1 - Cumprimento ) 1 =0 ponto 0 =10 )
31 . descumprimento de 10 descumprimento de 0 1 0%
de clatisula contratual , pontos ,
cldusula contratual cldusula contratual
CG5.4- Ne de ocorréncia de .
R N¢ de ocorréncia de
Cumprimento de CG54.2- responsabilizagédo por P
. . responsabilizagéo por|
clatisula contratual| Responsabilizagéo de |irregularidade impetrada| 1 = 0 ponto 0 = 10 . .
32 L 10 irregularidade 0 0 100% 10
irregularidades pelos por drgaos de controle pontos . L.
L , impetrada por érgéos
orgaos de controles como AGE, Ministério
) de controle
Publico, TCE, etc
CG 6.1.1 - Ciclo de
reuniées promovidos
pela CFA voltadas ao . .
N Participar de ciclo de
planejamento de agdes .
reunides com as
CG 6.1 - Ciclos de integradas com os . .
N equipes de gestao
reunides de outros Contrato de , 3 =10 pontos 0 = 0
33 . Ntmero absoluto 10 dos contratos do 3 3 100% 10
Planejamento e Gestao do Edital N° ponto .
. edital n° XX/2024 e
Gestao 006/2025 (Qualificacéo, X L.
. equipe técnica da
Comercializagdo e
CFA
Cadastramento,
Promocgao e
Comunicagdo)
2 a A TOTAL PONTUACAO OBTIDA DA COMPONENTE DE GESTAO
TOTAL DA PONTUACAO MAXIMA DO COMPONENTE DE GESTAO (B) 120 o 110
PERCENTUAL DE ALCANCE DA COMPONENTE DE GESTAO (D/C) 92% INDICE DA COMPONENTE DE GESTAO - IGC 92%

ID Trimestral (IFC*0,7)+(IGC*0,3)

98%

5.1 COMENTARIOS SOBRE OS RESULTADOS

COMPONENTE FINALISTICO - CF

plataforma da Escola Virtual do Artesanato da Bahia, de forma a torna-la mais acessivel e atrativa para diferentes perfis de artesds e artesdos”. A OS néo

-CF 1.1.1 - Programa de Qualificacao do Artesanato da Bahia

Meta: NA

Realizado: N/A
Percentual de Alcance da Meta: N/A

A meta proposta nédo estd prevista para realizagdo neste trimestre para este contrato de gestéao.

-CF 1.1.2 - Escola Virtual em funcionamento

Meta: NA

Realizado: NA
Percentual de Alcance da Meta: NA

“O projeto prevé a contratagdo de empresa especializada para implementar melhorias tecnoldgicas, pedagdgicas, metodoldgicas e de contetido na

apresentou os contratos realizados.

-CF 1.1.3 - Percentual de Avaliacoes Positivas

Meta:

Realizado: N/A
Percentual de Alcance da Meta: N/A

-CF 1.2.1 - Cursos Presenciais nas Rotas de Artesanato e outros municipios

Meta:

Realizado: N/A
Percentual de Alcance da Meta: N/A

-CF 1.2.2 - Artesas/aos certificados nos cursos presenciais




Meta:
Realizado: N/A
Percentual de Alcance da Meta: N/A

-CF 1.2.3 - Cursos e mentorias através da Escola Virtual
Meta: N/A
Realizado: N/A
Percentual de Alcance da Meta: N/A

-CF 1.2.4 - Artesas/aos certificados através da Escola Virtual
Meta: N/A
Realizado:
Percentual de Alcance da Meta:

A meta ndo se aplica para o primeiro trimestre., sendo que a OS realizou a certificacdo dos concluintes dos cursos finalizados no contrato anterior,
garantindo ao beneficiario o certificado de concluséo.

No total, foram certificados 104 artesdos, distribuidos em 25 municipios, representando de 17 territérios de identidade.

Os certificados foram verificados e atendem parcialmente as exigéncias solicitadas, contendo: nome completo, CPF, n® SICAB, data de inscrigéo,
data de conclusdo do curso, além dos registros que comprovam a participagdo e conclusao dos cursos ofertados pela Escola Virtual do Artesanato, ndao
constando as ementas dos cursos, indice de freqiiéncia e data, local da emissao dos certificados. Solicitamos que sejam tambme anexados os relatdrios,
as avaliagOes previstas para conclusao e as avaliagoes dos concluintes sobre os cursos ofertados.

-CF 1.2.5 - Portfdlio de resultado das atividades de qualificacdao previstas]
Meta:
Realizado: N/A
Percentual de Alcance da Meta: N/A

-CF 1.2.6 - Percentual de Evasao de Cursos
Meta:
Realizado: N/A
Percentual de Alcance da Meta: N/A

-CF 1.2.7 - Avaliar os Cursos
Meta: Percentual de avalia¢cées positivos previsto
Realizado: N/A
Percentual de Alcance da Meta: N/A

-CF 2.1.1 - Relatorio Diagndstico nas Rotas de Artesanato e outros municipios
Meta: NA
Realizado:
Percentual de Alcance da Meta:

A Organizagdo Social informou que realizou pesquisas com 293 artesas e artesdos baianos, e que os dados coletados constituem a base analitica
inicial do Relatério Diagndstico. Esse estudo orientara todas as tomadas de decisdo para a criagdo e execugdo do Programa de Qualificagdo, conforme
determina o Edital n® 006/2025. Em alinhamento com o que foi ajustado previamente entre a CMA e a OS, foi estabelecido que o diagndstico sera
complementado no primeiro trimestre do 22 e do 32 ano de vigéncia do contrato.

As complementagdes ocorrerao por meio de novas pesquisas de campo aplicadas durante a realizagdo dos cursos presenciais e, principalmente, nos
eventos de mobilizag&o nos territérios visitados, como forma de atualizar, aprofundar e reforgar as informagdes contidas no relatério-base.

Com base nas informagdes apresentadas e na andlise realizada a partir do Relatdério Diagnostico constante no Anexo 3, constatou-se que o
documento precisa ser revisado e aprovado pela CFA

-CF 2.2.1 - Grupos de artesaos com apoio/orientacao técnica prestada
Meta:
Realizado: N/A
Percentual de Alcance da Meta: N/A

A meta proposta nédo esta prevista para realizagdo neste trimestre para este contrato de gestéo.

-CF 2.3.1 - Eventos de mobilizacao entre artesaos e outros agentes
Meta: 02
Realizado: 02
Percentual de Alcance da Meta: 100%

Para o 12 trimestre do contrato, foram contabilizados os seguintes eventos como meta:

O 32 Encontro de Artesanato da Bahia, realizado em 09 de outubro de 2025, abordou o tema Artesanato e Mercado, com foco em estratégias de
comercializagédo e posicionamento no cendrio produtivo. J4 o 12 Encontro de Crocheteiras, ocorrido em 11 de outubro de 2025, reuniu artesas e artesdos
de diferentes regites do estado para discutir a técnica do croché, suas potencialidades e novas possibilidades de criacg&o.



Foram ainda antecipados, para este trimestre, dois eventos originalmente previstos como meta do 29 trimestre do Contrato de Gestao: o Painel
Temético “Valorizagdo da Produgdo Artesanal e Associativismo através das Indicagées Geograficas”, realizado em 10 de outubro de 2025, o qual discutiu
a relevancia das Indicagdes Geograficas como instrumento de fortalecimento de associagoes, cooperativas e da produgao artesanal; e o Painel Temético
“Letras e Ritmos, a Sinfonia do Artesanato da Bahia”, realizado em 11 de outubro de 2025, que explorou o processo de criagao artesanal a partir das
referéncias iconogréficas e culturais do estado.

A CF 2.3.1 - Eventos de mobilizacdo entre artesdos e outros agentes possue Requisitos, o projeto realizara eventos e iniciativas que promovam a
integracdo, cooperagdo e intercooperagdo social, técnica e produtiva entre grupos de artesdos e outros agentes, como intercambios entre associagdes,
encontros de gestores, atividades da federagao e eventos de qualificagao do artesanato.

Cada evento sera planejado por meio de um Plano de Agao aprovado pela CFA, incluindo planilha or¢amentaria, e contara com relatdrio detalhado
e prestagdo financeira apos a execugdo. O planejamento dos eventos serd alinhado as metas dos lotes 2 e 3, com reunides conjuntas entre a CFA e
gestores dos contratos de gestdo para garantir integracdo e fortalecimento da politica publica do artesanato.

Solicitamos as documentag¢des comprovatorias conforme previsto.

A CMA conclui que a Organizagéo Social cumpriu a meta, no aspecto técnico, razdo pela qual a meta em anélise é aprovada em 100%.

-CF 2.4.1 - Captacao de parcerias nas Rotas do Artesanato e outros municipios
Meta: N/A
Realizado: N/A
Percentual de Alcance da Meta: N/A

A meta proposta nao esta prevista para realizacao neste trimestre para este contrato de gestao.

-CF 3.1.1 - Submissao de projetos em editais de fomento
Meta: Projetos apresentados e aprovados pela CFA
Realizado: N/A
Percentual de Alcance da Meta: N/A

A meta proposta ndo esta prevista para realizacéo neste trimestre para este contrato de gestao.

-CF 4.1.1 - Impacto sobre a renda
Meta:
Realizado: N/A
Percentual de Alcance da Meta: N/A

A meta proposta nédo esta prevista para realizagdo neste trimestre para este contrato de gestdo.
COMPONENTE DE GESTAO - CG

-CG 1.1.1 - Conformidade das despesas efetuadas pela OS
Meta:
Realizado: Sim
Percentual de Alcance da Meta: 100%

A Comissédo de Monitoramento e Avaliagdo (CMA) realizou uma andlise entre orgamento previsto e o orgamento executado pela OS. Apés a andlise
da prestacdo de contas apresentada pela OS, a comissdo concluiu que as despesas realizadas estdo em conformidade com contrato de gestao.

Meta 100% concluida.

-CG 1.2.1 - Limite de gastos com pessoal
Meta: Limite 40%
Realizado: Sim
Percentual de Alcance da Meta: 100%

O valor efetivamente gasto foi de R$ 69.573,03, correspondendo a 18,55%. Diante disso, constata-se que a OS manteve seus gastos abaixo do limite
previsto, motivo pelo qual a meta em tela é aprovada.

A CMA aprova a meta em 100%.

-CG 2.1.1 - Aplicacao de Regulamentacao de Compras
Meta: 100%
Realizado: Sim
Percentual de Alcance da Meta: 100%

A Organizagao Social (OS) relata que todos os processos de aquisicdo e contratacdo de servigos seguiram rigorosamente o Regulamento de Selecao
e Contratacdo de Pessoal da entidade. Apds a apresentacdo dos processos de aquisicdes e compras, a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo (CMA)
verificou que os procedimentos foram realizados conforme o regulamento da OS.

Solicitamos o encaminhamento dos regulamentos assinados pelos conselho deliberativo
Dessa forma, a CMA aprova a meta em 100%.

-CG 3.1.2 - Pessoal contratado de acordo com os requisitos qualitativos exigido



Meta:
Realizado: Sim
Percentual de Alcance da Meta: 100%

Apbés a andlise do quadro de pessoal contratado pela OS, a Comissdao de Monitoramento e Avaliagdo (CMA) aprova a meta, sendo necessario o
encaminhamento do curriculos dos contratados, em especial pelo Edital Contrato de Gestdo 45/2025- COMVIDA

-CG 3.1.3 - Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido
Meta:
Realizado: Sim
Percentual de Alcance da Meta: 100%

A Organizagao Social garantiu a manutencdo do quantitativo minimo de pessoal previsto, (05 pessoas).
Dessa forma, a meta foi 100% cumprida.

-CG 3.2.1 - Provisionamento das Obrigac¢oes Trabalhistas e Previdenciarias
Meta: 100%
Realizado: Sim
Percentual de Alcance da Meta: 100%

A Organizagdo Social (OS) realizou o provisionamento mensal das obrigacdes trabalhistas e apresentou todas as comprovagdes, incluindo extratos,
comprovantes, planilhas, declaragdes de recolhimento, entre outros. Todas as comprovagoes foram analisadas por esta Comissao, estando de acordo com
a meta em tela.

CG 3.2.2 - Cumprimento das Obrigacoes Trabalhistas e Previdenciarias
Meta: 100%
Realizado: Sim
Percentual de Alcance da Meta: 100%

A Organizagdo Social (OS) cumpriu integralmente o provisionamento mensal dos valores correspondentes a todas as obrigacges trabalhistas e
previdencidrias.

-CG 4.1.1 - Manutencao preventiva dos bens publicos e/ou adquiridos com recursos do publicos
Meta: NA
Realizado: NA
Percentual de Alcance da Meta: NA

A Organizagdo Social responsavel pelo Lote 01, ndo possue bens publicos cedidos ou adquiridos com recursos publico, conforme clausula 132
cessdo de uso contrato de gestdo 45/2026

CG 4.2.1 - Condicao de uso dos equipamentos publicos
Meta: NA
Realizado: NA
Percentual de Alcance da Meta: NA

A Organizagdo Social responsavel pelo Lote 01, ndo possui bens publicos cedidos ou adquiridos com recursos publico, conforme clausula 132 cessao de
uso contrato de gestdao 45/2026.

CG 5.1.1 - Prestacao de contas do Contrato de Gestao
Meta: Numero previsto de Relatorio de Prestacao de Contas
Realizado: Sim
Percentual de Alcance da Meta: 100%

A Organizagdo Social solicitou através Oficio n® 164/2025 Ilmo. Sr. Secretario Augusto Vasconcelos Secretério do Trabalho, Emprego, Renda e
Esporte - SETRE COMUNIDADE CIDADANIA E VIDA - Salvador, 31 de outubro de 2025 Assunto: Prorrogagao entrega 1° relatdrio - Contrato de Gestédo
n? 045/2025. (SEI 00129285650), a diiilacdo de prazo de entrega .

A CMA acatou a justificativa referente a intempestividade das entregas neste periodo, mas observa que a tempestividade est4 prevista no quadro
de metas , na clausula sétima do contrato e no Manual de gestdo. As solicitacdes de dilagdo de prazo é um recurso que justifica a intempestividade, que
provoca diversas outras situagdes que podem impactar no bom andamento das agdes de responsabilidade tanto da OS quanto da Unidade de
Monitoramento e Avaliagao .

-CG 5.2.1 - Manifestacao dos Conselhos da OS
Meta: Numero previsto de Relatério de Prestacédo de Contas
Realizado: N/A
Percentual de Alcance da Meta: N/A

-CG 5.3.1 - Implementacao do Plano de Acao de Melhoria de Gestao
Meta: Percentual de execucgdo de agoes de melhoria
Realizado: N/A
Percentual de Alcance da Meta: N/A


https://www.comvida-ba.org.br/post/edital-contrato-de-gest%25C3%25A3o-n%25C2%25BA-045-2025

-CG 5.4.1 - Cumprimento de clausula contratual
Meta: Numero de ocorréncia de descumprimento de clausula contratual
Realizado: nédo
Percentual de Alcance da Meta: 0

A Organizagédo social deixa de cumprir elementos previstos na Clausula sétima do Contrato, a exemplo, tempestividade de entrega dos relatorios e
publicacdo dos mesmos.

-CG 5.4.2 - Responsabilizacao de irregularidades pelos 6rgaos de controles
Meta: Numero de ocorréncia de responsabilizagdo por irregularidade impetrada por érgédos de controle
Realizado: Sim
Percentual de Alcance da Meta: 100%

Meta em 100%, ndo foram constatadas irregularidades.

CG 6.1.1 - Ciclo de reunioes promovidos pela CFA voltadas ao planejamento de acoes integradas com os outros Contrato de Gestao do Edital
N° 006/2025 (Qualificacao, Comercializacao e Cadastramento, Promocao e Comunicacao)

Meta: Participar de ciclo de reunides com as equipes de gestdo dos contratos do edital n006/2025 e equipe técnica da CFA

Realizado: Sim
Percentual de Alcance da Meta: 100%

Foram realizadas as trés reunides previstas para o trimestre, com a presenca de todas as OS.
Diante disso, a CMA aprova a meta.
COMPONENTE DE IMPLANTACAO - CI

-CI 1.1.1 - Sede/Centro de Referéncia do Artesanato da Bahia implantado em imodvel sede com mobiliarios, equipamento e processos
definidos
Meta: Numero de instalagdo fisica em funcionamento com equipe técnica e de gestdo atuando
Realizado: Sim
Percentual de Alcance da Meta: 100%

Referente ao aluguel de espaco OS, foi necssario a solicitagdo de adiamento da execugao estabelecendo a meta para o 2° trimestre, a fim de
garantir melhores condigoes para a execucdo das atividades previstas.

5.2 PLANO DE ACAO DE MELHORIA

Por qué

O qué

Como

Onde

Quando

Quem

Prioridade

Exemplo:

Atividade Responsavel Prazo Prioridade

6. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

6.1 RESUMO DAS MOVIMENTACOES FINANCEIRAS DO PERIODO



1° Relatorio Trimestral de Prestagdo de Contas do Contrato de Gestao: 045/2025 - Periodo: 01/08/2025 a 31/10/2025

Tabela 02 - Resumo das Movimentagdes Financeiras do Periodo

CONTA BANCARIA REPASSE FINANCEIRO
(Banco do Brasil, Ag. 3457-6, Conta 84336-9)

CONTA BANCARIA EXCLUSIVA PARA PROVISOES
TRABALHISTAS E SOCIAIS
(Banco do Brasil, Ag. 3457-6, Conta 85109-4)

DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO PERIODO

DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO PERIODO

Saldo Financeiro do Periodo Anterior (e) 0,00 Saldo Financeiro do Periodo Anterior (j) 0,00

Total de entradas (f) 763.945,12 Total de entradas (1) 22.846,20
Repasse do Contrato de Gestdo do Periodo - Custeio 750.000,00 lg;i“;ﬁfgﬁgs;\iﬁ;ial{;ﬁ) eﬁi%:;r%r;%ziﬂ% sptz;aecs(glt;is (m) 22.846,20
Repasse do Contrato de Gestao do Periodo - Investimento 0,00 Resultado de Aplicagdes Financeiras 0,00
Resultado de Aplicagdes Financeiras 13.666,12

Repasse do Contrato de Gestdo - Periodos Anteriores 0,00

Transferéncia da Conta Bancaria Exclusiva para Provisdes

Trabalhistas e Sociais 0,00

Repasse do Contrato de Gestdo - OPME (apenas SESAB) 0,00

Outras Receitas decorrentes do contrato (especificar) 279,00

TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEIS NO PERIODO (e+f)  763.945,12 TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEIS NO PERIODO (j+1) 22.84€
Total de saidas (g) 244.010,12 Total de saidas (n) 0,00
Despesas de Custeio 212.911,37 Despesas Encargos Trabalhistas e Sociais 0,00
Despesas Pagas do Periodo 212.911,37 Despesas Pagas do Periodo 0,00
Despesas Pagas de Periodos Anteriores 0,00 Despesas Pagas de Periodos Anteriores 0,00
Despesas de Investimento 31.098,75 Transferéncia para Conta Bancaria Repasse Financeiro 0,00
Despesas Pagas do Periodo 31.098,75

Despesas Pagas de Periodos Anteriores 0,00

TOTAL DO SALDO NO PERIODO (e+f-g) R$ 519.935,00 TOTAL DO SALDO NO PERIODO (j+I-n) R$ 22.846,.

DEMONSTRATIVO DO SALDO DA CONTA BANCARIA REPASSE

FINANCEIRO

DEMONSTRATIVO DO SALDO DA CONTA BANCARIA PROVISO!
TRABALHISTAS E SOCIAIS



Saldo Atual em Conta Corrente 0,00 Saldo Atual em Conta Corrente 22.846,20

Saldo Atual de Aplicagdo Financeira 519.935,00 Saldo Atual de Aplicag@o Financeira 0,00

TOTAL DO SALDO DA CONTA BANCARIA (i) R$ 519.935,00 TOTAL DO SALDO DA CONTA BANCARIA (p) RS 22.846,.

SALDO GERAL DO CONTRATO DE GESTAOQ: CONTA REPASSE FINANCEIRO + CONTA EXCLUSIVA PARA PROVISOES

TRABALHISTAS E SOCIAIS (i+p) I8 ST
CONCILIACAO CONTA BANCARIA REPASSE CONCILIACAO CONTA BANCARIA EXCLUSIVA PARA
FINANCEIRO R$ 0,00 PROVISOES TRABALHISTAS E SOCIAIS R$ 0,00
(etf-g) - (1))=0 Gtl-n) - (p)=0
SALDO REMANESCENTE DA CONTA BANCARIA REPASSE SALDO REMANESCENTE DA CONTA BANCARIA EXCLUSIVA
FINANCEIRO PARA PROVISOES TRABALHISTAS E SOCIAIS
Total do Saldo no Periodo (e+f-g) R$ 519.935,00 Total do Saldo no Periodo (j+1-n) R$ 22.84¢
Despesas a Pagar (h) 0,00 Despesas a Pagar (a) 0,00
Despesas a Pagar - Custeio 0,00 Despesas a Pagar 0,00
Despesas a Pagar - Investimento 0,00
SALDO REMANESCENTE (e+f-g) - (h) R$ 519.935,00 SALDO REMANESCENTE (j+1-n) - (a) RS 22.846,.
6.2 DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO
1° Relatorio Trimestral de Prestacdo de Contas do Contrato de Gestdo: 045/2025 - Periodo: 01/08/2025 a 31/10/2025
Tabela 03 - Demonstrativo Sintético de Receitas e Despesas do Periodo
CONTA BANCARIA REPASSE FINANCEIRO (Banco do Brasil, Ag. 3457-6, Conta 84336-9) 1° Trir
Receitas 1. Receitas

Recebidas Receitas Recebidas




Repasse

1.1.1 Repasse do Contrato de Gesto - Custeio 750.000,00 750.000,00
1.1.2 Repasse do Contrato de Gestéo - Investimento 0,00 0,00
Subtotal (Repasses) 750.000,00 750.000,00
1.2 Outras Receitas
1.2.1 Resultado de Aplicagdes Financeiras 13.666,12 13.666,12
1.2.2 Transferéncia da Conta Bancaria Exclusiva para Provisdes Trabalhistas e Sociais 0,00 0,00
1.2.3 Outras receitas (especificar) 279,00 279,00
Subtotal (Outras Receitas) 13.945,12 13.945,12
Total Geral das Receitas 763.945,12 763.945,12
1° Trimestre ~ [TOTAL DO PERIODO
2. Despesas de Custeio
Despesas Pagas Despesas Pagas
2.1 Despesas com Recursos Humanos
2.1.1 Remuneracdes 40.401,46 40.401,46
2.1.2 Encargos Sociais 6.298,37 6.298,37
2.13 Provisdes Encargos Trabalhistas e Sociais 22.846,20 22.846,20
2.1.4 Beneficios e Insumos de Pessoal 12.059,20 12.059,20
(A) Subtotal (Recursos Humanos) 81.605,23 81.605,23
2.2 Servico de Terceiros 123.895,60 123.895,60
(B) Subtotal (Servicos de Terceiros) 123.895,60 123.895,60




2.3 Despesas Gerais 6.000,00 6.000,00

(C) Subtotal (Despesas Gerais) 6.000,00 6.000,00

Total Geral das Despesas com Custeio 211.500,83 211.500,83

. 1° Trimestre TOTAL PERIODO
3. Despesa de Investimento

Despesas Pagas Despesas Pagas
3.1 Aquisi¢@o de Bens Permanentes 31.098,75 31.098,75
Total Geral das Despesas de Investimento 31.098,75 31.098,75
242.599,58 242.599,58

1° Trimestre TOTAL PERIODO

1. Receitas Operacionais

Receitas Recebidas| Receitas Recebidas (1)

1.1 Receitas

Transferéncia para Conta Bancéria Exclusiva para Provisdes Trabalhistas e

1.1.1 .. 22.846,20 22.846,20
Sociais (m)
1.1.2 Resultado de Aplicagdes Financeiras 0,00 0,00
0,00 22.846,20'

1° Trimestre TOTAL PERIODO

Relatorio 1 Relatorio Tecnico CMA (00136017041) SEI 021.2107.2025.0007152-34 / pg. 13



2. Despesas
Despesas Pagas Despesas Pagas (n)

2.1 Recolhimentos e Pagamentos de Encargos Trabalhista e Sociais 0,00 0,00
2.2 Transferéncia para Conta Bancaria Repasse Financeiro 0,00 0,00
Total Geral Despesas (Encargos Trabalhistas e Sociais) 0,00 0,00

6.3 ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

1. Tempestividade e Suficiéncia dos Repasses Financeiros

Observa-se que 100% dos repasses -750.000,00- foram efetuados . em 25/08/2026.
A execucao financeira concentra-se a partir do recebimento dos valores.

Os repasses foram suficientes, considerando que o saldo disponivel é positivo, no valor de R$ 519.935,00

6.4 PROVISIONAMENTO DE ENCARGOS TRABAHISTAS E SOCIAIS (RESOLUCAO CONGEOS N¢ 77/2023)

Realizado transferéncia conforme resolugdo 077/2023, tendo saldo do periodo em : R$ 22.846,20

a) Solicitamos a apresentacdo de planilha orgamentdria analitica com as regras de cdlculo e o valor provisionado dos encargos trabalhistas e
sociais, no periodo a que se refere a prestacédo de contas;

b) Apresentados os extrato da Conta Bancaria Exclusiva para Provisdes Trabalhistas e Sociais;

c) Apresentado o controle individualizado por empregado, com identificagdo do CPF e vinculo de trabalho;

d) Apresentado comprovantes de regularidade trabalhista, previdenciaria e fiscal;

e) Solicitamos a declaragdo da organizacdo social que recolheu e provisionou os encargos trabalhistas e sociais.)

6.4.1 CALCULO DA ESTIMATIVA DAS RESCISOES TRABALHISTAS

Nao se Aplica

7. AVALIACAO DA SATISFAGAO DOS USUARIOS
Nao se Aplica

8. MANIFESTACOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO

Ne Data Tipo de Tipologia 2 Assunto Descricao da Encaminhamentos/A¢oes Status3
Manifestante 1 Manifestacao Empreendidas

1

2

3

4

1 Tipos: Abaixo Assinado, Agente Politico, Midia, Pessoa Fisica, Pessoa Juridica, Servidor Publico.
2 Tipologias: Elogio, Denuncia, Reclamagéo, Entrevista, Informagéo, Solicitagcao, Sugestdo.

3 Encerrada, Lida, Providenciada, Nao Lida, Nova, Reaberta, Em Triagem, Diligenciada, Complementada.

9. NOTIFICACOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

Nao ocorreram manifestagoes.

10. ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

Com base na documentagdo apresentada pela Organizacgdo Social e nas informagées constantes do I Relatério Prestagdo de Contas Trimestral do
Contrato de Gestdo n¢ 45/2025, referente ao periodo de 04/08/2025 a 31/10/2025, apresentam-se os comentdrios sobre o grau de cumprimento das

clausulas contratuais, especialmente no que diz respeito as exigéncias relativas a compras, patriménio, manutengao, instalagdes e selegdo de pessoal.

1. Atendimento ao Regulamento de Compras de Bens e Servicos e ao Tombamento de Bens Permanentes pelo Estado

A andlise do Demonstrativo Financeiro revela a realizagdo de despesas de investimento no montante de R$ 60.005,99, referentes a aquisi¢cdo de

bens permanentes, conforme registrado na Tabela 03, no periodo de setembro e outubro. Embora os valores estejam contabilmente reconhecidos, nao



foram localizados no relatorio os documentos comprobatoérios do processo de aquisicao, tais como:

- processos de cotagao e selecdo de fornecedores;

- justificativas técnicas para aquisigao;

- comparacao de precos ou enquadramento em modalidades previstas no Regulamento de Compras da OS;
- notas fiscais acompanhadas dos processos administrativos correspondentes.

Da mesma forma, nao foram encontrados registros de tombamento dos bens adquiridos, nem indicagdao de envio das informagdes ao setor
patrimonial do Estado ou a Coordenagdo de Monitoramento e Avaliagdo (CMA), Dessa forma, conclui-se que:
H4 registro financeiro da aquisicdo, mas

Néo ha comprovagéo suficiente de que os procedimentos seguiram o Regulamento de Compras,

Tampouco hé comprovagdo da incorporacao patrimonial ao Estado, o que configura nao atendimento parcial da clausula contratual
Recomenda-se que a OS reapresente a documentacdo completa dos processos de aquisicao e os comprovantes de tombamento.

2. Atendimento ao Plano de Manutengdo Preventiva e Corretiva

A OS apresentou plano de manutencao elaborado com o objetivo de acompanhamento e necessidade de manutencdo dos bens. Necessitando de
ajustes , previsto no Plano de acao de melhorias.

A manutengdo de bens imdveis cedidos nédo é de responsabilidade desta Organizag&o.

Desta forma o relatério ndo traz informacoes sobre:

- plano anual ou trimestral de manutencgao preventiva;

- cronograma de inspecoes;

- ordens de servigo executadas;

- registros de manutencgao corretiva;

- comprovantes de servigos realizados em equipamentos ou instalacdes sob gestao da OS.

As metas relacionadas & manutencédo (CG 4.1.1, CG 4.2.1 e CG 4.2.2) esta relacionado APENAS AO LOTE 2: APOIO PARA COMERCIALIZAGCAO DA
PRODUCAO ARTESANAL E AO CADASTRAMENTO DE ARTESAS E ARTESAOS DO ESTADO.

Assim, consideramos apenas que:

- A OS deve apresentar relatério especifico contendo:

- Inventario dos bens moveis e instalagées sob sua gestdo;
- Plano de manutengao preventiva; dos bens moveis

- Registro das ordens de servigo executadas;

- Documentos comprobatdrios dos servigos.

3. Estado de Conservagdo e Operabilidade dos Bens e Instalagoes

Nao foram anexadas ao relatério evidéncias fotograficas com legendas, laudos de vistoria ou checklists de conservagdo e funcionamento dos
equipamentos e instalagdes.

Diante disso:
Nao é possivel atestar plenamente o estado de conservacao e operabilidadedos bens;

Recomenda-se que a CMA /OS apresente:

- Relatdrio técnico de vistoria,

- Imagens datadas e georreferenciadas com legendas,

- Indicagdo de bens pertencentes ao Estado e bens adquiridos com recursos do contrato.

4. Atendimento ao Regulamento de Selecdao na Contratagao de Pessoal
O Demonstrativo mostra despesas com Recursos Humanos totalizando R$ 171.826,61, incluindo remuneragoes, encargos e provisoes. Contudo:

O relatério nao apresenta evidéncias do processo de selecgdo utilizado.

Solicitamos:

- editais de selegdo,

- critérios técnicos,

- ata de avaliacdo de curriculos,

- comprovacao de publicidade do processo seletivo;

Diante disso, conclui-se que:

A partir da documentagdo apresentada no periodo avaliado, constata-se que:
A OS precisa reapresentar ou complementar documentagéo para atendimento pleno das exigéncias estabelecidas pelo Contrato de Gestédo n®
47/2025 e pelo Edital 06/2025.

Verificar a os itens da Clausula sétima para o seu cumprimento integral

11. APLICACAO DE DESCONTOS



Nao ocorreram descontos no periodo.
12. RECOMENDACOES

CF 1.1.2 - Escola Virtual em funcionamento
A OS nédo apresentou os contratos realizados. Solicitamos os envios dos Contratos referentes a Escola Virtual;

CF 1.2.4 - Artesas/aos certificados através da Escola Virtual
Recomendamos que sejam anexados os relatorios, as avaliagdes previstas para conclusdo e as avaliagdes dos concluintes sobre os cursos ofertados .

CF 2.1.1 - Relatorio Diagnostico nas Rotas de Artesanato e outros municipios
Constatou-se que o documento precisa ser revisado e aOprovado pela CFA

CF 2.3.1 - Eventos de mobilizacao entre artesaos e outros agentes

Solicitamos as documentagdes comprovatorias conforme previsto: “planejado por meio de um Plano de A¢do aprovado pela CFA, incluindo planilha
orgamentdria, e contard com relatorio detalhado e prestagdo financeira apds a execugdo. O planejamento dos eventos serd alinhado as metas dos lotes 2 e
3, com reunides conjuntas entre a CFA e gestores dos contratos de gestdo para garantir integragdo e fortalecimento da politica ptblica do artesanato.”

CG 2.1.1 - Aplicacao de Regulamentacao de Compras
Solicitamos o encaminhamento dos regulamentos de Selegdao e Contratagao de Pessoal assinados pelo conselho deliberativo.

CG 3.1.2 - Pessoal contratado de acordo com os requisitos qualitativos exigido
Necessario o encaminhamento dos curriculos dos contratados, em especial pelo Edital Contrato de Gestdo 45/2025- COMVIDA.

13. PARECER CONCLUSIVO

A comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo, ao analisar o Relatério de Atividades e de Prestacdo de Contas referente ao 1°
Trimestre de execucgdo do contrato 45/2025, constatou que os servigos foram realizados, de acordo com o estabelecido no Contrato de Gestdo e seus
Aditivos e considera que partes das metas analisadas foram cumpridas, sendo necesséria atengdo as recomendagles para ajustes apontados neste

relatério.
A CMA indica, conforme manual de gestao:

O ID de 98% para o trimestre, conforme Tabela 01 - Comparativo entre as Metas Pactuadas e os resultados Alcancados.

Antonio Ribeiro de Almeida Maria Augusta Sergio Conceigao
(Coordenador da Comiss&o) (Membro da Comissao)
Nadja Miranda de Carvalho Larissa Thais Neves da Silva

(Membro da Comisséo) (Membro da Comisséo )

Ariadne Eleusis Lima de Marinho Marcio Vagner Campos de Oliveira
(Membro da Comissao) (Membro da Comissao)

Salvador, 06/04/2026.
Estando de acordo com os achados, recomendacoes e conclusbes da Comissao de Monitoramento e Avaliagdo do Contrato de Gestdo, subscrevo o
presente Relatdrio, indicando o seu encaminhamento ao Secretario Augusto Vasconcelos, ao Conselho Deliberativo da COMVIDA e ao Conselho de Gestéao
das Organizagdes Sociais - CONGEOS.

Salvador, 06/04/2026.

Weslen Sandro Moreira Santos
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