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1 — INTRODUGAO

O presente Relatdrio Trimestral de Prestacdo de Contas, referente ao periodo de 07/10/2025 até
06/01/2026, visa analisar o cumprimento das clausulas contratuais e das metas pactuadas, bem
como a economicidade quanto ao desenvolvimento das atividades relativas a execucédo do
Contrato de Gestao n.° 041/2025, celebrado entre o Instituto Curupira da Bahia e a Secretaria do
Trabalho, Emprego, Renda e Esporte (SETRE) para o gerenciamento do CESOL - Centro Publico
de Economia Solidaria, com atuacao no Territorio Vale do Jequirica, atendendo ao disposto no art.
27 da Lei Estadual n.° 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organizagdes
Sociais.

A apresentacao do Relatério de Prestagéo de Contas é importante para a administragéo estadual
verificar o andamento da execugédo do contrato. Vale mencionar que as metas pactuadas e os
servicos previstos estao relacionados ao 2° trimestre, bem como as despesas previstas e
registradas pela Organizagao Social.

A Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo — SESOL é a unidade responsavel
pelo acompanhamento, monitoramento e avaliagdo desse Contrato de Gestdo, tendo sido
instituida novamente Comisséao para este fim, através da Portaria n° 105/2025, de 06 de novembro
de 2025 e publicada no DOE de 07 de novembro de 2025 para designar os seguintes membros
sob a coordenacgao do primeiro | - Efson Batista Lima, matricula n. 21.602.423, Il - Albene Diciula
Piau Vasconcelos, matricula n. 11.164.501, Ill - Ana Paula Santos Ferreira, matricula n.
21.628.118, IV - V - Daniella Chrystian Oliveira Florencio Lisboa, matricula n. 92.163.389, VI -
Diego Santana Leal, matricula n. 92.090.461, VII - Douglas Santos da Silva, matricula n.
92.163.356, VIl - Edjane Santana de Oliveira, matricula n. 92.028.424, 1X - Rafaela Cardoso
Sessa, matricula n. 92.090.373, X - Virginia Moreira Almeida Costa, matricula n. 92.070.877.



2 — PERFIL DO SERVICO PUBLICIZADO

O Centro Publico, situado na Avenida Rio Branco, 482 - Centro - Jequié/BA consiste em ofertar
servico de assisténcia técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios e a
Redes de Economia Solidaria e Comércio Justo e Solidario, com vistas a incluir,
socioprodutivamente, por meio do trabalho decente, pessoas com capacidade laboral através dos
empreendimentos de economia solidaria.

O servigo de Assisténcia Técnica prestada pelos Centros Publicos de Economia Solidaria aos
empreendimentos associativos populares e solidarios e a Redes de Economia Solidaria e
Comércio Justo e Solidario ocorre através de uma organizagao légica de dimensdes necessarias
para o desenvolvimento e busca pela sustentabilidade dos empreendimentos e redes atendidas,
considerando: i) os territorios, suas potencialidades, vocag¢des socioecondmicas e politicas
publicas de desenvolvimento existentes; ii) a gestdo dos empreendimentos, condicbes de
autogestdo e democracia interna, capacidade produtiva e seu plano de agéao; iii) o produto, sua
tecnologia, seu beneficiamento e agregacao de valor; iv) o mercado, as condigbes de logistica,
marketing e comunicagao e oportunidades de negdcios; v) a articulagdo dos EES para o crédito,
nas redes de comercializac&o, em lojas coletiva e cooperativa.

Desta forma, podemos considerar que deverdo ser executados servigcos, pesquisas e atividades
com vistas a prover os empreendimentos atendidos de informagdes e técnicas gerenciais e
mercadoldgicas para alcangar os objetivos propostos pelo servigo de assisténcia técnica.

Além de espaco fisico e de equipamentos adequados a natureza do servigo disponibilizado, o
CESOL conta com um contingente total de 10 pessoas, todas contratadas em regime celetista
com carga horaria semanal de 44h.

A capacidade operacional de atendimento prevista no Contrato de Gestdo da-se de forma
progressiva e cumulativa, distribuida em componentes de execugdo. O contrato prevé o
atendimento total de 135 empreendimentos inseridos na carteira ativa do Cesol.

3 — GESTAO DO CONTRATO

O Contrato de Gestdo n.° 041/2025, com vigéncia a partir do dia 07/07/2025, data da assinatura,
publicagdo no DOE em 08/08/2025, sendo 36 meses de vigéncia, com valor global de R$
3.000.000,00 (trés milhdes de reais), com pagamento da primeira parcela no dia 22/07/2025. Tem
por objeto a geréncia do Servigo de Assisténcia Técnica a Empreendimentos Associativos
Populares e Solidarios, prestado no Centro Publico de Economia Solidaria, implantado no
Territério Médio Rio de Contas, do Estado da Bahia, em conformidade com as especificagcbes e
obrigag¢des constantes do Instrumento Convocatdrio, com as condi¢des previstas neste contrato e
na Proposta de Trabalho apresentada pela Contratada, o Instituto Curupira da Bahia.

4 — METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO MONITORAMENTO E
AVALIAGAO



A Comissdao de Monitoramento e Avaliacdo, ao planejar suas acgdes, objetivou propiciar um
ambiente favoravel a elaboragcdo e entrega, nos prazos e datas pré-estabelecidas pelas
Organizagdes Sociais, dos Relatérios de Prestacdo de Contas.

Consoante definido a partir da data da vigéncia do contrato, em tela, a Contratada devera
apresentar, no periodo, os seguintes relatorios trimestrais e um relatério final, conforme
cronograma:

ORDEM PERIODODE EXCUCAO DATALIMITE DE
ENTREGA

1° TRIMESTRE 07/07/2025 até 06/10/2025 13/10/2025

2° TRIMESTRE 07/10/2025 até 06/01/2026 13/01/2026

3° TRIMESTRE 07/01/2026 até 06/04/2026 13/04/2026

4° TRIMESTRE 07/04/2026 até 06/07/2026 13/07/2026

5° TRIMESTRE 07/10/2026 até 06/01/2027 13/01/2027

RELATORIO ANUAL ANO DE EXECUCAO 2026 30/01/2027

Em observancia a legislagcdo aplicavel a espécie, esta Comissdo de Monitoramento e Avaliagao
elabora seus relatérios correspondentes a iguais periodos e encaminhar ao Superintendente da
SESOL, o qual verifica e toma as providéncias de costume.

O processo de elaboracdo do Relatério de Monitoramento e Avaliagdo se pautou no relatério
apresentado pela Contratada - OS (Organizagcdo Social) e foi subsidiado com elementos
intrinsecos ao objeto de avaliagdo — cumprimento de meta e de clausula contratual — no periodo
referenciado. A sua redacgao final ocorreu a conclusado da analise do relatério recebido, do quanto
constatado durante o acompanhamento e do resultado das diligéncias.

No que se refere ao cumprimento das clausulas contratuais pela contratada, observou-se o
gerenciamento do servigo da assisténcia; que a mesma garantiu a manutengdo do quadro de
recursos humanos compativeis ao objeto do contrato, assegurando a frequéncia, pontualidade e
boa conduta profissional, obedecendo as normas trabalhistas; que respondem pelas obrigacoes,
despesas, encargos trabalhistas, securitarios, previdenciarios e outros, na forma da legislagdo em
vigor, relativos aos empregados contratados para a execugado dos servigos; que efetuou o
pagamento de taxas e impostos; movimentou os recursos financeiros transferidos pelo Estado da
Bahia em acordo com as modalidades pactuadas.

Por tudo quanto exposto, registramos que os entendimentos adotados neste contrato de gestao
subsidiardo a avaliagdo dos outros contratos de gestdo. Em observancia a legislagéo aplicavel a
espécie, esta Comissdo de Monitoramento e Avaliagao elabora seus relatorios correspondentes a
iguais periodos e encaminhar ao Superintendente da Sesol, o qual verifica e toma as providéncias
de estilo.



5 - COMPARATIVO DAS METAS PACTUADAS E DOS RESULTADOS ALCANCADOS

2* Relatdrio Técnico Trimestral do Contrato de Gestdo n® 04112025 Periodo: 0TMVZ025 A 06012026
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5.1 — COMENTARIOS SOBRE OS RESULTADOS

As metas aqui analisadas neste Relatério Técnico de Prestacido de Contas estdo associadas ao
cumprimento das metas relacionadas ao 2° Relatério Trimestral de Prestacdo de Contas do
Contrato de Gestao n.° 041/2025. Os indicadores e metas consistem da execugao das seguintes
acoes delineadas:

COMPONENTE FINALISTICO — CF

CF.1- Prestar assisténcia técnica com vistas a levantar potencialidades e oportunidades de
mercados para os empreendimentos atendidos pelo Cesol

CF.1.1.1 — Estudo ligado ao desenvolvimento territorial e atividades

Contribuir para o desenvolvimento socioeconémico territorial através do fortalecimento dos EES
através de seus produtos e oportunidades mercadologicos, a partir do reconhecimento e
sistematizacao do potencial existente no territério, identificando as principais cadeias produtivas e
as atividades econémicas com maior oportunidade de atuacao existente (Edital 001/2025).

A Contratada apresentou o Estudo ligado ao desenvolvimento territorial, com base em dados do
IBGE (2022), refere que a populagado do Territério de Identidade do Médio Rio de Contas é
estimada em aproximadamente 400 mil habitantes. O municipio mais populoso € Jequié, com
cerca de 150 mil habitantes, seguido por Ipiau e Ibirataia.

A pesquisa validou que o Territério de Identidade do Médio Rio de Contas esta localizado no
sudoeste baiano, entre as coordenadas aproximadas de 13°20’ a 15°20’ de latitude sul e 39°20’ a
40°50’ de longitude oeste, abrangendo uma area de aproximadamente 20.416 km? (IBGE, 2011),
0 que equivale a cerca de 4% do territorio estadual. Esse territério € composto pelos municipios
de Aiquara, Apuarema, Barra do Rocha, Boa Nova, Dario Meira, Gongogi, Ibirataia, Ipiau, ltagi,
Itagiba, Itamari, Jequié, Jitauna, Manoel Vitorino, Nova Ibia e Ubata (BAHIA, 2012)

Sobre a produgdo industrial, o Estudo destacou que os principais segmentos do Comércio e
Servigos sdo: Administragédo publica, com 12,8 mil postos, Comércio Varejista, 9,2 mil postos e 23
mil postos de Alojamento e Comunicagao (SEI BA 2024).

O documento informa que o desenvolvimento do territorio se intensificou com a expansao da
pecuaria e da produgao agricola, especialmente o cacau, café e a mandioca, além da exploragéo
de minérios e do crescimento da cidade de Jequié como um polo regional. O Estudo aponta que
Jequié se destaca como polo comercial e educacional, abrigando instituicbes de ensino superior,
hospitais regionais e um forte setor de varejo.



Com base no estudo, a Contratada contextualizou que o grau de urbanizagdo do territorio é
inferior a média estadual, com cerca de 65% da populagao vivendo em areas urbanas e 35% em
areas rurais. Isso reflete a forte presenga da agricultura familiar na regido, que ainda desempenha
um papel essencial na economia local.

A pesquisa revela que de acordo com o Censo Demografico de 2000, a populagéo do territério era
de aproximadamente 391.480 habitantes. Em 2010, esse numero caiu para 366.507 habitantes,
representando uma reducgao de cerca de 6,4% na populacéao total. Essa tendéncia de decréscimo
populacional foi observada em varios municipios da regiéo.

Com base nas informagdes do SEI, BA 2024, o territorio apresenta um grau de urbanizagédo de
78,1%, superior a média estadual de 72,1%. Municipios como Jequié e Ipiau destacam-se com
mais de 90% de sua populagao residindo em areas urbanas, enquanto Boa Nova, Dario Meira e
Nova Ibia possuem maior concentragao populacional em areas rurais.

A Contratada encaminhou o Estudo ligado ao desenvolvimento territorial e de atividades, anexo ao
relatério de prestacédo de contas. Contudo, com o objetivo de atender as solicitagdes e orientagdes
da Comissao de acompanhamento da Catis, a executora revisitou o estudo do diagnéstico, com
intento de qualificar a pesquisa, considerou o objetivo proposto, em observancia ao edital
001/2025. Posto isto, o produto apresenta dados relevantes, haja vista que o Diagndstico &
importante para analisar as vocagbes e caracterizagdo do Territério Médio Rio de Contas, as
caracteristicas histéricas do Territorio, geograficas e ambientais, bem como avaliar os aspectos
turisticos, socioeconémico, culturais e as dimensdes sociocultural, educacional e politica, cujo
objetivo do estudo é nortear o fluxo de investimento e assisténcia aos empreendimentos de
economia solidaria no territério referido.

A meta foi cumprida

CF 1.2.1 — Relatério com estudo de redes de cooperagdao e intercooperagao solidaria
existentes no territério

Fortalecer a integragdo dos EES em redes de cooperagdo, com vistas a criar condi¢des
favoraveis para insercdo em mercados, organizacdo de demandas, ampliagdo do poder de
governanga, articulagao interinstitucional para o desenvolvimento territorial, entre outros (Edital
001/2025).

De acordo com o estudo realizado pela Contratada, as redes de cooperagao solidaria podem ser
compreendidas como formas organizadas de articulagdo entre pessoas, grupos e
empreendimentos que compartilham principios como solidariedade, autogestdo e
responsabilidade socioambiental.

Destacou que a cooperagdo ndo é apenas um instrumento operacional, mas um principio
estruturante. Os empreendimentos passam a se fortalecer mutuamente, criando cadeias
produtivas integradas e reduzindo a dependéncia de fornecedores e mercados alinhados ao
modelo capitalista convencional.

Contextualizou que MANCE, 2002; KREYCHETE, 1998, revelam que as redes de cooperagao
solidaria favorecem a participacdo democratica e o protagonismo dos sujeitos envolvidos. As
decisbes sao tomadas de forma coletiva, e os resultados econémicos tendem a ser reinvestidos
no proprio grupo ou na comunidade, ampliando beneficios sociais e fortalecendo os lagos de
confianca. Dessa maneira, tais redes contribuem para a construcdo de alternativas concretas de



desenvolvimento, baseadas na justica social, na sustentabilidade ambiental e na valorizagdo do
bem viver como horizonte ético e politico.

A Contratada destacou no Relatdrio de Estudo de redes de cooperacdo e intercooperagao
algumas redes, a saber:

Associacdo de Produtores de Cacau e Chocolate do Médio Rio das Contas — APROC ¢é Sediada
no municipio de Ipiau a associagao reune agricultores familiares, médios e grandes produtores de
cacau, realiza anualmente o Festival de Cacau e Chocolate do Médio Rio das contas, com
formagdes diversas sobre a cadeia produtiva. A APROC tem como obijetivo principal, a aquisigao
de uma fabrica de chocolate que contemple um numero maior de produtores, aumente a
capacidade de producéo e favoreca a ampliacado de mercados para seus associados.

O Instituto de Formacao Cidada Sao Francisco de Assis — ISFA - Sediada no municipio de Manoel
Vitorino, surgiu a partir de um grupo de jovens do que resolveu criar uma instituicdo com a
finalidade de conduzir atividades que proporcionassem o desenvolvimento social, econémico e
cultural da comunidade A entidade reune as comissdes e equipes de trabalho dos seguimentos de
educacao e cultura, desenvolvimento econdmico, social e tecnologias sociais de convivéncia com
0 semiarido.

O ISFA articula uma rede de cooperacao, que atualmente envolve Associagdo de Moradores do
Bairro Cachoeira, Associacdo dos artesdaos de Manoel Vitorino, Associagdes de Mata Cipo,
Cooperativa Umbucuri, CEDASB (Centro de desenvolvimento Agroecoldgico do Sudoeste da
Bahia) e IRPAA (Instituto Regional da Pequena Agropecuaria Apropriada). Com o objetivo de se
fortalecerem e encontrarem alternativas para a convivéncia com o semiarido. Também é
responsavel pela promocao do festival de umbu, evento que ja esta em sua décima sexta edigéo,
pela inclusdo dos seus assistidos em rede em politicas publicas como Programa de Aquisigao de
Alimentos - PAA, Programa Nacional de Alimentagdo Escolar - PNAE e Programa de Assisténcia
Técnica e Extensao Rural — ATER.

Projeto Empreender - Sediado no municipio de Jequié, o projeto engloba um conjunto de agdes,
cujo objetivo é o desenvolvimento e fortalecimento das micro e pequenas empresas, através do
associativismo e cooperativismo. O projeto é fruto de uma parceria entre SEBRAE, Confederacao
das Associagdes Comerciais do Brasil - CACB e Associagdo Comercial e Industrial (ACI). Dentre
os empreendimentos assistidos pelo projeto estdo: Associacdo das Donas de Casa da Bahia;
Comité de Mulheres Empreendedoras de Jequié; Associacdo de Mulheres do Assentamento Flor
da Terra — AMAFT. Atualmente o CESOL assiste a dois dos empreendimentos do projeto Crescer.

Projeto Crescer - Sediado no municipio de Jequié € uma iniciativa do Rotary Cidade Sol, e vem
desempenhando um papel fundamental no incentivo aos pequenos negécios da cidade, nos mais
diversos segmentos. O projeto atende empreendimentos rurais e urbanos com foco na
organizacdo social desses coletivos. Atualmente, o projeto atende a trés empreendimentos:
Coletivo de Mulheres - Sabores da Pizza; Associagcdo de Moradores do Curral Novo e Coletivo
Agulhas do Poder, com a oferta de formacao social e profissional continuada, em precificacao,
panificagdo, vendas, associativismo, empreendedorismo, dentre outros.

Rede Educomunicativa - A Secretaria de Desenvolvimento Rural, através da Companhia de
Desenvolvimento e Agdo Regional — CAR, vem desenvolvendo um projeto de formag&o para
orgao colegiados vinculados ao controle social de suas politicas publicas — os Conselhos
Municipais de Desenvolvimento Sustentavel (CMDS) e os Colegiados de Desenvolvimento
Territorial. (CODETER). A Rede Educom do Médio Rio das Contas € composta de pessoas
inseridas nos espacos de governanga — CMDS e CODETER e mais parceiros interessados em
seus propositos.

Colegiados de Desenvolvimento Territorial — CODETER- E uma instancia de governanca
participativa, reconhecido como Unidade de Planejamento das politicas publicas do Estado pois,

todas as etapas de constru¢ado do Plano Plurianual - PPA, Plano de Desenvolvimento Integrado -



PDI, Conferéncias e Plano Territorial de Desenvolvimento Sustentavel e Solidario (PTDSS),
asseguram ampla escuta do colegiado territorial responsavel por deliberar sobre as propostas que
melhor contemplam o desenvolvimento territorial sustentavel.

O CODETER Meédio Rio das Contas tem atuacao ativa nas pautas de desenvolvimento territorial,
na constituicdo de féruns de debates, realizacdo das conferéncias municipais e territoriais, apoio
na constituigdo dos conselhos municipais em especial, os Conselhos de Seguranga Alimentar e
Nutricional e os Conselhos de Desenvolvimento Sustentavel.

Consércio Intermunicipal do Médio Rio das Contas (CIMURC) - Esses instrumentos juridicos
foram criados com o objetivo de dar suporte as colaboragbes intermunicipais, estabelecendo
regras claras para a formagéo, a gestdo conjunta de servigos e politicas publicas, permitindo que
as cidades trabalhem em parceria para alcancar maior eficiéncia operacional.

A Contratada encaminhou o Estudo de redes de cooperacao solidaria existentes no territorio,
anexo ao relatério de prestacdo de contas. Contudo, com o objetivo de atender as solicitagbes e
orientagdbes da Comissdo de acompanhamento da Catis, a executora revisitou o estudo do
diagndstico com éxito, com intento de qualificar a pesquisa, considerou o objetivo proposto, em
observancia ao edital 001/2025, especialmente em relagdo as redes de cooperagao e
intercooperacgao solidaria, existente no territério que possa apresentar informagdes de capacidade
interna e elos de cadeias produtivas, a fim de viabilizar o fortalecimento e a sustentabilidade dos
empreendimentos, pois € importante mencionar de que forma sera realizada a articulagdo com as
redes para desenvolver a execugao das agdes do Cesol em parceria.

A meta foi cumprida

CF. 2 — Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condigées de gestao e
gerenciamento do EES

CF 2.1.1 - Empreendimentos da carteira do CESOL com EVE

Durante a realizagdo do estudo de viabilidade econdémica, diversos aspectos sdo considerados,
como a estimativa dos custos de investimento inicial, os custos operacionais recorrentes,
projecdes de receitas, anadlise de mercado, avaliacdo de riscos e calculos de indicadores
financeiros. Essas analises ajudam a tomar decisées informadas sobre a viabilidade financeira de
um projeto ou investimento (Edital 001/2025).

De acordo com a Contratada, o Centro Publico realizou os estudos de viabilidade econémica dos
17 empreendimentos de economia solidaria cadastrados na carteira ativa do Cesol, conforme
previstos na meta.



| MOME DO EES DATA DA ATIVIDADE | ACOES REALIZADAS
N ASSOCIAGAD DE MULHERES DO 10/11/2025 REALIZAGAD DD ESTUDO DE
| ASSENTAMENTO FLOR DA TERRA VIABILIDADE ECONOMICA
ASSOCIAGAD DE MULHERES DO
REALIZACAD DO ESTUDO DE
Z | PROJETO DE ASSENTAMENTO SANTA 12/10/2025 .
VIABILIDADE ECONOMICA
| IRENE |
5 ASSOCIAGAD DE DESENVOLVIMENTO 13/10/2025 REALIZACAD DO ESTUDO DE
TERRITORIAL MEDIO RIO DAS CONTAS VIABILIDADE ECONOMICA
REALIZAGAD DO ESTUDO DE
4  SEGREDO DA PIZZA 06/11/2025 VIABLIDADE ECONGMICA
REALIZAGAD DO ESTUDO DE
5 | cacAuzZm 14/11/2025 VIABILIDADE ECONOMICA
REALIZACAD DO ESTUDO DE
6 . CHEIRINHO DE QUELD 06/11/2025 | VIABILIDADE ECONOMICA
COOPERATIVA DE CATADORES REALIZACAD DO ESTUDO DE
7 p 02122025 n
RECICLA JEQUIE | VIABILIDADE ECONOMICA
8 COOPERATIVA DE PRODUCAD E 03/11/2025 REALIZACAD DO ESTUDO DE
COMERCIALIZACAD DA AGRICULTURA VIABILIDADE ECOMOMICA
| FAMILIAR DO SUDOESTE DA BAHIA |
COOPERATIVA DOS PRODUTORES DE
p REALIZACAD DO ESTUDO DE
9 | CAPRINOS E OVINOS UNIAD RIO DE 041112025 VIABILIDADE ECONGMICA
| CONTAS |
COOPERATIVA MISTA DOS REALIZACAD DO ESTUDO DE
10  PRODUTORES RURAIS DO SEMIARIDD 04112025 M'IA.BILIDA.; DE ECONGMICA
DO SUDOESTE DA BAHIA
REALIZAGAD DO ESTUDO DE
11| GOSTO EARTE 01/12/2025 VIABILIDADE ECONOMICA
. REALIZACAD DO ESTUDO DE
12 IMPERIO DO BARRD 21/11/2025 VIABILIDADE ECONGMICA
u REALIZACAD DO ESTUDO DE
13 INSTITUTO SOCIOAMBIENTAL SOFRE 04122025 VIABILIDADE ECONGMICA
REALIZACAD DO ESTUDO DE
14 PAPA CAPIM SABORES DA TERRA 5/11/2025 VIABILIDADE ECONGMICA
REALIZAGAD DO ESTUDO DE
15 | SABORES DA ROCA 04/12/2025 VIABILIDADE ECONGMICA
ASSOCIACAD DOS ARTESOES DE 08/12/2025 REALIZACAD DO ESTUDND DE
JEQUIE TACOS E LINHAS VIABILIDADE ECONOMICA
- . REALIZACAD DO ESTUDO DE
17  ASSOCIAGAD DEUS E AMOR 0B/ 122025 VIABILIDADE ECONGMICA

Resultado Sintético
AMAFT - Assoascan de Mulheres do

Empreendiment AMAFT - Assodagia de Muhaens 0o Assentamentn Fior da Tera

Avidade: Producho do Bisooing o bolo
Db . Carsbo Varidval , Margam da " Mangam di
i . Frago de Ruecoila (CLisho Waridval . rida no Ponbos da 3
Produln Produzida  Unidada wanda Prodisto Unikria Total EuﬂLﬁEg:}n Ecuilibrio contribuicio
EESCONTO COROW, ki) un RE 500 R 1.260.00 REOEE RE 21422 RE 4,14 Faii] EZBE%
EESCONTO DE Firel un RSO0 R 1.260.00 REZTE REBBE.T1 R¥ 225 Fati] 44,90 %
Raocaita Tatal: RS 250,00 Forta da Equiibrio: R 200535

Para cumprimento desta meta, a OS encaminhou em arquivo digital os Estudos de Viabilidade dos



EES.

A meta foi cumprida

CF 2.2.1 - Empreendimentos da carteira do Cesol com Plano de A¢ao elaborado

Para o Edital 001/2025, a partir do EVE, a equipe devera elaborar um Plano de Ac¢ao do EES, a
partir das demandas e potencialidades identificadas dos empreendimentos solidarios, com o
objetivo de garantir a efetividade e a qualidade dos servigos ofertados pelo Cesol.

A Contratada referiu que realizou a Elaboracdo dos Planos de Acdo de 17 empreendimentos
cadastrados na carteira ativa do Cesol, conforme previstos na meta.

E importante destacar que o plano de acdo auxilia num estudo mais detalhado das agdes
necessarias com intento de atingir resultados de acordo descrigéo.

Dito isto, a Contratada apresentou a elaboracdo do plano de acdo dos empreendimentos
assistidos, conforme suas demandas e potencialidades.

Apresentou os formularios com as informagdes sobre o perfil do empreendimento, identificacao,
forma de organizagdo, caracterizagdo histérica, produtos, servigos, politica de inclusdo social,
participagdo em programas, estrutura de produgéo, problemas a serem superados (Produto,
Estrutura, Administrativo e Gestdo), diagndstico da Matriz FOFA/SWOT (potencialidades,
fragilidades, oportunidades e ameacas). Por fim, os objetivos estratégicos e imediatos que
possibilitem efetividade dos resultados.

[ MOME DO EES |  DATADAATVIDADE | ACOES REALIZADAS

I 1 CELAZED Do ROTLALD,
SEGREDD DA POZA D6,10,/2025 TABELANUTRICIONAL E

ESTUDD DE VIAEILIDADE.
Z | AsspOnCED DE MULHERES DD 0g,/10,2025 ELEEORACAD DO PLAND




ASSEMTAMENTO FLOR DA TERRA ESTRATEEICD DE

ASSISTERCIA TECHICA
GERENCIAL.
3 ELABORACRD 00  PLAND

ESTRATEEICO D ASSISTENDIA
TEWICA GERENCIAL; ELABORACED
DO PLAND DF GERENCIAMENTO

INSTITUTO SOCIDAMEIENTAL SOFRE T HAZ
SOCLS.
4 ASSCCIACAD DESENVOLVIMENTD: 20/30/2025 CRLCAD DO RGTULD;
TERRITORIAL MEDID RID DAS CONTAS TABELA MUTRICIONAL,
5 ELABORACED DO PLAND  OF
ASEOCIACAD DE MULKERES 00 ASSENTAMENTD SANTA fgjnzs | SERENCIMENTDDE
IRENE POSTASEM DAS REDES SOCLAUS,
5 CRLCAD DO ROTULD; ELABORACAD
DA TABELA NUTRICIONAL E ESTUDD DF
ASEOCIACRD DEUS £ AMOR 23/10/2025

WIABILIDADE DO PRODUTO.

7 CRLCAD DO ROTULD; ELAEORACAD
DA TAEELA NUTRICIONAL; ESTUDO DE

CHERINHD DE QUELD BIUYR0ZE | ypnne e o pEODLTD

z CODFERATIVA D PRODUGED E COMERCIALZACRD DA CRLCAD DO PLAND DE POSTAGENS
AGRICULTURE FAMILIAR 30/10/2025 | DAS REDES SOCIALS.

2 CODFERATIVAMISTA DE PRODUTORES RURAIS DO nafL1/2025 CRIACAD DO PLAND DE
SUDGESTE DA BAIAKD POSTASENS DAS REDES SOCIAS,

1 COOFERATTVA DOS PRODUTORES DE

CRLCAC DO SELD DF IDENTIDADE
CAPRINDS E DVINDS DA UNIED RID DE CONTAS 05112025

WIEUAL

11 ELABORACAO DO PLEND DE
OO OPERATIV.A DE CATADCRES RECICLA JECIUIE 11/11/2075 mEn:  Das REDES
SOCLYS.
B | raimm 17/13/2025 CRIACAD DO ROTULD E LOSORARCA.
13 ELABCRACAD DE ROTULD,
SABORES DA ROCA 25/11/2025 ELABDRACAD TAEELA NUTRICIONAL.
w | ELABCRACAD oo RETULD,
PARA CAFIM SASORES DA ROCA 03/12/2025 ELABORACAD oe TaBELY
HUTRICIOMAL.
| Tacos EunHes 04122025 ELAEORACAD DA LOSOIMARCA.
15 ELABORACED oo PLARD
IMPERID 0 BARRO 05122025 ESTRATECIVO DE  ASSISTENCIA
TECNICA GEREMCIAL.
1T |GOSTO EARTE p512/2025 ELABORACED DA

LOSOMARICE,
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Para cumprimento desta meta, a OS encaminhou em arquivo digital os Planos de agao.



A meta foi cumprida

CF 2.3.1 — Empreendimentos com assisténcia técnica prestada

Nao se aplica para o trimestre.

CF.3 - Prestar assisténcia técnica para a comercializagcido de produtos dos
empreendimentos atendidos pelo Cesol

CF 3.1.1 — Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais

Nao se aplica para o trimestre.

CF 3.2.1 — Empreendimentos com aspectos do produto/servico melhorado

N&o se aplica para o trimestre.

CF 3.3.1 — Plano de Marketing para os produtos e servigos da Rede de Comercializagao dos
EES atendidos pelo Cesol

N&o se aplica para o trimestre.

CF. 3.3.2 — Pecas de comunicagao e propaganda desenvolvidas e veiculadas

A comunicagdo organizacional, no caso do Cesol, lida com identificar prioritariamente as
intencionalidades e os publicos que ha pretensdo de interagir. Quando se sabe o que se quer
comunicar, para quem e como, o resultado tem impacto direto no trabalho realizado. Salienta-se
aqui novamente a necessidade de se privilegiar a mensagem de histéria do local e do grupo, o
carater social e ambiental da iniciativa. Sugere-se que as pegas de comunicagdo possam se
espraiar por diversidade de perfis de publico, de canais, de linguagens, podendo, inclusive,
auxiliar a difusdo de demais metas, a exemplo das de formacao, de realizagdo de eventos e de
comercializagao (Edital 001/2025).

Relata a Contratada que nesse periodo foram elaboradas as pecas de comunicacdo e
propaganda em conformidade com a meta estabelecida para o trimestre.

As pecas criadas sdo disseminadas por meio da pagina na rede social do CESOL Médio Rio de
Contas no Instagram: @Cesolmedioriodascontas.

Segue abaixo as pegas destacadas desenvolvidas pelo Cesol para o trimestre em questao:
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A meta foi cumprida

CF.4 — Prestar assisténcia técnica para aumentar a capacidade de integragdo, cooperagao e
intercooperacgao dos empreendimentos atendidos pelo Cesol

CF.4.1.1 —- Empreendimentos inseridos em redes de comercializagao

Nao se aplica para o trimestre.

CF. 4.2.1 — Cooperativa constituida com fins de comercializagao

Nao se aplica para o trimestre.

CF.4.3.1 — Criacao de Fundo Rotativo Solidario com participagao dos EES atendidos pelo
Cesol

Nao se aplica para o trimestre.

CF.4.4.1 — Numero de empreendimentos inseridos nas Lojas fomentadas pelos Cesol

Nao se aplica para o trimestre.

CF 4.5.1 — Eventos de estimulo ao consumo responsavel



A transformacio do ato de compra em ato politico pode se dar pela via do consumo responsavel,
permitindo que produtores e consumidores aproximem-se a partir de pontos comuns — senso de
pertenga, valorizagdo de produtos locais, encadeamento de sistemas produtivos, integragdo de
redes, uso de agrotéxicos, impactos sociais € ambientais, para indicar alguns. Assim, a equipe
técnica Cesol devera promover e participar de agdes, iniciativas, eventos que favorecam zonas de
influéncia no comportamento do consumidor, como feiras agroecologicas, degustacdes, atividades
formativas e ludicas em escolas, encontros e rodas de conversa que aliem poder publico,
produtores e sociedade civil(Edital 001/2025).

A Contratada informou que realizou o evento de estimulo ao consumo responsavel no dia
15/10/2025 na secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, no municipio de Dario
Meira/BA.

Evidenciou que durante a formacao, foram abordados temas como a relagdo entre consumo e
meio ambiente, reaproveitamento de materiais, separagao correta dos residuos e o papel social e
econdmico dos catadores no municipio.

Referiu que a iniciativa teve como objetivo fortalecer o trabalho dos catadores, promovendo
conhecimento sobre praticas de consumo responsavel, sustentabilidade, reducdo de residuos e
valorizagdo da cadeia da reciclagem.

Outrossim, enfatizou que para o municipio esse tipo de agao culmina no avanca da construcio de
politicas e acdes voltadas a sustentabilidade e a responsabilidade socioambiental, reforcando o
compromisso com o fortalecimento da economia solidaria.

A meta foi cumprida.

5 — Monitorar a assisténcia técnica socioprodutiva

CF 5.1.1 — Numero de empreendimentos com informagodes atualizadas

Nao se aplica para o trimestre. Contudo, a Contratada encaminhou a planilha com namero de
empreendimentos com informagdes atualizadas.

Nao se aplica para o periodo



CF 5.2.1 — Percentual de beneficiarios com informagdes atualizadas

A equipe técnica do Cesol devera coletar informagdes sobre quantidade de associados/as
atuantes, identificando os conforme modelo proprio de acompanhamento do Estado da Bahia
(Edital 001/2025).

Relatou a Contratada que foi assegurada a atualizagdo das informagdes cadastrais de todos os
beneficiarios vinculados as ag¢des do Cesol. Portanto, a OS encaminhou o anexo em midia digital
juntamente com o relatério impresso, entregue na Coordenagao de Assisténcia Técnica e Inclusao
Socioprodutiva — CATIS/SESOL.

A Contratada frisou que ndo ha atendimento a povos ou comunidades tradicionais especificas,
visto que n&o foram identificados empreendimento ou beneficiarios oriundos de comunidades
quilombolas, comunidades indigenas ou pescadores artesanais/marisqueiras, assim como de
outros povos e comunidades tradicionais.

RESPONSAVEL | QUANTITADE | MULHER | HOMEM
DE
NOME DO EES Tarae
) (AS)
ASSOCIACAO DE LILIAN
MULHERES DO MICHELE 13 15 0
ASSENTAMENTO FLOR | LEONAM
DA TERRA GOMES SALES
ASSOCIACAD DE ANDREIA
MULHERES DO SALES DOS
PROJETO DE SANTOS 38 23 15
ASSENTAMENTO SANTA
IREME
ASSOCIACAO DE CLOVIS JOSE
DESENVOLVIMENTO DOS SANTOS 19 15 4
TERRITORIAL MEDIO
RIO DAS CONTAS
MARLUCE DA
SEGREDO DA PIZZA SILVA SANTOS 7 7 0
ANTONIO
CACAUZIN DOS SANTOS 4 2 2
NETO
MARCELO
CHEIRINHO DE QUENID | FRANCE 4 2 2
FERREIRA
COOPERATIVA DE ZENAIDE DE
CATADORES RECICLA. | OLIVEIRA 35 18 17
JEQUIE ALMEIDA
COOPERATIVA DE LEIA DOS
PRODUCAOE SANTOS
COMERCIALIZACRO DA | COUTO
AGRICULTURA 64 s 2
FAMILIAR DO
SUDOESTE DA BAHIA




A meta foi cumprida

COOPERATIVA DOS EDINALDO
PRODUTORES DE GOMES DE
? | CAPRINOS EOVINOS | OLIVEIRA 7% i 0
UNIAO RIO DE CONTAS
COOPERATIVA MISTA | CARISVALDO
DOS PRODUTORES MEIRA ALVES
10 | RURAIS DO SEMIARIDO pal 7 14
DO SUDOESTE DA
BAHIA
MARILENE
11 | GOSTO E ARTE COSTA SILVA 17 15 2
. LAISE GOMES
IMPERIO DO BARRO SANTOS 5 3 2
INSTITUTO ADRIANA
13 | SOCIOAMBIENTAL OLIVEIRA 56 28 28
SOFRE SILVA
PAPA CAPIMSABORES | DIANEDOS
14 | o rrea SANTOS 4 2 2
PEREIRA
SIMONY LIMA
15 | SABORES DA ROCA DE SANTANA 4 3 1
MEIRA
CLOVES
CELESTING
16 | TACOS E LUNHAS SANTOS n 20 1
FILHO
. ] CRERALDO
ASSOCIACAD DEUS E SANTOS
17| amor PAIXAOD i 20 1

CF 5.3.1 — Relatério com a evolugao da renda dos EES

Nao se aplica para o periodo.

CF 5.4.1 — Qualificagao da equipe do CESOL

Nao se aplica para o periodo.

CF 6 — Articulagao, governanga e formagao permanente
CF 6.1.1 — Fomento de politica publica municipal em economia solidaria

Uma das fungdes do Cesol perpassa a promogao de dialogos com as mais diversas instancias
territoriais para a difusdo da economia solidaria como modelo de desenvolvimento com base na
cooperacgao e solidariedade. Aqui propor a integragéo de politicas publicas em torno da economia
solidaria e animar processos de gestdo social nos territérios sdo de carater fundamental (Edital
001/2025).

A Contratada informou que ocorreu uma reunido de articulacdo de parceria com a secretaria de
agricultura do municipio de Itagiba/BA, Senhora Dulciene Barreto. Referiu que o objetivo da agéo
foi apresentar o Cesol Médio Rio de Contas, bem com a Lei 15.068 /2024 que institui a politica



publica de economia solidaria.

Frisou que a perspectiva é que a lei seja implantada, a fim de garantir o fortalecimento da politica
publica da EcoSol no municipio.

A meta foi cumprida.

CF 6.2.1 — Realizagao de evento formativo em economia solidaria

Nao se aplica para o periodo.

CF 6.3.1 — Plenaria com EES atendidos pelo CESOL

Nao se aplica para o periodo.

Il - COMPONENTE DE GESTAO

CG 1 — Gestao Administrativa Financeira

CG 1.1.1 - Conformidade das despesas efetuadas pela OS

A meta foi devidamente executada, obedecendo aos pré-requisitos exigidos para a finalidade,
como apresenta resultado em anexo.



CG 1.2.1 - Limite de gastos com pessoal

A entidade cumpriu a meta de limite de pessoal, respeitando os parametros estabelecidos pelo
edital que inclui remuneragao, encargos trabalhistas e sociais, assegura 80% de despesas com
pessoal. (comprovagao em anexo)

CG 2 - Gestao de Aquisicoes

CG 2.1.1 - Aplicagao de regulamento de compras

A entidade utilizou na integra o regulamento de compras, para execugao de todas as agoes
relacionadas

CG 2.2.1 - Pessoal contratado de acordo com os requisitos qualitativos exigidos

O processo de selegao da equipe foi realizado considerando os requisitos qualitativos
estabelecidos pelo edital.

CG 2.2.2 - Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido

A entidade realizou e mantém a contratagdo dos dez profissionais, considerando os critérios
estabelecidos no Contrato de Gestao

TOTAL

1 Claudiane dos Santos Coordenadora Geral

2 Afonso Celso Guimardes Machado Filho Coordenador Adminsitrativo
3 Josival de Miranda Santos Auxiliar Administrativo

4 Celso Ricardo Sousa dos Santos Coordenador de Articulacdo
5 ALESSON LAGO DE SOUZA Agente socio produtivo

6 ENEAS BRITO FERREIRA Agente socio produtivo

7 Ivoneide Alves Santos Agente de vendas

8 Simone Castro Garcia Agente socio produtivo

E] Weslley Willyan Nunes Santos Agente socio produtivo
10 JACSON DOMINGOS MOURA FILHO Motorista

CG 3 — Gestao do Controle

CG 3.1.1 — Prestacao de Contas do Contrato de Gestao

A Contratada entregou o Relatério tempestivamente



CG 3.2.1 — Manifestagao dos Conselhos da OS

Nao se aplica ao trimestre.

CG 3.3.1 — Cumprimento de Clausula Contratual

Nao foi constatado descumprimento das clausulas contratuais.

CG 3.3.2 — Responsabilizagio de irregularidades pelos Orgios de Controle

Nao ha registro de manifestacdo de érgao de controle, acerca do Contrato de Gestéao.

CG 3.3.3 — Pesquisa de satisfagao

A organizagao social tera que apresentar trimestralmente relatério contendo os resultados da
pesquisa de satisfagao, evidenciando a proposta metodoldgica da pesquisa de satisfagao quanto
aos servigos prestados aos empreendimentos associativos, descrevendo os procedimentos
adotados para acolhimento continuo de manifestagcbes (sugestdes, elogios, reclamacgoes, etc.),
com definigdo de uso das informacgdes para aprimoramento do sistema de gestdo do servigco e
afericdo quantitativa do resultado, sem prejuizo da apresentagao de graficos, andlises e dados
que corroborem para o aperfeicoamento da politica publica de economia solidaria e do servigo
prestado (Edital 001/2025)

A pesquisa de satisfagdo € uma ferramenta muito importante para mensurar o servico que esta
sendo prestado e tem como base a perspectiva de melhoria do atendimento ofertado. Diante do
exposto, a Contratada apresentou a diagramagao dos resultados, a .

Qual é & seu relacionamento com o CESOL?

17 respostas

B Coaperadola) Empresndidarn a)
salitariola)

B Participanie de capa flagindalicina
Visilarie/parcain

@ Bersficiario de servicos.




0 tempo de espera para ser atendido(a) fol adequade, Sim/Nio?

17 respostas
@ Sim,
& ras

0 atendente entendeu bem suas necessidades e ofereceu solugbes claras? (Ex: arientacio sobre
cooperativas, Assisténcia técnica e financiamentos solidarios)

17 negposias

@ Sim, lotaimenbe: O alendente
compreendey plenamante minhas
necedsadaden @ ofenecol solugses cla,

@ Sim, parcialmenle: O alendente
enendey razoavelmenis minhas
netisdades & olenecou soluges, m...

@ Mo, mas leniou ajudar: O alendenis
tenlou enlender & olerscar solugphes. .

@ Méo, de forma alguma: O atendente nio
entendeu minhas necessidades & no....

Como vocé avalia a gualidade dos servigos oferecidos pele CESOL (ex: capacitages, assessoria

em projetos solidarios)?
17 reapoatas

@ Excelenle: Os serigos sdo de alla
quslidede, bem asiiulerndes & sends, ..
i Bom Ow ssrvipos abo de qualidede
satisfaltra, com bom estrutura, mas h..
® Ragular: O servigos: bim qualidade
madiana. com aguns. Bepecics posn.. .
@ Insalislasia Ds ServipDa 880 de halxa
qualideds & nio atendem Ga expoctad. .

Mo s aphca: Nl ullizes o8
[ BOTVIGOR
NGO EOE .

Em uma escala de 1 a 10, quéo satisfeito(a) vocé estd com o atendimento recebido no CESOL?

17 respostas
& Muita insatisfeliofa). equivalente a 1-2 .
@ Insatisfeiiofa). equivalents a 34
@ Neutro(a), equivalents a 5-8
@ Satisfeitolal. equivalens & 7-8.
@ Muto satsfeoda). equivalante & B-10

Come vocé avalia o profissionalismo, a abordagem e a apresentagio da proposta pelos Agentes do
CES0L Meio Rio das Contas?

17 respoatas

[ ] Bscetenie: O Ageries foram muilo
profEsionals, com abordagemn respeil

@ [ | Baen: Df Ageries demoralranmim
prolssionalismo, com abosdagem ade, .

@ [ ) Rogular: Os Agonios foram
raznavolmonio profssionas. mas 8 a...

| ) Inpstsfaitng: On Agenies
apresantaram pouco profesicnalismo, ..

B [ 1 Mubo rsatistatdna; O agenies ndo
demons] raram profssoralsmo, 2 abo




Qual a probabllidade de vocd recomendar o CESOL Melo Rio das Contas para um amige ou colega

empreendedor anvolvido em economia solidéria?
15 respostas

W Muito alla (8-100 Eu recomendaria
laitanmants o CESOL devide & axcalan...
@ Oppaa 24Ha (T-B): Bu provaveimssnie
mcomendania o CESOL, poia o8 sand,
@ oderada (5-5) Eu podenia recamandar o
CESOL, mars tenho algumas ressabka .
@ Baizn {34} E improvavel que ey
recomende o CESCL devido a mitag._..
W Muito baixa [0-2); Néo mecomendaria o
CESOL, poia o8 sarvipos o alendime,, .

03 servicos do CESOL (ex.: capacitagdes, Assisténcias técnicas e comerciallzagio) atendem 4s

necessidades da comunidade local?
17 respostas

@ Sim, ictaimenie: Alenden plenamese
i3 b s ates lotan,

W Sim, parcialimente; Alendem am parie,
it Pudh lacuinas.

# M&So, mas hd polenciad Mo abendem
bern, mas podern melhorar.

) Mbo, de forma algema: Nio alendem is
neceasidades locsls,

W Rebo s drvalinr: NG conbagn a8
Pl dacg lace,

identificam com o pardos e 41 2% como pretos. J3 59% se autodeclaram am arelos, enquanto oulros 5,9%

preferiram nao responder a essa questao.

Como voce se identifica em relacao a ganero e raca/cor?
17 reapeatas

i Mulher cispinang

@ Homem clsgénera

@ Mulher ransgéners
i Homem varsgdneo
W Pesgoa ndo bindria
W Prafive ndo res pondar

@ Ouira
Comao voca se identifica em relagdo a sua raca ou cor?
17 reapoatas
@ Brarca
® Profa
@ Parda
B Amarsla (ascencénoa orental)
@ Indigona

# Prefira ndo respordsr

Qual é a principal drea que o CESOL precisa melhorar para melhor atender os clientes?
17 reapostag

il Cualdade da alendimenio (e mals
anenpla ou clarsza),

@ Acessn ans sandgos (ex: |ocalizacio
canais de comenicaco .

@ Cuabdade das capacitagies ou
BABEEEOTIAN.

B Varessda de proguics ou senipos
oherBcadon

) Outrn [espnefius & Lvsd pengunta
abest corrgementas, ge deseiar),




Come vood avalla a clareza da comunicagio de CESOL Melo Rio das Contas sobre sua missio e o

convite para contribulr com sua opinido durante a implantacio?
17 msposias

i Wuio clara: Eniendi pleriamerts 2
miggho do CESOL @ aimpartdnds de...
@ Clara: Campreend bem a misesa o
conyiie, mas algumas inomapies po. .,
@ Rarcaveimente clara: & missdo = o
convite foram apresentados, mas com...
# Pouco clara: Naa ficou slara o propdsic
oo CESOL gu por que minha opirda, ..
@ Mo sai avatar: Mo recebi informagdes
clarad achig & miasho o O COmilE DA

Qual é o seu nivel de conhecimento sobre o CESOL Meio Rio das Contas e sua implantaglo no
territorio?
17 respostag

B Ao Conhacn Ban af ol vo,
SEVEIOE (80! COPMC RS Bl e
& oomo ele beneficia peoduiores.

@ Madio: Soi o basico sobre o CESOL,
mas precisn de mas delalhes sobne sus
malrraho

i Baip: Ow falar. mas ndo sel os
detalhos ou benedicios para o bemiidro

i Morrien: Mo conhecis o CESOL aha
BOTa_

Coma vecé soube ou espera saber sobre a implantagdo do CESOL no terrlidrio Médio Rlo das
Contas?
17 respostas

@ Por maio de associagdes ou
cooperativas locals de produlones.

@ Alraves de evenlos comurilancs, feiras
ol reunides: berrilonais.

& Recles sociais. insanmaivas ou mick
keizal

il Direlamenrss da Secretana de Trabatho
ou govemno estadual.

) Qutra [sapecifique sm comenlanc
abertn).

Como vocé ve a implantagao do CESOL no territorio Médio Rio das Contas para os produtores
locais?
17 igspiniae

& Muho posithea: Vail forialecer a economia
solidiria e gerar renda para a
agricutiura familiar.

@ Postiva: E urna aporlunidacde de
supore 1éon oo ¢ camendial, mas
deperde da execugao.

# Heutra: Pode ajudsr, mas ndo aei se
arpasiarg mnha producio dretamenie,

B Hegatin: Preocupa-mes com buracacis
e falla cha nedunlio de produlores s,

0 gue vocé espera gue o CESOL impacte na comercializagao dos seus produtos no territario?
17 reapeatas

& Aumenio significativo na renda por meic
dn fedran @ redes de venda solkdina

@ Meihona na articulagao com
oompradones locais e regonals (e
agricutura familiar)

B Redugho de intermedianos = pregos
mais usios para produlones.

B Pouco impacio. pois. depe ndo de
mercados radicionais.

W Moo s o eue eapenar,




Quais barreiras voce percebe ou teme na implantagao do CESOL para produtores como voca?
17 reapeatan

il Difcuklace de acasss geogralico ou
legisticg e banitdra narsl

il Falla de irclusdo de peqUenas
ECCeS O A MeEEE adcionain

@ Damora na implemantacio au
DUCTatia aCRGEiA

i Fouca adaptagio ds realdades iocals
da acongmia soliddnia

¥ Menhuma barreira peroahbida.

Quais beneficios voce espera gue a implantagao do CESOL traga para o territario Meédio Rio das
Contas comao um lodo?

17 iespostan

@ Fortalecimento da agricultura familiar e
geragao de empreges solddrios

B Promocho da sustentabildads
ambiental & preservagao cullural local.
Inlegrag Se de produlones com
consumidones & insiuictes plblicas.

B Croscimenio pcondmicn coleliva,
reduFAidn dedigiialdades

B Banaficics ritadan a0 cuna praza

Quais beneficios voce espera gue a implantagao do CESOL traga para o territaric Medio Rio das
Contas como um bodo?

17 i pestan

@ Fortalecmento da agrouitua famillar &
geragso de smpreges solddrios

B Promocio da sustentabilidsds
ambiental & preservagio cubural local.
Integragde de produlores com
consumidores & insthucies poblicas.

i Croscimento scondemens coleliva,
recuprk d kgl dades,

W Banaticion Wrstadan Al GG prasa

Ainda em reconhecimento a importancia da realizagcdo de pesquisa de satisfagcdo do usuario,
vale salientar que a CATIS ja esta realizando estudo para sugerir metodologias que contemplem
questdes quali-quantitativas sobre os servicos prestados pelo Cesol, considerando é claro, suas
particularidades. O objetivo é promover a avaliagdo da politica publica, e diante disso ter um
feedback dos usuarios para aplicacdo de melhorias. Contudo, a Catis, realizara oficina para tratar
do tema com a equipe do Cesol. Cabe salientar que 0 modelo de contrato de gestdo permite que
cada Organizagao Social desenvolva sua propria metodologia de avaliagdo dentro dos critérios do
instrumento editalicio quando da apresentacao da proposta.

6. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

6.1 — RESUMO DAS MOVIMENTAGOES FINANCEIRAS DO PERIODO



27 Relatbrio Trimestral de Prestacio d e Contas do Contrato de GestSo n™41/2025 - Pedodo 07 /107 2025 a 06 /0L 2026,

Tabela 02 - Resumo das Movimentaobes Rnanceiras do Perodo

CONTA BANCARIA REPASSE FINANCEIRD
{Banco do Brasd, Ag. 3158-5, Conta Corrente 224553-1

CONTA BANCARTA EXCLUSIVA PA RA PROVISOES TRABALHISTAS E
SOCIATS
{Banco do Brasi| Ag. 3158-5, fonta Comente 224573-3)

DEMOMSTRATIVO D0 SALDD FINANCEIRO [0 PERIDDO

DEMONSTRATIVO D0 SALDO FINANCEIRO [0 PERIDDO

Sala Financeina do Pesoda Al e (&) 31137035 Satla Fnanceim da Pedad o Anlesior (j) 0,00

Total de entsdas (f) 26854591 Total de entradas (I) 1528681
Teangderdnda da Conla Repase Fnanceio para

Reepasse da Mnlato de Gedss da Pedoda - (el 250.000,00 (onla Bancari Exchidva para Prosdates 15.2848,81
Teabakhilas & Socas (i)

5 S ik & e b -

Repiaste do (hitete de Bedas do Pededa 0,00 Fealtavis de Apleagfies i 0.0

Tereeslliie mily

Resull adn de Agiagies Fnaneias 1257,10 Duires Roceles decommles do contesly 0,m
(el oy Bancara)

Poepasse da Gonlala de Gellad - Perodas Anterions 0,00

Tandesdinga da Conla Bancaia Exdusiva para Provides

T abdhilas & Sk 152888

Repase do Conlalo de Gadsn - OPME (apenas SESAE) 0,00

Dhillrde Recallas decorme il e 3o ol sla | el anmd 0, 00

TOTAL DE RECURSOS MSPONIVELS NO PERIDDO TOTAL DE RECURSOS DISP ONIVELS NO
2 4F) 579.916,26 PERIDDO j+1) 1528881

Total de sl (g) 22237346 Total de satlas(n) 0.288,06

Dt 2 e Clislan 20553856 D s Encangas Teabidfellas & Sodis Q. 2B E,0E

Dresspesian Pages do Peroda 2005 538,95 Deesspesss P do Pednda 9288,08

Drespresas Pagas de Perndas Ant e 0,00 Deecees s Papers. e Peinidlas Al exinpes 0,00

T ——

Dresgpesian i Invesitimeant o 16.E34,50 I:I;.: :ILd pat (ks Bancarh Repese 0,00

Dresspiess o, Paggers. oy Perinida 16.834,50 Ol o e s, s 0,00

Dresspesia Pages de Perondas Ant eviones 0,00

TOTAL DO SALDD ND PERIDGO [e+f-g) R$357.542.80 TOTAL DO SALDO MO PERIDDDO [j+Fn) R$ 600073

DEMONSTRATIVO DO SALDD DA CONTA BANCARIA REPASSE

DEMOMS TRA TIVO D0 SALDO DA CONTA BARCARTA PROVISOES

FINANCEIRO TRABALHISTAS E SOCIAIS
Satla Aud am Gonla Cormenla 750,87 Sala Aualam fnlta Comnla 0,00
Satla Mud de Apicacss Fnancera 250.024,50 Saila Mualde Apicacss Fnances 0,00
TOTAL DO SALDO D CONTA BANCARIA (i) R% 250.7 75,17 TOTAL DO SALDO D CONTA BANCARTA (p) R$ 0yOD
SALDD GERAL DO CONTRATD DE GESTAD: CONTA REPASSE FINANCEIRD + CONTA EXCLLETVA PARA PROVISOES R$ 350.775,17

CONCILIAC RO CONTA BANCARIA REPASSE CONCILIACAO CONTA BANCARIA
FINAMCELRO EXCLUSTVA PARA PROVISOES

(e+fg) - i) = 0 N TRABALHISTAS E SOCIATS SEIHLE]

(tn)-(p) =0

SALD) REMANESCENTE D CONTA BANCARIA REPASSE FINANCEIRO

S ALDO REMAMESCENTE DA CONTA BANCARIA BXCLLSTVA
PARA PROVISOES TRABALHISTAS E SOCIAIS

Total da Satla no Pemda (e+f-g) R&357.542.80 Total do Satla no Pesada (j+H-n) RS 6.000.73
D=t e 3 Paga (h) [iXiLi] Deespieet 2t 3 Py ar (&) 0,00
Despe=zx g Paqa - udsn 0,00 Demgrest s 3 Padar 0,00
Despime g Paga - Briveslimanla 0,00

SAl D0 REMANESCENTE (e+f-g) - (h] R&357.542.80 Sl Do REM ANESCENTE (j+1-n) - (&) RS 600073

Nota 1: Os valores constantes na tabela procedem do Demonstrativo Analitico do Relatério Trimestral
apresentado pela Contratada;

Nota 2: O referido trimestre teve assinatura do Contrato de Gestdo n°041/2025 em 07/07/2025.

6.2 - DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO



20 Radatdrie Trimes tral de Prostacio de Contas do Contrato de Gestdo n®™ 0317 2025 - Poriode 0FF L0f 2025 a 06 fOLS 2026

Talrada 03 - Dsormers brative Sintdbaon da Raeaaritas o Dea asas dae Pariods

CONTA BANCARLIL REPASSE FIMG MCEDUD (Banco do Brasil, Ag. 315 -5, Conla osrrente 23455517

0 T Lras
o=

POV T AL PERLONDCN

1. Fascaribas

s amil s
P arlkwiclin

Flanc sl o
P aliwiclin

1.1.1 Lz g irach

1.1.1 Lo priracia: clor Comnbata de Gasla - Cusime 250,000,100 250.000,00

1.1.2 Lt griracin: € sy el Garsliey - T s o ey 0,00 0,06

1.1.5  Sabkdo de Pursock Seie o, 31137035 311 570,55
S sk arbind { Py sios wr ) SELIF0ES SB1. 50,35

1.2 sl s

1.2.1 chir B gl diefin (o i < s 325210 3.25 7,10

122 s da Comila Bancdma Excluinea gara Prowades TrabaBolas ¢ 5o 15284, 81 15 288,41

133 Lars {Esiwrmer Bancde s} LIRLI) 0LEK
S sl arband | Owsbrass e cariba ) 1E. 535 01 1H. 545 0L
Tarbal Carra | das B aitas SErO.OLE2E BFUULE 2B

2. Do i ane o D L

2% Trimrmes Lra

Dbt e e Pt e

D e e Pran g |

1 Hadursds Huen ancs

2.1

£.1.1 AU, 850 A0 80
412 < e, L2000, 01 L2 098,01
413 Prowmcms Endargas e atalicilan @ SO0 0. 0,00
£.1.4 B Bemis i Mo ch Posad a6.5 80, A 5520 A

(A7) S bt orbanl | Mae wrao Hurir s )

1XH. HAHS 1

128 HAH 51

2.2 Lo du Teodomas £1.745. 50 f1.745 5
{B) Subbobal {Servicom de T sros ) L ra5 80 1545 50
4.5 Darmptamaln Giudtalta 4.554, 55 4.554, 55
(€) Suwbstarbal | D o o G na o) 4. 55356 4 8554 S
£.4 Dirhgramian cenin W o e LLEK] KLEK]
{0 Sewletay Lol M avrmu e recd o) O Y [THiT]
L5 e sfnlcrs 390,09 390,
{ EY S usbstartal { Tl ) EFTE] EX LN
] Sanweccra T owngrasilifm ckra LLEK] KLEK]
{F) Sulbster bal {5 erwicos Comgsorbilb doos ) L A7)

Tavbanll Cawrin | olin s Dviacss posi i - Curs Ly

NS 53 ED B

BINS S, T

3. Duaspesa dhis Inoves Lirsornlas

20 Trimrmes bras

TOTAL PERIOOD |

BAgquessgmca dea Bens Parmanaenis § Punda Balatneg Sobed des
Torbanl Caorin | olin s D piacs s ol i Dorirw s L iirrmaon Ly

FRST

Tkl Gaora | chie Do i s {Oucs bais 4 Briws sibirmee mka)

CONIA BAMCA RLA EXCLUSHYA PARA PROVISOES TRABA LHISTAS E S5 OCLA IS

16554, 50
16 B3 4510

XX IFT A6

| Liadtps i al e Pl gl D g idtnnt 3 Plalggal =

15554, 50
16 E3 4, 50

e

(Bancoe doe Brasil, Ag. 31565, Conta Correntae 2245223

0 T Lras

PO TAL PERLODCN

L. Meewilas Opera ciemais

Pt acibams

P akicin =

st aril i
P s ielinss (1)

Facsllas @ 5 s s

152858 81

15 284881

0,00 0,0
0,00 0,0
15, FHEH L 15 FHE,HL

0 T Lras

POTAL PERLONDSN

D s e Pin g

[ —
fra}

21 pacolmmanios @ Pagamamos de Encangas Trabalfisk s Soch s
2z Trans ek para Conla BEancina Rapases Foancaea

25 IF

2.4 VAP sefies: apl wacae Enandama

25 Dewabgia de radalimmanes mckvacks

Total Geora |l Despesas (Encarges Tra balhistas o 5o i)

Nota 1 —No item 1.1.1, Receitas Recebidas, o saldo registrado corresponde ao repasse da 3% parcela,

destinado as despesas de custeio do Contrato de Gestao n°041/2025;

2EHE,
0,00
0.
0.
0,0

IHEOE

Nota 2 — No item 1.1.3, refere-se ao saldo remanescente do trimestre anterior;

2EHE,E
0,00
0,00
0,00
0,00

oTEE,

Nota 3 — No item 1.2.1, Receitas Recebidas, o valor refere-se a rendimento sobre aplicagdo financeira;

Nota 4 — No item 1.2.2, Receitas Recebidas, transferéncia de valor da conta principal para a conta exclusiva
com destino a rubrica “Provisdes Trabalhistas e Sociais” decorrente do repasse da 2? parcela do referido
Contrato ¢ Gestao;

Nota 5 — No item 2.1.4, Despesas de custeio, o saldo da rubrica “Beneficios e Insumos de Pessoal” difere do
saldo limite conforme quadro orgamentario da proposta de trabalho da Organizacdo Social (OS);

Nota 6 — No item 2.2, Despesas de custeio, o saldo da rubrica “Servig¢os de Terceiros” difere do saldo limite
conforme quadro orgamentério da proposta de trabalho da Organizagdo Social (OS);

Nota 7 — No item 2.5, Despesas de custeio, o saldo da rubrica “Tributos” refere-se ao recolhimento do
imposto ISS (imposto sobre servigo) dos prestadores de servigos;



Nota 8 — No item 3.1, Despesas de custeio, o saldo registrado na rubrica “Bens Permanentes” refere-se a
utilizagdo do saldo remanescente do 1° trimestre para aquisi¢ao de smart TV, freezer e notebook para uso dos
técnicos do Cesol;

Nota 9 — No item 1.1.1, 1. Receitas Operacionais, o saldo refere-se ao recebimento da parte do recurso
destinado a despesas “provisdes trabalhistas e sociais”;

Nota 10 — No item 1.1.3, 1. Receitas Operacionais, esta conta refere-se ao saldo remanescente do 1°
trimestre;

Nota 11 — No item 2.1, 2. Despesas Operacionais, pagamento dos eventos: parcelas do 13° salario.

6.3 — ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

Das Receitas

O demonstrativo, tabela 02, apresenta o valor total de R$250.000,00 (duzentos e cinqlienta mil
reais), que conforme cronograma de desembolso trata-se do repasse da 32 parcela do Contrato
de Gestdo n°041/2025 destinado a despesa de custeio. Além do valor acima, a Contratada
registra saldo do periodo anterior no valor de R$311.370,35 (trezentos e onze mil e trezentos e
setenta reais e trinta e cinco centavos), o rendimento sobre aplicagéo financeira na quantia de
R$3.257,10 (trés mil e duzentos e cinqlienta e sete reais e dez centavos) e a transferéncia do
total de R$15.288,81 (quinze mil e duzentos e oitenta e oito reais e oitenta e um centavos) com
destino a rubrica “Provisdes Encargos Trabalhistas e Sociais”, e, tais valores resultam no
somatoério de R$579.916,26 (quinhentos e setenta e nove mil e novecentos e dezesseis reais e
vinte e seis centavos) que corresponde as receitas operacionais do periodo.

Das Despesas

Segundo apresentado, tabela 03, relacionado a despesa incorrida com pessoal, no periodo, o
valor total foi de R$138.136,59 (cento e vinte e trinta e oito mil e cento e trinta e seis reais e
cinglienta e nove centavos) que consiste na soma dos saldos R$128.770,08 (cento e vinte e
oito mil e setecentos e setenta reais e oito centavos) das despesas de pessoal e R$9.288,08
(nove mil e duzentos e oitenta e oito reais e oito centavos) das provisbes e encargos
trabalhistas sociais. O programado para o trimestre foi de R$154.215,80 (cento e cinqlienta e
quatro mil e duzentos e quinze reais e oitenta centavos) com as rubricas: remuneracao,
encargos sociais, provisdes encargos trabalhistas e sociais, e beneficios e insumos de pessoal,
conforme orgamentario da proposta de trabalho da Organizagdo Social Instituto Curupira da
Bahia no territério Médio Rio das Contas. A partir do desembolso efetivo é possivel observar
que a rubrica se comportou de acordo com o limite de 80% e este em valor correspondente a
R$200.000,00 (duzentos mil reais).

A Contratada relata que no trimestre efetivou regularmente o pagamento da remuneracgéo e das
obrigagdes trabalhistas, assim como dos eventos: parcelas do 13° salario. Em relagdo ao saldo
da rubrica “Provisdes Encargos Trabalhistas e Sociais” houve a transferéncia do valor estimado
da conta principal para a conta especifica. As constatacbes deram-se apoés comparativo do
previsto com realizado com base no quadro orgamentario trimestral contido na proposta de
trabalho apresentada pela Organizagéo Social.

O saldo da despesa incorrida com a rubrica “Servigcos de Terceiros” manteve-se e dentro do
limite de gasto esperado, porém o contrario ocorreu com a rubrica “Despesas Gerais” que diferiu



do previsto para o referido trimestre. Segundo a Contratada, com base nos registros financeiros
o Cesol realizou as agbdes “servigo grafico”, “consultoria especializada e assessoria em
comercializagdo” e “assessoria contabil”. Para mais, consta registro de despesas com ISS
(imposto sobre servigo), o qual foi apurado através dos extratos bancarios apresentados pela
Contratada.

Em sintese, o total de gasto é de R$231.661,54 (duzentos e trinta e um mil e seiscentos e
sessenta e um reais e cinquenta e quatro centavos) que consiste no somatério do total de
saidas da conta principal e da conta especifica, respectivamente a soma dos saldos
R$222.373,46 (duzentos e vinte e dois mil e trezentos e setenta e trés reais e quarenta e seis
centavos) e R$9.288,08 (nove mil e duzentos e oitenta e oito reais e oito centavos). Vale
ressaltar, que o recurso disponivel provém do repasse da 3?2 parcela somado ao saldo
remanescente do 1° trimestre, que suprir as obrigagcdes previstas. A comissdao de
acompanhamento, diante da analise financeira da referida prestacao de contas trimestral solicita
atentar-se com o preenchimento dos demonstrativos financeiros que compde o relatorio técnico,
no quesito classificagdo/ nomenclatura das despesas, e ajustar saldos de rubricas e contas;
encaminhar trimestralmente os extratos bancarios da Conta Exclusiva para Provisdes
Trabalhistas e Sociais, por intermédio da ferramenta e-mail, especialmente, para os achados de
teor financeiro.

6.4 PROVISIONAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS (RESOLUCAO
CONGEOS N°77/2023)

Com o repasse da 32 parcela do Contrato de Gestao n°041/2025 houve a transferéncia do total
R$15.288,81 (quinze mil e duzentos e oitenta e oito reais e oitenta e um centavos) para a conta
bancaria Exclusiva/ Especifica para Provisbes Encargos Trabalhistas e Sociais. No referido
periodo em relagao a despesas pessoais foi registrado os eventos: parcelas do 13° salario, a
situagdo mencionada foi somente observada nos langamentos financeiros contidos no relatério
trimestral de prestagao de contas.

Controle individualizado por empregado

Imagem extraidas da pagina 61 do 2° Relatério Trimestral de Prestagéo de Contas.
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Comprovante de reqularidade trabalhista, previdenciaria e fiscal

Imagens obtidas dos portais de emissao de certidao de regularidade trabalhista e FGTS - Funco
de garantia por tempo de servico.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAEO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Home: INSTITUTC CURUPIRA DA BAHIA (MATRIZ E FILIAIS)

CHNPJ: 10.886.733/0001-29

Certiddoc n®: 36148925/2026

Expedicio: 02/04/2026, &s 11:54:30

Validade: 29/09/2026 - 180 (cento & oitenta) dias, contados da data
de sua expedigic.

Certifica-se gue INSTITUTO CURUFIRA DA BAHIA (MATRIE E FILIAIS),
inecritoi{al no CNPJ scbkb o m*® 10.886.733/0001-29, HEQC CONSTA como
inadimplente no Banco MNacional de Devedores Trabalhistas.
Certidioc emitida com base nos arts. 642-A 2 BE3-A da Consclidagioc
das Leis do Trabalho, acreacentados pelas Leis ne.? 12.440/2011 e
13.467/2017, & no Ato 0172022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
0z dados constantes desta Certiddoc s3c de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No casc de pessoca juridica, a Certidic ateata a empresa em relagao
a todoa o= seus estabelecimentoa, agéncias ou filiais.

B aceitacgio desta certidic condiciona-se a verificagioc de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidac emitida gratuitamente.

INFORMACED IMPORTANTE

Do Banco MNacional de Dewvedores Trabalhistas constam os dados
necesgidrics i identificagioc das pesscas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho guanto &3 obrigacdes
eatabelecidas em sentenga condenatdria transitada em julgado ou em
acordosa judiciais trabalhiastasa, inclusive no concernente aocs
recolhimentos previdenciidrics, &a honorariocs, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdc de acordoa firmados perante o Ministéric Piblico do
Trabalho, Comissic de Conciliagac Prévia ou demais titulos gue, por
dispogicio legal, contiver forga executiva.



CAIXA

CAIXA ECONCMIGA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigao: 10,886,733/0001=25
Razao
- INSTITUTO CURUPIRA DA BAHIA
Social:

Endereco: R DAS HORTENSIAS 776 OUTROS FUNDOS / PITUBA / SALVADOR / BA /
41810010

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuico gue |he confere o Art,
7, da Lei 8,036, de 11 de maioc de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Service - FGTS,

O presente Certificade ndc servird de prova contra cobranga de
quasguer débitos referentes a contribuicdes efou encargos devidos,
decorrentes das obrigactes com o FGTS,

Validade:31/03/2026 a 29/04/2026

Certificacdo Ndmero: 2026033119311754140181
Informacdo obtida em 02/04/2026 11:53:30

A utilizacdoe deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagae de autenticidade no site da Caixa:
Www,.caixa.gov.br

Declaracao de Recolhimento e Provisionamento dos Encargos Trabalhistas e Sociais

Conforme apresentado pela OS.
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Declaragio de Recolhimento € Provisionamento dos Encargos

Trabalhistas e Sociais do Contrato de Gestiao n® 041/2025 - SETRE

A Organizagio Social Instituto Curupira da Bahia, responsavel pela gestao do
CESOL no territorio do Médio Rio das Contas, conforme Confrato de Gestdo n®
041/2025, DECLARA, para oz devidos fins, que, em razéo das atividades que
desenvolve e da equipe técnica contratada sob o regime da CLT, realizou o
repasse dos valores comespondentes ao provisionamento dos encargos
trabalhistas e sociais, relativos ao pagamento de 1/3 de féras, 13° =salario,
FGTSImulta, bem como demais valores comelatos, para a conta bancaria Banco
do Brasil, Agéncia 3158-5, Conta Comente 224552-3, referente & 2@ parcela do
Confrato de Gestdo n® 041/2025. O referido repasse foi efetuado na data de
1001212025, conforme demonstrado nos extratos bancarios anexos.

Jequig, 29 de Janeiro de 2026.
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AFONSO CELSO GUIMARAES MACHADO FILHO
Presidente do Insfituto Curupira da Bahia
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7 — MANIFESTAGOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO

Nao foram registradas manifestagdes na Ouvidoria Geral do Estado em relagdo a execugao do
Contrato de Gestdo em analise.

8 — NOTIFICAGOES DOS ORGAOS DE CONTROLE



N&o houve notificagbes dos érgaos de controle, acerca do Contrato de Gestao.

9 — ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

Nao houve constatado descumprimento de clausula contratual por parte da Contratada.

10 — APLICAGAO DE DESCONTO

Para o periodo n&o vislumbrou desconto, conforme o quadro de indicadores e metas abaixo

2* Relatdrio Técnico Trimestral do Contrato de Gestao n® 041/2025- Periodo: 0710/2025 A 06/01/2026
Tabela 01 — Comparativos entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcangados.

Indi DESCONTO rT Fone
ndlcador Pontuacd rimsestre Ao
w e o Méxima Obtida | ** Desconta
: Férmula de Parimatro para Desconto ol e aplicado
Indellfad Nome do Indicador Calculo Aplicacha de Desc Maximo | Trimestre Meta Reallzado Tﬂr:amr
| - COMPOMENTE FINALISTICO - CF
1.1.1 — Estudo do
CF CF 1.q |temitono linade ao Numero de estudo 20 pontos < de desconto 5 20
1 desarmolimento previsto 0 ponio = 3% de desconto : 20 00%
tamitonial e atividades m b
1.2.1 - Redatdrio com
estudo de redes de “ -
CF 1.2 |cooperacdo e inter Mumero absoluto uzu mtﬁi%‘ ::g:xﬂs % 20 L " 0 0O%
cooperaiao solidara pao
existentes no territdrio
20 ponios < 0% de
241.- N° de EES com [RSCOME
CF 21 Empreesndimeantos da plano de EVE n* de desﬁrﬁgs = Thde 74 20
Eifrt;ura do CESOL com | em a‘eeq-:tlllanem:ra * 45 ronins < 1.5 de 17 17 20 a0
desconto
0 ponto = 2% de desconio




20 ponios < 0% de

221- N_* de EES com desconto
coF Empreendimentos da Plano de Agac n* 18 ponios < 1% de
3 CF 21 |carteira do CESOL com | de desconte 2% 20
Flano de Agao empreandimentos 16 ponios < 1,5 de 17 17 0 00%
Elaborado previstos x 100 desconto
0 ponto = 2% de desconio
20 ponios < 0% de
23.1- Mimero de EES ?gﬁ:nbgs & 1% de
CF 21 E:;F:;i';ﬂ:?:;ﬁ:am com asaisténcia descontos 2 20
prestada técnica prestada 16 ponios < 1,5 de A MA A HA
desconts
i ponto = 2% de desconto
20 ponios < 0% de
311 - N* de EES produtos | desconto
CF Empresndimentos com | insaridos n® previsto | 18 pontos <5 1% de
3 CF 31 |produtos inseridos em de EES com desconto % 20
mercados produtos inserdos x | 16 pontos < 1,5 de A A HA NA
convencionals 100 desconts
0 ponto = 3% de desconio
N* de EES com 20 ponios < 0% de
321- melharias no desconte
Empreendimentos com | produto n® previsto | 18 ponios < 1% de
CF 3.2 |aspectos do de EES com desconto % 20
produtn/servico melhorias no 16 ponios < 1,5 de MNA MA HA HA
melhorado produta’senico x desconto
100 0 ponto = 2% de desconio
331 -PFano de
Marketing para os
coF produtos e sarviges da 20 ponios < 0% de
3 CF 33 |Redede Numero absoluto desconte ™ 20
Comercializacio dos 0 ponto = 3% de desconin NA MA A NA
EES atendidos pelo
CESOL
20 ponios < 0% de
332 - Pegas de o dasconto
comunicagdo e ;‘prg;ﬁ'_lﬂcmgs * da 18 pontos < 1% de
CF 3.3 |propaganda b desconte 2% 20 [ 06 0 00%
deservolvidas e 5’3?5‘ prewistas x 16 ponios < 1,5de
velculadas desconts
i ponto = 2% de desconto
20 ponios & 0% de
a desconts
4.1_1 Empreandimentos N de EES 18 ponios & 1% de
C‘,‘F CF 4.1 [inseridos em redes da E?F;EEEE;:?::I%EI desconto % 20
comercializagso 100 16 ponios < 1,5de A HA A MHA
desconts
0 ponto = 3% de desconio
oF 4.2 1 - Cooperativa
P CF 42 |constibuida com fing de | Numero absoluto NA M 20
comercializagio A A A MA
4.3.1 — Criacao de
CE Fundo Rotativo Solidano
CF 4.3 com participag8o do Mdmero absoluto MNA MA 20
4 EES atendidos pelo NA L MA NA
CESOL
N* de ,
20 ponios & 0% da
4.4.1 — Mimero de “"F'Lf:nrg:;;‘:”m desconto _
coF empreandimentos comercializando nas 18 ponios & 1% de _
4 CF 4.4 inseridos nas lojas lolas n® de desconts % 20
{wegEgEaLnelm empreendimentos ;E;ﬂg ®15de A A A MNA
Hsrrzfr;ﬁﬁ;itfm 0 pontn = 3% de desconto
4.5.1 — Eventos da 20 pontos = <> 0% de
%F CF 45 | estimulo ao consumo Mdmero absoluto desconio 2% 20 [} o 0 0%
responadvel 0 ponto = 2% de desconto
coF 5.1.1 — Ndmera de 20 pontos = < 0% de
5 CF 51 | empresndimentos com Mdamero absoluto desconio 1% 20
informaghes atualizadas 0 ponto = 1% de desconto A MA NA A
W* de beneficianos
oF 5.2.1 — Percentual de com informagtes 20 pontos = < 0% de
52 bemneficidnios com gtualizedas n® de desconio 1% 20 100% 100% 0 0%
4 informagdes atualizadas bensficidrios 0 ponto = 1% de desconto
alendidos x 100
CF
5 5.3.1 Relatdrio com &
CF 53 | evolugsoderendado | NS ?x’ Eﬂm T b Ty M
ESS - MA, NA MA MA




(1 s | Seimre
qualificadas da 18 ponine = 1% de
CF 5.4.1 - Qualficagio da | equipe do CESOL / : . .
CF 5.4 : desconto % 20
5 equipe do CESOL n® de pessoss 16 ponins = 15 de A A A KA
contratadas pelo desconta !
CESOL)x100 | 5 nste = 3% de desconto
6.1.1 — Fomento da . _ .
Politica Pibdica 20 pontos = < 0% de .
CF 6.1 Mimero Absoluto desconto 1% 20 o (1] 20 00%
Municipal em Economis @ ponto = 1% de desconto
Solidaria
CF 6.2.1 — Realizacso de 20 pontos = & 0% de
& CF &2 | Ewento Formativo em Mdmero absolulo desconio 1% 20
Economia Solidaria O ponta = 1% de desconto HA NA HA MA
. 20 pontos = < 1% da
CF 63 ﬁ'tﬁdp'::f"ﬂ c':érgggl_s Mimann sbeokutn descontn % 20
a pelo ) porto = 2% de desconto NA MA NA MA
2* Relatdrio Técnico Trimestral do Conirato de Gestdo n® 041/2025
Tabela 01 - Comparativo entre as Metas Pactuadas @ os Resultados Alcangados
INDICADOR DESCONTO Poniuacd 2* Trimestre 5%
o Maxima %'muﬂmn Descont
-~ el Pardmeiro para Desconto Trlnn:utre L ﬁ?:-:::n
Indicado | Mome do Indicador | Fdrmula de Calculo Apli de D::: Méxima Meta | Realizado
r i
Il - COMPONENTE DE GESTAO - CG
[¥e] 141~ [total de despesas am
1 S conformidades total de Valor equivalente &
c514 dEg"f“";'gf;Eu 935 | espesas efetivesno | despesa considersda nao MA 10 100% 100% 10 00%
Dﬂ:ﬁ 08 Relatdric de Prestacao conforme
P de contas) ¥ 100
Percentual do
orgaments de pessoal
executado em relagso
1.21 - Limite de 80 orgamento total
G 1.2 gastos de pessoal previato | limite NA A 10 BO%% B 10 004
percentual de execucdo
do orgaments de
pessoal x 100
ce [n® de processos de
2 compras concluidos
2.4.1 - Aplicagan de m:egﬂf;ﬁ_:;m
co21 R e aprovadel n° de NA A 10 10 100% 10 10
pr processos de compras
verificados no periodo)
x 100
o4 (n® de postos de
i:l'_l‘w':edf’s:‘ trabalho ocupados de
cf €522 | acordo comos ei'l:’;:::; iﬂ”ﬂm NA MA 10 100% | 100% 10 00%
requisitos
qualitatives exigidos de trabal:u1'~£nfmd05]
222 - Passosl (n® de postos de
‘Valores de remuneracao
CG22 contratado de | trabalho ocupados! 0 |\ p'ony valente acs postos vR 10 100% 100% 10 0%
acordo com o de postos de rebalho | e DeUnados
quantitative exgido previsto) = 100 P
3.1.1 - PrestagBo de | N® de Relatdrnos de
CG 31 | contas do Contrato | Prestagdo de Contas NA MA 10 o1 ™ 10 004
de Gestso tempestivos
3.2.1 Manifestacao N;:;:{:; Emﬂ?
CG 32 | dosConsethosda | 0 MA MA 10
o6 o ual submetidos aos MA MA HA NA
3 conselhos d OF
3.3.1 - Cumprimento | N de ocoméncia de
CE. 33 de cléusula descumpnmento de Ma MA 10 00 '3'1 10 00%
contratual clausula contratusl




W* de oocoméncia de
33.2- responasbilizacio por

Responsabilizacio imegulardade
CG 3.3 de imegularidades | impetrada por drgacs NA MA 10 o o 10 0%
pelos droos de | de controle como AGE,
controles Ministério Plblico,

TCE. ete.

3.3.3 - Peaquisa de 0 pontos <==> 0% de

Numero absoluio desconio 2% ’ 00%
0 0 L)) 10
Satisfagao 0 ponio = 2% de desconto
1.1.1 — CESOL
implantado com 2 _
et fen imavel sade com Nimera absclutn - P”stiééﬂ% = 2%
mabilidnos, - ) i} M NA NA A

equipamenios & 0 ponio = 2% de desconto

processns definidos

TOTAL DE DECONTOS -

NA: Nao se aplica no trimestre

11 - RECOMENDAGOES

As recomendacgdes especificas estdo consignadas ao final da analise de cada componente
finalistico e componente de gestao, para apreciacao e adequacgao do instrumento de prestagcao de
contas. Enquanto a seguir sdo recomendacgdes gerais e, por isso, visam o aperfeicoamento da
gestao por parte da Organizagao Social, mas também visa o0 acompanhamento, monitoramento e
avaliacao por parte dos membros da Comisséao:

1. Em respeito a todas as clausulas dos contratos de gestao, isto, inclusive, atentar-se para
Resolucao n.° 120, de 29/08/2019 do TCE/BA, por ser um documento norteador e obrigatério para
execugdo dos Contratos de Gestdo no Estado da Bahia, assim como as demais normas que
versam sobre o Programa de Organizagdes Sociais no Estado da Bahia;

2. A Organizacao Social deve manter todos os documentos relacionados ao Contrato de Gestéao,
de forma organizada, para fins de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo, assim como
fiscalizagdo dos 6rgaos de controle. Juntada, preferencialmente na via digital, CD-ROM, de todos
os documentos comprobatérios do cumprimento das metas pactuadas, como pesquisas de
satisfacdo, relatério de faturamento, fotografias, ter de adesdo, listas de presenca
(oficinas/eventos), extrato CAD Cidadao, comprovantes de quitacdo de despesas com agua,
energia elétrica, telefone, bem como os seguintes documentos: comprovantes de recolhimento
dos encargos sociais (INSS, FGTS e PIS) e tudo o mais que se fizer imprescindivel a verificagao
da execugao;

3. Guardar os documentos relacionados aos meios de verificacdo dos indicadores do Contrato de
Gestdo: carta de adesdo dos empreendimentos a rede de comercializagdo; documento
responsavel por registrar o faturamento do empreendimento, documentos de sistematizagao das
informagdes dos empreendimentos e de sistematizagcédo das informacgdes das familias;

4. Atentar a atualizagao e publicacdo em meios eletrbnicos de comunicacéo, a exemplo do sitio
oficial da entidade, regulamentos préprios, aprovados pelo seu Conselho Deliberativo, contendo
regras de recrutamento e selegcéo de pessoal e procedimentos a serem adotados na aquisi¢do de



bens, contratacbes de obras e servicos e na manutengao dos bens permitidos pelo Estado ou
adquiridos em virtude do Contrato;

5. Quando se discriminar a participagcao em eventos, festivais e feiras, indicar, necessariamente, o
periodo, local, empreendimentos participantes, fotografias e lista de presenca e, sendo possivel,
informar a receita auferida

6. A Avaliagdo da Satisfagcdo dos Usuarios é item de atendimento obrigatério pela executante,
enquanto serve de parametro e medida da utilidade dos servigcos prestados pelo aparelho publico
e da adequacéao da politica publica aos destinatarios, devendo os seus questionarios sempre estar
inseridos (resultados e metodologia) nos Relatérios de Prestagdo de Contas bem como
suficientemente documentados nos anexos virtuais;

7. Qualquer alteragdo no quadro de pessoal, a respeito de desligamento e/ou contratagéo, devera
ser informada oficialmente a SESOL para garantir a manutengao do quadro de recursos humanos
compativeis ao objeto do Contrato.

Essas recomendacgbes ndo dispensam outras que surjam ao longo da execugao do Contrato de
Gestao e devem ser acompanhadas trimestralmente para verificagdo do aperfeicoamento da
gestéo.

12 - PARECER CONCLUSIVO

Centrado nos registros pertinentes a execugao das metas estabelecidas, nos demonstrativos de
aplicacao dos recursos repassados pelo Estado, no modo de agrupamento das contas de
despesa, na observancia as clausulas contratuais, examinou-se o Relatério apresentado pela
contratada, com a incumbéncia de expressar opinido sobre o cumprimento do contrato, em tela,
até o momento.

O exame foi conduzido com foco na presuncédo de veracidade das informacdes prestadas, na
obediéncia aos regulamentos e nas praticas adotadas pela administracdo do Centro Publico de
Economia Solidaria.

E opinido desta Comissdo que até onde foi possivel verificar houve cumprimento dos
componentes do Contrato de Gestédo previstos para o trimestre pela Organizagdo Social. Desta
forma, apresentamos o presente parecer com recomendacido de aprovagao desta prestacédo de
contas com as recomendagdes, sem prejuizo de a Organizagdo Social continuar prestando o
servigo com qualidade e melhorando os aspectos de gestdo e da execugdo dos indicadores e
metas.

Validando com os achados, recomendacdes e conclusdes da Comissdao de Monitoramento e
Avaliacdo do Contrato de Gestdo, subscrevo o presente Relatério, acolhendo as ressalvas,



reiterando as recomendacgdes e indicando o seu encaminhamento ao Senhor Secretario Augusto
Sérgio Vasconcelos, ao Conselho Deliberativo da Organizagédo Social, o INSTITUTO CURUPIRA
DA BAHIA e ao Conselho de Gestao das Organizagbes Sociais — CONGEOQOS.

Documento assinado eletronicamente por Efson Batista Lima, Coordenador I, em 06/04/2026, as
09:31, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n°
15.805, de 30 de dezembro de 2014.

assinat ul a Ij
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Rafaela Cardoso Sessa, Assessora Técnica, em 06/04/2026,
as 09:32, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n°
15.805. de 30 de dezembro de 2014.

assinatura Ij
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Daniella Chrystian Oliveira Florencio Lisbéa, Técnico
Nivel Médio, em 06/04/2026, as 09:32, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
13°, Incisos I e 11, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

assinat ul a Ij
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Virginia Moreira Almeida Costa, Técnico Nivel Superior,
em 06/04/2026, as 09:33, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°, Incisos I e 11,
do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

assinatura Ij
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Douglas Santos da Silva, Técnico Nivel Superior, em
06/04/2026, as 09:56, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°, Incisos I € 11, do
Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

assmatuu Iil’
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Ana Paula Santos Ferreira, Técnico Nivel Superior, em
06/04/2026, as 10:08, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do
Decreto n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

assinat ul a Ij
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Diego Santana Leal, Coordenador Técnico, em 06/04/2026,
as 10:08, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n°
15.805. de 30 de dezembro de 2014.

ass m.a: ura Ij
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por José Paulo Crisostomo Ferreira, Superintendente, em
16/04/2026, as 12:00, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do
Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

assinat ul a Ij
eletrbnica

. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

' 5 : https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?

. acao=documento_conferir&id orgao acesso externo=0, informando o coédigo verificador 00134039321
F- 1% e o c6digo CRC 0SEABB4E.

Referéncia: Processo n° 021.2131.2026.0000638-61 SEIn°® 00134039321
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