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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 005 /2026

O Estado da Bahia, por intermédio da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte
(SETRE) torna publico o presente Edital de Chamamento Publico, visando a selecdo de
Organizagoes da Sociedade Civil - OSC’s interessadas em celebrar Termo de Colaboragao
cujo objeto ¢ a execucdo das agdes de Qualificacdo Social e Profissional — Projeto Trilha,
vinculadas ao Programa Estadual Trilha.

Este Edital de Chamamento Publico e seus anexos serdo disponibilizados no endereco
eletronico http://www.setre.ba.gov.br.

Salvador, 28 de abril de 2026
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PARTE I - DISPOSICOES GERAIS

1. REGENCIA LEGAL:

Esta selecdo obedecera integralmente as disposi¢des da Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, do
Decreto n° 17.091, de 05 de outubro de 2016 (e suas altera¢des) e da Lei n° 13.667, de 17 de maio de
2018, Resolucdo CODEFAT n° 970, de 21 de junho de 2023 e Resolucao CODEFAT n° 995, de 15 de
fevereiro de 2024 e condigdes fixadas neste Edital.

2. ORGAO OU ENTIDADE DA ADMINISTRACAO PUBLICA: Secretaria do Trabalho,
Emprego, Renda e Esporte (SETRE)

3. PROCESSO ADMINISTRATIVO:

4. FINALIDADE DA SELECAO:

4.1 A finalidade do presente Chamamento Publico ¢ a selecdo de OSC’s visando a celebragdo de
parcerias com o Estado da Bahia, por intermédio da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e
Esporte (SETRE), para a consecucao de finalidade de interesse publico e reciproco mediante a
formalizagao de Termos de Colaboragdo, nos termos e condicdes estabelecidos neste Edital.

4.2 Sera selecionada 02 (duas) propostas, observada a ordem de classificagdo e a disponibilidade
orcamentaria.

5. OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO:

O objeto do Termo de Colaboragdo consistira na execu¢do do Projeto Trilha 2026, de acordo com o
Plano de Trabalho.

6. PARTICIPACAO DAS ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL NO PRESENTE
CHAMAMENTO:

6.1 Poderdo participar desta selecdo publica as OSC assim definidas pelo art. 2°, inciso I, alineas
“a”, “b” ou “c”, da Lein® 13.019/2014:

a) entidade privada sem fins lucrativos (associacdo ou fundagdo) que ndo distribua entre os seus
socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados,
sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza,
participagdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que
os aplique integralmente na consecucao do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da
constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b)  as sociedades cooperativas previstas na Lei n® 9.867, de 10 de novembro de 1999; as integradas
por pessoas em situacdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcangadas por programas e



acoes de combate a pobreza e de geragdo de trabalho e renda;

as voltadas para fomento, educagdo e capacitacdo de trabalhadores rurais ou capacitagdode agentes
de assisténcia técnica e extensao rural; e as capacitadas para execucao de atividades ou de projetos de
interesse publico e de cunho social; ou

c)  as organizagoes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e de
cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

6.2 E permitida atuacao em rede, na forma do art. 35-A, da Lei n°. 13.019/2014, mantida a integral
responsabilidade da OSC Celebrante do Termo de Colaboragdo, que devera comprovar a
administracdo publica o cumprimento dos requisitos previstos no referido dispositivo, devendo ser
assinado ainda o respectivo Termo de Atuagao em Rede, podendo ser utilizado o modelo previsto no
Anexo 1.

6.2.1  Na hipdtese de irregularidade ou desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos da parceria,
as OSC Executantes e nao Celebrantes responderao subsidiariamente até o limite do valor dos recursos
recebidos ou pelo valor devido em razao de dano ao erario.

6.3 A participagao da OSC no processo de selegdo implica na sua aceitagao integral e irretratavel dos
termos, clausulas, condi¢cdes e anexos do Edital, bem como na observincia dos regulamentos
administrativos e das normas técnicas aplicaveis, nao sendo aceitas, sob quaisquer hipodteses, alegacoes
de seu desconhecimento em qualquer fase do processo de sele¢do e execugdo da parceria.

7. IMPEDIMENTOS PARA CELEBRACAO DE TERMO DE COLABORACAO:
Ficar4 impedida de celebrar o termo de colaboragdao a OSC que:

a) ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territorio nacional (art. 39, inciso I, da Lei n® 13.019/2014);

b)  esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39, inciso 11, da
Lein® 13.019/2014);

c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
6rgao ou entidade da administragdo publica estadual, estendendo-se a vedagdo aos respectivos
conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto
em relagdo as entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas,
sendo vedado quea mesma pessoa figure no termo de colaboragdo simultaneamente como dirigente e
administrador publico. Nao s3o considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de
direitos e de politicas publicas (art. 39, inciso III e §§ 5° e 6°, da Lei n® 13.019/2014);

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administracao publica nos ultimos 05 (cinco) anos, exceto se
for sanada a irregularidade que motivou a rejei¢do e quitados os débitos eventualmente imputados, ou
for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicao, ou, ainda, a apreciagao das contas estiver pendente
de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, inciso IV, da Lei n°® 13.019/2014);

e) tenha sido punida com as sanc¢des citadas abaixo, pelo periodo que durar a penalidade (art. 73,
incisos Il e III e art. 39, inciso V, da Lein® 13.019/2014):

e.1) suspensao de participagao em licitagao e impedimento de contratar com aadministragao;



e.2) com declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragao publica;

e.3) suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com orgdo e entidades da esfera de governo da administragdo publica
sancionadora, por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

e.4) declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com oOrgdos e entidades de toda as esferas de Governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢dao ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Organiza¢do da Sociedade Civil ressarcir a
administracao publica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sancdo aplicada com
base no item “e.3”;

f)  tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos (art. 39,
inciso VI, da Lei n® 13.019/2014);

g) tenha entre seus dirigentes pessoa:

g.1) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito)
anos (art. 39, inciso VII, da Lein°® 13.019/2014);

g.2) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou
funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitacdo (art. 39, inciso VII,da Lein® 13.019/2014);

g.3) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos I, IT e III do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, inciso VII, da Lei n°
13.019/2014).

8. REPRESENTACAO LEGAL DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC
PROPONENTE:

8.1 A OSC sera representada por seu dirigente ou por pessoa devidamente credenciada.

8.2 Reputa-se credenciada a pessoa fisica regularmente designada para representar a OSC no
processo seletivo, através do documento constante do modelo do Anexo 2.

8.3 Cada OSC podera credenciar at¢ 02 (dois) representantes, juntando-se o(s) respectivo(s)
documento(s) de identificagdo do(s) representante(s), emitido por Orgao Publico.

9. RESPONSABILIDADE DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC PELOS
DOCUMENTOS E INFORMACOES APRESENTADOS:

9.1 A OSC ¢ responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacgdes prestadas e dos documentos
apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico.

9.2 A falsidade de qualquer documento apresentado ou a falta de veracidade das informacgdes nele
contidas poderd acarretar a eliminacdo da proposta apresentada, a aplicacdo das sangdes
administrativas cabiveis e a comunicacao do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragao
do cometimento de eventual crime.



10. COMISSAO DE SELECAO:

A Comissao de Selegdo ¢ o 6rgao colegiado destinado a processar e julgar o presente
chamamento publico, tendo sido constituida através da Portaria n°026, publicada no Diario Oficial do
Estado de 24/04/2026, composta pelos seguintes membros: I - Anelize Barbosa dos Santos - matricula
n® 21.615.284; 1I - Carla Costa Mendes — Matricula n°® 92.091.078; III - Ivana Maria Valle Souza
Almeida - matricula n® 21.220.863; IV - Rosa Candida Lopes Cabral - matricula n. 92.033.103 V -
Jutylane Iracema Nunes Malta- matricula n. 92051400

10.1
11.  DOTACAO ORCAMENTARIA:

11.1  Os créditos or¢amentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital sdo
provenientes da funcional programatica:

Unidade Projeto/ Natureza da Unidade
Orcamentaria Fonte Despesa Recurso
¢ Atividade P Gestora
21.101 - APG 0.128 5063 3.3.50.41 0005 R$ 1.040.000,00

11.2  Os recursos destinados a execucdo da (s) parceria (s) de que trata(m) este Edital sao
provenientes do or¢amento do Fundo de Combate e Erradicagao da Pobreza - FUNCEP, criado por
meio da Emenda Constitucional 31/2001, Unidade Gestora 0005, Fonte 0.128, Elementos de
Despesa: 3.3.50.41 (Artigo 24, §1°, inciso I, Lei n® 13.019/2014).

12.  VALOR PREVISTO PARA A PARCERIA:

12.1 O valor de referéncia para a realizacao do objeto do Termo de Colaboragdo sera de 02 (dois)
lotes, sendo o valor de R$ 520.000,00 (quinhentos e vinte mil reais), para cada Lote, com o montante

de RS 1.040.000,00 (um milhdo e quarenta mil reais).

12.2 O exato valor a ser repassado serd definido no Termo de Colaboragdo, observada a proposta
apresentada pelas OSCs selecionadas.

13. CONTRAPARTIDA:

13.1 Nao serd exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.

14. PRAZO DE VIGENCIA DO TERMO DE COLABORACAO:

O prazo de vigéncia do Termo de Colaboracdo sera de 12 meses, contados a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por igual periodo.

15.  CONSIDERACOES GERAIS SOBRE ESTE EDITAL:

15.1 A selegdo de propostas ndo obriga a administragdo publica a firmar o instrumento de parceria



com quaisquer dos proponentes, os quais nao tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

15.2  Na contagem dos prazos previstos neste Edital, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do
vencimento. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia Util no ambito do 6rgao ou
entidade responsavel pela condugao do processo de selecao.

15.3  Os pedidos de esclarecimentos referentes a este Edital e seus anexos, deverdo ser
encaminhados ao Presidente da Comissao de Sele¢ao até o dia 25/05/2026, exclusivamente de forma
eletronica, pelo e-mail: editaltrilha@setre.ba.gov.br

15.4  Qualquer cidaddo ¢ parte legitima para impugnar, perante a autoridade maxima do 6rgdo ou
entidade responsavel por essa selecdo, o presente edital por irregularidade na aplicagao da Lei,
devendo protocolar o pedido de forma eletronica, pelo e-mail: editaltrilha@setre.ba.gov.br ou por
peticdo dirigida ou protocolada no endereco: Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte
(SETRE), Avenida Luiz Viana Filho, 2* Avenida, Plataforma III, n° 200 - Centro Administrativo da
Bahia - Salvador - Bahia - CEP 41.745-003, até¢ 10 (dez) dias corridos antes da data fixada para a
avaliagdo das propostas pela Comissdo de Sele¢do, cabendo a Administragdo julgar a impugnagdo em
até 05 (cinco) dias uteis.

15.5 A impugnacdo feita tempestivamente pelo interessado ndo o impedira de participar do
processo de selecao até que seja proferida decisdo final na via administrativa.

15.6  As impugnacgdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital.
As respostas as impugnacdes € os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo de
Chamamento Publico e estardao disponiveis para consulta por qualquer interessado.

15.7 O 6rgdo da Administragdo Publica dara ciéncia imediata ao Conselho Estadual de Fomento e
Colaboragao - CONFOCO dos casos de impugnagao de edital e recursos de decisdes desta selecao.

15.8 A qualquer tempo, o presente Edital poderd ser revogado por interesse publico ou anulado,
no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizagdo ou reclamagao
de qualquer natureza, respeitado o contraditorio.

15.9 A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE resolvera os casos omissos e
as situacdes ndo previstas no presente Edital, observadas as disposi¢des legais eos principios que
regem a administracdo publica.

15.10  Para quaisquer questdes judiciais oriundas do presente Edital, prevalecerd o Foro do
Municipio de Salvador do Estado da Bahia, com exclusao de qualquer outro, por mais privilegiado
que seja.



PARTE II - ETAPAS DO CHAMAMENTO PUBLICO

Constituem etapas do presente Chamamento Publico as seguintes:

l. Envio das propostas pelas OSC;

II.  Avaliagdo das propostas pela Comissao de Selecao;

. Divulgagdo do Resultado Preliminar;

IV.  Apresentacdo e analise de recursos contra o resultado preliminar;

V.  Avaliagdo dos recursos contra o resultado preliminar;

VI.  Apresentagdo de contrarrazdes de recurso;

VII. Avaliagdo de contrarrazdes de recurso;

VIIl. Resultado final apos avaliacdo de contrarrazdes de recurso;

IX.  Analise do cumprimento dos requisitos, dos impedimentos legais ¢ do Plano de Trabalho, bem
como homologagao do resultado;

X.  Celebracao do Termo de Colaboragao.

O cumprimento das etapas acima indicadas observara os seguintes prazos:

Etapa Datas, Horario e Endereco

De 04/05/2026 a 02/06/2026 ¢ a data para envio das
propostas por postagem ou entrega presencial, sendo que esta
devera ser realizada das 09h as 17h, no endereco: 2°
Avenida, n° 200, Centro Administrativo da Bahia —
CAB,Salvador, Bahia, CEP:41.745-003.

II. Abertura dos Envelopes 03/06/2026
III. Avaliacio das propostas pela Comissio de | 03/06/2026 a 05/06/2026

I. Envio das propostas pelas OSC

Sele¢iao Este prazo podera ser prorrogado por até mais 05 (cinco) dias
pela Comissao de Selegdo, de forma justificada.
IV. Divulgacio do Resultado Preliminar 09/06/2026

V. Apresentacao de recursos contra o resultado | 09/06/2026 a 17/06/2026
preliminar

VI. Avaliacdo dos recursos contra o resultado | 18/06/2026 a 25/06/2026

preliminar
VII. Apresentaciio de contrarrazoes de recurso 26/06/2026 a 03/07/2026
VIII. Avaliacio de contrarrazdes de recurso 06/07/2026 a 10/07/2026

IX. Resultado final apés avaliacdo de | 14/07/2026
contrarrazdes de recurso

X. Anidlise do cumprimento dos requisitos dos | 15/07/2026 a 21/07/2026

impedimentos legais e do Plano de Trabalho, bem
como homologacio do resultado.

XI. Celebraciao dos Termos de Colaboracio 27/07/2026




1. ENVIO DAS PROPOSTAS PELAS OSC:

1.1 As propostas serdo apresentadas pelas OSC’s a Comissao de Selecao até o dia 02/06/2026, por
postagem (SEDEX) no enderego: Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, Avenida Luiz
Viana Filho, 2* Avenida, Plataforma III, n°® 200 - Centro Administrativo da Bahia - Salvador - Bahia -
CEP 41.745-003.

1.2 As propostas deverdo ser identificadas com o nome da OSC, o n° do CNPJ, o nimero e o objeto
do Edital e o nome do 6rgdo ou entidade da administragdo publica responsavel pela selecao.

1.3 A entrega presencial devera ser realizada das 9h as 17h até¢ o dia 02/06/2026 no setor de
Protocolo da SETRE, endereco: Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, Avenida Luiz
Viana Filho, 2% Avenida, Plataforma III, n°® 200 - Centro Administrativo da Bahia - Salvador - Bahia -
CEP 41.745-003.

1.4 A OSC devera elaborar a sua proposta de trabalho de acordo com as exigéncias constantes do
Anexo 3 (Termo de Referéncia), utilizando o modelo constante do Anexo 4 (Modelo para Proposta de
Trabalho), ficando esclarecido que ndo serdo admitidas propostasalternativas.

1.5  Apds o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra serd recebida, assim como
ndo serdo aceitos adendos que ndo forem formalmente solicitados pela administracao publica, nem
admitida qualquer retificacdo ou modificagdo das condigdes ofertadas, salvo nas hipoteses previstas
nos itens 2.4 ¢ 2.5 da PARTE II deste Edital.

1.6 Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar mais de uma
proposta dentro do prazo, serd considerada apenas a tltima proposta enviada para analise.

1.7  Os custos associados a elaboragdo das propostas sdao de inteira responsabilidade da OSC.

1.8 A falsidade de informacdes nas propostas, sobretudo com relagdo a critério de avaliacao,
devera acarretar a eliminacdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a aplicagdo de sancdo
administrativa contra a OSC e comunicacdao do fato as autoridades competentes, inclusive para
apuracao do cometimento de eventual crime.

2. AVALIACAO DAS PROPOSTAS PELA COMISSAO DE SELECAO, INCLUINDO A
DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR:

2.1 As propostas apresentadas pelas OSC serdo analisadas pela Comissdo de Selegao através dos
critérios constantes do Anexo 6, de carater eliminatorio e classificatorio.

2.2 A Comissao de Selecdo elaborara relatorio sucinto e fundamentado do seu trabalho,
procedendo a respectiva classificagdo em ordem decrescente.

2.3 A Comissdao de Selecdo terd o prazo de 10 (dez) dias para conclusdo do julgamento das
propostas e divulgagdo do resultado preliminar do processo de selecdo, podendo tal prazo ser



prorrogado, de forma devidamente justificada, por igual periodo.

24 Nao sera considerada qualquer oferta de vantagem nao prevista neste edital, nem propostas
com valor global simbdlico, irrisério ou de valor zero, incompativeis com os pregos dos insumos e
salarios de mercado.

25 A comissdo podera conceder as OSC o prazo de 03 (trés) dias uteis apos solicitagdo para a
juntada posterior de documentos cujo contetdo retrate situagdo fatica ou juridica ja existente na data da
apresentagdo da proposta.

2.6 Os erros materiais irrelevantes serdo objeto de saneamento, mediante ato motivado da
comissao de selecdo.

2.7 Ap0s o julgamento das propostas, havendo uma tinica OSC com proposta classificada, edesde
que atendidas as exigéncias deste Edital, a administracdo publica podera dar prosseguimento ao
processo de selecao.

2.8 A administracdo publica divulgara o resultado preliminar do processo de sele¢do no endereco
eletronico www.setre.ba.gov.br, iniciando-se o prazo para recurso.

3. APRESENTACAO E ANALISE DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO:

3.1 As OSC’s que desejarem recorrer contra o resultado deverdo apresentar recurso
administrativo, no prazo de 10 (dez) dias corridos, contado da publicagdo da decisdo preliminar. Nao
serd considerado o recurso interposto fora do prazo.

3.2 Os participantes poderdo apresentar recurso, de acordo com o modelo do Anexo 7, a ser
apresentado no setor de Protocolo da SETRE, enderego: Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e
Esporte, Avenida Luiz Viana Filho, 2* Avenida, Plataforma III, n° 200 - Centro Administrativo da
Bahia - Salvador - Bahia - CEP 41.745-003.

3.3 E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa de
seus interesses, preferencialmente por via eletronica, arcando somente com os devidos custos.

3.4 Interposto recurso, a Comissdao de Sele¢do dara ciéncia dele para os demais interessados,
preferencialmente por meio eletronico, para que, no prazo de 05 (cinco) dias tuteis, contados
imediatamente ap0Os o encerramento do prazo recursal, apresentem contrarrazoes, se desejarem.

3.5 Recebido o recurso, a Comissdo de Selecao podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 05
(cinco) dias uteis, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes, ou, dentro desse
mesmo prazo, encaminhar o recurso ao Secretario da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e
Esporte que, sob pena de responsabilidade, decidird sobre os recursos, ouvida a Procuradoria Geral do
Estado.

3.6 Os recursos serdo julgados no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, contado do seu
recebimento. Nao caberd novo recurso contra esta decisao.

3.7 O acolhimento de recurso implicara invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.



3.8 Ap0s o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem apresentagdo de recurso,o 6rgao
ou a entidade da administragdo publica devera divulgar no seu sitio oficial na internet, as decisdes
recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selecao.

3.9 A desclassificagdo da OSC importa a preclusao do seu direito de participar das fases
subsequentes.

4. ANALISE DO CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS, DOS IMPEDIMENTOS LEGAIS E DO
PLANO DE TRABALHO E HOMOLOGACAO DO RESULTADO:

4.1 A Comissao de Sele¢ao convocara a OSC selecionada para, no prazo de 05 (cinco) dias
corridos a partir da convocagdo, apresentar:

a) O Plano de Trabalho, que consiste no detalhamento da proposta submetida e aprovadana etapa de
avaliacdo das propostas art. 11, § 1°, do Decreto Estadual n°. 17.091/2016), de acordo com o modelo
constante do Anexo 5.

a.1) O Plano de Trabalho devera ser acompanhado pelas cotagdes de precos dos bens e servigos a
serem adquiridos (art.21, §§ 1° e 2°, do Decreto Estadual n® 17.091/2016);

a.2) A Comissao de Selecdo podera solicitar a realizacdo de ajustes no plano de trabalho a fim de
adequa-lo a proposta e aos termos e condicoes do Edital art. 11, § 2° do Decreto Estadual n°.
17.091/2016), devendo a OSC realiza-los no prazo de até 05 (cinco) dias corridos contados da data da
solicitagdo.

b) A documentacdo exigida pela Lei n° 13.019/2014 para comprovacdo dos requisitos para a
celebracdo da parceria previstos nos arts. 33 e 34 e ndo ocorréncia das hipdteses de vedagao do art. 39,
listadas a seguir:

b.1)  normas de organiza¢ado interna da OSC que prevejam:

b.1.1)objetivos voltados a promogao de atividades e finalidades de relevancia publica e social
compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado. Estdo dispensadas desta exigéncia as
organizagoes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lein® 13.019/2014);

b.1.2)que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patrimdnio liquido seré transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n° 13.019/2014, e cujo objeto social
seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (art. 33, inciso III, Lei n°® 13.019/2014). Estao
dispensadas desta exigéncia as organizacoes religiosas ¢ as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°,
Lein® 13.019/2014);

b.1.3)escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade (art. 33, inciso IV, Lei n® 13.019/2014).

b.2) comprovante de inscricdo no CNPJ, emitido no sitio eletronico da Secretaria da Receita Federal
do Brasil, para demonstrar que a OSC existe ha, no minimo, 02 (dois) anos com cadastro ativo,
admitida a redugdo desse prazo, na hipotese de nenhuma OSC atingi-lo, por ato especifico da
Administragdo (art. 33, inciso V, alinea “a”, da Lei n° 13.019/2014);



b.3) comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de objetode natureza
semelhante, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros (art. 33, inciso V,alinea “b”, da Lei n°
13.019/2014):

b.3.1)declaragdo de execucgdo de parcerias firmadas com 6rgaos e entidades daadministragdo publica,
organismos internacionais, empresas ou outras Organizac¢des da Sociedade Civil, contendo o objeto da
parceria, periodo de execucao, o publico atendido e, se houver, o valor e local de execugao;

b.3.2)atestados de capacidade técnica dos dirigentes ou integrantes da OSC, emitidos por orgios e
entidades da administracdo publica, organismos internacionais, empresas ou outras Organizagdes da
Sociedade Civil, contendo objeto da parceria, periodo de execucdo, o publico atendido e, se houver, o
valore local de execugao;

b.3.3)diplomas ou certificados emitidos de acordo com as normas que regem a educa¢do nacional,
acompanhados do respectivo registro no Conselho de Classe, quando exigido para o exercicio da
atividade, que comprovem a formagao académica dos dirigentes ou integrantes da OSC;

b.3.4)relatorios de atividades emitidos por 6rgaos e entidades da administragdo publica, organismos
internacionais, empresas ou outras Organizagdes da Sociedade Civil com comprovacdo das agdes
desenvolvidas pela OSC, objeto daparceria, periodo de execucao, o publico atendido e, se houver, o
valor e local de execucdo;

b.3.5)publicacdes, pesquisas e outras formas de produgao de conhecimento realizadas pela OSC ou a
respeito dela, com tematica atinente ao objeto da parceria;

b.3.6)prémios de relevancia recebidos no pais ou no exterior pela OSC, em razdo de sua destacada
atuacdo em area relativa ao objeto da parceria.

b.4) declaracdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagdes, condigdes materiais
e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das
metas estabelecidas ou, alternativamente, sobre a previsao de contratar ou adquirir com recursos da
parceria, conforme modelo constantedo Anexo 8;

b.5) curriculo dos membros da equipe envolvida na execucdo do projeto ou atividade objeto da
parceria.

b.6) certidoes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribui¢des, de divida ativa e
trabalhista (art. 34, inciso II, da Lei n® 13.019/2014);

b.7) certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartorio de registro civil ou copia do estatuto
registrado e de eventuais alteracdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada
emitida por junta comercial (art. 34, inciso III, da Lein® 13.019/2014);

b.8) copia da ata de eleigao, registrada em cartorio, do quadro dirigente atual (art. 34, inciso V, da Lei
n°® 13.019/2014);

b.9) declaragdo do representante legal da OSC com informagdo de que a organizagao e seus dirigentes
ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n° 13.019/2014, as quais deverao
estar descritas no documento, contendo ainda a relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade,



conforme estatuto e ata de eleicdo, com cargo, enderego, telefone, numero e 6rgdo expedidor da
carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles
(art. 34, inciso VI, da Lei n® 13.019/2014), conforme modelo constante do Anexo 9;

b.10) comprovante de funcionamento no enderego declarado pela OSC, por meio de copia de
documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locagao (art. 34, inciso VII, da Lei n°
13.019/2014).

4.2 O Plano de Trabalho e os documentos relativos a comprovagao pela OSC dos requisitosprevistos
nos arts. 33 e 34, da Lei n°. 13.019/2014 deverao ser entregues presencialmente no 6rgao ou entidade
da Administracio Publica e apresentados em original, coépia autenticada ou copia simples
acompanhada do original, para que possam ser autenticados.

4.3  As certidoes extraidas pela internet somente terao validade se confirmada sua autenticidade.

4.4 A Comissdo de Selegdo verificara o cumprimento dos requisitos para a celebracao de parcerias,
devendo consultar ainda a Relagdo de Empresas Impedidas de Licitar e Contratar do Sistema Integrado
de Material, Patrimonio e Servigos — SIMPAS ou do sitio eletronico www.comprasnet.ba.gov.br, a
situacdo de adimpléncia no sitio eletronico www.transparencia.ba.gov.br, o Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, bem como Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por
Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade do Conselho Nacional de Justica — CNJ, para
verificar se h4 informagao sobre ocorréncia impeditiva a referida celebragao.

4.5 Na hipotese da OSC selecionada nao atender aos requisitos previstos para a celebragao da
parceria, incorrer nos impedimentos legais ou o plano de trabalho ndo estar adequado as exigéncias
deste edital, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidadaa aceitar a celebracao
de parceria nos termos da proposta por ela apresentada. (arts. 33 e 34 da Lei 13.019/2014), devendo
ser publicado no sitio oficial na internet do oOrgdo ou entidade da administragdo publica a
desclassificagao da OSC.

4.6  Quando todas as propostas forem desclassificadas, a Comissdo de Selecdo suspenderd a selegao
e estabelecerd uma nova data, com prazo nao superior a 05 (cinco) dias tuteis, para o recebimento de
novas propostas.

4.7 O Secretario do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte (SETRE), ap6s parecer final da Comissao
de Selecao, emitird Ato de Homologacao, declarando as OSC’s vencedoras.

4.8 O Secretario do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte (SETRE) devera designar, por meio de
portaria, o Gestor da Parceria ¢ a Comissdao de Monitoramento e Avaliacdo, caso esta ndo tenha sido
previamente designada, em até 05 (cinco) dias contados da homologacao do processo de chamamento
publico.

49 A homologacdo ndo gera direito para a OSC a celebragdo da parceria.

410 A Comissdo de Selecdo ou a autoridade maxima do 6rgdo ou entidade responsavel poressa
selecdao podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das informacodes e
documentos apresentados pelas OSC concorrentes ou para esclarecer dividas e omissdes. Em qualquer
situagdo, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.



5. CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO:

5.1  Apds a homologagao, para atendimento ao quanto disposto nos incisos V e VI do art. 35 da Lei
n°. 13.019/2014, os 6rgaos técnicos da administragdo publica emitirdo pareceres técnico e juridico.

5.1.1 Apenas nos casos em que o parecer técnico manifeste questionamento acerca da aplicacao de
dispositivo juridico, devera o 6rgdo ou entidade da administragdo publica submeter os autos a
apreciacao da Procuradoria Geral do Estado ou unidade equivalente, que emitird parecer juridico
relativo a possibilidade de celebracdo da parceria.

5.1.2 O parecer técnico emitido pelo 6rgdo técnico deverd pronunciar-se, dentre outros elementos
previstos na legislagdo, sobre a designacdo do Gestor da Parceria, bem como da Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo (inciso V do art. 35 da Lei n°®. 13.019/2014).

5.2  Apos emissao dos pareceres sera dado inicio ao processo para a assinatura do Termo de
Colaboragao, com a convocagao da OSC vencedora, de acordo com o modelo constante do Anexo 10.

5.3  Até a celebracdo da parceria poderd a Comissao de Selecdo desclassificar propostas das OSC's
participantes, em despacho motivado, sem direito a indenizagdo ou ressarcimento € sem prejuizo de
outras sangdes, se tiver ciéncia de fato ou circunstancia, anterior ou posterior ao julgamento da
selecdo, que represente infracao aos termos do edital, respeitado o contraditorio.

54 A OSC vencedora que deixar de comparecer para assinatura do Termo de Colaboragdo no
prazo maximo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da sua convocagao, perdera o direito a celebracao
da parceria, sem prejuizo das sancdes previstas na legislacdo que rege este processo de selegdo,
podendo solicitar sua prorrogacdo uma vez durante o seu transcurso, por igual periodo, por motivo
justo e aceito pela Administracao.

5.5 Como condi¢do para celebragdao do Termo de Colaboragdao, a OSC vencedora deverd manter
todas as condic¢des exigidas nos arts. 33 e 34 da Lei n°. 13.019/2014 e ndo incorrer nos impedimentos
do art. 39 da mesma lei.

5.6 A assinatura do Termo de Colaboragdo deverd ser realizada pelo representante legal da entidade
ou mandatério com poderes expressos.

5.7 O Termo de Colaboracdo somente produzira efeitos juridicos apos a publicacdo do respectivo
extrato no Didrio Oficial do Estado (art. 38 da Lei n® 13.019/2014).

5.8 A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte — SETRE publicara a parceria celebrada e
o respectivo plano de trabalho em seu sitio oficial na internet, mantendo-o até¢ 180 (cento e oitenta)
dias apds o respectivo encerramento em observancia ao art. 10 da Lei 13.019/2014.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
Secretario do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte
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PARTE Il - ANEXOS

ANEXO 1 — MODELO DE TERMO DE ATUAGAO EM REDE

Nota:Podera ser utilizado o Modelo de Termo de Atuagdo em Rede, anexo da Instrugdo Normativa n°, que orienta os
6rgaos e entidades da Administragdo Publica do Poder Executivo Estadual sobre a Selegcdo de Organizagbes da
Sociedade Civil e Celebragdo de Parcerias, em conformidade com a Lei n°13.019/2014 e Decreto Estadual

De um lado a(o) , organizagdo sem fins lucrativos, inscrita no
CNPJ sob o n.° :

Inscrigdo Estadual n°® ,

Inscrigdo Municipal n° ,
Situado a ;

com Estatuto Social registrado perante o Cartério Civil da Pessoa Juridica, doravante denominada

OSC CELEBRANTE, neste ator epresentada
Por , , CPF n°, RG n° , emitido por,
residente e domiciliado na e de outro lado,

, organizagao sem fins lucrativos, inscritano CNPJ sob o n.° ,
Inscricao Estadual n°® ,Inscricao Municipaln®
situado a , com Estatuto Social registrado perante oCartério Civil da Pessoa

Juridica,doravante = denominada OSC EXECUTANTE, neste ato representada por

CPF n°
, RGn°® ,emitido por residente e domiciliadona
pactuam as condicdes do presente Termo de Atuacdo em Rede no s termos do
art.35-A, da Lei Federal n® 13.019/2014, e §§ 1° a 5°art. 16, do Decreto n°® 17.091/2016,conforme
previsao o no Edital de Chamamento Publico n° :
mediante as clausulas e condi¢des discriminadas:

Nota: Nos casos de dispensa ou inexigibilidade de chamamento publico, a atuagcdo em rede estara prevista no
instrumento da parceria. Nesse sentido, devera ser substituido o trecho correspondente a previsdo no edital de
chamamento publico para previsdo no termo de fomento,termo de colaboragdo ou acordo de cooperagao,conforme o

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

O objeto deste Termo de Atuacdo em Rede é a execugédo de [videnota
abaixo],prevista No Plano de Trabalho do Termo de
[Colaboracao/Fo
mento] n° , celebrado entre
a [nomedaOSCCelebrante] e [nome do

orgaoou entidade].

PARAGRAFO UNICO
Faz parte integrante deste Termode Atuagédo em Rede o:

ANEXO I-PlanodeTrabalho;
ANEXO lI-Declaragéo do dirigente maximo da OSC Executante que nio incorre em qualquer das
vedagdes previstas no art.39, da Lein°.13.019/2014.

ANEXOIIlI-
[TermodeColaboragao/TermodeFomentoouAcordodeCooperacgao]

nO



E seus anexos.

Nota:A descrigéo do objeto do Termo de Atuagédo em Rede deve contemplar as agdes previstas no escopo da

parceria,constantes do plano de trabalho,anexo do instrumento

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

O prazo de vigéncia do Termo de Atuagdo em Rede sera de() [dias/meses/anos], tendo por
termo inicial a data/ /_e por termo finaladata /_/

CLAUSULATERCEIRA — REPASSES E APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Para a execucéo do objeto deste Termo de Atuacdo em Rede a

desembolso abaixo:

ANO

10
[definirpe
riododeliberagao

20
[definirpe
riododeliberagao

30
[definirpe
riododeliberagao

4°
[definirpe
riododeliberagao

da parcela. Ex.:
Mésou
Trimestre]

da parcela. Ex.:
Mésou
Trimestre]

da parcela. Ex.:
Mésou
Trimestre]

da parcela. Ex.:
Mésou
Trimestre]

[Valorda12parcela]

[Valorda22parcela]

[Valorda32parcela]

[Valorda4?parcela]

Nota:A OSC Celebrante devera estabelecer a previséo e periodicidade de liberacdo das parcelas
(Unica,mensal,bimestral,trimestral,etc.), assim como definir valor limite para cada repasse.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os recursos financeiros transferidos pela OSC Celebrante a execugao do objeto deste termo
de atuacdo em rede serdo movimentados em conta bancaria especifica e exclusiva no
[nomedoBanco],agéncia n°._, conta corrente n°.

vinculada a este termo, de modo que os recursos transferldos nao sejam confundldos com
0s recursos proprios da OSC Executante.

PARAGRAFO SEGUNDO
Fica a OSC Executante obrigada a observar as mesmas regras de aplicagéo de recursos
previstas para a OSC Celebrante no Termo de

[Fomento/Colaboragao] n°® e nas normas legais

aplicaveis.

CLAUSULA QUARTA - ALTERAGAO DO TERMO DE ATUAGAO EM REDE
O presente Termo de Atuacdo em Rede podera ser alterado por acordo entre as partes, mediante
termo aditivo, sendo vedada a alteragdo do objeto.

PARAGRAF O UNICO
Caso seja celebrado termo aditivo, a OSC Celebrante devera apresenta-lo a administragcao
publica em até 30 (trinta) dias da sua celebragao.

CLAUSULA SEXTA — OBRIGAGOES DA OSC EXECUTANTE

I. Executar satisfatoria e regularmente o objeto desteTermo de Atuagao em Rede;

Il. Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Atuacdo em Rede;
lll. Manter a sua regularidade juridica e fiscal de acordo com as exigéncias do Termo de
___[Colaboracao/Fomento;

IV.  Manter escrituragao contabil regular;

V. Manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica;



VI. Devolver a OSC Celebrante os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, por ocasiao
da conclusao, denuncia,rescisdoou extingdo doTermo de Atuacdo em Rede;

VIl.  Dar livre acesso aos agentes da OSC Celebrante, da administragdo publica, do
controle interno e aoTribunal de Contas do Estado correspondente aos processos, aos
documentos e as informagdes relacionadas ao Termo de Atuacido em Rede, bem
como aos locais de execucdo do respectivoobjeto;

VIIl.  Aplicar os recursos publicos com observancia aos principios da legalidade, da
legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade,
da eficiéncia e da eficacia, bem como zelar pela boa qualidade da execugédo do Termo
de Atuagdo em Rede, buscando alcancgar os resultados pactuados;

IX.  Manter, em boa ordem e guarda, a disposicdo da administracao publica e dos érgaos
de controleinterno e externo, todos os documentos originais que comprovem as
despesas realizadas nodecorrer do Termo de Atuagcdo em Rede, que deverdo ser
emitidos em nome da OSC Executante,devidamente identificados com o numero do
Termo de Atuagdo em Rede durante o prazo de 10(dez) anos, contado do dia util
subsequente ao da prestagdo de contas final, ou o prazo que dispuser legislagéo

especifica;
X.  Observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida
e idosos;
XI. Responsabilizar-se exclusivamente pelas obrigagdes decorrentes de aquisicdes e
contratagoes;
Xll.  Providenciar e manter atualizadas todas as licengcas e alvaras junto as reparticoes

competentes, necessarios a execugaodos servigos objeto do presente termo.

Nota: O inciso acima deverd ser excluido caso nao se aplique ao objeto da parceria. Poderdo ser acrescentadas outras
obrigagdes necessarias ao cumprimento do objeto.

CLAUSULA SETIMA — OBRIGACOES DA OSC CELEBRANTE

I.  Apresenta-lo a administracdo publica em até 60 (sessenta) dias a celebragdo deste
termo de atuagcdo em rede, observando o disposto no paragrafo unico do art. 35 -A,
da Lei n°.13.019/2014 e , em caso de rescisdo, comunicar a administracado publica no
prazo de 15 (quinze) dias;

Nota:O prazo para apresentagdo a administragdo publica do termo de atuagao em rede e da sua rescisdo podera ser modificado a
critério do 6rgao ou entidade da administragdo publica, nos casos de parcerias de curto prazo, ndo ultrapassando o prazo limite
de60 (sessenta) dias para a apresentagéo do termo e 15 (quinze) dias para a resciséo.

Il Comprovar a administragdo publica o cumprimento dos requisitos previstos nos inciso | e
Il, do art.35- A da Lei n°® 13.019/2014, a serem verificados por meio da apresentacado doss
eguintes documentos no momento da apresentagdo do termo de atuagdo em rede:

a) comprovante de inscricdo no CNPJ, emitido no sitio eletronico oficial da Secretaria da
ReceitaFederal do Brasil, para demonstrar que a Organizacdo da Sociedade Civil
celebrante existe ha, no minimo, cinco anos com cadastroativo; e

b) comprovantes de capacidade técnica e operacional para supervisionar e orientar a rede,
sendoadmitidos: i) declaragdo da Organizagcdao da Sociedade Civil celebrante,
demonstrando que possui capacidade técnica e operacional que a torna apta a supervisao
e orientagcao da rede; ou

ii)atestado de prévia atuagdo em rede como Organizagao da Sociedade Civil celebrante, emitido
por 6rgdos ou entidades da administragdo publica ou privada com os quais tenha
celebrado parceria.

lll.  Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em
gue exerca suas acdes este termo de atuacdo em rede;




IV.  Verificar a regularidade juridica e fiscal da OSC Executante, no ato da formalizagao deste
Termo de Atuagcdo em Rede, devendo comprovar tal verificacdo na sua prestacao de
contas;

V.  Prestar contas a [nome dodrgao/ entidadecelebrante
doinstrumentodeparcerialdas agbes executadas pelaOSC Executante.

CLAUSULA OITAVA - PRESTAGAO DE CONTAS

A prestagao de contas devera ser apresentada pela OSC EXECUTANTE [definir
periodicidade .Ex: quinzenalmente, mensalmente, trimestralmente, etc.], até o dia [definir data

limite de entregal.

Nota: A apresentagdo da prestagdo de contas pela OSC Executante sera estabelecido pela OSC Celebrante de
acordo com oplano de trabalho, anexo ao termo de atuagdo em rede, devendo ter por referencia a forma e a
periodicidade das prestagdes de contas exigidas no Termo de Colaboragdo, Termo Fomento ou Acordo de
Cooperacéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A prestacdo de contas relativa a execugédo do Termo de Atuagdo em Rede dar-se-a mediante
a apresentacao pela OSC do relatério de execugdao do objeto e do relatério de execugao
financeira, na forma prevista no art.18 do Decreto Estadual n°.17.091/2016.

PARAGRAFO SEGUNDO

A apresentagdo dos documentos indicados no paragrafo anterior ndo obsta que a OSC
Celebrante solicite outros documentos necessarios a avaliagdo da execugdo do Termo de
Atuacao em Rede, conforme as especificidades de seu objeto.

CLAUSULA NONA- DISPOSICOES GERAIS

I. Este Termode Atuagcdo em Rede podera ser rescindido por acordo entre as partes.
II. Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei n°13.019/2014 que nao foram
mencionados neste instrumento.

Il Este termo podera ser denunciado a qualquer tempo.

IV.  Fica eleito o foro do municipio de , Estado da Bahia, que prevalecera
sobre qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quais quer duvidas
decorrentes da execucéo deste termo.

V. E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente Termo de Atuacao

em Rede emOQ3(trés)vias de igual teor e forma na presenga das testemunhas que
subscrevem depois de lido e achado conforme.

, de de 20.
[OSCCELEBRANTE] [OSCEXECUTANTE]
Testemunha Testemunha

[Nome e CPF] [Nome e CPF]



PARTE Il - ANEXO

ANEXO 2 - MODELO DE CREDENCIAL DO REPRESENTANTE DA OSC

Pelo presente instrumento de representacao credencio o Senhor ,(nacionalidade,

estado civil, profissao), portador do Registro de Identidade N.° , expedido pela
, devidamente inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda, sob o

N.° ,residente e domiciliado na Cidadede,Estadoda ,a [informar

endereco completo e CEP], como meu mandatario, para representar esta Pessoa Juridica
podendo praticar todos os atos necessarios relativos ao Chamamento Publicode n.®
Declaro que a nossa Pessoa Juridica aceita, sem ressalvas, as condi¢gdes previstas no
referido Edital.

, de de 20.

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA

Nota:O texto do modelo devera ser modificado,caso o credenciado seja o préprio representante legal da OSC.




ANEXO II

TERMO DE REFERENCIA PARA COLABORACAO

TERMO DE REFERENCIA QUE ORIENTA A
CONTRATACAO DE INSTITUICOES PARA
FINS DE EXECUCAO DE ACOES DE
QUALIFICACAO SOCIAL E PROFISSIONAL
PROGAMA ESTADUAL DE INSERCAO DE
JOVENS NO MUNDO DO TRABALHO, TRILHA
- SETRE.

1. APRESENTACAO

A proposta de Qualificagdo Social e Profissional do Estado da Bahia, no ambito do PROGRAMA
TRILHA — SETRE fundamenta-se nas diretrizes do Termo de Referéncia do Programa, tendo sido
elaboradas de acordo com o Decreto Estadual n°. 11.262, de 21 de outubro de 2008 e sendo,
especificamente para esta modalidade, executado sob a gestdo da SETRE.

Dessa forma, consolida-se o compromisso assumido pelo Governo do Estado, de continuidade dos
programas voltados para juventude, com financiamento do Governo Estadual, e que vem sendo
implementado através das diversas modalidades do Programa Trilha, integrando agdes de geragao
de emprego, trabalho e renda, articuladas com outras politicas publicas, na perspectiva do
fortalecimento da cidadania e ampliagdo das oportunidades de inclusdo dos jovens baianos no
mundo do trabalho.

Define-se Qualificagdo Social e Profissional como sendo uma ac¢do de formacdo profissional
(formacgao inicial e continuada) de carater includente e ndo compensatorio e que contribui
fortemente para a inser¢ao e atuagdo cidada dos jovens no mundo do trabalho, com efetivo impacto
para a consecucao dos objetivos descritos no Programa Trilha - SETRE:

I. Formacao intelectual, técnica e cultural dos jovens;
II. Inclusdo social do jovem, combate a discriminagdo e a vulnerabilidade das populagdes;

III. Preparagdo para obtencao de emprego e trabalho decente e participagdo em processos de
geracao de oportunidades de trabalho e de renda, ou seja, a inser¢do no mundo do trabalho;

IV. Permanéncia no mercado de trabalho, reduzindo os riscos de demissdo e as taxas de
rotatividade;

V. Exito do empreendimento individual ou coletivo, na perspectiva da economia popular solidaria;

V1. Elevacao da produtividade, da competitividade e da renda; Articulagao com as agdes de carater
macroecondmico € com micro € pequenos empreendimentos, para permitir o aproveitamento, pelos
jovens, das oportunidades geradas pelo desenvolvimento local e regional.



2. OBJETO DA PARCERIA

Constitui-se objeto da parceria a execucao das agdes de Qualificacdo Social e Profissional,
vinculado ao Programa Trilha de Qualificagdo Social e Profissional, que visa promover a
qualificagdao social e profissional para jovens de 16 a 29 anos em situagao de vulnerabilidade
social, que atendam aos seguintes requisitos:

e Pertencentes a familias cadastradas no Programa Bolsa Familia;

e Matriculados na rede publica de ensino, frequentando regularmente o ensino médio, ou
cursos de educacao de jovens e adultos (EJA Médio) ou que tenham concluido o ensino
médio.

Tera prioridade de atendimento os jovens com filhos e aqueles com idade entre 18 e 29 anos.
Havera possibilidade de atender ao jovem que tenha abandonado o ensino basico regular em
alguma série do ensino médio, desde que haja retorno desse jovem a rede publica de ensino.

Esta agdo vincula-se ao Plano Plurianual 2024 a 2027, por meio do Programa 412 — Trabalho
Decente; Compromisso 2 - Promover a qualificagao profissional de trabalhadoras e trabalhadores,
jovens e populacdo em situagdo de vulnerabilidade social; Iniciativa 00002 — Promover a
qualificagdo profissional de jovens em situagao de vulnerabilidade social.

3. JUSTIFICATIVA

A juventude brasileira representa um dos principais ativos sociais € econdmicos do pais, mas
também enfrenta desafios significativos para sua insercdo plena no mundo do trabalho. A
celebracdo do Dia Nacional da Juventude, em 12 de agosto, instituido também pela ONU como
marco internacional, reforca a necessidade de reflexdo sobre os direitos, potencialidades e
obstaculos vivenciados por essa populagdo, especialmente no que se refere ao acesso a educacao,
emprego e participacao social.

Segundo o IBGE, dados recentes revelam que, em 2024, o nimero de jovens sem ocupacdo e fora
da escola — os chamados “nem-nem” — caiu para 8,8 milhdes, o menor patamar desde 2019.
Apesar da reducdo, ainda persistem desigualdades de género e raca: 24,7% das mulheres entre 15 e
29 anos permanecem nessa condi¢do, quase o dobro do percentual dos homens, e 21,1% dos jovens
pretos ou pardos também estdo fora do trabalho e da escola, revelando barreiras estruturais que
perpetuam a exclusao social.

No que diz respeito ao mercado de trabalho, a taxa de desemprego entre jovens de 18 a 24 anos foi
de 14,9% no primeiro trimestre de 2026. Embora esse seja o menor indice da série historica desde
2012, ele ainda ¢ consideravelmente superior a média da populacdo geral, demonstrando que a
juventude continua sendo o grupo mais vulneravel a instabilidade do mercado e a sazonalidade das
contratacdes. Até o final de 2026, a taxa geral de desemprego no estado atingiu 9,1%. No entanto,
para a faixa etdria especifica de 18 a 24 anos, o cenario ¢ historicamente mais severo. O
desemprego entre jovens nessa faixa costuma ser odobro da média geral, atingindo
aproximadamente 12% a 14% nacionalmente em 2026. Embora o estado tenha registrado uma
queda significativa na desocupagdao geral, a Bahia ainda apresenta a segunda maior taxa de
desemprego do Brasil (atrds apenas de Pernambuco), o que sugere que o indice entre jovens
baianos em 2026 deve permanecer acima da média nacional. No cenario nacional, a taxa para



jovens de 18 a 24 anos flutuou entre 13,4% e 14,3% ao longo do ultimo ano.

Nesse cenario, o Estado da Bahia, por meio do Decreto n® 11.262/2008, reafirma seu compromisso
com a promoc¢ao da qualifica¢do social e profissional da juventude, priorizando jovens de 16 a 29
anos em situacdo de vulnerabilidade no mundo do trabalho bem como a insercdo em atividades
produtivas ou em atividades empreendedoras para a geragdo de renda. Assim, o Programa
TRILHA surge como instrumento estratégico para ndo apenas preparar jovens para o mercado de
trabalho, mas também fortalecer sua autoestima, desenvolver talentos e estimular o protagonismo
social, cultural e econdmico.

Ao investir em cursos que integram formagao técnica e cidada, o Programa Trilha contribui para:

e Reduzir desigualdades de acesso ao trabalho e a renda;

e Ampliar a permanéncia dos jovens no mercado;

e Fortalecer a economia popular solidaria e o empreendedorismo juvenil;

e Estimular o desenvolvimento local e regional a partir da inclusdo produtiva.

Ante ao exposto, a execugdo do Programa Trilha SETRE — Projeto TRILHA consolida a visdo do
Governo do Estado de que a qualificagdo profissional ¢ nao apenas uma politica de emprego, mas
também um instrumento de cidadania, justica social e transformacgdo da realidade da juventude
baiana.

4. DA FUNDAMENTACAO LEGAL

O Programa Trilha SETRE — Projeto TRILHA esta fundamentado em diversas normas e diretrizes
que orientam as politicas publicas voltadas para a juventude no estado da Bahia, a saber:

I. Lei n® 13.019/2014de 31 de julho de 2014, (alterada pela Lei n.° 13.204 de 14/12/2015):
Estabelece o regime juridico das parcerias entre a administracdo publica e as organizac¢des
da sociedade civil, em regime de mutua cooperagdo, para a consecu¢ao de finalidades de
interesse publico e reciproco.

II. Decreto Estadual N° 17.091, de 05 de outubro de 2016, que dispde sobre a celebragdao de
parcerias no ambito do Poder Executivo Estadual, entre a Administragdo Publica do
Estado da Bahia e organizagdes da sociedade civil.

III. Decreto Estadual n® 11.262/2008: Institui o Programa Estadual de Insercdo de Jovens no
Mundo do Trabalho — Trilha, que visa qualificar jovens baianos com idade entre 16 ¢ 29
anos, oriundos de situacdo de vulnerabilidade social, promovendo a geragdo de renda e o
protagonismo juvenil.

IV. Diretriz do Termo de Referéncia do Programa Trilha, elaborado de acordo com Leis
Estaduais n° 9.658/05 e n° 10.697/08), Lei Complementar n° 123/06, normas gerais da
Lei Federal n°® 8.666/93, sendo que o credenciamento esta passando por um processo de
transi¢ao em razao da promulgagao da nova Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021
e Lei Estadual n° 14.634, de 28 de novembro de 2023.V. Politica Nacional de Juventude
(PNJ): O programa esta alinhado com os principios da PNJ, que busca assegurar os
direitos dos jovens e promover sua participagdo ativa na sociedade, com énfase na
educacao, cultura, trabalho e cidadania.

VI. Lei Federal n° 13.709 de 14 de agosto e 2018: Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD:



Estabelece o regime juridico sobre o tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios
digitais, por pessoa natural ou por pessoa juridica de direito publico ou privado, com o
objetivo de proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre
desenvolvimento da personalidade da pessoa natural.

Para fins de firmamento de parceria nos moldes de Termo de Colaboracao poderdo participar as
organizacdes da sociedade civil que se enquadrem nos requisitos definidos pelo Art. 2°, inciso I,
alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n°® 13.019/2014 a seguir especificados:

a) entidade privada sem fins lucrativos que ndo distribua entre os seus socios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza,
participacdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e que os aplique integralmente na consecu¢do do respectivo objeto social, de
forma imediata ou por meio da constitui¢ao de fundo patrimonial ou fundo de reserva,;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n® 9.867, de 10 de novembro de 1999; as
integradas por pessoas em situacdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as
alcancadas por programas e agdes de combate a pobreza e de geragao de trabalho e renda;
as voltadas para fomento, educagdo e capacitagao de trabalhadores rurais ou capacitacao de
agentes de assisténcia técnica e extensao rural; e as capacitadas para execucao de atividades
ou de projetos de interesse publico e de cunho social; ou

c) as organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e
de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

Conforme Art. 39 da Lei 13.019/2014 ficara impedida de celebrar, qualquer modalidade de
parceria, a organizacao da sociedade civil que:

I —ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territorio nacional,

II — esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

IIT - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo
ou entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual seré celebrado o
termo de colaboragdo ou de fomento, estendendo-se a vedacdo aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau;

IV — tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos cinco anos,
exceto se:

a) For sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados;
b) For reconsiderada ou revista a decisao pela rejeicao;

c) A apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo;
V — tenha sido punida com uma das seguintes sanc¢des, pelo periodo que durar a penalidade:
a) Suspensdo de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com
a administracao;



6. PUBLICO A SER ATENDIDO

O publico beneficiario deste projeto atende ao quanto descrito no Decreto n® 11.262 de 21/10/2008
o qual estabelece os seguintes critérios:

I - idade entre 16 € 29 anos;

II - residentes na zona urbana ou rural do Estado;

III - pertencentes a familia cadastrada no Programa Bolsa Familia do Governo Federal;
IV - Matriculados na rede publica de ensino, frequentando regularmente o ensino médio,
ou cursos de educagdo de jovens e adultos (EJA Médio) ou que tenham concluido o
ensino médio.

Paragrafo unico - O Programa apresenta diretrizes que garantam o acesso de jovens maes entre 16
e 21 anos, jovens deficientes fisicos e jovens em situagdo de risco social, € em cumprimento de
medida s6cio-educativa ou apenados.

1. Selecao dos Beneficiarios:

Serdo selecionados aqueles que atenderem ao perfil descrito no Decreto n°® 11.262 de 21/10/2008,
obedecendo a ordem de inscri¢do, até o preenchimento do quantitativo das vagas das respectivas
turmas;

Para realizacdo das matriculas sera indispensavel apresentar, os seguintes documentos: copia do
CPF, documento oficial com foto (RG — frente e verso ou Carteira de Habilitagdo — CNH),
comprovante de residéncia, comprovante de escolaridade (de acordo com o quadro 1), copia do
cartdo do Bolsa Familia, copia dos dados bancarios (cartdo ou extrato da conta), laudo médico ou
atestado para as pessoas com deficiéncia, ficha de inscri¢do assinada pelo interessado confirmando
a veracidade das informacdes fornecidas e termo de LGPD (Lei Geral de prote¢do de Dados
Pessoais) assinados. No caso dos interessados, que possuam e desejem ser chamados pelo nome
social, a informac¢do devera estar registrada na ficha de inscrigao.

e A OSC s6 podera matricular o (a) educando(a) respeitando o limite previsto de vagas por
turma e com toda documentacao apresentada.

e (ada educando s6 podera estar matriculado e cursar a capacitacdo em uma unica turma;

e A OSC realizara a matricula dos inscritos que encaminharem toda a documentacao;

e Apos preenchimento das turmas, a OSC encaminhara para SETRE a relag¢do dos inscritos,
juntamente com a cépia da documentacao solicitada;

Sera de responsabilidade da OSC o acompanhamento das inscri¢des dos educandos.

Atencao': O banco de dados com as informagdes cadastradas serd de dominio e utilizacdo
exclusiva da SETRE.

Atenc¢ao?: As turmas devem conter 20 educandos. A OSC deverd fazer cadastro reserva, para
substituicdo, caso ocorra desisténcia, obedecendo ao periodo de até 10% do periodo da carga
horaria total do curso.



6. ABRANGENCIA

Este projeto visa atender 400 jovens nos municipios de Brumado, Camagari, Cruz das Almas, Dias
D’Avila, Eunapolis, Feira de Santana, Juazeiro, Lauro de Freitas, Porto Seguro, Salvador, Simdes
Filho e Vitoria da Conqusita, conforme detalhamento contido nos ANEXOS 12a e 12b.

7. ESCOPO DA PARCERIA

7.1 Objetivos da Parceria

Promover a Qualificacdo Social e Profissional em cursos para jovens em 07 (sete) Territorios de
Identidade e 12 (doze) municipios baianos, alcangcando 400 jovens.

02 Lotes — realizagdo de 20 (vinte) turmas, sendo cada turma composta por 20 (vinte) educandos,
totalizando 400 (quatrocentos) educandos.

Quadro 1: Distribuigdo por lotes, territorios e valores:

Lote

Territorios

Valor
turma

por

N° de
Turmas
no Lote

Valor
Lote

por

Exercicio
2026
1% parcela

Exercicio
2026
2% parcela

Valor Total do
Projeto

Lote
01

Costa do
Descobrimento,
Metropolitano
de Salvador,
Sertdo
Produtivo e
Sudoeste
Baiano

R$ 52.000,00

10

R$ 520.000,00

R$ 364.000,00

R$ 156.000,00

R$ 520.000,00

Lote
02

Metropolitano
de Salvador
Portal do Sertdo
Recodncavo
Sertdo do Sao
Francisco

R$ 52.000,00

10

R$ 520.000,00

R$ 364.000,00

R$ 156.000,00

R$ 520.000,00

TOTAL

R$ 1.040.000,00

Valor Total da Qualificagdo: R$ 52.000,00 (cinqiienta e dois mil reais) por turma.

Valor por Educando: R$ 2.600,00 (dois mil e seiscentos reais).

As aulas devem acontecer de segunda a sexta-feira, nos turnos matutinos ou vespertinos. A
frequéncia minima para efeito de certificacdo serd de 75% (setenta e cinco por cento) da carga
horéria total.

A carga horaria dos cursos observara os seguintes parametros:
e (Carga horéria total: 200 horas;
e Carga horéria dia: 04 horas/aula;




¢ Qualificacdo Social - Contetdo Social: maximo de 20% da carga horéria total;

¢ Qualifica¢do Profissional (aulas tedricas): Contetido especifico: 30% da carga
horaria total;

e Plano de Acdo: 10% da carga horaria total;

¢ Qualifica¢do Profissional (aulas praticas): 40% da carga horéria total.

7.2 Apresentacio das propostas

A proposta técnica da execucao devera conter, no minimo, os seguintes elementos:
I- descrigao completa do objeto a ser executado;

II- perfil do publico atendido;

III- matriz de curso, que deve ser detalhado, relacionado a Classificacdo Brasileira de Ocupagdes —
CBO;

IV- matriz que informa, por municipio, a meta para cada curso, com o cdédigo da CBO
correspondente;

V- meta total de vagas a serem ofertadas, detalhando quantitativamente o publico a ser atendido;
VI- distribui¢dao da meta por Territorio de Identidade e municipios Baianos;
VII- previsao de prazo para execucao, com duracao maxima de um ano (12 meses);

VIII cronograma de execugdo, detalhando etapas e prazos; e

IX- cronograma de desembolso e pagamentos, além de obedecer ao modelo no ANEXO 4 (Modelo
da Proposta de Trabalho).

As OSCs deverao enviar suas propostas conforme modelo a ser disponibilizado junto ao Edital.

7.3. A¢oes da Parceria
ACAO 1-Divulgacio, Inscri¢io e Matricula do Piblico Beneficiario

A OSC realizara a divulgagado e inscricao dos beneficidrios, além de solicitar toda a documentagdo
para a efetivagcdo da matricula do publico que atenda ao perfil do projeto.

Sera responsabilidade de a OSC formar cadastro reserva para eventuais substituicdes, obedecendo
ao minimo de 75% da frequéncia para a certificagao.

Toda e qualquer peca de divulgacdo e apresentacdo das agdes do Projeto Trilha deverdo observar as
orientagdes e recomendacoes da concedente sobre o assunto.

A matricula de novos educandos ou substitui¢do daqueles que abandonaram o curso sera permitida
apenas durante a execucdo do modulo de Qualificacio Social (QS), ndo ultrapassando o
percentual de 10% do total da carga horaria do curso.

Critério de Aceitacio



Serao consideradas as inscrigdes de pessoas que atendam ao perfil do projeto.

Para comprovagdo dessa acdo a OSC devem apresentar material de divulgagdo, fichas de
inscricdo preenchida com os dados dos beneficiarios e documentos pessoais, além de relatorios
com a sistematizacdo da agao realizada.

ACAO 2- Realizacio de Qualificacio

A Qualificagdo Social e Profissional devera atender a juventude baiana, e obedecerdo aos
seguintes critérios:

I. Atendimento aos municipios, cadeias produtivas e publico beneficiario: jovens em situagdo de
vulnerabilidade social, na faixa etaria entre 16 e 29 anos, cursando ou que tenham concluido o
ensino médio na rede publica de ensino, pertencentes a familia cadastrada no Programa Bolsa
Familia do Governo Federal.

IL As agdes de Qualificacdo Social e Profissional definidas neste Termo de Referéncia
compreendem agdes formativas denominadas cursos, na modalidade presencial. Os cursos deverao
agregar conteudos especificos de cada ocupacdo e contetidos basicos. A frequéncia minima
obrigatoria € 75% do total da carga horaria do curso. Cada curso, obrigatoriamente, devera iniciar
pelos contetdos bdasicos para, em seguida, serem ministrados os contetidos especificos
concomitante com o planejamento, elaboracdo e orientagdo da atividade pratica individual ou
coletiva.

IIl. A carga horaria do Projeto Trilha 2026 devera ser executada em 4horas/aula por dia, 20 (vinte)
horas/aula por semana, de segunda a sexta-feira, perfazendo o total de 200 horas cada curso.

IV. Os moddulos de qualificacdo serdo distribuidos em 20% (vinte por cento) da carga horéria para
as aulas de Qualificagdo Social (40 horas) e 80% (oitenta por cento) para as aulas de qualificagdo
profissional (160 horas), além da elaboracdo e orientacdo da atividade pratica individual ou
coletiva se dardo durante a execugdo dos cursos.

V. O modulo de qualificacdo social tera 40 horas e, sua carga horaria distribuida de acordo com a
modalidade do programa e deverdo contemplar estudos de género, raca, cidadania, direitos
humanos, conforme detalhamento abaixo:

a. Inclusdo digital,

b. Direitos humanos, estudos de género, raga ética e cidadania;

c. Educacdo ambiental, higiene pessoal e promog¢ao da qualidade de vida;

d. Nogdes de direitos trabalhistas e prevencao de acidentes de trabalho;

e. Estimulo e apoio a elevacao da escolaridade: portugués, matematica, historia e geografia.

Os contetidos apresentados no item b acima devem ser considerados de carater obrigatoério na
formacao dos cursos, aplicados a realidade local, as necessidades do trabalhador e ao mercado de
trabalho.

VI. Sera matriculado o jovem que apresente documenta¢do que comprove atender ao perfil de
beneficiario do programa Trilha no prazo estabelecido pela SETRE e dentro do limite de vagas
ofertadas no curso.

VII. Sera permitida a matricula de novos alunos e/ou substituicdo de jovens que abandonarem o
curso apenas durante o médulo de Qualificacdo Social, decorridas até 10% (dez por cento) da
carga horaria total do curso, ou seja, 20 horas.



VII. As vagas dos cursos ndo preenchidas ou ocupadas por jovens fora do perfil do programa serdo
consideradas vagas de ndo matriculados, assim como as evasodes. Serdo descontadas nos valores a
serem pagos a OSC, em caso de ultrapassar o limite estabelecido no Quadro de Indicadores, Metas
e Parametros de Avaliagdo de Desempenho, que especifica os percentuais de meta cumprida,
parcialmente cumprida ou ndo cumprida.

VIII. O médulo de qualificagdo profissional devera aliar conhecimentos tedricos e praticos € sua
carga horaria devera ser distribuida, sendo: 60 horas em aulas teéricas e 80 horas em aulas praticas
que devem ser ministradas em espacos especificos a depender da modalidade do curso ofertado.

IX. Serdo destinadas 20 horas para orientagdo e elaboracdo da atividade pratica de avaliagdo final,
que tem carater obrigatdrio e constitui-se condi¢ao para o recebimento do certificado do curso, bem
como para o recebimento da ultima parcela do auxilio financeiro. A atividade devera ser construida
durante o curso, sob a orientagdo da Instituicdo, a qual oferecerd estrutura material e
acompanhamento durante as aulas.

X. A elaboracdo da atividade pratica de avaliagdo final serd realizada de forma coletiva, o que
favorece no surgimento de empreendimentos varios a formagdo interdisciplinar, absorvendo
experiéncias, habilidades pessoais, conhecimento ticito e/ou vivéncia pratica no cotidiano
empreendedor e laboral. Além disso, as atividades praticas deverao estar voltadas para capacitacao
individual ou acdo social/comunitéria.

XII. As aulas de elaboragdo dos planos de agdo deverdo ser trabalhadas concomitantemente ao
modulo de qualificacdo profissional (teoria e pratica). As aulas deverdo utilizar uma aprendizagem
conceitual, desenvolvimento de habilidades pessoais e também uma educagdo empreendedora,
articulando conhecimentos tedricos com a pratica profissional ou vivéncia pessoal dos educandos,
através de visitas técnicas.

XII. Para fins de verificagdo e validagdo dos certificados pela SETRE, as Institui¢cdes executoras
deverdao encaminhar os planos de acdo com o detalhamento referente a execugdo das atividades
praticas elaboradas pelos jovens, quando concluida 70% (setenta por cento) da carga horéria dos
Cursos.

XIIIL. Para ser certificado pelo programa o educando devera estar devidamente matriculado e ter
tido frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria total do curso, além de
ter participado ativamente da elaboracdo da atividade pratica a ser apresentada no evento de
encerramento.

XIV. Deverao constar no cronograma de execuc¢ao, parte integrante do plano de trabalho das agoes,
as seguintes informacdes:

a. denominagdo de cada acao;

b. identificacdao de cada turma/modulo;

c. especificacdo dos conteudos basicos e especificos;

d. detalhamento da atividade pratica (visando vivéncia pratica empreendedora e/ou laboral)
e. datas de inicio e término de cada acao (dia, més € ano);

f. horario de realizag¢do de cada ac¢ao;

g. nimero de alunos em cada agao;

h. local de realizagdo de cada acdo (enderegco completo);

1. carga hordria de cada acdo;



j. nome completo dos educadores de cada modulo.

Critério de Aceitacio

Apresentagdo de listas de presenga, mapa de frequéncia, listas de entrega de beneficios (lanche,
fardamento, material didatico, kits profissionais, EPI’s caso necessario), auxilio transporte,
relatérios de execugdo, relatorio de monitoramento, registro fotografico e lista de entrega dos
certificados (75% de frequéncia minima). Além disso, deve haver previsao de despesas com
contratacdo de instrutores, equipe administrativa, coordenador geral, coordenador pedagogico,
insumos para aulas praticas e despesas administrativas. Deverdo ser apresentadas relagdes com
todo material utilizado nas aulas praticas (insumos) para andlise da concedente, e sO apos
aprovacao as aulas poderao ser ministradas.

Os instrutores contratados pelas instituigdes executoras que irdo ministrar as aulas de qualificacdo
social e profissional deverdo apresentar comprovacao da qualificagdo nas respectivas areas por
meio de certificados, contratos, declaragdes e/ou copia da CTPS. Tais comprovagoes deverdo ser
analisadas e aprovadas pela equipe da SETRE, anterior ao inicio da execugdo, observando se a
experiéncia do profissional condiz com o contetudo especifico do curso. Em caso de substitui¢ao
de algum desses profissionais, a instituicdo devera comunicar imediatamente a concedente e
apresentar os documentos supracitados dos instrutores substitutos.

Ao final da execucdo sera verificado pela concedente o cumprimento da carga hordria que se
constitui em um indicador de qualidade pedagdgica. Como garantia da qualidade pedagdgica da
institui¢do executora, serdo exigidos, elementos de qualificacdo técnica da instituicdo e a
existéncia de: controle de frequéncia, avaliacdo e emissdo de certificados.

ACAO 3 — Monitoramento e Acompanhamento

A OSC emitird relatério de monitoramento ¢ acompanhamento trimestral contendo dados e
informagdes que demonstrem a execucgdo fisica das turmas por meio de registros audiovisuais
(fotografias, videos e apresentacdes infograficas). Os registros fotograficos devem conter as
seguintes informacdes: data, hora, municipio € nome do curso.

Critério de Aceitaciao

Serdo apresentados relatérios trimestrais com o monitoramento € acompanhamento da execugao
das turmas.

A OSC devera utilizar meios tecnologicos para fins de captura dos registros fotograficos das
atividades realizadas que permitam a veiculagdo de dados de registro, tais como data, horario e
geolocalizagdo, por meio de aplicativos acessados/baixados em plataformas e/ou lojas de
aplicativos disponiveis para os sistemas “android”, “IOS” ou outros.

ACAO 4 — Realizacdo de Pesquisa de Satisfagio

A institui¢do aplicara apds 90% (noventa por cento) da execu¢do dos cursos pesquisa de satisfacao
a todos os educandos concluintes, além de apresentar a SETRE relatério com a descricao das
técnicas e instrumentos de pesquisa aplicados, tamanho da amostra, caracterizagdo dos
respondentes da pesquisa, resultados encontrados demonstrados por meio de quadros, tabelas ou
graficos, inclusive com comentarios explicativos.

Critério de Aceitaciao
Serao apresentados os questionarios respondidos pelos educandos, relatério com a sistematizagao das



respostas, planilha em excel com a tabulacao dos dados e graficos explicativos.

ACAO 5 - Evento de Certificacio

A institui¢do realizard a certificacdo de todos os educandos que atenderem a frequéncia minima de
75% na qualificag@o social e na profissional conforme itens discriminados no Anexo 13 — Cursos,
Ementas e Conteudos.

Critério de Aceitaciao
A OSC ao final da execugdo da carga horéria de cada de turma, entregard os certificados dos
educandos aptos, apresentara lista de entrega dos certificados e relatorio fotografico.

ACAO 6 — Prestacio de Contas
A OSC deve apresentar os documentos prestacdo de contas parcial com 70% de execucdo e
prestacdo de contas final com os 30% restante, totalizando ao final 100% de execucao do projeto.

Critério de Aceitaciao

Deverao ser apresentadas listas de presenca, listas de entrega de beneficios: lanche, material
didatico, fardamento (2 camisas), auxilio transporte, EPI's (quando necessario) e relatorio de
execugao fisica, além dos documentos comprobatorios da execucao financeira.

Nao serdo aceitos documentos diversos dos modelos disponibilizados pela convenente e/ou
estabelecidos pela Lei 13.019 — Marco Regulatorio das OSCs.

6.4 Indicadores, Metas e Parametros de Avaliacio de Desempenho

O quadro abaixo serve como balizador para a constru¢do do Plano de Trabalho, em que cada OSC
apresentara a sua proposta para a distribuicao da execugdo fisica ao longo da vigéncia de seu
contrato.
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7. VALOR DE REFERENCIA

O valor de referéncia para a execucao da parceria serd de RS 1.040.000,00 (um milhdo e quarenta
mil reais), no prazo e nas condigdes constantes deste instrumento. O custo por educando serd de
R$ 2.600,00 (dois mil e seiscentos reais).

9. APRESENTACAO DO PLANO DE TRABALHO

Casa OSC devera apresentar um Plano de Trabalho, que consiste no detalhamento da proposta, de
acordo com o modelo a ser disponibilizado junto ao Edital. O Plano de Trabalho para execugdo das
acoes de qualificagdo social e profissional (Acao 02) devera ser apresentado na modalidade

PRESENCIAL.

O Plano de Trabalho devera ser acompanhado obrigatoriamente por 3(trés) cotacdes de precos dos
servicos a serem adquiridos (conforme artigo 21, Paragrafos 1° e 2° do Decreto Estadual n°




17.091/2016).

A SETRE podera solicitar a realizagdo de ajustes no Plano de Trabalho a fim de adequé-lo a
proposta e condi¢cdes deste Termo, devendo cada OSC realiza-los no prazo de até 05 (cinco) dias
contados da data da solicitagao.

10. ATUACAO EM REDE

E permitida atuacdo em rede, na forma do art. 35-A, da Lei Federal n°. 13.019/2014, mantida a
integral responsabilidade de cada OSC Celebrante do Termo de Colaboracdo, que devera
comprovar a administracdo publica o cumprimento dos requisitos previstos no referido dispositivo,
devendo ser assinado ainda o respectivo Termo de Atuagdo em Rede, podendo ser utilizado o
modelo previsto na Instru¢do Normativa da SAEB n° 017/2019.

Na hipotese de irregularidade ou desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos da parceria, as
OSCs Executantes e nao Celebrantes responderdo subsidiariamente até o limite do valor dos

recursos recebidos ou pelo valor devido em razdo de dano ao erério.

11. EQUIPE TECNICA MINIMA

Categoria
Profissional

Quantidade
de

Profissionais

Carga
Horaria

Qualificacao Minima

Exigida

Coordenador(a)
Geral

40 horas
semanais

Ensino Superior em dareas
de Humanas Ou Ciéncias
Sociais Aplicadas.
Experiéncia em gestdao e/ou
execu¢ao de projetos da
area Social

Coordenador(a)
Pedagdgico

40 horas
semanais

Ensino
Pedagogia
Experiéncia com execu¢ao
de projetos da area Social.

Superior em

Coordenador(a)
Psicopedagbgico

40 horas
semanais

Ensino Superior em
Psicologia ou Pedagogia
com especializacdo em
Psicopedagogia-ou Ensino
superior (bacharelado ou
licenciatura) em
Psicopedagogia.

Experiéncia com execucdo
de projetos da area Social
e/ou Educacional.




Ensino médio completo,
dominio de digitacdo,
organizacdo de arquivos e
fluxos, administrativos e
rotina de trabalho.

Auxiliar 1 40 horas
Administrativo semanais

*Enviar comprovagdes junto com a proposta conforme Anexo 6 - CRITERIOS PARA AVALIACAO DAS
PROPOSTAS DE TRABALHO.

12. DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da contratacdo do objeto deste Termo de Referéncia correrdo com recursos
do Tesouro Estadual, conforme quadro especificado abaixo:

Unidade lFonte h’rojeto/ Atividade Natureza IUnidade
Orcamentaria da Despesa Gestora
21.101 0.128 5063 3.3.50.41 0005

12. PRAZO

O prazo de vigéncia do Termo de Colaboragdo sera de até 12 (doze) meses, contados a partir da
data de sua assinatura, podendo ser prorrogado mediante termo aditivo, depois de demonstrado a
necessidade de prorrogagao e observando a legislagdo vigente.

13. PREVISAO DE DESEMBOLSO

O repasse dos recursos do projeto habilitado dar-se-4 em 02 (duas) parcelas, conforme
detalhamento na tabela abaixo:

Sendo:

ANO:2026 ANO:2026

1° MES 6° MES

1* parcela: corresponde  a  2* parcela: corresponde a 30% (trinta
70% (setenta por cento) do  por cento) do valor contratado,
valor contratado, quando da  |mediante a execucdo de 70% das
assinatura do Termo de  fturmas contratadas e apresentadas na
Colaboragéo. prestacdo de contas parcial.




14. ACOMPANHAMENTO E MONITORAMENTO PELA CONTRATANTE

Ao longo de toda a parceria, a Administracao Publica devera acompanhar o andamento do Projeto
e das atividades, com especial atencdo para os resultados alcangados pelas organizagdes parceiras.
Nesse sentido, serdo criadas instancias de monitoramento e avaliagdo pela SETRE, a saber:

a) Gestor de Parceria: agente publico responsavel pela gestdo de parceria celebrada por meio de
termo de colaboragdo, designado por ato publicado em meio oficial de comunicacdo, devendo
observar as orientagdes do administrador publico para cumprimento das obrigagdes previstas no
Artigo 61 da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014;

b) Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo: 6rgdo colegiado destinado a monitorar e avaliar as
parcerias celebradas com OSC, constituido por ato publicado em meio oficial de comunicagao,
assegurada a participagdo de pelo menos um servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego
permanente do quadro de pessoal da administragao publica do Poder Executivo estadual.

A andlise dos resultados constara em relatorio, que servira de subsidio ao Gestor da Parceria. O
monitoramento e a avaliagdo constantes fazem parte também da l6gica instituida pela Lei Federal
n°® 13.019, que pretende que na pratica estejam sendo executadas parcerias com participacao efetiva
de todos os seus atores.

O controle de resultados e defini¢des dos parametros utilizados para aferi¢do do cumprimento das
metas se dard através de relatorios, listas dos beneficiarios matriculados e respectivos documentos
que comprovem a frequéncia dos educandos, auxilio transporte, lanche, material didatico, camisas,
equipamentos de prote¢do individual quando necessario, além da supervisao realizada por
servidores publicos para acompanhamento e monitoramento do objeto da parceria, avaliando o
resultado, durante vigéncia do Termo de Colaboragdo, a partir da publicacdo no Diario Oficial do
Estado.

15. SANCOES ADMINISTRATIVAS

Pela inexecucao total ou parcial das obrigacdes assumidas, sem prejuizo das responsabilidades civil
e criminal e assegurada a prévia e ampla defesa, as OSCs ficardo sujeitas as sangdes cabiveis
estabelecidas na lei que deverao ser observadas.

Nas hipoteses de prestacdo de contas avaliada como irregular ou de omissao de prestagao de
contas, o Gestor da Parceria notificara as organizag¢des da sociedade civil, podendo estas:

a) Sanar a irregularidade ou cumprir a obriga¢do, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias,
prorrogéavel, no maximo, por igual periodo; ou

b) apresentar recurso, com efeito, ndo suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da
notificagdo, ao Gestor da Parceria, o qual, se ndo reconsiderar a decisdo no prazo de 15 (quinze)
dias, encaminhard o recurso ao dirigente do 6rgdao ou entidade da administracdo publica para
decisdo final no prazo de 15 (quinze) dias.

O saneamento da irregularidade seré realizado por meio do ressarcimento ao erario dos recursos
financeiros relacionados com a irregularidade, podendo a OSC solicitar ao titular da SETRE
autorizacdo para que o ressarcimento seja promovido por meio de agdes compensatdrias de



interesse publico, mediante a apresentagao de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito
no instrumento de parceria e na area de atuagdo da organizagdo, cuja mensuragcdo econdmica sera
feita a partir do plano de trabalho original, desde que nao tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o
caso de restitui¢do integral dos recursos.

Persistindo a irregularidade apos o recurso do prazo para o seu saneamento, o Titular da SETRE
rejeitara a prestacdo de contas, instaurara o processo de tomada de contas especial e aplicara a
sang¢ao prevista no Inciso 11, Artigo n® 73 da Lei Federal 13.019/2014, cabendo ainda:

I. vedar a transferéncia de novos recursos;
IL. registrar a rejeigdo e suas causas em plataforma eletronica de acesso publico, enquanto

perdurarem os motivos determinantes da rejeicao.

Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente
apresentada na prestacao de contas.

Salvador, 23 de margo de 2026.

Anelize Barbosa

Coordenadora Técnica de Qualificagao Profissional



PARTE Il - ANEXO

ANEXO 4 - MODELO PARA A PROPOSTA DE TRABALHO

[A Proposta de Trabalho deve ser preenchida pela OSC de acordo com as
orientacdes entrecolchetes em italico, podendo acrescentar itens a este modelo,
conforme as especificidadesdo projeto ou atividade a ser desenvolvida. A OSC
podera acrescentar o timbre da entidade,casopossual

Edital de Chamamento Publico n°.

/

Finalidade da Selecgao:
[registrar

finalidade]

A. IDENTIFICACAO DA PROPONENTE
Dados da OSC

Nome da OSC:

CNPJ:

Data de Criacao:

Endereco:

Telefone:

Endereco eletrénico (e-mail):

Dados do Representante Legal

Nome:

Endereco:

Endereco eletronico (e-mail):
RG / Orgéo Expedidor/UF:
CPF:

B. APRESENTACAO DA OSC

Histoérico
[BrevehistoricodaOrganizacdodaSociedadeCivilcomadescricdodaevolugdodoseutrab
alhoapartirdasuacriacao,principaisdiretrizes,etc.]

Objetivos
[Descreverquaisosobjetivosdaentidadevoltadosapromocaodeatividadesefinalidadesd
erelevancia publica e social sdo compativeis com o objeto da parceria, de acordo
com o seuestatuto ou regimento. (art. 33, inciso |, e art. 35, caput, inciso lll, da Lei
n°® 13.019/2014).Estao dispensadas desta exigéncia as organizacdes religiosas e as
sociedades cooperativas(art.33,§§ 2°e3°,Lei n°13.019/2014)]



C. OBJETO DA PARCERIA

[Nome do projeto ou atividade a ser executado por meio da parceria e sua
vinculagado com oPlano Plurianual(PPA), descrevendo o
Programa,Compromisso,Meta elniciativa,
emconformidadecomoTermodeReferéncia]

D. OBJETIVO DA PARCERIA
[Demonstraramudanganarealidadequeoprojetoouatividadepretendecontribuir,ouseja,
arespostaaoprincipalproblemaapontado.]

E. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A
ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS
[Contextualizar o projeto ou atividade e sua correlagdo com a politica publica
consignada noPlanoPlurianual—
PPA.Descreverarealidadequeaparceriapretendemodificar,demonstrando o nexo
entre a realidade e as acbes e metas a serem atingidas. Definir a
quesepropodeoprojetoouatividadeesuaimportancia.]

F. DESCRICAO DAS ACOES E DAS METAS

[Preenchereste itememconformidadecomasinformag¢desdoAnexo4]

ACOES

As acgbes necessarias para o alcance do objetivo da parceria sao:

Acbes

Acéo 1.

CritériodeAceitacao:

INDICADORES,METAS E PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Os indicadores dos objetivos e das agdes, que podem ser quantitativos e
qualitativos, estdo associados a metas mensuraveis e evidenciaveis, distribuidas no
prazo de validade do instrumento da parceria e os parametros de avaliagcdo de
desempenho, por sua vez, possibilitam aferir o cumprimento das metas relativas as
acdes e ao objetivo da parceria.

Os indicadores, metas e parametros de avaliacido de desempenho da parceria estdo
definidos no quadro abaixo:






QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Qtde.Meta(Ano) Parémetro
Planejamento do(a) ; ; Meio de e-Metaiano de Avaliagéo
Projeto / Atividade netezeer | Uiltee Verificagao de
Desempenho
Més1 Més2 Més3 Més4 Més5
O < Indicador
= 1:
EYe)
s Z Indicador
O o 2:
Acso 1: I3n.d|cador
) .
lf)n AcB0 2: I4r'.|d|cador
> :
Aco 3: lsn.dlcador

G. METODOLOGIA DE TRABALHO

[Preencheresteitemcomdescricaodaformadetrabalho].

H. VALOR GLOBAL

[Preencher este item com o valor total proposto para a parceria. O detalhamento da
previsao de receitas e despesas sera apresentado no Plano deTrabalho].

|. CONTRAPARTIDA

Especificagdo | Descricaodetalhadadecadaitem Unldad_e Quantidade \(a!o_rU ValorTotal
demedida nitario
BENS
Subtotaldebens
SERVICOS
Sub total deservigos
Total geral

Nota:Odrgaoouentidadedaadministragcaopublicadeveraexcluiresteitem noscasosem
quenaohaaexigénciadecontrapartida.

J. CAPACIDADETECNICAEOPERACIONAL

Experiéncia prévia da OSC:

[No modelo abaixo devera ser apresentada a experiéncia prévia na realizagdo, com




efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante, a qual sera
comprovada no momento da apresentacédo do plano de trabalho, de acordo com o
art. 33, inciso V, alinea “b”, da Lei n°13.019/2014. Devera ser utilizado um quadro
para cada experiéncia apresentada.]

Experiéncia

Descri¢cao da Experiéncia:[Descrever atividade, projeto, programa, campanha e outros que a instituicao
participou de natureza semelhante ou idéntica ao objeto da parcerial

Objetivo:

Periodo: de/ [___all

Instituicdo Contratante ou Parceira (se aplicavel):

Publico atendido:

Local de execugéo:

Resultados Alcangados:

Experiéncia dos dirigentes da OSC
[Informar nivel de escolaridade, formagcdo académica e a experiéncia profissional
dos dirigentes da OSC que tenham experiéncia comprovada no objeto da parceria e
gue estejam vinculados a execucdo do mesmo]

ExperiénciadoDirigentedaOSC

Nome:

Cargo:

Escolaridade/Cursos:

() Ensino Fundamental;

() EnsinoMédio;

() EnsinoSuperior:[Citar o nome do curso, a instituigdo e o ano de concluséo];
() Especializagao:[Citar o nome do curso,a instituicdo e o ano de conclusao];
() Mestrado:[Citar o nome do curso, a instituicdo e o ano de conclusaoj;

() Outroscursos:[Citar o nome do curso, a instituigdo e o ano de conclusao].

ExperiénciaProfissional:

Cargo:

Instituicao:

Periodo:mm/aa (inicio) a mm/aa (término)

Experiéncia dos profissionais que integrardo a equipe de trabalho do projeto ou
atividade a ser executado

[Informar nivel de escolaridade, formacéo académica e a experiéncia profissional da
equipe de trabalho do projeto ou atividade a ser executado]

Experiénciadosprofissionaisqueintegrardoaequipedetrabalhodoprojetoouatividadeaserexecutado

Nome:

Cargo:

Escolaridade/Cursos:

() Ensino Fundamental;

() EnsinoMédio;

() EnsinoSuperior:[Citar o nome do curso, a instituigdo e o ano de concluséo];
() Especializagao:[Citar o nome do curso,a instituicdo e o0 ano de conclusao];
() Mestrado:[Citar o nome do curso, a instituicdo e o ano de conclusaoj;

() Outroscursos:[Citar o nome do curso, a instituigdo e o ano de conclusao].




ExperiénciaProfissional:

Cargo:

Instituicéo:
Periodo:mm/aa(inicio)amm/aa(término)

Capacidade instalada:

[Citar as instalagdes e as condicbes materiais para o desenvolvimento da parceria
ou, alternativamente, prever a sua contratacdo ou aquisicdo com recursos da
parceria.

Ndo sera necessaria a demonstragdo de capacidade prévia instalada, sendo
admitida a contratacdo d eprofissionais, a aquisicdo de bens e equipamentos ou a
realizacao de servicos de adequacao de espaco fisico para o cumprimento do objeto
da parceria (art. 33, inciso V, alinea “c” e § 5° da Lei n® 13.019/2014).]

de de 20.

[RAZAO SOCIAL / CNPJ / NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSASSINATURA]



PARTE Il - ANEXO

ANEXO 5- MODELO PARA O PLANO DE TRABALHO

[O Plano de Trabalho deve ser preenchido pela OSC de acordo com as orientagdes
entre colchetes em italico, podendo acrescentar itens a este modelo, conforme as
especificidades do projeto ou atividade a ser desenvolvida.

O Plano de Trabalho consiste no detalhamento da proposta de trabalho aprovada na
etapade avaliacdo das propostas, devendo conter os elementos definidos no art. 22,
da Lei n®.13.019/2014.]

A OSC devera acrescentar o timbre da entidade.

Edital de Chamamento Publico n°. /
Finalidade da Selegcao: [registrar

finalidade]



A. IDENTIFICACAO DA OSC:

Dadosda OSC

Nome da OSC:

CNPJ:

Data de Criagao:

Endereco:

Telefone:

Endereco eletrénico (e-mail):

Dados do Representante Legal

Nome:

Endereco:

Endereco eletronico (e-mail):
RG / Orgéo expedidor /UF:
CPF:

B. OBJETO DA PARCERIA

[Nome do projeto ou atividade a ser executado por meio da parceria e sua vinculagdo com o
Plano Plurianual (PPA), descrevendo o Programa, Compromisso, Meta e Iniciativa, em
conformidade com o Termo de Referéncia]

C. OBJETIVO DA PARCERIA

[Demonstrar a mudanca na realidade que o projeto ou atividade pretende contribuir, ou seja,
a resposta ao principal problema apontado.]

Nota: O Plano de Trabalho, quando envolver construcdes ou reformas, devera ser acrescido do projeto
préprio,aprovado pelos 6rgaos competentes, acompanhado de cronograma fisico-financeiro da obra (§5°, do art.
11, doDecreto Estadual n°.17.091/2016).

D. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE
OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS

[Contextualizar o projeto ou atividade e sua correlagdo com a politica publica consignada no
Plano Plurianual-PPA. Descrever a realidade que a parceria pretende modificar,

demonstrando o nexo entre a realidade e as agcbes e metas a serem atingidas. Definir a que
se propde o projeto ou atividade e sua importancia.]

E. DESCRICAO DAS AGOES E DAS METAS

[Preencher este item em conformidadec om as informagdes do Anexo 4]

ACOES

As ac¢des necessarias para o alcance do objetivo da parceria sao:



Acdes

Acao 1.

CritériodeAceitacio:

INDICADORES,METAS E PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Os indicadores dos objetivos e das agdes, que podem ser quantitativos e qualitativos, estéo
associados a metas mensuraveis e evidenciaveis, distribuidas no prazo de validade do
instrumento da parceria e os parametros de avaliagcdo de desempenho, por sua vez,

possibilitam aferir o cumprimento das metas relativas as agdes e ao objetivo da parceria.

Os indicadores, metas e parametros de avaliacdo de desempenho da parceria estao
definidos no quadro abaixo:

QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Parametro
Planejamento do(a) | | i | oigo e | Meio de Qtde.Meta(Ano) de Avaliagdo
Projeto / Atividade Verificagcao de
Desempenho
Més1 Més2 Més3 Més4 Més5
o < Indicador
= 1:
LS o
s Z Indicador
O o 2:
Acdo 1: I3n.d|cador
©) .
12:)“ AcBo0 2: Ln.dlcador
p :
Aco 3: lsn.dlcador




F. FORMA DE EXECUGAO DAS ACOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

[Descrever como sera executado o projeto ou atividade, informando os procedimentos, processos ou
técnicas para a execucéo das acdes e alcance das metas.]

G. PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

[Preencher este item em conformidade com as informacgdes constantes do Anexo 4 (Termo
de Referéncia)]

H. EQUIPE DE TRABALHO

[O modelo abaixo esta disponivel em planilha eletrénica]

REMUNERACAO ENCARGOS
Qude CargaH TotalRem Benei otal
. Forma , uner ror: . s ne: [ subtotal( RS
e cargo detrabathador| ©y (yincur | OrériaSe | Remuneragio | acsoBrutaAnu S cesc [INSS 130sai [, /3 [adicional " fotatEncqrotal = [1valetrans|Beneficle |genericio  [oeneficio [T/ |epenefici | aymacy .
es@ manal Fors |Multaresc prs 1375 [rerias | 173 . 2Alimentac . o |eficiosMe
° Bruta(Mensal) al hoor o [Patronal jario o ecificary | % [P 20 20" [ossanual
@ - b h ©

T 7o 500} 500} 500} T 70 0,00
2 700 500} 500} 500} 500 500 o0
B .00 000} 000} 000} .00 .00 0.0
@ 000 .00} .00} .00} 0.0 0.0 .00
5 000 .00} .00} 5.0} 000 000 000
3 00 .00} .00} .00} 000 000 000
7 00 .00} 0.0} 5.0} 000 000 000
B 000 .00} .00} .00} 000 0.0 0.0
B 000 .00} .00} .00} 0.0 0.0 000
i 700 500} 500} 500} .00 500 .00
EE) 700 500} 500} 500} .00 500 .00
7 700 500} 500} 500} .00 500 .00
i3 700 500} 500} 500} 500 50 .00
i 700 500} 500} 500} 500 500 .00
15 .00 5.0} o0} 000} .00 .00 .00
6 000 .00} .00} .00} 000 0.0 .00
7 00 .00} .00} .00} 000 000 000
] 000 .00} .00} 5.0} 000 000 000
o) 000 .00} 0.0} .00} 0.0 000 000
70 000 .00} 5.0} .00} 000 00 0.0
7 000 .00} .00} .00} 0.0 0.0 000
= 700 500} 500} 500} .00 .00 .00
= 700 500} 500} 500} .00 500 .00
= 700 500} 500} 500} 500 500 .00
= 700 500} 500} 500} 500 50 .00
% 700 500} 500} 500} 500 50 .00
%7 00 .00} 5.0} 5.0} 0.0 0.0 0.0

|. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS



[O modelo abaixo esta disponivel em planilha eletrénical
1. Receltas MESI MES2 MSS32 MEs4 MEsE MSsE MEsT7 MEsS ME&S S MESISMSc1IMES 12 TOTAL
1.1 Reaursos Recebidos 000 000 000 OO0 O00 000 OO0 000 000 000 000 000 000
1.2 Rendimentos Financeiros 000 000 000 000 000 000 000 000 000 O00 000 000 000
Tolal GoraldeReceilas 000 000 060 008 000 0080 000 000 6008 000 000 600 000
2. Despesas Mésl M&2Z MEsT7 MEsS MESS MESISMEcIIME 12 TOTAL
211
2.1.1.1 000 000 000 000 000 000 000 000 000 O00 000 000 000
2.1.1.2 000 000 000 000 000 000 000 OO0 O00 O00 000 000 000
21.2 Encargos Sodais
2.1.21 INSS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2122 FGIS 000 000 000 OO0 O00 000 OO0 000 000 000 000 000 000
2123 FGTS Multa Resdsdria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2124 Recdsic de Trabalho {Sakio de Salério, 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0 o 0 00
.1.2. Aviso Prévio, outros) 000 000 000 000 000 Q00 QU0 ), i ,00 00 00 0
2.1.25 PIS sobre a Folha de Pagamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.12.6 1/3 sobre Férias 000 000 000 000 000 000 000 000 000 O00 000 000 000
2.1.2.7 13 Salario 000 000 000 OO0 O00 000 OO0 000 000 000 000 000 000
2.1.28 IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.29 ISSQN 000 000 000 OO0 O00 000 OO0 000 000 000 000 000 000
2.1.2.10 Outros encargos/tributos 000 000 000 OO0 O00 000 OO0 000 000 000 000 000 000
Subtotal (Encargos Sodiais) 0,00 000 000 0,00 000 000 000 000 00 000 000 000 090
Subtotal (Recursos Humanos) 000 o000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 000 0,00
2.2 Custos Diretos
221 {Espedificar) 000 000 000 OO0 O00 000 OO0 000 000 000 000 000 000
222 (Espedificar) 000 000 000 OO0 O00 000 OO0 000 000 000 000 000 000
223 (Espedificar) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
224 (Espedficar) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 O00 000 000 000
Subtotal {CustosDirelos) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 0,00 0,00
2.3 Aquisicao de Equipamentos e Maberiais PesTnanentes
231 {Espedificar) 000 000 000 OO0 O00 000 OO0 000 000 000 000 000 000
232 {Espedificar) 000 000 000 OO0 O00 000 OO0 000 000 000 000 000 000
233 (Espedificar) 000 000 000 OO0 O00 000 OO0 000 000 000 000 000 000
Subtotal {Aquisicio de Equipamentos
e Makeriais Permanentes) 000 o000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
24 Custos Indiretos
241 Intermet 000 000 000 OO0 O00 000 OO0 000 000 000 000 000 000
242 Transporte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
243 Aluguel 000 000 000 OO0 O00 000 OO0 000 000 000 000 000 000
2.4.4 Telefone 000 000 000 OO0 O00 000 OO0 000 000 000 000 000 000
2.45 Ag.la 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.46 Lz 000 000 000 000 000 000 000 000 000 O00 000 000 000
2.4.7 Servicos contdbeis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

[Este Plano de Trabalho devera ser acompanhado pelas cotagdes de precos dos bens e
servicos a serem adquiridos (art.21, §§ 1° e 2°, do Decreto Estadual n° 17.091/2016).



Os custos diretos, e os indiretos quando previstos, deverao ser expressamente detalhados e
fundamentados (§3°, do art. 11, do Decreto Estadual n°. 17.091/2016). Os custos indiretos
necessarios a execucao da parceria, desde que sejam indispensaveis e proporcionais
aexecucaodoseuobjeto,poderdoincluir,entre  outras despesas, aquelas com internet,
transporte, aluguel, telefone, consumo de agua e luz e remuneragao de servigos contabeis e
de assessoria juridica (art.12, do Decreto Estadual n°.17.091/2016).

O custo dos recursos alocados parcialmente na realizacdo do objeto da parceria sera
determinado mediante rateio, cuja memoria de calculo devera ser detalhada no Plano
deTrabalho da OSC, bem como, nos Relatérios de Prestagcdao de Contas. A memdria de
calculo devera conter os critérios de rateio, o valor do custo total do recurso e de todas as
fracOes rateadas, com especificacao das respectivas fontes provedoras (nome, CNPJ e o
numero do instrumento de parceria/contrato.]

Nota: A observacdo abaixo deve ser excluida, caso o 6rgao ou entidade da administracdo publica ndo admita
aexcepcionalidadedepagamentoemespécieprevistano§2°,doart.53dalLein®.13.019/2014.

OodrgaoouentidadedaadministragdopublicadecidiraquantoapossibilidadederealizagdodepagamentosemespéciepelaOSC,observ
andoarazoabilidadedomontantenecessario,estabelecendonacrientagdoabaixoparaopreenchimentodoPlano
deTrabalhopelaOSColimite,emvaloresmonetarios,porcredor.

[Na hipotese de impossibilidade de pagamento mediante transferéncia eletrénica, a OSC
podera efetua-lo em espécie desde que justifique neste item do Plano de Trabalho os
motivos, 0s quais poderdo estar relacionados ao objeto da parceria, a regido onde se
desenvolverdo as suas acdes; ou a natureza dos servigcos a serem prestados na execucéo
da parceria, dentre outros.

Os pagamentos em espécie estardo restritos ao limite individual por credor de R$
( )[incluir o valor limite por credor], levando-se em conta toda a duragao da parceria,
nao dispensando o registro do credor final da despesa na prestacédo de contas.]

J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

1° [definir periodo de|2° [definir periodo de|3° [definir periodo de |4° [definir periodo de
ANO liberagdo da parcela. | liberagdo da parcela.|liberagdo da parcela. | liberagdo da parcela.
Ex.:Més ouTrimestre] | Ex.:Més ouTrimestre] Ex..Més ouTrimestre] | Ex.:Més ouTrimestre]

| [Valor da 12 parcela] [Valor da 22 parcela] [Valor da 32 parcela] [Valor da 42 parcela]

| Nota:Atabelaacimapoderaseralteradadeacordocomniumerodeparcelasdorepasse. |

K. BENS A SEREM ADQUIRIDOS

DescrigdodoBem | Qtde ValorUnitario | ValorTotal | Justificativa sara

aquisicao

O|IN|oOOlAh|lWIN| =~




10

0 0,00 0,00
| Nota:Excluiresteitemcasondosejaaplicavel.
L. CONTRAPARTIDA
Especificagdo | Descricaodetalhadadecadaitem chJgrlr?:giZa Quantidade Xi?é?irg ValorTotal
BENS

Subtotaldebens

SERVICOS

Sub total deservigos

Total geral

Nota:Excluiresteitemnoscasos emquenadohaa exigénciadecontrapartida.

, de

de2

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA




PARTEIII - ANEXO
ANEXO 6 — CRITERIOS PARA AVALIACAO DAS PROPOSTAS DETRABALHO

A Proposta de Trabalho sera avaliada através do Indice Técnico da Proposta (ITP), que é composto
pelo somatério dos pontos obtidos nos critérios de julgamento constantes do quadro abaixo, sendo
possivel alcangar o méximo de 10 (dez) pontos:

Critério Pontuacdo Maxima

A. Capacidade Técnica da OSC

Capacidade técnico-operacional da instituigdo proponente, por meio de experiéncia prévia
comprovada na realizagdo/ gestdo de atividades ou projetos relacionados ao objeto da
parceria ou de natureza semelhante:

Apresenta experiéncia para a execuc¢do do objeto acima de 48 meses — 30 pontos

Apresenta experiéncia para a execugdo do objeto de 37 a 48 meses — 20 pontos 30 (trinta) pontos

Apresenta experiéncia para a execug¢do do objeto de 24 a 36 meses — 10 pontos

Ndo apresenta experiéncia para a execugdo do objeto — 0 ponto

Obs.1: Considerar-se-a como comprovagao da capacidade técnico-operacional para execugdo
do objeto a apresentagdo de no minimo 02 anos de comprovagdo de parceria, por meio de
contratos, declaragBes e/ ou convénios anteriores, mediante apresenta¢do dos documentos
em copia simples.

B. Capacidade Técnica da equipe do projeto/atividade da OSC Qualificacdo e/ou experiéncia
da equipe

O Coordenador Geral devera ter nivel superior completo, em areas de Humanas ou Ciéncias
Sociais Aplicadas, comprovados através de Diplomas e/ou Certificados, reconhecidos pelo
Ministério da Educagdo e que deverdo ser apresentados em copia simples, e tera a seguinte
pontuagdo:

(a) Graduagdo — 03 pontos;

(b) Especializagdo — 05 pontos;

(c) Mestrado — 10 pontos.

Obs 1: Considerar-se-a como comprovacgdo de formagdo académica a apresentagdo de
Diplomas e/ou Certificados, reconhecidos pelo Ministério da Educagdo, mediante
apresentagdo dos documentos em cdpia simples.

O Coordenador Pedagdgico devera ter nivel superior completo em Pedagogia ou dreas
correlatas da educagdo comprovados através de Diplomas, Declaragdes e Certificados,
reconhecidos pelo Ministério da Educagdo e que deverdo ser apresentados em cdpia simples,
e terd a seguinte pontuacéo: 30 (trinta) pontos

(a) Graduagdo — 03 pontos;

(b) Especializagdo — 05 pontos;

(c) Mestrado — 10 pontos.

Obs 1: Considerar-se-a como comprovagado de formagdo académica a apresentagdo de
Diplomas e/ou Certificados, reconhecidos pelo Ministério da Educagdo, mediante
apresentagdo dos documentos em copia simples.

O Coordenador Psicopedagdgico devera ter nivel superior completo em Psicopedagogia, ou
nivel superior completo em Psicologia ou Pedagogia (com especializagdo em
Psicopedagogia)comprovados através de Diplomas, Declaragées e Certificados, reconhecidos
pelo Ministério da Educagdo e que deverdo ser apresentados em copia simples, e terd a
seguinte pontuagao:

(a) Graduagdo — 03 pontos;

(b) Especializagdo — 05 pontos;

(c) Mestrado — 10 pontos.




Obs 1: Considerar-se-a como comprovacgdo de formagdo académica a apresentagdo de
Diplomas e/ou Certificados, reconhecidos pelo Ministério da Educagdo, mediante
apresentagdo dos documentos em cdpia simples.

Comprovagao de Experiéncia

O Coordenador Geral devera ter experiéncia em gestdo e/ou execugdo de projetos da area
Social e Cultural, e tera seguinte pontuacgao:

(a) De 12 meses a 36 meses — 2,0 pontos;

b) De 37 a 60 meses — 4,0 pontos.

Obs.1: Considerar-se-a como comprovagao da de experiéncia a apresentagdo de no minimo 12
meses de comprovagdo, por meio de contratos, declaragdes e/ ou CTPS, mediante
apresentagdo dos documentos em copia simples.

O Coordenador Pedagdgico devera ter experiéncia em coordenagdo Pedagdgica de projetos na
area Social e Cultural, e tera seguinte pontuagdo:

(a) De 12 meses a 36 meses — 2,0 pontos; 12 (doze) pontos

b) De 37 a 60 meses — 4,0 pontos.

Obs.1: Considerar-se-a como comprovagdo da de experiéncia a apresentacdo de no minimo 12
meses de comprovagdo, por meio de contratos, declaragdes e/ ou CTPS, mediante
apresentagdo dos documentos em cdpia simples.

O Coordenador Psicopedagdgico devera ter experiéncia em execugdo de projetos na area
Social e /ou educacional, e tera seguinte pontuagdo:

(a) De 12 meses a 36 meses — 2,0 pontos;

b) De 37 a 60 meses — 4,0 pontos.

Obs.1: Considerar-se-a como comprovagdo da de experiéncia a apresentacdo de no minimo 12
meses de comprovagdo, por meio de contratos, declaragdes e/ ou CTPS, mediante
apresentagdo dos documentos em cdpia simples.

C. Proposi¢do de acOes a serem executadas, metas a serem atingidas e os respectivos
parametros de avaliagdo de desempenho, em conformidade com o Termo de Referéncia.

(a) Atende totalmente — 04 pontos 04 (quatro) pontos.

(b) Atende parcialmente — 01 a 02 pontos

(c) N&o atende — 0 ponto

D.Adequacdo da proposta ao(s) objetivo(s) da parceria(s), considerando o programa, o
compromisso e a iniciativa do Plano Plurianual 2024 a 2027.

(a) Atende totalmente — 04 pontos 04 (quatro) pontos.

(b) Atende parcialmente — 01 a 02 pontos

(c) Ndo atende — 0 ponto

E. Descri¢do do nexo entre a realidade Local com o objeto da parceria e a atividade ou
projeto proposto em etapas a serem atingidas

(a) Atende totalmente — 10 pontos 10 (quinze) pontos.

(b) Atende parcialmente — 01 a 05 pontos

(c) N&o atende — 0 ponto

F. Adequagdo da metodologia de trabalho ao(s) objetivo(s) da parceria(s)

(a) Atende totalmente — 10 ponto

10 (quinze) pontos.
(b) Atende parcialmente — 01 a 05 pontos

(c) N&o atende — 0 ponto

Total da Pontuagdo Maxima 100 pontos

1. Serao eliminadas as propostas:

a) Cuja pontuagéo total for inferior a 60 (sessenta) pontos;

b) Obtiver pontuacgao igual a zero nos critérios A, B,C,D e E;

c) Que estejam em desacordo com o Edital; ou

d) Com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissao de Seleg&o por
meio de estimativa do valor especificado e de eventuais diligéncias complementares, que ateste a
inviabilidade econdmica e financeira da proposta,inclusive a luz do orgamento disponivel.



2. Sera obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que ndo for a mais adequada ao valor de
referéncia constante do chamamento publico, levando-se em conta a pontuacgéo total obtida e a proporcao
entre as metas e os resultados previstos em relagédo ao valor proposto (art.27,§5°,da Lei n® 13.019/2014).

3. A Comissdo de selecdo podera requerer informagdes adicionais inclusive o detalhamento do orcamento
quando necessario.

4. As propostas ndo eliminadas seréo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a pontuagao
total obtida no IndiceTécnico da Proposta (ITP).

5. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na maior pontuagao
obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situagdo de igualdade, o desempate sera feito com base na
maior pontuagao obtida, sucessivamente, nos critérios dejulgamento (B), (C) e (E). Caso essas regras nio
solucionem o empate, sera considerada vencedora a OSC com mais tempo de constituicdo e, em ultimo caso,
a questao sera decidida por sorteio.



PARTE lll - ANEXO

ANEXO 7 — MODELO PARA APRESENTAGAO DE RECURSO

[nome da Organizacao da Sociedade Civil ou da pessoa fisica], inscrita no CNPJ / CPF
XX.XXX.XXX./XXXX-XX, solicita interposi¢do de recurso sobre o resultado do Edital
De Chamamento Publico n°, publicado em _ //, cujo objeto é [descrever o objeto do edital de chamamento
publico].

1. Razbes do recurso:

[Identificar o(s) dispositivo(s) do edital de chamamento publico que motiva a interposicao
de recurso administrativo.]

2. Fundamentacao da contestacao:

3. Anexos:
[Identificar anexos, se necessario]

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA



PARTEIIl - ANEXO

ANEXO 8 — MODELO DE DECLARAGAO SOBRE INSTALAGOES, CONDIGOES MATERIAIS E CAPACIDADE
TECNICA OPERACIONAL

Declaro, para fins do Chamamento Publico n°:/ , em conformidade com o art.
33,caput,incisoV,alinea“c”,dalLein®°13.019/2014,quea
[identificagcdo da OSC]:

Dispbe de instalagdes, outras condicbes materiais e de capacidade técnica e operacional
para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento
das metas estabelecidas.

ou

dispbe de parte das instalagdes, outras condicbes materiais e de capacidade técnica
eoperacional necessaria para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na
parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas, sendo que pretende contratar ou
adquirir com recursos da parceria outros meios complementares.

, de de 20.

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA

Nota:AOSCadotaraumadasredagdesacima,conformeasuasituagao.Apresenteobservagaodeverasersuprimidadaver
saofinal dadeclaragao.




PARTE Il - ANEXO 9

MODELO DE DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DEIMPEDIMENTOS E RELAGAO DOS DIRIGENTES
DA OSC

Declaro para fins do Chamamento Publico n°_/ _, que a _ [identificacdo da OSC] e seus
dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacgdes previstas no art. 39 da Lei n° 13.019,
de 2014. Neste sentido, a citada entidade:

a) esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no
territdrio nacional [optar por texto conforme nacionalidade da OSC];

b) nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

c) nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente
de 6rgao ou entidade da administragao publica da mesma esfera governamental
na qual sera celebrado o termo de colaboragao, estendendo-se a vedacido aos
respectivos cbnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

[Obs: a presente vedacdo nao se aplica as entidades que, pela sua propria natureza,
sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (0o que devera ser devidamente
informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no
instrumento de parceriasimultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39,
§5°, da Lein® 13.019/2014).]

d) nao teve as contas rejeitadas pela administragcao publica nos ultimos cinco anos,
observadas as excegoes previstas no art. 39, caput, inciso 1V, alineas “a” a “c”, da
Lein® 13.019/2014;

e) nao se encontra submetida aos efeitos das sancoes:

suspensdo de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administragao
publica;

declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracao publica;
suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da administragéo publica
sancionadora e,
declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com érgaos e entidades de todas as esferas de governo.

f) nado teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagcido, em decisao irrecorrivel,
nos ultimos 08 (oito) anos;

g) nao tem entre seus dirigentes pessoa:

cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos
08 (oito) anos;

julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou
funcao de confianca, enquanto durar a inabilitagdo; ou

considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos
nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei n° 8.429/1992.

E para atendimento do inciso VI, art. 34, da Lei n°. 13.019/2014, apresentamos a relacao
atualizada dos dirigentes da OSC:

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA OSC
RG/Orgao
expedidor

CPF Endereco Telefone

Nome do dirigente Cargo




de de 20__.

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL/ASSINATURA

ANEXO 10



MODELO DE TERMO DE COLABORAGAO

TERMO DE COLABORAGAO N°. /__QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA,

ATRAVES DA SECRETARIA DO TRABALHO EMPREGO RENDA E ESPORTE - SETRE E
, ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E
ESPORTE - SETRE, CNPJ n° 13.937.123/0001-03, situada a Av. Luiz Viana Filho, 200, 32 Plataforma, 22 Avenida,
Centro Administrativo da Bahia — CAB, CEP: 41.745-003, Salvador-BA, neste ato representada por seu titular,___,

(nacionalidade),(portador da Carteira de Identidade n°. e do CPF/MF n°. ,
Autorizado pelo Decreto Governamental de _ / /, publicado
no D.OE. de_/ /, doravante
denominada CONCEDENTE, e o , CNPJ/MF n°.
Inscricdo Municipal n° ,
situada
CEP: , heste ato representada pelo
, (portador da Carteira de Identidade n.° , inscrito(s) no CPF/MF
sob o n.° , doravante denominada OSC CELEBRANTE, referente ao Processo
Administrativo n° , formaliza o presente termo de colaboragdo, que se regera pela Lei

Federal n° 13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e as
organizagbes da sociedade civil, e pelo Decreto Estadual n° 17.091/2016, mediante as clausulas e condi¢des
discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Constitui objeto do presente termo de colaboracéo a execugéo do Projeto Trilha, de acordo com as especificagées e

obrigagdes constantes Termo de Referéncia - Projeto Trilha 2026, com as condigbes previstas neste termo, conforme

detalhado no Plano de Trabalho, ANEXO VIII, a ser realizado no Territorio de Identidade____, no(s) municipio(s) de
no Estado da Bahia.

PARAGRAFO UNICO

Faz parte integrante deste termo de colaboragao o Anexo VIl — Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboracdo sera de ( ) meses contados a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante termo aditivo

CLAUSULA TERCEIRA - REPASSE E APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela execugdo do objeto deste Termo de Colaboragdo, a SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E
ESPORTE - SETRE repassara OSC CELEBRANTE, no prazo e condicbes constantes deste instrumento a
importancia global estimada em R$ 1.040.000,00, de acordo com o Cronograma deDesembolso, constante do Plano
de Trabalho, Anexo VIII, por conta dos recursos da Dotagdo Orgamentaria a seguir especificada:

Unidade Projeto/ Natureza da Unidade
Orgamentaria Fonte Despesa Recurso
Atividade Gestora
21.101-APG 0.128 5063 3.3.50.41 0005 R$ 1.040.000,00

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia a execugéo do objeto deste Termo de Colaboracgéo serédo
movimentados em conta bancéria especifica e exclusiva no Banco , Agéncia n°. , Conta Corrente
n°. , vinculada a este termo, de modo aque os recursos transferidos ndo sejam confundidos
com 0s recursos proprios da OSC.

PARAGRAFO SEGUNDO
Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, mediante termo aditivo, estando sujeitos



as mesmas condicdes de prestagao de contas exigidas para os recursos transferidos.

PARAGRAFO TERCEIRO

Por ocasido da conclusdo, denudncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a
administragdo publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de
contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragcao publica.

PARAGRAFO QUARTO

E vedada a utilizagéo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no objeto da parceria a que se refere este
instrumento, pagamento de despesas efetuadas anterior ou posterior ao periodo de vigéncia deste termo, bem como
remunerar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas hipoteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

PARAGRAFO QUINTO
Nao sera permitida a previsao de despesas a titulo de taxa de administragdo, de geréncia ou similar.

PARAGRAFO SEXTO
Toda movimentagdo de recursos no &mbito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletrénica sujeita a
identificacao do beneficiario final e & obrigatoriedade de depésito em sua conta bancaria.

PARAGRAFO SETIMO

Serdo admitidos pagamentos em espécie desde que comprovada a impossibilidade fisica de pagamento mediante
transferéncia bancaria, que deverdo estar previstos e justificadosno plano de trabalho e, nas hipoteses de caso
fortuito ou forga maior, a OSC devera justificar os motivos na prestagdo de contas, os quais serdo avaliados pela
administragao publica.

PARAGRAFO OITAVO

Os pagamentos em espécie estardo restritos ao limite por credor de R$1.000.00 (Um mil reais), levando-se em conta
a duragao da parceria, ndo dispensando o registro do credor final da despesa na prestacao de contas.

PARAGRAFO NONO

Poderdo ser pagas com recursos vinculados a parceria, entre outras despesas, remuneracdo de equipe
dimensionada no Plano de Trabalho, diarias, custos indiretos, aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes
essenciais a consecugédo do objeto e a contratagcdo de servicos para adequagéo de espaco fisico, observadas as
disposigcdes do art. 46 da Lei n® 13.019/2014.

PARAGRAFO DECIMO

O processamento das compras e contratagdes pela OSC feitas com o uso de recursos financeiros provenientes de
parceria devera observar os principios da impessoalidade, da economicidade e da eficiéncia, além de observar o
disposto no Art. 21 do Decreto Estadual n° 17.091/2016, mediante a realizacdo de cotagdes equilibradas de precos,
observando o minimo de 03 cotacbes, dos bens e servigos praticados no mercado, em que a diferenca entre os
valores das propostas cotadas nado ultrapassem a variacdo de 30%, demonstrando e justificando expressamente a
escolha realizada.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

As cotacbes de pregos deverdo conter a identificagdo das empresas ou pessoas consultadas, com indicagdo de
enderego, numero de telefone e numeros de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ ou Cadastro
de Pessoa Fisica - CPF, de modo a permitir a sua aferigdo pelos controles interno e externo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

A OSC respondera exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relacionados a execucgdo do objeto previsto no Termo de Colaboragéo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da administragéo publica a inadimpléncia da OSC em relagéo ao referido pagamento.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Durante a vigéncia deste termo é permitido o remanejamento de recursos de custeio constantes do Plano de
Trabalho, desde que nao altere o valor total da parceria destinado a custeio, devendo a OSC apresentar justificativa
para as eventuais variagdes.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO
As parcelas dos recursos transferidos no dmbito da parceria ndo serdo liberadas e ficardo retidas nos seguintes
casos:

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagao de parcela anteriormente recebida;
Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagao dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagao a
obrigacGes estabelecidas neste Termo de Colaboragéo;



IlI- guando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administracao
publica ou pelos érgaos de controle interno ou externo;

IV — quando a OSC deixar de apresentar prestacdes de contas.

PARAGRAFO DECIMOQUINTO
Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente, de acordo com
0s parametros abaixo:

E facultada & OSC, para efeito de comprovagdo da execugdo das metas, a taxa de 10% (dez por cento) das vagas
nao preenchidas nos cursos e/ou de alunos nao certificados/concluintes nos cursos, conforme quadro de Indicadores
e Metas. A prestagao de contas devera ser apresentada pela organizagédo da sociedade civil de forma parcial, até 30
dias corridos apds a conclusao da primeira etapa de execugdo das turmas e, a prestagdo de contas final, em até 30
dias corridos apos término das aulas da segunda etapa.

CLAUSULA QUARTA - CONTRAPARTIDA

Nao sera exigida qualquer contrapartida da organizagao da sociedade civil.

CLAUSULA QUINTA - ALTERAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO

O presente Termo de Colaboragdo podera ser alterado a qualquer tempo, a critério da Administracdo, mediante
termo aditivo, sendo vedada a alteragdo do objeto da parceria.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A OSC podera solicitar a alteragao da vigéncia da parceria mediante formalizacao e justificativa, a ser apresentada a
administragdo publica em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término e apds o cumprimento das demais
exigéncias legais e regulamentares.

PARAGRAFO SEGUNDO
A alteracdo do Termo de Colaboragado podera ensejar a revisdo do Plano de Trabalho para alteragao de valores ou
metas, mediante termo aditivo ao Plano de Trabalho original.

PARAGRAFO TERCEIRO
A parceria devera ser alterada mediante apostila, independentemente de anuéncia da OSC, para:

| - indicagao dos créditos orgamentarios;
Il — alteragdo do nome do Gestor da Parceria e alteragao da Comissao de Monitoramento e Avaliagao.

PARAGRAFO QUARTO

A alteragdo do Termo de Colaboracaopressupde a manifestagao prévia da unidade técnica da administragao publica
a qual se vincula a parceria mediante justificativa por escrito, apreciagao juridica da Procuradoria Geral do Estado ou
unidade equivalente e autorizagdo do CONCEDENTE.

PARAGRAFO QUINTO

Caso haja atraso na liberagédo dos recursos financeiros, a administragdo publica promovera a prorrogagédo do prazo
de vigéncia do presente Termo de Colaboragéo, independentemente de proposta da OSC, limitado o prazo de
prorrogacéo ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGOES DA OSC CELEBRANTE
Cabe a OSC as seguintes obrigagoes:

l. executar satisfatéria e regularmente o objeto deste Termo de Colaboragéo;

1. prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboragao;

1. manter escrituragao contabil regular;

V. divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais € dos estabelecimentos em que exerca suas
acdes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as informacgdes requeridas
no paragrafo unico do art. 11 da Lein® 13.019/2014;

V. manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica observado o disposto nos arts. 51 e 53 da
Lein® 13.019/2014;



VI. devolver a administragdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas, por ocasido da
conclusao, denuncia, rescisao ou extingao da parceria;

VII. dar livre acesso aos agentes da administracdo publica, ao controle interno e ao Tribunal de Contas
correspondente aos processos, aos documentos e as informacgoes relacionadas ao Termo de Colaboragao,
bem como aos locais de execugéo do respectivo objeto;

VIII. responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive
no que diz respeito as despesas de investimento e de custeio, inclusive as relativas a pessoal,;

IX. aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da
legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da
eficacia, bem como zelar pela boa qualidade da execugédo da parceria, buscando alcangar os resultados
pactuados;

X. arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado a administragdo publica e
terceiros, por sua culpa, ou em consequéncia de erros, impericia propria ou de auxiliares que estejam sob
sua responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a todos os danos decorrentes de paralisagao ou
interrupcao da parceria, exceto quando isto ocorrer por exigéncia da administragao publica ou ainda por caso
fortuito ou forga maior, circunstancias que deverdao ser comunicadas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas
apods a sua ocorréncia;

XI. manter, em boa ordem e guarda, a disposi¢do da administracdo publica e dos 6rgaos de controle interno e
externo, todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria, que
deverao ser emitidos em nome da OSC Celebrante, devidamente identificados com o nimero do Termo de
Colaboragédo durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestagdo de
contasfinal, ou o prazo que dispuser legislagdo especifica;

XIl. observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos;

XIIl. celebrar termo de atuagdo em rede e apresenta-lo a administragdo publica até 60 (sessenta) dias da sua
celebragao, caso opte por esta modalidade, observando o disposto no paragrafo unico do art. 35-A, da Lei n°.
13.019/2014 e, em caso de rescisao, comunicar a administragdo publica no prazo de 15 dias;

XIV. manter, durante toda a execugédo da parceria, em compatibilidade com as obrigagées assumidas, todas as
condigdes exigidas na selec¢éo;

XV. destacar a participagdo do Governo do Estado e doOrgdo CONCEDENTE, (Secretaria do Trabalho,
Emprego, Renda e Esporte em qualquer agdo promocional relacionada ao Termo de Colaboragao, obtendo
previamente o seu consentimento formal;

XVI. providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as reparticbes competentes, necessarios
a execugao dos servigos objeto do presente termo;

XVII. utilizar os bens e servigos custeados com recursos da parceria exclusivamente na execugao do objeto deste
Termo de Colaboracgéo;

CLAUSULA SETIMA - OBRIGAGOES DA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte , além das obrigagdes contidas neste Termo de Colaboracao
por determinagao legal, obriga-se a:

I. realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a OSC;

Il. manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de
trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo encerramento, contendo, no minimo, as informagdes
requeridas no paragrafo unico do art. 10 da Lein® 13.019/2014;

lll. divulgar, em seu sitio oficial na internet, os meios de representacdo sobre a aplicagdo irregular dos recursos
envolvidos na parceria;

IV. prestar esclarecimentos e informacées a OSC que visem orienta-la na correta execugao da parceria, dirimindo
as questdes omissas neste instrumento assim como lhe dar ciéncia de qualquer alteragéo no presente termo;

V. prestar apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcangado o objeto do Termo de Colaboragao
em toda sua extensao e no tempo devido;

VI. proceder a publicagdo resumida do Termo de Colaboragéo e de seus aditamentos, no Diario Oficial do Estado,
no prazo legal de até 10 (dez) dias corridos contados da data de sua assinatura,contendo, obrigatoriamente, a
indicagao do numero de referéncia do chamamento publico ou do ato de fundamentacéo legal da dispensa ou
inexigibilidade, nome das partes, objeto, valor, fonte orcamentéaria da despesa, prazo de duragdo e o nome do
Gestor da Parceria;

VII. designarComissdo de Monitoramento e Avaliagdo — CMA, por ato publicado no Diario Oficial do Estado, para
monitorar e avaliar o cumprimento do Plano de Trabalho;

VIIl. acompanhar e fiscalizar a execug¢ao do objeto da parceria;

IX. analisar as prestagbes de contas encaminhadas pela OSC;

X. providenciara consignagao das dotagbes destinadas a custear este Termo de Colaboragdo no projeto de Lei
Orgamentaria, assim como estabelecer a sua previsdo no planejamento plurianual do Estado;



CLAUSULA OITAVA — ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

As atividades de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da execucao da parceria deverao ser realizadas pelo

Gestor da Parceria, , designado pela Portaria n°_, publicada noDiario Oficial do Estado de / /_, e pela Comissao
de Monitoramento e Avaliagdo composta pelos servidores Portaria n° , publicada
no Diario Oficial do Estado de __/ / . designada pela

PARAGRAFO PRIMEIRO

A forma de monitoramento e avaliacdo estara definida no Plano de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagao
elaborado pelo Gestor da Parceria, que contemplara, dentre outros elementos, o planejamento das atividades
contendo as técnicas e instrumentos a serem utilizados nos trabalhos de acompanhamento, monitoramento e
avaliagdo, com a indicagdo dos recursos humanos e tecnolégicos que serdo empregados em cada atividade ou, se
for o caso, a indicagao da participagdo de apoio técnico de terceiros, de delegagdo de competéncia ou de celebragéo
de parcerias com 6rgaos ou entidades que se situem proximos ao local de aplicagao dos recursos, conforme previsto
no § 1° do art. 58 da Lei n® 13.019/2014.

PARAGRAFO SEGUNDO

O Gestor da Parceria emitira relatério técnico de monitoramento e avaliagdoda parceria quando atingido o percentual
de 50% da execucgéo da parceria e apos a concluséo da parceria quando apresentado os 50% restante de execugéo,
que observara os requisitos dispostos em lei, e o submetera a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo designada,
que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentacéo da prestagdo de contas pela OSC.

PARAGRAFO TERCEIRO
No ato da homologagéo, a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo podera gerar recomendagdes de melhoria da
parceria com base nas informagdes contidas no relatério técnico de monitoramento e avaliagao.

PARAGRAFO QUARTO

O Gestor da Parceria encaminhara relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria homologado ao
dirigente maximo do 6érgdo CONCEDENTE e a
OSC e providenciara a sua publicagao no sitio eletrénico oficial ou na plataforma eletrénica, quando disponivel.

CLAUSULA NONA - PRESTAGAO DE CONTAS

A prestacdo de contas constitui-se no procedimento de analise e avaliagao da execug¢ao da parceria, pelo qual seja
possivel verificar o cumprimento do objeto da parceria e o alcance das metas e dos resultados previstos,
compreendendo duas fases: apresentagdo das contas, de responsabilidade da Organizagdo da Sociedade Civil;
analise e manifestagdo conclusiva das contas, de responsabilidade da administragdo publica, sem prejuizo da
atuacao dos orgaos de controle.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A prestagao de contas apresentada pelaOrganizagao da Sociedade Civil ocorrera de forma:

a) Parcial, apés 50% da execugéo do objeto contratado;

b) Anual, até o ultimo dia do més de fevereiro do exercicio subsequente;

c) Final, até 100% (cem por cento) da execugdo do objeto contratado, 90 dias apds o término da vigéncia
deste instrumento de parceria, podendo este prazo ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, desde que
devidamente justificado pela OSC e aprovado pela administragao publica.

PARAGRAFO SEGUNDO

A prestagdo de contas relativa a execugdo do Termo de Colaboragdo dar-se-a mediante a apresentagao pela OSC
do relatério de execugdo do objeto e do relatério de execugao financeira, na forma prevista no art. 18 do Decreto
Estadual n® 17.091/2016.

PARAGRAFO TERCEIRO

O custo dos recursos alocados parcialmente na realizagdo do objeto da parceria sera determinado mediante rateio,
cuja memoria de calculo devera ser detalhada nos Relatérios de Prestacdo de Contas, contendo os critérios de
rateio, o valor do custo total do recurso e de todas as fragdes rateadas, com especificagcdo das respectivas fontes
provedoras (nome, CNPJ e o numero do instrumento de parceria/contrato).

PARAGRAFO QUARTO

A apresentagao dos documentos indicados no paragrafo segundo desta clausula ndao obsta que a administragcédo
publica solicite outros documentos necessarios a avaliagdo e ao monitoramento da execugédo da parceria, conforme
as especificidades de seu objeto.



PARAGRAFO QUINTO

Na hipotese de celebragéo de termo de atuagdo em rede, cabe a OSC Celebrante apresentar a prestagdo de contas
inclusive no que se refere as acgbes executadas pelas Organizagbes da Sociedade Civil executantes e néo
celebrantes.

PARAGRAFO SEXTO
12 opgao - para parcerias com valor global igual ou inferior a R$250 mil:

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise de prestagcido de contas da parceria, devendo considerar em
sua analise os documentos previstos no Plano de Trabalho, o relatério de execugdo do objeto e, em caso de
descumprimento de metas e resultados ou indicios de irregularidade na aplicagdo dos recursos, o relatorio de
execugao financeira.

ou
22 opgao - para parcerias com valor global superior a R$250 mil:

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise de prestagcdo de contas da parceria, devendo considerar em
sua analise os documentos previstos no Plano de Trabalho, assim como o relatdrio de execugdao do objeto e o
relatério de execugéo financeira.

PARAGRAFO SETIMO
Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a
despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

PARAGRAFO OITAVO
O Gestor da Parceria considerara ainda nas analises de prestagdes de contas o conteldo dos relatérios técnicos de
monitoramento e avaliagao, quando houver.

PARAGRAFO NONO

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise da prestagcéo de contas, parte integrante do relatério técnico
de monitoramento e avaliagao, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da sua apresentagao, prorrogavel por
igual periodo desde que devidamente justificado, avaliando-a como:

a) regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos
no plano de trabalho;

b) regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que
nao resulte em dano ao erario;

c¢) irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias: omissao no dever de prestar contas;
descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho; dano ao erario
decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antiecondmico; desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores
publicos.

PARAGRAFO DECIMO

O CONCEDENTE aprovara, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a prestacdo de contas desde que cumpridos o
objeto e as metas da parceria, ressalvando a aprovagdo quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta
de natureza formal que nao resulte em dano ao erario.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO
Nas hipéteses de prestacdo de contas avaliada como irregular ou de omissao de prestagdo de contas, o Gestor da
Parceria notificara a OSC, podendo esta:

a) sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagdo, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel, no
maximo, por igual periodo; ou

b) apresentar recurso, com efeito ndo suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da notificagao, ao
Gestor da Parceria, o qual, se ndo reconsiderar a decisdo no prazo de 15 (quinze) dias, encaminhara o
recurso ao administrador publicodo 6rgao ou entidade, para deciséo final no prazo de 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

O saneamento da irregularidade sera realizado por meio do ressarcimento ao erario dos recursos financeiros
relacionados com a irregularidade, podendo a OSC solicitar ao CONCEDENTE autorizag&o para que o ressarcimento
seja promovido por meio de agées compensatdrias de interesse publico, mediante a apresentagdo de novo plano de
trabalho, conforme o objeto descrito no instrumento de parceria e a area de atuagcdo da organizagdo, cuja



mensuragado econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que néo tenha havido dolo ou fraude e
nao seja o caso de restituigdo integral dos recursos.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Persistindo a irregularidade apés o decurso do prazo para o seu saneamento, o0 CONCEDENTE rejeitara a
prestacdo de contas, instaurara o processo de tomada de contas especial e aplicara a sangao prevista no inciso |l,
art.73 da Lei n® 13.019/2014, cabendo ainda:

|. vedar a transferéncia de novos recursos;

. registrar a rejeicdo e suas causas emsitio oficial na internet, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
rejeicao.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO
A analise das prestagdes de contas ndo compromete a liberagédo das parcelas de recursos subsequentes, exceto nos
casos a seguir, nos quais ficarao retidas até o saneamento das impropriedades:

I. quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagédo de parcela anteriormente recebida;

Il. quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em
relacdo a obrigagdes estabelecidas no Termo de Colaboragéo;

lll. quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela
administragao publica ou pelos érgaos de controle interno ou externo.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
A prestagao de contas e todos os atos que dela decorram serao disponibilizadosemsitio oficial na internet.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO

A administragcéo publica apreciara a prestagao final de contas no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias, contado
da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel, justificadamente, por
igual periodo.

CLAUSULA DECIMA — RECURSOS HUMANOS

Podera ser paga com recursos da parceria aremuneragao da equipe encarregada da execugao do plano de trabalho,
inclusive de pessoal préprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos
de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario,
salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As despesas com remuneragao de equipe previstas no plano de trabalho sdo proporcionais ao tempo efetivamente
dedicado a parceria, assim como compativeis com o valor de mercado e observam os acordos e convengdes
coletivas de trabalho e, em seu valor bruto e individual, o teto da remuneragcado do Poder Executivo Estadual.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nos casos em que a remuneragao for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a OSC devera demonstrar
na prestacéo de contas a memoria de calculo do rateio da despesa, vedada a duplicidade ou a sobreposigdo de
fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

PARAGRAFO TERCEIRO
O pagamento das verbas rescisérias, ainda que apds o término da execugdo da parceria, sera proporcional ao
periodo de atuacao do profissional na execugao das metas previstas no Plano de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO
A contratagao de pessoal para execugao da parceria sera precedida de processo seletivo, observadas a publicidade
e a impessoalidade.

PARAGRAFO QUINTO
O pagamento de remuneracdo de pessoal contratado pela OSC com recursos da parceria ndo gera vinculo
trabalhista com o poder publico.

PARAGRAFO SEXTO

Fica vedada a administragdo publica a pratica de atos de ingeréncia direta na selegdo e na contratagdo de pessoal
pela OSC ou que direcione o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servigos na referida organizagéo.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO DO TERMO DE COLABORAGAO

A rescisdo do Termo de Colaboragao podera ser efetivada:



I. por ato unilateral da administragao publica, na hipotese de:

a) nao haver saneamento pela OSC de irregularidades na execugdo da parceria, apds transcurso doprazo
previsto para a regularizagéo;

b) O Estado apresentar razdes de interesse publico para a rescisdo, de alta relevancia e amplo conhecimento.
Il. por ato unilateral da OSC, na hipétese de:

a) atrasos dos repasses devidos pela administragdo publica, superiores a 90 (noventa) dias da data fixada para o
repasse, cabendo a OSC notificar a administracdo, sem prejuizo da obrigatoriedade do Estado da Bahia arcar
com as despesas incorridas pela OSC para execugao do objeto da parceria;

b) comprovado desequilibrio econémico-financeiro do termo do colaboragdo, que inviabilize o cumprimento das
metas estabelecidas no Plano de Trabalho, sem que tenha havido a repactuagédo da avenga.

Ill.  por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A intencdo da rescisdo devera ser formalizada no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes da concretizagdo do ato
rescisorio.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipétese de rescisdo prevista no item a) do inciso |, a autoridade competente da administracdo publica
determinara a imediata instauracdo de tomada de contas especial e aplicara a sancao prevista no inciso Il do art. 73
da Lei n°. 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ENCERRAMENTO DA PARCERIA

Ao final da sua vigéncia ou quando da sua rescisdo, o Termo de Colaboragao sera considerado extinto devendo a
administracdo e a OSC prosseguir com as medidas necessarias ao cumprimento das obrigagdes de encerramento
elencadas no paragrafo primeiro desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Quando do encerramento deste Termo de Colaboracgao, independente dos motivos que o ocasionaram, devera a:

I. OSC:

a. apresentar, no prazo maximo de 60 (sessenta)dias no maximo 90 (noventa) dias de acordo com art. 69 caput e
§1° da Lein® 13.019/2014], a Prestagao de Contas Final do periodo de vigéncia do Termo de Colaboracgéo;

b. devolver aadministragdo publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplicagdes financeiras no prazo improrrogavel de 30 (trinta)dias, sob pena de imediata instauragao
de tomada de contas especial;

c. disponibilizar a administragao publica todos os bens méveis e imdveis cujo uso lhe fora permitido pelos Termos
de Permissao de Uso, bem como aqueles adquiridos em virtude do Termo de Colaboracao.

II. O CONCEDENTE:
a)revogar apermissao de uso dos bens publicos;

b)inventariar os bens sob responsabilidade da OSC para execugéo do objeto contratado, inclusive incorporando
ao patriménio publico aqueles adquiridos em virtude do Termo de Colaboragéo.

c) apreciar a prestagcdo de contas final apresentada pela OSC no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias
contado da data do seu recebimento ou do cumprimento de diligencia por ela determinada, podendo o prazo
ser prorrogado justificadamente por igual periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO

As partes deverao assinar Termo de Encerramento do Termo de Colaboragcdo que devera conter a data efetiva de
encerramento das atividades, declaracdo de devolugdo dos bens permitidos pela administracdo publica e de
cumprimento dos compromissos assumidos pela OSC.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — SANGOES.

Pela execugao da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n° 13.019/2014 e da
legislacdo especifica, a administragdo publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC as seguintes
sancgoes:



a) adverténcia;

b) suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com ¢6rgaos e entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo nao
superior a 02 (dois anos);

c) declaragcédo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com
orgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigéo
ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a Organizagdo da Sociedade Civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo da sanc¢ao aplicada com base no item b.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As sancgbes estabelecidas nos itens b e ¢ sdo de competéncia exclusiva de Secretario Estadual, facultada a defesa
do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser
requerida apds dois anos de aplicagao da penalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO
Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagao da prestagdo de contas, a aplicagdo de
penalidade decorrente de infragao relacionada a execugao da parceria.

PARAGRAFO TERCEIRO
A prescrigao sera interrompida com a edigao de ato administrativo voltado a apuragao da infragao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPOSIGOES GERAIS

A administragdo publica podera assumir ou transferir a responsabilidade pela execugédo do objeto, no caso
de paralisagao, de modo a evitar sua descontinuidade

Em qualquer hipétese é assegurado a OSC amplo direito de defesa, nos termos da Constituicdo Federal,
sem que decorra direito a indenizagao.

Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei n°® 13.019/2014 que ndo foram mencionados neste
instrumento.

V. Este termo podera ser denunciado a qualquer tempo.

V. Fica eleito o Foro do Municipiode Salvador do Estado da Bahia, que prevalecera sobre qualquer outro, por
mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer duvidas decorrentes da execugdo da parceria,
estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa de solugdo administrativa, com a participagcao de 6rgao
encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da administragéo publica.

VI. E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente Termo de Colaboragdo em 02 (duas) vias de
igual teor e forma na presencga das testemunhas que subscrevem depois de lido e achado conforme.

Salvador, de / 2026.

[ORGAO OU ENTIDADE DA ADMINISTRAGAO PUBLICA] [NOME DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL]

Testemunhas Testemunhas



ANEXO 11

RELACAO DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA CELEBRACAO DO TERMO DE
COLABORACAO

A documentagdo exigida pela Lei n°. 13.019/2014 para comprovacao dos requisitos para a celebracao da parceria
previstos nos arts. 33 e 34 e ndo ocorréncia das hipoteses de vedagdo do art. 39, listadas a seguir:

1) normas de organizagao interna da OSC que prevejam:

1.1) objetivos voltados a promogao de atividades e finalidades de relevancia publica e social compativeis
com o objeto do instrumento a ser pactuado. Estdo dispensadas desta exigéncia asorganizacdes religiosas e as
sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° € 3°, Lei n°® 13.019/2014);

1.2) que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra pessoa
juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n° 13.019/2014, e cujo objeto social seja,
preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta (art. 33, inciso III, Lei n° 13.019/2014). Estao dispensadas desta
exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lei n°® 13.019/2014);

1.3) escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras
de Contabilidade (art. 33, inciso IV, Lei n°® 13.019/2014).

2) comprovante de inscricdo no CNPJ, emitido no sitio eletrénico da Secretaria da Receita Federal do
Brasil, para demonstrar que a OSC existe ha, no minimo, 02 (dois) anos com cadastro ativo, admitida a reducao
desse prazo, na hipotese de nenhuma OSC atingi-lo, por ato especifico da Administracdo (art. 33, inciso V, alinea
“a”, da Lein® 13.019/2014);

3) comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de objeto de natureza
semelhante, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros (art. 33, inciso V, alinea “b”, da Lei n° 13.019/2014):

3.1 declaracdo de execucdo de parcerias firmadas com orgaos e entidades da administragdo publica,
organismos internacionais, empresas ou outras Organizacdes da Sociedade Civil, contendo o objeto da parceria,
periodo de execugdo, o publico atendido e, se houver, o valor e local de execucao;

3.2) atestados de capacidade técnica dos dirigentes ou integrantes da OSC, emitidos por 6rgdos e entidades
da administragdo publica, organismos internacionais, empresas ou outras Organizagdes da Sociedade Civil,
contendo objeto da parceria, periodo de execugdo, o publico atendido e, se houver, o valor e local de execucao;

3.3) diplomas ou certificados emitidos de acordo com as normas que regem a educacdo nacional,
acompanhados do respectivo registro no Conselho de Classe, quando exigido para o exercicio da atividade, que
comprovem a formag¢do académica dos dirigentes ou integrantes da OSC;

3.4) relatorios de atividades emitidos por orgdos e entidades da administragdo publica, organismos
internacionais, empresas ou outras Organizagdes da Sociedade Civil com comprovagao das agdes
desenvolvidas pela OSC, objeto da parceria, periodo de execugdo, o publico atendido e, se houver, o valor e local
de execucdo;

3.5) publicagdes, pesquisas e outras formas de produgdo de conhecimento realizadas pela OSC ou a respeito
dela, com tematica atinente ao objeto da parceria;

3.6) prémios de relevancia recebidos no pais ou no exterior pela OSC, em razdo de sua destacada atuagao
em area relativa ao objeto da parceria.

4) declaracdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagdes, condicdes materiais e
capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas



estabelecidas ou, alternativamente, sobre a previsao de contratar ou adquirir com recursos da parceria, conforme
modelo constante do Anexo 8;

NOTA: Nao sera necessaria a demonstragdo pela OSC de capacidade prévia instalada, sendo admitida a
contratagdo de profissionais, a aquisicdo de bens e equipamentos e a realizacdo de servicos de adequagdo de
espago fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, inciso V, alinea “c” e §5° da Lei n°
13.019/2014).

5) curriculo dos membros da equipe envolvida na execucao do projeto ou atividade objeto da parceria.

6) certiddes de regularidade fiscal, previdencidria, tributaria, de contribuicdes, de divida ativa e trabalhista
(art. 34, inciso II, da Lei n°® 13.019/2014);

7) certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartorio de registro civil ou copia do estatuto registrado ede
eventuais alteracdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial
(art. 34, inciso III, da Lei n° 13.019/2014);

8) copia da ata de eleigdo, registrada em cartério, do quadro dirigente atual (art. 34, inciso V, da Lei n°
13.019/2014);

9) declaracdao do representante legal da OSC com informagdo de que a organizagdo e seus dirigentes nao
incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n° 13.019/2014, as quais deverdo estar descritas
no documento, contendo ainda a relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto e ata
de eleicdo, com cargo, endereco, telefone, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e niimero de
registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles (art. 34, inciso VI, da Lei n° 13.019/2014),
conforme modelo constante do Anexo 9;

10) comprovante de funcionamento no endere¢o declarado pela OSC, por meio de copia de documento
habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locagdo (art. 34, inciso VII, da Lei n° 13.019/2014).



ANEXO 12a-LOTE 1
DISTRIBUICAO DE CURSOS ENTRE TERRITORIOS E MUNICIiPIOS

e Tablets)

tidad
. Vagas Quantidade i
s s Cadeia Valor por de turmas Qsd
Lote Territorio Municipio ; Curso por Turmas| Valor do Lote
Produtiva turma por
curso SR Lote
Municipio
Costa d . . . .
o 3_ 5 Eunapolis | Alimentos Pizzaiolo RS 52.000,00( 20 1
Descobrimento
Preparacdo de
Costad Port :
S b Alimentos | Acarajése | RS 52.000,00| 20 1
Descobrimento Seguro i
Abaras
Met litano d L d Inddstri .
€lropolitano de | Laurade | INCUStNA | b cien Gréfico | RS 52.000,00] 20 1
Salvador Freitas Criativa
Instalacdo e
y Manutencdo
Metropolitano de Lauro de Metal
: Lot de Aparelho | RS 52.000,00( 20 1
Salvador Freitas Mecdnica
de
Refrigeracdo
Met litano d Inddstri Digital
=it TV e T RS 52.000,00 20 1
Salvador Criativa Influencer
Beleza Maguiagem
Met litano d e : 7
; :;T-.?aldor:c ® Salvador Estética e Trancista e R552.00000| 20 1
1 Bem Estar Penteado 10 RS 520.000,00
Desenvolvedor
Met litano d Inddstri
FUOROIANGEE | colvador | L@ de Jogos RS 52.000,00| 20 1
Salvador Criativa e
Eletrdnicos
Instalador de
Sistema de
- ; Metal E i
Sertdo Produtive | Brumado S i RS 52.000,00| 20 1
Mecdnica | Fotovoltaica e
Sistemas
Edlicos
wistiang |
Sudoeste Baiano ; Estética e Cabeleireiro | RS 52.000,00( 20 1
Conquista
Bem Estar
Manutencio e
. e o Tecnologia Reparo de
Sudoeste Baiano Conquista da Celular R552.000,00( 20 1
Informacgdo| (Smartphones




ANEXO 12b - LOTE 2
DISTRIBUICAO DE CURSOS ENTRE TERRITORIOS E MUNICIiPIOS

Quantidade

. Vagas Qtd.
L Cadeia Valor por de turmas
Lote| Territorio Municipio . Curso por Turmas | Valor do Lote
Produtiva turma por
curso . . Lote
Municipio
Metropolitano Camacari Metal Pintura RS 20 1
de Salvador s Mecénica Automotiva 52.000,00
Manicure e
Beleza Pedicure com
Metropolitano | _. . . L . RS
de Salvador Dias D'Avila | Estética e Técnicas de 52.000,00 20 1
Bem Estar | Alongamento
de Unhas
Manicure e
Beleza Pedicure com
Metropolitano o - RS
de Salvador Salvador Estética e Técnicas de 52.000,00 20 1
Bem Estar | Alongamento
de Unhas
Metropolitano Industria . - RS
desalvador | 2V | Criativa | DeSBNGrafico | o5 00,00 | 20 !
. Eletricista de RS
2 | Metropolitano - RS 10
de Salvador Salvador | Transporte Manuteni;aF) 52.000,00 20 1 520.000,00
Eletroeletronica
Beleza
Metropolitano Simdes ] . RS
Estét Barb 20 1
de Salvador Filho stetica e arbeiro 52.000,00
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ANEXO 13 - EMENTAS DOS CURSOS

QUALIFICACAO SOCIAL

INCLUSAO DIGITAL

Introducdo a informatica, hardware e software. Descrigdo dos ambientes operacionais Windows.
Estudo do pacote Office. Desenvolvimento de ferramentas e aplicativos de navegacao. Definigao de
internet e intranet. Interpretacdo de conceitos de seguranga da informagao.

DIREITOS HUMANOS, ESTUDOS DE GENERO, RACA, ETICA E CIDADANIA DE
VIDA

Andlise de relagdes e mudancas sociais; discussdo sobre tipos de violéncia e suas causas; reflexdo
sobre ética e diversidade cultural, étnica e religiosa. Reflexao sobre identidade, realizagdo pessoal e
relagdes interpessoais; discussdo sobre democracia, cidadania e participacdo politica; confecgdo de
material informativo sobre direitos humanos, sociais e trabalhistas; analise de praticas de consumo,
de educacdo ambiental e o papel da midia. Aprofundamento de conceitos sobre género; discussao
de papeis sociais relacionados ao género.

EDUCACAO AMBIENTAL, HIGIENE PESSOAL, PROMOCAO DA QUALIDADE DE
VIDA

Analise de a¢des humanas ambientalmente sustentaveis. Reflexdo sobre a influéncia e o papel da
midia. Discussdo sobre a necessidade de consumo e o exercicio da cidadania. Discussdo sobre a
higiene e apresentacao pessoal.

NOCOES DE DIREITO TRABALHISTA E PREVENCAO DE ACIDENTES DE
TRABALHO

Conhecimento de direitos trabalhistas. Estabelecimento de relagdes entre saude e trabalho.
Apresentagdo de técnicas de seguranga a serem adotadas no ambiente de trabalho.



ESTiMULO E APOIO A ELEVACAO DE ESCOLARIDADE: PORTUGUES,
MATEMATICA, HISTORIA E GEOGRAFIA

PORTUGUES
Analise de diversos tipos de textos e sua intencionalidade; constru¢do do conhecimento acerca da
lingua formal, enfatizando a concordéancia e o uso de pronomes.

MATEMATICA

Construcao da ideia de numeros e aplicagdo de operagdes matematicas; compreensao dos
conceitos e representagdo de fragdo; operacdes com fracdo; aplicacdo dos conceitos e calculos de
juros e porcentagem; analise e aplicacdao das unidades de medidas.

GEOGRAFIA E HISTORIA
Pesquisa sobre desenvolvimento regional e urbano; investigacao sobre crescimento da indistria e
do setor de servigos; reflexao sobre indicadores econdmicos e sociais.

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

CADEIA PRODUTIVA: ALIMENTOS

CURSO: PIZZAIOLO

EMENTA: Historia da Pizza; Como se tornar um pizzaiolo; Tipos de Forno;.Estudo de técnicas
e procedimentos de manipulacdo e conservagdo de alimentos in natura para processamento.
Demonstracao de preparo de pizzas e produtos afins. Andlise da qualidade dos alimentos,
observando normas técnicas de higiene e seguranca para minimizar riscos de contaminacio e
controlar desperdicios. Apresentagdo de equipamentos € maquinas. Levantamento de tipos de
modelagens, recheios e decoracdo de produtos. Receitas de Molhos; Receita da massa de pizza;
Calzones. Com Nogdes de Informatica e Linguas (Inglés ou Espanhol) basico para conversagao
rapida.

CURSO: PREPARACAO DE ACARAJE E ABARA (com nogées de Inglés ou Espanhol)
EMENTA: Origem e Historia do Acarajé; Importancia cultural e religiosa; Atendimento ao
Cliente. Planejamento da produg¢do e preparacdo de abara, acarajé e os demais acompanhamentos
da culinaria baiana (vatapa, caruru, entre outros). Orientacdo sobre os procedimentos desde a
selecdo do feijdo, preparagdo, manuseio e entrega ao cliente. Aplicagdo de normas e
procedimentos técnicos de higiene e manipulacdo de alimentos, qualidade, satde, seguranca e
preservacdo ambiental.Receita da massa do Acarajé; Receita do Abard. Com Nog¢des de
Informatica e Linguas (Inglé€s ou Espanhol) basico para conversagao rapida.

CADEIA PRODUTIVA: BELEZA E ESTETICA E BEM-ESTAR
CURSO: BARBEIRO

EMENTA: Capacitar o aluno para dominar as mais diversas técnicas de um barbeiro e permitir
que compreenda as necessidades do mercado e dos clientes. Biosseguranga, Regulamentagdes da



profissdo, Ergonomia, Entrevista e ficha de atendimento, Riscos bioldgicos, Esterilizagao e
cuidados com materiais, Riscos mecanicos, Anatomia capilar, O pélo, Fisiologia capilar, Fatores
de crescimento do pelo, Anomalias do cabelo e doengas do couro cabeludo, Doencas causadas
por virus, fungos e bactérias, Detalhamento das ferramentas de trabalho, Angulos, linhas, mechas
guias e preparagdo para o corte, Corte de cabelo de criangas e tipos de tesouras, Estilos de cortes
masculinos, Méaquina de corte dicas e orientagdes de uso, Técnica de corte 0°, Técnica de corte
45°, Finalizag¢ao do corte, técnica low fade, Melhor forma de utilizar a maquina finalizando com
lamina, Técnica de corte militar, Designer de corte de cabelos, de barbas e bigode. Barbear com
laminas e o uso do bigode, Barboterapia, dicas e recomendagdes, diversas técnicas de corte de
cabelo e barba, administra¢do na area da beleza. Nogdes de comportamento dentro do ambiente
de trabalho; postura profissional e suas aplicagdes. A organizacao dentro do ambiente de
trabalho; nogdes de gestdo empresarial.

CURSO: CABELEIREIRO

EMENTA: Estudo sobre estética e saide. A patologia da pele; a patologia do cabelo;
fundamentos introdutdrios da estética da pele e do cabelo. : Cortes e suas aplicagdes; nogdes das
dimensdes; a geometria dentro da estética do cabelo; diferentes tipos de cortes. Procedimentos e
técnicas profissionais voltadas para a pele e o cabelo; técnicas profissionais e a mazimizagao dos
resultados. Noc¢des introdutérias da cosmeotologia; a quimica presente na cosmeotologia;
cosméticos e derivados e suas aplicagdes. O mercado profissional dentro do ambiente da saude e
beleza; tendéncias da pele e dos cabelos. Demonstragao de técnicas de aplicacdo de produtos
quimicos para ondular, alisar ou colorir os cabelos. Demonstragao de técnicas de corte de cabelo.
Nogoes de comportamento dentro do ambiente de trabalho; postura profissional e suas
aplicagdes. A organizacdo dentro do ambiente de trabalho. Nog¢des de gestdo empresarial.

CURSO: MAQUIAGEM / TRANCISTA E PENTEADO

EMENTA: Teoria ¢ Técnica de maquiagem, Teoria e Preparagao de pele, Técnicas de luz e
sombras. Estilo esfumado de olhos e tonalidade, elaboragdo, composicdo e aplicagdo de
maquiagens sociais e para caracterizagdes (maquiagem artistica), utilizando técnicas e produtos
cosméticos de maquiagem, considerando as tendéncias da moda e respeitando os limites éticos e
os critérios estéticos regionais. O mercado profissional dentro do ambiente da saude e beleza;
tendéncias da pele. Nocdes de comportamento dentro do ambiente de trabalho; postura
profissional e suas aplicagdes. A organizagao dentro do ambiente de trabalho; no¢des de gestao
empresarial. Realiza maquiagem social e de caracterizacdo de personagens. Conceito de Trangas,
Tipos de Trangas, Historia dos Dreads, Do Preconceito a Tendéncia da Moda, Conhecimento de
Twist, Entrelace e Transi¢do Capilar. Realizacdo de Trancas Afro. Teoria e Técnica para
penteados, Conhecimento de materiais para preparacdo de penteado, Projecao de penteado semi-
preso e solto, coque e trangado, Adereco para penteados a noite.

CURSO: MANICURE, PEDICURE E TECNICA DE ALONGAMENTO DE UNHAS

EMENTA: Formar profissionais capacitados para atuarem no seguimento de beleza, realizando
higienizacdo, identificacdo de doengas relacionadas as unhas e pele (micoses, frieiras etc.),
lixamento, corte, polimento e esmaltagem das unhas, utilizando diferentes técnicas,
procedimentos de biosseguranga, materiais e produtos, conforme as necessidades e
caracteristicas do cliente, respeitando os limites €ticos e os critérios estéticos regionais.
Conceitos sobre anatomia e patologia das unhas e da pele, aplicar técnicas de alongamento das



unhas utilizando fibra de vidro, porcelana e gel moldado, fazer manuten¢ao e remocao de
produtos das unhas, tipos de produtos para aplicar técnicas, organizar o espaco de trabalho,
atender clientes, atuar de acordo com as normas de biosseguranga.

CADEIA PRODUTIVA: INDUSTRIA CRIATIVA

CURSO: DESIGN GRAFICO

EMENTA: Historia e Teorias do Design; Estudo das relagdes entre design, sociedade e cultura;
Estudos da percepgdo, da estética, da comunicacdo e da semidtica; Linguagem e representacao
visual; Metodologia de projeto; Estudos em ergonomia aplicada ao design grafico; Materiais e
processos graficos; Tipografia; Etica e Legislagdo; Fundamentos da Computagdo Gréfica; Design
editorial; Desenvolvimento de interfaces em midias digitais; Sistema de identidade
visual.Compreensdo da necessidade da utilizagdo de metodologia de projetos para o design
grafico, contextualizagdo das areas de atuagdo possiveis num mercado global e local. Técnicas de
determinagdo de necessidades e diagnosticos da problematica, de criatividade e, de obtencdo e
organizacdo de dados para favorecer a conceituacao de projetos graficos. Reconhecimento e
utilizagdo dos meios instrumentais e processuais para desenvolvimento do design.

CURSO: DIGITAL INFLUENCER

EMENTA: O curso tem por objetivo formar profissionais com uma visao completa das teorias,
ferramentas, e medidas que o permitird construir uma carreira de influenciador digital, além de
administrar seus canais digitais. Entender os novos cenarios do negdcio proporcionado pela
tecnologia; Usar as redes sociais de maneira eficiente e utilizar esse conhecimento para inspirar e
influenciar pessoas; Compreender e utilizar as ferramentas de marketing de influéncia e
comunica¢do mais atuais.

CURSO: DESENVOLVEDOR DE JOGOS ELETRONICOS

EMENTA: Desenvolvimento e realizacdo de manutengdao de jogos eletronicos, codificando
programas e modelando banco de dados, segundo procedimentos técnicos de qualidade, normas e
politicas de seguranca da informacdo e de respeito a propriedade intelectual. Orientagao sobre
consultas, segundo as especificacdes do projeto e documentacio de todas as etapas do processo.
Conhecimento e desenvolvimento direcionado para construcao de roteiro orientado, game design
e gerenciamento de projetos em metodologia scrum. Estudo de nog¢des basicas de design.
Orientacao e treinamento de registro de conteudo digital em Copyleft, software de ilustra¢do e
animagao (photoshop, ilustrator, after effects).

CADEIA PRODUTIVA: METAL MECANICA

CURSO: INSTALACAO MECANICO DE MANUTENAO DE APARELHO DE
REFRIGERACAO

EMENTA: Prestam assisténcia técnica, instalam, realizam manuten¢ao ¢ modernizacao em
aparelhos de climatizagdo e refrigeracdo, de acordo com normas de seguranca e qualidade.
Orcam servigos e elaboram documentacdo técnica. Introducdo a seguranca do trabalho,
acidentes, prevencao, riscos ambientais e profissionais, higiene do Trabalho e equipamentos de



protecao individual.

CURSO: PINTURA AUTOMOTIVA

EMENTA: Desenvolvimento de competéncias para realizar a preparagdo da superficie, acerto de
cores, pintura e polimento da superficie, utilizando ferramentas e seguindo normas e
procedimentos técnicos, ambientais e de seguranca. Introdu¢do a seguranga do trabalho,
acidentes, prevengao, riscos ambientais e profissionais, higiene do Trabalho e equipamentos de
protecdo individual.

CURSO: INSTALADOR DE SISTEMA DE ENERGIA FOTOVOLTAICA E SISTEMAS
EOLICOS

EMENTA: Conhecer os componentes, os diversos tipos de instalagdes de energias renovaveis
(solar e edlica) e o funcionamento das mesmas; Saber elaborar um projeto, efetuar a sua
instalacdo e saber quais as obras de manutencdo que se podem realizar. Realizar e manter
instalagdes de energia solar térmica e fotovoltaica. Fazer a manuten¢do e montagem de aero
geradores. Realizar estudos técnicos de instalagdes solares, tanto térmicas como fotovoltaicas.
Introdugdo a seguranga do trabalho, acidentes, prevencdo, riscos ambientais e profissionais,
higiene do Trabalho e equipamentos de protecao individual.

CADEIA PRODUTIVA: SERVICOS

CURSO: DECORADOR DE EVENTOS

EMENTA: Executa as agdes planejadas e realiza servicos de apoio técnico e logistico em
eventos e cerimonias, publicos e privados, de diversas classificagdes e tipologias. Utiliza técnicas
e tecnologias de organizagdo, produ¢do, decoragdo em conformidade as caracteristicas do evento.
Decorador com baldes, Decorador de arte com baldes, Decorador de arte floral, Decorador de
festas, Decorador de festas infantis, Decorador de lycra tensionada, Designer de eventos,
Ornamentador de eventos.Analises de riscos fisicos, quimicos e bioldgicos.Introducdo a
seguranca do trabalho, acidentes, prevencdo, riscos ambientais e profissionais, higiene do
Trabalho e equipamentos de protecao individual.

CADEIA PRODUTIVA: TECNOLOGIA DA INFORMACAO

CURSO: MANUTENCAO E REPARO DE CELULAR (SMARTPHONES E TABLETS).

EMENTA: Realizar montagem / desmontagem e manuten¢ao de smartphones, celulares e
tabletes. Conceitos e Funcionamentos. Instalar, configurar, atualizar componentes de acordo com
requisitos técnicos. Componentes agregados: Antena interna, Teclado Touchscreen, Tela,
Bateria, Microfone, Alto-falante auricular, Dispositivo de vibragdo, Cabos flex, Carcacas. Placa
principal (placa-mae). Memoria flash e chips de memoria. Microprocessador. Dicas importantes
para desmontagem de aparelhos especificos. Testes, reparos e conserto, instalando,
configurando, atualizando componentes de acordo com requisitos técnicos. Nogoes de Eletronica
digital; Interpretagdo de diagramas eletronicos; Sistemas Operacionais Moveis; Processos de
soldagem de componentes SMD.Anélises de riscos fisicos, quimicos e bioldgicos.Introdugao a
seguranca do trabalho, acidentes, prevencdo, riscos ambientais e profissionais, higiene do



Trabalho e equipamentos de protecao individual.

CADEIA PRODUTIVA: TRANSPORTE

CURSO: ELETRICISTA DE MANUTENCAO ELETROELETRONICA

EMENTA: Uma Introdu¢dao (Com Inglés Basico). Processo de comunicagdo; Paragrafo;
Técnicas de inteleccdo de textos; Documentacdo técnica; Curriculo; Pesquisa; Técnicas de
apresentacao; Numeros inteiros; Numeros decimais; Numeros Fracionarios; Razao e Proporc¢ao;
Elementos da geometria; Organizagdo de dados numéricos; Estatistica; Graficos; Caligrafia
Técnica; Perspectiva Isométrica; Proje¢ao Ortogonal no 1° diedro; Escalas; Cotagem; Vistas
Seccionadas (Corte); Representacdo grafica; Desenho de conjunto; Software de CAD; Controle
de Imagem; Elementos de Geometria;, Hachuras; Textos; Dimensionamentos; Impressao;
Utilizacao de Biblioteca e Simbolos de Eletricidade; Energia Elétrica; Energia e Trabalho;
Grandezas fundamentais da eletricidade; Circuito elétrico, Numeros decimais; Resistores;
Capacitores; Indutores; Leis da Eletricidade; Poténcia elétrica em corrente continua;
Magnetismo; Eletromagnetismo; Rel¢; Corrente alternada; Poténcia elétrica em corrente
alternada; Instrumentos e equipamentos. Andlises de riscos fisicos, quimicos e
biologicos.Introducdo a seguranga do trabalho, acidentes, prevencdo, riscos ambientais e
profissionais, higiene do Trabalho e equipamentos de prote¢do individual.Nogdes de Inglés
basico para conversacao rapida.



