EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 006/2026

O Estado da Bahia, por intermédio da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte
(SETRE) torna publico o presente Edital de Chamamento Publico, visando a selecdo de
Organizagoes da Sociedade Civil - OSC’s interessadas em celebrar Termo de Colaboragao
cujo objeto ¢ a execucdo das acdes de Qualificacdo Social e Profissional — Projeto Qualifica
Bahia 2026, vinculadas ao Programa Estadual Qualifica Bahia.

Este Edital de Chamamento Publico e seus anexos serdo disponibilizados no endereco
eletronico http://www.setre.ba.gov.br.

Salvador, 29 de abril de 2026
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PARTE I - DISPOSICOES GERAIS

1. REGENCIA LEGAL:

Esta selecao obedecera integralmente as disposigdes da Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014,
do Decreto n° 17.091, de 05 de outubro de 2016 (e suas alteragdes) e da Lei n® 13.667, de 17
de maio de 2018, Resolugdo CODEFAT n° 970, de 21 de junho de 2023 e Resolucao
CODEFAT n° 995, de 15 de fevereiro de 2024 e condi¢des fixadas neste Edital.

2. ORGAO OU ENTIDADE DA ADMINISTRACAO PUBLICA: Secretaria do
Trabalho,Emprego, Renda e Esporte (SETRE)

3. PROCESSO ADMINISTRATIVO: 021.2122.2026.0000606-93

4.  FINALIDADE DA SELECAO:

4.1 A finalidade do presente Chamamento Publico ¢ a selegdo de OSC’s visando a
celebracao de parcerias com o Estado da Bahia, por intermédio da Secretaria do Trabalho,
Emprego, Renda e Esporte (SETRE), para a consecu¢do de finalidade de interesse publicoe
reciproco mediante a formalizacdo de Termos de Colaboragdo, nos termos e condigdes
estabelecidos neste Edital.

4.2 Serd selecionada 05 (cinco) propostas, observada a ordem de classificagdo e a
disponibilidade or¢amentaria.

5.  OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO:

O objeto dos Termos de Colaboragao consistird na execugcdo do Projeto Qualifica Bahia
2026, de acordo com o Plano de Trabalho.

6. PARTICIPACAO DAS ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL NO
PRESENTECHAMAMENTO:

6.1 Poderdo participar desta selecdo publica as OSC assim definidas pelo art. 2°, inciso I,
alineas “a”, “b” ou “c”, da Lein® 13.019/2014:

a) entidade privada sem fins lucrativos (associag¢ao ou funda¢do) que ndo distribua entre os
seus socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros
eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
isengdes de qualquer natureza, participacdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecu¢do do
respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constitui¢ao de fundo patrimonial



ou fundo de reserva;

b)  as sociedades cooperativas previstas na Lei n°® 9.867, de 10 de novembro de 1999; as
integradas por pessoas em situacdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as
alcancadas por programas e agoes de combate a pobreza e de geracao de trabalho e renda;

as voltadas para fomento, educagdo e capacitacdo de trabalhadores rurais ou capacitacdode
agentes de assisténcia técnica e extensdo rural; e as capacitadas para execu¢ao de atividades
ou de projetos de interesse publico e de cunho social; ou

c)  as organizacdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse
publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

62 E permitida atuagdo em rede, na forma do art. 35-A, da Lei n°. 13.019/2014, mantida a
integral responsabilidade da OSC Celebrante do Termo de Colaboracdo, que devera
comprovar a administragdo publica o cumprimento dos requisitos previstos no referido
dispositivo, devendo ser assinado ainda o respectivo Termo de Atuacao em Rede, podendo ser
utilizado o modelo previsto no Anexo 1.

6.2.1  Na hipdtese de irregularidade ou desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos da
parceria, as OSC Executantes e ndo Celebrantes responderdo subsidiariamente até o limite do
valor dos recursos recebidos ou pelo valor devido em razao de dano ao erario.

6.3 A participacdo da OSC no processo de selegdo implica na sua aceitagdo integral e
irretratavel dos termos, clausulas, condigdoes e anexos do Edital, bem como na observancia
dos regulamentos administrativos e das normas técnicas aplicaveis, ndo sendo aceitas, sob
quaisquer hipoteses, alegacdes de seu desconhecimento em qualquer fase do processo de
selecdo e execugdo da parceria.

7. IMPEDIMENTOS PARA CELEBRACAO DE TERMO DE COLABORACAO:
Ficard impedida de celebrar o termo de colaboragao a OSC que:

a) ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar
no territorio nacional (art. 39, inciso I, da Lei n® 13.019/2014);

b)  esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39,
inciso II, da Lei n® 13.019/2014);

c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgao ou entidade da administragdo publica estadual, estendendo-se a vedagdo
aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau, exceto em relacdo as entidades que, por sua propria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades referidas, sendo vedado quea mesma pessoa figure no termo de
colaboragdo simultaneamente como dirigente ¢ administrador publico. Nao sdo considerados
membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39,
inciso IIT e §§ 5° ¢ 6°, da Lei n°® 13.019/2014);



d) tenha tido as contas rejeitadas pela administracao publica nos ultimos 05 (cinco) anos,
exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisao pela rejeicao, ou, ainda, a
apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo (art.
39, inciso IV, da Lein® 13.019/2014);

e) tenha sido punida com as sangdes citadas abaixo, pelo periodo que durar a penalidade
(art. 73, incisos Il e III e art. 39, inciso V, da Lein°® 13.019/2014):

e.1) suspensdo de participacao em licitagao e impedimento de contratar com aadministragao;
e.2) com declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica;
e.3) suspensdo tempordria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgao e entidades da esfera de governo da administragao
publica sancionadora, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

e.4) declaragdao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com Orgaos e entidades de toda as esferas de Governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢dao ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Organizacdo da
Sociedade Civil ressarcir a administragao publica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido
o prazo da sang¢do aplicada com base no item “e.3”;

f)  tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos tltimos 8
(oito) anos (art. 39, inciso VI, da Lei n° 13.019/2014);

g) tenha entre seus dirigentes pessoa:

g.1) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisao irrecorrivel, nos
ultimos 08 (oito) anos (art. 39, inciso VII, da Lei n® 13.019/2014);

g.2) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao
ou fun¢do de confianca, enquanto durar a inabilitacdo (art. 39, inciso VII, da Lei n°
13.019/2014);

g.3) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos I, I1 e III do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39,
inciso VII, da Lein® 13.019/2014).

8. REPRESENTACAO LEGAL DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC
PROPONENTE:
8.1 A OSC sera representada por seu dirigente ou por pessoa devidamente credenciada.

8.2 Reputa-se credenciada a pessoa fisica regularmente designada para representar a OSC
no processo seletivo, através do documento constante do modelo do Anexo 2.

8.3 Cada OSC podera credenciar ate 02 (dois) representantes, juntando-se o(s) respectivo(s)
documento(s) de identificacdo do(s) representante(s), emitido por Orgdo Publico.



9. RESPONSABILIDADE DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC
PELOS DOCUMENTOS E INFORMACOES APRESENTADOS:

9.1 A OSC ¢ responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico.

9.2 A falsidade de qualquer documento apresentado ou a falta de veracidade das
informagdes nele contidas podera acarretar a eliminag¢do da proposta apresentada, a aplicacao
das sancdes administrativas cabiveis e a comunicacao do fato as autoridades competentes,
inclusive para apuragdo do cometimento de eventual crime.

10. COMISSAO DE SELECAO:

101 A Comissao de Selecao ¢ o 6rgao colegiado destinado a processar e julgar o presente
chamamento publico, tendo sido constituida através da Portaria n°23, publicada no Diério
Oficial do Estado de 24/06/2026, composta pelos seguintes membros: Anelize Barbosa dos
Santo - matricula n® 21.615.284; Carla Costa Mendes - matricula n® 92.091.078; Ivana Maria
Valle Souza Almeida — Matricula n® 21.220.863; Rosa Candida Lopes Cabral - matricula n°
92.033.103; Jutylane Iracema Nunes Malta - matricula n° . 9205140.

11.  DOTACAO ORCAMENTARIA:

11.1  Os créditos or¢amentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente
Edital sdao provenientes da funcional programatica:

Unidade Fonte Projeto |Naturezada| Unidade
Orcamentaria /Atividade | Despesa Gestora

0.100.000000

Recurso

0.100.500074
3.21.101- APG | 0.128.000000 1793 33.50.41.000 0005 - SUDET | R$ 5.591.128,00

0.313.000000

11.2  Os recursos destinados a execucao da (s) parceria (s) de que trata(m) este Edital sao
provenientes do or¢amento do Fundo de Combate e Erradicacdo da Pobreza - FUNCEP,
criado por meio da Emenda Constitucional 31/2001, Unidade Gestora 0005 - SUDET, Fontes
0.100.000000, 0.100.500074, 0.128.000000 e 0.313.000000 Elemento de Despesa:



33.50.41.000 (Artigo 24, §1°, inciso I, Lei n° 13.019/2014).

12. VALOR PREVISTO PARA A PARCERIA:

12.1 O valor de referéncia para a realizacdo do objeto do Termo de Colaboragdo ¢ de R$
5.591.128,00 (cinco milhdes, quinhentos e noventa e um mil e cento e vinte e oito reais).

12.2 O exato valor a ser repassado sera definido no Termo de Colaboragao, observada a
proposta apresentada pela OSC selecionada.
13. CONTRAPARTIDA:

13.1 Nao serd exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.

14. PRAZO DE VIGENCIA DO TERMO DE COLABORACAO:

O prazo de vigéncia do Termo de Colaboracao serda de 12 meses, contados a partir da data de
sua assinatura, podendo ser prorrogado por igual periodo.

15.  CONSIDERACOES GERAIS SOBRE ESTE EDITAL:

15.1 A selegdo de propostas ndo obriga a administracdo publica a firmar o instrumento
de parceria com quaisquer dos proponentes, os quais nao t€m direito subjetivo ao repasse
financeiro.

15.2  Na contagem dos prazos previstos neste Edital, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o
do vencimento. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no dmbito do
orgao ou entidade responsavel pela conducao do processo de selecao.

15.3  Os pedidos de esclarecimentos referentes a este Edital e seus anexos, deverao ser
encaminhados ao Presidente da Comissao de Selecao até o dia 01/06/2026, exclusivamente
de forma eletronica, pelo e-mail: editalqualificabahia@setre.ba.gov.br

15.4  Qualquer cidadao ¢ parte legitima para impugnar, perante a autoridade méxima do
orgdo ou entidade responsavel por essa selecdo, o presente edital por irregularidade na
aplicacdo da Lei, devendo protocolar o pedido de forma eletronica, pelo e-mail:
editalqualificabahia@setre.ba.gov.br ou por peti¢ao dirigida ou protocolada no endereco:
Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte (SETRE), Avenida Luiz Viana Filho, 2?
Avenida, Plataforma III, n°® 200 - Centro Administrativo da Bahia - Salvador - Bahia - CEP
41.745-003, até¢ 10 (dez) dias corridos antes da data fixada para a avaliagdo das propostas
pela Comissao de Selecdo, cabendo a Administragdo julgar a impugnacao em até 05 (cinco)
dias uteis.

15.5 A impugnacado feita tempestivamente pelo interessado ndo o impedira de participar



do processo de selecdo até que seja proferida decisdo final na via administrativa.

15.6  As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos previstos
no Edital. As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos
autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer
interessado.

15.7 O o6rgdo da Administragdo Publica dard ciéncia imediata ao Conselho Estadual de
Fomento e Colaboragdo - CONFOCO dos casos de impugnagdo de edital e recursos de
decisdes desta selegao.

15.8 A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insandvel, sem que isso implique direito a
indenizacao ou reclamacdo de qualquer natureza, respeitado o contraditorio.

15.9 A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE resolvera os casos
omissos € as situagdes ndo previstas no presente Edital, observadas as disposigdes legais eos
principios que regem a administra¢do publica.

15.10  Para quaisquer questdes judiciais oriundas do presente Edital, prevalecera o Foro
do Municipio de Salvador do Estado da Bahia, com exclusdo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

PARTE II - ETAPAS DO CHAMAMENTO PUBLICO

Constituem etapas do presente Chamamento Publico as seguintes:

l. Envio das propostas pelas OSC;

ll.  Avaliagdo das propostas pela Comissdo de Sele¢ao;

. Divulga¢ao do Resultado Preliminar;

IV.  Apresentacao e analise de recursos contra o resultado preliminar;

V.  Avaliacdo dos recursos contra o resultado preliminar;

VI.  Apresentacao de contrarrazdes de recurso;

VII.  Avaliacdo de contrarrazdes de recurso;

VIIl.  Resultado final apos avaliagdo de contrarrazdes de recurso;

IX.  Analise do cumprimento dos requisitos, dos impedimentos legais ¢ do Plano de
Trabalho, bem como homologag¢ao do resultado;

X.  Celebragao do Termo de Colaboracao.



O cumprimento das etapas acima indicadas observara os seguintes prazos:

Etapa

Datas, Horario e Endereco

I. Envio das propostas pelas OSC

De 04/05/2026 a 02/06/2026 ¢ a data para envio das
propostas por postagem ou entrega presencial, sendo que esta
devera ser realizada das 09h as 17h, no enderego: 2°
Avenida, n° 200, Centro Administrativo da Bahia —
CAB,Salvador, Bahia, CEP:41.745-003.

II. Avaliacio das propostas pela Comissio de

Selecao

03/06/2026 a 18/06/2026

Este prazo podera ser prorrogado por até mais 05 (cinco) dias
pela Comissao de Selegdo, de forma justificada.

IV. Divulgacao do Resultado Preliminar

20/06/2026

V. Apresentacio de recursos contra o resultado

preliminar

22/06/2026 a 01/07/2026

VI. Avaliacao dos recursos contra o resultado

preliminar

06/07/2026 a 10/07/2026

VII. Apresentacio de contrarrazées de recurso

13/07/2026 a 22/07/2026

VIII. Avaliacido de contrarrazdes de recurso

23/07/2026 a 29/07/2026

IX. Resultado final apés avaliacio de

contrarrazoes de recurso

31/07/2026

X. Anilise do cumprimento dos requisitos dos
impedimentos legais e do Plano de Trabalho, bem

como homologacio do resultado.

03/08/2026 a 07/08/2026

XI. Celebraciao dos Termos de Colaboracio

10/08/2026

1. ENVIO DAS PROPOSTAS PELAS OSC:

1.1 As propostas serdo apresentadas pelas OSC’s a Comissao de Selecdo até o dia
02/06/2026, por postagem (SEDEX) ou presencialmente no endereco: Secretaria do
Trabalho, Emprego, Rendae Esporte, Avenida Luiz Viana Filho, 2* Avenida, Plataforma III,
n° 200 - Centro Administrativo da Bahia - Salvador - Bahia - CEP 41.745-003.

1.2 As propostas deverao ser identificadas com o nome da OSC, o n° do CNPJ, o niimero e
o objeto do Edital e o nome do 6rgdo ou entidade da administragdo publica responsavel pela

selegdo.

1.3

A entrega presencial devera ser realizada das 9h as 17h até o dia 02/06/2026 no setor

de Protocolo da SETRE, endereco: Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte,
Avenida Luiz Viana Filho, 2* Avenida, Plataforma III, n°® 200 - Centro Administrativo da

Bahia - Salvador - Bahia - CEP 41.745-003.




1.4 A OSC devera elaborar a sua proposta de trabalho de acordo com as exigéncias
constantes do Anexo 3 (Termo de Referéncia), utilizando o modelo constante do Anexo 4
(Modelo para Proposta de Trabalho), ficando esclarecido que ndo serdo admitidas propostas
alternativas.

1.5  Apods o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra sera recebida,
assim como nao serdo aceitos adendos que ndo forem formalmente solicitados pela
administragdo publica, nem admitida qualquer retificacdo ou modificacdo das condigdes
ofertadas, salvo nas hipdteses previstas nos itens 2.4 ¢ 2.5 da PARTE II deste Edital.

1.6 Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar mais de
uma proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a ultima proposta enviada para
analise.

1.7 Os custos associados a elaboracdo das propostas sdo de inteira responsabilidade da
OSC.

1.8 A falsidade de informacdes nas propostas, sobretudo com relagdo a critério de
avaliacdo, devera acarretar a eliminacdao da proposta, podendo ensejar, ainda, a aplicagdo de
sancao administrativa contra a OSC e comunica¢do do fato as autoridades competentes,
inclusive para apura¢do do cometimento de eventual crime.

2. AVALIACAO DAS PROPOSTAS PELA COMISSAO DE SELECAO,
INCLUINDO A DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR:

2.1 As propostas apresentadas pelas OSC serdo analisadas pela Comissao de Selegao
através dos critérios constantes do Anexo 6, de carater eliminatorio e classificatorio.

2.2 A Comissao de Selecao elaborara relatdrio sucinto e fundamentado do seu trabalho,
procedendo a respectiva classificacdo em ordem decrescente.

2.3 A Comissao de Selecao tera o prazo de 10 (dez) dias tteis para conclusdo do
julgamento das propostas e divulgacdo do resultado preliminar do processo de selecao,
podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por igual periodo.

2.4 Nao serd considerada qualquer oferta de vantagem ndo prevista neste edital, nem
propostas com valor global simbolico, irrisorio ou de valor zero, incompativeis com 0s precos
dos insumos e salarios de mercado.

2.5 A comissdo podera conceder as OSC o prazo de 03 (trés) dias uteis apds solicitagdao
para a juntada posterior de documentos cujo conteido retrate situacdo fatica ou juridica ja

existente na data da apresentagdo da proposta.

2.6 Os erros materiais irrelevantes serdo objeto de saneamento, mediante ato motivado da



comissao de selecao.

2.7 Apo6s o julgamento das propostas, havendo uma tunica OSC com proposta
classificada, edesde que atendidas as exigéncias deste Edital, a administragdo publica podera
dar prosseguimento ao processo de selecao.

2.8 A administragdo publica divulgard o resultado preliminar do processo de selecao no
enderecgo eletronico www.setre.ba.gov.br, iniciando-se o prazo para recurso.

3. APRESENTACAO E ANALISE DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO:

3.1 As OSC’s que desejarem recorrer contra o resultado deverdo apresentar recurso
administrativo, no prazo de 10 (dez) dias corridos, contado da publicagdo da decisdao
preliminar. Nao sera considerado o recurso interposto fora do prazo.

3.2 Os participantes poderao apresentar recurso, de acordo com o modelo do Anexo 7, a
ser apresentado no setor de Protocolo da SETRE, enderego: Secretaria do Trabalho, Emprego,
Renda e Esporte, Avenida Luiz Viana Filho, 2* Avenida, Plataforma III, n° 200 - Centro
Administrativo da Bahia - Salvador - Bahia - CEP 41.745-003 ou pelo e-mail
editalqualificabahia@setre.ba.gov.br.

3.3 E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a
defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletronica, arcando somente com o0s
devidos custos.

3.4 Interposto recurso, a Comissdo de Selecdo dara ciéncia dele para os demais
interessados, preferencialmente por meio eletronico, para que, no prazo de 10 (dez) dias
corridos, contados imediatamente apds o encerramento do prazo recursal, apresentem
contrarrazoes, se desejarem.

3.5 Recebido o recurso, a Comissdo de Sele¢do podera reconsiderar sua decisdo no prazo
de 05 (cinco) dias uteis, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes, ou,
dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso ao Secretdrio da Secretaria do Trabalho,
Emprego, Renda e Esporte que, sob pena de responsabilidade, decidira sobre os recursos,
ouvida a Procuradoria Geral do Estado ou o 6rgdo de assessoria juridica da unidade, caso
necessario.

3.6 Os recursos serdo julgados no prazo maximo de 05 (cinco) dias tteis, contado do seu
recebimento. Nao caberd novo recurso contra esta decisao.

3.7 O acolhimento de recurso implicara invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.
3.8 ApOs o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem apresentagdo de

recurso,o 6rgao ou a entidade da administragao publica devera divulgar no seu sitio oficial na
internet, as decisoes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selecao.



3.9 A desclassificacdo da OSC importa a preclusdo do seu direito de participar das fases
subsequentes.

4. ANALISE DO CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS, DOS IMPEDIMENTOS LEGAIS
E DO PLANO DE TRABALHO E HOMOLOGACAO DO RESULTADO:

4.1 A Comissao de Selecdo convocard a OSC selecionada para, no prazo de 05 (cinco)
dias corridos a partir da convocacao, apresentar:

a) O Plano de Trabalho, que consiste no detalhamento da proposta submetida e aprovadana
etapa de avaliagao das propostas art. 11, § 1°, do Decreto Estadual n°. 17.091/2016), de acordo
com o modelo constante do Anexo 5.

a.1) O Plano de Trabalho devera ser acompanhado pelas cotagdes de pregos dos bens e
servigos a serem adquiridos (art.21, §§ 1° e 2°, do Decreto Estadual n® 17.091/2016);

a.2) A Comissao de Seleg¢do podera solicitar a realizagdo de ajustes no plano de trabalho a
fim de adequa-lo a proposta e aos termos e condi¢des do Edital art. 11, § 2° do Decreto
Estadual n°. 17.091/2016), devendo a OSC realiza-los no prazo de até 05 (cinco) dias corridos
contados da data da solicitagao.

b) A documentacao exigida pela Lei n°. 13.019/2014 para comprovacao dos requisitos paraa
celebracao da parceria previstos nos arts. 33 e 34 e ndo ocorréncia das hipoteses de vedagao
do art. 39, listadas a seguir:

b.1)  normas de organizacdo interna da OSC que prevejam:

b.1.1)objetivos voltados a promogao de atividades e finalidades de relevancia publica e social
compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado. Estdo dispensadas desta exigéncia as
organizagoes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lein® 13.019/2014);

b.1.2)que, em caso de dissolucao da entidade, o respectivo patrimonio liquido sera transferido
a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n® 13.019/2014, e
cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (art. 33, inciso III,
Lei n° 13.019/2014). Estdo dispensadas desta exigéncia as organizacdes religiosas e as
sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lein® 13.019/2014);

b.1.3)escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, inciso IV, Lei n° 13.019/2014).

b.2) comprovante de inscrigdo no CNPJ, emitido no sitio eletronico da Secretaria da Receita
Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe ha, no minimo, 02 (dois) anos com
cadastro ativo, admitida a reducdo desse prazo, na hipdtese de nenhuma OSC atingi-lo, por
ato especifico da Administragao (art. 33, inciso V, alinea “a”, da Lei n° 13.019/2014);

b.3) comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de objetode
natureza semelhante, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros (art. 33, inciso V,alinea



“b”, da Lein® 13.019/2014):

b.3.1)declaragcdo de execugdo de parcerias firmadas com orgdos e entidades daadministragao
publica, organismos internacionais, empresas ou outras Organizagdes da Sociedade Civil,
contendo o objeto da parceria, periodo de execucao, o publico atendido e, se houver, o valor e
local de execugao;

b.3.2)atestados de capacidade técnica dos dirigentes ou integrantes da OSC, emitidos por
orgdos e entidades da administracdo publica, organismos internacionais, empresas ou outras
Organizacdes da Sociedade Civil, contendo objeto da parceria, periodo de execucado, o publico
atendido e, se houver, o valore local de execugao;

b.3.3)diplomas ou certificados emitidos de acordo com as normas que regem a educagdo
nacional, acompanhados do respectivo registro no Conselho de Classe, quando exigido para o

exercicio da atividade, que comprovem a formagao académica dos dirigentes ou integrantes
da OSC;

b.3.4)relatérios de atividades emitidos por orgdos e entidades da administracdo publica,
organismos internacionais, empresas ou outras Organiza¢des da Sociedade Civil com
comprovagao das agdes desenvolvidas pela OSC, objeto daparceria, periodo de execugdo, o
publico atendido e, se houver, o valor e local de execugao;

b.3.5)publicacdes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento realizadas pela
OSC ou a respeito dela, com tematica atinente ao objeto da parceria;

b.3.6)prémios de relevancia recebidos no pais ou no exterior pela OSC, em razdo de sua
destacada atuagao em area relativa ao objeto da parceria.

b.4) declaracdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagdes, condi¢des
materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e
o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, sobre a previsao de contratar ou
adquirir com recursos da parceria, conforme modelo constantedo Anexo §;

b.5) curriculo dos membros da equipe envolvida na execucdo do projeto ou atividade objeto
da parceria.

b.6) certidoes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribui¢des, de divida
ativa e trabalhista (art. 34, inciso II, da Lei n°® 13.019/2014);

b.7) certidao de existéncia juridica expedida pelo cartorio de registro civil ou cépia do
estatuto registrado e de eventuais altera¢des ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certidao
simplificada emitida por junta comercial (art. 34, inciso 111, da Lei n® 13.019/2014);

b.8) codpia da ata de eleicdo, registrada em cartorio, do quadro dirigente atual (art. 34, inciso
V, da Lein® 13.019/2014);

b.9) declaragdo do representante legal da OSC com informagao de que a organizagdo e seus
dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n°



13.019/2014, as quais deverdo estar descritas no documento, contendo ainda a relagdo
nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto e ata de eleicdo, com cargo,
endereco, telefone, nimero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e nimero de registro
no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles (art. 34, inciso VI, da Lei n°
13.019/2014), conforme modelo constante do Anexo 9;

b.10) comprovante de funcionamento no endereco declarado pela OSC, por meio de copia de
documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locagdo (art. 34, inciso VII,
da Lein® 13.019/2014).

4.2 O Plano de Trabalho e os documentos relativos a comprovagdo pela OSC dos requisitos
previstos nos arts. 33 e 34, da Lei n°. 13.019/2014 deverdo ser entregues presencialmente no
orgdo ou entidade da Administracdo Publica e apresentados em original, copia autenticada ou
copia simples acompanhada do original, para que possam ser autenticados.

4.3  As certiddoes extraidas pela internet somente terdo validade se confirmada sua
autenticidade.

4.4 A Comissao de Selecdo verificard o cumprimento dos requisitos para a celebragdo de
parcerias, devendo consultar ainda a Relagdo de Empresas Impedidas de Licitar e Contratar
do Sistema Integrado de Material, Patrimonio e Servigos — SIMPAS ou do sitio eletronico
www.comprasnet.ba.gov.br, a situacdlo de adimpléncia no sitio  eletronico
www.transparencia.ba.gov.br, o Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas —
CEIS, bem como Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade do Conselho Nacional de Justica — CNJ, para verificar se ha
informacao sobre ocorréncia impeditiva a referida celebragao.

4.5 Na hipotese da OSC selecionada nao atender aos requisitos previstos para a celebracao
da parceria, incorrer nos impedimentos legais ou o plano de trabalho ndo estar adequado as
exigéncias deste edital, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidadaa
aceitar a celebracdo de parceria nos termos da proposta por ela apresentada. (arts. 33 e 34 da
Lei 13.019/2014), devendo ser publicado no sitio oficial na internet do 6rgdo ou entidade da
administracao publica a desclassificagao da OSC.

4.6  Quando todas as propostas forem desclassificadas, a Comissdo de Sele¢do suspendera
a selecdo e estabelecera uma nova data, com prazo nao superior a 05 (cinco) dias uteis, para o
recebimento de novas propostas.

4.7 O Secretario do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte (SETRE), apos parecer final da
Comissao de Selegdo, emitira Ato de Homologagao, declarando as OSC’s vencedoras.

4.8 O Secretario do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte (SETRE) devera designar, por
meio de portaria, o Gestor da Parceria e a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, caso esta
ndo tenha sido previamente designada, em até 05 (cinco) dias contados da homologacdo do
processo de chamamento publico.

49 A homologagdo ndo gera direito para a OSC a celebragdo da parceria.



410 A Comissdo de Selecdo ou a autoridade méaxima do 6rgdo ou entidade responsavel
poressa selecdo poderd realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade
das informacdes e documentos apresentados pelas OSC concorrentes ou para esclarecer
duvidas e omissdes. Em qualquer situacdo, devem ser observados os principios da isonomia,
da impessoalidade e da transparéncia.

5. CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO:

5.1  Apods a homologacdo, para atendimento ao quanto disposto nos incisos V e VI do art.
35 da Lei n° 13.019/2014, os 6rgdos técnicos da administracdo publica emitirdo pareceres
técnico e juridico.

5.1.1 Apenas nos casos em que o parecer técnico manifeste questionamento acerca da
aplicacdo de dispositivo juridico, deverd o orgdo ou entidade da administracdo publica
submeter os autos a apreciacao da Procuradoria Geral do Estado ou unidade equivalente, que
emitird parecer juridico relativo a possibilidade de celebracdo da parceria.

5.1.2 O parecer técnico emitido pelo 6rgdo técnico deverd pronunciar-se, dentre outros
elementos previstos na legislacdo, sobre a designacdo do Gestor da Parceria, bem como da
Comissao de Monitoramento e Avaliacao (inciso V do art. 35 da Lei n°®. 13.019/2014).

5.2  Apos emissao dos pareceres sera dado inicio ao processo para a assinatura do Termo
de Colaboragdo, com a convocagao da OSC vencedora, de acordo com o modelo constante do
Anexo 10.

5.3  Até a celebracdo da parceria poderda a Comissao de Sele¢dao desclassificar propostas
das OSC's participantes, em despacho motivado, sem direito a indenizag¢do ou ressarcimento e
sem prejuizo de outras sangdes, se tiver ciéncia de fato ou circunstancia, anterior ou posterior
ao julgamento da sele¢do, que represente infracdo aos termos do edital, respeitado o
contraditorio.

54 A OSC vencedora que deixar de comparecer para assinatura do Termo de Colaboragao
no prazo maximo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da sua convocagdo, perderd o direito a
celebragdo da parceria, sem prejuizo das sangdes previstas na legislacdoque rege este processo
de selecao, podendo solicitar sua prorrogacdo uma vez durante o seu transcurso, por igual
periodo, por motivo justo e aceito pela Administracado.

5.5 Como condigao para celebracao do Termo de Colaboragao, a OSC vencedora devera
manter todas as condi¢des exigidas nos arts. 33 e 34 da Lei n®. 13.019/2014 e ndo incorrer nos
impedimentos do art. 39 da mesma lei.

5.6 A assinatura do Termo de Colaboracdo devera ser realizada pelo representante legal da
entidade ou mandatario com poderes expressos.

5.7 O Termo de Colaboragdo somente produzird efeitos juridicos apds a publicagdo do
respectivo extrato no Didrio Oficial do Estado (art. 38 da Lei n® 13.019/2014).



5.8 A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte — SETRE publicara a parceria
celebrada e o respectivo plano de trabalho em seu sitio oficial na internet, mantendo-o até 180
(cento e oitenta) dias apds o respectivo encerramento em observancia ao art. 10 da Lei
13.019/2014.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
Secretario do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte
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PARTE Il - ANEXOS

ANEXO 1 — MODELO DE TERMO DE ATUAGAO EM REDE

Nota:Podera ser utilizado o Modelo de Termo de Atuagdo em Rede, anexo da Instrugdo Normativa n°, que orienta os
o6rgaos e entidades da Administragdo Publica do Poder Executivo Estadual sobre a Selegdo de Organizagbes da
Sociedade Civil e Celebragdo de Parcerias, em conformidade com a Lei n°13.019/2014 e Decreto Estadual

De um lado a(o) , organizacao sem fins lucrativos, inscrita
no CNPJ sob o n.°

Inscricao Estadual n°

Inscrigao Municipal n°®

Situado a

com Estatuto Social registrado perante o Cartério Civil da Pessoa Juridica, doravante
denominada OSC CELEBRANTE, neste ator epresentada
Por , , CPF n°, RG n° , emitido
por , residente e domiciliado na e de outro lado,

, organizagao sem fins lucrativos, inscritano CNPJ sob o n.°

Inscricao Estadual n° ,Inscricdo Municipaln®

situado a , com Estatuto Social registrado perante oCartério Civil da Pessoa
Juridica,doravante denominada OSC EXECUTANTE, neste ato representada por

, CPF n°
, RGn° ,emitido por , residente e domiciliadona
pactuam as condi¢gdes do presente Termo de Atuagdo em Rede no s
termos do art.35-A, da Lei Federal n® 13.019/2014, e §§ 1° a 5°art. 16, do Decreto n°
17.091/2016,conforme previsdo o no Edital de Chamamento Publico n° ,
mediante as clausulas e condi¢des discriminadas:

Nota: Nos casos de dispensa ou inexigibilidade de chamamento publico, a atuacdo em rede estard prevista no
instrumento da parceria. Nesse sentido, devera ser substituido o trecho correspondente a previsdo no edital de
chamamento publico para previsdo no termo de fomento,termo de colaboragdo ou acordo de cooperagao,conforme o

CLAUSULA PRIMEIRA-OBJETO




(0] objeto deste Termo de  Atuacgéo em Rede é a execugao de
[videno
ta abaixo],prevista No Plano de Trabalho do Termo de
[Colab
oracdo/Fomento] n° ,
celebrado entre a [nomedaOSCCelebrante] e [nome

do 6rgaoou entidade].

PARAGRAFO UNICO
Faz parte integrante deste Termode Atuagédo em Rede o:

ANEXO [-PlanodeTrabalho;

ANEXO II-Declaragéo do dirigente maximo da OSC Executante que nio incorre em

qualquer das vedacgdes previstas no art.39, da Lein°.13.019/2014.
ANEXOIII-

operagao]n®
E seus anexos.

[TermodeColaboracao/TermodeFomentoouAcordodeCo

parceria,constantes do plano de trabalho,anexo do instrumento

Nota:A descrigéo do objeto do Termo de Atuagédo em Rede deve contemplar as agdes previstas no escopo da

CLAUSULA SEGUNDA-VIGENCIA

O prazo de vigéncia do Termo de Atuacdo em Rede sera de() [dias/meses/anos],

tendo por termo inicial adata/ /_e por termo finaladata /_/

CLAUSULATERCEIRA - REPASSES E APLICAGAO DOS RECURSOS
FINANCEIROS
Para a execucgao do objeto deste Termo de Atuagcdo em Rede a
desembolso abaixo:
10 20 30 40
Y [definirpe [definirpe [definirpe [definirpe

riododeliberagao riododeliberagao riododeliberagao

riododeliberagao

da parcela. Ex.:
Mésou
Trimestre]

da parcela. Ex.:
Mésou
Trimestre]

da parcela. Ex.:
Mésou
Trimestre]

da parcela. Ex.:
Mésou
Trimestre]

| [Valorda1@parcela] [Valorda2@parcela] [Valorda3?parcela]

[Valorda4?parcela]

Nota:A OSC Celebrante devera estabelecer a previsao e periodicidade de liberagdo das parcelas
(Unica,mensal,bimestral,trimestral,etc.), assim como definir valor limite para cada repasse.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os recursos financeiros transferidos pela OSC Celebrante a execugdo do objeto
deste termo de atuagao em rede serdo movimentados em conta bancaria especifica
e exclusiva no [nomedoBanco],agéncia n°._, conta corrente n°.

, vinculada a

PARAGRAFO SEGUNDO
Fica a OSC Executante obrigada a observar as mesmas regras de aplicagao de
recursos previstas para a OSC Celebrante no Termo de

[Fomento/Colaboragao] n° e nas

normas legais aplicaveis.

CLAUSULA QUARTA-ALTERAGAO DO TERMO DE ATUAGAO EM REDE



O presente Termo de Atuagao em Rede podera ser alterado por acordo entre as partes,
mediante termo aditivo, sendo vedada a alteragao do objeto.

PARAGRAF O UNICO
Caso seja celebrado termo aditivo, a OSC Celebrante devera apresenta-lo a
administracao publica em até 30 (trinta) dias da sua celebragéao.

CLAUSULA SEXTA-OBRIGAGOES DA OSC EXECUTANTE

I. Executar satisfatoria e regularmente o objeto desteTermo de Atuagao em Rede;
Il. Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Atuagcdo em Rede;
[ll. Manter a sua regularidade juridica e fiscal de acordo com as exigéncias do Termo
de [Colaboracao/Fomento];

IV.  Manter escrituragao contabil regular;

V. Manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica;

VI. Devolver a OSC Celebrante os saldos financeiros remanescentes, inclusive
os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas,
por ocasido da conclusdo, denuncia,rescisdoou extincdo doTermo de
Atuacdo em Rede;

VII.  Dar livre acesso aos agentes da OSC Celebrante, da administragdo publica,
do controle interno e aoTribunal de Contas do Estado correspondente aos
processos, aos documentos e as informagdes relacionadas ao Termo de
Atuacdo em Rede, bem como aos locais de execucdo do respectivoobjeto;

VIIl.  Aplicar os recursos publicos com observancia aos principios da legalidade,
da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
economicidade, da eficiéncia e da eficacia, bem como zelar pela boa
qualidade da execucédo do Termo de Atuacdo em Rede, buscando alcangar
os resultados pactuados;

IX.  Manter, em boa ordem e guarda, a disposicdo da administracdo publica e
dos 6rgaos de controleinterno e externo, todos os documentos originais que
comprovem as despesas realizadas nodecorrer do Termo de Atuagdo em
Rede, que deverdo ser emitidos em nome da OSC Executante,devidamente
identificados com o nimero do Termo de Atuacdo em Rede durante o prazo
de 10(dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestagdo de contas
final, ou 0 prazo que dispuser legislacao especifica;

X.  Observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida e idosos;

XI.  Responsabilizar-se exclusivamente pelas obrigacées decorrentes de aquisi¢cdes e
contratacées;
XIl.  Providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as

reparticdes competentes, necessarios a execucdodos servigos objeto do
presente termo.

Nota: O inciso acima devera ser excluido caso ndo se aplique ao objeto da
parceria.Poderédoser

CLAUSULA SETIMA-OBRIGACOES DA OSC CELEBRANTE

I.  Apresenta-lo a administragdo publica em até 60 (sessenta) dias a celebragéo
deste termo de atuacado em rede, observando o disposto no paragrafo unico
do art. 35 -A, da Lei n°.13.019/2014 e , em caso de rescisdo, comunicar a
administracao publica no prazo de 15 (quinze) dias;

Nota:O prazo para apresentagéo a administragéo publica do termo de atuacao em rede e da sua rescisao podera ser modificado a
critério do 6rgao ou entidade da administragdo publica, nos casos de parcerias de curto prazo, ndo ultrapassando o prazo limite
de60 (sessenta) dias para a apresentagéo do termo e 15 (quinze) dias para a resciséo.




Comprovar a administragado publica o cumprimento dos requisitos previstos nos
inciso | e Il, do art.35- A da Lei n® 13.019/2014, a serem verificados por meio da
apresentagao doss eguintes documentos no momento da apresentagcédo do termo
de atuacao em rede:

comprovante de inscricdo no CNPJ, emitido no sitio eletronico oficial da Secretaria
da ReceitaFederal do Brasil, para demonstrar que a Organizagdo da Sociedade
Civil celebrante existe ha, no minimo, cinco anos com cadastroativo; e

comprovantes de capacidade técnica e operacional para supervisionar e orientar
a rede, sendoadmitidos: i) declaragdo da Organizagédo da Sociedade Civil
celebrante, demonstrando que possui capacidade técnica e operacional que a

torna apta a superviséo e orientagao da rede; ou

ii)atestado de prévia atuagao em rede como Organizagao da Sociedade Civil celebrante,
emitido por 6rgdos ou entidades da administragdo publica ou privada com os
quais tenha celebrado parceria.

[l Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas agdes este termo de atuacdo em rede;

IV.  Verificar a regularidade juridica e fiscal da OSC Executante, no ato da
formalizacdo deste Termo de Atuacdo em Rede, devendo comprovar tal
verificagdo na sua prestagao de contas;

V.

Prestar contas a [nome dodrgao/ entidadecelebrante
doinstrumentodeparcerialdas agdes executadas pelaOSC Executante.

CLAUSULA OITAVA- PRESTAGAO DE CONTAS

A prestacao de contas devera ser apresentada pela OSC EXECUTANTE [definir
periodicidade .Ex: quinzenalmente, mensalmente, trimestralmente, etc.], até o dia [definir
data limite de entregal.

Nota: A apresentagéo da prestacdo de contas pela OSC Executante sera estabelecido pela OSC Celebrante de
acordo com oplano de trabalho, anexo ao termo de atuagdo em rede, devendo ter por referencia a forma e a
periodicidade das prestagbes de contas exigidas no Termo de Colaboragdo, Termo Fomento ou Acordo de

Cooperacao.

PARAGRAF OPRIMEIRO

A prestagao de contas relativa a execugédo do Termo de Atuagdo em Rede dar-se-a
mediante a apresentagao pela OSC do relatério de execugao do objeto e do relatério
de execucao financeira, na forma prevista no art.18 do Decreto Estadual
n°.17.091/2016.

PARAGRAFO SEGUNDO

A apresentagdo dos documentos indicados no paragrafo anterior ndo obsta que a
OSC Celebrante solicite outros documentos necessarios a avaliacdo da execugao do
Termo de Atuagao em Rede, conforme as especificidades de seu objeto.

CLAUSULA NONA- DISPOSICOEOS GERAIS

Este Termode Atuacdo em Rede podera ser rescindido por acordo entre as
partes.

Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei n°13.019/2014 que nao
foram mencionados neste instrumento.

Este termo podera ser denunciado a qualquer tempo.




Fica eleito o foro do municipio de , Estado da Bahia, que
prevalecera sobre qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir
quais quer duvidas decorrentes da execugéo deste termo.

E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente Termo de
Atuagdo em Rede emOQ3(trés)vias de igual teor e forma na presenga das
testemunhas que subscrevem depois de lido e achado conforme.

, de de 20.

[OSCCELEBRANTE] [OSCEXECUTANTE]

Testemunha Testemunha
[Nome e CPF] [Nome e CPF]



PARTE Il - ANEXO

ANEXO 2 - MODELO DE CREDENCIAL DO REPRESENTANTE DA OSC

Pelo presente instrumento de representagao credencio o Senhor___
,(nacionalidade, estado civil, profissdo), portador do Registro de Identidade

N.° , expedido pela , devidamente inscrito no Cadastro de Pessoa
Fisica do Ministério da Fazenda, sob o N.° ,residente e domiciliado na
Cidadede,Estadoda ,a [informar endereco completo e CEP], como

meu mandatario, para representar esta Pessoa Juridica podendo praticar todos os
atos necessarios relativos ao Chamamento Publico de n.° Declaro que a nossa
Pessoa Juridica aceita, sem ressalvas, as condi¢des previstas no referido Edital.

, de de 20.

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA

Nota:O texto do modelo devera ser modificado,caso o credenciado seja o préprio representante legal da OSC.




ANEXO 3 - TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA QUE
ORIENTA A CONTRATACAO DE
INSTITUICAO PARA FINS DE
EXECUCAO DE ACOES DE
QUALIFICACAO SOCIAL E
PROFISSIONAL NO AMBITO DO
PROGRAMA QUALIFICA BAHIA 2026,
FINANCIADO POR RECURSOS DO
FUNDO ESTADUAL DE COMBATE E
ERRADICACAO A POBREZA - FUNCEP.

1. APRESENTACAO

O presente Termo visa determinar as condi¢des que disciplinardo o estabelecimento de
parcerias com Organizagdes da Sociedade Civil (OSC's) para a execugdo do PROJETO
QUALIFICA BAHIA 2026. A proposta de Qualificacdo Social e Profissional do Estado da
Bahia, fundamenta-se nas diretrizes do Termo de Referéncia do Programa Estadual
Qualifica Bahia, tendo sido elaboradas de acordo com a Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril
de 2021 e Lei Estadual n° 14.634, de 28 de novembro de 2023. Além da legislagao
supracitada o Termo se ampara no que se refere ao recurso financeiro na Lei 7.988/2001,
Decreto n° 18.428/2018 e Decreto 24.373/2026 que trata da origem financeira e sua sua
aprovacao no Plano de Aplicacdo de Recursos aludidas ao fundo para o exercicio de 2026.

O estabelecimento das parcerias baseia-se nos termos da Lei Federal n°. 13.019, de 31 de

julho de 2014, (alterada pela Lei n.° 13.204 de 14/12/2015), que estabelece o regime juridico



das parcerias entre a administragdo publica e as organizacdes da sociedade civil, em regime

de mutua cooperacao, para a consecugao de finalidades de interesse publico e reciproco; nos

termos do Decreto Estadual N° 17.091, de 05 de outubro de 2016, que dispde sobre a

celebracdo de parcerias no ambito do Poder Executivo Estadual, entre a Administracao

Publica do Estado da Bahia e Organizagdes da Sociedade Civil- OSC.

Define-se qualificagdo social e profissional - QSP como sendo uma a¢do de educagao

profissional (formacao inicial e continuada) de carater includente e ndo compensatorio e que

contribui fortemente paraa inser¢do e atuacdo cidadd no mundo do trabalho, com efetivo

impacto para a consecucao dos seguintes objetivos:

L
IL.

I1I.

IV.

VL
VIL

Formagao intelectual, técnica e cultural do trabalhador brasileiro;

Elevacao da escolaridade do trabalhador, por meio da articulagdo com as politicas
publicas de educacao, em particular, com a educacao de jovens e adultos e a educacao
profissional e tecnoldgica;

Inclusdo social do trabalhador, redu¢do da pobreza, combate a discriminagdo e a
vulnerabilidade das populagdes;

Obtencao de emprego e trabalho decente e da participacdo em processos de geracao de
oportunidades de trabalho e de renda, ou seja, a inser¢do no mundo do trabalho,
reduzindo os niveis de desemprego e subemprego;

Permanéncia no mercado de trabalho, reduzindo os riscos de demissdo e as taxas de
rotatividade; VI — Exito do empreendimento individual ou coletivo, na perspectiva da
economia popular solidaria;

Elevacdo da produtividade, da competitividade e da renda;

Articulagdo com as agdes de carater macroecondmico € com micro € pequenos
empreendimentos, para permitir o aproveitamento, pelos trabalhadores, das

oportunidades geradas pelo desenvolvimento local e regional.

Esta acdo vincula-se ao Plano Plurianual 2024 a 2027, por meio do Programa n°® 412-

Trabalho Decente, Compromisso 2 - Promover a qualificacdo profissional de trabalhadoras

e trabalhadores, jovens e populacdo em situagdo de vulnerabilidade social, Iniciativa 0001

- Promover a qualificagdo e atualizagdo profissional de trabalhadores em situacdo de

desemprego e/ou situagcdo de vulnerabilidade social.

Ante ao exposto, serdo ofertadas 167 turmas de cursos de qualificagdo social e profissional



totalizando, com carga horaria de 120h cada, em 93 (noventa e trés) municipios
distribuidos em 26 (vinte seis) territorios baianos, contemplando 3.340 (trés mil, trezentos e
quarenta) trabalhadores (as), publico avido por capacitacdo e inser¢ao profissional no
mundo do trabalho.

Visando possibilitar a geragdo de renda e sustentabilidade de uma atividade autobnoma e/ou
empreendedora serdo ofertados kits profissionais para os cursos de barbeiro, cabeleireiro,
manicure, corte e costura, doces e salgados, padeiro e confeiteiro.

Esta acdo de competéncia do Estado da Bahia, sera realizada através da SETRE visando o
desenvolvimento social, economico, fortalecimento da cidadania e ampliacdo das

oportunidades de inclusdo de trabalhadores e trabalhadoras baianas no mundo do trabalho.

2. OBJETO DA PARCERIA

O Termo de Referéncia tem como objeto o processo de selecdo no ambito do Projeto
Qualifica Bahia 2026, de Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) prestadoras de agdes de
qualificagdo social e profissional para a realizagdo de acdes de qualificagdo social de
profissional, em atendimento ao publico especificado no presente documento.

O projeto tem como meta qualificar trabalhadores e trabalhadoras em diferentes municipios
baianos, tendo sua execuc¢do dividida em duas etapas, subdivididas nas agdes seguintes:
divulgacao, inscricdo e matricula do publico beneficidrio; realizagdo da qualificagdo;
monitoramento € acompanhamento; realizacdo de pesquisa de satisfacdo; prestagdo de

contas e evento de certificagao.

3. JUSTIFICATIVA

O presente projeto visa responder a uma demanda social e econOmica crescente por
capacitagdo e geracdo de oportunidades de renda. Em um cenario de instabilidade no
mercado de trabalho formal, ¢ fundamental empoderar a populagdo com habilidades
praticas que permitam a insercdo em setores produtivos, o desenvolvimento do trabalho
autobnomo e o fomento do empreendedorismo.

O Projeto Qualifica Bahia 2026 visa contribuir para inser¢do de trabalhadores no mundo
do trabalho de forma democratica e cidada, valorizando as potencialidades e vocagdo de
cada individuo. O programa visa integrar uma formacdo cidadd associada a pratica
profissional, aliando conceitos da convivéncia social a simulacao das atividades laborais,

com a utilizagdo de metodologias especificas que possbilitem a aprendizagem de



conhecimentos técnicos-cientificos.
Diante desse contexto, foram selecionados 93 municipios baianos que as ofertas dos cursos
propostos foram selecionados estrategicamente de acordo com a necessidade de cada

particularidade que o municipio possui.

Lote 1- Composto pelos seguintes territorios de Identidade - Bacia do Paramirim, Bacia
do Rio Corrente, Chapada Diamantina, Irec€, Metropolitano de Salvador, Piemonte da
Diamantina, Piemonte Norte do Itapicuru, Sertao Produtivo e Velho Chico.

Serdo ofertados os seguintes cursos: Auxiliar Administrativo (Com Nog¢des de Informatica e
Linguas - Inglés ou Espanhol), Beneficiamento do Leite, Cabeleireiro, Corte e Costura,
Cuidador de Idosos e Coach, Cultivo de Produtos Organicos, Depilagdo e Micropigmentagao
Doces e Salgados, Eletricista de Instalacdes ¢ Manutengdes Prediais com NR10, Facilitador
de Atividades Esportivas e de Lazer, Informéatica Bésica, Manicure e Pedicure com
Alongamento de Unhas, Manutengdo e Reparo de Celular (Smartphones e Tablets)
Maquiagem, Trancista ¢ Penteado, Mecanico de Motocicletas, Operador de Telemarketing

(Com Nogoes de Informatica e Linguas - Inglés ou Espanhol).

Abaixo, justificamos a oferta dos respectivos cursos profissionalizantes nos municipios

correspondentes:

1) Municipio Paramirim

Paramirim tem cerca de 21 mil habitantes (estimativa para 2025) e sua economia ¢ baseada
principalmente no setor de servigos, com pouca diversidade industrial. Nesse contexto, a
qualificacdo profissional ¢ essencial para ampliar oportunidades de trabalho, especialmente
em atividades autbnomas e pequenos negocios.

A oferta do curso de Corte e Costura surge como uma solugdo pratica para gerar renda e
facilitar a inser¢do no mercado de trabalho. H4 demanda local por servigos de confecgdo e
ajustes para uso pessoal, escolas, comércio e eventos.

O curso ensina desde modelagem e corte até o uso de maquinas, tipos de tecidos, acabamento
e nocdes de empreendedorismo, ajudando os participantes a criar ou fortalecer seus proprios
negocios.

Além de impulsionar a economia local, a iniciativa promove inclusdo produtiva —

especialmente para mulheres e jovens —, ampliando oportunidades e reduzindo a



informalidade.

2) Municipio: Canapolis

Canéapolis, com cerca de 10.641 habitantes (2025), enfrenta a necessidade de ampliar
oportunidades de geracdo de renda. Nesse contexto, o setor de vestudrio se destaca como uma
alternativa acessivel e promissora, por exigir baixo investimento inicial e permitir atuagdo
tanto autbnoma quanto em pequenos negocios.

O Curso de Corte e Costura surge como uma solugdo pratica para qualificar a populagao,
especialmente pessoas em situagdo de vulnerabilidade, possibilitando a confecgdo, reforma e
customizagdo de roupas para atender a propria comunidade.

Mais do que ensinar uma profissdo, a iniciativa promove inclusao produtiva, aumento da

renda familiar e contribui para o desenvolvimento socioecondmico local.

3) Municipio: Santa Maria da Vitoria

O municipio de Santa Maria da Vitdria possui cerca de 40.474 habitantes (2025). Nesse
contexto, o Curso de Corte e Costura surge como uma iniciativa importante para o
desenvolvimento social e econdmico do municipio.

A capacitacdo promove inclusdo produtiva, melhora a qualidade de vida e fortalece o
empreendedorismo, a economia soliddria e a autonomia financeira — especialmente entre

mulheres, que historicamente encontram na costura uma relevante fonte de renda.

4) Municipio: Morro do Chapéu

A cidade de Morro do Chapéu, com cerca de 35 mil habitantes (2025), apresenta grande
potencial para geragdo de renda, especialmente nas areas de comércio, servigos e producao de
alimentos.

Diante disso, a oferta de cursos profissionalizantes surge como uma importante oportunidade
de qualificagdo e inser¢ao no mercado de trabalho.

O curso de Auxiliar Administrativo prepara os participantes para atividades essenciais, como
organizacdo de documentos, atendimento ao publico e rotinas de escritério, atendendo a
demanda crescente dos setores publico e privado. Ja o curso de Doces e Salgados desenvolve
habilidades praticas na produ¢do de alimentos, além de orientar sobre higiene, conservagao e
comercializacao, favorecendo o trabalho autonomo e o empreendedorismo.

Ambos os cursos contribuem para o fortalecimento da economia local, ampliam as chances de



empregabilidade e promovem inclusdo social, especialmente para jovens e pessoas em

situacdo de vulnerabilidade.

5) Municipio: América Dourada

O municipio de América Dourada possui cerca de 15.572 habitantes (estimativa para 2025) e
apresenta forte potencial para a produgao e comercializacdo de alimentos, impulsionada pelo
comeércio local, feiras e eventos comunitarios.

Nesse cenario, o Curso de Doces e Salgados surge como uma oportunidade acessivel de
qualificagdo profissional, permitindo aos participantes atuar no mercado formal ou de forma
autobnoma. A iniciativa busca ampliar a geragdo de renda, especialmente para pessoas em
situagdo de vulnerabilidade social. A capacitagdo oferece conhecimentos praticos na produgao
de alimentos, além de orientacdes sobre higiene, manipulacdo, armazenamento e
comercializag¢do, garantindo mais qualidade e competitividade.

Com baixo custo inicial e rapido retorno financeiro, a atividade incentiva o
empreendedorismo, fortalece a renda familiar e estimula a criagdo de grupos produtivos.
Assim, o curso se consolida como uma estratégia eficaz de inclusdo social, fortalecimento da

economia local e promogdo da autonomia financeira.

6) Municipio: Xique- Xique

O municipio de Xique-Xique, com cerca de 47 mil habitantes (2025), tem nas motocicletas
uma solu¢do pratica e acessivel de mobilidade. Com o aumento da frota, cresce também a
demanda por manutenc¢ao e profissionais qualificados.

Nesse cenario, o Curso de Mecanico de Motocicletas surge como uma oportunidade
estratégica: atende as necessidades locais, incentiva o empreendedorismo (como a abertura de
oficinas) e gera emprego e renda. Além de melhorar a qualidade dos servicos e a seguranga
dos wusuarios, a formacdao fortalece a economia do municipio, contribuindo para o

desenvolvimento social e produtivo da regido.

7) Municipio: Salvador
Salvador possui cerca de 2,5 milhdes de habitantes (2025) e se destaca como um importante

centro urbano, com forte crescimento nos setores de beleza, servigos e atendimento. Esse



cenario amplia a demanda por profissionais qualificados e cria oportunidades reais de trabalho
e geracao de renda.

Os cursos de Depilagdo e Micropigmentacao, Manicure e Pedicure com Alongamento de
Unhas e Maquiagem, Trangas e Penteados atendem a um mercado em constante expansao.
Eles oferecem formacao pratica e rapida, permitindo atuacdo em saldes, eventos ou de forma
autonoma. Além disso, incentivam o empreendedorismo, a autonomia financeira e valorizam
a cultura local, especialmente entre mulheres e jovens.

O curso de Operador de Telemarketing capacita profissionais para atuar em um setor com alta
demanda em = Salvador, como  call  centers e  atendimento  digital.
Desenvolve habilidades essenciais como comunicagdo, empatia e resolu¢do de problemas,
facilitando a inser¢ao no mercado de trabalho.

O curso de Facilitador de Atividades Esportivas e de Lazer ¢ focado na promogao da saude,
inclusdo social e bem-estar, além de preparar profissionais para atuar em projetos sociais,
escolas e comunidades, além de possibilitar trabalho autdnomo com eventos e atividades
recreativas.

Ja o curso de Informatica ¢ essencial para o mundo atual, promove inclusao digital e amplia
oportunidades de emprego e ensina ferramentas fundamentais como internet, editores de texto

e planilhas, exigidas em diversas areas profissionais.

8) Municipio: Caém

O municipio de Caém possui cerca de 10.733 habitantes (2025). A oferta do Curso de
Auxiliar Administrativo surge como uma oportunidade de qualificacdo profissional,
ampliando o acesso da populacdo ao mercado de trabalho, especialmente nos setores de
comeércio, servicos € administragdo publica.

O curso prepara os participantes para atividades essenciais, como organizagao de documentos,
atendimento ao publico e rotinas de escritorio, desenvolvendo competéncias valorizadas por
empresas € Orgaos publicos. Diante da economia local, marcada por pequenos negocios e
servicos, a qualificagdo na darea administrativa torna-se um diferencial importante para

aumentar a empregabilidade no municipio.

9) Municipio: Miguel Calmon



O municipio de Miguel Calmon possui cerca de 25.263 habitantes (2025) e apresenta um
mercado ativo de pequenos saldes de beleza e profissionais autonomos, o que evidencia a
necessidade de qualificagdo para atender clientes cada vez mais exigentes.

O Curso de Cabeleireiro surge como uma oportunidade estratégica diante da crescente
demanda por servigos de beleza, um setor importante para geracdo de emprego e renda local.
A formacao permite rapida inser¢do no mercado, seja por emprego formal, trabalho autonomo
ou abertura de pequenos negocios, contribuindo especialmente para a autonomia financeira de
jovens e mulheres e o fortalecimento da economia do municipio.

J& o Curso de Informatica Bésica atende a necessidade de inclusdo digital e qualificagdo
profissional, fundamentais diante das exigéncias atuais do mercado. O dominio de
ferramentas como editores de texto, planilhas, internet e e-mail amplia as oportunidades de
trabalho, principalmente nos setores de comércio e servigos, beneficiando jovens e pessoas

em situagdo de vulnerabilidade.

10) Municipio: Saude

O municipio de Saude tem cerca de 10.661 habitantes (2025). O curso de Corte e Costura
surge como uma Otima oportunidade de geracdo de renda, permitindo atua¢do tanto no
mercado formal quanto de forma autdnoma, com confeccgdo, ajustes e servigos sob medida.

A formagdo ¢ acessivel, exige baixo investimento inicial e possibilita retorno financeiro
rapido, incentivando o empreendedorismo e fortalecendo a economia familiar. Além disso,
contribui para o desenvolvimento local ao estimular a produg¢dao e o consumo dentro do

proprio municipio.

11) Municipio: Varzea Nova

Varzea Nova — BA, com cerca de 13.866 habitantes em 2025, oferece grandes oportunidades
para quem busca empreender. O Curso de Corte e Costura surge como uma opgao acessivel,
com baixo investimento e rapido retorno financeiro, incentivando a geragao de renda familiar.
O curso visa qualificar profissionalmente a populacdo, ampliando chances de emprego,
especialmente para pessoas em situagdo de vulnerabilidade social. Assim, a iniciativa
contribui para inclusdo produtiva, desenvolvimento local e melhoria da qualidade de vida da

comunidade.

12) Municipio: Jaguarari



Jaguarari, com cerca de 34.528 habitantes em 2025, tem a motocicleta como principal meio de
transporte, tanto na zona urbana quanto rural. Isso aumenta a demanda por manutengdo e
reparos, gerando necessidade de profissionais qualificados.

O Curso de Mecanica de Motocicletas atende a essa demanda, melhorando a qualidade dos
servigos, a seguranca dos usudrios e fortalecendo a economia local. Assim, a iniciativa se
torna uma estratégia de inclusdo produtiva, geracdo de renda e desenvolvimento

socioecondmico para 0 municipio.

13) Municipio: Brumado

Brumado, com populacdo estimada em 74.368 habitantes em 2025, investe em cursos que
unem oportunidade profissional e desenvolvimento local.

O Curso de Manutengao e Reparo de Celulares (Smartphones e Tablets) atende a crescente
demanda por servicos de conserto desses aparelhos, essenciais para comunicagao, trabalho e
estudos. A formagdo abre caminhos para atuagdo em assisténcias técnicas, empresas do setor
ou como auténomo, oferecendo especialmente a jovens e pessoas em vulnerabilidade social
oportunidades de emprego e geragao de renda.

O Curso de Beneficiamento de Leite fortalece a economia local e a cadeia produtiva,
capacitando produtores em técnicas de pasteurizacdo, envase e produg¢do de queijos e
derivados. A qualificagcdo agrega valor aos produtos, garante seguranca alimentar, amplia a
comercializacdo e fomenta o empreendedorismo rural, consolidando Brumado como
referéncia em inovagdo e qualidade na producao leiteira.

O Curso de Cuidador de Idosos responde ao envelhecimento populacional e a crescente
demanda por cuidados especializados. A formagdo capacita profissionais para oferecer
atendimento humanizado e seguro, promovendo respeito, valorizagdo e direitos da pessoa

idosa, e fortalecendo politicas de inclusao e prote¢ao social.

14) Municipio: Caculé

O municipio de Caculé, com cerca de 23.293 habitantes em 2025, apresenta crescente
demanda por capacitagdo em gastronomia. O curso de Doces e Salgados surge como
oportunidade para desenvolver habilidades em confeitaria e lanches, gerar renda, estimular o
empreendedorismo local e promover autonomia financeira, contribuindo para o

desenvolvimento social e econdmico do municipio.



15) Municipio: Caetité

Caetité, com cerca de 54.763 habitantes em 2025, enfrenta crescente demanda por
profissionais qualificados na &rea elétrica. O Curso de Eletricista de Instalagdes e
Manutengdes Prediais com NR10 oferece capacitacao para atender ao mercado local, gerar
empregos, estimular o empreendedorismo e garantir seguranca nas instalagdes. A formacao
promove inclusdo social, autonomia financeira e contribui para o desenvolvimento econdmico

do municipio.

16) Municipio: Guanambi

O municipio de Caetité tem cerca de 93.488 habitantes (2025). A oferta do curso de Cuidador
de Idosos em Guanambi atende a crescente populagdo idosa da regido e a demanda por
profissionais capacitados para garantir saude, seguranca ¢ bem-estar aos idosos.

O curso oferece conhecimentos tedricos e praticos sobre cuidados domiciliares, higiene,
alimentagdo, administragdo de medicamentos, aspectos psicologicos e sociais, além de
prevencao de acidentes e primeiros socorros.

Essa capacitacdo gera oportunidades de emprego e empreendedorismo, promove inclusao
social e fortalece a rede de atencdo a saude local, melhorando a qualidade de vida da

populacao idosa.

17) Municipio: Palmas de Monte Alto

O municipio de Palmas de Monte Alto tem cerca de 20.666 habitantes (2025). O curso de
Auxiliar Administrativo atende a crescente demanda por profissionais qualificados para
empresas, 6rgaos publicos e institui¢des privadas.

Ele capacita os participantes em atividades essenciais da rotina administrativa, como controle
de documentos, atendimento ao publico, organizacao de arquivos e gestdo de informagoes,

desenvolvendo habilidades praticas e tedricas que aumentam a empregabilidade.

18) Municipio: Urandi

O municipio de Urandi tem cerca de 15.776 habitantes (2025). O curso de Cultivo de
Produtos Agricolas atende a demanda por capacitacdo técnica para produtores rurais,
agricultores familiares e empreendedores do campo. O curso ensina técnicas de plantio,
manejo do solo, irrigacdo, controle de pragas, colheita e armazenamento, promovendo

producao eficiente e sustentavel.



A capacitagdo fortalece a economia local, gera renda, garante seguranca alimentar, incentiva
praticas agricolas modernas e oferece novas oportunidades de emprego e empreendedorismo

para a populagao rural.

19) Municipio: Igapora

O municipio de Igapord tem cerca de 16.069 habitantes (2025). O curso de Cultivo de
Produtos Agricolas atende a demanda por capacitagdo técnica para produtores rurais,
agricultores familiares e empreendedores do campo. Os participantes aprendem técnicas de
plantio, manejo do solo, irrigagdo, controle de pragas, colheita e armazenamento, promovendo
produgdo eficiente e sustentavel.

A capacitagdo fortalece a economia local, gera renda, garante seguranca alimentar, incentiva
praticas agricolas modernas e oferece novas oportunidades de emprego e empreendedorismo

para a populagao rural.

Lote 2 — Composto pelos seguintes territorios de identidade — Costa do Descobrimento,
Extremo Sul, Litoral Sul, Médio Rio de Contas, Médio Sudoeste da Bahia, Sudoeste Baiano e
Vale do Jiquiriga.

Serdo ofertados os seguintes cursos: Barbeiro, Cabeleireiro, Corte e Costura, Costura de
Lingerie e Moda Praia, Depilagdo e Micropigmentacdo, Doces e Salgados, Eletricista de
Instalagdes e Manutengdes Prediais com NR10, Frentista (Com Nog¢des de Informatica e
Linguas - Inglé€s ou Espanhol), Garcom / Gargonete (Com Nogdes de Informatica e Linguas -
Inglés ou Espanhol), Inseminacdo Artificial em Bovinos, Instalagio e Mecanico de
Manutencao de Aparelho de Refrigeragdo, Introducdo a Musica, Danga ao Teatro e Técnicas
de Palco, Manicure e Pedicure com Alongamento de Unhas, Manutengao e Reparo de Celular
(Smartphones e Tablets), Maquiagem, Trancista e Penteado, Marketing Digital e E-
Ecommerce, Mecanico de Motocicletas, Panificagdo e Confeitaria e Recepcionista de Hotel

(Com Nogdes de Informatica e Linguas - Inglés ou Espanhol).

1) Municipio: Porto Seguro
O municipio de Porto Seguro tem cerca de 182.630 habitantes (2025) e ¢ um dos principais
destinos turisticos da Bahia, recebendo visitantes o ano todo. Isso aumenta a demanda por

profissionais qualificados em alimentacgdo, hospitalidade e atendimento ao publico.



O Curso de Gargom e Gargonete e o Curso de Recepcionista de Hotel capacitam participantes
para atuar em bares, restaurantes, hotéis, pousadas e eventos, garantindo atendimento de
qualidade, cordialidade e eficiéncia. A qualificacdo eleva o padrao dos servigos, aumenta a

satisfacao dos clientes e fortalece o turismo local.

2) Municipio: Santa Cruz Cabralia

O municipio de Santa Cruz Cabralia tem cerca de 31.007 habitantes (2025) e faz parte de uma
importante rota turistica do litoral baiano, recebendo visitantes o ano todo.

O Curso de Garcom e Gargonete capacita profissionais para atuar em bares, restaurantes,
hotéis, pousadas e eventos, garantindo atendimento de qualidade, cordial e eficiente.

A formagao melhora os servigos, aumenta a satisfacao dos clientes, fortalece o turismo local e
amplia oportunidades de emprego e renda, especialmente em periodos de maior movimento

turistico.

3) Municipio: Teixeira de Freitas

O municipio de Teixeira de Freitas tem cerca de 153.738 habitantes (2025) e ¢ um importante
polo regional, com grande circulagdo de veiculos e uso intenso de dispositivos moveis.

O Curso de Frentista qualifica profissionais para atuar em postos de combustiveis, garantindo
servigos eficientes e seguros, gerando emprego e fortalecendo o setor de servigos local.

O Curso de Manutencao e Reparo de Celulares forma profissionais para atender a crescente
demanda por reparos em smartphones e tablets, promovendo inclusdo produtiva e

impulsionando a economia com servicos especializados.

4) Municipio: Almadina

O municipio de Almadina tem cerca de 5.296 habitantes (2025). O Curso de Mecanico de
Motocicletas atende a grande demanda por manutengdo e reparo, ja que as motos s3o o
principal meio de transporte na zona urbana e rural. A capacitagdo forma profissionais
qualificados, garantindo servigos essenciais para o deslocamento didrio, trabalho e atividades

locais.

5) Municipio: Itajuipe



O municipio de Itajuipe tem cerca de 19.191 habitantes (2025). O Curso de Corte e Costura
oferece oportunidades de trabalho formal ou auténomo, com confec¢do de roupas, ajustes e
servigos sob medida.

Com baixo investimento inicial, o curso favorece o empreendedorismo, a geragdo de renda

familiar e o retorno financeiro répido.

6) Municipio: Ubaitaba

O municipio de Ubaitaba tem cerca de 17.878 habitantes (2025). O Curso de Doces e
Salgados capacita profissionais para producao e comercializa¢do de alimentos, aproveitando o
potencial do comércio local, feiras e eventos.

A formagdo amplia oportunidades de geragdao de renda, fortalece a economia do municipio e
promove inclusdo social, especialmente para pessoas em situacao de vulnerabilidade.

7) Municipio: Gongogi

O municipio de Gongogi tem cerca de 5.479 habitantes (2025). O Curso de Corte e Costura
capacita participantes em confec¢do, modelagem e acabamento de roupas, preparando-os para
trabalhar no mercado ou abrir pequenos negdcios proprios.

A formagdo promove inclusdo social, fortalece o empreendedorismo local e contribui para o

desenvolvimento econdmico do municipio.

8 Municipio: Itagiba

O municipio de Itagiba tem cerca de 15.796 habitantes (2025) e conta com forte presenca de
areas rurais € pequenas zonas urbanas.

O Curso de Corte e Costura e o Curso de Costura de Lingerie e Moda Praia capacitam jovens
e mulheres para o mercado de trabalho ou empreendedorismo, desenvolvendo habilidades
técnicas e oportunidades de gerar renda propria.

A formagdo promove qualificagdo profissional e fortalece o desenvolvimento econdémico

local.

9) Municipio: Jequié

O municipio Jequié possui populagdo estimada de 169.201 habitantes /ano 2025.

Jequié, localizado no sudoeste da Bahia, sendo um polo regional de comércio, servigos e
turismo, o que aumenta a necessidade de mao de obra capacitada para atender adequadamente

a populacao e visitantes.



A oferta do curso de Garcom e Gargonete no municipio de Jequié se justifica pela crescente
demanda por profissionais qualificados na area de servigos e gastronomia, especialmente em
bares, restaurantes, hotéis e eventos da regido, setores com grande potencial de geracao de

emprego e renda.

10) Municipio: Manoel Vitorino

O municipio Manoel Vitorino possui populacdo estimada de 14.287 habitantes /ano 2025. O
municipio de Manoel Vitorino, localizado na regido sudoeste da Bahia,com forte presenga de
pequenos empreendimentos e comércio local, onde a capacitacio em producido de doces e

salgados pode contribuir para a diversificacdo economica e geragcao de emprego.

11) Municipio: Itapetinga

O curso de Introdugcdo a Musica, Danga e Teatro promove cultura e arte, estimulando
criatividade, expressdo, disciplina e trabalho em equipe. A formagdo desenvolve talentos,
fortalece a identidade cultural, incentiva a participacdo em eventos locais e atua como
ferramenta de inclusdo social, oferecendo alternativas educativas e de lazer saudavel para
criangas e jovens.

O curso tem como objetivo proporcionar aos participantes conhecimentos basicos nas areas de
musica, danga e teatro, estimulando o interesse pelas artes e possibilitando a descoberta de

talentos, bem como a participacdo em atividades culturais e eventos locais.

12) Municipio: Anagé

O municipio de Anagé tem cerca de 26.745 habitantes (2025) e tem economia baseada na
agricultura e pecuaria. O Curso de Inseminacdo Artificial em Bovinos capacita produtores e
profissionais para melhorar a genética do rebanho, aumentar a produtividade e a rentabilidade,
fortalecendo a pecuaria local de forma sustentavel.

A oferta do curso de Inseminacdo Artificial em Bovinos no municipio de Anagé se justifica
pela importancia da pecudria na economia local e pela necessidade de capacitagdo técnica
para produtores rurais e profissionais do setor agropecudrio, visando aumentar a

produtividade, qualidade genética e sustentabilidade da produgdo bovina.

13) Municipio: Caetanos



O municipio Caetanos possui populacao estimada de 11.432 habitantes /ano 2025, localizado
no sudoeste da Bahia,com economia baseada em comércio, servi¢os e pequenas industrias, o
que evidencia a importancia de capacitar mao de obra local para atender a demanda do
mercado por servicos elétricos seguros e eficientes.

A oferta do curso de Eletricista de Instalacdes e Manutengdes Prediais com NRI10 no
municipio de Caetanos se justifica pela crescente demanda por profissionais qualificados na
area elétrica, considerando o desenvolvimento urbano, expansdo de empreendimentos

residenciais e comerciais, € a necessidade de manutengao segura das instalacdes elétricas.

14) Municipio: Jacaraci

O municipio de Jacaraci tem cerca de 14.910 habitantes (2025) e forte presenca de pequenos
CcOmErcios e Servigos.

O Curso de Depilacdo e Micropigmentagdo capacita profissionais para atuar no setor de
estética, atendendo a crescente demanda por servigos de beleza, especialmente entre jovens e
mulheres, promovendo inclusao social, autonomia financeira e empreendedorismo.

O Curso de Instalagao e Manutencao de Aparelhos de Refrigeracdo forma profissionais para
instalar, manter e reparar equipamentos como ar-condicionado, geladeiras e freezers,

atendendo a demanda local, gerando emprego e fortalecendo o comércio de servigos.

15) Municipio: Licinio de Almeida

O municipio Licinio de Almeida possui populacao estimada de 12.202 habitantes /ano 2025.
A oferta do curso de Marketing Digital e E-commerce no municipio de Licinio de Almeida se
justifica pela crescente demanda por capacitagdo profissional na area de negocios digitais,
considerando a expansdo do comércio eletronico e a necessidade de empresas e
empreendedores locais se posicionarem de forma estratégica no ambiente online.

Além disso, a capacitagdo contribui para a inclusdo social, geracdo de emprego e renda, e
fortalecimento econdmico local, oferecendo oportunidades para jovens, adultos e
empreendedores que desejam ampliar suas competéncias e desenvolver negocios de sucesso

na area digital.

16) Municipio: Maetinga

O municipio de Maetinga possui populagao estimada de 7.218 habitantes /ano 2025.



A oferta do curso de Maquiagem e Trancista no municipio de Maetinga se justifica pela
crescente demanda por servigos de estética e beleza, especialmente voltados para maquiagem
profissional e cuidados com cabelos, segmentos que apresentam grande potencial de geracao
de renda, empreendedorismo e valorizagdo da mao de obra local.

Além disso, a capacitagdo contribui para a inclusdo social, autonomia financeira e
fortalecimento econdmico, oferecendo oportunidades para jovens, mulheres e adultos
interessados em qualificagdo profissional, estimulando a criacdo de pequenos negocios ¢ a

profissionalizagdo no setor de beleza.

17) Municipio: Pog¢odes

O municipio de Pogdes possui populacao estimada de 50.773 habitantes /ano 2025, localizado
no sudeste da Bahia, com forte presenca de pequenos comércios, prestadores de servigos e
microempreendedores que podem se beneficiar do conhecimento em marketing digital, gestao
de redes sociais, vendas online e criacdo de lojas virtuais, aumentando a competitividade e o
alcance de seus negbcios.

A oferta do curso de Marketing Digital ¢ E-commerce no municipio de Pogdes se justifica
pela crescente demanda por capacitacdo na area de negodcios digitais, considerando a expansao
do comércio eletrdnico e a necessidade de empresarios e empreendedores locais

desenvolverem habilidades estratégicas para atuar no ambiente online.

18) Municipio: Presidente Janio Quadros

O municipio de Presidente Janio Quadros possui populacdo estimada de 12.963 habitantes
/ano 2025, com economia baseada principalmente em agricultura, pequenos comércios e
servicos. A capacitacdo em corte € costura contribui para o desenvolvimento de habilidades
técnicas que permitem a insercdo no mercado de trabalho formal, atuacdo em ateliés e
confeccdes, ou ainda o desenvolvimento de pequenos negocios proprios. A formagdo
contribui para a inclusdo social, autonomia financeira e fortalecimento econémico local,
oferecendo oportunidades de qualificacdo para jovens, mulheres e adultos interessados em

empreendedorismo na drea da moda e vestudrio.

19) Municipio: Vitoria da Conquista
O municipio de Vitéria da Conquista tem cerca de 396.613 habitantes (2025) e ¢ um polo

regional de comércios, servicos € pequenos empreendimentos.



Cursos como Doces e Salgados, Panificagcdo e Confeitaria, Barbeiro, Cabeleireiro, Depilacao
e Micropigmentacdo e Corte e Costura capacitam profissionais para atuar no mercado ou abrir
negdcios proprios, atendendo a crescente demanda em gastronomia, estética, moda e
confeccao.

A formagdo promove emprego, renda, empreendedorismo e inclusdo social, ampliando

oportunidades para jovens, mulheres e adultos e fortalecendo a economia local.

20) Municipio: Milagres

O municipio de Milagres possui populacdo estimada de 11.436 habitantes /ano 2025,
localizado no centro-sul da Bahia, com economia baseada em pequenos comércios, servigos e
atividades rurais, sendo a produgdo de alimentos uma importante alternativa de sustento para
muitas familias.

A oferta do curso de Doces e Salgados no municipio de Milagres se justifica pela crescente
demanda por qualifica¢do profissional na drea de gastronomia, especialmente na producdo de
alimentos para comercializagdo, que apresenta grande potencial de geragdo de renda e

empreendedorismo local.

21) Municipio: Planaltino

O municipio de Planaltino possui populacdo estimada de 8.239 habitantes /ano 2025,
localizado no centro-sul da Bahia,com economia baseada em pequenos comércios, servigos €
atividades rurais, sendo o setor de estética uma importante alternativa para geragcdo de renda
local.

A oferta do curso de Manicure e Pedicure com alongamento de unhas no municipio de
Planaltino se justifica pela crescente demanda por servicos de beleza e cuidados pessoais,
setor que apresenta grande potencial de geracdo de emprego, renda e empreendedorismo,

especialmente entre jovens e mulheres.

Lote 3 - Composto pelos seguintes territorios de Identidade — Baixo Sul, Metropolitano de
Salvador e Reconcavo.

Serdo ofertados os seguintes cursos: Agente de Gestdo de Residuos Solidos, Agente de
Higienizagdo Hospitalar, Artesdo Confeccionador de Biojoias e Ecojoias, Barbeiro,
Beneficiamento de Frutos do Mar, Beneficiamento do Cacau, Cabeleireiro, Corte ¢ Costura,

Doces e Salgados, Eletricista de Instalagdes e Manutengdes Prediais com NR10, Frentista



(Com Nogdes de Informatica e Linguas - Inglés ou Espanhol), Gargom / Gargonete (Com
Nogdes de Informatica e Linguas - Inglés ou Espanhol), Introducdo a Fotografia e ao Video,
Introducdo a Musica, Danca ao Teatro e Técnicas de Palco, Manicure ¢ Pedicure com
Alongamento de Unhas, Manuten¢do e Reparo de Celular (Smartphones e Tablets), Mecanica

Néutica, Panificacdo e Confeitaria e Producdo de Licores.

1) Municipio: Aratuipe

O municipio de Aratuipe tem cerca de 8.993 habitantes (2025). O Curso de Produgdo de
Biojoias e Ecojoias capacita para a criacdo de pecas artesanais com materiais naturais e
reciclaveis, oferecendo baixo custo inicial, geracdo de renda, autonomia financeira e
valorizacdo da cultura local, especialmente para mulheres, jovens e comunidades tradicionais.
O Curso de Agente de Higienizacdo Hospitalar forma profissionais para atuar em limpeza e
desinfeccdo de unidades de saude, garantindo seguranca sanitaria, preven¢do de infecgdes e

ampliando oportunidades de emprego em instituicdes publicas e privadas.

2) Municipio: Camamu

O municipio de Camamu tem cerca de 31.694 habitantes (2025). O Curso de Eletricista de
Instalagdes e Manutencdes Prediais (NR-10) forma profissionais para instalar, manter e
reparar sistemas elétricos em residéncias, comércios e prédios publicos, garantindo seguranca,
eficiéncia e oportunidades de trabalho autbnomo ou em empresas.

O Curso de Mecanica Nautica capacita para manutencdo de barcos e motores de popa,
atendendo a economia local ligada a pesca, transporte aquaviario e turismo, fortalecendo os

servicos especializados e reduzindo custos com manutengao externa.

3) Municipio: Ibirapitanga

O municipio de Ibirapitanga possui populacdo estimada de 26.917 habitantes /ano 2025. A
oferta do Curso de Cabeleireiro no municipio de Ibirapitanga justifica-se pela crescente
demanda por servigos no setor de beleza e estética, que representa uma importante alternativa
de geragdo de emprego e renda na realidade local.

O municipio conta com um mercado ativo de pequenos saldes de beleza e profissionais
autonomos, o que evidencia a necessidade de qualificagdo técnica para atender as exigéncias

dos clientes, cada vez mais atentos a qualidade dos servigos prestados.



4) Municipio: Jaguaripe

O municipio de Jaguaripe possui populagao estimada de 18.349 habitantes /ano 2025. O
municipio possui um mercado em expansao, com atuagao de saldes de beleza e profissionais
autonomos, o que evidencia a necessidade de qualificagdo técnica para atender as exigéncias
dos clientes e elevar a qualidade dos servigos prestados.

Além disso, trata-se de uma area com ampla possibilidade de inser¢do no mercado de
trabalho, permitindo atuacao tanto em estabelecimentos formais quanto de forma auténoma,
por meio da prestacdo de servicos e abertura de pequenos negocios.

A oferta do Curso de Cabeleireiro no municipio de Jaguaripe justifica-se pela crescente
demanda por servigos no setor de beleza e estética, que se apresenta como uma importante
alternativa de geracao de emprego e renda na realidade local.

5) Municipio: Nilo Pecanha

O municipio de Nilo Peganha possui populagdo estimada de 12.399 habitantes /ano 2025, tem
a oferta do Curso de Beneficiamento de Frutos do Mar no municipio de Nilo Pecanha — BA
justifica-se pela forte presenca de atividades ligadas a pesca e mariscagem, que representam
importantes fontes de subsisténcia e geracdo de renda para a populagdo local.

Nesse contexto, a qualificagdo profissional voltada ao beneficiamento de frutos do mar torna-
se essencial para agregar valor a producdo, melhorar a qualidade dos produtos e ampliar as

oportunidades de comercializagdo, tanto no mercado local quanto regional.

6) Municipio: Valenca

O municipio de Valenca possui populagdo estimada de habitantes 90.053/ano 2025. A oferta
do Curso de Beneficiamento do Cacau no municipio de Valenca, justifica-se pela relevancia
da cacauicultura na regido, que representa uma importante atividade econdmica e fonte de
geracdo de renda para produtores rurais e trabalhadores locais.

Nesse contexto, a qualificacdo profissional voltada ao beneficiamento do cacau torna-se
fundamental para agregar valor a produ¢ao, melhorar a qualidade do produto e ampliar as
possibilidades de comercializagdo, incluindo a produgdao de derivados como chocolate
artesanal e outros subprodutos.

A oferta do Curso de Gargom no municipio de Valenca, justifica-se pela crescente demanda
por profissionais qualificados no setor de alimentagdo e turismo, especialmente em bares,

restaurantes, pousadas e eventos, que representam importantes atividades econdmicas na



regido. Valenca possui fluxo constante de visitantes, além de forte movimentagdo no
comércio local, o que amplia a necessidade de servicos de atendimento com qualidade,
cordialidade e eficiéncia, a formag¢do amplia as oportunidades de insercdo no mercado de
trabalho, tanto em estabelecimentos formais quanto em eventos e servigos temporarios,
favorecendo a geragao de emprego e renda.

O curso de Panificacio e Confeitaria se ampara na crescente demanda por produtos
alimenticios artesanais e pela importancia do setor de alimentagdo na economia local,
especialmente em padarias, confeitarias, lanchonetes e estabelecimentos voltados ao turismo.
O municipio apresenta forte potencial no comércio de alimentos, impulsionado pelo fluxo de
visitantes e pela dindmica econdmica regional, o que evidencia a necessidade de profissionais

qualificados para atuar na producao de paes, bolos, doces e demais produtos de confeitaria.

7) Municipio: Salvador

A capital Salvador, com mais de 2,9 milhdes de habitantes, ¢ um polo econémico, comercial,
turistico e tecnoldgico, com alta demanda por profissionais qualificados em diversas areas.

O curso de Frentista ¢ voltado para formagdo de trabalhadores para atuar em postos de
combustiveis, garantindo seguranga, atendimento de qualidade e oportunidades de emprego e
inclusdo social.

A formagdo em Manutengdo e Reparo de Celulares capacita para assisténcia técnica em
smartphones e tablets, ampliando a empregabilidade e incentivando o empreendedorismo.

Ja o curso de Corte e Costura prepara profissionais para moda e confec¢ao, com foco em
jovens, mulheres e microempreendedores, promovendo geragdo de renda e desenvolvimento
local. O curso de Introducao a Fotografia e Video desenvolve habilidades criativas e técnicas
para produgdo de conteudo visual em turismo, eventos, moda e publicidade, ampliando
oportunidades de mercado.

Os cursos de Barbeiro e Cabeleireiro atendem a demanda por servigos de estética masculina e
feminina, possibilitando trabalho autdnomo, gerag¢do de renda e empreendedorismo com baixo
investimento inicial e o curso de Gestdao de Residuos Soélidos visa formar profissionais para
coleta, tratamento e destinagdo ambientalmente correta de residuos, incentivando préaticas

sustentaveis, inclusdao produtiva e economia circular.

8) Municipio: Cachoeira



Cachoeira, com cerca de 30.498 habitantes (2025), destaca-se por seu rico patrimdnio
historico e cultural, além do potencial para fortalecer a economia criativa. A producdo de
roupas, figurinos e pecas artesanais valoriza a identidade local e atende tanto moradores
quanto turistas.

Nesse cendrio, o curso de Corte e Costura surge como uma oportunidade estratégica para
geracdo de trabalho e renda. A costura ¢ uma habilidade versatil, que permite atuar de forma
autonoma ou no mercado formal, atendendo demandas por confeccao, ajustes e customizacgao.
Com baixo custo inicial e possibilidade de trabalho em casa, a atividade facilita a entrada no
mercado, incentiva o empreendedorismo e contribui para a criagdo de cooperativas e

pequenos negocios locais.

9) Municipio: Castro Alves

O municipio de Castro Alves possui populacdo estimada de 25.470 habitantes /ano 2025,
possui um grande potencial para o desenvolvimento de pequenos negocios ¢ a geragao de
renda através da gastronomia local. A oferta do curso de Doces e Salgados se justifica pela
necessidade de capacitar profissionais e empreendedores que desejam atuar no setor
alimenticio, promovendo a produ¢do de alimentos de qualidade, seguros e com boas praticas

de higiene.

10) Municipio: Concei¢cdo do Almeida

O municipio de Concei¢do do Almeida, com cerca de 16.134 habitantes (2025), recebera o
curso de Introdugdo a Musica, Danca, Teatro e Técnicas de Palco com o objetivo de fortalecer
a cultura local.

A proposta oferece formagdo bésica em artes para jovens e adolescentes, estimulando
criatividade, expressdo, musicalidade e comunica¢do. Além disso, prepara os participantes
para apresentacdes em eventos, escolas e espacos culturais, impulsionando a cena artistica do
municipio.

O curso também promove inclusdo social, trabalho em equipe, disciplina e autoconfianca,

contribuindo para o desenvolvimento pessoal e para a valorizagdo da cultura local.

11) Municipio: Cruz das Almas



O municipio de Cruz das Almas tem populagdo estimada em 63.326 habitantes (2025) e
grande potencial para o desenvolvimento de atividades ligadas a gastronomia artesanal.

A oferta do curso de Producdo de Licores busca capacitar a populacao para produzir de forma
artesanal, aproveitando insumos regionais e valorizando a cultura local. Além de ensinar
técnicas de fabricacdo, higiene, armazenamento e comercializagdo, o curso incentiva o
empreendedorismo e a geragdo de renda, fortalecendo a economia do municipio.

Ja o curso de Doces e Salgados atende a crescente demanda por alimentos artesanais em
feiras, eventos e no comércio local. A formagdo oferece conhecimentos praticos sobre
preparo, seguranga alimentar e gestdo de pequenos negocios, preparando os participantes para
empreender ou ingressar no mercado de trabalho.

Assim, ambos os cursos contribuem para o desenvolvimento econdmico e social de Cruz das
Almas, promovendo qualificagdo profissional, inclusdo social e valorizagdo da cultura

gastrondmica local.

12) Municipio: Muniz Ferreira

O municipio de Muniz Ferreira possui populagdo estimada de 7.453 habitantes /ano 2025 e
apresenta caracteristicas que favorecem a oferta do curso de Manicure e Pedicure com
Alongamento de Unhas, pois conta com a populagdo jovem e adulta em busca de qualificacao
profissional, além de apresentar um potencial crescente de empreendedorismo local,
especialmente em pequenos negocios € servigos autdbnomos na area de estética. A demanda
por servigos de beleza, tanto em saldes quanto em atendimentos domiciliares e eventos

sociais, evidencia a necessidade de profissionais qualificados.

13) Municipio: Santo Amaro

O municipio de Santo Amaro possui populagdo estimada de 58.398 habitantes /ano 2025. A
oferta do curso de Eletricista de Instalacdes e Manuten¢ao Predial com NR-10 no municipio
de Santo Amaro se justifica pela necessidade de capacitar profissionais para atuar de forma
segura e qualificada no setor elétrico predial, atendendo as normas de seguranca
regulamentadas pela NR-10. O municipio apresenta um crescimento de empreendimentos
comerciais, residenciais e publicos que demandam servigos elétricos especializados,
evidenciando a necessidade de mao de obra qualificada.

O curso proporciona aos participantes conhecimentos tedricos e praticos sobre instalagdo,

manutengdo e reparos elétricos, além de orientagdo sobre seguranga no trabalho e normas



regulamentadoras, especialmente a NR-10, garantindo que os profissionais atuem com

seguranca ¢ eficiéncia.

Lote 4 - Composto dos Territorios de Identidade - Bacia do Jacuipe, Litoral Norte e
Agreste Baiano, Metropolitano de Salvador, Piemonte do Paraguacu, Portal do Sertdo e
Semiarido Nordeste II.

Serao ofertados os seguintes cursos: Apicultura, Arte Culinaria, Atendente de Farmacia (Com
Nogoes de Informatica e Linguas - Inglés ou Espanhol), Auxiliar Administrativo (Com
Nogodes de Informatica e Linguas - Inglés ou Espanhol), Barbeiro, Barman, Corte e Costura,
Depilacdo e Micropigmentagdo, Doces e Salgados, Garcom / Gargonete (Com Nogdes de
Informatica e Linguas - Inglés ou Espanhol), Informatica Basica, Inglés Béasico e
Intermediario, Manicure e Pedicure com Alongamento de Unhas, Mecanico de Motocicletas,
Operador de Caixa (Com Nog¢des de Informatica e Linguas - Inglés ou Espanhol), Operador

de Producao, Panificacdo e Confeitaria, Pedreiro Polivalente e Produtor Agricola Polivalente.

1) Municipio: Baixa Grande

O curso surge como uma oportunidade estratégica para o municipio no que se refere a
capacitacdo da populacdo, incentivando o empreendedorismo, a gera¢do de renda e a inclusao
social. A formagao oferece conhecimentos praticos e tedricos na producdo de paes, bolos,
doces e salgados, além de abordar higiene, qualidade e gestao de pequenos negocios. Com
1ss0, os participantes podem atuar no mercado ou abrir seus proprios empreendimentos.

O curso proporciona conhecimentos tedricos e praticos sobre técnicas de producdo de paes,
bolos, doces e salgados, além de instrugdes sobre higiene, armazenamento, controle de
qualidade e gestdo de pequenos negdcios. Essa capacitagdo permite que os participantes
abram microempreendimentos ou atuem no mercado de trabalho formal e autonomo,

fortalecendo a economia local.

2) Municipio: Mairi:

Mairi possui cerca de 18 mil habitantes (estimativa para 2025), tendo o curso de Atendente de
Farmacia surge como uma excelente oportunidade para quem deseja ingressar no setor. A
formacdo prepara o aluno com conhecimentos praticos e tedricos sobre atendimento,
dispensacdo de medicamentos, controle de estoque e normas de seguranca, garantindo uma

atuacgao ética e eficiente.



Além de ampliar as chances de emprego e consequentemente a geracdo de renda,

contribuindo diretamente para o desenvolvimento econdmico e social do municipio.

3) Municipio: Nova Fatima

Nova Fatima, com cerca de 8.283 habitantes (2025), apresenta grande potencial para o
desenvolvimento econdmico e social por meio da qualifica¢do profissional.

O curso de Apicultura aproveita a vocagdo agropecuaria do municipio, oferecendo
capacitacdo para a producao de mel e derivados. Com conhecimentos praticos e sustentaveis,
os participantes podem gerar renda, empreender e contribuir para a preservacdo ambiental.

J& o curso de Informatica Basica atende a crescente demanda por habilidades digitais,
promovendo inclusdo, acesso a oportunidades de trabalho e melhoria das atividades
profissionais. Os alunos aprendem ferramentas essenciais para o dia a dia e para o mercado.
Juntos, os cursos fortalecem a economia local, incentivam o empreendedorismo e ampliam as

oportunidades para jovens e adultos de Nova Fatima.

4) Municipio: Pé de Serra

P¢ de Serra conta com cerca de 13.677 habitantes (estimativa para 2025) e apresenta um
cenario favoravel a qualificacdo profissional. A cidade possui um publico jovem e adulto
interessado em aprender, além de uma demanda crescente por servigos, especialmente na area
de beleza. Esse contexto abre espaco para o empreendedorismo, o trabalho autonomo e a
geragao de renda, apoiados por uma estrutura adequada para cursos € treinamentos.

Nesse sentido, o curso de Manicure e Pedicure com Alongamento de Unhas surge como uma
oportunidade de capacitar moradores para atuar em um mercado em expansao, incentivando a
inclusdo social e o desenvolvimento econdmico local.

Ja o curso de Informatica Basica ¢ fundamental para ampliar o acesso ao mundo digital,
desenvolver habilidades essenciais para o mercado de trabalho e fortalecer a autonomia dos

participantes em atividades do dia a dia.

5) Municipio: Riachiao do Jacuipe

Riachdo do Jacuipe, com cerca de 35 mil habitantes (estimativa para 2025), reune condi¢des
ideais para a oferta do curso de Corte e Costura. O municipio possui potencial para
microempreendimentos no setor de vestuario, conta com infraestrutura para capacitacao e

apresenta forte interesse da populagdao em oportunidades de qualificacao.



O curso surge como uma iniciativa estratégica para preparar jovens e adultos para o mercado,
incentivando o empreendedorismo, a geracdo de renda e a inclusdo social. Além disso,
valoriza a tradi¢ao local em trabalhos artesanais e atende a crescente demanda por servigos de

costura no comércio, feiras e pequenos negocios.

6) Municipio: Varzea do Poco

O municipio de Varzea do Pogo, na Bahia, tem sua economia baseada principalmente na
agricultura familiar e no comércio local, que garantem a subsisténcia e parte dos empregos da
populacdo. Ainda assim, enfrenta desafios como a limitada oferta de trabalho formal e de
qualificacdo profissional. Socialmente, destaca-se pelo forte senso de comunidade, mas com
necessidade de mais oportunidades para jovens e adultos no mercado de trabalho.

Nesse cenario, a oferta dos cursos de Atendente de Farmacia e Auxiliar Administrativo
contribui diretamente para o desenvolvimento local. O primeiro atende a demanda por
servicos de saude, enquanto o segundo amplia as chances de inser¢do em diversos setores.
Juntos, esses cursos fortalecem a economia, geram oportunidades e promovem inclusdo social

no municipio.

7) Municipio: Conde

O municipio de Conde, com cerca de 24.460 habitantes (2025), apresenta grande potencial
para a oferta de cursos de Inglés Basico e Intermediario. A capacitacdo em inglés amplia
oportunidades de emprego, educacdo e empreendedorismo, sendo um diferencial competitivo
no comércio, turismo e servigos, além de essencial em processos seletivos e concursos.

Com a populagdo em busca de qualificacdo, aliado ao forte potencial turistico da regido, o
curso atende a demanda por profissionais preparados para se comunicar com visitantes

nacionais € internacionais..

8) Municipio: Pedrao

demanda por servigos de beleza, especialmente manicure e pedicure, o curso de Manicure e
Pedicure com Alongamento de Unhas surge como uma oportunidade importante para
capacitar jovens e adultos.

A formagdo oferece conhecimentos teoéricos e praticos, incluindo cuidados com unhas,
técnicas de alongamento, higiene, atendimento ao cliente e nogdes de gestao. Com isso, 0s

participantes poderdo atuar de forma auténoma ou em saldes, gerando renda, incentivando o



empreendedorismo e contribuindo para o desenvolvimento econdmico € o bem-estar da

comunidade local.

9) Municipio: Camacari
Camagari conta com cerca de 321 mil habitantes (2025) e se destaca como um importante
polo industrial, econdmico e turistico. Com forte presenca de empresas, crescimento no setor
de servicos e uma populagdo jovem em busca de qualificagdo, o municipio oferece condi¢des
ideais para a realizag¢ao de cursos profissionalizantes.
Nesse contexto, a oferta de cursos atende diretamente as demandas locais:
o Gargom: qualifica profissionais para atuar em turismo, eventos, bares e restaurantes,
impulsionando a empregabilidade e a geracao de renda.
e Operador de Produgdo: prepara mao de obra para o Polo Industrial de Camagari,
fortalecendo o setor produtivo e ampliando oportunidades de trabalho.
o Informatica Bésica: promove inclusdo digital e amplia o acesso a oportunidades no
mercado de trabalho e no empreendedorismo.
Essas formagdes contribuem para o desenvolvimento econdmico, a inclusdo social e o

fortalecimento da comunidade local.

10) Municipio: Salvador

Em Salvador, a oferta dos cursos de Arte Culinaria, Barman, Doces e Salgados € Mecanico de
Motocicletas atende a crescente demanda por qualificacdo profissional em areas com grande
potencial de geragdo de renda e emprego.

A cidade, referéncia cultural e turistica da Bahia, possui um mercado aquecido em
gastronomia, eventos, turismo e servicos, além de um numero crescente de motocicletas que
amplia a necessidade por manutengdo especializada.

Com publico jovem e adulto em busca de oportunidades, boa infraestrutura para formacao e
forte incentivo ao empreendedorismo, 0s cursos preparam os participantes para atuar no
mercado de trabalho ou abrir seus proprios negdcios, contribuindo para o desenvolvimento

econdOmico e social local de forma préatica e acessivel.

11) Municipio: Boa Vista do Tupim
Boa Vista do Tupim possui cerca de 17 mil habitantes (estimativa 2025) e apresenta uma

demanda crescente por profissionais na area de confeccao. Nesse contexto, o curso de Corte e



Costura surge como uma oportunidade estratégica para capacitar jovens e adultos,
promovendo geracdo de renda, empreendedorismo e inclusdo social.

Com foco pratico e tedrico, o curso ensina técnicas de costura, corte, modelagem e produgao
de roupas e acessorios, além de nogdes de gestdo de pequenos negdcios. Assim, 0s
participantes poderdo atuar de forma auténoma ou no comércio local, contribuindo para o

fortalecimento da economia e o desenvolvimento de novos empreendimentos no municipio.

12) Municipio: Mundo Novo

O municipio de Mundo Novo tem cerca de 17.197 habitantes (2025) e apresenta uma
crescente demanda por profissionais qualificados no comércio e servigos.

A oferta do curso de Operador de Caixa ¢ essencial para capacitar jovens e adultos, ampliando
oportunidades de emprego, geracdo de renda e inclusao social. Com o comércio local em
expansdo e publico interessado em qualificagdo, o municipio retine condigdes ideais para a
realizacdo do curso, contribuindo para o desenvolvimento profissional e a inser¢do no

mercado de trabalho.

13) Municipio: Antonio Cardoso

O municipio de Antonio Cardoso possui cerca de 11.498 habitantes (estimativa para 2025) e
forte vocagdo agropecudria. Nesse contexto, a oferta do curso de Produtor Agricola ¢
fundamental para capacitar jovens e adultos, promovendo geragdo de renda,
empreendedorismo e desenvolvimento rural sustentavel.

Com atividades voltadas ao cultivo de grdos, hortalicas, frutas e criagdo de animais, a
formacao qualificada contribui para aumentar a produtividade e a qualidade da producao
local. Além disso, o municipio conta com publico interessado, potencial para fortalecer a

agricultura familiar e estrutura adequada para atividades tedricas e praticas.

14) Municipio: Feira de Santana

Feira de Santana, com populacdo estimada em 660.806 habitantes em 2025, ¢ um polo urbano
e comercial estratégico da Bahia, com grande potencial para cursos de qualificagao
profissional. O municipio possui populagdo jovem e adulta interessada em capacitacao,
infraestrutura adequada para treinamentos tedricos e praticos, e oportunidades para

empreendedorismo e atuagao autdbnoma.



Curso de Gargom/Gargonete: Atende a demanda dos setores de alimentacdo, turismo e
eventos, preparando profissionais para bares, restaurantes, hotéis, buffets e eventos
corporativos, gerando renda e inclusao social.

Curso de Barbeiro: Capacita para o mercado de beleza masculina, promovendo
empreendedorismo e atendimentos autbnomos em barbearias e servicos estéticos, atendendo a
crescente demanda local.

Curso de Pedreiro Polivalente: Forma profissionais para a construc¢ao civil, incluindo obras
residenciais, comerciais e publicas, garantindo qualificagdao técnica, seguranca e geracao de

renda.

15) Municipio: Santa Barbara

O municipio de Santa Béarbara, com cerca de 21.787 habitantes em 2025, apresenta grande
potencial para cursos de capacitacdo em estética. Com populacdo jovem e adulta interessada
em qualificacdo profissional, mercado de beleza em expansao e infraestrutura adequada para
treinamentos, 0 municipio € ideal para cursos de Depilagdo e Micropigmentagao.

O curso visa formar profissionais qualificados, incentivar empreendedorismo e gerar renda,
atendendo a crescente demanda por servigos de estética em saldes e atendimentos autdonomos,

garantindo seguranga e qualidade nos servigos prestados.

16) Municipio: Teodoro Sampaio

Teodoro Sampaio, com cerca de 7.280 habitantes em 2025, conta com comércio local em
expansdo e infraestrutura adequada para treinamentos praticos e teoricos. O curso de
Operador de Caixa visa capacitar jovens e adultos para o setor de comércio € servigos,
promovendo geracdo de renda, inclusdo social e desenvolvimento profissional. Ha crescente
demanda por profissionais qualificados em supermercados, lojas, farmacias e outros
estabelecimentos, garantindo eficiéncia no atendimento, controle financeiro e no registro de

vendas.

17) Municipio: Banzaé
Banzaé, com cerca de 12.288 habitantes em 2025, apresenta grande potencial para o curso de
Corte e Costura. A capacitagdo de jovens e adultos permitird atuar na confec¢ao de roupas e

acessorios, gerando renda, incentivando o empreendedorismo e promovendo inclusdo social.



Ha demanda por profissionais qualificados para atender comércio local, feiras, eventos e
confeccdes artesanais, criando oportunidades para pequenos negocios. O municipio conta com
tradicdo em trabalhos manuais, infraestrutura adequada para treinamentos € uma populacao

motivada para se qualificar e fortalecer a economia local.

18) Municipio: Euclides da Cunha

O municipio de Euclides da Cunha, com cerca de 64.768 habitantes em 2025, ¢ ideal para a
realizagdo do curso de Corte e Costura. Com tradi¢do em trabalhos manuais, infraestrutura
adequada e potencial para estimular o empreendedorismo, o municipio oferece oportunidades
para fortalecer a economia local.

O curso visa capacitar jovens e adultos na confeccdo de roupas e acessorios, promovendo
geragdao de renda, inclusdo social e formagao de profissionais qualificados para atender ao

comércio, feiras e eventos, além de fomentar pequenos negdcios na area de moda e vestuario.

Lote 5 - Composto pelos Territorios de Identidade - Metropolitano de Salvador, Sertao do
Sdo Francisco, Sisal e Itaparica.

Serdo ofertados os seguintes cursos: Apicultura, Barbeiro, Bombeiro Civil, Carpintaria de
Obras, Corte e Costura, Cuidador de Idosos e Coach, Cultivo de Produtos Organicos, Doces e
Salgados, Eletricista de Instalacdes e Manutencdes Prediais com NR10, Letramento Digital
para Idosos, Manicure e Pedicure com Alongamento de Unhas, Mecanico de Motocicletas,

Panificacdo e Confeitaria e Pedreiro Polivalente.

1) Municipio: Salvador

O curso de Bombeiro Civil visa preparar jovens e adultos para atuar em prevencdo e combate
a incéndios, resgate, primeiros socorros € seguranca em edificagdes e eventos. Além de
qualificacdo profissional, gera emprego e promove inclusao social. Salvador, com sua grande
concentracdo de prédios, industrias, shoppings, hotéis e eventos, demanda profissionais
especializados. O municipio oferece infraestrutura adequada para treinamentos e
oportunidades de atuagdao autdbnoma e microempreendimentos na area de seguranca civil.

O curso de Cuidador de Idosos em Salvador ird formar profissionais para cuidar de pessoas

idosas, promovendo saude, qualidade de vida, inclusdo social e oportunidades de emprego.



Com o aumento da populagdo idosa, ha forte demanda por cuidadores em residéncias,
institui¢des de longa permanéncia, clinicas e servigos domiciliares. Salvador possui
infraestrutura para treinamentos tedricos e praticos e oferece potencial de atuacao autonoma
ou em institui¢des especializadas, fortalecendo a economia local.

J& o curso de Letramento Digital para Idoso estd voltado a inclusdo digital da populagdo

idosa, promovendo autonomia, acesso a informagao e qualidade de vida.

2) Municipio: Sao Francisco do Conde

Sao Francisco do Conde, com cerca de 41.110 habitantes em 2025, retine condi¢des ideais
para cursos de qualificacdo profissional: populacdo jovem e adulta em busca de
oportunidades, forte atividade comercial e industrial, infraestrutura adequada para
treinamentos e potencial para empreendedorismo na area elétrica.

O curso de Eletricista de Instalagdes e Manutencdes Prediais com NR10 atende a crescente
demanda por profissionais qualificados em residéncias, comércios, industrias e obras publicas,
promovendo geragdo de renda, empreendedorismo e seguranga no cumprimento das normas
regulamentadoras.

O curso de Cuidador de Idosos prepara profissionais para atuar no cuidado de pessoas idosas,
garantindo saude, qualidade de vida, inclusdo social e geracdo de empregos, em resposta ao
aumento da demanda por servicos especializados em residéncias, instituicdes de longa

permanéncia, clinicas e atendimento domiciliar.

3) Municipio: Sao Sebatido do Passé

Sdo Sebastido do Passé, com cerca de 42.944 habitantes em 2025, apresenta grande demanda
por profissionais qualificados em estética masculina. O curso de Barbeiro atende jovens e
adultos interessados em oportunidades de trabalho e empreendedorismo. O setor de beleza
oferece carreiras autdbnomas ou em saldes, e o curso capacita com técnicas de corte, barba,

bigode, atendimento ao cliente e boas praticas de higiene e seguranca.

4) Municipio: Campo Alegre de Lourdes

Campo Alegre de Lourdes, com cerca de 32.500 habitantes em 2025, enfrenta grande
demanda por profissionais capacitados na manutencdo de motocicletas, meio de transporte
muito utilizado na regido. A caréncia de mao de obra especializada compromete a qualidade e

agilidade dos servicos.



O curso de Mecanico de Motocicleta oferece formacdo pratica e tedérica em manutencao
preventiva, reparos mecanicos, elétrica bdsica e seguranca veicular, preparando os
participantes para atuar em oficinas, concessiondrias ou como autonomos de forma

qualificada.

5) Municipio: Canudos

Canudos, no norte da Bahia, terd cerca de 16.700 habitantes em 2025. A economia local gira
em torno de agricultura, comércio e servigos, com destaque para o uso de motocicletas e
carros, o que aumenta a demanda por manuteng¢do automotiva. Por isso, oferecer o curso de
Mecanico de Motocicletas ¢ essencial para formar profissionais qualificados e atender a

crescente necessidade de reparos e servigos na regiao.

6) Municipio: Casa Nova

O municipio de Casa Nova tem uma economia baseada em agricultura irrigada, comércio e
servicos, com destaque para a producao agricola e as feiras locais, onde alimentos preparados
sdao uma importante fonte de renda.

O curso de Doces e Salgados atende a crescente demanda por qualificacdo em gastronomia,
voltada a comercializacdo de alimentos, oferecendo grande potencial de geracdo de renda e
empreendedorismo. Além disso, promove inclusdo social, autonomia financeira e fortalece a

economia local, beneficiando jovens, mulheres e adultos que buscam capacitagao profissional.

7) Municipio: Curaca

O municipio de Curaga possui populacdo estimada de 36.127 habitantes /ano 2025, localizado
no norte da Bahia, possui uma economia baseada em agricultura, pecuaria, comércio e
servicos, sendo o setor de estética uma alternativa vidvel para diversificagdo de renda e
fortalecimento da economia local.

A oferta do curso de Manicure e Pedicure com Alongamento de Unhas no municipio de
Curacd se justifica pela crescente demanda por servicos de beleza e cuidados pessoais,
segmento que apresenta grande potencial de geragdao de renda, empreendedorismo e inser¢ao

no mercado de trabalho, especialmente para jovens e mulheres.

8) Municipio: Erico Cardoso



O municipio de Erico Cardoso possui populagio estimada de 10.947 habitantes /ano 2025,
localizado no sudoeste da Bahia, possui uma economia baseada em agricultura, pequenos
comeércios e servicos, sendo a area de confeccao uma alternativa vidvel para diversificacao da
renda familiar e fortalecimento da economia local.

A oferta do curso de Corte e Costura no municipio de Erico Cardoso se justifica pela
necessidade de qualificagdo profissional na area de vestuario e confeccdo, segmento que
apresenta grande potencial de geragdo de emprego, renda e empreendedorismo, especialmente

entre jovens ¢ mulheres.

9) Municipio: Pilao Arcado

O municipio de Pilao Arcado possui populagdo estimada de 37.388 habitantes /ano 2025,
possui uma economia baseada em agricultura, pesca, comércio e servigos, com demandas
frequentes por constru¢do, reformas e manuten¢do de iméveis, o que evidencia a importancia
de profissionais capacitados na area de carpintaria aplicada a construgao civil.

A oferta do curso de Carpintaria de Obras no municipio de Pildao Arcado se justifica pela
necessidade de qualificacdo profissional na area da construgdo civil, setor essencial para o
desenvolvimento da infraestrutura local e que apresenta grande potencial de geragdo de

emprego e renda.

10) Municipio: Remanso

O municipio de Remanso possui populacao estimada de 42.855 habitantes /ano 2025, possui
uma economia baseada em agricultura, pesca, comércio e servicos, sendo comum a utilizagdo
de motocicletas e automoéveis como principais meios de transporte da populagdo,
especialmente em areas urbanas e rurais, o que amplia a demanda por servicos mecanicos na
regiao.

A oferta do curso de Mecanico de Motocicletas no municipio de Remanso se justifica pela
crescente demanda por profissionais qualificados na éarea de manutengdo automotiva,
considerando o aumento da frota de veiculos e a necessidade constante de servicos de reparo e

manutencao.

11) Municipio: Sobradinho
O municipio de Sobradinho possui populacdo estimada de 27.097 habitantes /ano 2025,

possui uma economia baseada em comércio, servigos e atividades ligadas ao turismo local,



especialmente em funcdo do lago de Sobradinho, o que amplia a procura por servigos de
estética e beleza.

A oferta do curso de Manicure e Pedicure com Alongamento de Unhas no municipio de
Sobradinho se justifica pela crescente demanda por servigcos de beleza e cuidados pessoais,
segmento que apresenta grande potencial de geracdo de renda, empreendedorismo e inser¢ao

no mercado de trabalho.

12) Municipio: Uaua

O municipio de Uaua possui populacao estimada de 25.449 habitantes /ano 2025, possui uma
economia baseada na agricultura, pecudria, comércio e servicos, sendo o setor de estética uma
alternativa importante para diversificagdo da renda e fortalecimento da economia local.

A oferta do curso de Manicure e Pedicure com Alongamento de Unhas no municipio de Uaua
se justifica pela crescente demanda por servigos de beleza e cuidados pessoais, setor que
apresenta grande potencial de geracdo de renda, empreendedorismo e inclusdo produtiva,

especialmente entre jovens e mulheres.

13) Municipio: Araci

O municipio de Araci possui populacao estimada de 50.308 habitantes /ano 2025, localizado
na regido sisaleira da Bahia, possui uma economia fortemente baseada na agricultura familiar
e na produgao rural, o que evidencia a importancia de capacitar produtores e trabalhadores do
campo em técnicas modernas e sustentaveis de cultivo.

A oferta do curso de Cultivo de Produtos Organicos no municipio de Araci se justifica pela
crescente demanda por praticas agricolas sustentdveis e pela valorizagdo de alimentos
saudaveis, livres de agrotdxicos, que contribuem para a qualidade de vida da populagdo e

preservacao ambiental.

14) Municipio: Biritinga
O municipio de Biritinga possui populagdo estimada de 15.603 habitantes /ano 2025,

localizado na regido sisaleira da Bahia, possui uma economia baseada na agricultura,



comércio e servigos, o que evidencia a importancia de mao de obra capacitada para atender as
demandas locais com qualidade e seguranga.

A oferta do curso de Eletricista de Instalacdes e Manutencdes Prediais com NRI10 no
municipio de Biritinga se justifica pela crescente demanda por profissionais qualificados na
area elétrica, considerando a expansdo de construcdes residenciais e comerciais, bem como a

necessidade de manutengao segura e eficiente das instalagdes elétricas.

15) Municipio: Itiaba

O municipio de Itiuba possui populagdo estimada de habitantes 34.490 /ano 2025, possui
caracteristicas climaticas e ambientais favoraveis a atividade apicola, como a presenca de
vegetacao nativa e floradas que possibilitam a producdo de mel e outros derivados com
qualidade.

A oferta do curso de Apicultura no municipio de Itiuba se justifica pela relevancia das
atividades rurais na economia local e pelo grande potencial da criagdo de abelhas como

alternativa sustentavel de geracao de renda para agricultores familiares.

16) Municipio: Monte Santo

Monte Santo, no nordeste da Bahia, tem cerca de 49.807 habitantes (2025) e economia
baseada em agricultura, pecuaria, comércio e servicos. Com o uso intenso de motos e carros,
especialmente na zona rural, cresce a demanda por servigos mecanicos. Por isso, o curso de
Mecanico de Motocicletas ¢ essencial, formando profissionais qualificados para atender a
manutengado e reparo da frota local.

A implementacdo de um curso de carpintaria de obras no municipio € estratégica para o
desenvolvimento local. A capacita¢do profissional nesta area atende a crescente demanda por
mao de obra qualificada na construcdo civil, promovendo geracdo de emprego e renda. Além
disso, o curso contribui para a valorizagdo de habilidades técnicas, oferecendo oportunidades
para jovens e adultos aumentarem sua empregabilidade. A iniciativa fortalece a economia

regional, estimula a profissionalizagdo e apoia a execucao de obras com maior qualidade e

seguranca

17) Municipio: Quijingue



O municipio de Quijingue possui populacdo estimada de 26.443 habitantes /ano 2025,
apresenta um contexto socioecondmico marcado por oportunidades limitadas de emprego
formal, sendo a construg¢do civil uma alternativa importante de geracdo de renda para a
populagdo local. No entanto, grande parte dos trabalhadores atua de forma informal e sem
qualificacdo técnica, o que impacta diretamente na qualidade dos servigos prestados, na
seguranga das obras e na produtividade.

A oferta do curso de Pedreiro Polivalente no municipio de Quijingue justifica-se pela
crescente demanda por profissionais qualificados na area da construgdo civil, especialmente
em regides do interior, onde hd expansdo de obras residenciais, reformas e pequenas

construcoes.

18) Municipio: Sao Domingos

O municipio de Sao Domingos possui populagdo de 8.690 estimada de habitantes /ano 2025,
apresenta potencial para o desenvolvimento de atividades ligadas a produgdo alimenticia,
considerando a demanda existente em eventos, comemoragdes, comércio informal e
estabelecimentos locais, como lanchonetes e padarias. No entanto, muitos produtores atuam
sem capacitagdo técnica, o que pode comprometer a qualidade, a padronizagdo e a seguranga
dos alimentos ofertados.

A oferta do curso de Doces e Salgados no municipio de Sdao Domingos justifica-se pela
necessidade de promover a geracdo de renda e o fortalecimento do empreendedorismo local,
especialmente entre pessoas que buscam alternativas de trabalho autonomo e de baixo

investimento inicial.

19) Municipio: Serrinha

O municipio de Serrinha possui populacdo estimada de 84.690 habitantes /ano 2025,
apresenta um comércio ativo e diversificado, com presenga de padarias, lanchonetes,
mercados e empreendimentos do ramo alimenticio que demandam mao de obra qualificada.
No entanto, muitos trabalhadores atuam de forma informal ou sem formagdo técnica
adequada, o que limita a qualidade dos produtos, a padronizacdo e a competitividade no
mercado.

A oferta do curso de Panificagdo e Confeitaria no municipio de Serrinha justifica-se pela

relevancia do setor alimenticio como importante gerador de emprego e renda, especialmente



em contextos urbanos de médio porte, onde hé significativa demanda por produtos de

panificagdo, bolos, tortas e demais itens de confeitaria.

20) Municipio: Teofilandia

O municipio de Teofilandia possui populacdo de estimada de 21.825 habitantes /ano 2025,
possui potencial para o fortalecimento de atividades ligadas a producdo e aos servigos de
confecc¢do e ajustes de roupas, considerando a demanda existente na propria comunidade, em
comércios locais e em eventos sociais. No entanto, muitos trabalhadores atuam de forma
informal e sem capacitacdo técnica especifica, o que limita a qualidade dos servigos e as
possibilidades de crescimento profissional.

A oferta do curso de Corte e Costura no municipio de Teofilandia justifica-se pela
necessidade de ampliar as oportunidades de qualificacdo profissional e geragdo de renda para
a populagdo local, especialmente para pessoas que buscam inser¢do no mercado de trabalho

ou o desenvolvimento de atividades autdnomas.

21) Municipio: Valente

O municipio de Valente possui populacdo de estimada de 25.132 habitantes /ano 2025,
possui uma economia baseada na agricultura, especialmente na produgdo de sisal, além de
comércio e servigos, sendo comum a utilizacdo de motocicletas e automoveis como principais
meios de transporte, o que amplia a demanda por servigos mecanicos no municipio.

A oferta do curso de Mecanico de Motocicletas no municipio de Valente se justifica pela
crescente demanda por profissionais qualificados na 4rea de manuten¢do automotiva,
considerando o aumento da frota de veiculos e a necessidade continua de servigos de reparo e

manutencao.

22) Municipio: Abaré

O municipio de Abaré possui populacdo de estimada de 18.269 habitantes /ano 2025, possui
uma economia baseada em atividades como agricultura, comércio e servigos, com constante
demanda por construcao, manutencao e reforma de imoveis residenciais € comerciais. Nesse
contexto, a formacao de profissionais qualificados ¢ fundamental para atender as necessidades
do mercado local com qualidade e seguranca.

A oferta do curso de Pedreiro Polivalente no municipio de Abaré se justifica pela necessidade

de qualificacao profissional na area da construgdo civil, setor que apresenta grande potencial



de geracdo de emprego e renda, além de ser essencial para o desenvolvimento da

infraestrutura local.

23) Municipio: Chorrocho

O municipio de Chorroch6 possui populagdo de estimada de 10.933 habitantes /ano 2025,
possui uma economia baseada em agricultura, pecuaria, comércio e servi¢os, sendo comum a
utilizacdo de motocicletas e automoveis como principais meios de transporte, especialmente
em areas rurais, o que amplia a demanda por servigos mecanicos na regiao.

A oferta do curso de Mecanico de Motocicletas no municipio de Chorroch6 se justifica pela
crescente demanda por profissionais qualificados na drea de manutencdo automotiva, tendo
em vista o aumento da frota de veiculos e a necessidade continua de servigcos de reparo e

manutencao.

24) Municipio: Macururé

O municipio de Macururé¢ possui populagdo de estimada de 7.435 habitantes /ano 2025,
possui uma economia baseada em atividades como agricultura, pecudria, comércio e servigos,
sendo comum a utilizagdo de motocicletas e automoveis como principais meios de
deslocamento, especialmente em areas rurais, o que amplia a demanda por servigos mecanicos
na regido.

A oferta do curso de Mecanico de Motocicletas no municipio de Macururé se justifica pela
crescente necessidade de profissionais qualificados para atuar na manutengdo de veiculos,
considerando o aumento da frota local e a importancia desses meios de transporte para a

mobilidade da populagao.

25) Municipio: Rodelas

O municipio de Rodelas possui populagdo de estimada de 10.884 habitantes/ano 2025, possui
uma economia baseada em atividades como agricultura, pesca, comércio e servigos, sendo a
carpintaria uma atividade importante para atender demandas de construg¢do, reformas e
producao de modveis e estruturas de madeira.

A oferta do curso de Carpintaria de obras no municipio de Rodelas se justifica pela
necessidade de qualificagdo profissional na 4rea da construcdo civil e producdo artesanal,

setores que apresentam potencial para geracao de emprego, renda e desenvolvimento local.



4. PUBLICO BENEFICIARIO

As acdes de qualificagdo social e profissional, no ambito do Projeto Qualifica Bahia 2026

irdo beneficiar a Populagdao Economicamente Ativa — PEA, acima de 18 anos, ou que

adquira esta idade até a conclusdo do curso. Com vistas a garantir efetividade social, as

acdes de qualificacdo social e profissional deverdo ser direcionadas prioritariamente para:

L

VL

Trabalhadores/as sem ocupagao cadastrado/as nas agéncias do Sistema Nacional de
Emprego - SINE e/ou beneficiarios/as das demais politicas publicas de trabalho e
renda, especialmente os beneficiarios do Seguro-Desemprego (observe-se que, devido
a assimetria de cobertura territorial entre as acdes de qualificagdo e intermediacdo de
mao-de-obra, a ndo existéncia de posto do SINE nao poderd ser um impedimento para
a realizacao das agdes de qualificagdo social e profissional);

Trabalhadores/as rurais e da pesca, incluidos nesse grupo agricultores familiares e
outras formas de producdo familiar, assalariados empregados ou desempregados,
assentados ou em processo de assentamento, pescadores, piscicultores, populacdes
tradicionais étnicas (quilombolas, indigenas, outras), trabalhadores em ocupagdes
tradicionais (seringueiros, castanheiros, ribeirinhos, caigaras, outras), outros
trabalhadores rurais desempregados, trabalhadores/as em atividades sujeitas a
sazonalidades ou instabilidade na ocupagao e fluxo de renda;

Pessoas que trabalham em condi¢do auténoma, por conta propria, cooperativada,
associativa ou autogestionada, trabalhadores de micro e pequenas empresas,
empreendedor individual;

Trabalhadores/as referentes a politicas de inclusdo social, tais como os beneficiarios do
Programa Bolsa-Familia ou de outras politicas sociais, beneficidrios de politicas
afirmativas e de politicas de integragao e desenvolvimento regional e local, pessoas
com deficiéncia;

Trabalhadores em situacdo especial, como detentos e egressos do sistema
penitenciario, os jovens que sdao submetidos a medidas sdcio-educativas, trabalhadores
libertados de regime de trabalho degradante, familiares de egressos do trabalho
infantil;

Trabalhadores/as para o desenvolvimento e geragdo de emprego e renda, tais como os
trabalhadores para setores estratégicos da economia, ou em arranjos produtivos locais,

do setor artistico e cultural ¢ do artesanato;



VII. Trabalhadores empregados sob risco de perder o emprego em empresas
afetadas por processos de modernizacdo tecnoldgica e outras formas de

reestruturacao produtiva.

VIII. Trabalhadores(as) das areas identificadas com altos indices de violéncia,

definidas pelo estado como areas de atuagdo do Programa Pacto Pela Vida.

4.1 PRIORIDADE DE ACESSO E O ATENDIMENTO A PESSOA COM
DEFICIENCIA
No ambito do Projeto Qualifica Bahia 2026 sera priorizada desde a fase do planejamento, a
destinacdo de vagas para pessoas com deficiéncia, desde que o tipo de limitagdo nao seja
impeditivo ao exercicio da atividade laboral que se pretende com os cursos desenvolvidos.

Para a consecug¢do desse objetivo devem ser observados os seguintes parametros:

a)  Podem ser incluidos os segurados da Previdéncia Social em processo de reabilitagdo
profissional (A reabilitagdo profissional ¢ um servico da Previdéncia Social, prestado
pelo INSS, de cardter obrigatorio, com o objetivo de proporcionar os meios de
reeducagao ou readaptacdo profissional para o retorno ao mercado de trabalho dos

segurados incapacitados por doenga ou acidente);

b)  Devem ser cumpridas as disposi¢des da norma regulamentadora da Politica Nacional
para a Integracdo da pessoa com Deficiéncia (Decreto n® 3.298/1999 regulamenta a
Lei n® 7.853/1989, dispde sobre a politica e consolida as normas de protecdo e da

outras providéncias);

¢)  As instituicdes contratadas devem buscar parcerias locais para o alcance das metas,

além de utilizar-se dos bancos de dados da intermediacao de mao-de-obra;

d)  Deve-se priorizar a realizacao de cursos com caracteristica inclusiva;

e) A informagdo sobre a deficiéncia do educando deve constar do cadastro tnico do

trabalhador;

As instituigdes executoras dos cursos de qualificacdo deverdao observar a Norma Brasil 9050,



da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT, que trata da Acessibilidade de
Pessoas com Deficiéncias e Edificagdes, Espago, Mobiliario e Equipamentos Urbanos.
Como requisitos minimos visando ao cumprimento da meta para pessoas com deficiéncia, os

locais de realizag¢do dos cursos deverdo preferencialmente contemplar, no minimo:

I Para alunos com deficiéncia fisica:

a)  Eliminacdo de barreiras arquitetonicas para circulagdo do estudante permitindo o
acesso aos espagos deuso coletivo;

b)  Constru¢do de rampas com corrimdos ou colocagdo de elevadores, facilitando a

circulagdo de cadeira de rodas;

c¢)  Adaptagdo de portas e banheiros com espago suficiente para permitir o acesso de

cadeira de rodas;

d)  Colocacao de barras de apoio nas paredes dos banheiros;
e) Instalacdo de lavabos, bebedouros e telefones publicos em altura acessivel aos

usuarios de cadeira rodas.

I Para alunos com deficiéncia visual:

Proporcionar, caso seja solicitada, desde o acesso até a conclusdo do curso, sala de apoio
contendo: maquina de datilografia braille, impressora braille acoplada a computador, sistema
de sintese de voz, gravador e fotocopiadora que amplie textos; software de ampliagcdo de
tela; equipamento para ampliacdo de textos para atendimento a educando com visdo
subtiormal; lupas, réguas de leitura; scanner acoplado a computador; plano de aquisicdo

gradual de acervo bibliografico dos contetidos basicos em Braille.

III  Para alunos com deficiéncia auditiva:

Proporcionar, caso seja solicitada, desde o acesso até a conclusdo do curso: quando
necessario, intérpretesde lingua de sinais/lingua portuguesa, especialmente quando da
realizacdo de provas ou sua revisao, complementando a avaliagao expressa em texto escrito
ou quando este ndo tenha expressado o real conhecimento do aluno; materiais de

informacgdes aos educadores para que se esclarega a especificidade linguistica dos surdos.

4.2. SELECAO DOS BENEFICIARIOS

Serdo selecionados aqueles que atenderem ao perfil descrito nesse Termo de Referéncia,



observando a ordem de inscrigao.

Para realizacdo das matriculas serd indispensavel apresentar, os seguites documentos: copia
do CPF, documento oficial com foto (RG — frente e verso ou Carteira de Habilitagdo — CNH),
comprovante de residéncia, comprovante de escolaridade (de acordo com o quadro 1), laudo
médico ou atestado para as pessoas com deficiéncia, ficha de inscri¢do assinada pelo
interessado confirmando a veracidade das informag¢des fornecidas e termo de LGPD (Lei
Geral de protecao de Dados Pessoais) assinados. No caso dos interessados, que possuam e
desejem ser chamados pelo nome social, a informacao devera estar registrada na ficha de

inscrigao.

o A OSC s6 podera matricular o(a) educando(a) respeitando o limite previsto de vagas
por turma e com toda documentacao apresentada.

o Cada educando s6 podera matriculado e cursar a capacitagdo em uma Unica turma;

e A OSC realizard a matricula dos inscritos que encaminharem toda a documentagao;

. Apos preenchimento das turmas, a OSC encaminhard para SETRE a relacao dos
inscritos, juntamente com a copia da documentacao solicitada;

o Seré de responsabilidade da OSC o acompanhamento das inscrigdes dos educandos.

Atencao': O banco de dados com as informagdes cadastradas sera de dominio e utilizagao

exclusiva da SETRE.

Atenc¢ao’: As turmas devem conter 20 educandos. A OSC deveré fazer cadastro reserva, para
substitui¢do, caso ocorra desisténcia, obedecendo ao periodo de até 10% do periodo da carga

horaria total do curso.

5. LEGISLACAO ESPECIFICA

O estabelecimento da parceria baseia-se nos termos da Lei Federal n°. 13.019, de 31 de julho
de 2014, (alterada pela Lei n.° 13.204 de 14/12/2015), que estabelece o regime juridico das
parcerias entre a administragdo publica e as organizagdes da sociedade civil, em regime de
mutua cooperacao, para a consecucdo de finalidades de interesse publico e reciproco; nos
termos do Decreto Estadual N° 17.091, de 05 de outubro de 2016, que dispde sobre a
celebracao de parcerias no ambito do Poder Executivo Estadual, entre a Administragdao

Publica do Estado da Bahia e organizagdes da sociedade civil.



Para fins de firmamento de parceria nos moldes de Termo de Colaboragdo poderdo participar
as organizacdes da sociedade civil que se enquadrem nos requisitos definidos pelo Art. 2°,
inciso I, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n°® 13.019/2014 a seguir especificados:

a) entidade privada sem fins lucrativos que nao distribua entre os seus socios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isen¢des de qualquer natureza,
participagdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e que os aplique integralmente na consecucao do respectivo objeto social, de
forma imediata ou por meio da constitui¢do de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n® 9.867, de 10 de novembro de 1999; as
integradas por pessoas em situagdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as
alcancadas por programas e a¢des de combate a pobreza e de geracao de trabalho e renda; as
voltadas para fomento, educacdo e capacitacdo de trabalhadores rurais ou capacitagdo de
agentes de assisténcia técnica e extensdo rural; e as capacitadas para execu¢do de atividades
ou de projetos de interesse publico e de cunho social; ou

¢) as organizagoes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e
de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

Conforme Art. 39 da Lei 13.019/2014, ficard impedida de celebrar, qualquer modalidade de
parceria, a organizac¢ao da sociedade civil que:

I - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territorio nacional;

II - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

III - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao
ou entidade da administragdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado
o termo de colaboragdo ou de fomento, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau;

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos tltimos cinco anos, exceto
se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicao e quitados os débitos eventualmente
imputados;

b) for reconsiderada ou revista a decisao pela rejeicao;

¢) a apreciagdo das contas estiver pendente de decisao sobre recurso com efeito suspensivo;



V - tenha sido punida com uma das seguintes sang¢des, pelo periodo que durar a penalidade:

a) suspensao de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administracao.

6. ABRANGENCIA

Compreenderd a abrangéncia deste projeto 93 municipios, em 26 Territorios de Identidade do

Estado da Bahia, conforme detalhamento contido nos ANEXOS 12a, 12b, 12¢, 12d e 12¢ -

Distribui¢ao de Cursos, Territorios € Municipios por lote.

A definicdo dos cursos e conteudos baseiam-se na escuta dos municipios € comunidades

locais, além da demanda do setor produtivo, diante a iniciagdo e retomada de

empreendimentos em diferentes segmentos.

7. ESCOPO DA PARCERIA
7.1 OBJETIVO DA PARCERIA

Apresentar projeto para promocdo de capacitagdo social e profissional possibilitando a

qualificacdo social e profissional de pessoas nos 26 Territorios de Identidade.

E vedada a participagdo de uma mesma OSC em mais de um lote.

Lote

Territorios

Valor
turma

por

N2 de
Turmas
no Lote

Valor
Lote

por

Valor de
Kits por
Lote

Exercicio
2026
12 parcela

Exercicio
2027
22 parcela

Valor Total do
Projeto

Lote 01

Bacia do
Paramirim | Bacia
do Rio Corrente
| Chapada
Diamantina |
Irecé |
Metropolitano de
Salvador |
Piemonte da
Diamantina |
Piemonte Norte
do Itapicuru |
Sertdo
Produtivo|Velho
Chico

RS
31.200,00

33

RS
1.029.600,00

RS
67.511,80

RS
788.231,80

RS
308.880,00

RS
1.097.111,80

Lote 02

Costa do
Descobrimento |
Extremo Sul |
Litoral  Sul |
Médio Rio de
Contas | Médio
Sudoeste da Bahia
| Sudoeste Baiano
| Vale do Jiquiriga

RS
31.200,00

32

RS 998.400,00

RS
117.474,40

RS
816.354,40

RS
299.520,00

RS
1.115.874,40

Lote 03

Baixo Sul |
Metropolitano de

RS
31.200,00

37

RS
1.154.400,00

RS
92.274,00

RS
900.354,00

RS
346.320,00

RS
1.246.674,00




Salvador |
Reconcavo

Bacia do Jacuipe |
Litoral Norte e
Agreste Baiano |
Metropolitano de
Salvador | [RS RS RS RS RS
Piemonte do | 31.200,00 32 R$ 998.400,00 58.013,60 756.893,60 299.520,00 1.056.413,60
Paraguacu |
Portal do Sertdo |
Semiarido
Nordeste Il

Lote 04

Metropolitano de
Salvador | Sertdo | RS 33 RS RS RS RS RS

do SdoFrancisco | | 31.200,00 1.029.600,00 |45.454,20 766.174,20 308.880,00 1.075.054,20
Sisal | Itaparica

Lote 05

RS RS RS RS RS

TOTAL 167 5.210.400,00 |380.728,00 |4.028.008,00 |1.563.120,00 |5.591.128,00

05 lotes - para realizacao de 167 (cento e sessenta e sete) turmas, sendo cada turma composta,
por 20 (vinte) educandos, totalizando 3.340 (trés mil, trezentos e quarenta ) beneficiarios.

Serdo selecionados 05 Projetos com valor conforme especificado abaixo.

*Detalhamento de territorios por municipio, serd especificado em anexo separados.

e Valor total da Qualificagdo: R$ 5.210.400,00 (cinco milhdes, duzentos e dez mil e

quatrocentos reais).

e Valor dos Kits Produtivos: R$ 380.728,00 (trezentos e oitenta mil e setecentos e vinte

e oito reais).

e Valor por Educando: R$ 1.560,00 (hum mil reais, quinhentos e sessenta reais).

As aulas devem acontecer de segunda a sexta-feira, nos turnos matutino ou vespertino. A
frequéncia minima para efeito de certificacdo sera de 75% (setenta e cinco por cento) da carga
horéria total.

A carga horaria dos cursos observara os seguintes parametros:
» Carga horaria total: 120 horas;

» Carga horaria dia: 04 horas/aula;
» Qualificagdo Social - Contetdo Social: maximo de 20% da carga horaria total;
» Qualificagdo Profissional (aulas teéricas): Contetido especifico: 40% da carga

horaria total,



» Qualificagdo Profissional (aulas praticas): 40% da carga horaria total.

A carga horaria do Projeto Qualifica Bahia 2026 nao devera exceder 4 horas/aula por dia, 20

(vinte) horas/aula por semana.

7.2 APRESENTACAO DAS PROPOSTAS

A proposta técnica da execugdo devera conter, no minimo, os seguintes elementos:
I- descri¢ao completa do objeto a ser executado;

II- perfil do publico atendido;

III- matriz de curso, que deve ser detalhado, relacionado a Classificacdo Brasileira de

Ocupagdes — CBO;

IV- matriz que informa, por municipio, a meta para cada curso, com o cédigo da CBO

correspondente;

V- meta total de vagas a serem ofertadas, detalhando quantitativamente o publico a ser

atendido;
VI- distribui¢do da meta por Territorio de Identidade e municipios baianos;
VII- estimativa de recursos financeiros;

VIII- memoria de célculo, detalhada por meta e produto, relativa aos custos totais dos

projetos;
IX- previsdo de prazo para execugdo, com duracdo maxima de um ano (12 meses);

X- cronograma de execucao, detalhando etapas e prazos; e

XI- cronograma de desembolso e pagamentos, além de obedecer o modelo no ANEXO 4

(Modelo da Proposta de Trabalho).

7.3 ACOES DA PARCERIA
7.3.1 ACAO 1 - Divulgacao, Inscricio e Matriculado Publico Beneficiario
A OSC realizard a divulgacdo e inscricdo dos beneficidrios, além de solicitar toda a

documentagao para a efetivacdo da matricula do publico que atenda ao perfil do projeto.



Sera responsabilidade da OSC formar cadastro reserva para eventuais substituigdes,
obedecendo o minimo de 75% da frequéncia para a certificacao.

Toda e qualquer peca de divulgagdo e apresentagdo das acdes do Projeto Qualifica Bahia
2026 deverao observar as orientacdes e recimendagoes da concedente sobre o assunto.

A matricula de novos educandos ou substituicdo daqueles que abandonaram o curso sera
permitida apenas durante a execu¢do do modulo de Qualificagdo Social (QS), nado
ultrapassando o percentual de 20% do total da carga horéaria do curso.

Critério de Aceitacio

Serdo consideradas as inscri¢des de pessoas que atendam ao perfil do projeto.

Para comprovagao dessa acdo a OSC deve apresentar material de divulgacao, fichas de
inscricdo preenchida com os dados dos beneficiarios e documentos pessoais, além de

relatorios com a sistematizagdo da agdo realizada.

7.3.2 — ACAO 2 — Realizac¢iio da Qualificacdo
A OSC ird promover qualificacdo social e profissional, na modalidade presencial, com
carga horéria total de 120 (centro e vinte) horas, conforme detalhamento contido nos

anexos que se referem a divisao de lotes.

Critério de Aceitaciao

A qualificacdo social e profissional devera atender ao quanto estabelecido no ANEXO 5 -
Modelo para Plano de Trabalho, além da apresentacdo dos seguintes itens: Listas de
frequéncia e lanche, fardamento, modulos, EPI’s (quando houver), kits profissionais e
auxilio transporte. Além disso, deve haver previsao de despesas com contratacdo de
instrutores, equipe administrativa, coordenador geral, coordenador pedagogico, insumos

para aulas praticas e despesas administrativas.

I) Qualificacdo Pedagogica
As agoes de qualificagdo social e profissional sdo de carater formativo através de cursos
presenciais com aulas tedricas e praticas, devendo agregar conteudos especificos de cada
ocupacdo e conteudos basicos. Cada curso, obrigatoriamente, devera iniciar pelos

conteudos bésicos para, em seguida, serem ministrados os conteudos especificos



concomitante com a realizagdo das aulas praticas. Devem ser incluidos, de forma
integrada, os conteudos indicados a seguir, sem prejuizo de outros que se definam em
fun¢ao da realidade local, das necessidades dos/as trabalhadores/as, do desenvolvimento
do territorio, do mercadode trabalho e do perfil da populagdo a ser atendida:
a) Nocdes de Direito Trabalhista e Prevencdo de Acidentes de Trablho — conteudos
basicos obrigatorios;
b) Direitos Humanos, Estudos de Género, Raca, Etica e Cidadania — contetidos basicos;
¢) Atualidades no Mundo do Trabalho — contetidos basicos;
d) Educacao ambiental, higiene pessoal, promocdo da qualidade de vida — contetidos
basicos;
e¢) Conceitos e defini¢des sobre Gestdo de Negocios, Empreendedorismo, Cooperativiso

e Associativismo — conteudos especificos.

Os contetidos apresentados no item b acima devem ser considerados de carater
obrigatorio na formagdo dos cursos, aplicados a realidade local, as necessidades do
trabalhador e ao mercado de trabalho.

Os modulos deverdo ser encaminhados para a SETRE em tempo habil para anélise e
aprovagao do supervisor com antecedéncia minima de 48 horas de antecedéncia, para o
inicio das aulas.

Na organizagdo dos cursos e defini¢do dos conteudos técnicos, preferencialmente, tem
como base a Classificagdo Brasileira de Ocupag¢des — CBO e demais disposi¢des legais
pertinentes, além da definicdo de eixos tecnologicos, tendo como referéncia as
atividades humanas e o desenvolvimento cientifico e tecnologico; ou itinerarios
formativos, entendidos como possibilidades de percurso quecompdem a formagao em
educagdo profissional e tecnoldgica, possibilitando o aproveitamento continuo
earticulado dos estudos, garantindo uma formacdo mais ampla e aumentando as
possibilidades de insercao ocupacional.

Ao final da execugado sera verificado pela concedente o cumprimento da carga horaria
que se constitui em um indicador de qualidade pedagdgica. Como garantia da qualidade
pedagbgica da instituicdo executora, serdo exigidos, elementos de qualificagdo técnica
da instituicdo e a existéncia de: controle de frequéncia, avaliagdo e emissdao de

certificados.



Os instrutores contratados pelas instituicdes executoras que irdo ministrar as aulas de
qualificacdo social e profissional deverdo apresentar comprovacao da qualificacdo nas
respectivas areas por meio de certificados, contratos, declaracdes e/ou copia da CTPS.
Os instrutoes de Qualificagdo Social (QS) devem possuir formacdo superior em
qualquer area e os instrutores de Qualificacdo Profissional (QP) devem possuir no
minimo nivel médio e comprovagdo de experiéncia profissional condizente com o
conteudo especifico do curso. As comprovagdes deverao ser analisadas e aprovadas pela
equipe da SETRE, anterior ao inicio da execu¢do. Em caso de substituicdo de algum
desses profissionais, a instituigdo deverd comunicar imediatamente a concedente e
apresentar os documentos supracitados dos instrutores substitutos.

A matricula de novos alunos ou substituicdo de educandos que abandonaram o curso
serd permitida apenas durante a execucdo do modulo de Qualificagdo Social (QS), ndo
ultrapassando opercentual de 20% do total da carga horaria do curso.

Para comprovagdo de recebimento dos beneficios como auxilio-transporte, lanche, kit
educando e material didatico, assim como de freqiiéncia dos educandos, a convenente
devera utilizar os modelos disponibilizados pela concedente. As listas de frequéncia,
recebimento de lanche e auxilio transporte devem ser assinadas diariamente.

Ao final dos cursos de barbeiro, cabeleireiro, manicure, corte e costura, doces e
salgados, padeiro e confeiteiro, serdo doados kits profissionais com alguns
equipamentos que possibilitem a sustentabilidade da atividade de forma autdénoma,
incentivando, assim, o empreendedorismo o que podera viabilizar sua independéncia

financeira.

7.3.3 ACAO 3 — Monitoramento ¢ Acompanhamento

A OSC emitird relatorio de monitoramento e acompanhamento semenstral contendo
dados e informag¢des que demonstrem a execugdo fisica das turmas por meio de registros
audiovisuais (fotografias, videos e apresentagdes infograficas). Os registros fotograficos

devem conter as seguinte informacdes: data, hora, municipio € nome do curso.

Critério de Aceitaciao

Serdo apresentados relatérios semestrais com o monitoramento € acompanhamento da

execug¢ao das turmas.



A OSC devera utilizar meios tecnoldgicos para fins de captura dos registros fotograficos
das atividades realizadas que permitam a veiculagdo de dados de registro, tais como data,
horéario e geolocalizacao, por meio de aplicativos acessados/baixados em plataformas

e/ou lojas de aplicativos disponiveis para os sistemas “android”, “IOS” ou outros.

7.3.4 ACAO 4 — Realizacio de Pesquisa de Satisfacio

A OSC aplicard ao final da execugao dos cursos pesquisa de satisfacao a todos os educandos
concluintes, além de apresentar a SETRE relatorio com a descrigdo das técnicas e
instrumentos de pesquisa aplicados, tamanho da amostra, caracterizagdao dos respondentes da
pesquisa, resultados encontrados demonstrados por meio de quadros, tabelas ou graficos,

inclusive com comentarios explicativos.

Critério de Aceitacio
Serdo apresentados os questionarios respondidos pelos educandos, relatério com a
sistematizagdo das respostas, planilha em excel com a tabulacdo dos dados e graficos

explicativos.

7.3.5 ACAO 5 — Evento de Certificacio
A certificagdo ocorrera no final da qualifica¢ao profissional para os educando que atenderem

a frequéncia minima de 75% na qualifica¢do social e na profissional.

Critério de Aceitacio
A OSC ao final da execucao das turmas entregard os certificados aos educandos aptos, além

de apresentar lista de entrega dos certificados e relatdrio fotografico.

7.3.6 ACAO 6 — Prestacio de Contas
A OSC deve apresentar os documentos de prestacao de contas ao final de cada etapa de

execucao (parcial e final).

Critério de Aceitacio
Sera apresentada documentagao de prestagdo técnica (listas de presenga, listas de entrega de

beneficios: lanche, material didatico ¢ fardamento), relatério de execugao fisica, além dos



documentos comprobatérios da execucao financeira.
Nao serdo aceitos documentos diversos dos modelos disponibilizados pela convenente e/ou

estabelecidos pela Lei 13.019 — Marco Regulatério das OSCs.

7.4 INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO
As OSC deverdo apresentar os indicadores, metas e pardmetros de avaliagdo de desempenho

juntamente com o Projeto, conforme planilha modelo abaixo:

LOTES
Quantidade de| parametro
Planejamento . . Meio de | Meta (Ano ) de Avaliagdo
Indicador Unidade I A o A
do Programa Verificagao Més| Més| Més| de
1 2 3... Desempenho
Relatdrio de
execugao
contendo Alcance da
informacdes meta:
sobre o} Entre 100% a
quantitativo de 91% - meta
turmas a iniciar, cumprida;
N2 de turmas abertas, em Entre 90% e
implementadas| Turmas andamento e[| - - XX 81% - meta
pelo projeto. concluidas. cumprida
Relatério com arcialmente;
Objetivo da P
. cursos, Menor ou
Parceria: Ofertar N .
capacitacio quantitativo de igual a 80% -
p. ¢ educandos em Meta nao
social e .
. cada turma e cumprida.
profissional de L.
carga hordria
pessoas nos .
. realizada.
diversos Alcance da
territdrios do Relatdrio
estado informativo meta:
) contendo Entre 100% a
. ~ 91% - meta
informacodes .
cumprida;
sobre a
N2 de pessoas A Entre 90% e
- frequéncia de
certificadas Pessoas - - XX 81% - meta
elo projeto cada educando, cumprida
pelo projeto. bem como a p
. parcialmente;
lista de
certificacdo Menor ou
. igual a 80% -
assinada pelos ~
Meta nao
alunos. .
cumprida.




Relatério sintético
com pesquisa do
perfil

. - Alcance da
socioecondmico meta:
Meta 1 - Agdo 1: dos beneficiarios )
. Entre 100% a
Promover a matriculados,
. o 91% - meta
divulgacao, contendo a .
inscricao e relacao de cumprida;
. N2 de matriculas , Entre 90% e
matricula do . Matriculas | educandos XX
L realizadas. . 81% - meta
publico matriculados por .
- cumprida
beneficidario que turma/curso, .
) parcialmente;
atendam ao perfil acompanhada da .
do projeto copia dos Menor ou igual
projeto. pla a 80% - Meta
respectivos - .
nado cumprida.
documentos,
conforme  perfil
especificado.
Relatério
contendo
informacoes
sobre o
andamento  das
turmas, Alcance da
Acdo 2: Promover quantitativo  de meta:
qualificagdo social educandos e Entre 100% a
e profissional carga horaria. 91% - meta
conforme N2 de pessoas Devem ser cumprida;
detalhamento qualificadas e apresentados Entre 90% e
. . Pessoas . XX
contido no Anexo | certificadas pelo para efeito de 81% - meta
12 — Distribuicao | projeto verificacao as cumprida
de Cursos entre listas de parcialmente;
Territérios e presenga, mapas Menor ou igual
Municipios de frequéncia, a 80% - Meta
listas de entrega nao cumprida.
de auxilio
transporte,
lanche,
fardamento e
material didatico.
Relatério de
. Alcance da
monitoramento e
acompanhamento meta:
. Entre 100% a
trimestral
91% - meta
contendo dados e .
Acdo 3: informagdes que cumprida;
. "| N2 de relatdrios L. Entre 90% e
Monitoramento e Relatérios | demonstrem a XX
entregues o - 81% - meta
Acompanhamento execucao  fisica .
cumprida

das turmas por
meio de registros
audiovisuais
(fotografias e
videos).

parcialmente;
Menor ou igual
a 80% - Meta
nao cumprida.




Relatério com a

descricao das
técnicas e
instrumentos de
pesquisa Alcance da
aplicados, meta:
tamanho da Entre 100% a
amostra, 91% - meta
Acdo 4: Realizar|N2 de pessoas caracterizacao cumprida;
Pesquisa de | que participaram dos respondentes Entre 90% e
. ~ . Pessoas . - XX
Satisfacdo com [ da pesquisa de da pesquisa, 81% - meta
Beneficiarios satisfacdo resultados cumprida
encontrados parcialmente;
demonstrados Menor ou igual
por meio de a 80% - Meta
quadros, tabelas ndo cumprida.
ou graficos,
inclusive com
comentdrios
explicativos.
Alcance da
meta:
Entre 100% a
. 91% - meta
Lista de cun: rida:
~ N2 de pessoas certificados  (de prida;
Agao > certificadas pelo | Pessoas cada etapa) e XX Entre  90% e
Certificagdo P . P 81% - meta
programa. registro .
e cumprida
fotografico .
parcialmente;
Menor ou igual
a 80% - Meta
ndo cumprida.
Relatério de
execugdo, coépia
dos documentos
(RG, CPF), listas
de presenca,
mapas de
frequéncia, listas
de entrega de
- & Alcance da
auxilio meta:
transporte, )
~ Entregue -
o .| N2 de prestacdo . |lanche,
Acdo 6: Prestagao Prestacao Meta
de contas fardamento, XX XX . ~
de Contas de Contas . s cumprida; Nao
entregue material didatico,
. Entregue -
lista de ~
o Meta nao
certificados, .
cumprida.

formularios da
pesquisa de
satisfacao,
relatério com a
descricdo técnicas
adotadas e
informacdes
extraidas da




pesquisa de
satisfacao.

8. VALOR DE REFERENCIA

O valor total de referéncia para a execucdo da qualificacdo Social ¢ Profissional sera de R$
5.591.128,00 (cinco milhdes, quinhentos e noventa e um mil e cento e vinte oito reais), no
prazo e nas condi¢des constantes nos itens 13 e 14 ,conforme dotagao orcamentaria sinalizada

no item 12.

Os custos estarao limitados aos valores apresentados no parecer de economicidade.

9. APRESENTACAO DO PLANO DE TRABALHO
A OSC devera apresentar um Plano de Trabalho, que consiste no detalhamento da proposta,

de acordo com o modelo constante do ANEXO 5 - Modelo para o Plano de Trabalho.

O Plano de Trabalho deverd ser acompanhado obrigatoriamente por 3 (trés) cotagdes de
precos dos bens e servigos a serem adquiridos (conforme artigo 21, Paragrafos 1° e 2°, do

Decreto Estadual n® 17.091/2016).

A SETRE podera solicitar a realizagdo de ajustes no Plano de Trabalho a fim de adequé-lo a
proposta e condi¢des deste Termo, devendo a OSC realizé-los no prazo de até 05 (cinco) dias

corridos contados da data da solicitagao.

10. ATUACAO EM REDE

E permitida atuacdo em rede, na forma do art. 35-A, da Lei Federal n°. 13.019/2014, mantida
a integral responsabilidade da OSC Celebrante do Termo de Colaboragdo, que devera
comprovar a administragcdo publica o cumprimento dos requisitos previstos no referido
dispositivo, devendo ser assinado ainda o respectivo Termo de Atuagdo em Rede, podendo ser
utilizado o modelo previsto no ANEXO 1 - Modelo de Termo de Atuacio em Rede,
conforme Instru¢do Normativa da SAEB n° 017/2019.

Na hipotese de irregularidade ou desvio de finalidade na aplicacao dos recursos da parceria, as



OSC's Executantes e ndo Celebrantes responderdo subsidiariamente até o limite do valor dos

recursos recebidos ou pelo valor devido em razdo de dano ao erario.

11. EQUIPE TECNICA MINIMA

Categoria Profissional

Quantidade de
Profissionais

Carga Horaria

Qualificagdo Minima Exigida

Ensino Superior em areas de Humanas ou
Ciéncias Sociais Aplicadas. Experiéncia em

Coordenador Geral 1 40 horas semanais - o . .
gestdo e/ou execugdo de projetos da area
Social.

Coordenador a Ensino Superior em Pedagogia. Experiéncia

. (@) 1 40 horas semanais ! up NI . 8 gl, XP I. !

Pedagodgico com execucgao de projetos da area Social.
Ensino médio completo, dominio de

Assistente Administrativo |1 40 horas semanais digitacdo, organizagdo de arquivos e fluxos

administrativos e rotina de trabalho.

* Enviar comprovagdes junto com a proposta conforme Anexo 6 - CRITERIOS PARA AVALIACAO DAS PROPOSTAS DE TRABALHO.

12. DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da contratacdo do objeto deste Termo de Referéncia, ocorrerdo com

recursos do Fundo de Combate e Erradicacio da Pobreza - FUNCEP, conforme quadro

abaixo:

Unidade Or¢amentaria Projeto / Atividade Natureza da | Unidade Gestora
Fonte

Despesa

0.100.000000

3.21.101 - APG 1793 33.50.41.000 0005 - SUDET
0.100.500074
0.128.000000
0.313.000000

13. PRAZO

O prazo de vigéncia do Termo de Colaboragdo serd de 12 (doze) meses, contados a partir da

data de sua assinatura, podendo ser prorrogado mediante Termo Aditivo, depois de

demonstrado a necessidade de prorrogagao e observando a legislagao vigente.




14. PREVISAO DE DESEMBOLSO

O desembolso sera realizado através de duas parcelas, conforme discriminado no quadro:

ANO: 2026 ANO: 2027

12MES 62 MES

12 parcela: corresponde a 70% (setenta por cento) do | 22 parcela: corresponde a 30% (trinta por cento)
valor contratado, quando da assinatura do Termo de | do valor contratado, mediante a execugdo e
Colaboracao. apresentacdo da prestacdio de contas da 12

etapa.

15. PARAMETRO PARA GLOSA
E facultada a OSC, para efeito de comprovacio da execucdo das metas, a taxa de 10% (dez
por cento) das vagas ndo preenchidas nos cursos e/ou de alunos nao certificados/ concluintes

nos cursos, conforme quadro de Indicadores e Metas no item 7.3.

A prestagdo de contas deverd ser apresentada pela organizacdo da sociedade civil de forma
parcial, até 30 dias corridos ap6s a conclusdo da primeira etapa de execugao das turmas e, a

prestagao de contas final, em até 30 dias corridos apos término das aulas da segunda etapa.

16. ACOMPANHAMENTO E MONITORAMENTO PELA CONTRATANTE

Ao longo de toda a parceria, a Administracdo Publica devera acompanhar o andamento do
Projeto e das atividades, com especial atencdo para os resultados alcangados pela
organizagdo parceira. Nesse sentido, serdo criadas instancias de monitoramento e avaliacdo

pela SETRE, a saber:

a) Gestor de Parceria: agente publico responsavel pela gestdo de parceria celebrada por
meio de termo de colaboragdo, designado por ato publicado em meio oficial de
comunicacdo, devendo observar as orientagdes do administrador publico para cumprimento

das obrigacdes previstas no Artigo 61 da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014;

b) Comissao de Monitoramento e Avaliacdo: o6rgdo colegiado destinado a monitorar e
avaliar as parcerias celebradas com OSC, constituido por ato publicado em meio oficial de
comunicacdo, assegurada a participagdo de pelo menos um servidor ocupante de cargo
efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da administragdo publica do Poder

Executivo Estadual



A analise dos resultados constard em relatorio, que servira de subsidio ao Gestor da Parceria.
O monitoramento e a avaliacdo constantes fazem parte também da logica instituida pela Lei
Federal n° 13.019, que pretende que na pratica estejam sendo executadas parcerias com

participagao efetiva de todos os seus atores.

O controle de resultados e defini¢cdes dos parametros utilizados para afericdo do
cumprimento das metas se dard através de relatdrios, listas dos beneficiarios matriculados e
respectivos documentos que comprovem a frequéncia dos educandos, entrega de lanche,
material didatico, fardamento, certificacdo, além da supervisdo realizada por servidores
publicos para acompanhamento e monitoramento do objeto da parceria, avaliando o
resultado, durante vigéncia do Termo de Colaboragdo, a partir da publicacdo no Diario

Oficial do Estado.

17. SANCOES ADMINISTRATIVAS

Pela inexecugdo total ou parcial das obrigacdes assumidas, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal e assegurada a prévia e ampla defesa, a OSC ficara sujeita

as sangoes cabiveis estabelecidas na lei que deverao ser observadas.

Nas hipoteses de prestagdo de contas avaliada como irregular ou de omissao de prestagdo de

contas, o Gestor da Parceria notificara a organizagao da sociedade civil, podendo esta:

a) sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacdo, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias,

prorrogéavel, no maximo, por igual periodo; ou

b) apresentar recurso, com efeito, ndo suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da
notificacdo, ao Gestor da Parceria, o qual, se ndo reconsiderar a decisdo no prazo de 15
(quinze) dias, encaminhard o recurso ao dirigente do 6rgdo ou entidade da administracdo

publica para decisao final no prazo de 15 (quinze) dias.

O saneamento da irregularidade serd realizado por meio do ressarcimento ao erario dos
recursos financeiros relacionados com a irregularidade, podendo a OSC solicitar ao titular da
SETRE autorizacdo para que o ressarcimento seja promovido por meio de agdes
compensatorias de interesse publico, mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho,
conforme o objeto descrito no instrumento de parceria e na area de atuagdo da organizagao,

cuja mensuracdo econdmica sera feita apartir do plano de trabalho original, desde que nao



tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restitui¢do integral dos recursos.

Persistindo a irregularidade apds o recurso do prazo para o seu saneamento, o Titular da
SETRE rejeitara a prestacdo de contas, instaurard o processo de tomada de contas especial e
aplicara a sanc¢do prevista no Inciso II, Artigo n® 73 da Lei Federal 13.019/2014, cabendo

ainda:

I. vedar a transferéncia de novos recursos;

II. registrar a rejei¢do e suas causas em plataforma eletronica de acesso publico, enquanto

perduraremos motivos determinantes da rejeigao.

Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa

suficiente apresentada na prestacao de contas.

Anelize Barbosa
Coordenadora Técnica de Qualificacao Profissional



PARTE Il - ANEXO

ANEXO 4 - MODELO PARA A PROPOSTA DE TRABALHO

[A Proposta de Trabalho deve ser preenchida pela OSC de acordo com as
orientacdes entrecolchetes em italico, podendo acrescentar itens a este
modelo, conforme as especificidadesdo projeto ou atividade a ser
desenvolvida. A OSC podera acrescentar o timbre da
entidade,casopossuaj

Edital de Chamamento
Publico n°.

/

Finalidade [registrar
finalidade]

A. IDENTIFICACAO DA PROPONENTE
B. Dados da OSC

Nome da OSC:

CNPJ:

Data de Criacao:

Endereco:

Telefone:

Endereco eletronico (e-mail):

Dados do Representante Legal

Nome:

Endereco:

Endereco eletronico (e-mail):
RG / Orgdo Expedidor/UF:
CPF:

C. APRESENTACAO DA OSC

Historico
[BrevehistoricodaOrganizagaodaSociedadeCivilcomadescricaodaevolugaod
oseutrabalhoapartirdasuacriacéo,principaisdiretrizes,etc.]

Objetivos
[Descreverquaisosobjetivosdaentidadevoltadosapromocaodeatividadesefin
alidadesderelevancia publica e social sdo compativeis com o objeto da
parceria, de acordo com o seuestatuto ou regimento. (art. 33, inciso |, e art.
35, caput, inciso lll, da Lei n° 13.019/2014).Estdo dispensadas desta
exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades
cooperativas(art.33,8§ 2°e3°,Lei n°13.019/2014)]



D. OBJETO DA PARCERIA

[Nome do projeto ou atividade a ser executado por meio da parceria e sua
vinculagao com oPlano Plurianual(PPA), descrevendo o
Programa,Compromisso,Meta elniciativa,
emconformidadecomoTermodeReferéncia]

E. OBJETIVO DA PARCERIA
[Demonstraramudanganarealidadequeoprojetoouatividadepretendecontribui

r,ouseja,arespostaaoprincipalproblemaapontado.]

F. DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO
COM A ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM
ATINGIDAS

[Contextualizar o projeto ou atividade e sua correlagdo com a politica
publica consignada noPlanoPlurianual—
PPA.Descreverarealidadequeaparceriapretendemodificar,demonstrando o
nexo entre a realidade e as acbes e metas a serem atingidas. Definir a
quesepropdeoprojetoouatividadeesuaimportancia.]

G.DESCRICAO DAS ACOES E DAS METAS

[Preenchereste itememconformidadecomasinformacdesdoAnexo4]

ACOES

As acbes necessarias para o alcance do objetivo da parceria sdo:

Acdes
Acao 1.

CritériodeAceitacio:

INDICADORES,METAS E PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Os indicadores dos objetivos e das agdes, que podem ser quantitativos e
qualitativos, estdo associados a metas mensuraveis e evidenciaveis,
distribuidas no prazo de validade do instrumento da parceria e os
parametros de avaliagdo de desempenho, por sua vez, possibilitam aferir o
cumprimento das metas relativas as agdes e ao objetivo da parceria.

Os indicadores, metas e parametros de avaliacdo de desempenho da
parceria estdo definidos no quadro abaixo:



QUADRODEINDICADORES,METASEPARAMETROSDEAVALIACAODEDESEMPENHO

Qtde.Meta(Anol) Et":‘g:‘;;‘
P'a“ejame"tcipf(‘)’jgz ndicador Unidade | Meio M&s [ Més |Més |Més |Més | Avalia
/Atividade] de| 1 2 |3 |4 |5 |céode
Verificagcdo Dese
mpe
nho
< Indicador 1:
i
S g .
= < Indicador 2:
w o
B <
(ella
Acéo 1: Indicador 3:
2  |Acéo2: Indicador 4:
O
<
Acao 3: Indicador 5:
H. METODOLOGIA DE TRABALHO
[Preencheresteitemcomdescricaodaformadetrabalho].
I. VALOR GLOBAL
[Preencher este item com o valor total proposto para a parceria. O
detalhamento da
previsdodereceitasedespesasseraapresentadonoPlanodeTrabalho].
J.CONTRAPARTIDA
Especificacdo | Descricdodetalhadadecadaitem Unldad.e Quantidade V_a!orU ValorTotal
demedida nitario
BENS
Subtotaldebens
SERVICOS
Sub total deservigos
Total geral




Nota:Odrgaoouentidadedaadministracdopublicadeveraexcluiresteitem noscasosem
quenaohaaexigénciadecontrapartida.

K. CAPACIDADETECNICAEOPERACIONAL
Experiéncia prévia da OSC:

[Nomodeloabaixodeveraserapresentadaaexperiénciaprévianarealizag¢ao,co
mefetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante, a qual sera
comprovada
nomomentodaapresentacdodoplanodetrabalho,deacordocomoart.33,inciso
V,alinea“b”,daLein®13.019/2014.Deveraserutilizadoumquadropara
cadaexperiéncia apresentada.]

Experiéncia

DescricaodaExperiéncia:[Descreveratividade,projeto,programa, campanhaeoutrosqueainstituicao
participoudenatureza semelhanteouidénticaaoobjetodaparceria]

Objetivo:

Periodo: de/ / all

InstituicioContratanteouParceira(seaplicavel):

Publicoatendido:

Local deexecucgao:

ResultadosAlcangados:

Experiéncia dos dirigentes da OSC
[Informarniveldeescolaridade,formacdoacadémica e a experiéncia
profissionaldosdirigentes da OSC que tenham experiéncia comprovada no objeto
da parceria e que estejamvinculadosaexecugdodomesmo]

ExperiénciadoDirigentedaOSC

Nome:

Cargo:

Escolaridade/Cursos:

() Ensino

Fundamental;()

EnsinoMédio;
()EnsinoSuperior:[Citaronomedocurso,ainstituigoeoanodeconcluséo];()Especial
izagao:[Citaro nomedocurso,a instituicdoeo anode
conclusao];()Mestrado:[Citaronomedocurso, ainstituicdoeoanodeconclusaoj;
()Outroscursos:[Citar onomedocurso, ainstituicioeoanodeconclusiol.

ExperiénciaProfissional:

Cargo:
Instituicao:
Periodo:mm/aa(inicio)amm/aa(término)




Experiéncia dos profissionais que integrardo a equipe de trabalho do projeto ou
atividade a ser executado

[Informar nivel de escolaridade, formacado académica e a experiéncia profissional da
equipedetrabalhodoprojetoouatividadeaserexecutado]

Experiénciadosprofissionaisqueintegrardoaequipedetrabalhodoprojetoouatividadeaserexecutado

Nome:

Cargo:

Escolaridade/Cursos:

() Ensino

Fundamental;()EnsinoM

édio;
()EnsinoSuperior:[Citaronomedocurso,ainstituigioeoanodeconclusao];()Especial
izagao:[Citaro nomedocurso,a instituicdoe o anode
conclusao];()Mestrado:[Citaronomedocurso, ainstituicdoeoanodeconclusao];
()Outroscursos:[Citar onomedocurso, ainstituicdoeoanodeconclusio].

ExperiénciaProfissional:

Cargo:
Instituicao:
Periodo:mm/aa(inicio)amm/aa(término)

Capacidade instalada:

[Citar as instalagdes e as condicbes materiais para o desenvolvimento da parceria
ou,alternativamente,preverasuacontratacdoouaquisicdocomrecursos daparceria.

Nao sera necessaria a demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo
admitida
acontratacaodeprofissionais,aaquisicdodebenseequipamentosouarealizagaodeservic
osde adequacao de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33,
inciso V,alinea“c’e§5°,dalLein®°13.019/2014).]

, de de 20.

[RAZAO SOCIAL / CNPJ / NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSASSINATURA]
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ANEXO 5- MODELO PARA O PLANO DE TRABALHO

[O Plano de Trabalho deve ser preenchido pela OSC de acordo com as orientagdes
entrecolchetes em italico, podendo acrescentar itens a este modelo, conforme as
especificidadesdoprojetoouatividadeaserdesenvolvida.

O Plano de Trabalho consiste no detalhamento da proposta de trabalho aprovada na
etapade avaliacdo das propostas, devendo conter os elementos definidos no art. 22,
da Lei n®.13.019/2014.]

A OSCdevera acrescentarotimbredaentidade.

Edital de Chamamento Publico n°. /
Finalidade da Selegcao: [registrar
finalidade]

A. IDENTIFICACAO DA OSC:

Dadosda OSC

Nome da OSC:

CNPJ:

Data de Criacao:

Endereco:

Telefone:

Endereco eletrénico (e-mail):

Dados do Representante Legal

Nome:

Endereco:

Endereco eletrénico (e-mail):
RG / Orgéo expedidor /UF:
CPF:

B. OBJETO DA PARCERIA

[Nome do projeto ou atividade a ser executado por meio da parceria e sua vinculagdo com
oPlano Plurianual(PPA), descrevendo o Programa,Compromisso,Meta elniciativa,
emconformidadecomoTermodeReferéncia]

C. OBJETIVO DA PARCERIA

[Demonstrar a mudanga na realidade que o projeto ou atividade pretende contribuir, ou
seja,a resposta ao principal problema apontado.]



Nota: O Plano de Trabalho, quando envolver construgcdes ou reformas, devera ser acrescido do projeto
préprio,aprovado pelos 6rgaos competentes, acompanhado de cronograma fisico-financeiro da obra (§5°, do art.
11, doDecreto Estadual n°.17.091/2016).

D. DESCRIGCAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE

OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS

[Contextualizar o projeto ou atividade e sua correlagdo com a politica publica consignada no
Plano Plurianual-PPA. Descrever a
demonstrando o nexo entre a realidade e as agdes e metas a serem atingidas. Definir a que
se propde o projeto ou atividade e sua importancia.]

E. DESCRICAO DAS ACOES E DAS METAS

[Preencheresteitememconformidadecomasinformag¢desdoAnexo4]

ACOES

As ac¢des necessarias para o alcance do objetivo da parceria sao:

realidade que a parceria pretende modificar,

Acdes

Acao 1.

CritériodeAceitacio:

INDICADORES,METAS E PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Os indicadores dos objetivos e das agdes, que podem ser quantitativos e qualitativos, estéo
associados a metas mensuraveis e evidenciaveis, distribuidas no prazo de validade do
instrumento da parceria e os parametros de avaliagcdo de desempenho, por sua vez,
possibilitam aferir o cumprimento das metas relativas as agdes e ao objetivo da parceria.

Os indicadores, metas e parametros de avaliacdo de desempenho da parceria estao
definidos no quadro abaixo:

| QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Planejamento do(a) Meio Qtde.Meta(Anol) Parametro  de
_ [Projeto | Indicador Unidade de|Més [Més | Més | Més | Més Avaliagéao

/Atividade] \erificacao 1 2 3 4 5 de

¢ Desempenho

S Indicador 1:

o

> ( -

= Indicador 2:

L (

] (

[ I

O 1

o Ao 1: Indicador 3:

<L

O

<




Acéo 2: Indicador 4:

Acao 3: Indicador 5:

F. FORMA DE EXECUCAO DAS ACOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

[Descrevercomoseraexecutadooprojetoouatividade,informandoosprocedimentos,processosoutécnicas
paraaexecucaodasacdesealcancedasmetas.]

G. PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

[PreencheresteitememconformidadecomasinformagdesconstantesdoAnexo4(TermodeReferé
ncia)]

H. EQUIPE DE TRABALHO

[Omodeloabaixoestadisponivelemplanilhaeletronica]

REMUNERAGAO ENCARGOS
Qtde Cargah TotalRem Benefic rotal
o Forma -ar: uner i i nc: icio | o neficio subtotal( RS
N, cargo detrabalhador| "R | [ orériaSe | pemunerago | acoBrutannu FGTs  linss 130sa1| . [1/3  [adicional " TomEnciTotal |, valetrans| 20 |peneticio  [Beneficio  [T22P€N |iepenetici | armc)
oty el Lot " Fars [mutarese (NS lors  [13°52![ciag |1/2 oy vl 2atmentas e o . |eficiosme h
o ruta(Mensal a uta ronal ario e eciticar) | e e 22 et nua
) )““""'( e ) N ©

T T [ [ | 0,00
= 0 T o [ T o0
3 0 0 [ T o0
= 0 T o [ T 00
s T [ [ I O] o0
% o] [ I [ o] |
7 ] [ I [ | |
5 o] [ I [ | |
5 o] [ I [ | |
o ] [ () | |
T o] [ [ o) o]
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|. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS



[O modelo abaixo esta disponivel em planilha eletrénical
1. Receltas Més1 Més2 M&3 Més4 Més5 Més6 Més7 Més8 Mas 9 Més 10 Més 11 Més 12 TOTAL
1.1 Recursos Recebidos 000 000 000 OO0 O00 000 OO0 000 000 000 000 000 000
1.2 Rendimentos Financeiros 000 000 000 000 000 000 000 000 000 00D 000 000 000
Total GeraldeReceitas 000 000 000 0,00 000 000 000 000 000 000 000 0,00 000
2. Despesas Més1l Més2 Mé3 Més4 Més5 Més6 Més7 Més8 Més9 Més 10 Més 11 Més 12 TOTAL
21 Despesas com Recursos Humanos
211 Remuneracio da equipe
2.1.1.1  Salérics 000 000 000 000 000 000 000 000 000 00D 000 000 000
Benefidos {(espedificar o beneficio
2112 do. on: de swide.vale 000 000 000 000 000 000 000 000 000 00D 000 000 000
Subtotal {Remuneraciodaequipe) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
21.2 Encargos Sodais
2121  INSS 000 000 000 OO0 O00 000 OO0 000 000 000 000 000 000
2122 FGTS 000 000 000 OO0 O00 000 OO0 000 000 000 000 000 000
2.1.23  FGTS Multa Resdsdria 000 000 000 OO0 O00 000 OO0 000 000 000 000 000 000
Redsso de Trabatho {Saldo de Salario,
2124 - Prévio, ) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 00D 000 000 000
2.1.25  PIS sobre a Folha de Pagamento 000 000 000 000 000 000 000 000 000 00D 000 000 000
2.12.6 1/3 sobre Férias 000 000 000 000 000 000 000 000 000 00D 000 000 000
2.1.2.7 13 Salério 000 000 000 OO0 O00 000 OO0 000 000 000 000 000 000
2.1.28 IRRF 000 000 000 OO0 O00 000 OO0 000 000 000 000 000 000
2.1.29 ISSQN 000 000 000 OO0 O00 000 OO0 000 000 000 000 000 000
2.1.2.10 Outros encargosftributos 000 000 000 OO0 O00 000 OO0 000 000 000 000 000 000
Subtotal {Encargos Sodiais) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
Subtotal {Recursos Humanos) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
2.2 Custos Diretos
221 {Espedificar) 000 000 000 OO0 O00 000 OO0 000 000 000 000 000 000
222 {Espedificar) 000 000 000 OO0 O00 000 OO0 000 000 000 000 000 000
223 {Espedificar) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 00D 000 000 000
224 {Espedificar) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 00D 000 000 000
Subtotal {Custos Diretos) 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 0,00 0,00
2.3 Anquisigdo de Equipamentos e Materiais Perrnanentes
231 {Espedificar) 000 000 000 OO0 O00 000 OO0 000 000 000 000 000 000
232 {Espedificar) 000 000 000 OO0 O00 000 OO0 000 000 000 000 000 000
233 {Espedificar) 000 000 000 OO0 O00 000 OO0 000 000 000 000 000 000
Subtotal {Aquisicio de Equipamentos
oM iais nkes) 000 o000 000 000 000 000 000 OO0 000 OO0 000 000 0,00
24 Custos Indiretos
241 Internet 000 000 000 OO0 O00 000 OO0 000 000 000 000 000 000
242 Transporte 000 000 000 OO0 O00 000 OO0 000 000 000 000 000 000
243 Aluguel 000 000 000 OO0 O00 000 OO0 000 000 000 000 000 000
2.4.4 Telefone 000 000 000 OO0 O00 000 OO0 000 000 000 000 000 000
2.4.5 Agua 000 000 000 OO0 O00 000 OO0 000 000 000 000 000 000
2.46 Luz 000 000 000 000 000 000 000 000 000 00D 000 000 000
2.47 Servicos contibeis 000 000 000 000 000 000 000 000 000 00D 000 000 000
[Este

PlanodeTrabalhodeveraseracompanhadopelascotacdesdeprecosdosbenseservigosas
eremadquiridos(art.21,§§1°2°,doDecretoEstadualn®17.091/2016).



Os custos diretos, e os indiretos quando previstos, deverdo ser expressamente detalhados
efundamentados (§3°, do art. 11, do Decreto Estadual n°. 17.091/2016). Os custos
indiretosnecessarios a execucdo da parceria, desde que sejam indispensaveis e
proporcionais aexecug¢aodoseuobjeto,poderdoincluir,entre outras despesas, aquelas com
internet,transporte, aluguel, telefone, consumo de agua e luz e remuneragao de servigcos
contabeis edeassessoriajuridica(art.12,doDecretoEstadualn®.17.091/2016).

Ocustodosrecursos alocados parcialmentenarealizagdodoobjetodaparceriaseradeterminado
mediante rateio, cuja memoria de calculo devera ser detalhada no Plano deTrabalho da
OSC, bem como, nos Relatérios de Prestacdo de Contas. A memdria de calculodevera
conter os critérios de rateio, o valor do custo total do recurso e de todas as fragbesrateadas,
com especificacdo das respectivas fontes provedoras (nome, CNPJ e o numero
doinstrumentodeparceria/contrato.]

Nota: A observacédo abaixo deve ser excluida, caso o 6rgdo ou entidade da administracdo publica ndo admita

aexcepcionalidadedepagamentoemespécieprevistano§2°,doart.53dalLein®.13.019/2014.

OodrgaoouentidadedaadministragdopublicadecidiraquantoapossibilidadederealizagdodepagamentosemespéciepelaOSC,o
bservandoarazoabilidadedomontantenecessario,estabelecendonacrientagdoabaixoparaopreenchimentodoPlano
deTrabalhopelaOSColimite,emvaloresmonetarios,porcredor.

[Na hipotese de impossibilidade de pagamento mediante transferéncia eletronica, a
OSCpoderaefetua-loemespéciedesdequejustifiquenesteitemdoPlanodeTrabalhoosmotivos,os
quais poderdo estar relacionados ao objeto da parceria, a regido onde se
desenvolverdoassuasacoes;ouanaturezadosservicosaseremprestadosnaexecucaodaparceria
,dentreoutros.

OspagamentosemespécieestardorestritosaolimiteindividualporcredordeR$
( )incluir o valor limite por credor], levando-se em conta toda a duragao da

parceria,naodispensandooregistrodocredorfinaldadespesanaprestacdodecontas.]

J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

40
1°[definir periodode | 2°[definir periodode | 3°[definir periodode [definir
ANO liberagao da | liberagao da| liberagéo da| periododeliberagdoda
parcela.Ex.:Mé&souTrim | parcela.Ex.:MésouTrime | parcela.Ex.:Mé&souTrime | parcela.
estre] stre] stre] Ex.: Més ou
Trimestre]
| [Valorda1@parcela] [Valorda2®parcela] [Valorda32parcela] [Valordad4®parcela]

| Nota:Atabelaacimapoderaseralteradadeacordocomnimerodeparcelasdorepasse.

K. BENS A SEREM ADQUIRIDOS

DescricaodoBem

Qtde

ValorUnitario

ValorTotal

Justificativa

paraaquisic

OIN|O[O|B|[W|N|—




10
0 0,00 0,00
Nota:Excluiresteitemcasonaosejaaplicavel.
L. CONTRAPARTIDA
Especificagdo | Descricaodetalhadadecadaitem Unldad_e Quantidade \/_a!or L ValorTotal
demedida nitario
BENS
Subtotaldebens
SERVICOS
Sub total deservigos
Total geral
Nota:Excluiresteitemnoscasos emquenaohaa exigénciadecontrapartida.
, de de2

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA
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ANEXO 6 — CRITERIOS PARA AVALIAGAO DAS PROPOSTAS DETRABALHO

A Proposta de Trabalho sera avaliada através do indice Técnico da Proposta (ITP), que é composto pelo
somatorio dos pontos obtidos nos critérios de julgamento constantes do quadro abaixo, sendo possivel

alcangar o maximo de 10 (dez) pontos:

Critérios

Pontuagdo Maxima

A. Capacidade Técnica da OSC

30 (trinta) pontos

Capacidade técnico-operacional da instituigdo proponente, por meio de experiéncia prévia
comprovada na realizagdo/ gestdo de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria
ou de natureza semelhante:

Apresenta experiéncia para a execugdo do objeto acima de 48 meses — 30 pontos
Apresenta experiéncia para a execugdo do objeto de 37 a 48 meses — 20 pontos
Apresenta experiéncia para a execugdo do objeto de 24 a 36 meses — 10 pontos
N3o apresenta experiéncia para a execugdao do objeto — 0 ponto

Obs.1: Considerar-se-a como comprovacgdo da capacidade técnico-operacional para execugao do
objeto a apresentagdo de no minimo 02 anos de comprovagao de parceria, por meio de
contratos, declaragbes e/ ou convénios anteriores, mediante apresentagdo dos documentos em
copia simples.

B. Capacidade Técnica da equipe do projeto/atividade da OSC Qualificacdo e/ou experiéncia
da equipe

30 (trinta) pontos

O Coordenador Geral devera ter nivel superior completo, em &areas de Humanas ou Ciéncias
Sociais Aplicadas, comprovados através de Diplomas e/ou Certificados, reconhecidos pelo
Ministério da Educagdo e que deverdo ser apresentados em copia simples, e tera a seguinte
pontuagao:

(a) Nivel Médio — 0 ponto;

(b) Graduagdo — 05 pontos;

(c) Especializagdo — 10 pontos;

(d) Mestrado — 15 pontos.

Obs 1: Considerar-se-a como comprovagado de formagdo académica a apresentagdo de Diplomas
e/ou Certificados, reconhecidos pelo Ministério da Educagdo, mediante apresentagdo dos
documentos em cépia simples.

O Coordenador Pedagdgico deverd ter nivel superior completo em Pedagogia ou areas
correlatas da educagdo comprovados através de Diplomas, Declaragdes e Certificados,
reconhecidos pelo Ministério da Educagdo e que deverdo ser apresentados em cdpia simples, e
terd a seguinte pontuagdo:

(a) Nivel Médio — 0 ponto;

(b) Graduagdo — 05 pontos;

(c) Especializagdo — 10 pontos;
(d) Mestrado — 15 pontos.

Obs 1: Considerar-se-a como comprovacgdo de formagdo académica a apresentagdo de Diplomas
e/ou Certificados, reconhecidos pelo Ministério da Educagdo, mediante apresentagdo dos
documentos em cdpia simples.

Comprovagao de Experiéncia

10 (dez) pontos

O Coordenador Geral devera ter experiéncia em gestdo e/ou execugdo de projetos da area
Social e Cultural, e tera seguinte pontuagao:




(a) De 12 meses a 36 meses — 03 pontos;
b) De 37 a 60 meses — 05 pontos.

O Coordenador Pedagdgico devera ter experiéncia em coordenagdo Pedagogica de projetos na
area Social e Cultural, e tera seguinte pontuagdo:

(a) De 12 meses a 36 meses — 03 pontos;
(b) De 37 a 60 meses — 05 pontos.
Obs.1: Considerar-se-a como comprovacgdo da de experiéncia a apresentagdo de no minimo 12

meses de comprovagdo, por meio de contratos, declaragdes e/ ou CTPS, mediante apresentagdo
dos documentos em copia simples.

C. Proposi¢do de acoes a serem executadas, metas a serem atingidas e os respectivos
parametros de avaliacdo de desempenho, em conformidade com o Termo de Referéncia.

05 (cinco) pontos

(a) Atende totalmente — 05 pontos

(b) Atende parcialmente —01 a 03 pontos

N3o atende — 0 ponto

D.Adequacdo da proposta ao(s) objetivo(s) da parceria(s), considerando o programa, o
compromisso e a iniciativa do Plano Plurianual 2024 a 2027.

05 (cinco) pontos

(a) Atende totalmente — 05 pontos

(b) Atende parcialmente —01a 03 pontos

N3o atende — 0 ponto

E. Descrigao do nexo entre a realidade Local com o objeto da parceria e a atividade ou projeto
proposto em etapas a serem atingidas

10 (dez) pontos

(a) Atende totalmente —10 pontos

(b) Atende parcialmente—01 a 05 pontos

N3o atende — 0 ponto

F. Adequagdo da metodologia de trabalho ao(s) objetivo(s) da parceria(s)

10 (dez) pontos

(a) Atende totalmente —10 pontos

(b) Atende parcialmente—01 a 05 pontos

N3o atende — 0 ponto

Total da Pontuagdo Maxima

100 pontos

1. Serao eliminadas as propostas:

a) Cuja pontuacao total for inferior a 60 (sessenta) pontos;
b) Obtiver pontuagao igual a zero nos critérios A, B,C,D e E;
c) Que estejam em desacordo com o Edital; ou

d) Com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissado de
Selegdo por meio de estimativa do valor especificado e de eventuais diligéncias
complementares, que ateste a inviabilidade econdmica e financeira da

proposta,inclusive a luz do orgamento disponivel.

2. Sera obrigatoriamente justificada a seleg&o de proposta que n&o for a mais adequada ao
valor de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em conta a pontuagéo
total obtida e a proporcédo entre as metas e os resultados previstos em relacdo ao valor

proposto (art.27,§5°,da Lei n® 13.019/2014).

3. A Comissdo de selecdo poderd requerer informacdes adicionais inclusive o

detalhamento do orgamento quando necessario.

4. As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com




a pontuacgao total obtida no indiceTécnico da Proposta (ITP).

5. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na
maior pontuagéo obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situagcéo de igualdade, o
desempate sera feito com base na maior pontuacéo obtida, sucessivamente, nos critérios
dejulgamento (B), (C) e (E). Caso essas regras nao solucionem o empate, sera considerada
vencedora a OSC com mais tempo de constituicdo e, em ultimo caso, a questdo sera
decidida por sorteio.



PARTE Ill - ANEXO

ANEXO 7 — MODELO PARA APRESENTAGAO DE RECURSO

[nome da Organizagéo da Sociedade Civil ou da pessoa fisica], inscrita no CNPJ /
CPF xx.xxx.xxx./xxxx-xx, solicita interposicdo de recurso sobre o resultado do Edital
De Chamamento Publico n°, publicado em _//, cujo objeto é [descrever o objeto do edital de
chamamento publico].

1. Razbes do recurso:

[Identificar o(s) dispositivo(s) do edital de chamamento publico que motiva
a interposicao de recurso administrativo.]

2. Fundamentagao da contestacéo:

3. Anexos:
[Identificar anexos, se necessario]

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA



PARTE Ill - ANEXO 8

ANEXO 8 - MODELO DE DECLARAGAO SOBRE INSTALAGOES, CONDIGOES MATERIAIS E
CAPACIDADE TECNICA OPERACIONAL

Declaro, para fins do Chamamento Publico n°:/ ___, em conformidade com o
art. 33,caput,incisoV,alinea“c”,daLein°13.019/2014,quea
[identificacaodaOSC]:

Dispbe de instalagdes, outras condicbes materiais e de capacidade técnica
e operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos
na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

dispde de parte das instalagdes, outras condicdes materiais e de
capacidade técnica eoperacional necessaria para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas, sendo que pretende contratar ou adquirir com recursos da
parceria outros meios complementares.

, de de 20.

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA

Nota:AOSCadotaraumadasredagdesacima,conformeasuasituagao.Apresenteobservagaodeverasersuprimidadaver
saofinal dadeclaragao.




PARTE Il - ANEXO 9

MODELO DE DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS E RELAGAO DOS

DIRIGENTES DA OSC

Declaro para fins do Chamamento Publico n°_/_, que a _ [identificacao da
OSC] e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacgdes previstas
no art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014. Neste sentido, a citada entidade:

a) esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a
funcionar no territério nacional [optar por texto conforme
nacionalidade da OSC];

b) ndo foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente

celebrada;

c) nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico,
ou dirigente de 6rgao ou entidade da administragdo publica da
mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de
colaboracado, estendendo-se a vedacdo aos respectivos cdnjuges
ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau.

[Obs: a presente vedacao néo se aplica as entidades que, pela sua propria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera
ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a
mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como
dirigente e administrador publico (art. 39, §5°, da Lei n® 13.019/2014).]

d) ndo teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos
ultimos cinco anos, observadas as excegodes previstas no art. 39,
caput, inciso 1V, alineas “a” a “c”, da Lein® 13.019/2014;

€) nao se encontra submetida aos efeitos das sancgoes:

suspenséo de participagado em licitagdo e impedimento de contratar com a
administragao publica;

declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragao

publica;
suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento
decelebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo
da administragéo publica sancionadora e,
declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo.

f) nado teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagéo,
em decisao irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito) anos;

g) nao tem entre seus dirigentes pessoa:

cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da



Federagéo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito) anos;

julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissao ou funcao de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou

considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei n°® 8.429/1992.

E para atendimento do inciso VI, art. 34, da Lei n°. 13.019/2014, apresentamos a
relacdoatualizada dos dirigentes da OSC:

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA OSC
Nome do dirigente Cargo l:ggdri%%? CPF Endereco Telefone
, de de 20__.

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL/ASSINATURA



ANEXO 10

MODELO DE TERMO DE COLABORAGAO

TERMO DE CQLABORAQAO Ne. /__QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DA
BAHIA, ATRAVES DA SECRETARIA DO TRABALHO EMPREGO RENDA E ESPORTE -
SETRE E

, ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA
E

ESPORTE - SETRE, CNPJ n° 13.937.123/0001-03, situada a Av. Luiz Viana Filho, 200, 32
Plataforma, 22 Avenida, Centro Administrativo da Bahia — CAB, CEP: 41.745-003, Salvador-BA, neste

ato representada por seu titular, . (nacionalidade), (portador da
Carteira de Identidade n°. e do CPF/MF n°.
Autorizado pelo Decreto Governamental de /
/
, publicado no D.O.E. de /
/
, doravante denominada CONCEDENTE, e o
CNPJ/MF n°.
Inscrigao Municipal n°
situada
CEP: , neste ato

representada pelo

, (portador da Carteira de Identidade n.°
inscrito(s) no CPF/MFsob o n.° , doravante denominada OSC CELEBRANTE, referente ao
Processo Administrativo n°® , formaliza o presente termo de colaboragcdo, que se
regera pela LeiFederal n°. 13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das parcerias entre a
administragéo publica e as organizagbes da sociedade civil, e pelo Decreto Estadual n°. 17.091/2016,
mediante as clausulas e condi¢des discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Constitui objeto do presente termo de colaboragéo a execugdo do Projeto Qualifica Bahia, de acordo
com as especificagdes e obrigagdes constantes Termo de Referéncia - Projeto Qualifica Bahia 2026,
com as condi¢des previstas neste termo, conforme detalhado no Plano de Trabalho, ANEXO V, a ser
realizado no Territério de Identidade , NO(s) municipio(s) de no
Estado da Bahia.

PARAGRAFO UNICO

Faz parte integrante deste termo de colaboragdo o Anexo V — Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboragao sera de ( ) meses contados a partir
da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante termo aditivo

CLAUSULA TERCEIRA - REPASSE E APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela execucgéo do objeto deste Termo de Colaboragdo, a SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO,
RENDA E ESPORTE - SETRE repassara OSC CELEBRANTE, no prazo e condigdes constantes



deste instrumento a importancia global estimada em RS 5.210.400,00 , de acordo com o
Cronograma deDesembolso, constante do Plano de Trabalho, Anexo VIII, por conta dos recursos da
Dotagcado Orgamentaria a seguir especificada:

Projeto / Unidade
Natureza da
Fonte Recurso

D
Atividade espesa Gestora

Unidade
Orgamentaria

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia a execugdo do objeto deste Termo de
Colaboracgao serdao movimentados em conta bancaria especifica e exclusiva no Banco__, Agéncia
n°. , Conta Corrente n°. , vinculada a este
termo, de modo aque os recursos transferidos ndo sejam confundidos com os recursos préprios da
OSC.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os rendimentos de ativos financeiros serao aplicados no objeto da parceria, mediante termo aditivo,
estando sujeitos as mesmas condicbes de prestagcdo de contas exigidas para os recursos
transferidos.

PARAGRAFO TERCEIRO

Por ocasiao da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas,
serao devolvidos a administragdo publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de
imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade
competente da administragao publica.

PARAGRAFO QUARTO

E vedada a utilizagéo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no objeto da parceria a que
se refere este instrumento, pagamento de despesas efetuadas anterior ou posterior ao periodo de
vigéncia deste termo, bem como remunerar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com
recursos vinculados a parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias.

PARAGRAFO QUINTO
N&o sera permitida a previsao de despesas a titulo de taxa de administragéo, de geréncia ou similar.

PARAGRAFO SEXTO

Toda movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia
eletrbnica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta
bancaria.

PARAGRAFO SETIMO

Serdo admitidos pagamentos em espécie desde que comprovada a impossibilidade fisica de
pagamento mediante transferéncia bancaria, que deverdo estar previstos e justificadosno plano de
trabalho e, nas hipoteses de caso fortuito ou forga maior, a OSC devera justificar os motivos na
prestacao de contas, os quais serdo avaliados pela administragao publica.

PARAGRAFO OITAVO

Os pagamentos em espécie estardo restritos ao limite por credor de R$1.000.00 (Um mil reais),
levando-se em conta a duragao da parceria, ndo dispensando o registro do credor final da despesa
na prestagao de contas.

PARAGRAFO NONO
Poderdo ser pagas com recursos vinculados a parceria, entre outras despesas, remuneragédo de
equipe dimensionada no Plano de Trabalho, diarias, custos indiretos, aquisicdo de equipamentos e



materiais permanentes essenciais a consecucdao do objeto e a contratacdo de servigos para
adequacgao de espaco fisico, observadas as disposi¢des do art. 46 da Lei n® 13.019/2014.

PARAGRAFO DECIMO

O processamento das compras e contratagdes pela OSC feitas com o uso de recursos financeiros
provenientes de parceria devera observar os principios da impessoalidade, da economicidade e da
eficiéncia, além de observar o disposto no Art. 21 do Decreto Estadual n® 17.091/2016, mediante a
realizacdo de cotagdes equilibradas de pregos, observando o minimo de 03 cotagbes, dos bens e
servigcos praticados no mercado, em que a diferenga entre os valores das propostas cotadas nao
ultrapassem a variacéo de 30%, demonstrando e justificando expressamente a escolha realizada.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

As cotacbes de pregcos deverdao conter a identificagdo das empresas ou pessoas consultadas, com
indicacao de endereco, numero de telefone e numeros de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica - CNPJ ou Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, de modo a permitir a sua afericdo pelos
controles interno e externo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

A OSC respondera exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relacionados a execugao do objeto previsto no Termo de Colaboragdo, nao
implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragdo publica a inadimpléncia da
OSC em relagéo ao referido pagamento.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Durante a vigéncia deste termo é permitido o remanejamento de recursos de custeio constantes do
Plano de Trabalho, desde que nao altere o valor total da parceria destinado a custeio, devendo a
OSC apresentar justificativa para as eventuais variagoes.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO
As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serao liberadas e ficarao retidas nos
seguintes casos:

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida;
Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagdao dos recursos ou o inadimplemento da OSC
em relagdo a obrigagdes estabelecidas neste Termo de Colaboragéo;

lll- quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas
pela administragédo publica ou pelos 6rgéos de controle interno ou externo;

IV — quando a OSC deixar de apresentar prestacdes de contas.

PARAGRAFO DECIMOQUINTO
Serao glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente,
de acordo com os parametros abaixo:

E facultada & OSC, para efeito de comprovagéo da execugdo das metas, a taxa de 10% (dez por
cento) das vagas nao preenchidas nos cursos e/ou de alunos nao certificados/concluintes nos cursos,
conforme quadro de Indicadores e Metas. A prestacdo de contas devera ser apresentada pela
organizacéo da sociedade civil de forma parcial, até 30 dias corridos apds a conclusao da primeira
etapa de execucgao das turmas e, a prestagao de contas final, em até 30 dias corridos apés término
das aulas da segunda etapa.

CLAUSULA QUARTA - CONTRAPARTIDA

N&o sera exigida qualquer contrapartida da organizagédo da sociedade civil.

CLAUSULA QUINTA - ALTERAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO



O presente Termo de Colaboragao podera ser alterado a qualquer tempo, a critério da Administracao,
mediante termo aditivo, sendo vedada a alteracdo do objeto da parceria.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A OSC podera solicitar a alteragao da vigéncia da parceria mediante formalizagao e justificativa, a ser
apresentada a administragdo publica em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término e apds o
cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares.

PARAGRAFO SEGUNDO
A alteracdo do Termo de Colaboragao podera ensejar a revisdo do Plano de Trabalho para alteracao
de valores ou metas, mediante termo aditivo ao Plano de Trabalho original.

PARAGRAFO TERCEIRO
A parceria devera ser alterada mediante apostila, independentemente de anuéncia da OSC, para:

| - indicagao dos créditos orgamentarios;

Il — alteragcdo do nome do Gestor da Parceria e alteragdo da Comissdo de Monitoramento e
Avaliagao.

PARAGRAFO QUARTO

A alteracdo do Termo de Colaboragaopressupde a manifestacdo prévia da unidade técnica da
administragdo publica a qual se vincula a parceria mediante justificativa por escrito, apreciagao
juridica da Procuradoria Geral do Estado ou unidade equivalente e autorizagdo do CONCEDENTE.

PARAGRAFO QUINTO

Caso haja atraso na liberagdo dos recursos financeiros, a administragdo publica promovera a
prorrogagdo do prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboragdo, independentemente de
proposta da OSC, limitado o prazo de prorrogagéo ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGOES DA OSC CELEBRANTE
Cabe a OSC as seguintes obrigagdes:

l. executar satisfatéria e regularmente o objeto deste Termo de Colaboragéo;
Il. prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboracao;

M. manter escrituragao contabil regular;

V. divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em
que exerga suas agoes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no
minimo, as informacgdes requeridas no paragrafo unico do art. 11 da Lein® 13.019/2014;

V. manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica observado o disposto nos arts.
51 e 53 da Lein® 13.019/2014;

VL. devolver a administragcdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacbes financeiras
realizadas, por ocasidao da conclusao, denuncia, rescisdo ou extingao da parceria;

VII. dar livre acesso aos agentes da administragao publica, ao controle interno e ao Tribunal de
Contas correspondente aos processos, aos documentos e as informagodes relacionadas ao
Termo de Colaboragéo, bem como aos locais de execugéo do respectivo objeto;

VIII. responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de investimento e de custeio, inclusive
as relativas a pessoal,;

IX. aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios da
legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
economicidade, da eficiéncia e da eficacia, bem como zelar pela boa qualidade da execugao
da parceria, buscando alcancar os resultados pactuados;

X. arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado a administragéo
publica e terceiros, por sua culpa, ou em consequéncia de erros, impericia prépria ou de



XL

XIl.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a todos
os danos decorrentes de paralisagao ou interrupgédo da parceria, exceto quando isto ocorrer
por exigéncia da administracdo publica ou ainda por caso fortuito ou forgca maior,
circunstancias que deverdo ser comunicadas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apoés a
sua ocorréncia;

manter, em boa ordem e guarda, a disposicdo da administragdo publica e dos 6érgéos de
controle interno e externo, todos os documentos originais que comprovem as despesas
realizadas no decorrer da parceria, que deverao ser emitidos em nome da OSC Celebrante,
devidamente identificados com o nimero do Termo de Colaboragcédo durante o prazo de 10
(dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestagédo de contasfinal, ou o prazo que
dispuser legislacado especifica;

observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e
idosos;

celebrar termo de atuacédo em rede e apresenta-lo a administragdo publica até 60 (sessenta)
dias da sua celebragéo, caso opte por esta modalidade, observando o disposto no paragrafo
Unico do art. 35-A, da Lei n° 13.019/2014 e, em caso de rescisdo, comunicar a administragéao
publica no prazo de 15 dias;

manter, durante toda a execucdo da parceria, em compatibilidade com as obrigacoes
assumidas, todas as condigdes exigidas na selegao;

destacar a participacdo do Governo do Estado e doOrgdo CONCEDENTE, (Secretaria do
Trabalho, Emprego, Renda e Esporte em qualquer agdo promocional relacionada ao Termo
de Colaboragao, obtendo previamente o seu consentimento formal,

providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as reparticoes
competentes, necessarios a execugao dos servigos objeto do presente termo;

utilizar os bens e servigos custeados com recursos da parceria exclusivamente na execugao
do objeto deste Termo de Colaboracgao;

CLAUSULA SETIMA - OBRIGAGOES DA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E
ESPORTE

A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte , além das obrigagdes contidas neste Termo
de Colaboragéao por determinacéo legal, obriga-se a:

VI

VII.

VIII.

realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a OSC;

manter, em seu sitio oficial na internet, a relagado das parcerias celebradas e dos respectivos
planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo encerramento, contendo, no
minimo, as informagdes requeridas no paragrafo unico do art. 10 da Lein® 13.019/2014;
divulgar, em seu sitio oficial na internet, os meios de representacdo sobre a aplicagao irregular
dos recursos envolvidos na parceria;

prestar esclarecimentos e informagées a OSC que visem orienta-la na correta execugcédo da
parceria, dirimindo as questdes omissas neste instrumento assim como lhe dar ciéncia de
qualquer alteracao no presente termo;

prestar apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcangado o objeto do Termo de
Colaboracao em toda sua extensao e no tempo devido;

proceder a publicagdo resumida do Termo de Colaboragdo e de seus aditamentos, no Diario
Oficial do Estado, no prazo legal de até 10 (dez) dias corridos contados da data de sua
assinatura,contendo, obrigatoriamente, a indicagdo do numero de referéncia do chamamento
publico ou do ato de fundamentacdo legal da dispensa ou inexigibilidade, nome das partes,
objeto, valor, fonte orcamentaria da despesa, prazo de duragdo e o nome do Gestor da
Parceria;

designarComissao de Monitoramento e Avaliagdo — CMA, por ato publicado no Diario Oficial do
Estado, para monitorar e avaliar o cumprimento do Plano de Trabalho;

acompanhar e fiscalizar a execugdo do objeto da parceria;
analisar as prestacdes de contas encaminhadas pela OSC;



X. providenciara consignagdo das dotagbes destinadas a custear este Termo de Colaboragéo no
projeto de Lei Orgamentaria, assim como estabelecer a sua previsdo no planejamento
plurianual do Estado;

CLAUSULA OITAVA — ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

As atividades de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da execugao da parceria deverao ser
realizadas pelo Gestor da Parceria, , designado pela Portaria n°_, publicada noDiario Oficial do
Estado de / /_, e pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo composta pelos servidores____

Portaria n®____, publicada no Diario Oficial do Estadode _ / / . designada

pela

PARAGRAFO PRIMEIRO

A forma de monitoramento e avaliagdo estara definida no Plano de Acompanhamento, Monitoramento
e Avaliagdo elaborado pelo Gestor da Parceria, que contemplara, dentre outros elementos, o
planejamento das atividades contendo as técnicas e instrumentos a serem utilizados nos trabalhos de
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo, com a indicagdo dos recursos humanos e
tecnoldgicos que serdo empregados em cada atividade ou, se for o caso, a indicagéo da participacao
de apoio técnico de terceiros, de delegagcdo de competéncia ou de celebragdo de parcerias com
orgaos ou entidades que se situem proximos ao local de aplicagdo dos recursos, conforme previsto
no § 1°do art. 58 da Lei n° 13.019/2014.

PARAGRAFO SEGUNDO

O Gestor da Parceria emitira relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria quando
atingido o percentual de 50% da execugédo da parceria e apds a conclusdo da parceria quando
apresentado os 50% restante de execugdo, que observara os requisitos dispostos em lei, e 0
submeterda a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada, que o homologara,
independentemente da obrigatoriedade de apresentacao da prestacdo de contas pela OSC.

PARAGRAFO TERCEIRO

No ato da homologacgéo, a Comissédo de Monitoramento e Avaliagcdo podera gerar recomendacgdes de
melhoria da parceria com base nas informagbes contidas no relatério técnico de monitoramento e
avaliagao.

PARAGRAFO QUARTO
O Gestor da Parceria encaminhara relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria
homologado ao dirigente maximo do 6érgao

CONCEDENTE e a OSC e providenciara a sua publicagao no sitio eletrénico oficial ou na plataforma
eletrbnica, quando disponivel.

CLAUSULA NONA - PRESTAGAO DE CONTAS

A prestagao de contas constitui-se no procedimento de analise e avaliagédo da execugao da parceria,
pelo qual seja possivel verificar o cumprimento do objeto da parceria e o alcance das metas e dos
resultados previstos, compreendendo duas fases: apresentacdo das contas, de responsabilidade da
Organizagéo da Sociedade Civil; analise e manifestagao conclusiva das contas, de responsabilidade
da administragao publica, sem prejuizo da atuagéo dos 6rgaos de controle.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A prestacéo de contas apresentada pelaOrganizagao da Sociedade Civil ocorrera de forma:

a) Parcial, apés 50% da execucgédo do objeto contratado;

b) Anual, até o ultimo dia do més de fevereiro do exercicio subsequente;

c) Final, até 100% (cem por cento) da execugdo do objeto contratado, 90 dias apds o
término da vigéncia deste instrumento de parceria, podendo este prazo ser prorrogado por
até 30 (trinta) dias, desde que devidamente justificado pela OSC e aprovado pela
administragao publica.



PARAGRAFO SEGUNDO

A prestagdo de contas relativa a execugdo do Termo de Colaboragdo dar-se-& mediante a
apresentacao pela OSC do relatdrio de execugéo do objeto e do relatério de execugéo financeira, na
forma prevista no art. 18 do Decreto Estadual n® 17.091/2016.

PARAGRAFO TERCEIRO

O custo dos recursos alocados parcialmente na realizagdo do objeto da parceria sera determinado
mediante rateio, cuja memdria de calculo devera ser detalhada nos Relatérios de Prestagcdo de
Contas, contendo os critérios de rateio, o valor do custo total do recurso e de todas as fragbes
rateadas, com especificagdo das respectivas fontes provedoras (nome, CNPJ e o numero do
instrumento de parceria/contrato).

PARAGRAFO QUARTO

A apresentagdo dos documentos indicados no paragrafo segundo desta clausula ndo obsta que a
administragao publica solicite outros documentos necessarios a avaliagdo e ao monitoramento da
execucgao da parceria, conforme as especificidades de seu objeto.

PARAGRAFO QUINTO

Na hipdtese de celebragdo de termo de atuagdo em rede, cabe a OSC Celebrante apresentar a
prestacdo de contas inclusive no que se refere as agbes executadas pelas Organizagdes da
Sociedade Civil executantes e nado celebrantes.

PARAGRAFO SEXTO
12 opgao - para parcerias com valor global igual ou inferior a R$250 mil:

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise de prestagdo de contas da parceria, devendo
considerar em sua analise os documentos previstos no Plano de Trabalho, o relatério de execugao do
objeto e, em caso de descumprimento de metas e resultados ou indicios de irregularidade na
aplicacdo dos recursos, o relatério de execugéo financeira.

ou
22 opgao - para parcerias com valor global superior a R$250 mil:

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise de prestacido de contas da parceria, devendo
considerar em sua analise os documentos previstos no Plano de Trabalho, assim como o relatério de
execucao do objeto e o relatério de execugéo financeira.

PARAGRAFO SETIMO

Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a
receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

PARAGRAFO OITAVO
O Gestor da Parceria considerara ainda nas analises de prestacbes de contas o conteddo dos
relatérios técnicos de monitoramento e avaliagdo, quando houver.

PARAGRAFO NONO

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise da prestagdo de contas, parte integrante do
relatério técnico de monitoramento e avaliagao, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da sua
apresentagao, prorrogavel por igual periodo desde que devidamente justificado, avaliando-a como:

a) regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabalho;

b) regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que nao resulte em dano ao erario;

c¢) irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias: omissdo no dever
de prestar contas; descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no



plano de trabalho; dano ao erario decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antieconémico;
desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

PARAGRAFO DECIMO

O CONCEDENTE aprovara, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a prestacdo de contas desde que
cumpridos o objeto e as metas da parceria, ressalvando a aprovagdo quando evidenciarem
impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que n&o resulte em dano ao erario.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO
Nas hipoteses de prestacdo de contas avaliada como irregular ou de omissdao de prestagdo de
contas, o Gestor da Parceria notificara a OSC, podendo esta:

a) sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagdo, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias,
prorrogavel, no maximo, por igual periodo; ou

b) apresentar recurso, com efeito ndo suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da
notificagcdo, ao Gestor da Parceria, o qual, se ndo reconsiderar a decisdo no prazo de 15
(quinze) dias, encaminhara o recurso ao administrador publicodo érgdo ou entidade, para
decisao final no prazo de 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

O saneamento da irregularidade sera realizado por meio do ressarcimento ao erario dos recursos
financeiros relacionados com a irregularidade, podendo a OSC solicitar ao CONCEDENTE
autorizacdo para que o ressarcimento seja promovido por meio de ag¢des compensatérias de
interesse publico, mediante a apresentacéo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no
instrumento de parceria e a area de atuagédo da organizagéo, cuja mensuragdo econémica sera feita a
partir do plano de trabalho original, desde que n&o tenha havido dolo ou fraude e n&o seja o caso de
restituicdo integral dos recursos.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Persistindo a irregularidade apds o decurso do prazo para o seu saneamento, 0 CONCEDENTE
rejeitara a prestagdo de contas, instaurara o processo de tomada de contas especial e aplicara a
sangéo prevista no inciso I, art.73 da Lei n® 13.019/2014, cabendo ainda:

|. vedar a transferéncia de novos recursos;

Il. registrar a rejeicdo e suas causas emsitio oficial na internet, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da rejeigéo.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

A andlise das prestacbes de contas ndo compromete a liberagdo das parcelas de recursos
subsequentes, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o saneamento das
impropriedades:

I. quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente
recebida;

Il. quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da
OSC em relacao a obrigagdes estabelecidas no Termo de Colaboragéo;

lll. quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras
apontadas pela administragéo publica ou pelos 6rgaos de controle interno ou externo.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram serdo disponibilizadosemsitio oficial na
internet.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO

A administrac@o publica apreciara a prestacao final de contas no prazo de até 150 (cento e cinquenta)
dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada,
prorrogavel, justificadamente, por igual periodo.



CLAUSULA DECIMA - RECURSOS HUMANOS

Podera ser paga com recursos da parceria aremuneragcdo da equipe encarregada da execugao do
plano de trabalho, inclusive de pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuicbes sociais, Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas
rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As despesas com remuneragao de equipe previstas no plano de trabalho sao proporcionais ao tempo
efetivamente dedicado a parceria, assim como compativeis com o valor de mercado e observam os
acordos e convengdes coletivas de trabalho e, em seu valor bruto e individual, o teto da remuneragéo
do Poder Executivo Estadual.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nos casos em que a remuneragéo for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a OSC
devera demonstrar na prestacdo de contas a memoria de calculo do rateio da despesa, vedada a
duplicidade ou a sobreposicéo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

PARAGRAFO TERCEIRO

O pagamento das verbas rescisdrias, ainda que apds o término da execucédo da parceria, sera
proporcional ao periodo de atuagao do profissional na execugdo das metas previstas no Plano de
Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO
A contratacdo de pessoal para execugdo da parceria sera precedida de processo seletivo,
observadas a publicidade e a impessoalidade.

PARAGRAFO QUINTO
O pagamento de remuneragao de pessoal contratado pela OSC com recursos da parceria ndo gera
vinculo trabalhista com o poder publico.

PARAGRAFO SEXTO
Fica vedada a administragdo publica a pratica de atos de ingeréncia direta na selecdo e na

contratagdo de pessoal pela OSC ou que direcione o recrutamento de pessoas para trabalhar ou
prestar servigos na referida organizagao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO DO TERMO DE COLABORAGAO
A rescisdo do Termo de Colaboragéo podera ser efetivada:

I. por ato unilateral da administracéo publica, na hipdtese de:

a) nao haver saneamento pela OSC de irregularidades na execugdo da parceria, apds transcurso
doprazo previsto para a regularizagao;

b) O Estado apresentar razdes de interesse publico para a rescisdo, de alta relevancia e amplo
conhecimento.

II. por ato unilateral da OSC, na hipotese de:

a) atrasos dos repasses devidos pela administragdo publica, superiores a 90 (noventa) dias da
data fixada para o repasse, cabendo a OSC notificar a administragdo, sem prejuizo da
obrigatoriedade do Estado da Bahia arcar com as despesas incorridas pela OSC para execugéo
do objeto da parceria;



b) comprovado desequilibrio econémico-financeiro do termo do colaboragdo, que inviabilize o
cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho, sem que tenha havido a
repactuagao da avenca.

lll. por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A intengcdo da rescisdo devera ser formalizada no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes da
concretizagao do ato rescisorio.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipétese de rescisao prevista no item a) do inciso |, a autoridade competente da administragéao
publica determinara a imediata instauracdo de tomada de contas especial e aplicara a sangao
prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n°. 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ENCERRAMENTO DA PARCERIA

Ao final da sua vigéncia ou quando da sua rescisdo, o Termo de Colaboragédo sera considerado
extinto devendo a administragdo e a OSC prosseguir com as medidas necessarias ao cumprimento
das obrigagdes de encerramento elencadas no paragrafo primeiro desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Quando do encerramento deste Termo de Colaboragdo, independente dos motivos que o
ocasionaram, devera a:

I. OSC:

a. apresentar, no prazo maximo de 60 (sessenta)dias no maximo 90 (noventa) dias de acordo
com art. 69 caput e §1° da Lein® 13.019/2014], a Prestacdo de Contas Final do periodo de
vigéncia do Termo de Colaborac¢ao;

b.devolver aadministracdo publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras no prazo improrrogavel de 30
(trinta)dias, sob pena de imediata instauragao de tomada de contas especial;

c. disponibilizar a administragdo publica todos os bens modveis e imoveis cujo uso lhe fora
permitido pelos Termos de Permissdao de Uso, bem como aqueles adquiridos em virtude do
Termo de Colaboragéo.

I. O CONCEDENTE:
a) revogar apermissdo de uso dos bens publicos;

b)inventariar os bens sob responsabilidade da OSC para execugdo do objeto contratado,
inclusive incorporando ao patriménio publico aqueles adquiridos em virtude do Termo de
Colaboracéo.

c) apreciar a prestagdo de contas final apresentada pela OSC no prazo de até 150 (cento e
cinquenta) dias contado da data do seu recebimento ou do cumprimento de diligencia por ela
determinada, podendo o prazo ser prorrogado justificadamente por igual periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO

As partes deverao assinar Termo de Encerramento do Termo de Colaboragdo que devera conter a
data efetiva de encerramento das atividades, declaracdo de devolugdo dos bens permitidos pela
administragao publica e de cumprimento dos compromissos assumidos pela OSC.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SANGOES.

Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n°.
13.019/2014 e da legislagédo especifica, a administragdo publica podera, garantida a prévia defesa,



aplicar a OSC as seguintes sancoes:

a) adverténcia;

b) suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgados e entidades da esfera de governo da administragdo publica
sancionadora, por prazo nao superior a 02 (dois anos);

c) declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com o6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Organizagdo da
Sociedade Civil ressarcir a administragcao publica pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o
prazo da sangao aplicada com base no item b.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As sangbes estabelecidas nos itens b e ¢ sdo de competéncia exclusiva de Secretario Estadual,
facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de
vista, podendo a reabilitagao ser requerida apos dois anos de aplicagao da penalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO
Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagdo da prestacdo de contas, a
aplicacéo de penalidade decorrente de infragéo relacionada a execugao da parceria.

PARAGRAFO TERCEIRO
A prescrigao sera interrompida com a edigao de ato administrativo voltado a apuragao da infragao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPOSICOES GERAIS

VI

A administragdo publica podera assumir ou transferir a responsabilidade pela execugéo
do objeto, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade

Em qualquer hipotese é assegurado a OSC amplo direito de defesa, nos termos da
Constituicdo Federal, sem que decorra direito a indenizagao.

Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei n® 13.019/2014 que nao foram mencionados
neste instrumento.

Este termo podera ser denunciado a qualquer tempo.

Fica eleito o Foro do Municipiode Salvador do Estado da Bahia, que prevalecera sobre
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer duvidas decorrentes da
execugao da parceria, estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa de solugao
administrativa, com a participacdo de 6rgao encarregado de assessoramento juridico
integrante da estrutura da administragao publica.

E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente Termo de Colaboragdo em
02 (duas) vias de igual teor e forma na presencga das testemunhas que subscrevem depois de
lido e achado conforme.

Sglvador, de / 2025. )
[ORGAO OU ENTIDADE DA ADMINISTRACAO PUBLICA] [NOME DA ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL]

Testemunhas Testemunhos



ANEXO 11

RELACAO DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA CELEBRACAO DO TERMO
DECOLABORACAO

A documentacdo exigida pela Lei n° 13.019/2014 para comprovagdo dos requisitos para a
celebragdo da parceria previstos nos arts. 33 e 34 e ndo ocorréncia das hipoteses de vedacao do
art. 39, listadas a seguir:

1) normas de organizagdo interna da OSC que prevejam:

1.1) objetivos voltados a promogao de atividades e finalidades de relevancia publica e
social compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado. Estdo dispensadas desta exigéncia
asorganizagoes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lei n® 13.019/2014);

1.2) que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patrimonio liquido sera transferido
a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n® 13.019/2014, e cujo
objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (art. 33, inciso III, Lei n°
13.019/2014). Estao dispensadas desta exigéncia as organizacdes religiosas e as sociedades
cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lei n® 13.019/2014);

1.3) escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade € com as
Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, inciso IV, Lei n® 13.019/2014).

2) comprovante de inscrigdo no CNPJ, emitido no sitio eletronico da Secretaria da Receita
Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe hd, no minimo, 02 (dois) anos com cadastro
ativo, admitida a reducdo desse prazo, na hipdtese de nenhuma OSC atingi-lo, por ato especifico
da Administragdo (art. 33, inciso V, alinea “a”, da Lei n® 13.019/2014);

3) comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de objeto de
natureza semelhante, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros (art. 33, inciso V, alinea “b”,
da Lein® 13.019/2014):

3.1) declaracdo de execucdo de parcerias firmadas com o6rgdos e entidades da administracao
publica, organismos internacionais, empresas ou outras Organizacdes da Sociedade Civil,
contendo o objeto da parceria, periodo de execucdo, o publico atendido e, se houver, o valor e
local de execucao;

3.2) atestados de capacidade técnica dos dirigentes ou integrantes da OSC, emitidos por
orgdos e entidades da administragdo publica, organismos internacionais, empresas ou outras
Organizagdes da Sociedade Civil, contendo objeto da parceria, periodo de execucdo, o publico
atendido e, se houver, o valor ¢ local de execugao;

3.3) diplomas ou certificados emitidos de acordo com as normas que regem a educacdo
nacional, acompanhados do respectivo registro no Conselho de Classe, quando exigido para o
exercicio da atividade, que comprovem a formagao académica dos dirigentes ou integrantes da
OSC;

3.4) relatorios de atividades emitidos por o6rgdos e entidades da administracdo publica,



organismos internacionais, empresas ou outras Organizagdes da Sociedade Civil com
comprovagdo das agdes desenvolvidas pela OSC, objeto da parceria, periodo de execucdo, o
publico atendido e, se houver, o valor e local de execugao;

3.5) publicagdes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento realizadas pela
OSC ou a respeito dela, com tematica atinente ao objeto da parceria;

3.6) prémios de relevancia recebidos no pais ou no exterior pela OSC, em razdo de sua
destacada atuag@o em area relativa ao objeto da parceria.

4) declaracdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagdes, condig¢des
materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, sobre a previsdo de contratar ou
adquirir com recursos da parceria, conforme modelo constante do Anexo §;

NOTA: Nao sera necessaria a demonstracao pela OSC de capacidade prévia instalada, sendo
admitida a contratacdo de profissionais, a aquisicdo de bens e equipamentos ¢ a realizagdo de
servicos de adequacao de espaco fisico para ocumprimento do objeto da parceria (art. 33, inciso
V, alinea “c” e §5°, da Lei n°® 13.019/2014).

5) curriculo dos membros da equipe envolvida na execugdo do projeto ou atividade objeto da
parceria.
6) certidoes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribui¢des, de divida

ativa e trabalhista (art. 34, inciso II, da Lei n°® 13.019/2014);

7) certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartorio de registro civil ou copia do estatuto
registrado ede eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada
emitida por junta comercial (art. 34, inciso III, da Lei n° 13.019/2014);

8) copia da ata de eleicdo, registrada em cartorio, do quadro dirigente atual (art. 34, inciso V,
da Lei n® 13.019/2014);

9) declaragdo do representante legal da OSC com informacdo de que a organizagdo e seus
dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n® 13.019/2014, as
quais deverdo estar descritas no documento, contendo ainda a relagdo nominal atualizada dos
dirigentes da entidade, conforme estatuto e ata de eleicdo, com cargo, endereco, telefone, numero
e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas —
CPF de cada um deles (art. 34, inciso VI, da Lei n° 13.019/2014), conforme modelo constante do
Anexo 9;

10) comprovante de funcionamento no endereco declarado pela OSC, por meio de copia de
documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locagdo (art. 34, inciso VII, da
Lei n°13.019/2014.



ANEXO 12a-LOTE 1

DISTRIBUICAO DE CURSOS ENTRE TERRITORIOS E MUNICIPIOS

tidad
. Quantidade Vagas Qtd.
- - Cadeia de turmas
Lote Territério Municipio . Curso por Turmas Valor do Lote
Produtiva por
s curso Lote
Municipio
Bacia do . -
. Paramirim Téxtil Corte e Costura 1 20
Paramirim
Bacia do Rio Canapolis Téxtil Corte e Costura 1 20
Corrente
Bacia do Rio Santa.l\/,la_na da Téxtil Corte e Costura 1 20
Corrente Vitdria
Chapad , .
. apa .a Morro do Chapéu Alimentos Doces e Salgados 1 20
Diamantina
Aucxiliar
Administrativo
Chapad . Comérci Com Nogdes d
( apa .a Morro do Chapéu omgruo e (Com Of;(?es e 1 20
Diamantina Atendimento Informatica e
Linguas - Inglés ou
Espanhol)
Irecé América Dourada Alimentos Doces e Salgados 1 20
Mecénico de
Irecé Xique -Xique Transporte Manutencgao de 1 20
Motocicletas
. Beleza, I
M | savator | i | SRS |1
Bem Estar P& §
. Beleza, —
Metropolitano Salvador Estética e . Depllagao € - 1 20
de Salvador Micropigmentagao RS
Bem Estar 33
Manicure e 1.029.600,00
Metropolitano Beleza, Pedicure com
P Salvador Estética e 1 20
de Salvador Alongamento de
Bem Estar
Unhas
Manicure e
Metropolitano Beleza, Pedicure com
P Salvador Estética e 1 20
de Salvador Alongamento de
Bem Estar
Unhas
Metropolitano Be’Ie.za, Maqu‘agem,
Salvador Estética e Trancista e 1 20
de Salvador
Bem Estar Penteado
Metropolitano Be'le_za, Maqu‘agem,
Salvador Estética e Trancista e 1 20
de Salvador
Bem Estar Penteado
Metropolitano Belle.za, Maqw.agem,
de Salvador Salvador Estética e Trancista e 1 20
Bem Estar Penteado
Metropolitano Comércio e Operador de
de Salvador Salvador Atendimento Telemarketing ! 20
Metropolitano Comércio e Operador de
de Salvador Salvador Atendimento Telemarketing ! 20
Facilitador de
Metropolitano Salvador Esporte e At|V|.dades 1 20
de Salvador Lazer Esportivas e de
Lazer




Metropolitano

Tecnologia

Salvador da Informatica Basica 20
de Salvador -
Informagao
Piemonte da , Comércio e Auxiliar
. . Caém . . . 20
Diamantina Atendimento Administrativo
Piemonte da Beleza,
. . Miguel Calmon Estética e Cabeleireiro 20
Diamantina
Bem Estar
. Tecnologia
P te d - L.
|?mon e. 2 Miguel Calmon da Informatica Basica 20
Diamantina ~
Informagao
Piemonte da , -
. . Saude Téxtil Corte e Costura 20
Diamantina
Piemonte da , -
. . Varzea Nova Téxtil Corte e Costura 20
Diamantina
Piemonte Norte . Mecénico de
. Jaguarari Transporte . 20
do Itapicuru Motocicletas
Tecnologia -
Sertdo Produtivo Brumado da Manutencdo de 20
~ Celular
Informagdo
Sertdo Produtivo Brumado Trab'alho Cuidador de Idosos 20
Domeéstico
Sertdo Produtivo Brumado Agrlcu_lltura Benefmarnento do 20
Familiar Leite
Sertdo Produtivo Caculé Alimentos Doces e Salgados 20
Eletricista de
Sertdo Produtivo Caetité ConsFrygao Instalagoef € 20
Civil Manutengdes
Prediais com NR10
- . . Trabalho .
Sertdo Produtivo Guanambi P Cuidador de Idosos 20
Domeéstico
Sert3o Produtivo Palmas de Monte Come:'ruo e A.U).<|I|ar . 20
Alto Atendimento Administrativo
Agricultura Cultivo de
Sertdo Produtivo Urandi & . Produtos 20
Familiar as
Organicos
Velho Chico Igaporad Trabalho Cuidador de Idosos 20

Doméstico




ANEXO 12b- LOTE 2
DISTRIBUICAO DE CURSOS ENTRE TERRITORIOS E MUNICIPIOS

Quantidade

. Qtd.
Territorio Municipio Cadel.a Curso de turmas Vagas por Turmas Valor do Lote
Produtiva por curso
s Lote
Municipio
Gar¢gom / Gargonete
Costa do Turismo e (Com Nogdes de
Descobrimento Porto Seguro Hospedagem | Informatica e Linguas - 1 20
Inglés ou Espanhol)
Recepcionista de Hotel
Coste} do Porto Seguro Turismo e (CorT\ _Nocoe}s de 1 20
Descobrimento Hospedagem | Informatica e Linguas -
Inglés ou Espanhol)
Gargom / Gargonete
Costa do Santa Cruz Turismo e (Com Nogdes de
. - - . 1 20
Descobrimento Cabrdlia Hospedagem | Informatica e Linguas -
Inglés ou Espanhol)
Frentista (Com Nogdes
Extremo Sul Telxe!ra de Comgruo e <,je Informat|fa e 1 20
Freitas Atendimento Linguas - Inglés ou
Espanhol)
Manutencgao e Reparo
Extremo Sul Telxe!ra de Tecnolog|a~da de Celular 1 20 32 RS 998.400,00
Freitas Informagao (Smartphones e
Tablets)

Mecanico de
Litoral Sul Almadina Transporte Manutengdo 1 20
Motocicletas

Litoral Sul Itajuipe Téxtil Corte e Costura 1 20
Litoral Sul Ubaitaba Alimentos Doces e Salgados 1 20
Médio Rio de Gongogi Téxtil Corte e Costura 1 20
Contas
Médio Rio de Itagiba Téxtil Corte e Costura 1 20
Contas
Médio Rio de " . Costura de Lingerie e
Contas Itagiba Téxil Moda Praia 1 20
Gargom / Gargonete
Médio Rio de Jequié Alimentos (CorT1 .Nogoe,s de 1 20
Contas Informatica e Linguas -
Inglés ou Espanhol)
Médio Rio de Man9e| Alimentos Doces e Salgados 1 20
Contas Vitorino

Introdugdo a Musica,
Itapetinga Arte e Cultura Danga ao Teatro e 1 20
Técnicas de Palco

Médio Sudoeste
da Bahia




Sudoeste Baiano

Anagé

Melhoria

Inseminagdo Artificial

20

Genética em Bovinos
Eletricista de
Sudoeste Baiano Caetanos ConsFrygao Instalalgoese - 20
Civil Manutengdes Prediais
com NR10
Sudoeste Baiano Jacaraci Beleza, Estética . Dep.|lagao € ~ 20
e Bem Estar Micropigmentagao
Instalagdo e Mecanico
Sudoeste Baiano Jacaraci MeAta.I de Manutencdo de 20
Mecanica Aparelho de
Refrigeragdo
Sudoeste Baiano L|C|n|9 de Ind.usjma Marketing Digital e E- 20
Almeida Criativa Ecommerce
Sudoeste Baiano Maetinga Beleza, Estética | Maquiagem, Trancista 20
e Bem Estar e Penteado
Sudoeste Baiano Pocdes Ind_usjma Marketing Digital e E- 20
Criativa Ecommerce
Sudoeste Baiano APre5|dente Téxtil Corte e Costura 20
Janio Quadros
. Vitéria d .
Sudoeste Baiano I or|a. @ Alimentos Doces e Salgados 20
Conquista
Sudoeste Baiano V|tor|a. da Alimentos Panlflcz_agac_) € 20
Conquista Confeitaria
Sudoeste Baiano V|tor|a. da Beleza, Estética Barbeiro 20
Conquista e Bem Estar
Sudoeste Baiano V|tor|a. da Beleza, Estéfica Barbeiro 20
Conquista e Bem Estar
Sudoeste Baiano V|tor|a. da Beleza, Estética Cabeleireiro 20
Conquista e Bem Estar
Sudoeste Baiano V|tor|a. da Beleza, Estética . Dep.|lagao e i 20
Conquista e Bem Estar Micropigmentagao
Sudoeste Baiano V|tor|a. da Téxtil Corte e Costura 20
Conquista
Sudoeste Baiano V|tor|a. da Téxtil Corte e Costura 20
Conquista
Vale do Jiquiri¢a Milagres Alimentos Doces e Salgados 20
Beleza. Estética Manicure e Pedicure
Vale do Jiquiri¢a Planaltino ! com Alongamento de 20

e Bem Estar

Unhas




ANEXO 12¢-LOTE 3

DISTRIBUICAO DE CURSOS ENTRE TERRITORIOS E MUNICIPIOS

Cadeia Quantidade Vagas por Qtd.
N° Territorio Municipio ) Curso de turmas por gas p Turmas Valor do Lote
Produtiva . curso
Municipio Lote
Artesao
Baixo Sul Aratuipe Arte e Cultura Confeccionador de 1 20
Biojoias e Ecojoias
Agente de
Baixo Sul Aratuipe Servigos Higienizagdo 1 20
Hospitalar
Eletricista de
Baixo Sul Camamu Construgao Civil Instalagoef N 1 20
Manutencgdes
Prediais com NR10
Baixo Sul Camamu Esporte e Lazer Mecanica Nautica 1 20
. . . Bel , Estéti -
Baixo Sul Ibirapitanga cleza, tstetica Cabeleireiro 1 20
e Bem Estar
. . Bel , Estéti .
Baixo Sul Jaguaripe cleza, tstetica Cabeleireiro 1 20
e Bem Estar
Baixo Sul Nilo Pecanha Agncu_lFura Beneficiamento de 1 20
Familiar Frutos do Mar
Baixo Sul Valenga Agr|cu_|.tura Beneficiamento do 1 20
Familiar Cacau
Gargom / Gargonete
(Com Nogdes de
Baixo Sul Valenga Alimentos Informatica e 1 20 RS
3 Linguas - Inglés ou 37 1.154.400,00
Espanhol)
. . Panificacdo e
Baixo Sul Valenga Alimentos o 1 20
Confeitaria
Frentista (Com
Metropolitano Comércio e Nogo?s.de
Salvador . Informatica e 1 20
de Salvador Atendimento , R
Linguas - Inglés ou
Espanhol)
Frentista (Com
Metropolitano Comércio e Nogo?s.de
Salvador . Informatica e 1 20
de Salvador Atendimento , R
Linguas - Inglés ou
Espanhol)
Manutencdo e
Metropolitano Salvador Tecnolog|a~da Reparo de Celular 1 20
de Salvador Informagdo (Smartphones e
Tablets)
Manutencdo e
Metropolitano Salvador Tecnologia da Reparo de Celular 1 20

de Salvador

Informagdo

(Smartphones e
Tablets)




Metropolitano

Salvador

Tecnologia da

Manutencdo e
Reparo de Celular

20

de Salvador Informagédo (Smartphones e
Tablets)
Metropolitano Salvador Téxtil Corte e Costura 20
de Salvador
Metropolitano Salvador Téxtil Corte e Costura 20
de Salvador
Metropolitano Salvador Téxtil Corte e Costura 20
de Salvador
Metropolitano Salvador Téxtil Corte e Costura 20
de Salvador
Metropolitano Introdugdo a
P Salvador Arte e Cultura Fotografia e ao 20
de Salvador ,
Video
Metropolitano Salvador Beleza, Estética Barbeiro 20
de Salvador e Bem Estar
Metropolitano Salvador Beleza, Estética Barbeiro 20
de Salvador e Bem Estar
Metropolitano Salvador Beleza, Estética Barbeiro 20
de Salvador e Bem Estar
Metropolitano Salvador Beleza, Estética Barbeiro 20
de Salvador e Bem Estar
Metropolitano Salvador Beleza, Estética Barbeiro 20
de Salvador e Bem Estar
Metropolitano Salvador Beleza, Estética Cabeleireiro 20
de Salvador e Bem Estar
Metropolitano Salvador Beleza, Estética Cabeleireiro 20
de Salvador e Bem Estar
Metropolitano Educagao Agente de Gestdo de
de Salvador Salvador Socioambiental Residuos Sdlidos 20
Metropolitano Educagdo Agente de Gestao de
de Salvador Salvador Socioambiental Residuos Sdlidos 20
Recbncavo Cachoeira Téxtil Corte e Costura 20
Recbncavo Cachoeira Téxtil Corte e Costura 20
Reconcavo Castro Alves Alimentos Doces e Salgados 20
. Introdugdo a Mdusica,
. Conceigdo do
Recbncavo . Arte e Cultura Danga ao Teatro e 20
Almeida L
Técnicas de Palco
RecOncavo Cruz das Almas Agrlcu_lltura Produgdo de Licores 20
Familiar
Reconcavo Cruz das Almas Alimentos Doces e Salgados 20
. Manicure e Pedicure
. . . Beleza, Estética
Recbéncavo Muniz Ferreira com Alongamento 20
e Bem Estar
de Unhas
Eletricista de
RecOncavo Santo Amaro Construgdo Civil Instalacdes e 20

Manutengdes
Prediais com NR10




ANEXO 12d - LOTE 4
DISTRIBUICAO DE CURSOS ENTRE TERRITORIOS E MUNICIPIOS

Quantidade
de turmas | Vagas por Qtd. Valor do
N° Territério Municipio | Cadeia Produtiva Curso gasp Turmas
por curso Lote
s Lote
Municipio
Bacia do Baixa . Panificacdo e
Jacuipe Grande Alimentos Confeitaria ! 20
Atendente de
Bacia do . Comércio e Farmacia (Cor’n_Nogoes
, Mairi . de Informatica e 1 20
Jacuipe Atendimento , A
Linguas - Inglés ou
Espanhol)
Baaa, do '\,lo.va Agr|cu'ljcura Apicultura 1 20
Jacuipe Fatima Familiar
Baaaldo I\,lc?va TecnologlaNda Informatica Basica 1 20
Jacuipe Fatima Informacao
Bacia do , Beleza, Estética e Manicure e Pedicure
. Pé de Serra com Alongamento de 1 20
Jacuipe Bem Estar
Unhas
Baaa, do Pé de Serra TecnologlaNda Informatica Basica 1 20
Jacuipe Informacao
Baaa, do Rlachalo do Téxtil Corte e Costura 1 20
Jacuipe Jacuipe
Atendente de
. . e Farmacia (Com Nogdes
Bacia do Varzea do Comércio e o
, . de Informatica e 1 20
Jacuipe Pogo Atendimento , A
Linguas - Inglés ou
Espanhol) RS
4 Auxiliar Administrativo 32 998.400,00
Bacia do Varzea do Comércio e (Com Nogodes de
. . " , 1 20
Jacuipe Poco Atendimento Informatica e Linguas -
Inglés ou Espanhol)
Litoral Nor'te e Conde Turismo e Inglés Basil?o' e 1 20
Agreste Baiano Hospedagem Intermediario
Litoral Norte e - Beleza, Estética e Manicure e Pedicure
. Pedrdo com Alongamento de 1 20
Agreste Baiano Bem Estar
Unhas
Garcom / Garconete
Met lit Com Nogoes d
etropoiitano Camagari Alimentos ( Or?. ogoels € 1 20
de Salvador Informatica e Linguas -
Inglés ou Espanhol)
Metropolitano Camagari Metal Mecanica | Operador de Produgdo 1 20
de Salvador
Metropolitano Camacari Tecnologla~da Informatica Basica 1 20
de Salvador Informacgdo
Met lit .
etropotitane Salvador Alimentos Arte Culinaria 1 20
de Salvador
Metropolitano Salvador Alimentos Barman 1 20
de Salvador
Metropolitano Salvador Alimentos Doces e Salgados 1 20

de Salvador




Metropolitano

de Salvador Salvador Alimentos Doces e Salgados 20
Metropolitano Mecanico de
de Salvador Salvador Transporte Motocicletas 20
Metropolitano Mecanico de
de Salvador salvador Transporte Motocicletas 20
Metropolitano Mecanico de
de Salvador salvador Transporte Motocicletas 20
Pi ted Boa Vist AL
remonte do oa IS. @ Téxtil Corte e Costura 20
Paraguacu do Tupim
Operador de Caixa
Piemonte do Mundo Comércio e (Com Nogoes de 20
Paraguacgu Novo Atendimento Informatica e Linguas -
Inglés ou Espanhol)
Portal do Antonio Agricultura Produtor Agricola 20
Sertdo Cardoso Familiar Polivalente
Gargom / Gargonete
Portal d Feira d Com Nogoes d
or aN ° elra de Alimentos ( °’f". ogoe,s € 20
Sertao Santana Informatica e Linguas -
Inglés ou Espanhol)
Portal do Feira de Beleza, Estética e .
= Barbeiro 20
Sertao Santana Bem Estar
Portal d Feira d
or aN ° elra de Construcao Civil Pedreiro Polivalente 20
Sertao Santana
Portal do Santa Beleza, Estética e Depilagdo e 20
Sertdo Barbara Bem Estar Micropigmentacgado
Operador de Caixa
Portal do Teodoro Comércio e (Com Nogoes de 20
Sertdo Sampaio Atendimento Informatica e Linguas -
Inglés ou Espanhol)
Semidrid R -
emiarido Banzaé Téxtil Corte e Costura 20
Nordeste Il
semiarido Euclides da Téxtil Corte e Costura 20
Nordeste Il Cunha
Semidrido Euclides da Transporte Mecanico de 20
Nordeste Il Cunha P Motocicletas




ANEXO 12e¢ - LOTE 5

DISTRIBUICAO DE CURSOS ENTRE TERRITORIOS E MUNICIPIOS

. Quantidade Vagas atd.
o L - Cadeia de turmas Valor do
N Territério Municipio . Curso por Turmas
Produtiva por Lote
s curso Lote
Municipio
Metropolitano Salvador Seguranca Bombeiro Civil 1 20
de Salvador
Metropolitano Salvador Trablalho Cuidador de Idosos e 1 20
de Salvador Doméstico Coach
Metropolitano Salvador Trablalho Cuidador de Idosos e 1 20
de Salvador Doméstico Coach
Metropolitano Salvador Trablalho Cuidador de Idosos e 1 20
de Salvador Doméstico Coach
Metropolitano Salvador Trab,alho Cuidador de Idosos e 1 20
de Salvador Domeéstico Coach
Metropolitano Salvador Trablalho Letramento Digital 1 20
de Salvador Doméstico para ldosos
Metropolitano Salvador Trablalho Letramento Digital 1 20
de Salvador Doméstico para ldosos
Eletricista de
Metropolitano | Sdo Francisco Construcao Instalagdes e 1 20
de Salvador do Conde Civil Manutencdes Prediais
com NR10
Metropolitano | Sdo Francisco Trabalho Cuidador de Idosos e 1 20
de Salvador do Conde Doméstico Coach
. ~ . Beleza, RS
5 | Metropolitano | Sdo Sebastido (o . 33
de Salvador do Passé Estética e Bem Barbeiro 1 20 1.029.600,00
Estar
Sertdo d'o Sdo | Campo Alegre Transporte Mecan'lco de 1 20
Francisco de Lourdes Motocicletas
Sertdo do Sa Mecanico d
ertao .O 40 Canudos Transporte ecaqmo € 1 20
Francisco Motocicletas
Sertdo do Sa
ertao .O 40 Casa Nova Alimentos Doces e Salgados 1 20
Francisco
- N Beleza, Manicure e Pedicure
Sertdo do Sao "
. Curaca Estética e Bem | com Alongamento de 1 20
Francisco
Estar Unhas
sertdo d.o 530 Erico Cardoso Téxtil Corte e Costura 1 20
Francisco
sertdo d'o sdo Pildo Arcado Cons"cr'ugao Carpintaria de Obras 1 20
Francisco Civil
Sertdo do Sa Mecanico d
ertao .O 40 Remanso Transporte ecanllco € 1 20
Francisco Motocicletas
Sert3o do S3o Beleza, Manicure e Pedicure
Sobradinho | Estética e Bem | com Alongamento de 1 20

Francisco

Estar

Unhas




N N Beleza, Manicure e Pedicure
Sertdo do Sao , "
. Uaua Estética e Bem | com Alongamento de 20
Francisco
Estar Unhas
Sisal Araci Agricqlfcura Cultivo dAe I?rodutos 20
Familiar Organicos
Eletricista de
. L Construgdo InstalagOes e
Sisal Biritinga Civil Manutencées Prediais 20
com NR10
. Agricultura .
Sisal Itiuba ert u”u Apicultura 20
Familiar
Construgdo
Sisal Monte Santo Civﬁg Carpintaria de Obras 20
Mecanico d
Sisal Monte Santo Transporte ecanllco € 20
Motocicletas
. Construgdo . .
Sisal Quijingue Civil Pedreiro Polivalente 20
Sisal Sdo Domingos Alimentos Doces e Salgados 20
Sisal Serrinha Alimentos Pamﬁcagac') € 20
Confeitaria
Sisal Teofilandia Téxtil Corte e Costura 20
Sisal Valente Transporte Mecan.|c0 de 20
Motocicletas
. , Construgdo . .
Itaparica Abaré Civil Pedreiro Polivalente 20
Itaparica Chorroché Transporte Mecanilco de 20
Motocicletas
Itaparica Macururé Transporte Mecanllco de 20
Motocicletas
. Construcao . .
Itaparica Rodelas Carpintaria de Obras 20

Civil




GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO,EMPREGO,RENDA E ESPORTE
SUPERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO

ANEXO 13 - CURSOS E EMENTAS

QUALIFICACAO SOCIAL

DIREITOS HUMANOS, ESTUDOS DE GENERO, RACA, ETICA E CIDADANIA

Andlise de relagdes e mudangas sociais; discussdo sobre tipos de violéncia e suas causas;
reflexdo sobre ética e diversidade cultural, étnica e religiosa. Reflexdo sobre identidade,
realizacdo pessoal e relagdes interpessoais. Direitos humanos e sociais. Aprofundamento de
conceitos sobre género; perspectivas do mundo do trabalho em relagdo ao género. Analise da
forma de interven¢do do poder publico na redu¢do da disparidade relacionada a género e raga.
Etica e Responsabilidade Social nas empresas. Valores e Cultura Organizacional.
Responsabilidade Empresarial na relagdo como meio ambiente e sustentabilidade. O Conceito
de Cidadania. O processo de busca pela Cidadania no Brasil. A questdo da exclusdo e dos
movimentos de reivindica¢do de direitos. Introducdo a Filosofia Moral. Autoconhecimento;
Matrizes Paradigmaticas. Papel social e politico do cidadao. Inteligéncias Multiplas.

EDUCACAO AMBIENTAL, HIGIENE PESSOAL, PROMOCAO DA QUALIDADE
DE VIDA

Andlise de agdes humanas ambientalmente sustentaveis. Reflexdo sobre a influéncia e o
papel da midia. Discussdo sobre a necessidade de consumo e o exercicio da cidadania.
Discussao sobre a higiene e apresentacdo pessoal. Discussdo sobre a evolucdo da educagdo
ambiental, seus principios e finalidades. Discussdo sobre a importancia da educacgdo
Ambiental.

NOCOES DE DIREITO TRABALHISTA E PREVENCAO DE ACIDENTES DE
TRABALHO

Relagdes Trabalhistas. Empregados e Empregadores - direitos e deveres.. Estabelecimento
derelacdes entre saude e trabalho. Apresentacdo de técnicas de seguranca a serem adotadas no
ambiente de trabalho e suas Normas Regulamentadoras —NR’s,relativas a seguranca e
medicinado trabalho. Acidente de Trabalho e Acidente de Trajeto. Doengas Profissionais e
Doengas do Trabalho. Comunicacdo e Treinamento. Riscos Profissionais: Avaliacdo e
Controle. Ergonomia. Outros Assuntos em Seguranga e Higiene do Trabalho.



ATUALIDADES NO MUNDO DO TRABALHO

Empregabilidade. Orientacdo para o Trabalho.Como se comportar em processos de selecao
eno ambiente de trabalho. Simulacdo de entrevista para emprego. Elaboragcdo de
curriculoprofissional. A ética profissional no ambiente de trabalho. Analise das relagdes
sociais enquanto processo contraditorio numa perspectiva de centralidade do trabalho.

CONCEITOS E DEFINICOES SOBRE GESTAO DE NEGOCIOS,
EMPREENDEDORISMO, COOPERATIVISMO E ASSOCIATIVISMO

Empreendedorismo: conceitos e defini¢des. O Perfil e as caracteristicas do empreendedor. As
habilidade e competéncias necessarias aos empreendedores. Empreendedorismo na era do
Comércio Eletronico. O que €, e como se tornar um Micro Empreendedor Individual - MEL
Empreendimentos coletivos. A cultura da cooperagdo. Cooperativismo. Tipos de cooperativas.
Projeto de implantacdo de cooperativas. Associativismo. Formas associativas. Criacdo de
associagdes. Conceito de Economia Solidaria e seus principios. Autogestdo. Redes de
Economia Solidaria e Desenvolvimento econdmico local. Principios do cooperativismo.
Classificacdo e organizagdo das cooperativas. Fundacdo e funcionamento de cooperativas.
Organizagdes cooperativas e associativas. Ambiente social e organizacional. Origem historica
das organizagdes. Gestdo. Fundamentos do Associativismo Empreendedorismo:
planejamento, gestao, plano de negocios, gestao de pessoas.Linhas de financiamento e crédito
para micro empreendedores. Elaboracdo do Plano de Negocio. Os recursos da Tecnologia da
Informagdo na criacdo de novos negocios. Ferramentas na elaboracao do Plano de Negocios.
Estrutura do Plano de Negocio. Como utilizar as ferramentas e aplicativos do pacote Office no
ambiente de trabalho (Word, Excel, PowerPoint, Outlook, entre outros). Desenvolvimento
Sustentavel. Abordagens e Modelos de Gestdo Ambiental. Utilizagdo racional de recursos
naturais. Responsabilidade Socioambiental. Quanto a legislacdo, serdo citadas aquelas
relacionadas a rotulagem para alimentos em geral, para frutas e as especificas para cada tipo
de produto industrializado, além das legislacdes de embalagem e produgao de produtos.

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

CADEIA PRODUTIVA: AGRICULTURA FAMILIAR
CURSO: APICULTURA

Manejam criagdo e producdo e efetuam colheita de derivados de animais e insetos uteis, tais
como: abelha, bicho-da-seda, minhoca e animais produtores de veneno, para producdo de
cera, mel, casulo, hiimus, substincias venenosas para vacinas etc. Produzem alimentos e
controlam pragas e doengas; montam instalagdes, administram e comercializam produgdo
oriunda dos referidos animais e insetos. Caracteristicas socioeconomicas da apicultura. Estudo
das espécies das abelhas e também da histéria da apicultura. Vestimentas e equipamentos
utilizados na apicultura. Alimentos das abelhas. Técnicas de se extrair o mel, o favo da
colmeéia, o propolis, a cera, pdlen e também a geléia real. Localizacao e instalagdo do apiéario.
A apicultura como alternativa de sustento para o homem.

CURSO: BENEFICIAMENTO DE FRUTOS DO MAR

Historia e curiosidades. Conhecer as principais caracteristicas dos frutos do mar: cor, brilho,



frescor e odor. Compreender a classificacao (tipos e diferengas). Aplicar técnicas de pré-
preparo: limpeza, cortes, temperar e dessalgar. Aprender técnicas e realizar produgdes de
pratos a base de frutos do mar pratos leves e sauddveis (preparagdes cruas, frescas e
grelhados): harmonizagdo de cores e sabores, texturas e apresentagdo (molhos e
acompanhamentos). Utensilios adequados para cada tipo de preparagdo- Tendéncias na
gastronomia. Cuidados no armazenamento. Compreender as boas praticas para servicos de
alimentacgdo sobre higiene pessoal, riscos de contaminagao cruzada e descarte de residuos.

CURSO: BENEFICIAMENTO DO CACAU

Tecnologia de beneficiamento do cacau: colheita, selecdo, quebra, fermentagdo, secagem e
armazenamento de cacau. Agrobiodiversidade do cacau. Cacau convencional x Cacau fino.
Boas praticas de producdo. Controle e Rastreabilidade. Teste de corte e avaliacdo da
qualidade das améndoas de cacau. Origens Brasil. Abordagens dos principais parametros de
qualidade do cacau. Como realizar a sele¢ao de fornecedores de cacau. Controle de qualidade
na compra de cacau de qualidade, analise sensorial de améndoas de cacau. Abordagem sobre
as operagdes do processamento da améndoa de cacau. Objetivos, estrutura fisica necessaria,
tempos, temperaturas e outros pardmetros de processo sobre: secagem, limpeza, torrefacdo,
descasca, moagem, prensagem, refino. Producdo de derivados.Desenvolve o cultivo e o
manejo sustentdvel da cultura do cacaueiro. Emprega técnica para producdo de sementes e
mudas do cacaueiro. Realiza o manejo integrado de pragas, doengas e plantas espontaneas.
Realiza a colheita e pos-colheita de cacau. Opera méquinas e equipamentos relacionados a
producdo de cacau. Conhece os parametros para obtencdo de cacau de qualidade. Realiza a
comercializacdo do cacau.

BENEFICIAMENTO DO LEITE

Estudo de como supervisionar e planejar o manejo e a alimenta¢ao do rebanho. Levantamento
de técnicas de controle da sanidade e organizagao da reproducdo dos animais. Estudo de
beneficiamento e comercializagdo de rebanho e produtos derivados. Detalhamento da
administracdo de uma propriedade rural. Preparo de alimentos derivados do leite por meio de
equipamentos, utensilios e processos em conformidade com as normas técnicas, de seguranca,
higiene e satide no trabalho. Subprodutos do leite. Dominio das variaveis do processo de
pasteurizacdo (pressdo, temperatura, teor de gordura e outras), da desnaturacdo e da
esterilizacdo do leite.Definicdo de leite. Anatomia e fisiologia da glandula mamaria.
Lactogénese. Produgdo de leite. Composicdo e propriedades fisico-quimicas do leite.
Importancia tecnoldgica e valor nutritivo. Etapas do pré-beneficiamento e beneficiamento do
leite fluido. Manejo adequado na ordenha. Obtengdo higiénica. Métodos de coleta. Testes de
plataforma e analises fisico- quimicas e microbiologica do leite. Beneficiamento de leites de
consumo. Resfriamento. Tratamento térmico. Efeitos do tratamento térmico sobre os
constituintes do leite. Derivados do leite. Processamento tecnologico de queijos, manteiga,
sorvete e sobremesas. Processamento de produtos lacteos fermentados. Tecnologia de
concentracdo de derivados lacteos. Leite evaporado e concentrado. Leite condensado.
Aproveitamento de soro. Aborda aspectos tedrico-praticos relacionados a legislagdo referente
a producado, transporte, processamento ¢ armazenamento de leite e derivados, bem como



analises fisico-quimicas e microbiologicas destes alimentos, necessarios ao conhecimento da
Inspegdo de Leite e Derivados.

CURSO: CULTIVO DE PRODUTOS ORGANICOS

Cultivo de produtos organicos abrange os principios teéricos e as praticas de manejo
sustentavel que excluem o uso de agrotoxicos e fertilizantes sintéticos. Baseia-se na satde do
solo, biodiversidade e ciclos ecologicos.Fundamentos da Agricultura Organica,conceitos e
histérico: Definicao de organico, agricultura biodindmica, bioldgica e principios da IFOAM
(Saude, Ecologia, Equidade e Precaucdo),legislacdo Brasileira: Lei n® 10.831/2003, normas
técnicas, certificacdo (auditoria ou sistema participativo) e Cadastro Nacional de Produtores
Organicos.Conversdao para Organico: Planejamento e fases de transi¢do do sistema
convencional. Manejo do Solo e Nutrigdo de Plantas, Saude do Solo: Estrutura,
microrganismos e matéria organica.Adubacdo Organica: Compostagem, esterco animal,
adubacdo verde e  biofertilizantes  (Bokashi, Caldo Bordalés).Rotacdo de
Culturas: Planejamento para evitar esgotamento do solo e pragas. Produgdo e Manejo
FitossanitairioManejo de Pragas e Doencas: Métodos naturais, controle bioldgico, extratos
vegetais ¢ defesa fitossanitdria.Manejo de Plantas Espontidneas (Ervas Daninhas): Rocada,
cobertura morta ¢ adubagao verde.Selecao de Sementes e Mudas: Valorizacao de cultivares
adaptadas ao sistema organico.Sistemas de cultivo,Horta Organica: Passo a passo da horta,
plantio, rega e colheita, Fruticultura Organica: Sistemas de produ¢do para frutas, manejo de
pomares,Cultivo protegido: Uso de estufas e coberturas. Comercializacdo e Gestdo:Plano de
Manejo Organico: Organizagdo da propriedade, registro documental e gestdo de
riscos,Mercado e Certificagdo: Venda direta (feiras), Organizagdo de Controle Social (OCS),
rastreabilidade e diferenciacdo de mercado,Principais produtos abordados: Folhas (alface,
couve), raizes, frutas tropicais (manga, maracujd), soja e café organico.

CURSO: PRODUTOR DE LICORES

Etapas para producdo de licores. Recepcdo e pesagem do produto base. Selecdo. Lavagem e
Sanificacdo. Preparo das Frutas ou Produto Base (Chocolate). Preparo da infusdo. Filtracao.
Preparo da calda de agucar e adicdo da calda. Envelhecimento. Filtragdo. Engarrafamento.
Rotulagem e armazenagem.

CURSO: PRODUTOR AGRICOLA POLIVALENTE

Introdugao a Agricultura; O que faz o Produtor Agricola; Conservacdo do Solo; Pratica de
plantar e colher produtos agricolas; Conhecer o sistema da agricultura organica. Executar o
manejo e fertilidade do solo. Selecionar e/ou produzir insumos organicos. Executar o plantio,
producdo de mudas e transplantio. Realizar tratos culturais, colheita e pos-colheita. Operacao
de maquinas e equipamentos. Observar a legislacdo para a producdo e comercializagdo dos
produtos agricolas, os produtos agricolas organicos e os procedimentos de seguranga no
trabalho.O Cultivo de Flores e Plantas e seus climas adequados. Manejo de Irrigagdo e
Fertirrigacdo. Propagam e definem espécies, variedades e local de producao de flores e



plantas ornamentais, trato cultural e tratamentos fitossanitarios da producao; preparam solo e
substratos para plantio; colhem, supervisionam o trabalho de colheita e armazenagem;
implantam infraestrutura e comercializam a producao. Podem administrar recursos financeiros
e pessoal empregado. Observar a legislagdo para a producao e comercializagdo dos produtos
agricolas e os procedimentos de seguranga no trabalho.Planeja, implanta e monitora viveiros.
Prepara solo e substratos para plantio. Seleciona matrizes e utiliza técnicas de propagacao de
sementes ¢ mudas. Realiza manejo e tratamentos fitossanitarios. Instala e opera sistemas de
irrigagdo. Trabalha técnicas de construcdo e manutencdo de estruturas para cultivo protegido.
Comercializa a produgdo. Atende a legislacao vigente.

CADEIA PRODUTIVA: ALIMENTOS

CURSO: ARTE CULINARIA

Qualificar o educando para trabalhar no setor destinado a culinaria geral, conhecer o processo
histérico da Arte Culinaria até a atualidade - especificidades no contexto mundial, nacional,
regional, estadual e territorial/local. O fendmeno alimentar — implicacdes biologicas, afetivas,
sociais e culturais. Influéncias da arte, da tecnologia e da ciéncia na qualidade da alimentagao.
Estudo da ampliagdo e diversificagdo com a producdo de alimentos em geral. Capacita os
profissionais para realizarem o pré-preparo € o preparo de alimentos gerais, entradas,
acompanhamentos, guarni¢des, temperos secos, molhos e sobremesas, de acordo com as
técnicas basicas de cozinha e manipulagdo higiénica dos alimentos em conformidade com as
normas de qualidade, seguranga dos alimentos, satde, higiene, seguranca de trabalho e meio
ambiente. Estudos fundamentais da historia da alimenta¢ao na formacao das sociedades.

CURSO: BARMAN (com nog¢des de Inglés ou Espanhol)

Introducdo; Atendimento ao Cliente; Cuidando do Ambiente do Bar/Restaurante; Saude e
Seguranca; Copos, Utensilios e Equipamentos; Receitas de Coquetéis basicos. Classificagdo
das bebidas, tipologia de bares, origem e producdo de bebidas vpidas, fermentadas e
compostas. Técnicas de preparo e servicos de coquetéis e “drinks”.“Mise-en-place” do bar.
Com Nogdes de Informatica e Linguas (Inglés ou Espanhol) basico para conversagao rapida.

CURSO: DOCES E SALGADOS

Orientacdo de como confeccionar e confeitar doces cldssicos e tradicionais, decorar, preparar
recheios, salgados finos e similares. Técnicas culindrias para producdo e decoragdo de
sequilhos, bolachas e biscoitos. Detalhamento do planejamento e preparo da produgdo.
Elaboragao de documentos tais como requisi¢do de materiais, registros de saida de materiais e
relatorios de producao. Estudo de normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca,
higiene, satde e preservacdo ambiental.

CURSO: GARCOM /GARCONETE (Com Nocoes de Informatica e Linguas - Inglés ou
Espanhol).
Atendem os clientes, recepcionando-os e servindo refeicdes e bebidas em restaurantes, bares,



clubes, cantinas, hotéis, eventos e hospitais; montam e desmontam pragas, carrinhos, mesas,
balcdes e bares; organizam, conferem e controlam materiais de trabalho, bebidas e alimentos,
listas de espera, a limpeza e higiene e a segurancga do local de trabalho; preparam alimentos e
bebidas, realizando também servicos de vinhos. Com Nogdes de Informética e Linguas
(Inglés ou Espanhol) basico para conversagao rapida.

CURSO: PANIFICACAO E CONFEITARIA

Técnicas de preparacao de massas doces e salgadas (paes, bolos, tortas, pizza e similares).
Aproveitamento e divisdo de massas, modelar pecas manual e mecanicamente. Orientagdo
sobre o controle do processo de fermentagao e uso do forno. Demonstracdo de como fazer
biscoitos, bolachas e temperagem do chocolate. Producdo de caldas (especiais e tradicionais),
cremes, doces, recheios e salgados. Forma de decoragdo, utilizacdo dos bicos de confeitar e
apresentacdo final. Técnicas culindrias para a producdo e decoragdo dos diversos tipos de
produtos, embalagem, conservagao, ornamentagdo e arranjos. Elaboracdo de documentos tais
como requisi¢cdo de materiais, registros de saida de materiais e relatorios de producao. Estudo
das normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, satde e preservagao
ambiental.

CADEIA PRODUTIVA: ARTE E CULTURA
CURSO: ARTESAO CONFECCIONADOR DE BIOJOIAS E ECOJOIAS

Criagdo e confeccdo de pecas artesanais com sementes € outras matérias-primas da natureza,
de acordo comas normas e procedimentos técnicos de qualidade, seguranga, higiene e saude e
de modo que os produtos retratem a cultura local. Realiza a comercializagdo dos seus
produtos e gerencia seus negdcios. Integra e orienta profissionalmente a medir, cortar, curvar
e desempenar ferros, a planejar, orcar e quantificar materiais. Contexto historico da joia.
Pesquisa tendéncias da moda com énfase nos segmentos de joias e seus derivados de técnicas
de armazenamento. Orientagdo sobre como comercializar os produtos.

CURSO: INTRODUCAO A FOTOGRAFIA E AO VIDEO

Pesquisa sobre a historia da fotografia. Estudo dos principios basicos de luz, camera e
imagens. Definicdo de iluminagdo, enquadramento, contraste, textura e cor. Aplicacdo de
técnicas de tratamento de imagens e de edicdo em arquivos digitais. Demonstracdo de como
montar banco de imagens. Producdo de fotoclips, animagdes fotograficas, entre outros. Estudo
e aplicacdo de formatos, estilos e técnicas para televisao, video e cinema. Estudo de leis
relacionadas ao audiovisual. Desenvolvimento de técnicas de montagem de banco de imagens
e arquivamento. Analise das etapas de uma producdo. Estudo de técnicas de gravacdo e
edi¢do. Estudo de procedimentos de autoracdo de DVD e equipamentos de imagens.



CURSO: INTRODUCAO A MUSICA, DANCA AO TEATRO E TECNICAS DE
PALCO

Os educandos aprendem mais sobre os instrumentos e estudam Teoria, Percep¢do Musical e
Pratica de Conjunto, alguns instrumentos como: violao, trombone, baixo, percussao, bateria,
flauta, piano e canto. Promove o autoconhecimento, a desinibi¢do, o senso critico e estético, a
comunicagdo, estimular praticas de colaboracdo em grupo, ampliar o conhecimento sobre arte,
utilizando técnicas de expressdo corporal, respiratoria e vocal, além de exercicios de
improvisagdo e jogos de dramatizagdo. Contempla diversas modalidades de danca, desde
Dangas Populares, Afro e Moderna, passando pelo Ballet Classico e Capoeira.Espago cénico e
conhecimentos sobre a caixa cénica. Estudo de técnicas e operacdo de som e de luz.
Introducdo a cenotécnia / contrarregra.

CADEIA PRODUTIVA: BELEZA E ESTETICA E BEM-ESTAR

CURSO: BARBEIRO

Capacitar o aluno para dominar as mais diversas técnicas de um barbeiro e permitir que
compreenda as necessidades do mercado e dos clientes. Biosseguranga, Regulamentagdes da
profissdo, Ergonomia, Entrevista e ficha de atendimento, Riscos biologicos, Esterilizagao e
cuidados com materiais, Riscos mecanicos, Anatomia capilar, O pélo, Fisiologia capilar,
Fatores de crescimento do pelo, Anomalias do cabelo e doencas do couro cabeludo, Doengas
causadas por virus, fungos e bactérias, Detalhamento das ferramentas de trabalho, Angulos,
linhas, mechas guias e preparacdo para o corte, Corte de cabelo de criancas e tipos de
tesouras, Estilos de cortes masculinos, Maquina de corte dicas e orientacdes de uso, Técnica
de corte 0°, Técnica de corte 45°, Finalizacao do corte, técnica low fade, Melhor forma de
utilizar a maquina finalizando com lamina, Técnica de corte militar, Designer de corte de
cabelos, de barbas e bigode. Barbear com laminas e o uso do bigode, Barboterapia, dicas e
recomendacgdes, diversas técnicas de corte de cabelo e barba, administragdo na area da beleza.
Nogdes de comportamento dentro do ambiente de trabalho; postura profissional e suas
aplicagdes. A organizacdo dentro do ambiente de trabalho; no¢des de gestdo empresarial.

CURSO: CABELEIREIRO

Estudo sobre estética e saude. A patologia da pele; a patologia do cabelo; fundamentos
introdutorios da estética da pele e do cabelo. : Cortes e suas aplicagdes; nocgdes das
dimensdes; a geometria dentro da estética do cabelo; diferentes tipos de cortes. Procedimentos
e técnicas profissionais voltadas para a pele e o cabelo; técnicas profissionais e a mazimizacao
dos resultados. Nocdes introdutorias da cosmeotologia; a quimica presente na cosmeotologia;
cosméticos e derivados e suas aplicacdes. O mercado profissional dentro do ambiente da
saude e beleza; tendéncias da pele e dos cabelos. Demonstragdo de técnicas de aplicagao de
produtos quimicos para ondular, alisar ou colorir os cabelos. Demonstracdo de técnicas de
corte de cabelo. Nog¢des de comportamento dentro do ambiente de trabalho; postura
profissional e suas aplicagdes. A organiza¢do dentro do ambiente de trabalho. Nog¢des de
gestao empresarial.



CURSO: DEPILACAO E MICROPIGMENTACAO

Estudo sobre as caracteristicas e tipos de pelos. Aplicagdo de procedimentos e técnicas de
depilagdo, funcdes e desenvolvimento do pelo, demonstragdo dos diferentes métodos de
depilacdo. Orientacdo sobre utilidade e funcionamento de aparelhos elétricos. Design de
sobrancelhas utilizando técnicas de correcdo com instrumentos adequados. Conhecimento e
experimentacdo de cremes depilatorios. Orientagdo apds os procedimentos de depilagdo.
Montagem, escolha biosseguranga com materiais, estudo da estrutura de pele, pigmentologia e
colorimetria, diferenciacdo de laminas, tebori x dermdgrafo, execucdo correta das técnicas
unique lines e fio a fio e cicatrizagdo. Preparam e cuidam da estacdo de trabalho e selecionam,
operam e higienizam equipamentos ¢ materiais de trabalho.

CURSO: MANICURE, PEDICURE E TECNICA DE ALONGAMENTO DE UNHAS

Formar profissionais capacitados para atuarem no seguimento de beleza, realizando
higienizacdo, identificagdo de doengas relacionadas as unhas e pele (micoses, frieiras etc.),
lixamento, corte, polimento e esmaltagem das unhas, utilizando diferentes técnicas,
procedimentos de biosseguranga, materiais e produtos, conforme as necessidades e
caracteristicas do cliente, respeitando os limites éticos e os critérios estéticos regionais.
Conceitos sobre anatomia e patologia das unhas e da pele, aplicar técnicas de alongamento
das unhas utilizando fibra de vidro, porcelana e gel moldado, fazer manutencao e remogao de
produtos das unhas, tipos de produtos para aplicar técnicas, organizar o espago de trabalho,
atender clientes, atuar de acordo com as normas de biosseguranga.

CURSO: MAQUIAGEM / TRANCISTA E PENTEADO

Teoria e Técnica de maquiagem, Teoria e Preparacdo de pele, Técnicas de luz e sombras.
Estilo esfumado de olhos e tonalidade, elaboragdao, composicao e aplicagdo de maquiagens
sociais e para caracterizacdes (maquiagem artistica), utilizando técnicas e produtos
cosméticos de maquiagem, considerando as tendéncias da moda e respeitando os limites
éticos e os critérios estéticos regionais. O mercado profissional dentro do ambiente da satde e
beleza; tendéncias da pele. Nog¢des de comportamento dentro do ambiente de trabalho; postura
profissional e suas aplicagdes. A organizacdo dentro do ambiente de trabalho; nog¢des de
gestdo empresarial. Realiza maquiagem social e de caracterizagdo de personagens. Conceito
de Trancas, Tipos de Trangas, Historia dos Dreads, Do Preconceito a Tendéncia da Moda,
Conhecimento de Twist, Entrelace e Transi¢do Capilar. Realizacdo de Trancas Afro. Teoria e
Técnica para penteados, Conhecimento de materiais para preparagdo de penteado, Projecdo de
penteado semi-preso e solto, coque e trangado, Aderego para penteados a noite.

CADEIA PRODUTIVA: COMERCIO E ATENDIMENTO

CURSO: ATENDENTE DE FARMACIA (Com Nocoes de Informatica e Linguas -
Inglés ou Espanhol).



Historia e introducdo a farmacologia, Conhecimentos gerias sobre farmacologia, Vias de
administragdo, Suporte basico de vida, Introducgdo anatofisiologia, Microrganismos, FAirmacos
para microrganismos, Anatomia e fisiologia, Patologias do sistema nervoso, Farmacos para o
sistema nervoso, Patologia muscular, Patologias e farmacos do sistema cardiovascular,
Farmacos para o sistema 6sseo ¢ musculo, Patologias e farmacos dos sistemas digestivo,
respiratorio, urindrio e reprodutor. Andlise sobre venda de mercadorias em estabelecimentos
do comércio varejista e o auxilio aos clientes na escolha. Demonstracao de registro de entrada
e saida de mercadorias. Estudo sobre exposi¢cao de mercadorias de forma atrativa, em pontos
estratégicos de vendas, com etiquetas de preco. Orientacdo sobre como prestar servigos aos
clientes, tais como troca de mercadorias e outros servigos correlatos. Orientagdo sobre
inventario de mercadorias para reposicao. Identificagcdo do conteido da prescrigao médica e
medicamentos. Elaboracdo de relatorios de vendas e de promogdes. Com Nogdes de
Informatica e Linguas (Inglés ou Espanhol) basico para conversagao rapida.

CURSO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Com Nogoes de Informatica e Linguas -
Inglés ou Espanhol)

Conceitos Basicos da Administragdo; Func¢des da Administragdo na Empresa; Comunicagdo
no Ambiente de Trabalho (Relacionamento Interpessoal, Trabalho em Equipe, Gestdo de
Conflitos); Atendimento ao Cliente; Equipamentos e materiais de escritorio; Compreensao de
servigos de apoio nas areas de administragdo. Orientagdo sobre atendimento a fornecedores e
clientes e sobre fornecimento e recep¢ao de informagdes sobre produtos e servicos.
Conhecimento de documentos variados e dos procedimentos necessarios referentes aos
mesmos. Estudo de concessao de microcrédito a microempresarios, atendimento a clientes em
campo e nas agéncias e prospec¢do de clientes nas comunidades. Com Nogdes de Informatica
e Linguas (Inglés ou Espanhol) para conversagao.

CURSO: FRENTISTA (Com Noc¢des de Informatica e Linguas - Inglés ou Espanhol)

Nogodes Basicas de Mecanica. Sistema de arrefecimento. Sistema de lubrificagdo. Sistema de
Transmissao. Pecas principais (Carburador, Injecdo eletronica, Bloco de cilindros, Cabecote,
Comando de valvulas, Pistdo, Biela, Virabrequim, Valvulas). Combustiveis e Oleos
Lubrificantes. Principais combustiveis. Formas de adulteragio dos combustiveis. Oleos
lubrificantes. Destino dos 6leos lubrificantes usados ou contaminados. Procedimentos seguros
para a troca de Oleo segura. Procedimentos em caso de Acidentes. Primeiros socorros:
importancia e objetivos do atendimento de primeiros socorros. Formas de intoxicagao:
inalagcdo, contato com olhos e pele (efeitos/sintomas). Medidas de protecdo ambiental
(derramamento ou vazamento). Medidas de combate a incéndio. Medidas de Limpeza.
Marketing e Vendas. Técnicas para identificagdo das necessidades do consumidor. Técnicas
de abordagem e de persuasdo. Técnicas de vendas. Normas estabelecidas pelo Conselho
Nacional de Meio Ambiente para a implantagdo e funcionamento dos postos de
abastecimento. Com Nog¢des de Informatica e Linguas (Inglés ou Espanhol) basico para
conversagao rapida.



CURSO: OPERADOR DE CAIXA (Com Nocoes de Informatica e Linguas - Inglés ou
Espanhol)

Desenvolvimento de praticas empreendedoras; qualidade dos servigos a serem desenvolvidos
na empresa; Técnicas de Comunicagao e Atendimento; globalizacdo e empregabilidade; perfil
do cliente; ética. Introdu¢do ao estudo da Matematica Comercial por meio de compreensao
das operagdes comerciais: porcentagem, acréscimos, amortizacao, descontos, taxas de juros e
lucro. Conceitos Basicos da Contabilidade. Custos e Despesas. Conhecer e realizar operagdes
comerciais basicas mais comuns e disponiveis em computador. Computadores e acessorios,
registradoras, leitores de codigo de barras. Cuidados com equipamentos e materiais. Sistemas
e ferramentas de suporte. Compreensao e utilizacdo de computador para apoio as atividades.
Planilhas de calculo. Aspectos comportamentais e éticos do operador; rotinas de operacao do
caixa: abertura, sangria, relatorios, fechamento; técnicas de seguranca; operagdes acessorias.
Rotinas de Trabalho nos diversos tipos de estabelecimentos: lojas em geral, mercados e
supermercados, balcdes de atendimento e outros. Notas fiscais e recibos.

CURSO: OPERADOR DE TELEMARKETING (Com Noc¢oes de Informatica e Linguas
- Inglés ou Espanhol)

Orientagdo de como atender usuarios e oferecer servigos e produtos. Demonstracdo de
servicos técnicos especializados. Apresentacdo e analise de pesquisas, servicos de cobranga e
cadastramento de clientes, sempre via teleatendimento, seguindo roteiros e scripts planejados
e controlados para captar, reter ou recuperar clientes. Com Nog¢des de Informatica e Linguas
(Inglés ou Espanhol) basico para conversa¢ao rapida.

CADEIA PRODUTIVA: CONSTRUCAO CIVIL
CURSO: CARPINTARIA DE OBRAS

Planejamento de trabalhos de carpintaria, preparo de canteiro de obras. Confeccao de formas
de madeira e forro de laje (painéis), constru¢do de protecdo de madeira e estruturas de
madeira para telhado. Escoramento de lajes de pontes, viadutos e grandes vaos. Montagem e
instalac@o de portas e esquadrias. Desenvolvimento de servicos tais como sele¢ao de materiais
reutilizaveis, armazenamento de pecas € equipamentos.Perimetro, areas e volumes; Unidades
de medidas; Escalas de reducdo e Ampliacdo; Coordenadas retangulares: Plano cartesiano;
Aplicagio: representagdo grafica de pontos e fun¢des; Angulos: Conceitos, tipos e operagdes;
Tridngulos: conceitos, tipos de angulos internos e externos. Coberturas: Tipos ;Estrutura das
cobertas: madeira e metalicas; Telhamento: ceramicas, fibro- cimento,metalicas (aluminio e
auto-portantes); Elementos de composicao: platibanda, algeroz, rufos, beiral, ricdo; Elementos
de esgotamento: calhas e tubos de queda; Elementos de iluminagado e ventilagao: agua furtada,
lanternin e domos; Tratamentos impermeabilizantes;Conforto ambiental. Introdugdo a
seguranca do trabalho, acidentes, preven¢ao, riscos ambientais e profissionais, higiene do
Trabalho e equipamentos de prote¢do individual. Ferramentas: classificagdo, tipos, emprego e
produtividade.



CURSO: ELETRICISTA DE INSTALACOES E MANUTENCOES PREDIAIS COM
NR10

Planejamento de servigos elétricos. Estudo de instalacdo de distribui¢do de baixa tensao.
Montagem e reparos em instalagcdes elétricas e equipamentos auxiliares em residéncias,
estabelecimentos industriais, comerciais e de servicos. Instalacdo e reparos de equipamentos
de iluminacao de cenarios ou palcos, conforme prescri¢des da NR10. Introdugdo a seguranca
do trabalho, acidentes, prevencdo, riscos ambientais e profissionais, higiene do Trabalho e
equipamentos de prote¢do individual.

CURSO: PEDREIRO POLIVALENTE

Executa trabalhos de construgdo, reforma e manutengdo de obras civis, no que se refere a
alvenaria de tijolos, pedras de cantaria, blocos e concreto, contra pisos, revestimentos de pisos
e paredes em geral, monta painéis de alvenaria pré-fabricados ou convencionais, de acordo
com as normas e procedimentos técnicos de qualidade, seguranca, higiene e saude.
Identificacdo das ferramentas, instrumentos, materiais, equipamentos, ferragem e sua
utilizacao, de acordo com as EB’s e NB’s.Introducdo a seguranca do trabalho, acidentes,
prevencao, riscos ambientais e profissionais, higiene do Trabalho e equipamentos de protegdo
individual.

CADEIA PRODUTIVA: EDUCACAO SOCIOAMBIENTAL
CURSO: AGENTE DE GESTAO DE RESIDUOS SOLIDOS

Compreende o impacto social e ambiental dos residuos solidos. Auxilia atividades
operacionais para a gestdo de residuos sélidos. Executa servicos no ambito da gestdo de
residuos sélidos, com foco na redugdo, reutilizacdo e reciclagem. Planeja e realiza inspegdes e
campanhas de conscientizacgdo, para orientar adequadamente a gestdo dos Residuos Solidos.
Auxilia a realizagdo de parcerias com empresas para a coleta dos residuos reciclaveis.
Difunde a preservacao ambiental e propaga a cultura ambiental e agdes voltadas aos cuidados
com os residuos solidos.

CADEIA PRODUTIVA: ESPORTE E LAZER
CURSO: FACILITADOR DE ATIVIDADES ESPORTIVAS E DE LAZER

Desenvolvimento da coordenagdo motora, intelectual e social de cada aluno. Estudo das
diferentes correntes pedagogicas da educacao fisica. As atividades esportivas e a sua relagao
com o desenvolvimento socioecondmico, politico e educacional do nosso contexto e possiveis
alternativas para a mesma. Conhecimento do historico e origem do basquetebol, voleibol,
futsal, handebol e futebol. Estudo de passes, manejos, sistemas taticos, defensivos e ofensivos
referentes ao basquetebol, voleibol, futsal, handebol e futebol. Conhecimento e aplicacao de
regras oficiais em jogos. Introducdo a seguranga do trabalho, acidentes, prevengdo, riscos
ambientais e profissionais, higiene do Trabalho e equipamentos de protecao individual.



CURSO: MECANICA NAUTICA

Estudo de técnicas voltadas para o conhecimento bésico do funcionamento, operagao,
manuten¢do e reparo de motores nauticos a diesel, de popa, a gasolina, de dois e quatro
tempos. Introducdo a seguranca do trabalho, acidentes, prevencdo, riscos ambientais e
profissionais, higiene do Trabalho e equipamentos de prote¢do individual.

CADEIA PRODUTIVA: INDUSTRIA CRIATIVA
CURSO: MARKETING DIGITAL E E-COMMERCE

Principios de marketing de servicos. Compreensdo dos Servigos: o papel dos servicos na
economia; a natureza dos servicos; a estratégia em servicos. A importancia do conteudo e das
acoes, possibilidades e estratégias frente a nova midia; no enfoque da Internet com canal de
marketing de relacionamento, marketing direto, de permissao e viral e o uso das ferramentas
colaborativas para a constru¢do de conteido em redes sociais, comunidades de marca e
empresariais € o papel de dispositivos de integragao entre pessoas, comunidades e empresas.
Planejamento de acdes de marketing digital - controle, producdo de contetido e postagens.
Panorama do e-commerce no Brasil; Redes Sociais: técnicas de atracdo e captura de
consumidores, geracdo de conteudo, gestdo de relacionamentos e feedback, comportamento
do consumidor; E-mail marketing: montagem da mailing list, desenvolvimento do programa
de e-mail marketing, ferramentas de e-mail- marketing; Divulgagdo e controle nos
buscadores: SEO, SMO, Google Adwords (leilao, CPC - custo por clique, CPM - custo por
impressao), redes de pesquisa X redes de display, remarketing, criagdo de grupos de antiincios,
Google Analytics, KPIs; Marketplaces: conceito, modelos comerciais e andlise de viabilidade;
Meios de pagamento: definicdo do modelo, funcionalidades, fraudes mais comuns, principais
players, formas de pagamento (e-commerce, APP, maquinas, frete etc.); Gestdo Comercial:
curva de produtos e ABC, caracteristica de produto (giro, margem e ticket), cobertura,
plano/projecdo de vendas, sazonalidade, ciclo de abastecimento (plano de compras),
acompanhamento de vendas, calenddrio comercial; Planejamento estratégico e Logistica e
transporte e demais assuntos correlatos.

CADEIA PRODUTIVA: MELHORIA GENETICA
CURSO: INSEMINACAO ARTIFICIAL EM BOVINOS

Descongelacao do sémen e preparo do material para inseminagdo; manuseio de botijoes de
sémen; passagem de pipeta em simuladores e vacas; pratica em execucao de protocolos de
IATF; demonstracao em técnicas € manipulagao do processo de inseminagdo. A Inseminagdo
artificial em bovinos abrange as operacdes necessarias para a execucdo da técnica de
inseminacao artificial, mostrando desde a anatomia do aparelho reprodutivo da vaca,
identificagdo do cio, o momento ideal para inseminar, detalhamento da técnica de
inseminacgao.



CADEIA PRODUTIVA: METAL MECANICA

CURSO: INSTALACAO MECANICO DE MANUTENAO DE APARELHO DE
REFRIGERACAO

Prestam assisténcia técnica, instalam, realizam manutencdo e modernizagdo em aparelhos de
climatizagao e refrigerag¢ao, de acordo com normas de seguranga e qualidade. Or¢cam servigos
e elaboram documentacdo técnica. Introdugdo a segurancga do trabalho, acidentes, prevencao,
riscos ambientais e profissionais, higiene do Trabalho e equipamentos de protecao individual.

CURSO: OPERADOR DE PRODUCAO

Demonstragdo de como preparar materiais para alimentagdo de linhas de produgdo.
Organizagao da area de servigo. Estudo do abastecimento de linhas de produgao, alimentagdo
de maquinas e separa¢do de materiais para reaproveitamento. Introducdo a seguranga do
trabalho, acidentes, prevengdo, riscos ambientais e profissionais, higiene do Trabalho e
equipamentos de protec¢ao individual.

CADEIA PRODUTIVA: SEGURANCA

CURSO: BOMBEIRO CIVIL

Prevengdo ¢ Combate a Incéndio: Teoria do fogo (quimica e fisica do fogo),métodos de
extingdo e agentes extintores.manejo de equipamentos (extintores, mangueiras,
hidrantes), Técnicas de combate a incéndio estrutural. Primeiros Socorros e APH
(Atendimento Pré-Hospitalar),suporte Bésico de Vida (SBV) e RCP (Reanimagdo
Cardiopulmonar),Uso do Desfibrilador Externo Automatico (DEA),Avaliagdo primaria e
secundaria de vitimas,Controle de hemorragias, queimaduras e fraturas,Atendimento a
ferimentos e cinematica do trauma,Salvamento Técnico e Prevencao:Salvamento terrestre e
técnicas de rapel/resgate em altura,Resgate em espagos confinados (NR-33),Produtos
perigosos  (identificacdo, manuseio e FISPQ),Inspecdo de equipamentos de
emergéncia,Atividades Operacionais e Gestdo:Plano de Emergéncia e Abandono de
Area,Gerenciamento de riscos e inspe¢do de seguranga,Uso de EPI (Equipamento de Protegéo
Individual) e EPR (Prote¢cdo Respiratoria),Legislacdo e normas técnicas (NBR).

CADEIA PRODUTIVA: SERVICOS
CURSO: AGENTE DE HIGIENIZACAO HOSPITALAR

Apresentacdo das areas hospitalares. Defini¢do de residuo hospitalar e maneiras de
condicionamento ¢ descarte. Estudo de agentes quimicos (desinfetantes e detergentes).
Orientagdo sobre a importancia e o uso de equipamentos de protecdo individual e coletiva.
Demonstracao do processo de limpeza e higiene. Estudo de normas técnicas de qualidade,
meio ambiente e saude.Analises de riscos fisicos, quimicos e bioldgicos.Introducdo a
seguranca do trabalho, acidentes, preven¢ao, riscos ambientais e profissionais, higiene do



Trabalho e equipamentos de protecdo individual.

CADEIA PRODUTIVA: TECNOLOGIA DA INFORMACAO
CURSO: INFORMATICA BASICA

Introdugdo a Informadtica (aprender sobre a importancia do computador, nog¢des de utilizagao,
identificar os componentes do computador, suas funcdes, principais cuidados e conhecimento
de hardware e software), sistemas operacionais (conhecendo sistemas pagos e de codigos
abertos), operacdo basica de editor de texto, planilhas eletronicas, software de apresentacao,
uso da internet (Conceitos, tipos de conexdes e navegadores (Internet Explorer 8, Firefox,
Google Chrome, dentre outros) e Correio eletronico.Andlises de riscos fisicos, quimicos e
biologicos.Introdu¢do a seguranca do trabalho, acidentes, prevencdo, riscos ambientais e
profissionais, higiene do Trabalho e equipamentos de prote¢do individual.

CURSO: LETRAMENTO DIGITAL PARA IDOSOS

Promover a inclusdao digital, desenvolvendo habilidades basicas no uso de dispositivos
tecnologicos, como computadores, smartphones e tablets. Capacitar o idoso para utilizar
ferramentas digitais, navegar na internet, linguagem online, acessar redes sociais e aplicativos,
proteger-se de riscos online e utilizar a tecnologia para atividades do dia a dia, como
comunicagao, acesso a servigos e entretenimento.

CURSO: MANUTENCAO E REPARO DE CELULAR (SMARTPHONES E
TABLETS)

Realizar montagem / desmontagem e manutengdo de smartphones, celulares e tabletes.
Conceitos e Funcionamentos. Instalar, configurar, atualizar componentes de acordo com
requisitos técnicos. Componentes agregados: Antena interna, Teclado Touchscreen, Tela,
Bateria, Microfone, Alto-falante auricular, Dispositivo de vibragdo, Cabos flex, Carcagas.
Placa principal (placa-mae). Memoria flash e chips de memoria. Microprocessador. Dicas
importantes para desmontagem de aparelhos especificos. Testes, reparos e conserto,
instalando, configurando, atualizando componentes de acordo com requisitos técnicos.
Nocdes de Eletronica digital; Interpretagdo de diagramas eletronicos; Sistemas Operacionais
Moveis; Processos de soldagem de componentes SMD.Analises de riscos fisicos, quimicos e
bioldgicos.Introducdo a seguranca do trabalho, acidentes, prevencdo, riscos ambientais e
profissionais, higiene do Trabalho e equipamentos de prote¢ao individual.



CADEIA PRODUTIVA: TEXTIL
CURSO:CORTE E COSTURA

Elaboragdo de projetos e modelagem de confecgdes de roupas sob encomenda. Confecgdo de
pecas- piloto. Preparacdo de pegas e costura de roupas em tecidos, couros e peles. Preparacao
de produtos para armazenagem e expedi¢ao, incluindo atividades de passadoria, embalagem e
controle de estoques. Estudo de todas as etapas da confec¢ao de roupas sob medida, desde o
desenho do modelo at¢é sua expedicdo.Andlises de riscos fisicos, quimicos e
bioldgicos.Introducdo a seguranga do trabalho, acidentes, prevencdo, riscos ambientais e
profissionais, higiene do Trabalho e equipamentos de prote¢ao individual.

CURSO: COSTURA EM LINGERIE E MODA PRAIA

Capacita o profissional para modelar, cortar e montar pegas de lingerie e moda praia, por meio
de técnicas de modelagem plana e de costura, com foco nas demandas e tendéncias do
mercado e necessidades do cliente.Andlises de riscos fisicos, quimicos e
biologicos.Introdu¢do a seguranca do trabalho, acidentes, preven¢do, riscos ambientais e
profissionais, higiene do Trabalho e equipamentos de prote¢do individual.

CADEIA PRODUTIVA: TRABALHO DOMESTICO
CURSO: CUIDADOR DE IDOSO E COACH

Técnicas para cuidador de idosos; Principais doencgas da terceira idade; Como ser um cuidador
de idosos; Como lidar com emergéncias; Cinesiologia e biomecanica; Aspectos psicoldgicos e
como lidar com idosos; Educacdo comportamental. Profissionais para auxiliar idosos que
apresentam limitacdes para realizar as atividades e tarefas da vida quotidiana, fazendo elo
entre o idoso, a familia e servicos de saude ou da comunidade, observando possiveis
alteragdes no estado geral e promovendo atividades de entretenimento, visando melhor
qualidade de vida.Analises de riscos fisicos, quimicos e biologicos.Introducdo a seguranca do
trabalho, acidentes, prevengdo, riscos ambientais e profissionais, higiene do Trabalho e
equipamentos de prote¢ao individual.

CADEIA PRODUTIVA: TRANSPORTE
CURSO: MECANICO DE MOTOCICLETAS

Unidades de medidas lineares, operagdes matemadticas; paquimetro; micrometro; reldgios
comparadores; dispositivos para medidas internas calibradores de raio, laminas calibradoras;
medidas de torque; volume, circunferéncia; relacdo de compressao; calculo de pressao e forga;
MOTOR; tempo de explosao - forca motriz do motor; principio de funcionamento do
virabrequim; bloco do motor; comando de valvula; Camara de explosdo, Sistema de
alimentacdo; tanque; Canister; Bomba de Combustivel; Carburagdo; Filtro de ar; Injecdo:



mecanica; eletronica, tipos de injecao eletronica de combustivel; Sensores; Bomba Eletronica;
Regulador de Pressdo: Bico Injetor; sistema de igni¢do; Bateria; Bobina; Distribuidor; Velas;
Sistema de lubrificacdo; Oleo; Filtro de Oleo; Transmissdo; Freios; Suspensdo; Sistema
elétrico; Direcdo; Carroceria; NR6 e demais NR's aplicada a atividade desempenhada.
Elaboram planos de manutencao; realizam manutencdes de motores, sistemas e partes de
veiculos automotores. Substituem pecas, reparam e testam desempenho de componentes e
sistemas de veiculos. Trabalham em conformidade com normas e procedimentos técnicos, de
qualidade, de seguranga e de preservacdo do meio ambiente.Andlises de riscos fisicos,
quimicos e bioldgicos.Introdugdo a seguranga do trabalho, acidentes, prevencdo, riscos
ambientais e profissionais, higiene do Trabalho e equipamentos de protecao individual.

CADEIA PRODUTIVA: TURISMO E HOSPEDAGEM

CURSO: RECEPCIONISTA DE HOTEL (Com Nocoes de Informatica e Linguas -
Inglés ou Espanhol).

Demonstracdo de como recepcionar e prestar servigos de apoio a hospedes. Atendimento
telefonico e fornecimento de informagdes em hotéis e outros estabelecimentos similares.
Técnicas de recepcdo. Com Nog¢des de Informatica e Linguas (Inglés ou Espanhol) bésico
para conversacao rapida.Introdug¢do a seguranga do trabalho, acidentes, prevencao, riscos
ambientais e profissionais, higiene do Trabalho e equipamentos de prote¢ao individual.

CURSO: INGLES BASICO E PRE INTERMEDIARIO

Trabalhar com as 4 habilidades principais: a fala, escrita, leitura ¢ a compreensdo oral e
desenvolve a linguagem relacionada a temas como familia, trabalho, lazer e etc. Capacitar
para realizar conversas basicas e ler textos simples..Introdu¢do a seguranca do trabalho,
acidentes, prevencdo, riscos ambientais e profissionais, higiene do Trabalho e equipamentos
de protecao individual.



