GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

TERMO ADITIVO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO
N° 003/2025, QUE ENTRE S| CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA,
ATRAVES DA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO,
RENDA E ESPORTE — SETRE E O INSTITUTO DE INOVAGAO
TECNOLOGICA, GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL -
IADES, ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL- OSC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE, CNPJ n°
13.937.123/0001-03, situada a Av. Luiz Viana Filho, 200, 32 Plataforma, 22 Avenida, Centro Administrativo da Bahia — CAB, CEP: 41.745-003
Salvador/Ba, neste ato representado pelo seu titular, Sr. AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA, brasileiro, portador da cédula de
identidade RG n°. 837604745 SSP/BA e do CPF n° 798.142.985-49, autorizado pelo Decreto Simples publicado no D.O.E. de 10/01/2025,
doravante denominado CONTRATANTE, e o o INSTITUTO DE INOVAGAO TECNOLOGICA, GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL -
IADES, CNPJ n°15.235.578/0001-02, situado a Avenida Tancredo Neves, n° 1485, Edf. Esplanada Trade Center, Sala 705, Caminho das
Arvores Salvador, Bahia, CEP 41.820-021, neste ato representado pelo Sr. IVO PESSOA NEVES, portador do documento de identidade n°
0245913190, emitido por SSP/BA, inscrito no CPF/MF sob o n® 354.173.235-00, doravante denominado OSC CELEBRANTE, celebram o
presente Termo aditivo, nos Termos do Processo SEI n° 021.2122.2026.0000848-78, que se regera pela lei federal n°. 13.019/2014, que
regulamenta o regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e as organizagbes da sociedade civil, e pelo decreto estadual n°.
17.091/2016, mediante as clausulas e condigdes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA- DO OBJETO
Este Termo Aditivo tem como objeto alterar o Termo de Colaboragéo n°. 003/2025 para:
1- Prorrogagéo de prazo

2- Alteragéo no Plano de Trabalho

CLAUSULA SEGUNDA- DO PRAZO

Pelo presente Termo Aditivo fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Colaboragéo n® 003/2025, por 08 (Oito) meses, com efeitos
retroativos a 30/03/2026, que passa a vigorar com as alteragbes fixadas no Anexo Unico do presente Termo, consoante ao plano de trabalho, a
fim de concluir a execugao do objeto do Termo de Colaboragao.

CLAUSULA TERCEIRA- DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO

Pelo presente Termo Aditivo, ficam alterados os itens E (E2), F, G e J constantes no Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma do Anexo
Unico.

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICAGAO

Ficam mantidas as demais Clausulas e condi¢des nao retificadas por este instrumento.

CLAUSULA QUINTA - DA PUBLICAGAO
O presente Termo Aditivo sera publicado em resumo no Diario Oficial do Estado.

E, para firmeza do que foi pactuado, assinam este instrumento perante 02 (duas) testemunhas que também o subscrevem.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

IVO PESSOA NEVES
INSTITUTO DE INOVAGAO TECNOLOGICA, GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - IADES

TESTEMUNHAS:
CPF:
CPF:



ANEXO UNICO
1° TERMO ADITIVO - TERMO COLABORAGAO 003/2025
PLANO DE TRABALHO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 04/2025 — Execugdo de Agdes de Qualificagdo Social e Profissional — Projeto PAC Eletricidade,
vinculadas ao Programa Manuel Querino de Qualificagio Social e Profissional — PMQ.

FINALIDADE DA SELEGAO:Selegdo de Organizagdes da Sociedade Civil - OSC’s interessadas em celebrar parceria através de Termo de
Colaboragéo cujo objeto é a execugado das agdes de Qualificagdo Social e Profissional — Projeto PAC Eletricidade, vinculadas ao Programa
Manuel Querino de Qualificagéo Social e Profissional — PMQ.

A. IDENTIFICAGAO DA PROPONENTE

Dados da OSC

Nome da OSC:INSTITUTO DE INOVAGAO TECNOLOGICA, GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL — IADES
CNPJ: 15.235.578/0001-02

Data da Criagao: 21/03/2012

Enderego: Avenida Tancredo Neves, n° 1485, Edf. Esplanada Trade center, Sala 705, Caminho das Arvores
Telefone: 71 3341-3708/ 3043-7371

Endereco Eletrénico (E-mail):iadesba@gmail.com

Dados do Representante Legal
Nome: Ivo Pessoa Neves

Enderego: Rua Odilon Doréa, N° 413, Edificio Grande Vale Apt°® 202 Brotas, Cep 40.285-450, Salvador - Bahia
Endereco Eletrénico (E-mail): ivopn33@gmail.com

RG/Orgéo Expeditor/UF: 245913190/ SSP/ BA

CPF: 354.173.235-00

B. OBJETO DA PARCERIA

Constitui-se objeto da parceria a execugdo das agdes de Qualificagdo Social e Profissional do Projeto PAC Eletricidade, vinculado ao Programa
Manuel Querino de Qualificagédo Social e Profissional - PMQ, que visa promover a qualificacdo social e profissional de profissionais eletricistas,
para atuagao nas subestagdes a serem instaladas em cidades do estado da Bahia.

C. OBJETIVO DA PARCERIA

O IADES se propde a execugao da qualificagcdo social e profissional para atender as necessidades do processo de ensino aprendizagem dos
beneficiarios, através do PROJETOPAC Eletricidade capacitando profissionais do segmento de elétrica industrial, que se encontram
desempregados, sob risco de desemprego ou buscando atualizagéo profissional, no territério do Sudoeste Baiano, no municipio de vitéria da
conquista com 120 vagas e no territorio Médio Rio de Contas no municipio de Jequié com 90 vagas, promovendo e estimulando a
atualizagdo profissional e suas certificagdes, para contribuir com o desenvolvimento do setor produtivo voltado a linhas de transmissdo de
energia, respaldada pelo Plano Plurianual 2024 a 2027, por meio do Programa 412 — Trabalho Decente; Compromisso 2 - Promover a
qualificagédo profissional de trabalhadoras e trabalhadores, jovens e populagdo em situagdo de vulnerabilidade social; Iniciativa 1 — Promover a
qualificagéo e atualizagéo profissional de trabalhadores em situagdo de desemprego e/ou situagao de vulnerabilidade social.

D. DESCRIGCAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM
ATINGIDAS

OPROJETO PAC Eletricidade vem ao encontro do atendimento as demandas previstas, para éxito do Projeto PAC Eletricidade, vinculado ao
Programa Manuel Querino de Qualificagdo Social e Profissional - PMQ, que promovera a qualificagcdo social e profissional de profissionais
eletricistas para atuagéo nas subestacdes a serem instaladas em cidades do estado da Bahia.

Dados técnicos oriundos dos estudos e demandas do setor elétrico nacional, indicam a atual realidade da estrutura energética, traduzida
operacionalmente pelo funcionamento das linhas de transmissdo que ressalta“ a energia elétrica € um insumo fundamental e estratégico para o
desenvolvimento econémico e social e para a melhoria da qualidade de vida da populagao”, registros esses respaldados em documentos de
Leildes de transmissdo de energia elétrica, segundo o Instituto Serzedello Corréa.

Referenciais contidos no Plano Decenal de Expansao de Energia 2018-2027 (PDE 2027) que traz informagdes de demandas para os proximos
dez anos, onde o Brasil deve aumentar a sua capacidade de geragdo de energia elétrica em 34% em relagcdo ao atual parque gerador e
consequentemente o crescimento da taxa média anual de 2,2% no consumo da energia elétrica. Esse quadro impde uma adequagao nos
aspectos estruturais do sistema para escoamento dessa energia demandada, com implantacdo de novas linhas de transmissao de energia
elétrica e adequagdes das existentes.

A expanséao do setor constitui-se em um vetor de desenvolvimento econdmico e social para possibilitar mais seguranga energética, modicidade
tarifaria e oportunidades para a populagdo, bem como no alcance de empregabilidade para os trabalhadores e trabalhadoras durante as fases de
implantagao, haja vista os dados estimados nos leildes de 2023 e 2024.

OPROJETO PAC Eletricidade, que contém os investimentos nos aspectos conceituais e comportamentais - qualificagdo da mao de obra de 210
profissionais eletricistas, devem ser prioridades para as definigdes do plano nacional de reestruturagéo do setor, onde esse componente torna-se
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imprescindivel para alcance dos resultados esperados. Essa referéncia vem ao encontro de uma estimativa de demanda de geragéo de cerca de
64.300 empregos, oriundos dos leildes 2023 e 2024, com expanséo da oferta de empregos diretos e indiretos. O investimento na qualificagdo
profissional, propiciara um aumento do quantitativo de profissionais especializados ao mundo do trabalho especifico e suas relagbes,
contribuindo para o suporte necessario no aumento da empregabilidade e dificuldades de enfrentamento na busca por emprego.

Justifica-se, portanto, o investimento do Governo do Estado da Bahia, através da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte — SETRE,
na qualificagdo social e profissional de trabalhadores profissionais do segmento elétrico, como uma politica publica de geracdo de emprego e
renda, bem como na disponibilizagdo da méo de obra qualificada, nos municipios de Jequié e Vitéria da Conquista, para contribuir com o cenario
de expansao da capacidade energética do Brasil.

Investir em qualificagédo profissional € mais uma maneira eficaz de ofertar para o mercado de trabalho quadros preparados tecnicamente e de
impactar em todo um sistema criado para oportunizar empregabilidade. Essas acdes coordenadas visam promover meios de ampliar o numero
de profissionais qualificados e capazes de enfrentar as desigualdades na busca por emprego no nosso estado e no pais.

E. DESCRIGAO DAS AGOES E DAS METAS
E.1 AGOES
As agdes necessarias para o alcance do objetivo da parceria sdo:

AGAO 1 - Divulgagio, Inscrigdo e Matricula do Publico Beneficiario

O IADES realizara a divulgagdo com material informativo e as inscrigdes dos beneficiarios — trabalhadores profissionais eletricistas interessados
em atuar no segmento de eletricidade industrial, solicitando a documentacéo para a efetivagdo da matricula do publico que atenda ao perfil do
projeto, com a formagéo de cadastro reserva para as eventuais substituicbes. Sera exigida a documentagdo composta pelos itens (copia do CPF,
documento oficial com foto (RG — frente e verso ou Carteira de Habilitagdo — CNH), comprovante de residéncia e comprovante de escolaridade,)
com preenchimento de ficha de inscricdo e termo de consentimento, obedecendo-se aos critérios de ter 18 anos e ensino fundamental completo,
com a destinagdo de 10% (dez por cento), de vagas em cada turma, para atendimento a pessoas com deficiéncias ou cumulativamente para
atendimento de idosos, com realizagao de todas matricula o inicio do programa. Concluido o processo de inscrigao, sera aplicagéo o questionario
de pesquisa socioecondmico dos beneficiarios matriculados.

Critério de Aceitagao

Realizar as inscrigdes do publico beneficiarios atendendo aos critérios e perfil do projeto.

AGAO 2 - Realizagdo de Qualificagio

O IADES promovera qualificagédo social e profissional para 210 participantes, na modalidade presencial, com carga horaria diaria de 05 horas no
turno diurno, com 30 participantes em cada turma, carga horéria total 344 horas assim distribuida: qualificagéo social: 60 horas, formagao
profissional: 180 horas e formagao especifica — pratica profissional: 104 horas. Serao disponibilizados aos participantes o auxilio transporte (no
valor de duas passagens de transporte coletivo por dia de aula), lanche, kit educando (lapis, caneta, caderno, borracha e classificador) material
didatico, fardamento (duas camisas), EPI’s e certificado de conclusédo do curso. Sendo que no més 03 serdo qualificadas 04 turmas e no més 06
serdo 03 turmas.

Critério de Aceitagcido

A qualificagéo social e profissional dos 210 educandos participantes, que obtenham acima de 75% de frequéncia e em conformidade com a
programagcéo didatica pedagodgica estabelecida para etapa da qualificagéo.

AGAO 3 - Monitoramento e Acompanhamento

O IADES emitira relatério de monitoramento e acompanhamento trimestral com as informagdes da execugéo fisica de cada turma, com
cronograma/calendario de execugéo, quadro de turmas e registros fotograficos com dados do horario e dia.

Critério de Aceitagiao

Emitir relatérios trimestrais com o monitoramento e acompanhamento da execugéo das turmas.

ACAO 4 - Realizagio de Pesquisa de Satisfagdo

Sera realizada no més 03 e no més 06,durante a execugado da qualificagdo, uma pesquisa de satisfagdo com todos os educandos concluintes,
com emissdo de relatério com os procedimentos metodolégicos e descricdo das técnicas, instrumentos aplicados, tamanho da amostra,
caracterizacdo dos respondentes da pesquisa e resultados encontrados por turmas e médias ponderada demonstradas em quadros,
acompanhado de comentarios explicativos conclusivos.

Critério de Aceitagiao

Apresentagéo dos questionarios respondidos pelos educandos, traduzido no relatério conclusivo.

ACAO 5 — Prestagio de Contas

O IADES apresentara o relatério do objeto com os respectivos anexos (fichas de inscrigdo, cépias dos documentos dos educandos, termo de
consentimento — LGPD, listas de presenga, listas de entrega de beneficios (auxilio transporte, lanche, material didatico e fardamento), relatério
de execugao fisica com outros elementos como: mapas de frequéncia, quadro de turmas, relagéo de evadidos e relagao cumprimento 10% PCD
ou cumulativamente para atendimento de idosos e o relatério da execugédo financeira com os documentos comprobatérios das despesas. A 1°
Prestacgao sera apresentada com 70% de execugéo do programa conforme Edital.

Critério de Aceitagao

Elaboragéo e entrega para COQUAP/SETRE os relatorios do objeto e de execugéo financeira estabelecidos pela Lei 13.019 — Marco Regulatério
das OSC’s.

ACAO 6 - Certificagao

Sera realizada ao final de cada etapa de qualificagao concluida, cumprida a carga horaria estabelecida no projeto do curso, o IADES realizara a
certificagdo de todos os educandos que atenderem a frequéncia minima de 75%.



Critério de Aceitagao

Realizar a solenidade de certificagdo com entrega dos certificados dos educandos qualificados e aptos, com lista de entrega dos certificados e
relatério fotografico.

E.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Os indicadores dos objetivos e das agbes, que podem ser quantitativos e qualitativos, estdo associados a metas mensuraveis e evidenciaveis,
distribuidas no prazo de validade do instrumento da parceria e os parametros de avaliagdo de desempenho, por sua vez, possibilitam aferir o
cumprimento das metas relativas as agdes e ao objetivo da parceria.

Os indicadores, metas e parametros de avaliagdo de desempenho da parceria estdo definidos no quadro abaixo:

QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO
Planejamento do Projeto| Indicadof Unidade | Meio de Verificagdo Quantidade de Parametro de Avaliagéo de
Qualifica Meta (ano I) Desempenho
Bahia
1 3 6 8 9 10 1 12 13 14 15 16
Objetivo da Parceria: 07 turmag. Turmas Relatério de 1 1 1 1
Ofertar capacitagao social monitoramento trimestral Alcance dameta:Entre100% a
e profissional de e as listas 90% - metacumprida;
trabalhadores na area de de frequéncia, Entre89%e50%-
eletricista profissional no auxilio transporte, metacumpridaparcialmente;Menor
territério sudoeste baiano, kit educando e materia ou igual 49% Meta naocumprida.
nos municipios de didatico
Jequié e Vitdria da Curso de Eletricista
Conquista. Industrial, 30 educandop
em cada
[Turma com carga horarig
de 344 horas.
Pessoas Relatorio final (relatério do IAlcance dameta:Entre100%a 90%] -
objeto) com registros imetacumprida;
fotograficos, mapa de [Entre89%e50%-
frequéncia imetacumpridaparcialmente;
de cada turma a lista Menor ou igual 249% Meta
de certificagdo assinadg indocumprida.
pelos alunos.
eta 1 210 Matriculas Relatério sintético com 210 iAlcance dameta:Entre100%a 90%-
Acéao 1: Promover a matricula: pesquisa do perfil imetacumprida;
divulgagéo, inscricdo e realizadag socioecondmico dos [Entre89%e50%-
matricula do publico beneficiarios imetacumpridaparcialmente;
peneficiario que atendam ao| matriculados, contendp Menor ou igual a49% Meta
perfil a relagéo de educandqs indocumprida
fo projeto. matriculados
Por turma/curso,
acompanhada da copig
dos respectivos
documentos, conformg
perfil especificado.
Acao 2: Promover 210 Pessoas Relatério e 20 90 IAlcance dameta:Entre100%a 90%] -
fualificacéo social e educando Imonitoramento imetacumprida;
profissional de trabalhadores lcom registro fotografico Entre89%e50%-
na area de eletricista lcontendo informagégs imetacumpridaparcialmente;
profissional no territério lsobre o0 andamento Menor ou igual a49% Meta
sudoeste baiano, sendo no [das turmas, quantitativo| indocumprida
municipio de 90 em ide educandos e
equié e 120 em Vitéria da lcarga horéria e
Conquista. tacompanhado
idas listas de presencgp,
imapas de frequéncif,
listas de entrega de
fauxilio transporte,
lanche, camisas kit aluno
e
material didatico.



Acao 3: Monitoramento e 7 turmas | Turmas Relatério 1 1 iAlcance dameta:Entre100%a 90%] -

Acompanhamento ide  monitoramento |e imetacumprida;
lacompanhamento [Entre89%e50%-
trimestral imetacumpridaparcialmente;
contendo dados e Menor ou igual a49% Meta
informagées indocumprida

lque demonstrem a
lexecucao fisica
[das turmas por meio de|

registros audiovisuajis

(fotografias
le videos).
Acédo 4: Realizar Pesquisa dg210 Pessoas [Emissdo de relatério 1 1 iAlcance dameta:Entre100%a 90%] -
Batisfagdo com Beneficiariogeducandos| fcom os metacumprida;
lprocedimentos [Entre89%e50%-
Imetodoldgicos e imetacumpridaparcialmente;
[descricao das Menor ou igual a49% Mefa
técnicas, instrumentos indocumprida

laplicados, tamanho da
lamostra,
[caracterizagao dos
respondentes da
lpesquisa e resultados
lencontrados por
urmas e médias
lponderada
ldemonstradas em

lquadros,
facompanhado de
Icomentérios
lexplicativos
lconclusivos.
Agao 5: 210 | Pessoas Lista de certificagéo cony 10 |Alcance dameta:Entre100%a 90%|-
Certificagdo educandds registro fotograficos meta cumprida;
certificadgs [Entre 89%e 50%- meta cumprida
parcialmente;
Menor ou igual a49% Meta
ndo cumprida
Acéo 6: Prestagéo de Conta: 02 Prestagao Relatério do objeto 1 1 IAlcance da meta: Entregue —
prestacdgsde Contas lcontendo: copia Meta cumprida;
de conta: ldos  documentos IN&o entregue —
entreguq (RG ou CNH, CPF, Meta ndo cumprida
IComprovante de
lescolaridade e
[comprovante de

residéncia), termo de
lconsentimento—

LGPD, listas de
lpresenca, mapas de
frequéncia, listas de
lentrega de auxilio
transporte,  lanche,
lcamisas, material
didatico, lista de

certificados, lista de

kit educando,
formularios da
lpesquisa de

satisfagdo, relatério
com a descricdo
técnicas adotadas e
informagdes
[Extraidas da pesquisa
[de satisfagdo e
Relatério de execuggo
financeira contendo todgs
los documentos e
comprovagao das
despesas e informagdgs
bancérias da conta do

lprojeto.

F. FORMA DE EXECUGAO DAS AGOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

Em consonancia com o edital e as diretrizes contidas no termo de referéncia, os investimentos nos aspectos estruturais, conceituais e
comportamentais traduzidos nessa proposta de trabalho - PROJETO PAC Eletricidade, possibilitard a qualificagdo social e profissional de
trabalhadores profissionais eletricistas, com aquisicdo dos conhecimentos e sua aplicabilidade eficaz no exercicio da atividade profissional,
tornando - os aptos com perfil técnico, que possibilite sua insergdo e/ou reabilitagdo ao mercado de trabalho, bem como o aperfeicoamento
técnico, para contribuir com a melhoria das condi¢cdes do bem estar social, mitigando assim a vulnerabilidade e seus efeitos negativos, como a
desigualdade social, propiciando a inclusdo socioecondmica para os trabalhadores e seus beneficiarios. Para cumprimento dos objetivos e metas
a que se propde, essa proposta sera executada em 04 fase no periodo de 16 meses, sendo as seguintes:



Na 12 Fase serao executadas as atividades:

1- Levantamento dos aspectos estruturais locais para as execugdes (unidade/base fisica, indicativo do horario, selecdo de fornecedores,
coordenador local e instituicdes parceiras).

2- Avaliagao da documentacdo dos inscritos, com base nos critérios do Projeto PAC Eletricidade, vinculadas ao Programa Manuel Querino de
Qualificagédo Social e Profissional — PMQ, para consolidagédo das inscri¢cdes e posterior enturmagao.

3- Elaborar e enviar para COQUAP/SETRE o cronograma/calendario, para aprovagéo e execugao.

4- Elaborar e enviar para COQUAP/SETRE os instrumentos didaticos — médulos para a qualificagéo social, profissional e formagéo especifica,
bem como os modelos dos materiais promocionais (cartaz, camisa e banner).

5- Promover oficina para treinamento da equipe executora: coordenador geral, supervisor, coordenador pedagdgico, coordenadores locais,
assistente administrativo e assessoria contabil, com os procedimentos da gestdo administrativa e pedagdgica do projeto/IADES, apds reunido da
COQUAP/SETRE de orientagdo e alinhamentos para execugdo e prestacdo de contas de forma garantir a padronizagdo da execugao
operacional.

6- Contratar fornecedores.

Na 2? Fase sera executada a atividade de qualificagao social e profissional

Para cumprimento dos objetivos e metas a que se propde, essa proposta é alicergada no principio de educar para formagéo e acessibilidade ao
mercado de trabalho, como ferramenta pedagdgica na busca da qualidade profissional. Tera uma distribuigao de carga horaria de 344 horas para
cada turma, sendo 60 horas para qualificagéo basica — qualificagéo social que incluira aulas tedricas, dinamicas de grupo e textos interativos com
a transversalidade dos conhecimentos sociais e estudos de casos. Na Qualificagdo Profissional com carga horaria 180 horas e formacéo
especifica — pratica profissional com 104 horas, através de atividades aulas praticas demonstrativas e experimentais, visitas técnicas as
empresas do setor energético e/ou similares e centros de pesquisas, para vivéncias no ambiente de trabalho, aulas presenciais e finalizando com
aplicagdo dos questionarios de satisfagdo do educando.

Na qualificagao social, os cursos terdo como recursos didaticos auxiliares os equipamentos de suporte como: Data show, videos, aulas virtuais,
além dos moddulos didaticos da qualificagdo social. Serdo realizadas dindmicas de grupos, estudos de casos, seminarios, contextualizados a
vivéncia pratica direcionada para as relagdes do mundo do trabalho da atividade especifica profissional de maneira transversal com interatividade
dos conhecimentos.

Na formagao profissional, os conteudos serédo transmitidos com aulas tedéricas e com aplicagéo de aulas praticas demonstrativas e virtuais para
todos e apds com praticas trabalhadas, em grupos proporcionalmente com 06 alunos, para conclusdo do tema e alcance do resultado
pedagogico com aquisigao dos conhecimentos, que sera verificada através de avaliagdo em cada aula ministrada e 02 avaliagdes para conclusao
do médulo, com utilizagdo de materiais, utensilios e equipamentos especificos.

Na formacgao especifica — sera precedida de uma avaliagdo qualitativa global das 02 fases anteriores. Nessa fase da pratica profissional, serdo
trabalhadas diferentes situagdes de vivéncia, aprendizagem nos ambientes de trabalho, através de atividades experimentais e especificas em
atividades compativeis aos profissionais eletricistas — com visitas em empresas, canteiros de obras e de instalagbes, laboratérios experimentais e
de controle operacional, simulagdes, estudo de casos, seminarios sobre projetos de expansao e de operagdes especiais € uma avaliagao final. O
plano de trabalho contara com uma equipe de execugdo pedagdgica e de gestdo administrativa, que sera composta por: coordenador geral,
supervisor, coordenador pedagdgico, coordenadores locais, instrutores, apoio administrativo e assessoria contabil, que atuardo nos
gerenciamentos pedagogicos, direcionados para as atividades didaticas aplicadas, em conformidade com procedimentos previstos no plano de
trabalho. Todas as atividades terdo registros fotograficos e relatérios. Essa proposta tera um corpo técnico especializado, composto por
instrutores nas areas: Sociais, Humanas Aplicadas, Ciéncias Exatas e Tecnologia da Informagéo. Todos os cursos serdo ministrados através de
uma programacgéao pedagoégica composta de cronograma e calendario.

Programacgao Pedagoégica

Carga

Conteudo Ementa do Curso Conteudos A
Horaria

Anadlise de diversos tipos de textos e sua intencionalidade; Comunicagdo oral e escrita,
construgdo do conhecimento acerca da lingua formal, leitura e compreensdo de|
enfatizando a concordancia e o uso texto

de pronomes.

Construgdo da ideia de numeros e aplicagdo de
operagdes matematicas; compreensdo dos conceitos e
representacéo de fragdo; operagdes com fragdo; aplicagdo
dos conceitos e calculos de juros e porcentagem; analise
e aplicagéo das unidades de

medidas.

Raciocinio l6gico-
matematico

Apresentagdo de técnicas de seguranca a serem adotadas| Saide e seguranga no
no ambiente de trabalho e suas Normas Regulamentadoras| trabalho
- NR, relativas a seguranca e
medicina do trabalho.

Andlise de relagbes e mudancas sociais; discussdo sobre| Direitos humanos, sociais €
tipos de violéncia e suas causas; reflexdo sobre ética e| trabalhistas

diversidade cultural, étnica e religiosa.

Reflexdo sobre identidade, realizacdo pessoal e relacdes|
interpessoais. Papel social e politico do cidad&o. Direitos|
humanos e sociais. Aprofundamento de conceitos sobre|
género; perspectivas do mundo do trabalho em relagéo ao|
género. Anadlise da forma de intervengdo do poder publico|
na redugdo da disparidade relacionada a género e raga.
Social Etica e Responsabilidade Social nas empresas. Valores e 60h
Cultura Organizacional. Responsabilidade Empresarial na
relagdo com o meio ambiente e sustentabilidade. Relagdes|
Trabalhistas. Empregados e Empregadores - direitos e
deveres. Estabelecimento de relagdes entre

saude e trabalho.




Percepgdo, empatia e comunicagdo; marketing pessoal;
abordagens da gestao de pessoas; inteligéncia emocional;
ética nas relagdes interpessoais; como lidar com conflitos
no ambiente
de trabalho.

Relagdes interpessoais no
trabalho

Empregabilidade. Orientagdo para o Trabalho. Como se
comportar em processos de selegdo e no ambiente de
trabalho. Simulagdo de entrevista para emprego.
Elaboragéo de curriculo profissional.

Orientagéao profissional

Andlise de agbes humanas ambientalmente sustentaveis.
Reflexdo sobre a influéncia e o papel da midia. Discussao|
sobre a necessidade de consumo e o exercicio da|
cidadania. Discussé&o sobre a higiene e

apresentagao pessoal.

Responsabilidade SOCIO|
ambiental

Trabalho com computadores - O que € um computador? Partes do computador; Tipos
de computadores pessoais; O que é um sistema operacional?; Navegar no seu
sistema operacional; Trabalhe com arquivos e pastas; Compreender o clique certo;
Trabalho com janelas; Personalize sua area de trabalho; Use Cortana com Windows
10; Use recursos de acessibilidade no Windows 10; O que é um aplicativo; Escolha o
aplicativo certo; Trabalhando com aplicativos no Windows 10; Conectar um
dispositivo de armazenamento portatii no Windows 10; Conectar um dispositivo
Bluetooth no Windows

10.Acesse informagdes online - O que é a internet?; Conecte-se a internet; Conecte-
se ao wi-fi; Rede mundial de computadores; Dicas de compras online; Navegue pela
web;Pesquisar na internet; Mecanismo de busca; Avaliar midia; Avaliar informagées
online. Comunique-se online - Introdugédo aos e-mails; Cadastre-se para e-mail; Criar
AD e enviar e-mail; Conhega o Outlook; Leia e responda ao e-mail; Introdugdo a
video chamada de voz; Entrar e sair; Adicionar contatos; Configurar audio-video;
Nogdes basicas de bate-papo; Faga uma ligagdo.Participe online com seguranca e
responsabilidade - Proteja-se contra o phishing; Comunique-se com seguranga;
Senha forte; Seja inteligente ao compartilhar itens online; Gerencie suas pegadas
digitais; Use informagdes de forma responsavel; Interaja com respeito. Crie conteudo
digital - Introdugéo Microsoft Office 1; Introdugdo Microsoft Office 2; O que éWord;
Criar um documento; Office online; Imprimir um documento; Editar, adicionar e
formatar texto; Salvar um documento; Verificar ortografia, gramatica e clareza;
Adicionar e formatar listas; Localizar e substituir palavras ou frases; Adicionar formas
prontas 1 (tutorial feito no Power Point); Adicionar formasprontas2(tutorial feito no
PowerPoint);Criar WordArt e SmartArt; Inserir imagens; Inserir uma tabela; Inserir ou
remover numeros de pagina; Aplicar temas; Faga as coisas rapidamente com o Diga-
me; Office em seus dispositivos méveis; Inserir equagdes; Converter ou salvar em
PDF; Editar PDF. Colaborar e gerenciar conteudo digitalmente - Por que usar o
OneDrive?; Entrar ou criar uma conta; Comegando com o OneDrive; Gerenciar
arquivos no OneDrive; Configure o One Drive no seu telefone ou tablet e; Use o
aplicativo mével OneDrive; Carregar arquivos e pastas; Criar arquivos e pastas;
Restaurar arquivos excluidos; Compartilhar um documento; Compartilhar arquivos e
pastas; Coautoria no Word; Adicionar e responder comentarios; Controlar alteragdes
e mostrar edigdes; Aceitar ou recusar alteragbes; Calendario do Outlook; Criar
compromissos e reunides; Pesquisa instantanea; Categoria de cores e lembretes do
calendario; Adicionar um contato; Criar grupos de contatos; Criar tarefas e
tarefas pendentes.

Letramento digital
(Escola do Trabalhador 4.0)

Basico

Qualidade: Defini¢do; Evolugédo da qualidade; Principios da qualidade. Ferramentas
da Qualidade: Cinco sensos- 5s; Lista de verificagdo; PDCA; 5W2H; Fluxograma;
CEP; Ferramentas de geracdo de ideias; Benchmarking; Brainstorming; Ferramentas
de analise

das causas ;Diagrama de pareto.Filosofia LEAN:

Fundamentos da Qualidade e Produtividade

180h

Definicdo; MindsetLean; Desperdicios. Trabalho em Equipe: Definigdo de grupo, de
equipe e time; Trabalho em equipe; O relacionamento com os colegas de equipe;
Responsabilidades individuais e coletivas.

Seguranga no Trabalho: Histérico da segurancga do trabalho no Brasil; Hierarquia das
leis; Normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho; CIPA; Definicdo; Objetivo.
Riscos Ocupacionais: Perigo e risco; Classificagdo de riscos ocupacionais; Fisico;
Quimico; Biolégico; Ergonémico; De acidentes; Mapa de riscos. Medidas de
Controle: Importancia dos equipamentos de protegéo individual e coletivo.

Acidentes do trabalho e doengas ocupacionais: Definigdo; Tipos; Causa; Imprudéncia,
impericia e negligéncia; Fator humano e pessoal na prevencdo de acidentes;
Consequéncias dos acidentes do trabalho (Trabalhador, familia, empresa e pais);CAT;
Definigdo. Cédigo de Etica Profissional. O impacto da falta de

ética nos ambientes de trabalho.

Saude e Seguranga no Trabalho




Histérico da Evolugdo Industrial: 1° Revolugdo Industrial; Mecanizagdo dos
processos; 2° Revolugdo Industrial; A eletricidade; O petréleo; 3° Revolugédo
Industrial; A energia nuclear; A automagao; 4° Revolugdo Industrial; A digitalizagao
das informacdes; A utilizagdo dos dados. Os impactos das Revolugdes Industriais:
Sociais; Carreira; Formagao profissional; Econdmicos. Tecnologias habilitadoras:
Definicdes e exemplos de aplicagdes; Big Data; Robética avancada; Seguranga
digital; Internet das coisas (loT); Computagdo em nuvem; Manufatura aditiva;
Manufatura digital; Integragcdo de sistemas. Inovacdo: Definigdo; Importancia.
Pensamento critico e inovagéo: Relevancia da melhoria continua; Senso

comum e senso critico.

Fundamentos da Industria 4.0

Desenvolvimento sustentavel: Meio ambiente; Definicdo; Relagdo entre o homem e o
meio ambiente; Recursos naturais; Definicdo; Renovaveis; N&o renovaveis;
Sustentabilidade; Definigdo; Pilares; Politicas e programas; Produgdo e consumo
inteligente; Uso racional de recursos e fontes de energia. Poluigdo Industrial:
Definigdo; Residuos industriais; Caracterizagdo; Classificagdo; Destinagao; A¢des de
prevencdo da poluicdo industrial; Redug&o; Reciclagem; Reuso; Tratamento;
Disposigdo; Alternativas para prevengdo da poluicdo; Ciclo de vida (Definigdo e
Fases); Logistica reversa (Definicdo e Objetivo); Produgdo mais limpa (Definicéo e
Fases); Economia circular (Definigdo e Principios) .

Conceitos de organizagéo e
disciplina no trabalho: tempo, compromisso e atividades.

Organizagdo de Ambiente de Trabalho: Principios de organizacédo; Organizagédo de
ferramentas e instrumentos: formas, importancia; Organizagédo do espaco de trabalho;

Sustentabilidade nos processos industriais

Elementos da Comunicacdo: Emissor; Receptor; Mensagem; Canal; Ruido; Cédigo;
Feedback. Niveis de fala: Linguagem coloquial; Giria; Linguagem culta.

Linguagem Técnica: Jargdo; Caracteristicas. Comunicagdo: Identificacdo de textos
técnicos; Relatdrios; Atas; Memorando; Resumos. Informatica: Sistema operacional;
Fundamentos e fungdes; Barra de ferramentas;

Utilizacdo de periféricos; Organizagdo de arquivos (Pastas); Pesquisa de arquivos e
diretérios; Area de trabalho; Compactagdo de arquivos; Editor de textos; Tipos;
Formatagdo; Configuragdo de péaginas; Importacdo de figuras e objetos; Insercdo de
tabelas e graficos; Arquivamentos; Controles de exibicdo; Corregdo ortografica e
dicionario; Quebra de paginas; Recuos, tabulagdo, paragrafos, espagamentos e
margens; Marcadores e numeradores; Bordas e sombreamento; Colunas; Controle de
alteracdes; Impressdo. Internet: Normas de uso; Navegadores; Sites de busca;
Download e gravagdo de arquivos; Correio eletrénico; Direitos autoriais (citagdo de
fontes de consulta).

Trabalho em equipe: Cooperagao; Divisédo de papéis e responsabilidades; Compromisso
com objetivos e metas; Relagdes com o lider.

Fundamentos da Tecnologia da Informagéo e
Comunicacéo

Fundamentos da Matematica: Porcentagem; Regra de trés; Area; Operagdes basicas de|
soma, subtragdo, multiplicacéo e divisdo; Conversédo de medidas.

Fundamentos da Eletrostatica: Potencial elétrico; Forca elétrica; Lei Coulomb;

Eletrizagdo; Campo elétrico; Carga elétrica. Fundamentos da Eletrodinamica: Energia

elétrica; Poténcia elétrica; Circuitos elétricos; Condutores e isolantes; Resisténcia e

resistividade; Potencial elétrico; Corrente elétrica; Diferenga de potencial.

Fundamentos do Eletromagnetismo: For¢ca magnética; Campo magnético; Magnetismo.
Desenho Técnico: Planta baixa; Elevagdes; Cortes e vistas; Projetos eletroeletronicos;
Cotas; Perspectiva isométrica; Escalas; Elementos graficos: linhas, escritas, legendas e
simbologia. Documentagéo Técnica Aplicada a Instalagdes: Planilhas; Tabelas; Graficos.
Simulagdo Digital: Definigdo; Exemplos deaplicagéo; Tipos. Etica: Etica nas relagdes
interpessoais; Respeito as individualidades pessoais; Codigo de conduta.

Iniciativa: Consequéncias favoraveis e desfavoraveis; Formas de demonstrar iniciativa;
Importancia, valor;

Conceito.

Fundamentos da Eletricidade Industrial




Especifico

Maquinas Elétricas: Testes: tensdo, corrente e resisténcia. Tipos:
geradores, motores e transformadores; Funcionamento: a vazio e com
carga; Ligagdes; Identificagdes; Simbologia; Caracteristicas. Dispositivo
de Sistemas Elétricos Industriais: Dispositivos de protegéo; Simbologia;
Caracteristicas; Tipos: relés, fusiveis, disjuntores, disjuntores-motor e
supressores; Dispositivos de manobra; Simbologias; Caracteristicas;
Tipos: botdes de comando, contatores, relés temporizadores e
sensores; Dispositivos de sinalizagdo; Simbologias; Caracteristicas;
Tipos: luminosa e sonora. Diagramas Elétricos: Tipos; Multifilar; Unifilar;
Funcional; Diagrama principal (forga); Diagrama de comando.
Planejamento Operacional: Orgamento; Analise preliminar de riscos
(APR); Ordem de servigo;Previsdo do tempo; Fases de execucéo;
Definicdo das etapas de trabalho. Ferramentas e Equipamentos:
Aplicagdes; Caracteristicas; Tipos. Principios da Manutengao: Registros
de manutengdo; Softwares aplicados a manutencdo; Plano de
manutengdo; Instrumentos de controle e acompanhamento da
manutencao; Tipos de manutengdo: programadas e ndo programadas.
Procedimento de Instalagdes de Acionamentos Elétricos: Sistema de
partida direta; Sistema de partida direta com revisdo; Sistema de partida
estrela tridngulo; Sistema de partida triangulo com reverséao; Sistema de
partida série paralelo; Sistema de partida compensadora; Sistema
departida compensadora com reversdo; Sistema de partida
consecutivas; Frenagem de motores elétricos por contra corrente e por
injecdo de corrente continua; Sistema de acionamentos de motores de
multiplas velocidades; Inversor de frequéncia; Partida suave (soft-
stater); Controladores programaveis (CP); Controladores de poténcia;
Réles de estado solido; Sistema supervisoério. Procedimentos de
Manutengdo Elétrica Industrial: Testes de funcionamento; Técnicas de
analise de falhas; Desequilibrio de corrente; Subtensdo e sobretenséo;
Resisténcia de isolamento; Centelhamento; Sobreaquecimento;
Sobrecargas; Procedimentos de limpeza de maquinas; Bloqueio e
sinalizagdo; Procedimentos de montagem e desmontagem.Montagem
delnfraestrutura:Tiposde instalagdes; Aérea; Embutidas; Aparentes;
Tipos de infraestrutura; Quadros de distribuicdo/ comando e medicéo;
Tomadas, conectores, plugues industriais; Condutores elétricos;
Perfilados, eletrocalhas, leitos, canaletas e acessorios; Obstaculos em
estruturas de instalagdo; Estruturas industriais; Pilares; Vigas;
Instalagdes suspensas; Galerias. Normas e Legislagdes: Resolugdo
CONAMA; Normas regulamentadoras: Regulamentagdes do MTE;
Normas Técnicas Brasileiras ABNT; Auto Gestdo: Gestdo do tempo;
Falhas e retrabalhos; Produtividade; Ferramentas para uma gestédo
eficaz do tempo. Gestdo do Comportamento: Proatividade;

Pilares; Definigao.

Sistemas Elétricos Industriais




Redes de Distribuigao: Tipos e Caracteristicas, Aérea, Subterranea, Rede de Distribuicdo
Rural (RDR), Rede de Distribuigdo Urbana (RDU); Funcionamento; Ligagdes; Classe de
tensdo: BT, MT AT, Simbologia e Diagramas; Equipamentos de transformagao;
Equipamentos de manobra: Chaves fusiveis, Chaves a 6leo, Seccionadoras, Religadores;
Instalacdo de Redes de Distribuicdo conforme norma e padrdo concessiondria local.
Subestagdes de Energia Elétrica: Tipos e Caracteristicas, Funcionamento; Equipamentos
e Componentes: Conectores, Metais isolantes, Buchas ei soladores, Barramentos, Cabos
de Alta e Média Tens&o, Capacitores shunt, Chaves de Manobra, Disjuntores; Sistema de
Protegao Contra Descargas Atmosféricas- SPDA: Tipos e Caracteristicas, Equipamentos e
Componentes, Simbologia e Diagramas; Sistema de Protegcdo e Medigéo: Relés de sobre
corrente, Relés de sub e sobre tensdo, Simbologia e Diagramas, Transformador de
Potencial- TP, Transformador de Corrente- TC, Medidores de Energia, Parametrizacéo;
Sistema de Transformagdo: Transformadores de Poténcia, Filtro de Ar, Relés de gas ou
Buchholz, Relés de temperatura, Relés diferenciais, Relés de Nivel, Valvula de alivio de
pressdo, Simbologia e Diagramas; Instalacdo de Subestacdes de Energia Elétrica
conforme norma e padrdo da concessionaria local.

Sistema de Geragdo de Energia Elétrica: Tipos e Caracteristicas, Funcionamento,
Ligagdes, Simbologia e Diagramas, Equipamentos. Redes de Transmissdo de Energia
Elétrica: Tipos e Caracteristicas, Funcionamento, Transitérios de Rede, Ligagdes,
Simbologia e Diagramas, Equipamentos.

Procedimentos Operacionais em Instalagdes Elétricas de Poténcia: Preparagdo do
ambiente de trabalho, Limpeza e conservagdo do ambiente de trabalho, Registro de
servigo realizado, Operagdo e Manobra, Seguranga: Equipamentos de Protegdo Individual
e Coletiva (EPI e EPC), Andlise Preliminar de Risco- APR, Normas de Seguranga
Aplicadas; Normas Técnicas: Instalagbes elétricas de média tensdo de 1 kV a 36,2 kV,
Transformador de corrente de isolagdo sélida para tensdo maxima igual ou inferior a 52
kV, Protocolos de comunicagdo para dispositivos eletronicos inteligentes em subestagdes
elétricas; Normas da Concessiondria Local; Normas Ambientais Aplicaveis. Redes
Inteligentes-SmartGrid: Funcionamento, Tipos de Conversores Eletronicos ,Sistema de
Comunicagéo, Topologia. Iniciativa: Definigdo, Importancia, valor, Formas de demonstrar
iniciativa, Consequéncias favoraveis e desfavoraveis. Resolucdo de Problemas:

Andlise Critica,Andlise de Cenarios.

Instalagdes de Sistemas Elétricos de Poténcia-
SEP

Elementos de Manutencdo Elétrica do SEP: Planejamento,
Programagéo, Controle, Andlise de Faltas: Identificacdo de sobrecargas,
Identificagdo de sobreaquecimento, Verificagdo de centelhamento, Fuga
de Corrente, Curto-circuito, Desequilibrio do Sistema, Prontuario das
Instalacdes Elétricas. Normas Técnicas e Regulamentadoras: Normas
de Seguranca Aplicadas, Instalagdes elétricas de média tensdo de 1
kVa36,2kV, Transformadordecorrentecomisolagdo sdélida para tensdo
maxima igual ou inferior a 52 kV, Protocolos de comunicagdo para
dispositivos eletrénicos inteligentes em subestacdes elétricas, Normas
da Concessionaria Local, Normas Ambientais Aplicaveis. Procedimentos
Operacionais para Manutengdo: Manobras e Operagdo de
Equipamentos: Elementos de Operagdo do SEP, Normas da
concessionaria local, Operacéo local e remota, Abertura e Fechamento
de Circuitos, Energizagdo e Desenergizagcdo; Desmontagem e
Substituicdo de Equipamentos: Estruturas, Isoladores, Transformadores,
Seccionadores, Disjuntores, Emendas e Conexdes, Condutores, Para-
raio, Fusivel, Relés de Prote¢do, Medidores de Energia; Instrumentos de
Testes e Ensaio: Megdhmetro, Medidor de Relagdes de Espiras,
Analisador de rigidez dislétrica do dleo isolante, Microhmimetro, Medidor
de Fator de Poténcia de Isolamento, Hi-pot CC e CA, Camera
Termovisora, Terrébmetro, Mala de Testes de Relés; Execugdo de Testes
e Ensaios: Rigidez Dielétrica, Relagdo de Espiras, Resisténcia
deContato, Tenséo Elétrica, Aterramento, Simulagéo de Faltas; Técnicas
em Manutengédo em Linhas de Transmissao, Distribuicdo e Subestacédo
:Desenergizada, Energizada (linha viva), Comissionamento de
Equipamentos; Seguranga na Manutengéo de Instalacdes Elétricas de
Poténcia; Analise Preliminar de Risco- APR. Organizagdo :Local de
Trabalho, Atividades, Materiais, Gestdo do Tempo, Ferramentas para
uma gestao

eficaz do tempo ,Produtividade, Falhas e Retrabalhos.

Manutengdo e Operagdo de Sistemas Elétricos de|
Poténcia- SEP

104h

Total da carga horaria do curso

344h




G. PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Os parametros de avaliagdo de desempenho possibilitam quantificar o percentual de cumprimento das metas relativas as agdes e ao objetivo da
parceria, individualmente e no seu conjunto. Ha que se considerar que o projeto PAC Eletricidade A sera executado por meio de seis metas que
serdo realizadas ao longo de16 (meses). As metas 1 a 5 serdo executadas até o sétimo més e a Ultima meta sera executada ao longo oitavo
més, com a entrega da prestacdo de contas. Serdo levadas em consideragdo para os calculos dos percentuais que serdo parametros para
avaliagdo de desempenho. Para afericdo do desempenho da presente parceria serdo adotados os parametros que seguem:

* 0 percentual de cumprimento de cada meta por més (pctritri) sera determinado pela divisdo entre a quantidade realizada (qr) sobre a quantidade
prevista (qp) no periodo considerado, expresso percentualmente (ou seja, multiplicado por 100).

« 0 percentual de cumprimento do conjunto das metas mensal (pcctri) em determinado periodo sera obtido pela média aritmética dos percentuais
de cumprimento de cada meta por més (pctri). Esse sera o desempenho da parceria.

Considera-se que a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte verifique o percentual de objetivo alcangado da parceria com a execugéo
da gestdo do IADES, ao final da prestagédo do servigo, com estimativa entre 50% (cinquenta por cento) e 90% (noventa por cento) do percentual
de cumprimento do conjunto das metas final (PCCF).

H. EQUIPE DE TRABALHO

EQUIPE DE TRABALHO
REMUNERACAD BENEFICIOS E INSUMOS DE PESSOAI
Qude de formade | CAr93 Total Total de | subtotal
Ne. Cargo trabathadores o'y Horéria 30 | Re s (oul.ins a Total Beneficio 1 ficio 2 N ciog |10kl Beneficios | (a+5+¢)
@ Total Bruta gquid ) Vale < d ficar) |Beneficio | S0
A 155 |Mensal |Transporte ’ % Mensal ©
1 Coordenador Geral 1 Pl;?;t}:;sﬂ@ 280 10.500,00) ag7500| 525,00 sas00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,500,00)
2 | Coordenador Pedagdgico 1 P';"::f:::e 280 7.500,00 7.125,00 ssoo|  wse0|  om 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.500,00
Prestagio de -
3 Coordenader Local T Sarvicos 2.408 31.500,00) 29.925.00 1.575,00]  1.575.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 31.500,00)
Prestagio d
4 Supenisar 1 ’;Z:f::s *| 280 7.500,00 7.125.00 wso|  wse| o0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.500.00]
B Instrutor 05 7 "'gﬁ‘ﬂ.m % a2 25.200,00 2304000 ras000] 12000] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25.200,00)
Prestagio de
6 Instrutor QP 7 Senigos | 1790 £8.200,00 8372000 44m00] 4smoo] om 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 £8.200,00
7 Instrutor Especifico 7 P';"::%?:e 728 58.240,00 5532000 2912000 291200 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 58.240,00
} Prestags
8 Assessor Cantibil 1 ';::q?;:sde 280 5.100,00 482500 w500 2500 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.100,00
Analo k Prestagio de
9 Apoio Administrativo T Senicos 2408 16.800,00) 15.960.00 840,00 840,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16.800,00)
TOTAL 39 250.540,00 238.013,00] 12.537,00| 12.527,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00] 10,00 250.540,00
I. PREVISAO DE RECEITAS DE DESPESAS
PREVISAD D RECETTAS E DESPESAS
L Receitas Mits 1 [ Més 3 Mits 4 Més 5 Miés 6 Mis 7 Mits B Mits 9 Més 10 Més 11 Mis 12 Miks 13 Mis 14 Més 15 Miés 16 TOTAL
11 Reécursos Recebidos 608.816,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 258.064,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 B66.880,00
1.2 Rendiméntos Fnanceiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral de Receitas 608.816,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 258064, 00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 B66.880,00
2 Despesas Més 1 Més 2 Miés 3 Mits 4 Més 5 Miés 6 Més 7 Miés 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 Mis 13 Més 14 Més 15 Més 16 TOTAL
211  Remuneracio da equipa
21.1.1 Saldras 29.750,00 29.750,00 0,00 0,00 0,00 29.750,00 29.750,00 29.750,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 29.750,00 170,00 29.763.00 238.013,00
21.1.2 Beneficos (lanche & vale transporte) 8.598,85 8.998,85 0,00 0,00 0,00 B.998,85 8.998,85 8.998,85 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.998,85 8,998,685 §.998,85 71.990,80
sublotal (Remuneragdo da equipe)  38.748,85  38.748,85 0,00 0,00 0,00 36.746,85 FAIMED 3874885 0,00 [ D00 3874885 38.748,85 IB76LAS  3U0.003E0
212  Encargos Socias
1.2 M55 0,00 0,00 Q.00 o.00 0,00 0,00 000 000 0.00 0,00 000 0,00 0,00 000 0.0 000 Q.00
212.2 FGTS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2123 FGTS Multa Rescisénia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RecisSo de Trabalho (Saldo de Saldnio,
2124 Aveso Frivia, outros) 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00
12,5 FI5 sabre a Folha de Pagaments 0,00 0.00 0,00 o.00 0,00 0,00 00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2126 1/3 sabre Férias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.7 13 Salério 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Z1.2.8 RRF 0,00 0,00 .0 000 0,00 0,0 200 0,00 200 0,00 0,00 0,20 L) 000 .0 .00 .0
2129 BSQN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.10  Outros encargos 1SS 1.565,00 1.565,00 0,00 0,00 0,00 1.545,00 1.565,00 1.565,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.56%,00 1.565,00 L572,00 12.527,00

Subtolal (Encangos Sodiais) 1.565,00 15465, 000 0,00 0,00 0,00 1.565,00 1.56:5,00 1.565,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.565,00 156500 157200 12.527,00




Subtotal () 40.313,85  40L313.85 0,00 0,00 000 4031385 40.213.8% 40.313,85 .00 0,00 0,00 0,00 0,00 40.313,85 HL313.8% 4033385 322.530,80
2.2 Custos Diretos
221 APOSTLAQS 14.700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14.700,00
222 APOSTILA QF 18.900,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 0,00 18.900,00
223 APOSTILAESPECIFICA 13.419,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 13.419,00
224  MATERIAIS AULAS PRATICAS 10.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.500,00
225 BB 65.520,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 65.520,00
126 FAFEL OFICIO 357,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 0,00 357,20
227 KIT MATERIAL DIDATICO 4.200,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 4.200,00
228 CAMISAS 19.845,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,.00 0,00 0,00 19.845,00
2.2.9 CERTIFICADOS 3.360,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 3.360,00
AUILIO TRANSFORTE 0,00 0,00 000 0,00 0.00 0,00 2028600 2028600 2028500  20.286,00 0,00 000 2028600 2028600 2028600 20286007  162.286,00
2210 LANCHES 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 2535750 2535750  25.057.50 2535750 0,00 0,00 2535750 2535750 2535750  25.357,50 202.860,00
Subtotal (Custos Diretos) 150,801, 20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,007 4564350 AS.643,50 4564350  45.643,50 0,00 0,00° 45.643,50 4564350 4564350 4564350  515.949,20
13 o de Equip & Materials
231 (Especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
232 (Especificar) 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
233 (Especficar) 0,00 0,00 000 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
A 0,00 0,00 0,00 000 o000 0,00 0,00 000 om0 000 000 000 0.00 0,00 000 000 000
24 Custos Indiretos
4.1 DIAILASI:HINHM‘M # hospedagem 5.040,00 5.040,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 10.080,00
242  COMBUSTIVEL 100,00 2.100,00 L1 0,00 w0 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 00 0,00 4.200,00
243  TRANSFORTE VISITA TECHICA 420000 420000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 B.400,00
344 BANNER 1.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.400,00
245 FICHA DE S'HCRD;iD 420,00 000 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 420,00
246  QUESTIONARID SATISFAGAD 630,00 0,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 630,00
247 PANFLETO PJDNULGACED 3.270,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.270,00
Subtotal (Custos Indiretos) 1706000 11.340,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 28.400,00
Total Geral de Despesas B66.880,00

J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

Ano

Parcela més 1

Parcela més 10

1 608.816,00

258.064,00

K. BENS A SEREM ADQUIRIDOS
Nao serao adquiridos bens

L.

DECLARAGOES OBRIGATORIAS

1. Declaro que o Projeto apoiado sera realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de
apresentacao e divulgacéo do projeto constardo, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado
da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, devera ser
apresentada a Secretariado Trabalho Emprego, Renda e Esporte a prestagdo de contas final dos
recursos recebidos e despendidos.

3. Declaro ndo ser servidor(a) publico(a) Estadual da Bahia.

Declaro que todas as informagdes prestadas, no projeto e em seus anexos, sdo verdadeiras e de
minha responsabilidade, podendo, a qualquer momento, ser comprovadas.

M. Local/Data N. Nome 0. Assinatura do(a)
Completo Proponente
do(a)
Proponente
Salvador,
2025 IVO PESSOA NEVES
P. APROVAGAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)

Comisséao de Selecao de Projetos: () Aprovado

Data: / Data: // Data: //
Assinatura: Assinatura Assinatura:
Nome Nome Nome
Matricula Matricula Matricula
Salvador, / /2025.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE




»
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Sel
assinatura
eletrénica

3

Documento assinado eletronicamente por Ivo Pessoa Neves, Representante Legal da Empresa, em 30/03/2026, as 17:57, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n°® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

»
sel
Sel
assinatura
eletrénica

3

Documento assinado eletronicamente por Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira, Secretario, em 02/04/2026, as 09:29, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 13°, Incisos I e I, do Decreto n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

sejl

Documento assinado eletronicamente por Tiago Cerqueira Santos, Testemunha, em 02/04/2026, as 16:11, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 13°, Incisos I e I1, do Decreto n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

assinatura
eletrénica

" A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https:/seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?

T4 acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 00136177707 e o codigo CRC 70241D12.
af

Referéncia: Processo n® 021.2122.2026.0000848-78 SEI n° 00136177707


http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=00136177707&crc=70241D12

DIARIO OFICIAL

Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

EXECUTIVO63

SALVADOR, SEXTA-FEIRA, 3 DE ABRIL DE 2026 - ANO CX - N® 24.369

Art. 4° Esta Ordem de Servico entra em vigor na data de sua publicagéo, devendo a servidora
apresentar-se a Coordenadoria Regional de Policia Técnica de Feira de Santana para inicio das
atividades em 01/05/2026.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Salvador/BA, 02 de abril de 2026.

OSVALDO SILVA
Diretor-Geral do Departamento de Policia Técnica

Portaria N° 01048584 de 02 de Abril de 2026

O(A) Diretor Geral do(a) SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA - SSP,no uso de suas
atribuicdes, resolve designar o(s) servidor(es) abaixo relacionado(s), habilitado(s) em Concurso
Publico, nos termos do(a) art. 21 da Lei n° 6.677, de 26 de setembro de 1994.

Matricula | Nome Cargo Unidade Organizacional
92178513 | FELIPE JOAQUIM SILVADE AZEVEDO | Perito médico-le- | COORD POLICIATEC SEABRA
gista

OSVALDO SILVA
SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA

Corpo de Bombeiros Militar da Bahia - CBM/BA

PORTARIA N.° 439 CG - CBMBA/2026

Constitui a Comisséo de Integridade Publica (CIP), de acordo com a Portaria SEFAZ n°® 136/2024,
destinada a implantacéo do Programa Bahia de Integridade Publica (PBIP), no ambito do CBMBA.
O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DA BAHIA, no uso de suas
atribuicdes, em especial a contida no Art. 49, inciso |, alinea h, da Lei n® 14.572, de 25 de maio de 2023,
CONSIDERANDO o Processo SEI n° 089.3200.2026.0002320-51, oriundo do Departamento de
Auditoria e Finangas do CBMBA, RESOLVE:

Art. 1° - Constituir a Comissdo de Integridade Publica (CIP), destinada a implantagdo do
Programa Bahia de Integridade Publica (PBIP), com a finalidade de adesdo do CBMBA ao
referido Programa.

Art. 2° Compete a Comisséao:

| - Promover a¢des visando disseminar internamente a tematica da Integridade Publica;

Il - Indicar militares estaduais, com perfil, conhecimento e disponibilidade, para participar do
desenvolvimento dos trabalhos relacionados ao Programa;

Il - Elaborar e implementar o Plano de Integridade no CBMBA;

IV - Monitorar continuamente o desenvolvimento das a¢des do Programa no ambito do CBMBA,
de modo a assegurar sua efetividade;

V - Reportar a Auditoria Geral do Estado (AGE) a implementagéo das agdes e os seus respectivos
resultados.

Paragrafo unico - A CIP é de natureza permanente e diretamente subordinada ao Gabinete do
Comando-Geral.

Art. 3° - A Comissao sera constituida pelos bombeiros militares abaixo nominados, sob a
presidéncia do primeiro:

POSTO NOME MATRICULA FUNCAO
TEN CEL BM KEYLA MACARIO CARDOSO 30.303.551 Presidente
TEN CEL BM CRISBELA ANUNCIAGAO ESTRELA 30.337.406 Membro
MAJ BM ANA GLEIDE DOS ANJOS PEPE 30.375.235 Membro
MAJ BM EDISON GUIMARAES DE SENA JUNIOR 30.434.742 Membro
CAP BM SANDRO AMORIM FRAGA 30.268.553 Membro

Art. 4° - Ao Presidente da Comissao, cabera a condugao dos trabalhos, a convocagéo de seus
membros e o encaminhamento ao Comando-Geral das atas das reunides.

Paragrafo unico - A comissao devera apresentar relatorio de atividades no prazo de até 90
(noventa) dias, prorrogavel por 30 (trinta) dias mediante justificativa.

Art. 5° - A Comisséao devera apresentar no prazo de 7 (sete) dias o cronograma de atividades da
comissao.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Quartel do Comando-Geral, em 9 de margo de 2026. ALOISIO MASCARENHAS FERNANDES
- CEL BM - Comandante-Geral

SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE

RESUMO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N° 015/2024
Processo SEI n. 021.2122.2026.0000900-96. Representante da Administracéo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: Instituto da Promogédo da Igualdade - IPI.
DO OBJETO: Alterar o Termo de Colaboragdo n°. 015/2024 para: 1. Prorrogar o prazo; 2.
Alteracéo no Plano de Trabalho. DO PRAZO: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de
Colaboragéo n°® 015/2024, por 04 (quatro) meses, com efeito retroativo a partir de 28/02/2026. DO
REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO: Pelo presente Termo Aditivo, ficam alterados
os itens B, C, E, | e J constantes no Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma do Anexo
Unico. DA RATIFICACAO: Ficam mantidas as demais Clausulas e condigdes no retificadas por
este instrumento. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira - Secretario da SETRE e
Gilson de Araujo Costa - Representante legal da OSC.

ACESSE: WWW.DOOL.EGBA.BA.GOV.BR - DIARIO OFICIAL ON-LINE

RESUMO DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N°. 013/2026

Processo SEI n. 021.2121.2025.0006962-12. Participes: Estado/SETRE e o Municipio de
Alcobaga. DO OBJETO: Implantagdo/manutengdo de uma unidade da rede SINEBAHIA no
municipio, a fim de que nela sejam prestados, servicos de Intermediacdo de Mao de Obra,
habilitacdo do beneficio do Seguro Desemprego, orientacdo para emissdo da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social Digital, observada a tabela de porte das unidades no Anexo
| e a matriz de divisdo de responsabilidades na forma do Anexo Il. PARAGRAFO UNICO: A
execugao do presente termo tem natureza de cooperagéo técnica, ndo envolvendo transferéncia
de recursos financeiros entre os participes. Da Vigéncia: 24 (vinte e quatro) meses a partir da
data da assinatura. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e
Givaldo Muniz - Prefeito Municipal de Alcobaga.

RESUMO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N° 003/2025
Processo SEI n. 021.2122.2026.0000848-78. Representante da Administragao Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagéo da Sociedade Civil: Instituto de Inovagéo Tecnoldgica, Gestao e
Desenvolvimento Social - IADES. DO OBJETO: Alterar o Termo de Colaboragéo n°. 003/2025
para: 1. Prorrogar o prazo; 2. Alteragdo no Plano de Trabalho. DO PRAZO: Fica prorrogado
o prazo de vigéncia do Termo de Colaboragdo n° 003/2025, por 08 (Oito) meses, com efeitos
retroativos a 30/03/2026. DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO: Pelo presente
Termo Aditivo, ficam alterados os itens E (E2), F, G e J constantes no Plano de Trabalho,
que passam a figurar na forma do Anexo Unico. DA RATIFICACAQO: Ficam mantidas as
demais Clausulas e condigdes no retificadas por este instrumento. Assinam: Augusto Sérgio
Vasconcelos de Oliveira - Secretario da SETRE e Ivo Pessoa Neves - Representante legal da
OScC.

Portaria N° 01046718 de 02 de Abril de 2026

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
- SETRE, no uso das suas atribuigdes, resolve exonerar, com base no(a) art. 44, |, e art. 47, da
Lein®6.677, de 26 de setembro de 1994, o(s) servidor(es) abaixo relacionado(s):

Matricula | Nome Cargo Simbolo | Unidade Organiza- Data Inicio
cional
92165250 | MIAMAGALHAES Coordenador IV | DAI-5 COORD DE 02.03.2026
SCHMUKLER OLIVEIRA SERVICOS GERAIS

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

Portaria N° 01046709 de 02 de Abril de 2026

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
- SETRE, no uso das suas atribuigdes, resolve exonerar, com base no(a) art. 44, |, e art. 47, da
Lei n° 6.677, de 26 de setembro de 1994, o(s) servidor(es) abaixo relacionado(s):

Matricula | Nome Cargo Simbolo | Unidade Organiza- | Data Inicio
cional
92015025 | MARIA BARBARA SANTOS | Secretario Adminis- | DAI-5 CHEFIADE 26.03.2026
BITTENCOURT trativo | GABINETE

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

Portaria N° 01046744 de 02 de Abril de 2026

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
- SETRE, no uso das suas atribuigdes, resolve exonerar, com base no(a) art. 44, |, e art. 47, da
Lei n° 6.677, de 26 de setembro de 1994, o(s) servidor(es) abaixo relacionado(s):

Matricula | Nome Cargo Simbolo | Unidade Organiza- | Data Inicio
cional
92091623 | ERICAANUNCIACAO DE | Coordenador IV DAI-5 DIRETORIAAD- | 26.03.2026
OLIVEIRA MINISTRATIVA

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

Superintendéncia dos Desportos
do Estado da Bahia — SUDESB

Portaria N° 01048450 de 02 de Abril de 2026

O(A) Diretor Geral do(a) SUP. DOS DESPORTOS DO ESTADO DA BAHIA - SUDESB, no
uso de suas atribui¢des, resolve designar JOAO EDSON SANTANA SOUZA, matricula n°
61001576, para, em razéo de Licenga Premio no periodo de 04 de Maio de 2026 a 18 de Maio de
2026, substituir ELISABETE COSTA GUIMARAES DANTAS, matricula n® 10262755, no cargo
Procurador Chefe, do(a) PROCURADORIA JURIDICA.

VICENTE JOSE DE LIMA NETO
SUP. DOS DESPORTOS DO ESTADO DA BAHIA

COPIA - Consulte informacaa oficial ém www.dool.egba.ba.gov.br


nilson.mesquita
Realce
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