GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

TERMO ADITIVO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N°
055/2025, QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA,
ATRAVES DA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO,
RENDA E ESPORTE - SETRE E O CENTRO DE DIREITOS
HUMANOS FRANCO PELLEGRINI - CEDHU, ORGANIZAGAO
DA SOCIEDADE CIVIL - OSC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE , CNPJ n° 13.937.123/0001-03,
situada a Av. Luiz Viana Filho, 200, 32 Plataforma, 22 Avenida, Centro Administrativo da Bahia — CAB, CEP: 41.745-003, Salvador/Ba, neste ato
representado pelo seu titular, Sr. AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA, brasileiro, portador da cédula de identidade RG n°. 837604745,
SSP/BA e do CPF n° 798.142.985-49, autorizado pelo Decreto Simples publicado no D.O.E. de 10/01/2025, doravante denominado CONTRATANTE e o o
CENTRO DE DIREITOS HUMANOS FRANCO PELLEGRINI - CEDHU, CNPJ n° 19.419.292/0001-20, situado na R ALBINO FERNANDES, n° 59C, Terreo,
Municipio de Salvador, Bairro Sussuarana, CEP 41.215-770, neste ato representado pela Sr. JOSE ADAILAN MOTA ARAUJO , portador do documento de
identidade n°® 1286654327, emitido por SSP/BA, inscrito no CPF/MF sob o n° 042.167.905-00, doravante denominado OSC CELEBRANTE, celebram o
presente Termo aditivo nos Termos do Processo SEI n° 021.2122.2026.0001080-50, que se regera pela lei federal n°. 13.019/2014, que regulamenta o
regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e as organizagdes da sociedade civil, e pelo decreto estadual n°. 17.091/2016, mediante as
clausulas e condigbes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA- DO OBJETO

Este Termo Aditivo tem como objetivo alterar o Termo de Fomento n°. 055/2025 para:
1- Prorrogagao de prazo.

2- Remanejamento no Plano de Trabalho;

CLAUSULA SEGUNDA- DO PRAZO

Pelo presente Termo Aditivo fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Fomento n°® 055/2025, por 02 (dois meses, com efeito retroativo a partir de
09/04/2026, que passa a vigorar com as alteragdes fixadas no Anexo Unico do presente Termo.

CLASULA TERCEIRA- PLANO DE TRABALHO

Pelo presente Termo Aditivo, ficam alterados o itens C, E(E2), F, H, |, J e K constante no Plano de Trabalho, que passa a figurar na forma do Anexo Unico.

CLAUSULA QUARTA- DO VALOR
O presente termo n&o envolve acréscimos de recursos.

CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICAGAO
Ficam ratificadas as demais clausulas do Termo de Fomento.

CLAUSULA SEXTA- DA PUBLICAGAO

O presente Termo Aditivo sera publicado em resumo no Diario Oficial do Estado.

E, para firmeza do que foi pactuado, assinam este instrumento, perante 02 (duas) testemunhas que também o subscrevem.

Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira
Secretaria Do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte — SETRE

José Adailan Mota Araujo
Centro de Direitos Humanos Franco Pellegrini - CEDHU

TESTEMUNHAS:

CPF:

CPF:

ANEXO UNICO- PLANO DE TRABALHO
1° TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N° 055/2025



PLANO DE TRABALHO DO PROJETO EGBE
Arte como tecnologia de capacitagao e profissionalizagao gerador de trabalho decente

Edital de Chamamento Publico n°. 005/2024

Finalidade da Selegdo: Organizagcdes da
Sociedade Civil (OSC’s) visando a celebragdo de
parcerias com o Estado da Bahia, por intermédio
da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e
Esporte — SETRE - para a consecugdo de
finalidade de interesse publico e reciproco
mediante a formalizacdo de Termo de Fomento,
nos termos e condigbes estabelecidos neste
Edital.

EIXO PRIORITARIO DA AGENDA BAHIA DO TRABALHO DECENTE

V - Promogéo da Igualdade de Género e Raga, VIl — Juventude

CATEGORIA DA PARCERIA
Categoria 1 — inclusdo sécio produtiva

LINHA DA PARCERIA

LINHA 2: Solugées tecnoldgicas aplicadas ao desenvolvimento e/ou implantacdo de ideias, processos e produtos inovadores, no intuito de criar plataforma
de difusdo e/ou comercializagdo de produtos e servigos;

LOTE DE ABRANGENCIA

LOTE H: Projetos a serem executados em Salvador e territério Metropolitano de Salvador

A. IDENTIFICAGAO DA OSC: Centro de Direitos Humanos Franco Pellegrini - CEDHU
Dados da OSC

CNPJ: 19.419.292/0001-20

Data de Criagdo: 22/10/2013

Endereco: R Albino Fernandes 59/C Térreo 42.215-770 Sussuarana, Salvador BA
Telefone: (71) 92000-2202

Endereco eletronico (e-mail): cedhusussuarana@gmail.com

Dados do Representante Legal

Nome: José Adailan Mota Araujo

Enderego: Rua Albino Fernandes, 628, bl. 01, Apto. 1105, Novo Horizonte, Salvador-BA — 41218-770
Endereco eletronico (e-mail): antelita.santos@gmail.com

RG/Orgdo expedidor/UF: adailan@live.com

CPF: 042.167.905-00

B. OBJETO DA PARCERIA

Constitui-se objeto da parceria promover o desenvolvimento de ag¢des relacionadas aos resultados esperados da Agenda Bahia do Trabalho Decente-ABTD,
através do Projeto EGBE-Arte como tecnologia de capacitagdo e profissionalizagdo gerador de trabalho decente, por intermédio da selegdo de
Organizagdes da Sociedade Civil — OSC’s,por meio do Edital de Chamamento Publicon°05/2024. O Projeto ira ofertar 3 (trés) cursos profissionalizantes
com 35 vagas cada curso para 105 beneficiario (as) no total, no Territério Metropolitano de Salvador, especificamente dos bairros de Sussuarana Nova,
Sussuarana Velha, Novo Horizonte, Parque Jacelia Il, Avenida Gal Costa e adjacéncias, o projeto consiste em 3 cursos profissionalizantes: | ESTETICA
AFRO E PRODUGAO CULTURAL; Il AUDIOVISUAL E FOTOGRAFIA; lll PERCUSSAO E PRODUGAO MUSICAL, dividido em 3 médulos : | Cidadania,
Direitos Humanos, Trabalho Decente e Relagbes Etnicas Raciais e Género [carga horaria 40h]; Il Conhecimentos técnicos especificos [carga
horaria 60h]; Ill empreendedorismos e tecnologias possiveis [carga horaria 100h]; totalizando uma carga horaria de 200h. Apés o término dos
cursos os alunos terdo 1 Laboratoério de estagio profissional e economia criativa [carga horaria 20h],

A proposta esta de acordo com o PPA 2024 -2027 da SETRE por meio do Programa Trabalho Decente; Compromisso - Disseminar o Trabalho Decente
como prevengao a precarizagao das relagdes e condigdes de trabalho; Indicador de Compromisso - Numero de participantes em agdes de disseminagao do
Trabalho Decente; Iniciativa - Difundir o Trabalho Decente incentivando sua pratica.

Nesse sentido, a proposta EGBE — Arte como tecnologia de capacitagdo e profissionalizagdo gerador de trabalho decente tem como compromisso
incentivar, estimular e fortalecer as poténcias e protagonismo de cada sujeito e sua dignidade humana a partir do seu oficio, recondicionando o trabalho
informal, emprego em artes a partir do trabalho decente, tendo a economia criativa como gerador de renda local, regional, que resulta no crescimento
econdmico e formalizacédo de prestadores de servigos qualificados.

Reconhecendo a arte como profisséo - as profissdes de Artista e de Técnico em Espetaculos de Diversdes é regulado pela presente Lei n°® 6.533, de 24 de
maio de 1978. Neste sentido o programa tem como meta realizar 03 cursos de capacitacdo e aperfeicoamento, tendo como estratégias apresentar e
desenvolver a ideia de que a periferia € um potencial criativo, e a partir da formagéo e qualificagdo profissional em arte em seu contexto, fomenta espagos
de empreender possibilidade reais de atuacado e geracéo de renda, a partir do trabalho decente articulado ao seu bem estar no mercado.

Incosisténcia

C. OBJETIVO DA PARCERIA

EGBE - Arte como tecnologia de capacitagéo e profissionalizagdo gerador de trabalhp decente, é um programa de aperfeigoamento profissional
de habilidades técnicas e cientifica compreende 3 cursos profissionalizantes: | ESTETICA AFRO E PRODUGAO CULTURAL; Il AUDIOVISUAL E


mailto:cedhu03@gmail.com

FOTOGRAFIA; Ill PERCUSSAO E PRODUC}IT\O MUSICAL, dividido em 4 moédulos : | Cidadania, Direitos Humanos, Trabalho Decente, Relagdes
Etnico Raciais e Género - vinculada (1) uma oficina de 8h, com profissionais de relevancia e atuagdo no mercado, a carga horaria desta oficina integra a
carga horaria total deste modulo [carga horaria 40h]; 11 Conhecimentos técnicos especificos [carga horaria 60h]; Il empreendedorismos e tecnologias
possiveis vinculada (1) uma oficina de 10h, com profissionais convidados de relevancia e atuagdo no mercado, a carga horaria desta oficina integra a carga
horaria total deste médulo [carga horaria 80h]; O laboratério de estagio profissional e economia criativa acontecera através de instituicbes e empresas
parceiras, de formagdes no estidio Egbé e do Festival de Economia Criativa [carga horaria 20h], totalizando uma carga horaria de 200h. Cada curso tera
uma turma de 35 beneficiarios, ou seja, sendo 3 cursos, totalizando 105 beneficiarios. O projeto compreende 12 meses de duracéo e os cursos e estagio 7
meses. Dois meses iniciais de pré-produgdo e organizagdo na metade do projeto teremos a construgéo e produgdo de um Festival de Empreendedorismo
Cultural que transversaliza todos os eixos abordados e no més final realizaremos certificagéo, avaliagédo e pds-produgéo, os alunos dos cursos participaréo
diretamente de todas as construgdes realizadas no projeto, colocando em pratica os aprendizados.

Com foco no mercado de trabalho, EGBE estad em consonancia com as diretrizes e finalidades do Programa Bahia do Trabalho Decente no que tange a
composigao estrutural do programa com énfase no eixo V - Promogéo da Igualdade de Género e Raga, e VII — Juventude - Objetiva capacitar 105 jovens e
adultos negros, negras de comunidades periféricas da cidade do Salvador, com conhecimentos e habilidades gerais, especificos e tecnoldgicas nas areas
da estética afro, audiovisual, percussao, produgdo cultural e musical visando a formagao de profissionais aptos a uma ampla atuagao de trabalho decente
em seus contextos de possibilidade reais, como técnicos produtores, comunicadores e multiplicadores. Tendo assim, como desdobramento, a criagao de um
Grupo Produtivo, além de um estudio de criagédo e gravagéo de midias e Video Cast, totalizando 12 meses de agdes continuas, além disso o estudio sera
utilizado posteriormente como meio de comunicagédo das comunidades, com criagdo de programas e atividades. Os cursos acontecerdo de segunda a sexta-
feira, 4 horas diarias, sendo que: Estética Negra e Produgao cultural (vespertino), Audiovisual e fotografia ( matutino) e Percussdo e produgdo musical
(vespertino) todas as formagdes iniciardo com o médulo de Cidadania, Direitos Humanos, Trabalho Decente, Relagdes Etnico Raciais e Género.

O laboratério de estagio acontecera também no estdio Egbé, que sera um espago munido de equipamentos para a realizagdo de podcasts e videocasts,
onde os educandos serdo incentivados a criarem pecas e programas sobre a poténcia das comunidades negras periféricas e disseminar nas redes sociais,
além disso iremos buscar instituicdes e empresas (Vale do Dendé, SenaiCimatec, Casa do HipHop Bahia...) com experiéncia nas areas para a realizacdo de
visitas e/ou até mesmo a contratagdo de alunos participantes do projeto. No curso serdo utilizados itens como: Médulo, camisas, notebooks, cameras,
pastas, cadernos, canetas, lapis, televisdo, projetor, lanches, materiais para realizagdo de dinamicas (baldo, cordao, pilotos, fitas adesivas, caixas,
espelhos...) O objetivo é que os bens permanentes adquiridos pelo projeto sejam doados para a OSC (Centro de Direitos Humanos Franco Pellegrini) com o
intuito de dar continuidade e fortalecer as agdes que s&o realizadas anualmente, os alunos serdo incentivados a participarem da OSC contribuindo para o
crescimento e profissionalizagdo da equipe, além de contribuir para o desenvolvimento institucional.

Realizagéo presencial seguindo todas as recomendagdes (podendo ter alteragdes) mediante o decreto estadual e/ou municipal.

D. DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM
ATINGIDAS

A palavra ioruba "Egbé" traduz-se como "comunidade" ou "grupo de pessoas”. Em sua esséncia, "Egbé" captura a importancia do coletivo, do pertencimento
e da solidariedade entre individuos que compartilham objetivos e valores comuns.

Quando pensamos em um projeto social que envolve arte, a palavra "Egbé" ganha ainda mais relevancia. Assim como na cultura ioruba, onde a comunidade
é fundamental para o bem-estar e o desenvolvimento de cada membro, um projeto social atua como um "Egbé" contemporaneo. Ele se torna um espago de
inclusado, apoio mutuo e crescimento compartilhado.

A arte tem o poder transformador de expressar emogdes, contar histérias e criar conexdes, além de proporcionar a oportunidade de explorar e desenvolver
suas habilidades artisticas dentro de um ambiente de apoio comunitario. Esse projeto ndo s6 valoriza a criatividade e o talento individual, mas também
fortalece lagos sociais, promovendo um senso de pertencimento e responsabilidade coletiva.

De que forma jovens artistas, negros e negras, sobretudo da periferia de Salvador e Regido metropolitana organizam sua subsisténcia a realizagéo de seus
trabalhos em arte?

O sustento econdmico é uma questdo frequentemente negligenciada sobre profissdes artisticas, com isso a precarizagdo da profissdo de artistas e técnicos
em artes compdem um quadro social de vulnerabilidade desde o racismo ao o escasso mercado para atuar. De modo empirico se constata o senso comum
social de que arte ndo é profissdo, denotando uma maior dificuldade no acesso a qualificagédo e atuagdo da juventude que deseja e produz arte de modo
informal e por vezes precario, sem condigdes de trabalho. A marginalizagdo do profissional das artes, se articula a marginalizagdo dos corpos negros e
periféricos. Nesse contexto a Lei n® 6.533, de 24 de maio de 1978, reconhece a arte como profisséo - as profissdes de Artista e de Técnico em Espetaculos
de Diversdes, contudo o PPA 2024/2027 apresenta como compromisso da cultura como “... vetor de desenvolvimento da Economia Criativa...”; “... atender a
empreendimento individuais ou coletivos da economia popular e solidaria. ” , esta meta do PPA 2024/2027 nos traz a luz a garantir proposta que interfiram
diretamente no combate a precarizagdo, vulnerabilidade gerando possibilidades com impactos efetivos, principalmente no campo da arte como tecnologia de
gerar renda a partir de sua ampliagdo de aperfeicoamento e estratégias de acdo da juventude negra como protagonistas de seus oficios formais e ndo
formais.

O projeto EGBE — Arte como tecnologia de capacitagdo e profissionalizagéo gerador de trabalho decente, com aperfeigoamento profissional de habilidades
técnicas e cientifica, propde agdes de impactos como estratégias de convocagdo e suporte a desenvolver contextos de economia criativa e possibilidades
empreendedoras, com cursos de atualizagdes, aperfeigoamentos a estimular a juventude negra artista que atua ou deixou de atuar devido a ndo condi¢des
do trabalho decente que lhe é de direito.

Um projeto que visa empreender o pertencimento e tecnologias de fazeres em artes e técnicas de produgdo como uma saida para gerar renda, e melhorar a
dignidade humana no contexto local e regional, estimulando o mercado com jovens profissionais sedentos a produzir e criar tecnologias que além de
movimentar a sociedade, produz impactos do que diz respeito a violéncia, a salde, lazer, e principalmente na ampliagcdo do entendimento de que o artista e
técnico de espetaculo é uma profissdo que deve ser respeitada e garantida em seus aspectos de produgéo de conhecimento intelectual, técnico e simbdlico.

Um projeto social assim transcende o simples ensino de técnicas artisticas; ele se torna um catalisador para o desenvolvimento pessoal e comunitario,
promovendo valores como cooperagao, respeito, cidadania e equidade racial.

Mobilizar aproximadamente 105 jovens negros de distintos bairros com o programa ¢é injetar capital simbdlico e estratégia de transformacédo desde aos
processos individuais, coletivos, locais, como estimular empresas e instituicdes a se interessar e celebrar abrindo espago de estagio e trabalho desses
jovens profissionais criativos e tecnolégicos.

EGBE - Arte como tecnologia de capacitagdo e profissionalizagdo gerador de trabalho decente , é um programa de aperfeicoamento profissional de
habilidades técnicas e cientifica em 03 cursos com 35 integrantes cada, totalizando 105 participantes, tendo sua realizagdo em formato presencial, seguindo
todas as recomendacdes (podendo ter alteragdes) mediante o decreto estadual e/ou municipal

AFROCRIA - Festival de Empreendedorismo Cultural: O Festival Afrocria vai ser um evento que une empreendedorismo cultural, economia criativa negra
e formagao profissional. O festival reunird nomes do cenario nacional e local que atuam com cultura e economia criativa, além de apresentagdes de grupos
comunitarios e artistas de destaque de Salvador.

O diferencial do festival esta na participagéo ativa dos alunos dos cursos profissionalizantes do projeto. Eles atuardo nos bastidores do evento em formato



de estagio pratico, colocando em uso os conhecimentos adquiridos nos cursos e vivenciando a realidade do mercado.

ESTUDIO EGBE - O Estudio EGBE, sera um espaco multicultural a ser implantado em uma das salas do Centro de Direitos Humanos Franco Pellegrini,
com estrutura profissional de isolamento acustico e equipamentos modernos para a produgdo de podcasts, videocasts, contelidos audiovisuais e reunides
criativas.

A ideia é criar um ambiente acessivel e de qualidade para que jovens, artistas, coletivos e empreendedores culturais periféricos possam produzir e difundir
suas narrativas, fortalecendo a cultura local e ampliando suas vozes para novos publicos.

Além disso, o estudio sera um laboratdrio pratico para que os do projeto tenham a oportunidade de aplicar seus conhecimentos em um ambiente
profissional. O espago também estara disponivel para grupos comunitarios, musicos e produtores independentes, funcionando como uma plataforma de
fortalecimento da economia criativa negra e periférica.

E. DESCRIGAO DAS AGOES E DAS METAS
E.1 AGOES
As agdes necessarias para o alcance do objetivo da parceria séo:

Agodes

\Acdo 1. Reunido interna de organizagao estrutural da equipe do programa.

Agao 2. Reuni&o pedagodgica e Contratagdo de professores, profissionais e servigos.
Acéo 3. Mobilizagao, divulgagao de chamamento publico.

Agao 4. Aula inaugural, realizagdo dos 3 cursos de capacitagdo e aperfeigoamento
Acédo 5. criagdo do estudio multicultural.

Agdo 6. Acompanhamento do laboratério de estagios dos participantes em
empresas, instituicbes e afins.

Agéo 7. Organizagéo e realizagdo do Festival de empreendedorismo criativo, onde
os educandos irdo colaborar diretamente no processo de construgédo, produgdo e
difusdo do evento.

Acao 8. Finalizagéo dos cursos e certificagdo e/ou encaminhamento ao mercado de
trabalho decente e/ou empreender economia criativa.

Acdo 9. Avaliagdo final, prestagdo de contas parcial e relatério final 1° Etapa
prestagéo parcial de 02 turmas e 2° etapa prestacdo de contas de 01 turma.

Critério de Aceitagao:

Acéo 1. Sera desenvolvido um relatério da reunido, com fotos e videos, além de
calendario de agdes sistematizados apds reuniéo.

Agdo 2. Entrevista e comprovagao de experiéncia especifica e atuagédo na area, por
uma comisséo especializada do projeto.

Agédo 3. Divulgagao em redes sociais, canais de comunicagdo social, TV, Radio e
escolas da regido. Tendo seu chamamento publico realizado de forma virtual e
presencial, sendo

comprovado por meio de relatério e planilha.

Acéo 4. Relatério, fotos, videos e lista de presenga, mapas de frequéncia, banco de
dados, pesquisa de satisfagdo do curso com beneficiarios e equipe.

Acéo 5. Lista de presenga, fotos, videos e programas em redes sociais.

Acao 6. Relatério de acompanhamento, lista de agdes e empresas contactadas para
encaminhamento.

Acéo 7. Fotos, videos, clipping, relatério e listagem dos formandos e formandas que
cumpriram 85% da carga horaria dos Cursos para certificagéo.

Agéo 8. Fotos, videos, lista de entrega de certificagao.

Acédo 9: Relatdrios parcial e final, fotos e videos das estruturas e grupo criado como
desdobramento da agdo, clipping, apresentagdo dos programas criados pelos
alunos, entrega do relatério de execugao fisica, lista de presenga/frequéncia e
lanche, mapa de frequéncia, lista de material didatico, lista de kit profissional, lista
de transporte, dispensa ou locagado de transporte, lista de material didatico, lista de
entrega de certificagao, relatério de pesquisa de satisfagcdo (cursos e oficinas), lista
entrega de camisas, clipping.




E.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Planejamento do “Projeto Egbé”

Indicador

Unidade

Meio de Verificagdo

Qtde. Meta (Ano |)

Més | Més [ Més
1 2 3

Més
10

1

Més
12

Parametro
de Avaliagé
de
Desempent

OBJETIVO
DA
PARCERIA

Realizar
capacitagbes
e aperfeicoam
entos em:
estética

negra
percusséo e
audiovisual
para 105
Jjovens

Indicador 1:

3 capacitagoes
e
aperfeicoamento

03 Cursos

Lista de
presenga de
professores e
planos de
curso.

Alcance ¢
meta:
Entre 100%
90%- me
cumprida;
Entre 89%
50% -me
cumprida
parcialment
Menor q
igual a 49%
Meta né
cumprida.

Indicador 2:
Quantidade de
inscritos

105
Inscritos

Lista de
presenga,
ficha de
inscrigdo.

35

35

Alcance ¢
meta:
Entre 100%
90%- me
cumprida;
Entre 89%
50% -me
cumprida
parcialment
Menor q
igual a 49%
Meta né
cumprida.

ACAO

Agao 1:Reunido
interna de
organizagdo
estrutural da
equipe do
programa

InoReunido com
equipe

de coordenagdo
e

representant
esdaOSCe

do programa

Reunido

Ata da
reuniao,
fotos, videos.

Alcance ¢
meta:
Entre 100%
90%- me
cumprida;
Entre 89%
50% -me
cumprida
parcialment
Menor q
igual a 49%
Meta né
cumprida

Reunido
pedagdgica e
Contratagéo de
professores,
profissionais e
Servigos.

Mobilizar
profissionai
s
capacitados
para
entrevistas

Dia

Curriculos,
ficha de
cadastramento.

Alcance ¢
meta:
Entre 100%
90%- me
cumprida;
Entre 89%
50% -me
cumprida
parcialment
Menor q
igual a 49%
Meta né
cumprida.

Acgédo 3.
Mobilizagéo,
divulgacao de
chamamento
publico

publicar
convocatéria por
meio

virtual e na

sede

do projeto

Material de
divulgagdo  (card,
panfletos, imprensa)

Alcance ¢
meta:
Entre 100%
90%- me
cumprida;
Entre 89%
50% -me
cumprida
parcialment
Menor q
igual a 49%
Meta né
cumprida.

Agdo 4. Aula
inaugural,
realizagdo dos 3
cursos de
capacitagédo e
aperfeicoamento e
criacdo do estudio
multicultural .

Mobilizar 0s
inscritos,
profissionais,
apoiadores,
parceiros e toda
a comunidade.

Dia

Relatdrio, fotos,
videos e lista de
presenga, mapas de
frequéncia, banco
de dados, pesquisa
de satisfagdo do
curso com
beneficiarios e
equipe.

Alcance ¢
meta:
Entre 100%
90%- me
cumprida;
Entre 89%
50% -me
cumprida
parcialment
Menor q
igual a 49%
Meta né
cumprida.

Agao 5. criagdo do
estudio
multicultural.

Criagédo do
estudio  Egbé
que servira
como laboratério
para os alunos.

Dia

Lista de presenca,
fotos, videos e
programas em
redes sociais.

Alcance ¢
meta:
Entre 100%
90%- me
cumprida;
Entre 89%
50% -me
cumprida
parcialment
Menor q
igual a 49%
Meta né
cumprida




Alcance ¢
meta:
= Entre 100%
Agédo 6: 90%- me
Acompanhamento Quantidade  de Carta de aceite de cumprldaé
do laboratorio de | STPresas estagio e Entre 89%
estégios dos parceiras  para Laboratério declaragdo de |~ - - - 70 - - - - - 35 - 50% -me
participantes  em laboratério  de participagdo cumprida
empresas, estdgios parcialment
institui«;c'zeys e afins Menor ¢
igual a 49%
Meta né
cumprida.
Alcance ¢
meta:
Entre 100%
Agdo 7 Convocagéo de 90%- me
s . publico, cumprida;
Organizagéo e N « o
realizagdo do divulgagdo nas Fotos, videos, lista Entre 89%
festival de redes sociais e Dia de pre’senga ! - - - - - - - - - 1 50% -me
empreendsdorismo imprensa, fotos ) cumprlda
criativo e videos do parcialment
evento. Menor q
igual a 49%
Meta né
cumprida
Alcance ¢
meta:
Acéo 8: Entre 100%
Finalizagdo dos 90%- me
cursos e s Lista de entrega de cumprida;
cerﬂﬁcelrgéo e/ou fgisﬂizzoie 132 . certificados de En‘zre 89%
encaminhamento conclusdo  de certificados | curso, fotos e | - - - - - - - — - - 105 - 50% -me
ao mercado de curso videos do evento de cumprida
trabalho  decente certificagdo. parcialment
e/ou empreender Menor 4
economia criativa igual a 49%
Meta né
cumprida.
Relatérios parcial e
final, fotos e videos
das estruturas e
grupo criado como
desdobramento da
agéo, clipping,
apresentagdo  dos
programas criados
pelos alunos,
entrega do relatério Alcance ¢
Acko 9 - Avaliaca de execucdo fisica, getta:‘IOO"/
Gao 9 - Avaliagdo i ntre o
final, prestat;_éo de :;I)?(taasenga/frequéng: 90%- ~ me
contas parcial e N e lanche, mapa de cumprida;
relatorio  final ~1" reunides q’e . frequéncia, lista de Entre 89%
Etapva prestacdo av{-:hagao parcial | Reunido material didatico, - - - - - - 1 - - - - 1 50% _-me
parcial de 02 e final lista de kit cumpnda
turmas e 2° etapa profissional, lista de parcialment
prestagéo de transporte, dispensa Menor ¢
contas de 01 turma ou locagdo de igual a 49%_
transporte, lista de Meta  ni
material  didatico, cumprida
lista de entrega de
certificagdo,
relatério de
pesquisa de
satisfagéo (cursos e
oficinas), lista
entrega de camisas,
clipping.

F. FORMA DE EXECUGAO DAS AGOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

O curso se configura em uma carga horaria semanal de 20h. As aulas serdo de segunda a sexta com 4h de duragdo por dia/turno. Todos os trés cursos
realizara estagio orientado (acompanhado por professores do curso da area especifica). Estamos chamando o estagio de laboratério de estagio profissional
e economia criativa acontecera através de instituiches e empresas parceiras, de formacdes no estudio Egbé e do Festival de Economia Criativa [carga
horaria 20h]; assim como instituicdes de relevancia no Estado da Bahia, Instituicdes como bloco afros, agéncia de publicidade, OSCs, Escolas, Bandas,
Estudios de gravagdo, Eventos entre outros fara parte das experiéncias proposta pelo curso de acordo as respectivas especificidades. Estes contatos serdo
articulados e firmados apds a primeira reunido de planejamento pedagdgico.

As visitas dos estagios orientados estardo dentro da carga horaria prevista.
O coordenador geral, pedagdgico e artistico, assistente de comunicagao e seguranga receberéo: 2 transportes diarios (atualmente R$ 11,80 ida e volta)

Todos os alunos e professores receberdo 2 camisas, médulos fisicos, kit lanche contendo: um salgado ou biscoito, suco ou refrigerante e uma fruta, pastas
com caderno, lapis, caneta e borracha, além de 2 transportes diarios, (atualmente R$11,80 ida e volta).

O assistente administrativo recebera: 2 camisas, kit lanche contendo: um salgado ou biscoito, suco ou refrigerante e uma fruta, além de 2 transportes
diarios, (atualmente R$11,80 ida e volta).

MODULO - Cidadania, direitos humanos, trabalho decente, relagdes étnico raciais e de género (este médulo integrara os 3 cursos - como componente
fundamental, basilares e introdutério aos cursos do Projeto).

Conteudo Programatico:

1. Cidadania e Direitos Humanos

Conceito de cidadania e seus direitos e deveres

Direitos Humanos: origem, principios e aplicagcdo no Brasil
Direitos sociais e sua relagdo com o mundo do trabalho

Politicas publicas e a promogéo da igualdade

2. Trabalho Decente e Desigualdades no Mercado de Trabalho
O conceito de trabalho decente (OIT)

Direitos trabalhistas e desafios para grupos minorizados



Trabalho informal, precarizagéo e empreendedorismo periférico
Racismo estrutural e barreiras no acesso ao mercado de trabalho
3. Género, Raga e Interseccionalidade no Trabalho
Desigualdade de género e raga no ambiente profissional

A importancia das politicas de diversidade e inclusdo

Assédio moral e sexual no trabalho

Representatividade e empoderamento feminino e LGBTQIAPN+
Metodologia

O médulo sera baseado em dindmicas participativas, rodas de conversa, estudos de caso e debates, estimulando a reflexdo critica e a troca de experiéncias
entre os participantes. Também serao utilizadas ferramentas audiovisuais, e atividades praticas para reforgar o aprendizado.

Materiais: projetor, notebook, caixas de som, Materiais de apoio: apostilas, cartazes, post-its, marcadores, Documentarios e videos sobre cidadania, direitos
humanos e mercado de trabalho, Artigos e relatérios sobre desigualdade racial e de género, Fichas de atividades para dindmicas interativas

MODULO - Empreendedorismo e tecnologias possiveis (este médulo integrara os 3 cursos - como componente fundamental aos cursos do
Projeto).

1. Economia Criativa, Cultura Negra e Desenvolvimento Comunitario
O impacto da cultura negra na economia criativa

Narrativas e trajetorias de profissionais negros

Alternativas para a autonomia profissional e geracéo de renda
Construgdo de redes e fortalecimento da economia periférica
2. Construgao de Solugdes e Atuagao Transformadora
Como transformar conhecimento em agéo?

Estratégias para promover inclusédo e diversidade no trabalho
Desenvolvimento de projetos sociais e comunitarios

Como ser um agente de mudancga?

Metodologia

O médulo sera baseado em dinamicas participativas, rodas de conversa, estudos de caso e debates, estimulando a reflexdo critica e a troca de experiéncias
entre os participantes. Também serao utilizadas ferramentas audiovisuais, e atividades praticas para reforgar o aprendizado.

Materiais: projetor, notebook, caixas de som, Materiais de apoio: apostilas, cartazes, post-its, marcadores, Documentarios e videos sobre cidadania, direitos
humanos e mercado de trabalho, Artigos e relatérios sobre desigualdade racial e de género, Fichas de atividades para dindmicas interativas

| ESTETICA AFRO E PRODUCAO CULTURAL ;
Contexto histdrico e cultural da Estética em diaspora.

Aplicar biosseguranca: legislagdo vigente, ergonomia, riscos relacionados a atividade, uso de EPIs, procedimentos de limpeza e desinfecg¢éo, residuos e
formas de descarte;

Organizar as estagdes de atendimento e selecionar materiais, equipamentos e produtos; reconhecer as diferengas entre os fios naturais e sintéticos dos
cabelos, estrutura, densidade e textura (trangas).

Tipologia capilar; nomenclaturas; tipos de trangas e técnicas;

Organizagao Financeira e precificagdo; gestéo para transcista;

Instagram comercial; marketing para trancista.

A produgéo cultural contribui com o pensamento reflexivo, da organizagao, da produgao, da coordenagéo e da promogao de eventos artisticos e culturais.
Com foco na produgéo, organizagao e promogao de eventos, projetos e produtos artisticos, esportivos e culturais.

Contribuir com pesquisa, planejamento, marketing, captagédo de recursos, execugao, controle, promogdo de eventos ou produtos.

- Metodologia: aulas técnicas/praticas e expositivas. A metodologia se sustenta em referenciais e premissas direcionados para a educagéo continuada,
para a reflexdo na agdo, o aprender fazendo e o desenvolvimento da consciéncia critica. Ela emprega técnicas de melhoria continua, como formagédo de
equipe, feedback e dialogo. As orientagdes estratégicas sédo observadas antes de deflagrar o programa de capacitagdo, por meio da integragéo sistémica e
complementar dos diferentes niveis de ensino de cada médulo e curso.

Materiais Estética Afro: Para um curso de Estética Afro, & essencial contar com materiais que atendam as necessidades especificas dos cabelos, peles e
técnicas voltadas para a valorizagédo da beleza negra.

Fios de fibra sintética (jumbo, kanekalon, crochet braids, etc.), Agulhas de croché para alongamento, Borrachinhas e ligas de silicone, Pomadas e ceras
modeladora, Sprays fixadores, Acessorios (micangas, argolas, presilhas decoradas), Tecido para turbantes e amarragbes, Maquiagens, Espelhos de
aumento e iluminagdo LED, Anel de luz (ring light) para videos e fotos, Toalhas e capas de protegdo, Luvas descartaveis e mascaras, Alcool 70% e
produtos para higienizagao.

Produgéo Cultural: Uma oficina de produgao cultural precisa de materiais e equipamentos que auxiliem os participantes no planejamento, gestéo e execugéo
de eventos e projetos culturais.

Cadernos, blocos de anotagdes e canetas, Post-its coloridos, Marcadores permanentes e de quadro branco, Quadro branco e pincéis, Impressdes de
materiais de referéncia (exemplos de editais, leis de incentivo, planejamento de eventos),Notebooks, Projetor multimidia, Caixa de som e microfones para
apresentagdes, Ring light e suporte para celular (para gravagéo de conteudo),Camera digital ou smartphone com boa resolugdo (para registrar o processo e
criar portfolio), Fitas adesivas, colas e tesouras, Barbantes e alfinetes (para mapas mentais e organizagao de ideias), Planilhas impressas ou digitais (para
orgamento, cronograma e gestdo de equipe), Impressdes de cartazes e folders ficticios para exercicio pratico, Simulagdo de posts para redes sociais
(templates de Canva ou outros programas), Acesso a plataformas gratuitas de design grafico e edicdo de video (Canva, CapCut, etc.), Materiais para
construcdo de identidade visual (cartolina, papel colorido, tesoura, cola), Equipamentos de dudio para experimentagdo (caixa de som, microfones, fones)

Il AUDIOVISUAL EFOTOGRAFIA ;

Audiovisual para Web;

Cinema Brasileiro;

Direcéo de Arte;



Etica e Legislagdo no Audiovisual

Fundamentos e Pratica do Roteiro;

Mercado Cultural, Formatos de Captagéo e Parcerias;
Produgéo de Audio e Video Clipe na Web;

Teoria e Pratica da Fotografia;

Tépicos em Libras: Surdez e Incluséo;

Materiais: Para uma oficina de audiovisual, é essencial contar com materiais e equipamentos que permitam aos participantes aprenderem sobre captacéo,
edigao e finalizagdo de video e audio.

Cameras DSLR ou Mirrorless, Smartphones com boa resolugéo e estabilizagdo, Tripés e monopés, Cartdes de memoria (32GB, 64GB, 128GB), Baterias
extras e carregadores, Ring light, Softbox ou painéis de LED, Refletores portateis, Rebatedores de luz (prata, dourado, branco), Microfones de lapela,
Microfones boom direcional, Gravadores de audio externos (Zoom H4n, H6), Fones de ouvido profissionais para monitoramento, Extensores e cabos
adaptadores P2/P3/XLR, Computadores ou notebooks com boa capacidade de processamento, Software de edicdo de video (Adobe Premiere, DaVinci
Resolve, CapCut, Final Cut), Software de edigdo de audio (Audacity, Adobe Audition), Post-its e marcadores para organizacédo de ideias, Impressdes de
referéncias visuais e fotograficas

Il PERCUSSAO E PRODUGAO MUSICAL ;

Musicalidade propria, trabalha-se com as principais areas do Brasil e Africana e América Central, tradicional com instrumentos de tamborim, tarol;
A escola de samba com surdos, caixa, tarol e bateria leve; O pagode com tantas, repique, pandeiro, tamborim. O Samba Rock com bateria;
Africano com o estudo de tumbadoras, berimbau.

Instalando e conhecendo a reaper e fundamentos basicos da DAW

Gravacgao basica

Mixagem (fundamentos)

Mixagem prética

Masterizagao

Gravacédo em homeStudio.

Metodologia: aulas técnicas/praticas e expositivas. Técnica aplicada a cada instrumento de forma individual e organizagédo coletiva. Jogos sonoros e
exibicao de videos e clipes historicos, com discussao tematica.

Materiais Percussao: Para uma oficina de percusséo, é essencial contar com instrumentos variados, acessorios e materiais didaticos que permitam aos
participantes aprenderem tanto a pratica quanto a teoria ritmica.

Instrumentos de Percussdo, Baquetas de madeira para tambores, Cintos para instrumentos de cortejo (surdos, caixas), Microfones para gravacédo de
ensaios (dinamicos e condensadores), Caixa de som amplificada para acompanhar exercicios ritmicos, Apostilas com nogdes de ritmos afro-brasileiros
(ljiexa, Samba-reggae, Maracatu, Candomblé, Capoeira), Cadernos para anotagdes dos alunos, Camera ou celular para registrar e analisar performances,
Sucatas sonoras (garrafas PET, latas, canos PVC) para exercicios de construgao de instrumentos.

Materiais Produgao musical: Para uma oficina de produgdo musical, & fundamental contar com equipamentos de captagdo, edicdo e mixagem, além de
materiais didaticos e praticos que permitam aos participantes aprenderem desde a criagdo até a finalizagdo de uma musica.

Microfones condensadores e dinamicos (Shure SM58, Audio-Technica AT2020), Fones de ouvido profissionais para monitoramento (AKG, Audio-Technica),
Computadores ou notebooks com boa capacidade de processamento, Softwares de produgdo musical (Ableton Live, FL Studio, Pro Tools, Reaper),
Apostilas sobre teoria musical e mixagem, Cadernos para composigdo e anotagdes, Playlists e referéncias sonoras para andlise de estilos musicais,
Softwares gratuitos para experimentacdo musical (GarageBand, Audacity)

Cada curso sera dividido em 3 médulos: | Cidadania, direitos humanos, trabalho decente e relagdes étnicas raciais e género (40H); 1l empreendedorismo
e tecnologias possiveis(60H) Ill conhecimentos técnicos especificos (80H); estagio orientado (20h) totalizando uma carga horaria de 200h.

O Estudio EGBE, sera um espago multicultural a ser implantado no Centro de Direitos Humanos Franco Pellegrini, com estrutura profissional de isolamento
acustico e equipamentos modernos para a produgao de podcasts, videocasts, conteudos audiovisuais e reunides criativas e sera utilizado pelos alunos dos
cursos para laboratério de estagio pratico.

Essa acdo ndo apenas qualifica jovens e fortalece coletivos culturais, mas possibilita que suas vozes sejam ouvidas e respeitadas em diferentes espacos,
transformando a realidade social por meio da comunicagéo e da arte.

0 Estudio Egbeé sera composto por:

Tratamento acUstico (paredes, teto e piso), lluminagdo cénica e decorativa, 4 Microfones condensadores profissionais, 2 Microfones dinadmicos para
entrevistas e musica, Interface de audio de 4 canais, Mixer de som digital, 4 Fones de ouvido profissionais, 2 Monitores de audio (caixas de som), 1
Computador para edigédo e transmissao, 1 Camera profissional para videocasts, 2 Softbox ou paineis de LED para iluminagéo, 2 Tripés e suporte para
camera, 1 Mesa para equipamentos, 4 Cadeiras ergondmicas para entrevista, Decoragdo e ambientagao.

Todos os equipamentos adquiridos ficardo para a Instituicdo proponente para a realizacdo e fortalecimento de projeto existentes e futuros, sendo que
servirdo para uso e estruturacdo das a¢des comunitarias.

AFROCRIA - Festival de Empreendedorismo Cultural: O Festival Afrocria vai ser um evento que une empreendedorismo cultural, economia criativa negra
e formagao profissional. O festival reunird nomes do cenario nacional e local que atuam com cultura e economia criativa, além de apresentagdes de grupos
comunitarios e artistas de destaque de Salvador.

O diferencial do festival esta na participagéo ativa dos alunos dos cursos profissionalizantes do projeto. Eles atuardo nos bastidores do evento em formato
de estagio pratico, colocando em uso os conhecimentos adquiridos nos cursos e vivenciando a realidade do mercado.

O festival acontecera em um espagco da comunidade que contém palco, camarim e sera durante todo o dia, contara com palestras, feiras de
afroempreendedores e apresentagdes culturais.

Para garantir essa operacionalizagédo foi desenhada uma metodologia de gestéo participativa e integrada definida em quatro processos: Elaboragdo do
Programa de Capacitagdo, Desenvolvimento do Plano de Agao, Plano de Execugao do Projeto e Atualizagdo da Capacitacédo e gestdo da equipe. Uma das
necessidades para a implantacdo dessa metodologia foi a definicdo de um olhar para juventude negra e seus contextos periféricos, onde as areas com
competéncias do projeto Egbé implique a responsabilidades especificas e fundamentais para a construgéo e execugdo do programa de capacitagéo, e
assegurasse a constante participacdo das Coordenadorias, Docentes, participantes, comunidade e interessados no programa no desenvolvimento de seus
participantes gerais, desde o mobilizador ao coordenador pedagogico.

Processo colaborativo a partir da comunicagéo integrada entre equipes e participantes, respeitando os principios éticos, educacionais, colaborativo, e
trabalho decente entre a equipe de realizagdo no periodo de execucédo do programa em seus trés cursos de capacitagdo e aperfeicoamento em artes e suas
tecnologias. A realizagdo do curso respeita os modos e procedimentos dos professores como protagonistas de suas tecnologias de ensino, mas articulado
ao pensamento metodoldgico sécio interacionista, uma metodologia de ensino considera que é por meio da interagdo entre o sujeito e a sociedade que o
processo de aprendizagem se da. Sendo assim, o método de ensino sécio interacionista entende que o ser humano pode modificar o ambiente e que o
ambiente é capaz de modificar o ser humano.



G. PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO
- Entre 100% a 90% meta cumprida;

- Entre 89% e 50% meta cumprida parcialmente;

- Menor ou igual a 49% meta ndo cumprida.

H. EQUIPE DE TRABALHO

EQUIPE DE TRABALHO

REMUNERACAO
Qtde de Forma d a -
No, Cargo trabalhadores tma € r‘ga Total Remuneragdo Total Geral (A*Q)
@ Vinculo Horaria Remunerag&o Bruta Bruta
(A)
1 Coordenador Geral 1 MEI/Mensal 12 5 000,00 60 000,00 60 000,00
2 Coordenador Pedagdgico 1 MEI/Mensal 12 3 000,00 36 000,00 36 000,00
3 Coordenador artistico e executivo 1 MEI/Mensal 12 4 500,00 54 000,00 54 000,00
4 Assistente de comunicagdo 1 MEI/Mensal 12 2 000,00 24 000,00 24 000,00
5 Assistente Administrativo 1 MEI/Mensal 12 2 000,00 24 000,00 24 000,00
6 seguranga 1 Mei/Mensal 12 2 000,00 24 000,00 24 000,00
6 Mobilizadores 4 MEI/Mensal 12 1 000,00 12 000,00 48 000,00
7 | nstrutor de qualificao social 3 MEI/HA 40h/a 35,00 1 400,00 4.200,00
8 Instrutor de estética negra 1 MEI/HA 60h/a 35,00 2 100,00 2 100,00
9 Instrutor de produgéo cultural 1 MEI/HA 100/ha 35,00 3 500,00 3 500,00
10 Instrutor de audiovisual 1 MEI/HA 100h/a 35,00 3 500,00 3 500,00
11 Instrutor de fotografia 1 MEI/HA 60h/a 35,00 2 100,00 2 100,00
12 Instrutor de percusséo 1 MEI/HA 60h/a 35,00 2 100,00 2 100,00
13 Instrutor de Produgéo musical 1 MEI/HA 100h/a 35,00 3 500,00 3 500,00
[TOTAL 19 19 745,00 252 200,00 291 000,00
I.PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS
PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS
1. Receitas Mes1jul | M85 2| Mag3ger | Més 4| Més 5| Més 6 yaozian | Messfev | MES 9| Més 10,
ago out nov dez mar abr
1.1 Recursos Recebidos 390.000,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 210.000,00 | 0,00 0,00 0,00 (
1.2 Rendimentos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.454,26 0,00 (
Total Geral de Receitas 390.000,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 210.000,00 | 0,00 1.454,26 0,00 (
2, Despesas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 I
21 Despesas com Recursos Humanos
211 Remuneragéo da equipe
2.1.1.1 | Salarios 22.500,00 22.500,00 | 23.900,00 | 26.000,00 | 28.100,00 | 26.000,00 | 22.500,00 22.500,00 | 23.900,00 | 24.600,00 | £
Subtotal (Recursos Humanos) 22.500,00 22.500,00 | 23.900,00 | 26.000,00 | 28.100,00 | 26.000,00 | 22.500,00 22.500,00 | 23.900,00 | 24.600,00 | :
22 Custos Diretos
221 Camisas 3.873,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (
222 Material Didatico (modulos) 0,00 3.456,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (
223 Certificados (105 tam A4) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
224 kit lanche/alunos (biscoito, suco, fruta R$ 4,68) 0,00 0,00 3.276,00 6.552,00 4.095,00 1.843,92 0,00 0,00 3.603,60 3.112,20
225 Auxilio transporte (Alunos) 0,00 0,00 6.664,00 11.132,80 | 6.540,80 2.687,20 0,00 0,00 8.260,00 8.260,00 <
226 Pastas (100 unidades) 0,00 0,00 174,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (
227 Pastas (05 unidades) 0,00 0,00 9,45 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (
228 Cadernos ( 10pcts) 0,00 0,00 452,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (
229 Cadernos (5 unidades) 0,00 0,00 24,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (
2.2.10 | Borrachas (pct 60 unidades) 0,00 0,00 24,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (
2211 Lapis (cx72 unidades) 0,00 0,00 125,68 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (
2.2.12 | Caneta (cx com 100 unidades) 0,00 0,00 58,29 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (
2.2.13 | Subtotal (Custos Diretos) 3.873,40 3.456,00 10.809,52 | 17.684,80 | 10.635,80 | 4.531,12 0,00 0,00 11.863,60 | 11.372,20 | !
23 Aquisigao de Equipamentos e Materiais Permanentes
2.31 Notebook (Lenovo Core i7) 43.295,88 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (
232 Cameras Fotograficas 0,00 17.141,30 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (
233 Projetor 3.085,14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (
234 Kit iluminag&o 0,00 1.323,83 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (
235 Impressora Multifuncional 2.443,62 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (




236 Mesa para podcast 0,00 0,00 0,00 1.212,33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (
237 Telefones Celulares 1.998,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (
238 Geladeira 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.349,00 (
239 Televiséo (50 pol) 2.258,97 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (
Subtotal (Aquisicdo de Equipamentos e Materiais | 55 54 61 | 1346513 | 0,00 121233 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.349,00 | (
Permanentes)
24 Custos Indiretos
2441 Internet 88,95 122,40 119,90 119,90 119,90 119,90 119,90 119,90 119,90 119,90
242 Tonner de Impressora 109,88 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
243 Agua 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
244 Luz 170,00 170,00 170,00 170,00 170,00 170,00 170,00 170,00 170,00 170,00
245 Servigos contabeis 0,00 0,00 506,00 506,00 506,00 506,00 506,00 506,00 506,00 506,00 ¢
246 Assessoria juridica 0,00 0,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 i
247 Gasolina 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 ‘
248 Outros (fretes/correios/transportadora) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.084,80 0,00 150,00 (
249 Material de Limpeza e Manutengédo 0,00 532,80 335,50 262,30 341,40 0,00 0,00 243,90 300,00 300,00
2.4.10 Materiais de papelaria e escritério 0,00 650,00 0,00 278,16 392,80 0,00 0,00 350,67 330,00 330,00
2.411 | Cartdes de Memoria (5 un) 0,00 0,00 375,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (
2412 | Assessor de imprensa 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 (
24.13 Aluguel de som (com operador) 1.250,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (
2414 Tripé para camera (2 un) 0,00 358,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (
24.15 Banners (4 tam. 1x15mt) 0,00 0,00 540,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (
24.16 Folder/panfleto (2.500 tam 10x14cm) 0,00 225,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (
2417 Trans""lle se‘;rafga“)'pe (coordenagdo, - administrativo, | 4 47900 | 1.344,00 | 134400 | 1.344,00 | 1.344,00 | 1.00800 | 708,00 1.062,00 | 1.416,00 | 1.345:20
2.4.18 Registro Fotografico e Video - servigos 0,00 1.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (
2419 Cadeiras de escritério (estudio - 4 unidades) 0,00 0,00 0,00 1.439,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (
2.4.20 Kit mesa de som com microfones condensadores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.099,00 0,00 0,00 (
2421 Armarios com chave 768,42 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (
2.4.22 kit lanche/prof. adm.(biscoito, suco, fruta R$ 4,68) 0,00 0,00 234,00 234,00 234,00 234,00 0,00 0,00 234,00 234,00 (
2.4.23 Aucxilio transporte (Professor QS 20hs) 0,00 0,00 112,00 0,00 112,00 0,00 112,00 0,00 0,00 0,00 (
2.4.24 | Auxilio transporte (Professor QP 60 hs) 0,00 0,00 0,00 168,00 0,00 168,00 0,00 177,00 0,00 0,00 (
2.4.25 | Auxilio transporte (professor QT 100 hs) 0,00 0,00 0,00 0,00 280,00 0,00 280,00 0,00 295,00 0,00 (
2.4.26 | Caixa de som 0,00 0,00 691,33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (
2427 Cortina blackout (janela estudio) 0,00 0,00 56,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (
24.28 Hd externo 0,00 0,00 0,00 336,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (
2429 Microfone de lapela 0,00 635,28 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (
2.4.30 Ventiladores de coluna 50 cm (6 unid) 0,00 1.709,46 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (
2431 Nobreak (X2) 0,00 0,00 658,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (
2432 Servigo de méo de obra (estudio) 0,00 0,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (
2433 Agulha CrochetBraids (10 un) 0,00 0,00 49,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (
2.4.34 Base Liquida (10 un) 0,00 0,00 124,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (
2435 Cabelo Jumbo (20 pcts) 0,00 0,00 399,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (
2.4.36 Demagquilante (4un) 0,00 0,00 27,96 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (
2.4.37 Gloss Labial (10 un) 0,00 0,00 149,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (
2.4.32 Kit de piranhas/clips de cabelos (5pcts) 0,00 0,00 19,95 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (
2.4.32 | Kit escova e pente (2un) 0,00 0,00 68,98 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (
2.4.38 | Paleta de sombra (10un) 0,00 0,00 105,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (
2439 | Lastex (2 rolos) 0,00 0,00 85,98 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (
2440 | Pomada modeladora (20 un) 0,00 0,00 199,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (
2441 Mascara descartavel (10cx 500 unidades) 0,00 0,00 59,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (
2442 Maleta de maquiagem (2 un) 0,00 427,61 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (
2443 Diarias/hospedagem (desloc. festival) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.093,16 0,00 0,00 0,00 (
2444 Palestrante 1 (externos/festival) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 (
2445 Palestrante 2 (externos/festival) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 (
2.4.46 Palestrante 3 (locais/festival) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 (
2447 Palestrante 4 (locais/festival) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.500,00 0,00 0,00 0,00 (
2.4.48 Organizag&o e estrutura do festival 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 (
Subtotal (Custos Indiretos) 4.166,25 9.274,75 | 11.485,80 | 5.907,96 | 4.550,10 | 3.25590 | 95.539,06 | 5.863,27 | 5.420,90 | 4.20510 | ¢
Total Geral de Despesas 83.621,26 53.695,88 | 46.195,32 | 50.805,09 | 43.285,90 | 33.787,02 | 118.039,06 | 28.363,27 | 41.184,50 | 41.526,30
J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
1° [Més 1 2° Més 7
[Valor da R$ | [Valor da R$
390.000,00 - 210.000,00 — Ano
Ano 1 2
K. BENS A SEREM ADQUIRIDOS
RELAGAO DE BENS A SEREM ADQUIRIDOS
. s Valor e I
Descricao do Bem Qtde Valor Unitario Total Justificativa para aquisigao
12 3.607,99 43.295,88 | Realizagdo das Oficinas de Fotografia e
1 Notebook

audiovisual




5 3.428,26 17.141,30 | Realizagdo das Oficinas de Fotografia e

2 Cameras fotograficas Audiovisual
. 1 3.085,14 3.085,14 Utilizagéo nas aulas e agdes
3 Projetor
L 1 1.323,83 Realizagdo das Oficinas de Fotografia e
4 Kit iluminagao 1.323,83 Audiovisual
i . 1 2.443,62 Utilizagao recepgao e administrativo
5 Impressora Multifuncional 2.443,62
1.212,33 Estudio Egbé
6 1.212,33
mesa para podcast 1
2 999,00 1.998,00 Utilizagao recepgédo e administrativo
7 Telefones Celulares
L 1 2.258,97 Facilitar as aulas e passagem de videos
8 Televisao 2.258,97
. 1 1.349,00
9 Geladeira 1.349,00 X . )
Refrigerar alimentos e agua
25 19.708,14 74.108,07 ‘
L | DECLARACOES OBRIGATORIAS

1. Declaro que o Projeto apoiado sera realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentacdo e divulgagao do projeto constarao,
obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, devera ser apresentada a Secretariado Trabalho
Emprego, Renda e Esporte a prestagdo de contas final dos recursos recebidos e despendidos.

3. Declaro ndo ser servidor(a) publico(a) Estadual da Bahia.

Declaro que todas as informacdes prestadas, no projeto e em seus anexos, sdo verdadeiras e de minha responsabilidade, podendo, a qualquer
momento, ser comprovadas.

M. Local/Data N. Nome Completo do(a) Proponente 0. Assinatura do(a)
Proponente
Salvador,
2026 José Adailan Mota Araujo
P. | APROVACAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)
Comissdo de Selegao de Projetos: ( ) Aprovado
Data: / Data: / / Data: / /
Assinatura: Nome Matricula Assinatura Nome Assinatura:
Matricula Nome
Matricula

Salvador, / /2026.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

m—
o
.3el! LA:l’ Documento assinado eletronicamente por José Adailan Mota Araujo, Usuario Externo, em 22/04/2026, as 10:24, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
i 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

assinatura

,‘ eletrbnica

m—
r
Jel! ij Documento assinado eletronicamente por Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira, Secretario, em 27/04/2026, as 15:15, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
2 o art. 13°, Incisos I e I, do Decreto n® 15.805. de 30 de dezembro de 2014 .

assinatura

i eletrénica

—
=
_3EI! ij Documento assinado eletronicamente por Tiago Cerqueira Santos, Testemunha, em 27/04/2026, as 15:18, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,
= | Incisos I 11, do Decreto n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

assinatura

‘ eletrbnica

I A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https:/seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0
] informando o codigo verificador 00137572501 e o codigo CRC 1C02F1D3.

Referéncia: Processo n® 021.2122.2026.0001080-50 SEI n® 00137572501


http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=00137572501&crc=1C02F1D3

JTOEXECUTIVO

DIARIO OFICIAL

Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

ACESSE: WWW.DOOL.EGBA.BA.GOV.BR - DIARIO OFICIAL ON-LINE

Matricula Nome Cargo Sub Grupo | Unidade Data Inicio | Processo
30506482 | ALISSON Cabo-Bm Pragas BM - | 1° COMPANHIA 28 de Marco

JOSE TEIXEIRA QPBM DE BOMBEIROS | de 2026

MOREIRA MILITARES

ALOISIO MASCARENHAS FERNANDES
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR

PORTARIA DE DESIGNACAO.

AGENTES DE CONTRATAGCAO, EQUIPE DE APOIO E COMISSAO DE CONTRATACAO
PORTARIA N°. 462, DE 27 DE ABRIL DE 2026. O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE
BOMBEIROS MILITAR DA BAHIA, no uso de suas atribuigbes, e com fundamento na Lei
Estadual n° 14.634/2023, RESOLVE:

Art.1°. Designar os seguintes militares: MAJ BM Roberto Borges Batista, Mat. 30.256.923-1,
CAP PM Naila Cassia Reis Menezes de Paulo, Mat. 30.520.735-9, SD BM Renato Allan da
Silva de Carvalho, Mat. 89.641.451-2, SD BM Raniere Carvalho Miranda, Mat. 89.641.859-0, SD
BM Daniel Oliveira de Santana, Mat. 92.138.919 e o SD BM Tauan Ferreira dos Santos, Mat.
92.139.151 para atuarem como Agentes de Contratagdo do Departamento de Apoio Logistico
(DAL).

§ 1°. Nas licitagbes processadas por meio da modalidade pregéo, os agentes de contratagdo
designados na forma do caput deste artigo serdo denominados pregoeiros.

§ 2° Compete ao titular da unidade licitante, mediante despacho acostado aos autos do processo
licitatorio, indicar os agentes responsaveis pela condugdo do certame, na forma do caput deste
artigo, bem como designar seus substitutos, nas hipéteses de afastamento, impedimento legal
ou regulamentar.

Art. 2°. Designar os militares: CAP PM Naila Cassia Reis Menezes de Paulo, Mat. 30.520.735-9,
SD BM Renato Allan da Silva de Carvalho, Mat. 89.641.451-2, SD BM Raniere Carvalho Miranda,
Mat. 89.641.859-0, SD BM Daniel Oliveira de Santana, Mat. 92.138.919 e o SD BM Tauan
Ferreira dos Santos, Mat. 92.139.151 para integrarem a Equipe de Apoio que deverao prestar a
necessaria assisténcia aos Agentes de Contratagéo supra designados.

Art. 3°. Designar os militares: CAP PM Naila Cassia Reis Menezes de Paulo, Mat. 30.520.735-9,
SD BM Renato Allan da Silva de Carvalho, Mat. 89.641.451-2, SD BM Raniere Carvalho Miranda,
Mat. 89.641.859-0, SD BM Daniel Oliveira de Santana, Mat. 92.138.919 e o SD BM Tauan
Ferreira dos Santos, Mat. 92.139.151 para, sob a presidéncia do primeiro, e, nos seus eventuais
impedimentos, substituido pelo segundo, compor a Comissé@o de Contratagcdo do Departamento
de Apoio Logistico (DAL), na qualidade de membros titulares.

Art 4°. Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicagéo, ficando revogada a PORTARIA
N° 426, DE 26 DE JANEIRO DE 2026. Salvador-BA, 27 de Abril de 2026.

ALOISIO MASCARENHAS FERNANDES - CEL BM Comandante-Geral do CBMBA.

SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE

PORTARIA N° 031/2026

O SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE, no uso de suas atribuicdes
e, tendo em vista o disposto no art. 24 da Lein. 7.249, de 07/01/1998 e suas alteragdes posteriores,
RESOLVE deferir o Processo SEI n. 021.2135.2026.0001943-02, relativo ao requerimento de
Auxilio-Funeral em favor d¢ LEONARDO BRITO DA SILVA.

GABINETE DO SECRETARIO, em 27 de abril de 2026.
AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
Secretario

PORTARIA N° 032/2026

O SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE, no uso de suas atribuigdes,
RESOLVE considerar designado, com efeito a partir de 01.04.2026, JOVINIANO SOUTO
QUEIROZ, Coordenador I, simbolo DAS-2C, para substituir JOSE PAULO CRISOSTOMO
FEREIRA, simbolo DAS-2A, Superintendente de Economia Solidaria, desta Secretaria, nas suas
auséncias e impedimentos.

GABINETE DO SECRETARIO, em 27 de abril de 2026.
AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
Secretario

PORTARIA N° 033/2026

O SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE, no uso de suas atribuigdes,
a vista do disposto no art. 2°, inciso X da Lei n. 13.019, de 31 de julho de 2014 (Marco Regulatorio
das Organizagdes da Sociedade Civil), bem como no art. 9° do Decreto Estadual n° 17.901,
de 05 de outubro de 2016 e, considerando as informagdes consubstanciadas no processo
administrativo SEI N. 021.2129.2025.0005067-56, RESOLVE

Art. 1° - Instituir Comisséo de Selecéo responsavel pela condugao de Edital de Chamamento
Publico n. 004/2026, que trata da selegédo de Organizagao(6es) da Sociedade Civil interessada(s)
em celebrar Termo de Colaboragdo para execugdo de projetos, atividades e iniciativas através
da realizacéo feiras de economia solidaria que congreguem atividades comerciais e culturais,
voltadas para o desenvolvimento da comercializagdo dos produtos da economia solidaria e do
cooperativismo.

SALVADOR, TERCA-FEIRA, 28 DE ABRIL DE 2026 - ANO CX - N© 24.383

Art. 2° - A comissao de que trata o artigo primeiro sera composta pelos seguintes servidores, sob
a presidéncia do primeiro:

| - Julio Silva Santana - matricula n. 92091069;

Il - Greice Franga Cesar dos Santos - matricula n. 92006380;

Il - Diva Conceigao Apolonio - matricula n. 21220832.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO SECRETARIO, em 27 de abril de 2026.
AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
Secretario

COMUNICADO

O Estado da Bahia, por meio da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, torna
publico no enderego eletronico: www.setre.ba.gov.br, o EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
N° 004/20206 e seus anexos, cujo objeto consiste na Selecdo de Organizagdes da Sociedade
Civil (OSC) interessadas em celebrar Termo de Colaboragéo tendo com o objetivo de apoiar a
execucado de projetos, atividades e iniciativas através da realizagdo FEIRAS DE ECONOMIA
SOLIDARIA que congreguem atividades comerciais e culturais, voltadas para o desenvolvimento
da comercializagdo dos produtos da economia solidaria e do cooperativismo.

Informagdes complementares poderao ser obtidas com a Comisséo de Selecéo, das 8h30min as
17h, no seguinte enderego eletrénico: chamamentosesol@setre.ba.gov.br.

Salvador/BA, 27 de abril de 2026.
AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
Secretario

RESUMO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N° 055/2025

Processo SEI n. 021.2122.2026.0001080-50. Representante da Administragéo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civi: CENTRO DE DIREITOS HUMANOS
FRANCO PELLEGRINI - CEDHU. DO OBJETO: Alterar o Termo de Fomento n°. 055/2025 para:
1. Prorrogagéo de prazo; 2. Remanejamento no Plano de Trabalho. DO PRAZO: Fica prorrogado
o prazo de vigéncia do Termo de Fomento n° 055/2025, por 02 (dois meses), com efeito retroativo
a partir de 09/04/2026. DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO: Ficam alterados
os itens C, E (E2), F, H, I, J e K constante no Plano de Trabalho, que passa a figurar na forma
do Anexo Unico. DO VALOR: N&o envolve acréscimos de recursos. DA RATIFICACAO: Ficam
ratificadas as demais clausulas do Termo de Fomento. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos
de Oliveira - Secretario da SETRE e José Adailan Mota Araujo - Representante legal da OSC.

RESUMO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N° 056/2025

Processo SEI n. 021.2122.2026.0001237-92. Representante da Administragdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagao da Sociedade Civil: Instituto Comunitario Princesa Anastacia -
ICPA. DO OBJETO: Pelo presente Termo Aditivo, ficam alterados os itens: E e | constantes
no Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma do Anexo Unico. DA RATIFICACAO:
Ficam mantidas as demais Clausulas e condigdes nao retificadas por este instrumento. Assinam:
Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira - Secretario da SETRE e Maria Vitoria de Melo Barros
- Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N° 018/2024
Processo SEI n. 021.2122.2026.0001279-41. Representante da Administragéo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: MOC MOVIMENTO DE ORGANIZACAO
COMUNITARIA. DO OBJETO: Alterar o Termo de Colaboragéo para: 1. Prorrogagao de prazo;
2. Alteracdo no Plano de Trabalho. DO PRAZO: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo
de Colaboragao n° 018/2024, por 03 (trés) meses, com efeito retroativo a partir de 09/03/2026.
DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO: Ficam alterados os itens: letras E (E2),
G, H, | e J constantes no Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma do Anexo Unico.
DA RATIFICACAO: Ficam mantidas as demais Clausulas e condigdes nao retificadas por
este instrumento. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira - Secretario da SETRE e
Edisvanio do Nascimento Pereira - Representante legal da OSC.

Superintendéncia dos Desportos
do Estado da Bahia - SUDESB

Resumo do Primeiro Termo Aditivo ao Termo de Fomento n° 135/2025

Processo: 069.1484.2026.0001834-71. Partes: SUDESB e FEDERACAO DE LUTA OLIMPICA
DO ESTADO DA BAHIA - FLOEB. Da Vigéncia: Fica alterada a vigéncia do Termo de Fomento
n® 135/2025 para 150 (cento e cinquenta) dias. Da Execugao: Fica alterado a data de execugéo
da prova 12 Etapa Campeonato Baiano de Beach Wrestling 2025 e 22 Etapa Campeonato Baiano
de Wrestling 2025, que faz parte do projeto CAMPEONATO BAIANO DE WRESTLING 2025, nos
dias 02/05/2026 e 16/08/2026, respectivamente. Data: 24/04/2026. Assinam: Vicente José de
Lima Neto, Diretor-Geral da SUDESB e Marcio Augusto Santanna de Andrade, Representante
Legal da FLOEB.
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