GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE
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By

TERMO ADITIVO

QUARTO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N°
001/2024, QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA,
POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE E A FUNDAGAO
ESPERANGCA - FE, ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL —
OSsC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE , CNPJ n° 13.937.123/0001-03,
situada a Av. Luiz Viana Filho, 200, 32 Plataforma, 22 Avenida, Centro Administrativo da Bahia — CAB, CEP: 41.745-003, Salvador/BA, neste ato
representado pelo seu titular, Sr. AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA, brasileiro, portador da cédula de identidade RG n°. 837604745
SSP/BA e do CPF n° 798.142.985-49, autorizado pelo Decreto Simples publicado no D.O.E. de 10/01/2025, doravante denominada CONCEDENTE, e a
FUNDAQAO ESPERANCA - FE, CNPJ n° 08.197.332/0001-10, situada na Rua Ibicarai, n° 66 — Rio Grande, municipio de Barreiras /BA, CEP: 47800-584,
neste ato representada pela Sr* MARLUCE RODRIGUES DA SILVA , portadora do documento de identidade n® 1379394341, emitido por SSP/BA, inscrita
no CPF/MF sob o n° 030.451.465-97, doravante denominada OSC CELEBRANTE, em face do que consta no Processo Administrativo n°
021.2122.2026.0000695-69, celebram o presente Termo Aditivo, que se regera pela Lei n°. 13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das parcerias
entre a administragdo publica e as Organizagbes da Sociedade Civil, e pelo Decreto Estadual n° 17.091/2016, mediante as clausulas e condigbes
discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA- DO OBJETO

Este Termo Aditivo tem como objeto alterar o Termo de Colaboragéo n° 001/2024 para:
1- Prorrogagao de prazo

2- Alteracéo no Plano de Trabalho

CLAUSULA SEGUNDA- DO PRAZO

Pelo presente Termo Aditivo fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Colaboragéo n® 001/2024, por 104 (cento e quatro) dias, com efeitos
retroativos a partir de 18/03/2026, que passa a vigorar com as alteragdes fixadas no Anexo Unico do presente Termo, consoante ao plano de trabalho, a fim
de concluir a execugao do objeto do Termo de Colaboragéo.

CLAUSULA TERCEIRA- DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO

Pelo presente Termo Aditivo, ficam alterados os itens B, C, E (E2), F, G, H e | constantes no Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma do Anexo
Unico.

CLAUSULA QUARTA - VALOR

O presente termo ndo envolve acréscimos de recursos.

CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICAGAO

Ficam mantidas as demais Clausulas e condi¢gdes nao retificadas por este instrumento.

CLAUSULA SEXTA - DA PUBLICAGAO
O presente Termo Aditivo sera publicado em resumo no Diario Oficial do Estado.

E, para firmeza do que foi pactuado, assinam este instrumento perante 02 (duas) testemunhas que também o subscrevem.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE-SETRE

MARLUCE RODRIGUES DA SILVA
FUNDAGCAO ESPERANCA - FE

TESTEMUNHAS:
CPF:
CPF:

ANEXO UNICO



4° TERMO ADITIVO - TERMO DE COLABORAGAO 001/2024
PLANO DE TRABALHO

Edital de Chamamento Publico n° 007/2023 Finalidade da Selegdo: Selecdo de Organizagdo da Sociedade Civil-OSC visando a celebragéo de parceria
como Estado da Bahia, por intemédio da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte (SETRE), para a consecucéo de finalidade de interesse publico
e reciproco mediante a formalizagdo de Termo de Colaboragdo, nos termos e condigbes estabelecidas neste Edital, cujo objeto é a execugdo do Programa
Manuel Querino de qualificagdo social e profissional.

LOTE: LOTE 2 (BACIA DO RIO CORRENTE/BACIA DO RIO GRANDE)

A. IDENTIFICACAO DA PROPONENTE

Dados da OSC

Nome da OSC: FUNDAGAO ESPERANCA - FE

CNPJ: 08.197.332/0001-10

DatadeCriagao: 04/11/2004 — Data de Abertura/ CNPJ:01/02/2006
Endereco:

SEDE ADMINISTRATIVA: Rua Ibicarai n® 66 — Rio Grande — Barreiras — BA — CEP: 47800-584 SEDE COMERCIAL: Rua dasTurbinas n°45 — Barreirinhas —
Barreiras — BA — CEP:47810-563 Telefone: (77) 99972-6513 ou (77) 99986-3678

Endereco eletrdnico (e-mails): 3scont.w@gmail.com ou fundacaoesperancafe2021@gmail.com

Dados do Representante Legal (PRESIDENTE)

Nome: MARLUCE RODRIGUES DA SILVA

Enderego: Rua Floriano Peixoto n° 510 A — Sao Paulo — Barreiras — BA — CEP47807-012
Endereco eletronico (e-mail): marluce.rodrigs@gmail.com

RG/ Orgao expedidor/ UF:1379394341/SSP/BA

CPF:030.451.465-97

B. OBJETO DA PARCERIA

Execugéo das ac¢des de Qualificagdo Social e Profissional, vinculado ao Programa Manuel Querino, promovendo a capacitagéo social e profissional de 920
educandos, distribuidos em 46 turmas de 120 horas/aula cada, totalizando 5520 horas/aula tendo como abrangéncia o Territério da Bacia do Rio
Corrente nos municipios de Canapolis, Correntina e Santana, e o Territério da Bacia do Rio Grande nos municipios de Barreiras, Luis Eduardo Magalhaes,
Angical, Riachéo das Neves, Sédo Desidério e Formosa do Rio Preto, por um periodo de 24 meses.

O projeto abrange o Lote Il e esta de acordo com Termo de Referéncia e o PPA2024-2027, Programa: Trabalho Decente, Compromisso: Promover a
qualificagdo profissional de trabalhadoras e trabalhadores, jovens e populagdes em situagdo de vulnerabilidade social, Iniciativa/Meta: promover a
qualificagéo e atualizagao profissional de trabalhadores em situagéo de desemprego e/ou situagéo de vulnerabilidade social - SETRE.

C. OBJETIVO DA PARCERIA

Promover a capacitagdo social e profissional possibilitando a qualificagdo de 920 educandos, distribuidos em 46 turmas de120 h/a cada, totalizando 5520
horas/aula, no periodo de 24 meses, de acordo com o Lote Il do Anexo | do Edital de Chamamento Publico n°® 007/2023 da Secretaria do Trabalho,
Emprego, Renda e Esporte (SETRE), do Governo do Estado da Bahia, conforme planilha a seguir:

TERRITORIO | MUNICiPIO CURSOS QTD QTD C.H.
TURMAS | ALUNOS
CANAPOLIS | CORTEE COSTURA 01 20 120H

PADEIRO E CONFEITEIRO 01 20 120H
ATENDENTE DE FARMACIA (COM NOGOES | 01 20 120H
DE INFORMATICA E LINGUAS - INGLES OU

BACIA DO ESPANHOL)

RIO CORRENTINA

CORRENTE BORDADO SEM TECIDO A MAQUINA 01 20 120H
PADEIROECONFEITEIRO 01 20 120H
PISCICULTURA 01 20 120H
CONDUTOR DE TURISMO 01 20 120H

SANTANA CORTE E COSTURA 01 20 120H

COSTURA INDUSTRIAL 01 20 120H
MONITOR DE TURISMO 01 20 120H
AGENTE DE PORTARIA COM INFORMATICA | 01 20 120H
BASICA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (COM NOGOES | 01 20 120H
DE INFORMATICA E LINGUAS - INGLES OU
ESPANHOL)
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AUXILIAR DE LOGISTICA (COM NOGOES DE | 01 20 120H
BARREIRAS | INFORMATICA E LINGUAS - INGLES OU
ESPANHOL)
CARPINTARIADEOBRAS 01 20 120H
Eﬁg'ADO ELETRICISTA DE INSTALACOES E | 01 20 120H
GRANDE MANUTENGCOES PREDIAIS COM NR10
ENCANADOR 01 20 120H
MARKETING DIGITAL & E-COMMERCE 01 20 120H
MECANICO DE MANUTENGCAO DE | 01 20 120H
AUTOMOVEIS, MOTOCICLETAS E VEICULOS
SIMILARES
OPERADOR DE TRATOR E ESCAVADEIRA 01 20 120H
PEDREIRO POLIVALENTE 01 20 120H
PROMOTOR DE VENDAS 01 20 120H
AGENTE DE HIGIENIZACAO DE AMBIENTES 01 20 120H
ALMOXARIFE 01 20 120H
LUIS
EDUARDO AVICULTOR 01 20 120H
MAGALHAES - - -
MECANICODEMANUTENGAODEAUTOMOVEIS, | 01 20 120H
MOTOCICLETAS E VEICULOS SIMILARES
MECANICO DE MANUTENCAO E INSTALAGAO | 01 20 120H
DE APARELHOS DE CLIMATIZACAO E
REFRIGERAGAO
OPERADOR DE CAIXA 01 20 120H
PADEIRO E CONFEITEIRO 01 20 120H
PEDREIRO POLIVALENTE 01 20 120H
PRODUTOR AGRICOLA POLIVALENTE 01 20 120H
REPOSITOR DE MERCADORIAS 01 20 120H
TOTAL GERAL 31 620 3720H
TERRITORIO MUNICiPIO CURSOS QTD QTD C.H.
TURMAS ALUNOS
BACIA DO RIO AUXILIAR ADMINISTRATIVO (COM NOCOES DE INFORMATICA
CORRENTE CANAPOLIS E LINGUAS - INGLES OU ESPANHOL) 01 20 120H
ATENDENTE DE FARMACIA (COM NOCOES DE INFORMATICA | 01 20 120H
E LINGUAS - INGLES OU ESPANHOL)
AGENTE DE PORTARIA COM INFORMATICA BASICA 01 20 120H
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (COM NOCOES DE INFORMATICA | 01 20 120H
E LINGUAS - INGLES OU ESPANHOL)
MARKETING DIGITAL & E-COMMERCE 01 20 120H
BARREIRAS
PROMOTOR DE VENDAS 01 20 120H
BACIA DO RIO PADEIRO E CONFEITEIRO 01 20 120H
GRANDE
DOCES E SALGADOS 01 20 120H
CORTE E COSTURA 01 20 120H
REPOSITOR DE MERCADORIAS 01 20 120H
ALMOXARIFE 01 20 120H
ANGICAL DOCES E SALGADOS 01 20 120H
FORMOSA DO | PROMOTOR DE VENDAS 01 20 120H
RIO PRETO
RIACHAO DAS | AUXILIAR ADMINISTRATIVO (COM NOGOES DE INFORMATICA | 01 20 120H
NEVES E LINGUAS - INGLES OU ESPANHOL)
SAO DESIDERIO | PROMOTOR DE VENDAS 01 20 120H




TOTAL GERAL 15 300 ‘ 1800H ‘

D . DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM
ATINGIDAS

A FUNDACAO ESPERANCA — FE, desde novembro de 2004 desenvolve atividades de cunho profissional, assistencial e sécio educacional, com base numa
visdo democratica e pluralista, sediada no municipio de Barreiras, tendo sido criada com inspiragdo nos principios sociais, no desenvolvimento de suas
atividades, respeitando as varias diferengas, as diversidades e as subjetividades da pessoa humana, independentemente de sua condigdo social, politica e
econdmica, crédulo, raga e/ou orientagdo sexual, contribuir para o desenvolvimento local e regional, através de suas atividades embasadas na defesa de
direitos sociais em suas mais diferentes vertentes perpassando desde a educagdo até a assisténcia na saude, pontos estratégicos para uma boa qualidade
de vida.

Sabedores de que o Estado da Bahia conta com a existéncia de polos econémicos que concentram o desenvolvimento de setores em algumas cidades,
tornando-as referéncia para toda uma regido e que o Produto Interno Bruto baiano foi de R$ 347,9 bilhdes em 2021 (SEI/IBGE) e que o setor de
agropecuaria foi presengca marcante nesse resultado, onde a crise enfrentada pelo nosso pais, no que se refere ao cenario econémico e ao desemprego
com cerca de 13,5% da populagdo brasileira, e observando a relagdo direta entre o desemprego e seus efeitos negativos sobre a manutengdo da
autoestima, do empoderamento e da dignidade como pessoa ativa na sociedade, e a necessidade de fortalecer a sensagdo de autonomia sobre a propria
vida, a Fundagao Esperanga, através dos seus projetos vem acolhendo pessoas, preferencialmente em situagdo de vulnerabilidade social e de baixa
renda, oferecendo cursos profissionalizantes e oficinas, além da realizagédo de processos seletivos e encaminhamento profissional, em parceria com
diversas empresas dos mais variados setores da economia, projeto esse que atua de forma consolidada e se fortalece a cada dia como um servigo
confiavel, eficaz e de qualidade, aumentando assim as possibilidades da conquista de uma vaga no mercado formal de trabalho e/ou do fortalecimento de
empreendedores, consequentemente gerando riquezas culturais e profissionais para os moradores das cidades pertencentes aos Territérios da Bacia do
Rio Corrente e da Bacia do Rio Grande.

Barreiras € um municipio — polo brasileiro no interior do estado da Bahia, Regido Nordeste do pais. Sua populagdo estimada em 2021 era de 158 432
habitantes, sendo assim, o nono municipio mais populoso do estadoe 016° do interior da Regido Nordeste. Pertence as regides intermediaria e imediata de
Barreiras. E cortada pelo Rio Grande, principal afluente da margem esquerda do Rio S&o Francisco, e é atravessada por trés rodovias federais sendo elas a
BR 020, a BR 135 e a BR242 tornando-a no principal entroncamento rodoviario da regido.

Este projeto também se justifica em virtude de que segundo o estudo “Distribuigdo do Emprego Formal nas Principais Atividades Produtivas nos Territérios
da Bahia em 2021”, elaborado pelo Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos (DIEESE), de fevereiro de 2023, havia no estado
da Bahia 1.072.790 vinculos de emprego formal, ativos e inativos, no ano de 2021. Entre admissdes nesse ano, 829.769 foram Reempregos (77% do total),
sendo que 43,6% (361.555) ficaram concentrados no Tl Metropolitanos de Salvador, seguido pelo TIPortal doSertdo,com7%(58.630) e no Tl Bacia do Rio
Grande, com 6% (50.394) do total de reemprego no Estado. Ja os Tis Bacia do Paramirim, Piemonte de Diamantina e Bacia do Jacuipe foram os que
concentraram menor nimero de reemprego no ano.

Apesar da redugdo na taxa desocupagdo no pais, o contingente de pessoas fora da for¢ca de trabalho, no trimestre de julho a setembro de 2022, foi
estimado em 64,7 milhdes de pessoas, permanecendo estavel quando comparada com o trimestre de abril a junho de 2022. Se tratando do contingente de
pessoas desalentadas foi estimado em aproximadamente 4,3 milhdes no trimestre de julho a setembro de 2022, apresentando estabilidade em relagdo ao
trimestre anterior (abril a junho de 2022).

A Bahia fechou o primeiro trimestre com cerca de 30 mil trabalhadores a mais do que o mesmo periodo do ultimo ano, mas a taxa de desocupagdo no
estado é de 14,4%,um percentual acima da média nacional, que foi de 8,8%. Apesar de ser o maior percentual do pais, € o0 menor para um trimestre desde
2015. Espera-se com este projeto contribuir para o aumento no nimero de colocagédo no mercado de trabalho formal e promover a geragdo de renda no
mercado informal por meio da promogao de agdes de qualificagédo social e profissional em alinhamento com as demandas do setor produtivo apuradas por
meio de diagnéstico dos territérios de identidade baianos.

Os resultados espelham a retomada da economia frente a crise provocada que afetou diversos setores e este projeto busca a qualificagdo social e
profissional para os educandos desta duas regides especificas do Estado da Bahia: Bacia do Rio Corrente e Bacia do Rio Grande, onde o foco da agdo
esta no empreendedorismo e no atendimento de nichos de mercado que se mostram promissores em cada regido.

A qualificagdo social e profissional tem, assim, como objetivo contribuir para o aumento da probabilidade de obtencdo de emprego e trabalho digno e da
participacdo em processos de

geracdo de oportunidades de trabalho e renda, inclusdo social, redugédo da pobreza, combate a discriminacdo e diminuicdo da vulnerabilidade das
populagdes.

A qualificagdo profissional, aliada a qualificagédo social do trabalhador é fator indispensavel para o acesso e permanéncia no mundo do trabalho. Adquirir
conhecimentos e competéncias é imprescindivel para a superagéo dos desafios a serem enfrentados no mundo do trabalho.

Ciente dessas necessidades é que a FUNDAGAO ESPERANGA apresenta este projeto, de modo a ofertar aos municipios contemplados os cursos de
qualificagédo social e profissional. Pretende-se dar acesso aos cursos ofertados utilizando-se de metodologias e ferramentas de tecnologias voltadas a
implantagéo da agéo de um projeto inovador que beneficiard a uma parcela significativa de pessoas moradoras da Bacia do Rio Corrente e da Bacia do
Rio Grande.

E. DESCRICAO DAS ACOES E DAS METAS

A proposta tem como meta a capacitagdo social e profissional, possibilitando a qualificagdo de 920 pessoas nos municipios de Canapolis, Correntina,
Santana, Barreiras, Luis Eduardo Magalhaes, Angical, Riachdao das Neves, Sdao Desidério e Formosa do Rio Preto, beneficiando trabalhadores
desempregados, sob risco de desemprego ou que buscam atualizagdo profissional, visando insergédo e/ou reinser¢do no mundo do trabalho, haja vista que
muitas pessoas estdo em situagdo de desemprego, ou de risco de desemprego, e possuem baixo poder aquisitivo e que sofrem com a falta de renda.

Resultados Esperados:

Suprir a caréncia de formagao profissional para a populagéo dessas regides dando apoio na geracdo de milhares de postos de trabalhos diretos e indiretos
contando com a insergdo no mercado de trabalho, que s&do os educandos, qualificados, conforme as exigéncias do mercado de trabalho (formal e informal):

Com as parcerias ativas nas politicas publicas de aceleragdo do desenvolvimento regional; Atendendo parte da populagdo mais vulneraveis de condicdes
financeiras;

Amenizando os problemas de exclusdo social;

Com formagéo e aprendizagens para a preparagao de uma profissdo ajustada as exigéncias do mercado de trabalho e ao momento de crescimento do setor
econdmico na regido.

E1 AGOES
As agdes necessarias para o alcance do objetivo da parceria séo:

Agéo 1- DIVULGAGAO, INSCRIGAO E MATRICULA DO PUBLICO BENEFICIARIO
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Sera de responsabilidade da FUNDAGAO ESPERANCA formar cadastro de reserva
para eventuais substituicdes, obedecendo ao minimo de 75% da frequéncia para a
certificagdo. A OSC se responsabilizara pela aplicagdo do questionario de pesquisa
socioecondmico dos beneficiarios matriculados e apresentara planilha com as
informacdes catalogadas.

Critério de Aceitacao:

A FUNDAGAO ESPERANGA REALIZARA A DIVULGACAO E INSCRICAO DOS

BENEFICIARIOS QUE ATENDAM AO PERFIL DO PROJETO, SOLICITANDO TODA
A DOCUMENTAGAO PARA A EFETIVAGAO DA MATRICULA, ATRAVES DAS

REDES SOCIAIS E MURAL DA INSTITUIGAO, E MIDIAS LOCAIS COMO RADIO E
CARRO DE SOM.E FACULTADA A OSC, PARA EFEITO DE COMPROVAGAO DA
EXECUGAO DAS METAS, A TAXA DE 10% DAS VAGAS NAO PREENCHIDAS NOS
CURSOS.

Acdo 2- REALIZAGAO DE QUALIFICAGAO SOCIAL E PROFISSIONAL
CONFORME LOTE Il (BACIA DO RIO CORRENTE E BACIA DO RIO GRANDE)

Critério de Aceitagao:

A FUNDAGAO ESPERANGAPROMOVERAEM CADA TURMA, 40 H/A DE
QUALIFICAGAO SOCIAL E 80 H/A DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL COM NO
MINIMO 30% VOLTADA PARA A PRATICA PROFISSIONAL, A DEPENDER DO
CURSO, CONFORME TERMO DE REFERENCIA. E FACULTADA A OSC, PARA
EFEITO DE COMPROVAGAO DE EXECUGCAO DAS METAS, A TAXA DE 10% DAS
VAGAS NAO PREENCHIDAS NOS CURSOS. AS AULAS OCORRERAO DE
SEGUNDA A SABADO, COM 05 HORAS/AULA DIARIAS, SENDO DESTINADO AS
SEXTAS E SABADOS VOLTADAS PARA A PRATICA PROFISSIONAL, POR
FACILIDADES COM PARCERIAS LOCAIS COMO PREFEITURAS, SECRETARIAS
MUNICIPAIS, ORGAOS ESTADUAIS E FEDERAIS, UNIVERSIDADES,
FACULDADES, SINDICATOS, ASSOCIAGOES ETC. AS AULAS SERAO NOS
TURNOS MATUTINO (DAS 08H AS 13H) E VESPERTINO ( DAS 13 H AS 18H),MAS
A DEPENDER DA DEMANDA DE CERTOS CURSOS E PERFIL DOS
BENEFICIARIOS, ALGUNS CURSOS PODERAO OCORRER NO NOTURNO (DAS
18H AS 22H), SENDO QUE QUALQUER OUTRA MUDANGCA COMUNICAREMOS
COM ANTECEDENCIA A SETRE OS MOTIVOS PARA AUTORIZAGAO. OS
EDUCANDOS TERAO DIREITO AO TRANSPORTE TIPO VAN, LANCHE DIARIO,
MATERIAL DIDATICO (KIT MODULO/CERTIFICADO), 02 CAMISAS E AINDA
SERAO OFERTADOS EM PARCERIA O KIT ALUNO (BLOCO, CANETA, LAPIS,
BORRACHA) E OS EPI'S QUANDO NECESSARIOS. AOS SABADOS, AS AULAS
SERAO NO DIURNO.

Acédo 3— MONITORAMENTO E ACOMPANHAMENTO

Critério de Aceitagao:

A FUNDAGAO ESPERANGA EMITIRA RELATORIO DE MONITORAMENTO E
ACOMPANHAMENTO TRIMESTRAL CONTENDO DADOS E INFORMACOES QUE
DEMONSTREM A EXECUCAO FiSICA DAS TURMAS POR MEIO DE REGISTROS
AUDIOVISUAIS (FOTOGRAFIAS/VIDEOS/INFOGRAFICOS).

Acio 4—- REALIZAGAO DE PESQUISA DE SATISFAGAO
Critério de Aceitagdo:

A FUNDAGAO ESPERANGA REALIZARA UMA PESQUISA DE SATISFACAO COM
OS EDUCANDOS CONCLUINTES, ALEM DE APRESENTAR A SETRE UM
RELATORIO COM A DESCRICAO DAS TECNICAS E INSTRUMENTOS DE
PESQUISA APLICADOS, TAMANHO DA AMOSTRA, CARACTERIZAGAO DOS
RESPONDENTES DA PESQUISA, RESULTADOS ENCONTRADOS ETC.

Acio 5- PRESTAGCAO DE CONTAS

Critério de Aceitagao:

A FUNDAGAO ESPERANGA APRESENTAR A DUAS PRESTAGOES DE CONTAS
PARCIAIS E UMA PRESTAGCAO DE CONTAS FINAL, CONTENDO TODA A
DOCUMENTAGAO SOLICITADA PELA SETRE, COMO OS RELATORIOS DE
EXECUCAO DO OBJETO E E DE EXECUGAO FINANCEIRA COM A
DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA ANEXADA.

Agdo 6- CERTIFICAGAO
Critério de Aceitagao:

A FUNDAGAO ESPERANGA REALIZARA CERTIFICAGOES DOS EDUCANDOS AO
FINAL DA EXECUGAO DOS CURSOS, COM FREQUENCIA MINIMA DE 75%, DE
ACORDO CRONOGRAMA ESTABELECIDO. NA PRESTAGAO DE CONTAS FINAL A
AGAO 6 DEVE OCORRER ANTERIORMENTE A ACAO 5 — PRESTAGCAO DE
CONTAS.




E.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Os indicadores dos objetivos e das a¢des, que podem ser quantitativos e qualitativos, estdo associados a metas mensuraveis e evidenciaveis, distribuidas
no prazo de validade do instrumento da parceria e os parametros de avaliagdo de desempenho, por sua vez, possibilitam aferir o cumprimento das metas
relativas as acdes e ao objetivo da parceria.

Os indicadores, metas e parametros de avaliagdo de desempenho da parceria estdo definidos no quadro a seguir:
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F. FORMA DE EXECUCAO DAS ACOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

Sempre em cumprimento e atendendo as determinagdes do edital, ao realizarem cadastro, considerando os beneficios que o projeto dispde através de suas
técnicas enquanto ciéncia e profissdo, todos os beneficiarios poderédo participar de cursos de acordo com as vagas ofertadas pelo projeto, assim como
orientagbes para questdes pontuais e especificas, de forma continuada e progressiva, no que se refere ao objetivo geral deste projeto.

Considerando uma demanda espontanea e recorrente a partir da divulgacdo dos cursos de capacitagdo, estes deverdo ocorrer, tendo suas aulas
ministradas com base nos conteudos programaticos e da grade curricular especifica de cada curso, proporcionando os seguintes parametros:

Para realizagdo das matriculas sera indispensavel apresentar copias do RG/CPF ou CNH, comprovante de residéncia, comprovante de escolaridade e ficha
de inscrigdo assinada pelo interessado confirmando a veracidade das informagdes fornecidas. No caso do interessado que possua e deseja ser chamado
pelo nome social, a informagao devera ser registrada na ficha de inscrigéo.

A OSC so6 podera matricular um educando por termo celebrado (um CPF por termo),sendo que ndo preenchendo as vagas com esse requisito, solicitaremos
posicionamento da SETRE. A OSC recolhera as copias das documentagdes de cada inscrito, sera responsavel pelo acompanhamento das inscrigbes assim
como da realizagdo da pesquisa de satisfacdo. Sera de responsabilidade da OSC o preenchimento integral do formulario sécio econémico de cada
educando disponibilizado na plataforma Suite CRM, no endereco http://relacionamento.setre.ba.gov.br/ até o término da execugdo da turma.

As turmas devem conter, no minimo, 20 educandos cada, e os cursos com carga horaria total de 120h, cada; Hora/aula de 60 minutos; 40 horas/aula de
conteudos basicos e 80 horas/aula de qualificagcdo profissional, com minimo de 30% de carga horaria de formag&o profissional voltada para a pratica
profissional.

O entendimento da qualificagdo como meio para o desenvolvimento de agdes de educagdo social e profissional, tendo em vista o foco de um trabalho
voltado para atuar frente aos determinantes sociais que afligem a populagéo barreirense, provenientes da vulnerabilidade socioeconémica, remetem a um
procedimento de que tenha como base metas qualitativas por meio de um planejamento participativo. Neste sentido, a concepgédo metodoldgica parte do
principio de um planejamento estratégico participativo e continuo que evidencia um procedimento dinamico e diversificado. Devendo priorizar a busca da
unidade entre teoria e pratica pedagogica, como uma agéo consciente e comprometida com a totalidade do processo educativo transformador. Tendo como
ponto de referéncia a problematica sociocultural, econémica e politica da populagdo. Os mecanismo se as técnicas devem permitir: andlise sobre diferentes
pontos de vista, investigagdo da realidade com vistas a solucdo de problemas comuns entre os educandos, coleta de dados, intervencdo, corregdes
necessarias para fins de constituicdo de elementos eficientes que dé acesso a uma avaliagado aprimorada dos resultados esperados.

Os recursos metodolégicos aqui apresentados partem de fundamentos que buscam a integracdo da dimensao estratégica com a operacional, a dimenséo
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politica com a dimensao técnica.

A qualificagdo é uma politica publica que é direito de todos e que articula e promove a integragdo das suas agdes em conjunto com outras politicas de
desenvolvimento social e profissional. Assim, todos os trabalhadores tem o direito @ qualificagdo. O projeto € um trabalho pedagdgico composto por
aspectos conceitual, pedagdgico e operacional, voltado para a questdo da transversalidade, com evidencia das questdes relacionadas entre o trabalho e a
educacgao, com desenvolvimento social e cultural, solidariedade, a emancipagao politica e social para a inclusdo dos mesmo sem seu proprio espago.

Baseada nos principios e objetivos que contribuem fortemente para a insergdo e atuacdo cidaddo no mundo do trabalho, com efetivo impacto para a
consecucgao dos objetivos descritos: a educagao profissional e tecnoldgica; inclusdo social com reducdo da pobreza, com o combate a discriminagédo e
diminui¢do da vulnerabilidade das populagdes; elevagéo da produtividade, inovagéo, melhoria dos servigos.

A operacionalizag&o das agdes incluia certificagao profissional, como resultado do reconhecimento dos saberes e das habilidades e praticas profissionais da
aprendizagem adquirida ao longo dos cursos. A OSC se responsabilizara por toda a divulgacdo do convénio, inclusive com confecgdo de banner e placa da
parceria a ser firmada com a SETRE.

Para a implementagéo do projeto contamos com parcerias, possibilitando que esses recursos cheguem de forma efetiva aos beneficiarios. Dentro dessa
visdo de democratizagdo das agdes de qualificacdo social e profissional é que o projeto busca executar os cursos dentro da sua expertise, procurando
reforgcar a importancia da educagao para o desenvolvimento dos trabalhadores nas diversas areas profissionalizantes. A divulgagéo do projeto sera feita
através da internet, radios, midias locais, sites, etc, em parceria com a Fundagao Esperanca. As inscrigdes e matriculas do publico beneficiario serao feitas
na sede comercial da Fundagao Esperanga em Barreiras — BA e nas demais cidades contempladas utilizaremos unidades do Sinebahia, caso existam, para
auxiliar na inscrigdo, e para aquelas que nao possuem Sinebahia serdo realizadas parcerias com associagdes, sindicatos etc.

Os cursos que necessitarem de equipamentos de protegéo individual (EPI), todos os equipamentos serdo disponibilizados através de parcerias da Fundagédo
Esperanca, como objetivo de seguranca para os educandos, assim como o kit aluno (bloco de anotagdo, caneta, lapis, borracha) que sera ofertado
diretamente pela nossa Institui¢cdo.

Com relagdo ao transporte ofertado aos educandos, sera através de locagdo de veiculo tipo van, e quanto aos demais beneficios como lanches, camisas do
programa e modulos serdo ofertados no decorrer dos cursos, conforme o item | — previsédo de receitas e despesas.

Com relagéo ao planejamento das aulas, informamos que a carga horaria total dos cursos € de120 horas, obedecendo ao Termo de Referéncia que integra
o referido edital, e serad subdividida entre a qualificagdo social com 40 horas e qualificagdo profissional com 80 horas, sendo 30% o minimo de aulas
praticas. Todos os cursos terdo carga horaria de 120h, beneficiando 20 educandos por turma. Serdo forma da sem média 02 a 04 turmas por més,
beneficiando assim 920 educandos distribuidos em 46 turmas e totalizando 5520 horas/aula ao longo de 24 meses.

A hora/aula sera de 60 minutos e todas as atividades deverdo ocorrer de forma continuada e o projeto podera funcionar em trés turnos a depender da
demanda dos nossos cursos, inclusive aos fins de semana, sempre atendendo as necessidades prioritarias dos educandos, conforme envio prévio dos
cronogramas de aulas.

A operacionalizagéo das agdes incluia certificagao profissional, como resultado do reconhecimento dos saberes e das habilidades e praticas profissionais da
aprendizagem adquirida ao longo dos cursos, com o minimo de 75% de frequéncia para a aprovagdo do educando, que receberd um certificado
assinado logo apos a conclusdo do curso, numa cerimdnia de certificagéo local.

Dentro dessa visdo de democratizagdo das agdes de qualificagdo social e profissional € que nossa instituicdo buscara executar os cursos dentro da sua
expertise, procurando reforgar a importancia da educagao para o desenvolvimento dos trabalhadores nas diversas areas profissionalizantes.

Considerando uma demanda a partir da divulgagdo dos cursos de capacitagdo, estes deverdo ocorrer, tendo suas aulas ministradas com base nos
conteudos dos médulos programaticos dos cursos e da grade curricular especifica de cada curso oferecido pela instituicdo, proporcionando a cada
beneficiario certificagdo de acordo com as cargas horarias estabelecidas, seguindo uma ordem didatica pedagdgica. Serdo ofertados cursos de acordo com
o total de carga horaria disponibilizadas neste projeto.

Os cursos ofertados ao longo do periodo de execugéo deste projeto descritos no LOTEIl do Anexo | do Edital de Chamamento Publico n° 007/2023 da
Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte (SETRE), do Governo do Estado da Bahia, e atendendo aos objetivos deste plano.

Todas as atividades deverdo ocorrer de forma continuada e o projeto funcionara em trés turnos a depender da demanda dos nossos cursos, inclusive
utilizando os sabados caso necessario reposi¢cdes de aulas devido aos feriados. Os cursos ocorrerdo de segunda a sexta-feira, nos turnos matutino e
vespertino, das 08:00h as 13:00h (05 h/a) e das 13:00h as 18:00h (05 h/a), respectivamente, e algumas turmas serdo formadas também no noturno,
das18:00 as22h(04h/a), a depender da demanda e necessidade dos beneficiados. A carga horaria diaria dos cursos sera de 5h, podendo ter aulas aos fins
de semana para suprir feriados, caso haja necessidade, sempre comunicando e pedindo através de oficio autorizagdo da SETRE em caso de mudanga no
cronogramal/calendario apresentado.

Atendendo a uma tendéncia do mercado local os cursos serdo ministrados de segunda a sexta-feira nos turnos matutino e vespertino, e eventualmente com
formacéo de algumas turmas no turno noturno, de maneira que, para complementagéo de carga horaria algumas aulas poderédo ocorrer aos fins de semana,
sendo que algumas atividades poderdo ser realizadas extra-classe atendendo as orientagdes pertinentes no referido Edital.

Serao disponibilizados material didatico através dos moédulos pertinentes a cada curso e entregue certificados para todos os concluintes. Serédo oferecidos
lanches diarios a cada um dos educandos e serdo ofertados locagéo de transporte tipo van para os educandos se locomoverem até o local de execugdo do
projeto. Havera necessidade de locagao de um veiculo de pequeno porte para auxiliar a equipe administrativa do projeto no melhor desenvolvimento das
acdes do mesmo, como busca por contratagdo de instrutores, visitas aos locais de aulas para atender aos cursos, translado da equipe administrativa e
instrutores entre as sedes administrativa e comercial da Fundagao

Esperanca em Barreiras — BA, e demais custos conforme o Item | — previséo de receitas e despesas, deste plano de trabalho.

—EMENTAS DE QUALIFICACAO SOCIAL (CONTEUDOS BASICOS)

COMUNICAGAO ORAL E ESCRITA, LEITURA E COMPREENSAO DE TEXTO:

Andlise de diversos tipos de textos e sua intencionalidade; construgdo do conhecimento acerca da lingua formal, enfatizando a concordancia e o uso de
pronomes.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO:

Construgédo da ideia de numeros e aplicagdo de opera¢des matematicas; compreensdo dos conceitos e representagcdo de fragdo; operagdes com fragao;
aplicacdo dos conceitos e calculos de juros e porcentagem; analise e aplicagéo das unidades de medidas.

SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO:

Apresentagdo de técnicas de seguranga a serem adotadas no ambiente de trabalho e suas Normas Regulamentadoras-NR, relativas a seguranca e
medicina do trabalho.

DIREITOS HUMANOS, SOCIAIS E TRABALHISTAS:

Anadlise de relagdes e mudancgas sociais; discussdo sobre tipos de violéncia e suas causas; reflexdo sobre ética e diversidade cultural, étnica e religiosa.
Reflexdo sobre identidade, realizagdo pessoal e relagdes interpessoais. Papel social e politico do cidad&do. Direitos humanos e sociais. Aprofundamento de
conceitos sobre género; perspectivas do mundodo trabalho em relagdo ao género. Andlise da forma de intervengdo do poder publico na redugdo da
disparidade relacionada a género e raga. Etica e Responsabilidade Social nas empresas. Valores e Cultura Organizacional. Responsabilidade Empresarial
na relagdo com o meio ambiente e sustentabilidade. Relagdes Trabalhistas. Empregados e Empregadores - direitos e deveres. Estabelecimento de relagdes
entre saude e trabalho.

RELAGOES INTERPESSOAIS NO TRABALHO:

Percepgdo, empatia e comunicacéo; marketing pessoal; abordagens da gestdo de pessoas; inteligéncia emocional; ética nas relagdes interpessoais; como
lidar com conflitos no ambiente de trabalho.



ORIENTACAO PROFISSIONAL:

Empregabilidade. Orientagdo para o Trabalho. Como se comportar em processos de selegdo e no ambiente de trabalho. Simulagdo de entrevista para
emprego. Elaboracéo de curriculo profissional.

RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL:

Andlise de agdes humanas ambientalmente sustentaveis. Reflexdo sobre a influéncia e o papel da midia. Discuss@o sobre a necessidade de consumo e o
exercicio da cidadania. Discussdo sobre a higiene e apresentagdo pessoal.

LETRAMENTO DIGITAL (PROGRAMA CAMINHO DIGITAL):

Trabalho com computadores- O que é um computador? Partes do computador; Tipos de computadores pessoais; O que € um sistema operacional?;
Navegar no seu sistema operacional; Trabalhe com arquivos e pastas; Compreender o clique certo; Trabalho com janelas; Personalize sua area de trabalho;
Use Cortana com Windows 10; Use recursos de acessibilidade no Windows 10; O que é um aplicativo; Escolha o aplicativo certo; Trabalhando com
aplicativos no Windows 10; Conectar um dispositivo de armazenamento portatil no Windows 10; Conectar um dispositivo Bluetooth no Windows 10. Acesse
informagdes online - O que é a internet?; Conecte-se a internet; Conecte-se ao wi-fi; Rede mundial de computadores; Dicas de compras online; Navegue
pela web; Pesquisar na internet; Mecanismo de busca; Avaliarmidia;Avaliarinformag¢desonline.Comunique-seonline-Introducéoaose-mails;Cadastre-separae-
mail;Criar AD e enviar e-mail; Conhega o Outlook; Leia e responda ao e-mail; Introdugdo a video chamada de voz; Entrar e sair; Adicionar contatos;
Configurar audio-video; Nogdes basicas de bate-papo; Faga uma ligacédo. Participe online com seguranga e responsabilidade -Proteja-se contra o phishing;
Comunique-se com seguranga; Senha forte; Seja inteligente ao compartilhar itens online; Gerencie suas pegadas digitais; Use informagdes de forma
responsavel; Interaja com respeito. Crie contetdo digital - Introdu¢do Microsoft Office1; Introdugao Microsoft Office 2; O que & Word; Criar um documento;
Office online; Imprimir um documento; Editar, adicionar e formatar texto; Salvar um documento; Verificar ortografia, gramatica e clareza; Adicionar e formatar
listas; Localizar e substituir palavras ou frases; Adicionar formas prontas 1 (tutorial feito no Power Point); Adicionar formas prontas 2 (tutorial feito no Power
Point); Criar WordArt e SmartArt; Inserir imagens; Inserir uma tabela; Inserir ou remover numeros de péagina; Aplicar temas; Faga as coisas rapidamente
como Diga-me; Office em seus dispositivos mdveis; Inserir equac¢des; Converter ou salvarem PDF; Editar PDF. Colaborar e gerenciar contetdo digitalmente
- Por que usar o OneDrive?; Entrar ou criar uma conta; Comegando com o OneDrive; Gerenciar arquivos no OneDrive; Configure o OneDrive no seu
telefone ou tablete; Use o aplicativo mével OneDrive; Carregar arquivos e pastas; Criar arquivos e pastas; Restaurar arquivos excluidos; Compartilhar um
documento; Compartilhar arquivos e pastas; Coautoriano Word; Adicionar e responder comentarios; Controlar alteragdes e mostrar edigées; Aceitar ou
recusar alteragdes; Calendario do Outlook; Criar compromissos e reunides; Pesquisa instantanea; Categoria de cores e lembretes do calendario; Adicionar
um contato; Criar grupos de contatos; Criar tarefas e tarefas pendentes.

—~EMENTAS DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
CORTE E COSTURA:

Elaboragao de projetos e modelagem de confecgdes de roupas sob encomenda. Confecgado de pegas-piloto.Preparacdode pecgas e costura de roupas em
tecidos, couros e peles. Preparagéo de produtos para armazenagem e expedi¢do, incluindo atividades de passadoria, embalagem e controle de estoques.
Estudo de todas as etapas da confecg¢éo de roupas sob medida, desde o desenho do modelo até sua expedigéo.

PADEIRO E CONFEITEIRO:

Técnicas de preparagdo de massas doces e salgadas (paes, bolos, tortas, pizza e similares). Aproveitamento e divisdo de massas, modelar pegas manual e
mecanicamente. Orientagdo sobre o controle do processo de fermentacéo e uso do forno. Demonstragdo de como fazer biscoitos, bolachas e temperagem
do chocolate. Produgdo de caldas (especiais e tradicionais), cremes, doces, recheios e salgados. Forma de decoragéo, utilizagdo dos bicos de confeitar e
apresentacao final. Técnicas culinarias para a produgdo e decoragdo dos diversos tipos de produtos, embalagem, conservagdo, ornamentagdo e arranjos.
Elaboragdo de documentos tais como requisigdo de materiais, registros de saida de materiais e relatérios de produgdo. Estudo das normas e procedimentos
técnicos e de qualidade, segurancga, higiene, saude e preservagdo ambiental.

ATENDENTE DE FARMACIA (COM NOCOES DE INFORMATICA E LINGUAS):

Histdria e introdugéo a farmacologia, Conhecimentos gerias sobre farmacologia, Vias de administragéo, Suporte basico de vida, Introdugdo a nato fisiologia,
Microrganismos, Farmacos para microrganismos, Anatomia e fisiologia, Patologias do sistema nervoso, Farmacos para o sistema nervoso, Patologia
muscular, Patologias e farmacos do sistema cardiovascular, Farmacos para o sistema 6sseo e musculo, Patologias e farmacos dos sistemas digestivo,
respiratorio, urinario e reprodutor. Analise sobre venda de mercadorias em estabelecimentos do comércio varejista e o auxilio aos clientes na escolha.
Demonstracéo de registro de entrada e saida de mercadorias. Estudo sobre exposicédo de

Mercadorias de forma atrativa, em pontos estratégicos de vendas, com etiqueta sde preco. Orientacdo sobre como prestar servigos aos clientes, tais como
troca de mercadorias e outros servigos correlatos. Orientagdo sobre inventario de mercadorias para reposigdo. Identificagdo do conteudo da prescricdo
médica e medicamentos. Elaboragdo de relatérios de vendas e de promogdes. Com Nogdes de Informatica e Linguas (Inglés ou Espanhol) basico para
conversagao rapida.

BORDADOS EM TECIDO A MAQUINA:

Organizam o local de trabalho, preparam maquinas de costura e de bordar para acabamento de roupas. Preparam pegas para costura, e bordado, de
acordo com os gabaritos. Costuram acessoérios e bordam pegas confeccionadas. Controlam a qualidade da costura e dos acabamentos de pecas do
vestuario.

PISCICULTURA:

Conhecimento da piscicultura, de seu papel socio econdémico no Brasil e da anatomia e fisiologia dos peixes e das principais espécies cultivadas na
piscicultura brasileira. Orientagdo sobre como implantar e comegar construgdes para exploragéo de projeto em piscicultura. Controle do ambiente aquatico e
monitoramento de instalagdes aquaticas a fim de evitar as principais doengas que acometem os peixes. Saber os métodos de reprodugédo dos peixes
utilizados na piscicultura e os horménios aplicados nessa fase reprodutiva. Descrigdo da qualidade da dgua destinada a produgéo, das fases de cultivo dos
peixes, dos seus habitos alimentares e do manejo do viveiro. Demonstragdo de como organizar a reproducdo de animais aquaticos e cuidar de sua
sanidade. Elaboragdo de planejamentos de criagdo, beneficiamento e comercializagdo de animais aquaticos. Estudo do manejo e alimentagdo de animais
aquaticos. Orientagdo sobre como controlar ambiente aquatico, monitorar e construir instalagdes aquaticas. Demonstracdo de como organizar a re producéo
de animais aquaticos e cuidar de sua sanidade. Elaboragao de planejamentos de criagdo, beneficiamento e comercializagdo de animais aquaticos.

CONDUTOR DE TURISMO:

Conduzem clientes/pessoas nas atividades de passeios operando veiculos e equipamentos diversos, descrevendo caracteristicas fisicas, ambientais e
histéricas do local onde atuam. Organizam, selecionam e preparam materiais e equipamentos necessarios a realizagdo das atividades turisticas. Orientam
os clientes/pessoas nos procedimentos das atividades turisticas que irdo realizar, nas questdes de seguranga e cuidados com meio ambiente. Ddo suporte
a clientes/pessoas auxiliando-as, quando necessario. Auxiliam nas vendas divulgando outros tipos de atividades durante a realizagdo dos passeios. Mantém
os equipamentos em condigdes de uso lavando, limpando, guardando e realizando pequenos reparos.

COSTURA INDUSTRIAL:

Organizam o local de trabalho, preparam maquinas e amostras de costura, operam maquinas de costura na montagem em série de pecas do vestuario em
conformidade a normas e procedimentos técnicos de qualidade, seguranca, meio ambiente e satde.

MONITOR DE TURISMO:

Estudo de técnicas de vendas de produtos e servigos turisticos. Organizacdo de pacotes turisticos. Orientagdo sobre como coordenar a realizagdo de
eventos. Elaboragado de roteiros de visitagdo. Orientagdo sobre manuseio de guias e mapas turisticos. Demonstragao das fun¢des do radiocomunicador. O
Curso aborda temas de: Orientagdo de como conduzir visitantes e turistas em sitios e centros histéricos existentes na destinagéo turistica; Informagéo e
interpretagdo sobre o acervo histérico, arquiteténico e cultural, assim como as manifestagdes artisticas, folcléricas, populares, religiosas e gastronémicas
locais; Orientacdo de como contribuir para a valorizacdo e conservagéo do patriménio material e imaterial, com base na legislagéo pertinente; Orientagéo
sobre aplicagdo das técnicas e tecnologias para a visita sustentavel dos centros histéricos, religiosos e culturais; Informacédo sobre formas de zelar pela



integridade fisica e psicologica dos visitantes e turistas e Orientagdo de como elaborar, negociar e executar roteiros de visitagdo em centros histéricos,
religiosos e culturais. Nogdes de inglés ou espanhol basicos para conversagao rapida.

AGENTE DE PORTARIA COM INFORMATICA BASICA:

Comunicagdes. Conhecendo das fungdes do Porteiro. Sigilo de Informagdes. Agentes Extintores. Causas de Incéndio. Extintores Portateis. Prevengao e
Combate a Incéndio. Teoria do Fogo. Alarmes e CFTV. Primeiros Socorros. Monitoragdo e controle do acesso de Veiculos. Sistema de Monitoragéo e
controle de acesso para condominios. Nogdes basicas de informatica (Word, Excel, Power point, internet).

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (COM NOGOES DE INFORMATICA E LINGUAS):

Compreenséo de servigos de apoio nas areas de administragdo. Orientagdo sobre atendimento a fornecedores e clientes e sobre fornecimento e recepgao
de informagdes sobre produtos e Servigos. Conhecimento de documentos variados e dos
procedimentosnecessariosreferentesaosmesmos.Estudodeconcessdodemicrocréditoamicroempresarios,atendimento a clientes em campo e nas agéncias e
prospecgao de clientes nas comunidades. Com Nogdes de Informatica e Linguas (Inglés ou Espanhol) basico para conversagao rapida.

AUXILIAR DE LOGISTICA (COM NOCOES DE INFORMATICA E LINGUAS):

Compreensao de técnicas de recepgado, conferéncia e armazenagem de produtos e materiais em almoxarifados, armazéns, silos e depdsitos. Demonstragdo
de langamentos da movimentagdo de entradas e saidas e controle de estoques. Estabelecimento de formas de distribuicdo de produtos e materiais a serem
expedidos. Demonstragdo de como organizar o almoxarifado para facilitar a logistica e armazenamento dos produtos. Empacotam ou desempacotam os
produtos, realiza expedicdo materiais e produtos, examinando-os, providenciando os despachos dos mesmos e auxiliam no processo de logistica. Com
Nocgdes de Informatica e Linguas (Inglés ou Espanhol) basico para conversagao rapida.

CARPINTARIA DE OBRAS:

Planejamento de trabalhos de carpintaria, preparo de canteiro de obras. Confecgao deformas de madeira e forro de laje (painéis), construgdo de protegéo de
madeira e estruturas de madeira para telhado. Escoramento de lajes de pontes, viadutos e grandes vaos. Montagem e instalagéo de portas e esquadrias.
Desenvolvimento de servigos tais como selegdo de materiais reutilizaveis, armazenamento de pegas e equipamentos.

ELETRICISTA DE INSTALACOES E MANUTENGOES PREDIAIS COM NR10:

Planejamento de servigos elétricos. Estudo de instalagdo de distribuicdo de alta e baixa tensdo. Montagem e reparos em instalagdes elétricas e
equipamentos auxiliares em residéncias, estabelecimentos industriais, comerciais e de servigos. Instalagéo e reparos de equipamentos de iluminagéo de
cenarios ou palcos, conforme prescrigdes da NR10.

ENCANADOR:

Conhecimento das etapas da captagdo ao tratamento da agua. Identificagdo dos sistemas de distribuicdo e abastecimento de agua. Aplicagdo das
grandezas hidraulicas para compreensdo dos procedimentos adotados nas instalagdes. Identificagdo do encaminhamento das aguas residuais até seu
tratamento. Definicdo dos didmetros minimos das tubulagdes e conexdes das instalagdes. Estudo sobre o funcionamento do sistema de drenagem pluvial.
Identificagédo das ferramentas, instrumentos, materiais, equipamentos, ferragem e sua utilizagcdo, de acordo com as EB’s e NB’s. Elaboragdo de orgamento
discriminando os materiais utilizados. Estudo sobre operacionalizagdo de projetos de instalagdes de tubulagdes, definicdo de tracado e dimensionamento de
tubulagdes. Especificagcdo, quantificagdo e inspegdo de materiais. Organizagdo e preparo de locais para instalagdes, realizagdo de pré-montagem e
instalagdo de tubulagbes. Realizagdo de testes operacionais de presséo de fluidos e testes de estanqueidade. Demonstragdo de como proteger instalagdes
e como fazer manutengdes em equipamentos e acessorios.

MARKETING DIGITAL & E-COMMERCE:

Principios de marketing de servicos. Compreensao dos Servigos: o papel dos servigos na economia; a natureza dos servigos; a estratégia em servigos. A
importancia do conteddo e das agdes, possibilidades e estratégias frente a nova midia; no enfoque da Internet com canal de marketing de relacionamento,
marketing direto, de permisséo e viral e o uso das

Ferramentas colaborativas para a construcdo de contetdo em redes sociais, comunidades de marca e empresariais e o papel de dispositivos de integragao
entre pessoas, comunidades e empresas. Planejamento de agdes de marketing digital - controle, produgéo de conteido e postagens. Panorama do e-
commerce no Brasil; Redes Sociais: técnicas de atragdo e captura de consumidores, geragdo de conteldo, gestdo de relacionamentos e feedback,
comportamento do consumidor; E-mail marketing: montagem da mailing list, desenvolvimento do programa de e-mail marketing, ferramentas de e-mail-
marketing; Divulgacédo e controle nos buscadores: SEO, SMO, Google Adwords (leildo, CPC - custo por clique, CPM - custo por impressao), redes de
pesquisa X redes de display, remarketing, criagdo de grupos de anuncios, Google Analytics, KPIs; Marketplaces: conceito, modelos comerciais e analise de
viabilidade; Meios de pagamento: definicdo do modelo, funcionalidades, fraudes mais comuns, principais players, formas de pagamento (e-commerce, APP,
maquinas, frete etc.); Gestdo Comercial: curva de produtos e ABC, caracteristica de produto (giro, margem e ticket),cobertura, plano/projecdo de vendas,
sazonalidade, ciclo de abastecimento (plano de compras), acompanhamento de vendas, calendario comercial; Planejamento estratégico e Logistica e
transporte e demais assuntos correlatos.

MECANICO DE MANUTENGCAO DE AUTOMOVEIS, MOTOCICLETAS E VEICULOS SIMILARES:

Unidades de medidas lineares, operagcdes matematicas; paquimetro; micrometro; relégios comparadores; dispositivos para medidas internas calibradores de
raio, laminas calibradoras; medidas de torque; volume, circunferéncia; relagdo de compressao; célculo de pressao e forga; MOTOR; tempo de explosdo-
forca motriz do motor; principio de funcionamento do virabrequim; bloco do motor; comando de valvula; Camara de explosdo, Sistema de alimentagao;
tanque; Canister; Bomba de Combustivel; Carburagao; Filtro de ar; Injecdo: mecanica; eletronica, tipos de injecdo eletrénica de combustivel; Sensores;
Bomba Eletrénica; Regulador de Presséo: Bico Injetor; sistema de ignigao; Bateria; Bobina; Distribuidor; Velas; Sistema de lubrificagao; Oleo; Filtro de Oleo;
Transmisséo; Freios; Suspensdo; Sistema elétrico; Diregdo; Carroceria; NR6 e demais NR's aplicada a atividade desempenhada. Elaboram planos de
manutengdo; realizam manutengdes de motores, sistemas e partes de veiculos automotores. Substituem pecas, reparam e testam desempenho de
componentes e sistemas de veiculos. Trabalham em conformidade com normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de seguranga e de preservagdo do
meio ambiente.

OPERADOR DE TRATOR E RETRO ESCAVADEIRA:

Realizagdo de operagdes com o trator de esteira e pneus. Preparar profissionais para realizar manutencdo basica de maquinas pesadas e opera-las,
remover e drenar solos e executar construgéo de aterros, abertura de valas, canais e carregamento.

PEDREIRO POLIVALENTE:

Executa trabalhos de construcéo, reforma e manutencéo de obras civis, no que se refere a alvenaria de tijolos, pedras de cantaria, blocos e concreto, contra
pisos, revestimentos de pisos e paredes em geral, monta painéis de alvenaria pré- fabricados ou convencionais, de acordo com as normas e procedimentos

técnicos de qualidade, seguranga, higiene e saude. Identificacdo das ferramentas, instrumentos, materiais, equipamentos, ferragem e sua utilizagdo, de
acordo com as EB’s e NB'’s.

PROMOTOR DE VENDAS:

Vendem mercadorias em estabelecimentos do comércio varejista ou atacadista, auxiliando os clientes na escolha. Registram entrada e saida de
mercadorias. Promovem a venda de mercadorias, demonstrando seu funcionamento, oferecendo-as para degustacéo ou distribuindo amostras das mesmas.
Informam sobre suas qualidades e vantagens de aquisicdo. Expdem mercadorias de forma atrativa, em pontos estratégicos de vendas, com etiquetas de
preco. Prestam servigos aos clientes, tais como: troca de mercadorias; abastecimento de veiculos; aplicagdo de injegdo e outros servigos correlatos. Fazem
inventario de mercadorias para reposigao. Elaboram relatérios de vendas, de promocdes, de demonstracdes e de pesquisa de pregos.

AGENTE DE HIGIENIZACAO DE AMBIENTES:

Demonstracdo de como conservar vidros e fachadas, limpar recintos e acessoérios, seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protegdo ao meio
ambiente.

ALMOXARIFE:



Compreenséo de técnicas de recepgéo, conferéncia e armazenagem de produtos e materiais em almoxarifados, armazéns, silos e depdsitos. Demonstragéo
de langamentos da movimentagéo de entradas e saidas e controle de estoques. Estabelecimento deformas de distribuicdo de produtos e materiais a serem
expedidos. Demonstracdo de como organizar o almoxarifado para facilitar a movimentagéo dos itens armazenados e a armazenar.

AVICULTOR:

Gerencia o empreendimento. Maneja a criagdo extensiva e confinada de aves. Controla a condigdo sanitaria dos animais. Controla a qualidade da
alimentacdo e da produgdo. Controla a qualidade dos produtos derivados. Realiza a programacéo logistica e de transporte. Aplica a legislagcdo para a
producado e bem-estar animal. Preserva o meio ambiente e observa a legislagdo sanitaria e ambiental. Atende a legislagao vigente.

MECANICO DE MANUT. E INSTAL. DE APARELHOS DE CLIMATIZAGAO E REFRIGERAGAO:

Prestam assisténcia técnica, instalam, realizam manutencdo e modernizagdo em aparelhos de climatizagdo e refrigeragédo, de acordo com normas de
segurancga e qualidade. Orgcam servigos e elaboram documentagéo técnica.

OPERADOR DE CAIXA:

Recebem valores de vendas de produtos e servigos; controlam numerarios e valores; atendem o publico e entregam objetos; recebem contas e tributos e
processam remessa e pagamento de numerarios; vendem bilhetes e ingressos em locais de diversao; processam a arrecadagéo de prestagéo de servigo
nas estradas de rodagem; vendem bilhetes no transporte urbano e interurbano; fazem reserva e emissdo de passagens aéreas e terrestres; prestam
informagdes ao publico, tais como itinerarios, horarios, pregos, locais, duragdo de espetaculos, viagens, promogdes e eventos etc. Preenchem formularios e
relatérios administrativos.

PRODUTOR AGRICOLA POLIVALENTE:
Conhecer o sistema da agricultura organica. Executar o manejo e fertilidade do solo. Selecionar e/ou produzir insumos organicos. Executar o plantio,

producdo de mudas e transplantio. Realizar tratos culturais, colheita e pds-colheita. Operacdo de maquinas e equipamentos. Observar a legislagéo para a
produgédo e comercializagdo dos produtos agricolas, os produtos agricolas organicos e os procedimentos de seguranga no trabalho.

REPOSITOR DE MERCADORIAS:

Estudo sobre venda de mercadorias em estabelecimentos do comércio varejista ou atacadista, auxiliando os clientes na
escolha.Organizagdodosregistrosdeentradaesaidademercadorias.Orientacdosobrevendademercadoriaseofertapara degustagao ou distribuicdo de amostras
das mesmas. Andlise de qualidades e vantagens de aquisigdo. Aplicacdo de técnicas de exposicdo de mercadorias de forma atrativa, em pontos
estratégicos de vendas, com etiquetas de prego. Orientagdo sobre prestacdo de servigos aos clientes, tais como: troca de mercadorias, abastecimento de
veiculos e outros Servigos correlatos. Carga e Descarga. Elaboragédo de inventario de mercadorias para reposicéo e de relatérios de vendas, de promogdes,
de demonstragdes e de pesquisa de pregos.

DOCES E SALGADOS:

Nogdes de nutricdo. Alimentacdo. Gastronomia. Cultura alimentar brasileira. Saude e higiene alimentar. Armazenamento. Preparagdo de alimentos.
Utensilios. Conservagéo. Técnicas de preparo de doces e de salgados. Receitas diversas.

G. PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Acao Meta Especificagao Indicadores Meios de Verificagao
Divulgacdo nas . - )
Aciio 1: cidades de Materiais de | Serla(z consideradas as
Gao 1: Candpolis divulgacbes | inscricdes de pessoas que
Promovera c pt' ! atendam ao perfil do
divulgacao, g;;ir;r:ga' projeto; Relatério sintético
) . Barreiras L'ufs com pesquisa do perfil
|nscrlgaoe Eduarc'io socioeconémico dos
matriculado 920 Magalhaes beneficidrios matriculados,
publico matriculas Angical Riack{éo contendo a relagéo de
beneficiario realizadas das Ne(/es, S0 | Fichas de educandos matriculados
que Desidério e inscricbes por turma/curso,
atendamao Formosa do Rio acompan.hada da coépia dos
perfildo Preto respectivos documentos,
projeto. conforme perfil
especificado; cadastro
reserva para eventuais
substituigdes.
Elaboragéo e
co::iigfigigos Relatérici contendo
46 turmas didaticos Informagdes sobre o
implementadas (médulos) e Andamento das turmas,
nas cidades de distribuicio de Quantitativo de educandos
o camisas para e
Canapolis, todos os Carga horaria. Deve ser
Agéo 2: Correntina, educandos Contratos apresentado para efeito de
Promover Santana, Servicos de notas fiscais verificacao as listas de
qualificacédo | Barreiras, Luis buffet (kit ou recibos presencga, mapas de
social e Eduardo lanche) para os pagamentc;s frequéncia, listas de
profissional Magalhaes, educandos realizados entrega de auxilio
Angical, etc transporte, lanche,
Riachao das Contratacéo de camisas e material
Neves, Sao equipe técnica didatico; A carga horaria
Desidério e Aquisicdo de méxima por dia serd de 05
Formosa do material de (cinco) horas e a
Rio Preto consumo, frequéncia minima para
Expediente etc efeito de certificagao serd
Contratacdo de de 75% (setenta e cinco
por cento).
Transporte para oS
Educandos etc
Agéo 3: _ fDados e R(;e_gis_trosl
Monitora- Relatério de Informacoes  |audiovisuais -
mento e | monitoramento que (fotografias, Relat_tirlo de "
acompa- e demonstrem a |videos etc).| MoN! ora?en 0 ?
nhamento |acompanhamento execucao ?clompan amento
fisica rimestral




Relatério com a descrigdo
das técnicas e
Acéo 4: instrumentos de pesquisa
ReaI.izar 920 pessoas Realizacdo Relatério aplicados, tamanho dfa
Pequ|sa~de participando da pesquisa elaborado amostra, caracterizagao
Satisfacao pesquisa de de e aplicado dos re;pondentes da
c<‘)n.11 . satisfacdo satisfacdo pesquisa, resultados
beneficiarios encontrados demonstrados
por meio de quadros,
tabelas ou gréficos,
inclusive com comentérios
explicativos; Questionario
aplicado a no minimo 70%
do
publico beneficiario.
Acao Duas prestacbes Relatério de Entregadas| Relatério de execugéo do
5:Prestacao | de contas parcial F?a 0 - prestagoes periodo, contendo
) restacao M
de contas e uma final de contas documentagao
comprobatoéria.
Certificacdo de no minimo
Certificagao 90% de jovens
Acéo 6: 920 pessoas de Evento de | qualificados (levando em
Certificacao certificadas educandos certificagdo| consideragao que uma
referente as porcentagem pode desistir
turmas do curso no seu
andamento).

Ao realizarem seu cadastro no projeto, considerando os beneficios que o mesmo dispde através de suas técnicas enquanto ciéncia e profissdo, os
beneficiarios poderdo se inscrever nos cursos ofertados, assim como orientagdes para questdes pontuais e especificas, de forma continuada e progressiva,
no que se refere ao objetivo geral deste projeto.

Com este projeto a Fundagao Esperancga, em parceria com a SETRE/BA, ofertara cursos de capacitagéo social e profissional em areas que abrangem as
principais exigéncias do mercado, com turmas de 20 alunos cada, em aulas presenciais.

H- EQUIPE DE TRABALHO

REMUNERACAO
NO Cargo Qtde de Forma de Qr'g.a Remuneragio Total Total Total Geral
trabalhadores Vinculo Hordria |/, ta (individual) =1 =l (24 meses)
Semanal Bruta Mensal | Bruta Anual
1 [INSTRUTORESQS 46 PJ/MEI/PF 30 1.600,00| 73.600,00| 73.600,00
2 |INSTRUTORESQP 46 PJ/MEI/PF 30 3.200,00] 147.200,00] 147.200,00
3 |COORDENADORDELOCAL 5 PJ/MEI/PF 40 1.500,00] 24.000,00| 24.000,00
4 |COORDENADORGERALI 1 PJ/MEI/PF 40 3.000,00| 3.000,00] 36.000,00| 36.000,00}
4 [COORDENADORGERALII 1 PJ/MEI/PF 40 3.000,00| 3.000,00] 21.000,00}
21.000,00

5 |COORD.PEDAGOGICO 1 PJ/MEI/PF 40 2.500,00] 2.500,00] 30.000,00 30.000,00
6 ASSIST.COORDENAC/&OI 1 PJ/MEI/PF 40 2.500,00] 2.500,00] 30.000,00 30.000,00
7 ASSIST.COORDENAC/XOH 1 PJ/MEI/PF 40 1.700,00]| 1.700,00 11.900,00 11.900,00
8 |COORD.TERRITORIALI 2 PJ/MEI/PF 40 2.500,00] 5.000,00] 60.000,00| 60.000,00
9 |COORD.TERRITORIALII 1 PJ/MEI/PF 40 2.500,00] 2.500,00 17.500,00 17.500,00
10 [ASSISTENTEADMINISTRATIVO 3 PJ/MEI/PF 40 1.500,00] 4.500,00] 54.000,00| 54.000,00}
11 [ASSISTENTEADMINISTRATIVOIL 1 PJ/MEI/PF 40 1.700,00]| 1.700,00] 11.900,00 11.900,00
TOTAL 27.200,00| 517.100,00

BASE DE CALCULO:

N°1:46 instrutores QS (Qualificagao Social)xR$1.600,00/turma=R$73.600,00
N°2:46instrutoresQP(Qualificagdo Profissional) xR$3.200,00/turma=R$147.200,00
N°3:05CoordenadoresdelocalaocustototaldeR$24.000,00
N°4:01CoordenadorgerallaocustototaldeR$36.000,00
N°4:01CoordenadorgeralllaocustototaldeR$21.000,00
N°5:01CoordenadorpedagogicoaocustototaldeR$30.000,00
N°6:01AssistentedecoordenagaolaocustototaldeR$30.000,00
N°7:01AssistentedecoordenacgéollaocustototaldeR$11.900,00
N°8:02CoordenadoresterritoriaislaocustototaldeR$60.000,00
N°9:01CoordenadorterritorialllaocustototaldeR$17.500,00
N°10:03AssistentesadministrativoslaocustototaldeR$54.000,00
N°11:01AssistenteadministrativollaocustototaldeR$11.900,00

Obs 1: Os 46 instrutores de Qs e QP n&do tem como mensurar total Remuneragéo Bruta Mensal em virtude de que em alguns meses teremos 04, 03 ou 02
cursos, a depender. Por isso apresentamos o calculo do valor anual (total) com gastos com pagamentos desses instrutores.

Obs 2: N&o necessariamente também serdo 46 pessoas, até porque um instrutor podera dar mais de um curso, assim como o instrutor de Qualificagéo
Social também podera ser o mesmo de Qualificagéo Profissional, se tiver formagao pertinente.

Obs 3: Os 5 coordenadores de locais ndo tem como mensurar total Remuneragdo Bruta Mensal em virtude de que em alguns meses terem os cursos e
certificagbes em mais de uma cidade ao mesmo tempo. Por isso apresentamos o calculo do valor anual (total) com gastos com pagamentos desses
Coordenadores de locais e explanam os melhor sobre isso na métrica que segue na préxima pagina.

Obs 4: A coluna Total Remuneragao Bruta Anual e a coluna Total Geral € o total a ser gasto com esses cargos ao longo do periodo de vigéncia do convénio,
incluindo seus aditivos.

Forma de vinculo: Todos os instrutores dos cursos e toda a equipe administrativa serdo contratados mediante contrato temporario de prestagdo de
servicos sem vinculo empregaticio, por tempo determinado, e deverdo apresentar sua Nota Fiscal Avulsa de Prestagcdo de Servigos Pessoa Fisica, ou de



MEI, copia do documento de arrecadagdo municipal (DAM) e comprovante de pagamento desse DAM, comprovando assim o pagamento do ISS sobre o
servigo. Ndo incidira mais nenhum imposto sobre essa prestagdo de servigo, sendo de responsabilidade de cada instrutor providenciar sua nota fiscal ao
término de cada curso ministrado ou servigo prestado, isentando assim a Fundagao Esperancga de qualquer caracterizagdo de vinculo empregaticio uma vez
que trata-se de eventual contratagdo de servigo temporario.

Segue a métrica das despesas com Recursos Humanos / Equipe (item2.1.1):

- Seréo contratados 46 INSTRUTORES para ministrarem cursos de capacitagdo social (40h)xR$ 40,00hora/aula = R$73.600,00; e serédo contratados mais
46 INSTRUTORES para os cursos de qualificagao profissional (80h) x R$ 40,00 hora/aula = R$ 147.200,00; totalizando assim uma carga horaria de 120
horas por curso. Ndo necessariamente serdo 46 pessoas, até porque um instrutor podera dar mais de um curso, assim como o instrutor de Qualificagdo
Social também podera ser o mesmo de Qualificagéo Profissional, se tiver formagao pertinente. A métrica desse item sera: 5220 horas/aula x R$ 40,00 (valor
da hora/aula) = R$ 220.800,00.Total geral com instrutores QS e QP sera de R$ 220.800,00.

- Serdo contratados 05 COORDENADORES DE LOCAL por cidade contemplada, no entanto a métrica desse item sera variavel conforme a seguir: no més
04 executaremos cursos em duas cidades distintas e necessitaremos pagar 02 coordenadores; no més 07 acontecerdo certificagdes em duas cidades
distintas e necessitaremos pagar dois coordenadores de locais; no més 09 executaremos cursos em duas cidades distintas e necessitaremos pagar 02
coordenadores; no més 12 acontecerdo certificagdes em duas ou trés cidades distintas e necessitaremos pagar no minimo dois coordenadores de locais.
Total geral com coordenadores de local/supervisores sera de R$ 24.000,00.

- Sera contratado 01 COORDENADOR GERAL ao custo total de R$57.000,00.

- Sera contratado 01 COORDENADOR PEDAGOGICO ao custo mensal de R$ 2.500,00 para coordenar as agdes pedagdgicas do projeto. Total geral com
01 Coordenador Pedagégico sera de R$ 30.000,00.

- Seréa contratado 01 ASSISTENTE DE COORDENAGAO ao custo mensal de R$ 2.500,00 para auxiliar nas agdes da coordenagao geral do projeto. Total
geral com 01 Assistente de Coordenacgao | sera de R$ 30.000,00 + R$ 11.900,00 de outro Assistente de Coordenacao II.

- Serdo contratados 02 COORDENADORES TERRITORIAIS ao custo mensal de R$ 2.500,00 cada, para coordenarem as equipes operacionais (instrutores
e supervisores). Total geral com 02 Coordenadores Territoriaisl sera de R$60.000,00+R$17.500,00 de outro Coordenador Territorial II.

- Serdo contratados 03 ASSISTENTES ADMINISTRATIVOS | ao custo mensal de R$ 1.500,00 cada, para auxiliar nas agdes administrativas do projeto.
Total geral com 03 Assistentes Administrativos | sera de R$ 54.000,00 + R$ 11.900,00 de mais 01 Assistente de Coordenacéo II.
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Segue a métrica das demais despesas:

2.2 CUSTOS DIRETOS

- ltem 2.2.1-Ser&o ofertados servigos de transportes tipo van aos educandos, totalizando R$146.000,00 no periodo de execugdo do projeto.
- ltem 2.2.2-Seréo ofertadas 02 camisetas ao custo unitario de R$22,00 cada, para os 920 educandos do projeto, totalizando R$ 51.280,00.
- ltem 2.2.3-Ser&o ofertados servigos de buffet (kit lanche com suco e salgado) totalizando R$176.640,00.

- ltem 2.2.4 — Serao ofertados 920 kits (contendo 920 mddulos para os educandos e 920 certificados para os concluintes), totalizando R$ 36.800,00 no
periodo de execugao do projeto.

- Item 2.2.5 — Seréo ofertados Kit aluno contendo bloco de anotagdes, lapis, apontador, borracha e demais materiais de expediente para uso do projeto, ao
custo total de R$ 6.000,00.

- Item 2.2.6-Serao ofertados servigos de coffee-break, ornamentagdes ,locagdes de equipamentos etc para os eventos de certificagcdes e de langamento dos
cursos ao custo total de R$ 9.549,61.

2.4 CUSTOS INDIRETOS

- Item2.4.1-Sera necessario pagamentos ref. servicos de recargas de cartuchos/thoners e manutencdo de impressoras e computadores da Fundagao
Esperanca, cedidos para uso da equipe administrativa do projeto, conforme itens das cotagdes de pregos em anexo, totalizando R$ 7.100,00.

- ltem 2.4.2 — Sera necessario contratagdo de assessoria contabil na elaboragdo de planilhas financeiras e orgamentarias, servigos contabeis e de preparo
das prestagdes de contas do projeto, totalizando R$ 108.100,00 no periodo de execugéo do projeto, incluindo as prestagdes de contas parciais e a prestagdo



de contas final.
- ltem2.4.3—-Serao necessarios servigos de faxina e aquisi¢do de material de limpeza ao custo total deR$6.000,00.

- ltem2.4.4-Sera locado um veiculo de pequeno porte, ja incluso gastos com combustiveis, ao custo mensal deR$4.000,00,paraatender as demandas da
equipe administrativa do projeto (Coordenador Geral, Pedagégico, Assistente de Coordenagdo) nos deslocamentos para captagdo de instrutores, traslado
entre as sedes comercial e administrativa da Fundacdo Esperanga, e também atender as demandas com os instrutores e supervisores nas cidades e locais
onde serédo ministrados os cursos, totalizando R$ 76.000,00.

- ltem 2.4.5 — Sera necessario a locagdo de um imovel administrativo para atender as demandas do projeto, equipe de coordenagéo etc, totalizando R$
18.480,00.

- Item 2.4.6 — Sera necessario a locagdo de um imoével comercial para atender as demandas operacionais do projeto, totalizando R$ 62.900,00.

J— CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

12 PARCELA 22 PARCELA 32 PARCELA
ANO
(més 01) (més 08) (més 18)
1 (2024) R$ 409.200,00
11 (2025) R$ 409.200,00 R$ 396.000,00
TOTALGERAL R$ 1.214.400,00

K DECLARAGOES OBRIGATORIAS

1. Declaro que o Projeto apoiado serd realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentacdo e divulgagio

do projeto constardo, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, devera ser apresentada a Secretariado Trabalho Emprego,

Renda e Esporte a prestagdo de contas final dos recursos recebidos e despendidos.
3. Declaro ndo ser servidor(a) ptiblico(a) Estadual da Bahia.

Declaro que todas as informagGes prestadas, no projeto e em seus anexos, séo verdadeiras e de minha responsabilidade, podendo, a qualquer momento, ser

comprovadas.
L Local/Data M Nome Completo do(a) N Assinatura do(a)
Proponente Proponente
Salvador,
/1 MARLUCE RODRIGUES DA
SILVA

(o] APROVAGAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)

Comissdo de Seleggo de Projetos: () Aprovado

Data: / Data: / / Data: / /
Assinatura: Nome Assinatura Nome Matricula Assinatura: Nome
Matricula Matricula
Salvador, / / .

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE-SETRE

-

o
Jel! ij Documento assinado eletronicamente por Marluce Rodrigues Da Silva, Usudrio Externo, em 15/04/2026, as 16:40, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
13°, Incisos I e I, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

assinatura

,‘ eletrbnica

-

B
‘ Documento assinado eletronicamente por Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira, Secretario, em 22/04/2026, as 22:03, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
L= _‘:llf >
no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

assinatura

,‘ eletrbnica

-

.
Jel! ij Documento assinado eletronicamente por Tiago Cerqueira Santos, Testemunha, em 23/04/2026, as 10:01, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,
| Incisos I e 11, do Decreto n° 15.8035, de 30 de dezembro de 2014 .

assinatura

i eletrénica

. Y. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https:/seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?
. informando o codigo verificador 00137564033 e o codigo CRC 3363C5BE.

Referéncia: Processo n® 021.2122.2026.0000695-69 SEI n° 00137564033


http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=00137564033&crc=3363C5BE
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EXECUTIVO 6]

SALVADOR, SEXTA-FEIRA, 24 DE ABRIL DE 2026 - ANO CX - N¢24.381

SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE

PORTARIA N° 022/2026

O SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE, no uso de suas
atribuicbes e a vista do disposto no artigo 2°, Inciso VI da Lei n. 13.019, de 31 de julho de
2014 (Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil), e considerando as informagoes
consubstanciadas no processo SEI n° 021.2122.2026.0001786-94, RESOLVE

Art. 1° - Designar a servidora Silvia Ferraz de Oliveira, matricula n. 92.008.661, para atuar como
Gestora de Parceria do(s) projeto(s) que venham a ser selecionados no Edital de Chamamento
Publico decorrente do processo SEI 021.2122.2026.0000606-93, tendo por objeto a execugao de
acgoOes de qualificagéo social e profissional no &mbito do Programa Qualifica Bahia 2026.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO SECRETARIO, em 22 de abril de 2026.
AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
Secretario

PORTARIA N° 023/2026

O SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE, no uso de suas atribuigdes,
a vista do disposto no art. 2°, inciso X da Lein. 13.019, de 31 de julho de 2014 (Marco Regulatério
das Organizacdes da Sociedade Civil), bem como no art. 9° do Decreto Estadual n° 17.901,
de 05 de outubro de 2016 e, considerando as informagdes consubstanciadas no processo
administrativo SEI N. 021.2122.2026.0001786-94, RESOLVE

Art. 1° - Instituir Comissdo de Selecéo responsavel pela condugdo de Edital de Chamamento
Publico vinculado ao processo SEI n° 021.2122.2026.0000606-93, que trata da selegcdo de
Organizagao(des) da Sociedade Civil interessada(s) em celebrar Termo de Colaboragéo para
execucao de agdes de qualificagéo social e profissional no ambito do Programa Qualifica Bahia
2026.

Art. 2° - A comisséo de que trata o artigo primeiro sera composta pelos seguintes servidores, sob
a presidéncia do primeiro:

| - Anelize Barbosa dos Santos - matricula n® 21.615.284;

Il - Carla Costa Mendes - Matricula n® 92.091.078;

Il - lvana Maria Valle Souza Almeida - matricula n° 21.220.863;

IV - Rosa Candida Lopes Cabral - matricula n. 92.033.103;

V - Jutylane Iracema Nunes Malta - matricula n. 92051400

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO SECRETARIO, em 22 de abril de 2026.
AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
Secretario

PORTARIA N° 024/2026

O SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE, no uso de suas
atribuicbes e a vista do disposto no artigo 2°, inciso X| da Lei n. 13.019, de 31 de julho de
2014 (Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil) e, considerando as informagées
consubstanciadas no Processo SEI N. 021.2122.2026.0001786-94, RESOLVE

Art. 1° - Instituir Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo com a finalidade de monitorar
e avaliar a execugdo do(s) Termo(s) de Colaboragdo que venha(m) a ser firmado(s) com
organizagao(des) selecionada(s) no Edital de Chamamento Publico vinculado ao processo SEI
n° 021.2122.2026.0000606-93, tendo por objeto a execugdo de agdes de qualificagdo social e
profissional no &mbito do Programa Qualifica Bahia 2026.

Art. 2° - A comissao de que trata o artigo anterior sera composta pelas seguintes servidoras, sob
a presidéncia da primeira:

| - Cintia Gois Moreira - matricula n® 92.148.637;

Il - Fernanda Carvalho Palmeira Brocchini - matricula n°® 92012640;

Il - Solange de Fatima Assis Santos - matricula n® 92079052;

IV - Geferson Antonio Ribeiro dos Santos- matricula n°® 211919214.

GABINETE DO SECRETARIO, em 22 de abril de 2026.
AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
Secretario

PORTARIA N° 025/2026

O SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE, no uso de suas
atribuicbes e a vista do disposto no artigo 2°, Inciso VI da Lei n. 13.019, de 31 de julho de
2014 (Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil), e considerando as informagoes
consubstanciadas no processo SEI n° 021.2122.2026.0001642-19, RESOLVE

Art. 1° - Designar a servidora Silvia Ferraz de Oliveira, matricula n. 92.008.661, para atuar como
Gestora de Parceria do(s) projeto(s) que venham a ser selecionados no Edital de Chamamento
Publico decorrente do processo SEI 021.2122.2026.0000785-50, tendo por objeto a execugao
do Projeto TRILHA 2026.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO SECRETARIO, em 22 de abril de 2026.
AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
Secretario

ACESSE: WWW.DOOL.EGBA.BA.GOV.BR - DIARIO OFICIAL ON-LINE

PORTARIA N° 026/2026

O SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE, no uso de suas atribuicdes,
a vista do disposto no art. 2°, inciso X da Lein. 13.019, de 31 de julho de 2014 (Marco Regulatério
das Organizagdes da Sociedade Civil), bem como no art. 9° do Decreto Estadual n® 17.901,
de 05 de outubro de 2016 e, considerando as informacdes consubstanciadas no processo
administrativo SEI N. 021.2122.2026.0001642-19, RESOLVE

Art. 1° - Instituir Comissédo de Selecéo responsavel pela condugao de Edital de Chamamento
Publico vinculado ao processo SEI n° 021.2122.2026.0000785-50, que trata da selegdo de
Organizacéo(des) da Sociedade Civil interessada(s) em celebrar Termo de Colaboragao para
execugao do Projeto TRILHA 2026.

Art. 2° - A comissao de que trata o artigo primeiro sera composta pelos seguintes servidores, sob
a presidéncia do primeiro:

| - Anelize Barbosa dos Santos - matricula n® 21.615.284;

Il - Carla Costa Mendes - Matricula n® 92.091.078;

11l - lvana Maria Valle Souza Almeida - matricula n°® 21.220.863;

IV - Rosa Candida Lopes Cabral - matricula n. 92.033.103;

V - Jutylane Iracema Nunes Malta- matricula n. 92051400.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO SECRETARIO, em 22 de abril de 2026.
AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
Secretario

PORTARIA N° 027/2026

O SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE, no uso de suas
atribuicbes e a vista do disposto no artigo 2°, inciso XI da Lei n. 13.019, de 31 de julho de
2014 (Marco Regulatorio das Organizacdes da Sociedade Civil) e, considerando as informagdes
consubstanciadas no Processo SEI N. 021.2122.2026.0001642-19, RESOLVE

Art. 1° - Instituir Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo com a finalidade de monitorar
e avaliar a execugédo do(s) Termo(s) de Colaboragdo que venha(m) a ser firmado(s) com
organizacéo(des) selecionada(s) no Edital de Chamamento Publico vinculado ao processo SEI
n°® 021.2122.2026.0000785-50, tendo por objeto a execugao do Projeto TRILHA 2026.

Art. 2° - A comissao de que trata o artigo anterior sera composta pelas seguintes servidoras, sob
a presidéncia da primeira:

| - Cintia Gois Moreira - matricula n® 92.148.637;

Il - Fernanda Carvalho Palmeira Brocchini - matricula n® 92012640;

Il - Solange de Fatima Assis Santos - matricula n® 92079052;

IV - Geferson Antonio Ribeiro dos Santos- matricula n® 211919214.

GABINETE DO SECRETARIO, em 22 de abril de 2026.
AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
Secretario

PORTARIA N° 028/2026

O SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE, no uso de suas
atribuicbes e a vista do disposto no artigo 2°, Inciso VI da Lei n. 13.019, de 31 de julho de
2014 (Marco Regulatorio das Organizacdes da Sociedade Civil), e considerando as informagdes
consubstanciadas no processo SEI n° 021.2122.2026.0001931-46, RESOLVE

Art. 1° - Designar a servidora Silvia Ferraz de Oliveira, matricula n. 92.008.661, para atuar como
Gestora de Parceria do(s) projeto(s) que venham a ser selecionados no Edital de Chamamento
Publico decorrente do processo SEI 021.2122.2026.0000597-68, tendo por objeto a execugéo do
Projeto Qualifica Bahia PAS - 2026.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO SECRETARIO, em 22 de abril de 2026.
AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
Secretario

PORTARIA N° 029/2026

O SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE, no uso de suas atribuigdes,
a vista do disposto no art. 2°, inciso X da Lein. 13.019, de 31 de julho de 2014 (Marco Regulatério
das Organizagdes da Sociedade Civil), bem como no art. 9° do Decreto Estadual n® 17.901,
de 05 de outubro de 2016 e, considerando as informacdes consubstanciadas no processo
administrativo SEI N. 021.2122.2026.0001931-46, RESOLVE

Art. 1° - Instituir Comissdo de Selecao responsavel pela condugéo de Edital de Chamamento
Publico vinculado ao processo SEI n° 021.2122.2026.0000597-68, que trata da selegdo de
Organizacéo(des) da Sociedade Civil interessada(s) em celebrar Termo de Colaboragao para
execugao do Projeto Qualifica Bahia PAS - 2026.

Art. 2° - A comissao de que trata o artigo primeiro sera composta pelos seguintes servidores, sob
a presidéncia do primeiro:

| - Anelize Barbosa dos Santos - matricula n® 21.615.284;

Il - Carla Costa Mendes - Matricula n® 92.091.078;

11l - lvana Maria Valle Souza Almeida - matricula n°® 21.220.863;

IV - Rosa Candida Lopes Cabral - matricula n. 92.033.103;

V - Jutylane Iracema Nunes Malta- matricula n. 92051400.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO SECRETARIO, em 22 de abril de 2026.
AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
Secretario

COPIA - Consulte informacéas oficial ém www.dool.egba.ba.gov.br
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PORTARIA N° 030/2026

O SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE, no uso de suas
atribuicbes e a vista do disposto no artigo 2°, inciso XlI da Lei n. 13.019, de 31 de julho de
2014 (Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil) e, considerando as informagdes
consubstanciadas no Processo SEI N. 021.2122.2026.0001931-46, RESOLVE

Art. 1° - Instituir Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo com a finalidade de monitorar
e avaliar a execugé@o do(s) Termo(s) de Colaboragdo que venha(m) a ser firmado(s) com
organizagao(des) selecionada(s) no Edital de Chamamento Publico vinculado ao processo SEI
n® 021.2122.2026.0000597-68, tendo por objeto a execugédo do Projeto Qualifica Bahia PAS
- 2026.

Art. 2° - A comissao de que trata o artigo anterior sera composta pelas seguintes servidoras, sob
a presidéncia da primeira:

| - Cintia Gois Moreira - matricula n® 92.148.637;

Il - Fernanda Carvalho Palmeira Brocchini - matricula n® 92012640;

Il - Solange de Fatima Assis Santos - matricula n® 92079052;

IV - Geferson Antonio Ribeiro dos Santos- matricula n® 211919214.

GABINETE DO SECRETARIO, em 22 de abril de 2026.
AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
Secretario

COMUNICADO

O Estado da Bahia, por meio da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, torna
publico que ja se encontra disponivel no enderego eletrénico: https://lwww.ba.gov.brltrabalho, a
ALTERAGAO DO CRONOGRAMA do EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2026 -
Selegao de artesas, artesdos, mestres e entidades representativas do artesanato da Bahia para
participar do 22° Saldo do Artesanato Raizes Brasileiras em Sao Paulo.

Informagdes complementares poderdo ser obtidas com a Coordenagdo de Fomento ao
Artesanato, das 9h as 17h, no seguinte endereco eletronico: salaonacional@setre.ba.gov.br

Salvador/BA, 22 de abril de 2026.
AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
Secretario

RESUMO DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N°. 012/2026

Processo SEI n. 021.2121.2026.0000140-91. Participes: Estado/SETRE e o Municipio de Prado.
DO OBJETO: Renovagdo/manutengdo de uma unidade da rede SINEBAHIA no municipio,
a fim de que nela sejam prestados, servicos de Intermediagdo de Mao de Obra, habilitagdo
do beneficio do Seguro Desemprego, orientagdo para emissdo da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social Digital, observada a tabela de porte das unidades no Anexo | e a matriz
de divisdo de responsabilidades na forma do Anexo Il. PARAGRAFO UNICO: A execugéo do
presente termo tem natureza de cooperagao técnica, ndo envolvendo transferéncia de recursos
financeiros entre os participes. DA VIGENCIA: 24 (vinte e quatro) meses a partir da data da
assinatura. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira - Secretario da SETRE e Gilvan
da Silva Santos - Prefeito Municipal de Prado.

RESUMO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N° 047/2024
Processo SEI n. 021.2122.2026.0000778-21. Representante da Administragcdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: Instituto de Desenvolvimento Humano e
Acédo Comunitaria - IDAC. DO OBJETO: Alterar o Termo de Colaboragéo n°. 047/2024 para: 1.
Prorrogagao de prazo; 2. Alteragéo no Plano de Trabalho. DO PRAZO: Fica prorrogado o prazo
de vigéncia do Termo de Colaboragao n° 047/2024, por 90 (noventa) dias, com efeitos retroativos
a partir de 04/03/2026. DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO: Ficam alterados os
itens, B, E (E2) e |, constantes no Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma do Anexo
Unico. DO VALOR: Nao envolve acréscimos de recursos. DA RATIFICACAQ: Ficam mantidas
as demais Clausulas e condi¢des nao retificadas por este instrumento. Assinam: Augusto Sérgio
Vasconcelos de Oliveira - Secretario da SETRE e Alexandre Dourado Botelho - Representante
legal da OSC.

RESUMO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N° 001/2024
Processo SEI n. 021.2122.2026.0000695-69. Representante da Administragdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizag&o da Sociedade Civil: FUNDAGAO ESPERANGA - FE. Do Objeto:
alterar o Termo de Colaboracdo n° 001/2024 para: 1- Prorrogagdo de prazo, 2- Alteragdo no
Plano de Trabalho. DO PRAZO: fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Colaboragao
n® 001/2024, por 104 (cento e quatro) dias, com efeitos retroativos a partir de 18/03/2026,
que passa a vigorar com as alteragdes fixadas no Anexo Unico do presente Termo, consoante
ao plano de trabalho, a fim de concluir a execugdo do objeto do Termo de Colaboragédo. DO
REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO: ficam alterados os itens B, C, E (E2), F, G, H
e | constantes no Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma do Anexo Unico. VALOR:
n&o envolve acréscimos de recursos. DA RATIFICACAO: Ficam mantidas as demais Clausulas
e condigdes nao retificadas por este instrumento. Assinam: Augusto Vasconcelos De Oliveira -
Secretario da SETRE e Marluce Rodrigues Da Silva - Representante legal da OSC.
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Superintendéncia dos Desportos
do Estado da Bahia — SUDESB

Resumo do Termo de Fomento n° 34/2026

Processo: 069.1486.2025.0000731-57. Partes: SUDESB e a FEDERAGAO DE KICKBOXING
DA BAHIA - FKBA. Objeto: apoio financeiro para realizagdo do projeto “CAMPEONATO
BAIANO DE KICKBOXING”, de 24 a 26 de abril de 2026, no Centro de Treinamento de
Boxe e Artes Marciais Waldemar Santana, no Largo de Roma, Salvador - Bahia, originario da
Dispensa de Chamamento Publico n° 10/2026. Dotagdao Orgamentaria: Unidade Orgamentaria
21.301/ Unidade Gestora 0001/ Fungdo 27/ Subfungdo 811/ Programa 414/ PAOE 5779/
Regido Planejamento 9900/ Natureza da Despesa 3.3.50.41.000 / Destinacdo de Recurso
15000100500092000000. Valor Global: R$200.00,00 (duzentos mil reais). Vigéncia: 100 (cem)
dias. Gestor da Parceira: Uilson José Silva de Souza, Coordenador de Exceléncia Esportiva.
Data: 23/04/2026. Assinaturas: Vicente José de Lima Neto - Diretor-Geral da SUDESB, Hylton
Santos Matos de Santana - Representante Legal da FKBA e Fernando Ferreira de Oliveira
Junior, Coordenador de Exceléncia Esportiva em Exercicio.

Resumo do Termo de Fomento n° 51/2026

Processo: 069.1486.2026.0001787-82. Partes: SUDESB e o INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS - IDP. Objeto: apoio financeiro para realizagdo da
“KONG RACE EXPERIENCE”, no dia 26/04/2026, no municipio de Feira de Santana-BA.,
originario da Dispensa de Chamamento Publico n® 12/2026. Dotagao Orgamentaria: Unidade
Orgamentaria 21.301/ Unidade Gestora 0001/ Fungéo 27/ Subfungéo 812/ Programa 414/ PAOE
5793/ Regiao Planejamento 9900/ Natureza da Despesa 3.3.50.41.000 / Destinagéo de Recurso
15000100500141000000. Valor Global: R$ 560.000,00 (quinhentos e sessenta mil reais).
Vigéncia: 90 (noventa) dias. Gestor da Parceira: Sinval Vieira da Silva Filho - Coordenador de
Apoio ao Esporte. Data: 23/04/2026. Assinaturas: Vicente José de Lima Neto - Diretor-Geral
da SUDESB, Gicélia Maria da Silva - Representante Legal do IDP, Sinval Vieira da Silva Filho -
Gestor da Parceria e Wilton Neves Brandao - Diretor de Fomento ao Esporte.

Resumo do Termo de Convénio n° 15/2026

Processo: 069.1479.2026.0001485-01. Partes: SUDESB e o Municipio de Irara-Ba. Objeto:
cooperagdo técnica e financeira para a execugdo do projeto de construgdo de um Ginasio
Poliesportivo no municipio de Irara/Ba. Dotacdo Orgamentaria: Unidade Orgamentaria
21.301/ Unidade Gestora 0001/ Fungdo 27/ Subfungédo 812/ Programa 414/ PAOE
7973/ Regido Planejamento 7100/ Natureza Despesa 444042000/ Destinagdo Recurso
15000100000000000000. Valor Global: R$ 5.466.650,26 (cinco milhdes quatrocentos e sessenta
e seis mil seiscentos e cinquenta reais e vinte e seis centavos). Vigéncia: 360 (trezentos e
sessenta) dias. Data: 23/04/2026. Assinaturas: Vicente José de Lima Neto, Diretor-Geral da
SUDESB e Nassara Menezes de Santana, Prefeito do Municipio de Irara-Ba.
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