GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

TERMO ADITIVO

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO
N° 015/2024, QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA,
ATRAVES DA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO,
RENDA E ESPORTE - SETRE E O INSTITUTO DA PROMOGAO
DA IGUALDADE-IPI, ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL-
OSsC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE , CNPJ n° 13.937.123/0001-03,
situada a Av. Luiz Viana Filho, 200, 3?2 Plataforma, 22 Avenida, Centro Administrativo da Bahia — CAB, CEP: 41.745-003 Salvador-Ba, neste ato representado
pelo seu titular, Sr. AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA, brasileiro, portador da cédula de identidade RG n°. 837604745 SSP/BA e do CPF
n°® 798.142.985-49, autorizado pelo Decreto Simples publicado no D.O.E. de 10/01/2025, doravante denominado CONTRATANTE, e o INSTITUTO DA
PROMOQZ\O DA IGUALDADE - IPI, CNPJ n° 08.810.308/0001-04, situado a Rua Ubaldino Brandao, n° 18, Bairro Mangabinha, Municipio de Itabuna, Bahia,
CEP:45.600-525, neste ato representado pelo Sr. GILSON DE ARAUJO COSTA, portador do documento de identidade n°® 512348588, emitido por SSP/BA,
inscrito no CPF/MF sob o n° 916.664.225-68, doravante denominada OSC CELEBRANTE, celebram o presente Termo aditivo, nos Termos do Processo SEI
n°021.2122.2026.0000900-96, que se regera pela lei federal n°. 13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das parcerias entre a administragcdo
publica e as organizac¢des da sociedade civil, e pelo decreto estadual n°. 17.091/2016, mediante as clausulas e condigdes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA- DO OBJETO
Este Termo Aditivo tem como objeto alterar o Termo de Colaboragéo n°. 015/2024 para:
1- Prorrogagéo de prazo

2- Alteracéo no Plano de Trabalho

CLAUSULA SEGUNDA- DO PRAZO

Pelo presente Termo Aditivo fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Colaboragao n° 015/2024, por 04 (quatro) meses, com efeito retroativo a partir
de 28/02/2026, que passa a vigorar com as alteragdes fixadas no Anexo Unico do presente Termo, consoante ao plano de trabalho, a fim de concluir a
execugao do objeto do Termo de Colaboragéo.

CLAUSULA TERCEIRA- DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO

Pelo presente Termo Aditivo, ficam alterados os itens B,C, E, | e J constantes no Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma do Anexo Unico.

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICAGAO

Ficam mantidas as demais Clausulas e condigdes nao retificadas por este instrumento.

CLAUSULA QUINTA - DA PUBLICAGAO
O presente Termo Aditivo sera publicado em resumo no Diario Oficial do Estado.

E, para firmeza do que foi pactuado, assinam este instrumento perante 02 (duas) testemunhas que também o subscrevem.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

GILSON DE ARAUJO COSTA
INSTITUTO DA PROMOGCAO DA IGUALDADE - IPI

TESTEMUNHAS:
CPF:
CPF:

ANEXO UNICO - PLANO DE TRABALHO
2° TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORACAO

Edital de
Chamamento
Publicon®.007/2023



Selegéo de

Organizagdes da
Sociedade Civil-OSC’s
interessada sem
celebrar Termo de
Colaboragao cujo
objeto é a execugéo
das acoes de
Qualificagdo Social e
Profissional,

vinculadas ao
Programa Manuel
Querino de
Qualificagdo Social e
Profissional

A. IDENTIFICAGAO DA PROPONENTE

Dados da OSC

Nome da OSC: INSTITUTO DA PROMOGCAO DA IGUALDADE CNPJ:08.810.308/0001-04
DatadeCriagéo:10/11/2006

Enderego: Rua Ubaldino Brandao n°18, bairro Mangabinha, Itabuna-Bahia CEP:45600-525
Telefone:(73)988060237

Endereco eletrénico(e-mail):promocaodaigualdade@gmail.com

Dados do Representante Legal

Nome: GILSON DE ARAUJOCOSTA

Endereco: Rua“F”, n°400, 1°andar, Bairro Monte Cristo,ltabuna-Bahia CEP: 45604-486

Enderego eletrénico(e-mail): gilsondearaujocosta65@gmail.com RG/Orgao expedidor/UF: 512348588
CPF:916.664.22568 FONE: 73988060237

B. OBJETO DA PARCERIA

Constitui-se objeto da parceria a execugéo das agdes de Qualificagéo Social e Profissional, vinculado ao Programa Manuel Querino de Qualificagdo Social e
Profissional promovendo a qualificagédo social e profissional de trabalhadores em alinhamento com as demandas do setor produtivo a puradas por meio de
mapeamento dos principais setores econdmicos, ocupagdes nimeros de admissdes e demissoes.

O projeto abrange o Lote 18 e estd de acordo com Termo de Referéncia e o PPA 2024-2027, Programa Manuel Querino de Qualificagdo Social e
Profissional. Compromisso: Promover a qualificagdo Social e profissional de trabalhadoras e trabalhadores, jovens e populagbes em situagdo de
vulnerabilidade social. Iniciativa/Meta: promover aqualificagdo e atualizagdo profissional de trabalhadores em situagdo de desemprego e/ou situacdo de
vulnerabilidade social-SETRE.

C. OBJETIVO DA PARCERIA

Objetiva-se por meio da parceria, a realizagdo de cursos de qualificagdo social e profissional, para trabalhadores desempregados, sob risco de desemprego
ou que buscam atualizagdo profissional, visando insergdo e/ou reinser¢dono mundodo trabalho, num total de 27 (vinte e sete) cursos, para turmas de 20
(vinte) alunos cada, totalizando 540 (quinhentos e quarenta) alunos beneficiarios, distribuidos em 07 (sete) municipios do Territérios de Identidade
Recéncavo Baiano, durante o periodo de 24 (vinte e quatro) meses.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Ofertar capacitagdes gratuitas em diversas areas profissionais ajovens e trabalhadores desempregados, sobriscode desemprego ou buscando atualizacdo
profissional, internos eegressos do sistema prisional e de medidas socio educativas, pessoas com deficiéncias e idosos;

- Promogéo a participagao nos cursos de pessoas no Territério de Identidade do recdncavo Baiano;

- Promogéo e estimular a concluséo dos cursos, garantido, inclusive, a certificacdo dos concluintes;

- Promogéo a atualizagéo de trabalhadores que atuam no mundo do trabalho (formal ou informal),de forma individual ou coletiva;
- Promogao a geragao de renda, por meio da capacitacédo social e profissional para o mercado formal e informal.

Dessa forma, o presente projeto esta de acordo com PPA 2024 -2027 da SETRE no Programa de Inclusdo Socio produtiva e Mundo do Trabalho, onde se
tem como compromisso a promogao da intermediacdo deméao—de-obra e a qualificagdo profissional de trabalhadoras(es),jovens, profissionais autdnomos e
micro e pequeno empreendedores, meta de oferecer oportunidade de qualificacdo a pessoas em situagdo de vulnerabilidade social, com a iniciativa de
promover a qualificagéo profissional de trabalhadores em situagdo de vulnerabilidade social e em situagdo de desemprego.

D. DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM
ATINGIDAS

Os trabalhadores sdo classificados como Populagdo Economicamente Ativa(PEA), e se distribuem por esses setores trabalhistas, e classificam a economia
de um pais a partir do setor que possui 0 maior nimero de trabalhadores. Por exemplo, os paises mais desenvolvidos economicamente tem uma tendéncia
a possuirem a maior parte de sua populagdo economicamente ativa no setor terciario, ja os paises com baixo desenvolvimento econdmico
(subdesenvolvidos) possuem a maior parte de sua populagdo economicamente ativa no setor primario, os paises em desenvolvimento econdémico (paises
emergentes) possuem a maior parcela de sua populagdo economicamente ativa no setor secundario, ou seja, ha uma transigdo dos setores em relagdo a
economia do pais.

No mercado de trabalho existem duas classificagdes de trabalho:o trabalho formal, onde ha registro na carteira de trabalho, contribuicbes a previdéncia
social, legalidades trabalhistas e o trabalho informal, que ndo ha registro, ndo ha pagamento da contribuigdo previdenciaria, e tem crescido muito nos
ultimos tempos. O crescimento do trabalho informal tem prejudicado a previdéncia publica, pois ndo ha entrada

das contribuigdes para que haja o pagamento das aposentadorias, criando um déficit econémico nas contas do governo. Um dos principais fatores que
levam ao aumento significativo do trabalho informal s&o as crises econémicas, que implicam muitas vezes no trabalho autbnomo da populagéo.

Os trabalhadores freelances estao transformando a empregabilidade e o modelo de trabalho no Brasil. Empresas e universidades ja estdo cientes de que o
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ambiente de negdcios esta passando por mudangas que afetam principalmente o perfil dos colaboradores e a natureza do trabalho, bem como a relagéo
com as organizagdes.

Além disso, aspectos demograficos e tecnologicos, a escassez de mao de obra especializada e a intensidade da urbanizagédo colocam novos desafios ao
desenvolvimento das empresas — com consequéncias para as organizagdes, os individuos e a sociedade.

Em pesquisa realizada por Fundacdo Getulio Vargas/Escola de Administragdo de Empresas de Sdo Paulo e a PwC Brasi lava liou as capacidades e
perspectivas dos trabalhadores brasileiros, bem como as taticas das organizagdes para lidar com as constantes alteragdes do mercado de trabalho.

Como conclusdo, verificaram que operfildos profissionais estda passando por mudangas e vem afetando as empresas. Destacam-se como as principais
dificuldades das companhias com relagdo a empregabilidade no Brasil:

« Dificuldade em manter colaboradores especializados;
* Necessidadedes e adaptaras novas tecnologias decomunicacao;
+ Urgéncia em estabelecer formas de enfrentar transformagdes demograficas.

A insuficiéncia de profissionais capacitados torna-se um dos principais fatores que comprometem a empregabilidade noBrasil, sendo uma das maiores
preocupacgbes das empresas. Essa deficiéncia ocorrer por conta de mudangasna sociedade e ao tempoqueos profissionais gastamparase adaptarema
essas novas demandas.

Os profissionaisdo século XXI precisam ter diversascapacidades intelectuais e multiplas habilidades. Como omercado consumidor passou por grandes
mudangas nos Ultimos anos,hoje se espera que os trabalhadorestenhaminteligénciaemocionalesaibaminteragircomosclientes.

Nesse contexto,os resultados dapesquisa mostramqueos profissionaissdo os principais responsaveis por manter sua empregabilidade
etémmaisoportunidadedeusarsuacriatividadenotrabalho.

Outro ponto abordado no estudo é a expectativa em relacéo ao futuro. Quase todos os profissionais entrevistados esperam salarios mais competitivos nos
proximos anos. Eles também valorizam o equilibrio entre trabalho e familia, buscam arealizagdo pessoal,asboasrelagdescomcolegaseumbom ambiente
corporativo.

Deacordo com a pesquisa, realizada pela FGV/EAESPe a PwC58% dasempresas buscamestratégias de retengdo dos colaboradores, principalmente
promovendo a capacitagéo e melhorando os salarios. Porém,excluidosessesbeneficios,asestratégiasaindasaobastantetimidas.

O apoio a flexibilidade dehorarios (26%), a promogédo doconviviodediferentes geracdes noambiente de trabalho (25%) e ocuidado com a saudde dos
colaboradores (25%), tudo isso tem um resultado bastante aquémem relagéo aosinvestimentos em remuneragéo (58%)e qualificagéaoprofissional(53%).

Alémdisso,somente6%dasempresasanalisadastémestratégiasespecificas para melhorar o dia adiadas mulheres no trabalho.Mesmo que sejam mais
qualificadas que os homens, as organizagdes acabam n&o retendo essa importante parcela do mercado.

Todos esses dados mostram que,com relagdo a empregabilidade no Brasil, as companhias reconhecem as tendéncias para o futuro, mas ainda apresentam
dificuldade sem definir prioridades para promover o engajamento de profissionais qualificados.

A situagdo econémica do pais tem se mostrado bastante instavel e isso afeta diretamente as ofertas de emprego. O mercado de trabalho na Bahia, que &
um dos estados mais importantes da federagao, esta aquecido e foi o que mais gerou vagas em toda a regido Nordeste.

Ao ferta de trabalho na Bahia segundo pesquisa da FGV/EAESPeaPw C apresentou um importante crescimento no primeiro semestre de 2019. Foram 28
mil novos postos criados, o que possibilitou ao estado ser o 6°maior gerador de oportunidades do pais,e o 1°do Nordeste.

Apesar de ter apresentado que da nos trés primeiros trimestres do ano, a taxa de desemprego ainda é bastante alta no estado. Desde o agravamento da
crise econdmica em 2019, as principais dificuldades dos profissionais desocupados tém sido aqualificagdo, que aumenta a disputa pelas vagas com menos
exigéncias.

Em um cenario que sofre constantes mudangas normalmente, seja pela necessaria modernizagdo ou em razao da crise ocasionada por uma pandemia,
como € o caso atual, o novo profissional deve encontrar caminhos alternativos para se inserir es e manter competitivo neste novo mercado de trabalho,
através do desenvolvimento de suas habilidades pessoais as necessidades do mercado.

Diante dessa realidade sefaz em necessarias a¢des voltadas para geragao de trabalho e renda como forma de melhora proveitamento das potencialidades
do mercado local, elevando o nivel de renda da populagdo e, consequentemente, possibilitando a sustentabilidade, econémicae social deste perfil
populacional.

Para tanto,esse Projeto vem a oferecer cursos que serdo executadas no Territério Reconcavo Baiano com duragéo de 24 (vinte e quatro) meses que ao final
as Instituicdes envolvidas possam dar continuidade as agdes do mesmo. Tem-se a expectativa que as atividades de Qualificagdo Social e Profissional de
540 alunos divididos em 27 turmas de 20 alunos cada, com aulas presenciais tenham apoio de parcerias com 6rgéos institucionais de controle, Sindicatos e
Entidades de Ensino.

E. DESCRIGAO DAS AGOES E DAS METAS
E.1 AGOES

As agdes necessarias para o alcance do objetivo da parceria séo:

Acéao1. Divulgacéo, Inscricdo e Matriculado Publico Beneficiario

AIPI, realizara a divulgagaoe inscricdo dosbeneficiarios, alémde solicitar toda a documentacéopara a efetivagdo da matriculado publico que atenda ao perfil
do projeto.

Sera responsabilidade da OSCformar cadastro reserva para eventuais substituigdes, obedecendo o minimo de75%dafrequénciaparaacertificagéo.
Sera obrigatéria a destinagdo de 10%(dez por cento),das vagas do total de turmas do termo celebrado,

Para atendimento a pessoas com deficiéncias, desde que elas nédo lhes sejam impeditivas ao exercicio da atividade laboral correspondente ao curso
pretendido, e, cumulativamente, para atendimentoa idosos; AIPI se responsabilizara pela aplicagdo do questionario de pesquisa Socio econdémico dos
beneficiarios matriculados e apresentara planilha com as informagées catalogadas.

CritériodeAceitacao:

Serdo consideradas as inscrigdes de pessoasque atendamao perfil do projeto. E facultada a IPI, para efeito de comprovagéo da execugdo das metas, a taxa
de 10% (dez por cento)das vagas ndo preenchidas nos cursos, conforme quadro de Indicadores e Metas.

Acdo 2. Realizagdo de Qualificagdo

AlPlirapromover qualificagéo social e profissional conforme detalhamento contido no Anexo | Territérios, Municipios, Cursos e Carga Horaria, observando o
publico beneficiario

Critériodeaceitacdo

AlPI ird promover qualificagéo social e profissional conforme detalhamento contido no ANEXO |



- Carga horaria sera DE 5horas,desegunda-feira a sabados, em turnos a ser definido de acordo

A conveniéncia dos alunos.

- Carga horaria total de 40horas/aula conteudos basicos — qualificagao social

- Cargahoraria total de 80(oitenta) horas / aula deconteudode formagaoprofissional voltada paraapraticaprofissional(incluidoteoriaepratica).

- Sera disponibilizado auxilio transporte, pagos em parcela Gnica em contado aluno(viapix). Atengdo: Seréo considerados com o auxilio transporte o repasse
do valor das passagens de transporte coletivo, a contratagdo de empresa de transporte (desde que os valores sejam compativeis com o valor orgado para o
provimento do transporte coletivo)

- Sera concedido ao educando kit aluno didatico contendo: umapasta,lapis, caneta,borracha, e blocodeanotacdesalém de 2 camisetas com marcas do
projeto e lanche diario.

Os cursos que de mandem a utilizagéo de EPI’s,e insumos os mesmos serao disponibilizado saos
Alunos e instrutores por meio de parcerias.

E facultadaa OSC, para e feito de comprovagdo da execugdo das metas, a taxa de 10% (dez por cento) de educandos ndo certificados/concluintes nos
cursos, conforme quadro de Indicadores e Metas.

A pratica profissional compreende diferentes situagdes devivéncia, aprendizagem e trabalho,como experimentos e atividades especificas em ambientes
especiais, tais como laboratorios, oficinas, empresas pedagdgicas, ateliés eoutros, bem como investigagdo sobre atividades profissionais, projetos de
pesquisa e/ou intervengao, visitas técnicas, simulagdes, observacdes eoutras. As atividades praticas de cada curso deverdo ser descritas de maneira
detalhada no Relatério de Execugado a ser entregue pelas OSCs

Ac¢ao3. Monitoramento e Acompanhamento

AIPI emitird relatério de monitoramento e acompanhamento de formatrimestral, contendo dadose informagdes que demonstrem a execugédo fisica das
turmas por meio de registros audiovisuais (fotografias,videoseapresentagdesinfograficas).

CritériodeAceitacdo:
Relatério de monitoramento e acompanhamento trimestral entregue, contendo registros que demonstre a execugéo fisica das turmas.

Acéao 4. Realizagao de Pesquisa de Satisfagao

A OSC aplicara a ofinal da execugdo dos cursos pesquisa de satisfagdo ato dos os educandos concluintes, além de apresentar a SETRE relatério com a
descrigcdo das técnicas e instrumentos de pesquisa aplicados, tamanho da amostra, caracterizagdo dos respondentesda pesquisa,resultados encontrados
demonstrados por meio de quadros, tabelas ou graficos, inclusive com Comentarios explicativos

Acao 5. Prestagao de Contas
A OSC deve apresentar os documentos prestagdo de contas ao final da execucéo de cada etapa de todas as turmas.
N&o serdo aceitos documentos diversos dos modelos disponibilizados pela contratante e/ou estabelecidos pela Lei 13.019— Marco Regulatério das OSCs.

Critério de Aceitagao:
AIPI apresentara prestacédo de contas, com todos os documentos comprobatérios, ao final de cada etapa de execugdo de turmas.

Acéo 6. Certificagao
AIPI apresentara prestacéo de contas, com todos osdocumentoscomprobatdrios,aofinalde cada etapa de execucéo de turmas.

Critério de Aceitacao:
Ao final da execugéo da carga horaria proposta no curso a IPI realizara acertificacdo detodosos educandos que atenderem a frequéncia minima de 75%.
Na prestagao de contas final a Agédo 6 deve ocorrer anteriormente a Agao5—Prestagdo de Contas.

E.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO
Os indicadores, metas e parametros de avaliagdo de desempenho da parceria estédo definidos no quadro abaixo:

Programa Manuel

Querino de Qualificagado Social e Profissional Indicador Unidade [MeiodeVerificagao Més

Relatério de Execugdo contendo informagdes

OBJETIVO sobre o quantitativo de turmas a inicia, abertas, e
DA N° de mandamento e concluidas.
PARCERIA turmas implementadas pelo projeto | Turmas Quais os cursos, quantitativo de 5 5 4
educandos em cada turma e Carga horaria
Ofertar capacitagdo social e profissional de pessoas nos diversos realizada.
territérios do estado.
N° de pessoas certificadas pelo Relatérioinformativocontendo
projeto. informagdessobreafrequéncia decadaeducando,

Pessoas |bemcomo alistadecertificagdo assinada pelos
alunos.

Acgao1: Relatériosintéticocompesquisa do perfil

A(;AO socioecondmico dosbeneficiariosmatriculados,
Promoveradivulgagao, contendoarelagdode educandosmatriculadospor
inscricdoematriculadopublicobeneficiarioqueatendamaoperfildoprojeto. | N° dematriculasrealizadas. turma/curso,acompanhadadacépiadosrespectivos

Matriculas | documentos,conformeperfilespecificado. 100 (100 |80




Agao2: Relatério contendoinformagdessobreo

Promover qualificagédosocial e profissionalConforme andamentodasturmas, quantitativodeeducandose
detalhamentocontidonos Anexos | ell(Distribuigéo carga horaria.
entreTerritérios,Municipios,Cursos,CargaHorariaeLotes/Relagdode Deve ser
Cadeias Produtivas, Cursos e Ementas. Ne°depessoasqualificadaspeloprojeto. apresentadoparaefeitodeverificagdoaslistasde

Pessoas | presenga,mapasdefrequéncia,
listadeentregadeauxilio
transporte,lanche,camisase material didatico.

Agéao3: Relatériodemonitoramentoeacompanhamento
Monitoramento eAcompanhamento. Ne°deturmasemexecugao. trimestralcontendoinformagdesque  demonstrem
aexecugaofisica dasturmaspormeiode registros
Turmas audiovisuais (fotografias e videos). 5 5 4
N°depessoasqueparticiparamda Relatériocomadescrigaodas
Acdo4:Realizar Pesquisade pesquisa de técnicaseinstrumentosde
Satisfagdo combeneficiarios. satisfagéo. pesquisaaplicados,tamanhoda
amostra,caracterizagdodosrespondentes da

Pessoas | pesquisa;resultados
encontradosdemonstradospormeiode
quadros,tabelasougraficos inclusive com
comentariosexplicativos.

Relatériodeexecugao,copia

Agao5:Prestagao deContas. dosdocumentos(RGouCNH,
Nedeprestagdodecontasentregues CPF,comprovantede

. Prestagéo | escolaridadee comprovantederesidéncia), listas
De de presenga mapas de frequéncia, listas de
contas entrega de auxilio transporte

Janche, camisa, material didatico, lista de
certificados

Jista de kit educando, formularios da pesquisa de
satisfagdo, relatério com a

descricdo técnicas adotadas e informagdes
extraidas da

Pesquisad isfacdo.

N°de pessoas certificada
s pelo projeto.
Agéo6: certificagcao

Pesso as
Listade certificados.

F. FORMA DA EXECUGAO DAS AGOES E DE CUMPRIMENTO DE METAS

Durante a vigéncia desta parceria, alPlrealizara27(vinte e sete)cursos/turmas, com20(vinte)alunos/educandos cada, totalizando 540 (Quinhentos e quarenta)
beneficiarios diretamente atendidos. Os cursosterdocargahorariade120h,sendode carater formativo, presencial, com aulas tedricas e praticas, tendo seus
conteudos basicos e especificos conforme a ocupagdo, com funcionamento de segunda-feira asabado,ecargahorariade5h/dia, nos turnos matutino ou
vespertino.

Os cursos serao realizados nosturnos matutino,vespertinoenoturno,comcargahorariode5h/dia, sendo que noturno noturno as aulas comegaram as 16horas.
Qualquer alteragao de dia, turno ou horario sera solicitada aprovagdo previamentea SETRE, para sé apds autorizagédo sedar a execugdo.

Somente poderéoser beneficiariosdoscursosdequalificagdosocialeprofissionalaquelesinscritosno

Cadastro de PessoasFisicas(CPF).

Sera destinada 10% das vagas do total de turmas do termo celebrado,para atendimento a pessoas com deficiéncias, desde que elas ndo lhes sejam
impeditivas ao exercicio da atividade laboral correspondente ao curso pretendido e, cumulativamente, para atendimento a idosos.

Comoformadecomprovagédoparapessoascomdeficiénciaseraimprescindivelaapresentagdodelaudo médico ou atestado.
Deverao serobservadasasdisposicdesdanormareguladoradaPoliticaparaalntegragdodaPessoacom

Deficiéncia, as normas da Associagao Brasileira de Normas Técnicas - ABNT e as disposicdes da
legislagdobrasileirarelativasainclusdodapessoacomdeficiéncia.

Nocasodenaoatendimentodopercentualdedestinagdoparapessoascomdeficiéncia,deveser
elaborado e entregue documento com justificativa comprovando a impossibilidade de atendimento, ficandoasvagaspreenchidaspordemaisalunosmatriculados

Para aqueles municipiosque possuirem unidadesdoSineBahia as inscrigdes serado realizadas pela OSC com apoio dessasunidades.Para os municipios que
ndocontamcom as unidades do servigo de intermediagdode mao de obra, serdo contatos parceiros como associagdes,sindicatos e outras instituicdes de
apoio ao GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE trabalhadores;

Serao selecionados aqueles que atenderem ao perfil descrito no plano de agao eServigos-PAS, obedecendo as orientagdes disponiveis na Resolugdo N°
783/2017 e suas alteragdes, e na Norma de ExecugdoN©°113/2019;

Pararealizagdodasmatriculas seraindispensavelapresentarcépiado CPF, documento oficialcom foto (RG — frente e verso ou Carteira de Habilitagdo — CNH)
comprovantede residéncia,comprovante de escolaridadee ficha de inscricdo assinada pelointeressado confirmandoa veracidadedas informagdes fornecidas.
No caso dos interessados que possuam e desejem ser chamados pelo nome social, a informacéodeveraregistradanafichadeinscrigao

AlPIrecolheracomosescritos,adocumentagdonecessariaparaefetuagdodasmatriculas;
AlPIrealizaraamatriculadosescritosqueencaminharemtodaadocumentacgéo;

Apo6s preenchimento dasturmas,A IPI encaminhara paraSETREa relagao dos escritos com copia da documentagao solicitada;
Seraderesponsabilidadedaoscopreenchimentointegraldoformulariosocioeconémicodecada
educando disponibilizado na plataforma Suite CRM, no enderego http://relacionamento.setre.ba.gov.br/,atéotérminodaexecugdodecadaturma.

Asturmasdevemconter,nominimo,de20educandos.

AIPI devera fazer cadastro reserva, caso ocorra desisténcia, obedecendo ao periodo de até 10% do periodo da cargahorariatotal ocurso.

Qualquer solicitacédo de alteracéo referente a execugao das aulas devera ser consultada previamente junto a Coordenagéo.

Divulgagao
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Os cursos/turmas seréo divulgados em cada municipio por meio das redes sociais, sites, blogs, e-mail, whatsapp ese necessario, carro de som, bem como
nas entidades/organizagdes parceiras, com informacdes sobre os cursos ofertados, quantitativo de vagas, publico beneficiario, documentagéo
necessaria,localeprazoparainscri¢des,localderealizacdodoscursos.

Selegao de Beneficiarios

Para aqueles municipios que possuirem unidades do SineBahia, as inscrigdes serdo realizadas pelalPl com apoio dessas unidades. Para os municipios que
ndo contam com as unidades do servico de intermediagcdo de méao de obra, serdo contatos parceiros como associagdes, sindicatos e outras instituigbes de
apoio a trabalhadores;

Serao selecionados aqueles que atenderem ao perfil descrito no Plano de Agdo e Servigos - PAS, obedecendo as orientagdes disponiveis na Resolugdo N°
783/2017 e suas alteragdes, e na Norma de ExecugdoN°113/2019,priorizando:

U Beneficiariosdoseguro-desemprego;
Ul TrabalhadoresdesempregadoscadastradosnobancodedadosdaRedeSineBahia;

a Trabalhadoresempregadosedesempregadosafetadosporprocesso demodernizagao tecnoldgica,
choquescomerciaise/ououtrasformasdereestruturagdoeconémicaprodutiva;

U Beneficiariosdepoliticadeinclusaosocialedepoliticasdeintegragdoedesenvolvimentoregionalelocal;

U Internoseegressosdosistemaprisionaledemedidassocioeducativas;

U Trabalhadoresresgatadosderegimedetrabalhoforgadooureduzidoacondigdoanalogaadeescravo;

U Familiaresdeegressosdotrabalhoinfantil;

U Trabalhadoresde setores consideradosestratégicos da economia, na perspectiva dodesenvolvimentosustentaveledageragdodetrabalho,empregoerenda;
U Trabalhadorescooperativados,emcondigéoassociativaouautogestionada,eempreendedores individuais;

U Trabalhadoresrurais;

U Pescadoresartesanais;

U Aprendizes;

U Estagiarios;

0 Pessoascomdeficiénciasidosas
Apospreenchimentodasturmas,alPlencaminharaparaSETREarelagaodosinscritos;

AlPlentrara em contato com os inscritos para solicitar a documentagédo necessaria para efetuagdo das matriculas;

AIPI realizara a matricula dos inscritos que encaminharem toda documentacéo;
Sera deresponsabilidadedalPloacompanhamentodasinscricdesdoseducandosassimcomoa realizagéo de pesquisa de satisfagéo;

Sera de responsabilidade da IPI o preenchimento integral do formulario socioecondmico de cada educando disponibilizado na plataforma Suite CRM, no
endereco http://relacionamento.setre.ba.gov.br/,atéotérminodaexecucdodecadaturma.

Cursos e Ementas

Conforme detalhamento contido no Anexo I-Distribuicdo entre Territorios, Municipios, Cursos, Carga Horaria e Lotes, e no Anexo Il - Relagéo de Cadeias
Produtivas, Curso e Ementas, do Termo de Referéncia a distribuicdo dos cursos para o territério esta na tabela abaixo:

1- Distribuicdo dos Cursos/Turmas para o Territério do Reconcavo Baiano

N° de [ Beneficiar | Carga

Territério Municipio Cursos Turmas | ios Horaria
[Turmas |/Turma
Cachoeira Operador(a)DeCaixa 1 20 120h
Lote18 Cachoeira TécnicasDeCongelamento 1 20 120h
CruzDasAlmas DocesESalgados 1 20 120h
RECONCA VO
CruzDasAlmas ManicureEPedicureCom 1 20 120h
TécnicasDeAlongamento
Maragogipe Cabeleireiro(a)E 1 20 120h
Maquiador(a)
Muritiba BordadosEmTecidoAMao 1 20 120h
Muritiba CorteECostura 1 20 120h
Nazaré AgenteDeHigienizagdoDe 1 20 120h
Ambientes
SantoAmaro CorteECostura 1 20 120h
SantoAmaro DocesESalgados 1 20 120h
SantoAnténioDe AgenteDeHigienizagdoDeAmbientes 2 40 120h
Jesus

AtendenteDeLanchonete(ComNogdesDe

SantoAnténioDe InformaticaELinguas-InglésOuEspanhol) 1 20 120h

Jesus

SantoAntonioDe Jesus | Auxiliar ~ Administrativo ~ (ComNogdes  De
InformaticaELinguas-InglésOuEspanhol) 2 40 120h

SantoAntonioDe Jesus | Cabeleireiro(a)E Maquiador(a) 1 20 120h

SantoAnt6nioDe CorteECostura 1 20 120h

Jesus
SantoAnt6nioDe CozinheiroAuxiliar 1 20 120h
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Jesus
SantoAntonioDe Jesus | Desenvolvedor De Jogos Eletronicos 1 20 120h
Eletricistadeinstalagdes

SantoAnt6nio ManutengdesPrediaisCom 1 20 120h
De
Jesus Nr10
SantoAntonioDe Encanador(a) 1 20 120h
Jesus
SantoAnténioDe Operador(a)DeCaixa 1 20 120h
Jesus
SantoAnténioDe OperadorDeProdugéo 1 20 120h
Jesus
SantoAnt6nioDe PedreiroPolivalente 1 20 120h
Jesus
SantoAntonioDe Jesus | Pintor (a) De Obras E Ambientes 1 20 120h
SantoAnténioDe Promotor(a)DeVendas 1 20 120h
Jesus
SantoAntonioDe Jesus | RepositorDeMercadorias 1 20 120h

Totalde27 Turmase540Alunos/Beneficiarios.

2- EMENTAS DOS CURSOS/TURMAS PARA O DO RECONCAVO BAIANO

2.1. QUALIFICAGAOSOCIAL

| Comunicagaooraleescrita,leituraecompreensaodetextos;

I -Raciociniolégico-matematico;

1l -Saudeeseguranganotrabalho;

1V —Direitoshumanos,sociaisetrabalhistas;

V —Relagdesinterpessoaisnotrabalho;

VI -Orientacéoprofissional;

VIl -Responsabilidadesocioambiental;e

VIII -Letramentodigital(ProgramaCaminhoDigital-EscoladoTrabalhador4.0)

EmentadoCurso Contetidos
Anadlisedediversostiposdetextos esuaintencionalidade;construgdo do conhecimento [ Comunicagdo oral e

Qualificaga
o Social
(Contetidos
Basicos)

acerca da linguaformal, Enfatizando a concordancia e ou séde pronomes.

escrita, leitura e

compreens&odetexto
Construgdo daideiade numeros e aplicagéode operagdes | Raciocinio légico-
matematicas;compreensdo dosconceitoserepresentacdo defragdo; operagdes | matematico
comfragdo; aplicagdo dos conceitos e calculos de juros e porcentagem; analise e
aplicagdo das unidades de medidas.
Apresentagcdo detécnicas desegurangaaseremadotadas noambiente detrabalho e [ Saudeesegurangano
suasNormasRegulamentadoras-NR,Relativasasegurangaemedicinadotrabalho. trabalho

Anadlise de relagdes e mudangassociais; discussdo sobre tipos de violénciae suas causas;
reflexdosobreéticaediversidadecultural,étnicaereligiosa.Reflexdo sobreidentidade,
realizagaopessoale relagdes interpessoais.Papelsociale politico docidadao.
Direitoshumanos esociais.Aprofundamento deconceitossobre género;perspectivas do
mundo do trabalho emrelagdo ao género.Analise daforma de intervengao do poder publico
na reducgéo da disparidade relacionadaa género e raga. EticaeResponsabilidade socialnas
empresas. ValoreseCultura organizacional. Responsabilidade Empresarial na relagédo
como meio ambiente e sustentabilidade. Relagées Trabalhistas. Empregados
eEmpregadores —Direitose Deveres.Estabelecimentoderelagdesentresatdeetrabalho.

Direitos humanos,
sociais e trabalhistas

Percepgdo, empatia e comunicagdo; marketing pessoal; abordagens da gestdo de
pessoas; inteligénciaemocional; ética nas relagdes interpessoais; como lidar com conflitos
noambiente de trabalho.

Relagdesinterpessoais
no trabalho

Empregabilidade. Orientagdo para o Trabalho. Como se comportar emprocessos de
selecdoenoambientedetrabalho.  Simulagdodeentrevistaparaemprego. Elaboragdo de
curriculo profissional.

Orientagaoprofissional

Andlisedeagcdes humanas ambientalmentesustentaveis. Reflexdosobreainfluénciae o
papelda midia. Discussdo sobre a necessidade de consumo e o exercicio da
cidadania.Discussaosobreahigieneeapresentagaopessoal.

Responsabilidade
socioambiental




Trabalho comcomputadores -Oqueéumcomputador? Partesdocomputador; Tipos de | Letramento digital
computadores pessoais; Oque é um sistema operacional?; Navegarno seu sistema |(Programa Caminho
operacional; Trabalhe com arquivos e pastas; Compreender o cliquecerto; Trabalho | Digital - Escola do
comjanelas; Personalize suadrea de trabalho; Use CortanacomWindows 10; Use recursos | Trabalhador4.0)

de acessibilidade no Windows10;0queéumaplicativo;Escolhaoaplicativocerto; Trabalhando
comaplicativos no Windows10; Conectar um dispositivode armazenamento portatiino
Windows10;Conectar umdispositivoBluetooth noWindows10.Acesse informagdesonline-
Oqueéainternet?;Conecte-seainternet;Conecte-se ~ aowi-  fi; Rede mundial de
computadores; Dicas de compras online; Navegue pelaweb; Pesquisar na internet;
Mecanismo de busca; Avaliar midia; Avaliar informagdes online.Comunique-seonline-
Introdugédo aose-mails;Cadastre-se parae-mail; CriarADeenviare-
mail;ConhegaoOutlook;Leiaerespondaace-mail; Introdugdo a video chamada de voz;
Entrar e sair; Adicionar contatos; Configurar audio-video; Nogdes basicas de bate-papo;
Faga uma ligagéo. Participe onlinecom seguranca e responsabilidade - Proteja-se contra o
phishing; Comunique-se com seguranga; Senha forte; Seja inteligente ao compartilharitens
online; Gerenciesuas pegadas digitais; Use informagdes de forma responsavel; Interaja
com respeito.Crie contetdo digital —Introdugdo Microsoft Office 1; Introdugdo Microsoft
Office 2; O que é Word; Criar um documento; Office online; Imprimir umdocumento; Editar,
adicionar eformatar texto; Salvar umdocumento; Verificar ortografia, gramaticae clareza;
Adicionare formatar listas; Localizar esubstituirpalavras oufrases; Adicionarformas
prontas(tutorialfeitonoPowerPoint);Adicionarformas prontas 2(tutorial
feitonoPowerPoint);CriarWordArteSmartArt;Inserir imagens; Inseriruma tabela; Inserirou
removernumeros de pdagina; Aplicartemas; Faga as coisas rapidamente com o Diga-me;
Office em seus dispositivosmoveis; Inserir equagdes; Converterou salvar em PDF;Editar
PDF.Colaborare gerenciar contetdo digitalmente - Por que usar o OneDrive?;Entrar ou
criar uma conta; Comegando com oOneDrive;Gerenciar arquivos noOneDrive;Configure o
OneDriveno seu telefone ou tablete; Use o aplicativo mdvel OneDrive; Carregar
arquivosepastas; Criararquivosepastas;Restaurar arquivosexcluidos; Compartilhar um
documento; Compartilhar arquivos e pastas; Coautoria no Word;
Adicionarerespondercomentarios;Controlaralteragéesemostraredigdes;Aceitar

ou recusar alteragdes; Calenddrio do Outlook; Criar compromissos e
reunides;Pesquisainstantanea; Categoriadecoreselembretesdocalendario; Adicionarum
Contato, criar grupos d contato, criar tarefas pendentes

2.2. QUALIFICAGAOPROFISSIONAL

CURSO:AGENTEDEHIGIENIZACAODEAMBIENTES

Demonstragdo decomoconservar vidrose fachadas,limpar recintos e acessorios, seguindonormas de seguranca,higiene,qualidadeeprotegdoaomeioambiente

CURSO:ATENDENTEDE LANCHONETE (ComNogodesde Informatica e Linguas - Inglés ou Espanhol)
.Conhecimentodeformasdeatendimentoaclientes.Demonstragdodecomoreceberpessoaseservir

refeicdesebebidasemrestaurantes,bares,clubes,cantinas,hotéis,eventosehospitais.Experimentacdo de como montar e desmontar pragas, carrinhos, mesas,
balcdes e bares, como organizar, conferir e controlarmateriaisde trabalho, bebidase alimentos, listasdeespera, a limpezae higienee a seguranga dolocalde
trabalho. Orientagéo para o preparode alimentose bebidas, realizandotambémservigosde
vinhos.Comnogdesdeinformaticaeestudodeinglésbasicoparaconversagéorapida.

CURSO:AUXILIAR ADMINISTRATIVO (COMNOGOES DEINFORMATICA E LINGUAS - INGLES OU ESPANHOL)
Compreensaodeservicosdeapoionasareasdeadministracdo.Orientagdosobreatendimentoa

fornecedores e clientes e sobre fornecimento e recepgdo de informagdes sobre produtos e servigos. Conhecimento dedocumentos variados e
dosprocedimentos necessariosreferentes aosmesmos. Estudo de concessdo de microcréditoa microempresarios, atendimento a clientes em campoe nas
ageéncias e prospecgéode clientes nascomunidades. ComNogdesde Informatica e Linguas (Inglésou Espanhol) basico para conversagéo rapida.

CURSO:CABELEIREIRO(A) E MAQUIADOR(A)

Estudo sobre estética e saude. Demonstragao de técnicas de aplicagéo de produtos quimicos para ondular, alisar ou colorir os cabelos. Demonstracdo de
técnicas de corte de cabelo. Elaboragdo, composigaoe aplicagdo demaquiagens sociais e paracaracterizagdes(maquiagemartistica), utilizando técnicas e
produtoscosméticos de maquiagem, considerandoas tendénciasda modae respeitando os limites éticos e os critérios estéticos regionais. Teoriae Técnica de
maquiagem, Teoria Técnica para penteados, Preparagdo de pele, Técnicas de luz e sombras. Estilo esfumado de olhos e tonalidade,
Conhecimentodemateriaisparapreparacdo depenteado,Projegdodepenteadosemipesoesolto,coque e trangado, Aderegoparapenteados paranoite.O
mercadoprofissional dentro doambienteda saludee beleza; tendéncias da pele e dos cabelos. Nogdes de comportamento dentrodo ambiente de trabalho;
posturaprofissionalesuasaplicagdes.Aorganizagdodentrodoambientedetrabalho.

CURSO:CORTE E COSTURA

Elaboragdo de projeto sem odelagem de confecgdbes de roupas sob encomenda. Confeccdo de pegas-piloto. Preparagao
depecasecosturaderoupasemtecidos,courosepeles.Preparagdodeprodutospara
armazenagemexpedigao,incluindoatividadesdepassadoria,embalagemecontrolede estoques.Estudo de todas as etapas da confecgaode roupas sob medida,
desde o desenho do modelo até sua expedigéo.

CURSO:COZINHEIROAUXILIAR

Capacitaroeducandoparadesenvolverhabilidadesquepossibilitemacorretamanipulacdoepreparo  de  pratos  basicos, utilizandotécnicasespecificasde
legumeria,agouguee cozinhaquente. Sdo abordados também conceitos e boas praticas de logistica, higiene e manipulagdo de alimentos, auxiliando na
operagdo de empreendimentos de alimentacéo.

CURSO:DOCES E SALGADOS

Orientagdo de como confeccionar e confeitar doces classicos e tradicionais, decorar, preparar recheios, salgados finos e similares. Técnicas culinarias para
producdo e decoracdo desequilhos, bolachas biscoitos.Detalhamento doplanejamento e preparo da produgdo. Elaboragdo de documentos tais como
requisicao de materiais, registros de saida de materiais e relatérios de produgao. Estudode normas e
procedimentostécnicosedequalidade,segurancga,higiene,saldeepreservagdoambiental.



CURSO:ELETRICISTADEINSTALAGAOEMANUTENGOESPREDIAISCOMNR10

Planejamento de servigos elétricos. Estudo de instalagdo de distribuicdo de alta e baixa tensdo. Montagem e reparos em instalagdes elétricas e
equipamentos auxiliares em residéncias, estabelecimentos industriais, comerciais e deservigos. Instalagdo e reparos de equipamentos de
iluminagaodecenariosoupalcos,conformeprescricdesdaNR10.

CURSO: DESENVOLVEDOR DE JOGOS ELETRONICOS

Desenvolvimentoerealizagdodemanutengaodejogoseletronicos,codificandoprogramasemodelando banco de dados, segundo procedimentos técnicos de
qualidade, normas e politicas de seguranga da informacgéo e de respeito a propriedade intelectual. Orientagdo sobre consultas, segundo as especificacdes
do projeto e documentagéo de todas as etapas do processo. Conhecimento e desenvolvimentodirecionadopara construgaode roteiro orientado, game design
egerenciamento de projetos em metodologia scrum. Estudo de nocdes basicas de design. Orientagdo e treinamento de
registrodecontetdodigitalemCopyleft,softwaredeilustragdoeanimacéo(photoshop,ilustrator,after effects).

CURSO:ENCANADOR

Conhecimentodasetapasda captagdoaotratamentoda agua.ldentificagdodos sistemas dedistribuicdo eabastecimento de agua. Aplicagdo das grandezas
hidraulicaspara compreenséo dos procedimentos adotados nas instalagdes. Identificacdo do encaminhamento das aguas residuais até seu tratamento.
Definicao dos didametros minimos das tubulagdes econexdes das instalagcdes. Estudo sobre o funcionamentodosistemadedrenagem pluvial.ldentificagaodas
ferramentas,instrumentos, materiais, equipamentos, ferragem e sua utilizagéo, de acordo com as EB’s e NB’s. Elaboragdo de orgamento discriminando os
materiais utilizados. Estudo sobre operacionalizagdo de projetos de instalagdes de tubulagdes, definicdo de tragados e dimensionamento de tubulagdes.
Especificagdo, quantificacdo e inspecdode materiais. Organizagdoe preparo delocais para instalagdes, realizacdodeprémontageme
instalagdodetubulagdes.Realizagdodetestesoperacionaisdepressédodefluidosetestesde

estanqueidade. Demonstragao de como proteger instalagdes e como fazer manutengdes em equipamentos e acessorios.

CURSO: ELETRICISTA DE INSTALAGOESE MANUTENGCOESPREDIAISCOM NR10

Planejamento de servigos elétricos. Estudo de instalagdo de distribuicdo de alta e baixa tensdo. Montagem e reparos em instalagdes elétricas e
equipamentos auxiliares em residéncias, estabelecimentos industriais, comerciais e deservigos. Instalagdo ereparos de equipamentos de
iluminagaodecenariosoupalcos,conformeprescricdesdaNR10.

CURSO:MANICURE,PEDICUREETECNICADEALONGAMENTO

Formar profissionais capacitados para atuarem no seguimento de beleza, realizando higienizacéo, identificacdo de doencas relacionadas as unhas e pele
(micoses, frieiras etc.), lixamento, corte, polimento e esmaltagemdas unhas,utilizandodiferentes técnicas, procedimentos de biosseguranga, materiais e
produtos, conforme as necessidades e caracteristicas do cliente, respeitando os limites éticos eos critérios estéticos regionais. Conceitossobre anatomia e
patologia das unhas e da pele, aplicar técnicas de alongamento das unhasutilizandofibrade vidro, porcelanae gel moldado, fazer manutencéo e remogao de
produtos das unhas,tipos de produtos para aplicar técnicas, organizar o espagodetrabalho,atenderclientes,atuardeacordocomasnormasdebiosseguranga.

CURSO:OPERADORDECAIXA

Recebem valores de vendas de produtos e servigos; controlam numerarios e valores; atendem o publico e entregam objetos; recebem contas e tributos e
processam remessa e pagamento de numerarios;vendembilheteseingressosemlocaisdediversdo;processamaarrecadagaodeprestacdo de servigo nas
estradas de rodagem; vendem bilhetes no transporte urbano e interurbano; fazem reserva e emissdo de passagens aéreas e terrestres; prestam
informagdes ao publico, tais como itinerarios, horarios, pregos, locais, duragdo de espetaculos, viagens, promogdes e eventos etc. Preenchem formularios e
relatérios administrativos.

CURSO:OPERADOR DE PRODUGAO

Demonstragédo de como preparar materiais para alimentagao de linhas de produc&o. Organizagéo da area de servigo. Estudo do abastecimento de linhas de
produgao, alimentagdo de maquinas e separagdo de materiais para reaproveitamento.

CURSO: PEDREIRO POLIVALENTE

Executa trabalhos de construcéo, reforma e manutencéo de obras civis, no que se refere a alvenaria de tijolos, pedras de cantaria, blocos e concreto, contra
pisos, revestimentos de pisos e paredes em geral, monta painéis de alvenaria pré-fabricados ou convencionais, de acordo com as normas e procedimentos
técnicos de qualidade, seguranga, higiene e saude. Identificagdo das ferramentas, instrumentos,
materiais,equipamentos,ferragemesuautilizacdo,deacordocomasEB’seNB’s.

CURSO:PROMOTOR(A)DEVENDAS
Vendem mercadoria sem estabelecimentos do comércio varejista ou atacadista, auxiliando os clientes

na escolha. Registram entrada e saida de mercadorias. Promovem a venda de mercadorias, demonstrando seu funcionamento, oferecendo-as para
degustagao ou distribuindo amostras das mesmas. Informam sobre suas qualidades e vantagens de aquisicdo. Expdem mercadorias deforma atrativa, em
pontos estratégicos de vendas, com etiquetas de preco. Prestam servigos aos clientes, tais como: troca de mercadorias; abastecimento de veiculos;
aplicacdo de injegdo e outros servigos correlatos. Fazem inventario de mercadorias para reposigdo. Elaboram relatérios de vendas, de promogdes, de
demonstragdes e de pesquisa de pregos.

CURSO:REPOSITORDEMERCADORIAS

Estudo sobre venda d e mercadorias em estabelecimentos do comércio varejista ou atacadista, auxiliando os clientes na escolha. Organizagéo dos registros
de entrada esaida demercadorias. Orientagdo sobre venda de mercadorias e oferta para degustagéo ou distribuicdo de amostras das mesmas. Analise de
qualidades e vantagens de aquisigdo. Aplicagdo de técnicas de exposigdo de mercadorias de formaatrativa,em pontosestratégicos de vendas, com etiquetas
de precgo. Orientagdo sobre prestagdode servigos aos clientes, tais como:trocade mercadorias,abastecimentode veiculos e outros servigos correlatos. Carga
e Descarga. Elaboracéo de inventariode mercadoriasparareposi¢éo ederelatériosdevendas,depromogdes,dedemonstragéessedepesquisadeprecos.

CURSO:TECNICASDECONGELAMENTO

Conhecimento de técnicas de preparo de alimentos e cozimento de produtos alimenticios utilizando processos diversos. Demonstragdo de como operar
camara fria paraarmazenar e conservar produtos, insumos e matérias-primas. Experimentagdo de como prensar frutas e grdos, extrair éleos e farelos
vegetais, refinar 6leos e gorduras e prepararragdes.Aplicagao de técnicas de fabricagdode manteigae margarina. Conhecimento e detalhamento de normas
e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, saude e preservagéo ambiental.



Infraestrutura

Os locais para realizagdo dos cursos/aulas serdo dotados de salas de aulas amplas, equipadas com assentos individuais e equipamentos didaticos;

banheiros/sanitarios; acessibilidade para portadores de necessidades especiais.

Equipamentos

Os equipamentos e materiais necessarios para o desenvolvimento dos cursos serdo disponibilizados aos educandos (as) de acordo com a especificagéo
técnica e tedrica solicitada pelo educador/instrutor (a) e conformecadacursodesenvolvido,permitindoassim,aulastedricaspraticas.

Material Didatico

O material didatico a ser utilizado nos cursos/aulas sera elaborado e impresso a partir de materiais produzidos pela IPI,por meio de sua equipe técnica, para
atender as especificidades década curso, conforme ementa. Cada educando/aluno recebera mochila, apostilas, cadernos, canetas, lapis, borracha,

apontador, régua, duas camisas, EPI's para os cursos que demandem esses equipamentos e certificado de

conclusdodocurso,conformeResolu¢cdoN°783/2017e Norma de ExecugaoN°113/2019.

Auxilio Transporte

Serao considerados como auxilio transporte o repasse do valor das passagens de transporte coletivo, a contratagdo de empresa de transporte(desde que os
valores sejam compativeis como valor orgado para o provimento do transporte coletivo)

Equipe Técnica

No quadro abaixo segue a apresentagédo do corpo técnico minimo para gestao da parceria, bem como para realizagdo dos cursos/aulas.

Os(as)instrutores(as)serdo contratados conforme o quantitativode turmase cursos ofertados, atendendo as especificidades decada curso, podendovariar

oseuquantitativoaolongodaexecugéodaparceria.

Categoria Quant. De CargaHoraria QualificagaoMinimaExigida
Profissional Profi i
Ensino Superior em areas de Humanas
Coordenador (a)| 01 40horassemanais ou Ciéncias  Sociais  Aplicadas.
Geral Desejavel experiéncia
emgestaoe/ouexecugdodeProjetos
dadreaSocial.
Coordenador (a) Ensino Superiorem Pedagogia.
Pedagégico 01 40horassemanais Desejavelexperiénciacom execugéo
deprojetosdaAreaSocial
Conforme  quantitativo | Conforme quantitativo | Experiénciacomprovadanaarea
Instrutor(a) de turmas/cursos de turmas/cursos especificadocursoaserministrado.
ofertados27 ofertados
Assistente Ensino médio completo, dominiode
Administrativo 01 40horassemanais digitagéo, organizagao de
arquivosefluxosadministrativos
rotinadetrabalho.

G-PARAMETRO PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Acéo Meta

Especificagao

Indicadores

Meios de Verificagdo

Acédo 1.Promovera
divulgagéo, inscrigéo e
matricula do publico

Serdo consideradas as inscrigdes de pessoasque atendam ao perfil
do projeto; Relatério sintético com pesquisa do perfilsocioeconémico

beneficidrio que atendam ao Divulgagédo nos Materiaisde |dos beneficidrios matriculados,contendoarelagdode educandos
perfildo projeto. municipios do divulgagdes; | matriculados por turma/curso, acompanhada da coépia dos
540matriculas | territério de | Fichas de | respectivos documentos, conforme perfil especificado;
realizadas. identidade inscricdes cadastroreservaparaeventuaissubstituicoes.
Acéo 2.Promover Elaboragdoe Relatério contendo informagdes sobre o andamento das turmas,
qualificagéo Confecgdodos quantitativo de educandos e carga horaria. Deve ser apresentado
socialeprofissional conforme materiaisdidaticos paraefeitodeverificagdoaslistasde presenca,mapasde
detalhamentocontidonos (modulos),Kit frequéncia,listas de entrega de auxilio transporte, lanche,camisas e
Anexos Il (Distribuicdoentre Didatico e Camisas material didatico; A carga horaria méaxima por dia sera de 05 (cinco)
Territérios,Municipios,Cursos, para540 horas e a frequéncia minima para efeito de certificagdo serade 75%
Carga HorariaeLotes/ | 27 turmas | educandos; (setentae cinco por cento).
Relagao deCadeias | implementadas | Aquisicdode lanche; | Notasfiscais,
Produtivas,Cursos e | no territério. Contratagéo de | pagamentos
Ementas. equipe técnica; realizados.
540 pessoas | Pagamentode
capacitadas transporte para os
educandos.
Acdo 3. O4relatérios Relatéro Relatério de monitoramento eacompanhamento trimestralcontendo
Monitoramentoe trimestrais Elaborar enviar | trimestrl dados e informagées que demonstrem
Acompanhamento. elaboradose relatério trimestral elaborado e | aexecugaofisicadasturmaspormeioderegistros
entregues entregue audiovisuais(fotografiasevideos).
Relatério com a descrigéo das técnicas e
Acéao4. Realizar Pesquisa de instrumentosdepesquisaaplicados,tamanho amostra, caracterizagdo
Satisfagdo com beneficiarios. |540 pessoas dos respondentes da pesquisa, resultados encontrados
participandoda | Realizagéo de Relatério demonstrados por meio dequadros, tabelas ou gréficos,
pesquisa  de | pesquisa de | elaborado e | inclusivecom comentarios explicativos;
satisfagdo satisfagdo aplicado Questionarioaplicadoanominimo70%dopublico

beneficiario.




Relatériodeexecugéo,copiadosdocumentos
(RG ou CNH, CPF, comprovante de escolaridade e comprovante de
residéncia), listasde presenga, mapasde frequéncia,listas de entrega
de auxilio transporte,
Agédo5. 02 prestagdes | Entrega da Prestacdode | lanche,camisa,materialdidatico,listadecertificados,listadekiteducando,
Prestagdo de Contas. de contas | PrestagdodeContas | contas formuldriosdapesquisadesatisfagdo, relatériocom a descricdo
entregues. técnicas adotadase informagdesextraidasdapesquisade
satisfagdo.
Agao6. Certificagdo de 540 | Eventode Certificagdo de no minimo 90% de jovens
Certificagdo. 540 pessoas | educandosreferente | certificagdo | qualificados (levando em consideragdo queuma
certificadas as 27 turmas porcentagem pode desistirdo cursono  seu
andamento).
H-EQUIPE DE TRABALHO
ITEM: DESPESAS DE PESSOAL-Programa Manuel Querino de Qualificagdo Social e Profissional
Ne. Cargo Qtde de REMUNERAGAO TotalGeral
trabalhadores | Forma CargaHoraria = =
@ deVinculo | Semanal RemuneragéaoBruta TotaldeRem’uneragao
(Mensal) Brutanoperiodo (A)
1 Coordenador(a)Geral 1 PJ/PF 40H R$2.500,00 20.000,00 20.000,00
2 Coordenador(a)Pedagdgico(a) | 1 PJ/IPF 40H R$2.500,00 20.000,00 20.000,00
3 AssistenteAdministrativo(a) 1 PJ/PF 40H R$1.500,00 12,000,00 12,000,00
4 Instrutores(as) 27 PJ/PF 20H R$4.800,00 129.6000,00
129.6000,00
TOTAL 30 PJ/PF 181.000,00 181.600,00
I-PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS
1. Receitas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12
1.1 Recursos Recebidos 356.400,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2 Rendimentos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral de Receitas 356400 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Desy Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12
Despesas com Recursos
21
Humanos
2.1.1 | Remuneragéo da equipe 0,00 0,00 22700,00 22700,00 22700,00 22700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3:2?:?;) (Remuneragdo | 5, 0,00 22700,00 | 22.700,00 | 22.700,00 | 22.700,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2 Custos Diretos
Kit Didatico (sacola,
2.2 | méddlo, caneta, 1apis, | 1468000 | 0,00 0,00 0,00 11880,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
borracha, e bloco de
anotacdes.)
2.2.2 | Transporte - 51.840,00 0,00 0,00 51840,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.3 | Alimentacao - 51.840,00 0,00 0,00 51840,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.4 | Fardamento 18.900,00 0,00 0,00 0,00 18900,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Custos Diretos) | 30.780,00 103.680,00 | 0,00 0,00 134460,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3 Custos Indiretos
2.3.1 | Locagdo de Automével - 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.2 | Aluguel 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.3 | Material de Expediente - 3.580,00 - - 5.000,00 - - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.4 | motoristas (2) - 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.5 | combustivel - 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.6 | contador(a) - 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.7 | didria - 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Custos
Indiretos) 2.000,00 28.580,00 25.000,00 25.000,00 30.000,00 25.000,00 25.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral de Desp 32780,00 132260,00 25.000,00 25000,00 164460,00 | 47700,00 25.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1. Receitas Més 13 Més 14 Més 15 :n:S Més 17 Més 18 Més 19 Més 20 Més 21 Més 22 Més 23 Més 24 TOTAL
1.1 Recursos Recebidos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 00,00 356.400,00 | 0,00 0,00 712.800,00
1.2 Rendimentos Financeiros | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral de Receitas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 712.800,00
4 A s Més R A A 5 A 5 A
2, Despesas Més 13 Més 8 Més 9 10 Més 11 Més 12 Més 20 Més 21 Més 22 Més 23 Més 24 TOTAL
Despesas com
21
Recursos Humanos
2.1.1 | Remuneragao da equipe | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 22.700,00 | 22.700,00 | 22.700,00 22.700,00 | 0,00 181.600,00
Subtotal (Remuneragao
da equipe) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 181.600,00
2.2 Custos Diretos
Kit  Didatico (sacola,
22 | modulo, caneta, lapis, | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
borracha, e bloco de
anotacdes.) 23.760,00
2.2.2 | Transporte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 103.680,00
2.2.3 | Alimentacédo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 103.680,00
2.2.4 | Fardamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 37.800,00
Subtotal (Custos
Diretos) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 268.920,00
2.3 Custos Indiretos
2.3.1 | Locagéo de Automovel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 0,00 100.000,00
2.3.2 | Aluguel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 | 24.000,00
2.3.3 | Material de Expediente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00- 0,00 0,00 0,00 0,00 8.580,00
2.3.4 | motoristas (2) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 0,00 30.000,00
2.3.5 | Combustiveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 0,00 20.000,00
2.3.6 | contador(a) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 0,00 20.000,00
2.3.7 | Dicarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 5.700,00 0,00 59.700,00
Subtotal (Custos
Indiretos) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 24.700,00 2000,00 262.280,00




| Total Geral de Despesas | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25000,00 25000,00 25000,00 24700,00 2000,00 | 712.800,00

J-CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ANO2024 12Parcela-MES1 R$356.400,00
ANO2026
2°Parcela-Més22 R$356.400,00
Total R$712.800,00
K. DECLARAGOES OBRIGATORIAS

1. Declaro que o Projeto apoiado sera realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentagéo e divulgagao do projeto constarao, obrigatorian
marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, devera ser apresentada a Secretariado Trabalho Emprego, Renda e
Esporte a prestagao de contas final dos recursos recebidos e despendidos.

3. Declaro néo ser servidor(a) publico(a) Estadual da Bahia.

Declaro que todas as informacdes prestadas, no projeto e em seus anexos, sdo verdadeiras e de minha responsabilidade, podendo, a qualquer momento, ser
comprovadas.

L. | Local/Data M. I Nome Completo do(a) Proponente N. Assinatura do(a) Proponente
Salvador,
2026 GILSON DE ARAUJO COSTA
o. | APROVAGAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)
Comisséao de Selecao de Projetos: () Aprovado
Data: / Data: // Data: //
Assinatura: Nome Matricula Assinatura Nome Matricula Assinatura: Nome Matricula

Salvador, //2026.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

m—
o
u Documento assinado eletronicamente por Gilson de Araujo Costa, Usuario Externo, em 31/03/2026, as 19:32, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,
S 5 ¢
Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

assinatura

,‘ eletrbnica

m—
r
Jel! ij Documento assinado eletronicamente por Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira, Secretario, em 02/04/2026, as 09:49, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
2 o art. 13°, Incisos I e I, do Decreto n® 15.805. de 30 de dezembro de 2014 .

assinatura

i eletrénica

—
=
u Documento assinado eletronicamente por Tiago Cerqueira Santos, Testemunha, em 02/04/2026, as 16:05, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,
ST 5
Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

assinatura

‘ eletrbnica

Referéncia: Processo n® 021.2122.2026.0000900-96 SEIn® 00136731274


http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=00136731274&crc=DC600C1C

DIARIO OFICIAL

Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

EXECUTIVO63

SALVADOR, SEXTA-FEIRA, 3 DE ABRIL DE 2026 - ANO CX - N® 24.369

Art. 4° Esta Ordem de Servico entra em vigor na data de sua publicagéo, devendo a servidora
apresentar-se a Coordenadoria Regional de Policia Técnica de Feira de Santana para inicio das
atividades em 01/05/2026.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Salvador/BA, 02 de abril de 2026.

OSVALDO SILVA
Diretor-Geral do Departamento de Policia Técnica

Portaria N° 01048584 de 02 de Abril de 2026

O(A) Diretor Geral do(a) SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA - SSP,no uso de suas
atribuicdes, resolve designar o(s) servidor(es) abaixo relacionado(s), habilitado(s) em Concurso
Publico, nos termos do(a) art. 21 da Lei n° 6.677, de 26 de setembro de 1994.

Matricula | Nome Cargo Unidade Organizacional
92178513 | FELIPE JOAQUIM SILVADE AZEVEDO | Perito médico-le- | COORD POLICIATEC SEABRA
gista

OSVALDO SILVA
SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA

Corpo de Bombeiros Militar da Bahia - CBM/BA

PORTARIA N.° 439 CG - CBMBA/2026

Constitui a Comisséo de Integridade Publica (CIP), de acordo com a Portaria SEFAZ n°® 136/2024,
destinada a implantacéo do Programa Bahia de Integridade Publica (PBIP), no ambito do CBMBA.
O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DA BAHIA, no uso de suas
atribuicdes, em especial a contida no Art. 49, inciso |, alinea h, da Lei n® 14.572, de 25 de maio de 2023,
CONSIDERANDO o Processo SEI n° 089.3200.2026.0002320-51, oriundo do Departamento de
Auditoria e Finangas do CBMBA, RESOLVE:

Art. 1° - Constituir a Comissdo de Integridade Publica (CIP), destinada a implantagdo do
Programa Bahia de Integridade Publica (PBIP), com a finalidade de adesdo do CBMBA ao
referido Programa.

Art. 2° Compete a Comisséao:

| - Promover a¢des visando disseminar internamente a tematica da Integridade Publica;

Il - Indicar militares estaduais, com perfil, conhecimento e disponibilidade, para participar do
desenvolvimento dos trabalhos relacionados ao Programa;

Il - Elaborar e implementar o Plano de Integridade no CBMBA;

IV - Monitorar continuamente o desenvolvimento das a¢des do Programa no ambito do CBMBA,
de modo a assegurar sua efetividade;

V - Reportar a Auditoria Geral do Estado (AGE) a implementagéo das agdes e os seus respectivos
resultados.

Paragrafo unico - A CIP é de natureza permanente e diretamente subordinada ao Gabinete do
Comando-Geral.

Art. 3° - A Comissao sera constituida pelos bombeiros militares abaixo nominados, sob a
presidéncia do primeiro:

POSTO NOME MATRICULA FUNCAO
TEN CEL BM KEYLA MACARIO CARDOSO 30.303.551 Presidente
TEN CEL BM CRISBELA ANUNCIAGAO ESTRELA 30.337.406 Membro
MAJ BM ANA GLEIDE DOS ANJOS PEPE 30.375.235 Membro
MAJ BM EDISON GUIMARAES DE SENA JUNIOR 30.434.742 Membro
CAP BM SANDRO AMORIM FRAGA 30.268.553 Membro

Art. 4° - Ao Presidente da Comissao, cabera a condugao dos trabalhos, a convocagéo de seus
membros e o encaminhamento ao Comando-Geral das atas das reunides.

Paragrafo unico - A comissao devera apresentar relatorio de atividades no prazo de até 90
(noventa) dias, prorrogavel por 30 (trinta) dias mediante justificativa.

Art. 5° - A Comisséao devera apresentar no prazo de 7 (sete) dias o cronograma de atividades da
comissao.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Quartel do Comando-Geral, em 9 de margo de 2026. ALOISIO MASCARENHAS FERNANDES
- CEL BM - Comandante-Geral

SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE

RESUMO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N° 015/2024
Processo SEI n. 021.2122.2026.0000900-96. Representante da Administracédo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: Instituto da Promogédo da Igualdade - IPI.
DO OBJETO: Alterar o Termo de Colaboragdo n°. 015/2024 para: 1. Prorrogar o prazo; 2.
Alteracéo no Plano de Trabalho. DO PRAZO: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de
Colaboragéo n°® 015/2024, por 04 (quatro) meses, com efeito retroativo a partir de 28/02/2026. DO
REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO: Pelo presente Termo Aditivo, ficam alterados
os itens B, C, E, | e J constantes no Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma do Anexo
Unico. DA RATIFICACAO: Ficam mantidas as demais Clausulas e condigdes no retificadas por
este instrumento. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira - Secretario da SETRE e
Gilson de Araujo Costa - Representante legal da OSC.

ACESSE: WWW.DOOL.EGBA.BA.GOV.BR - DIARIO OFICIAL ON-LINE

RESUMO DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N°. 013/2026

Processo SEI n. 021.2121.2025.0006962-12. Participes: Estado/SETRE e o Municipio de
Alcobaga. DO OBJETO: Implantagdo/manutengdo de uma unidade da rede SINEBAHIA no
municipio, a fim de que nela sejam prestados, servicos de Intermediacdo de Mao de Obra,
habilitacdo do beneficio do Seguro Desemprego, orientacdo para emissdo da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social Digital, observada a tabela de porte das unidades no Anexo
| e a matriz de divisdo de responsabilidades na forma do Anexo Il. PARAGRAFO UNICO: A
execugao do presente termo tem natureza de cooperagéo técnica, ndo envolvendo transferéncia
de recursos financeiros entre os participes. Da Vigéncia: 24 (vinte e quatro) meses a partir da
data da assinatura. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e
Givaldo Muniz - Prefeito Municipal de Alcobaga.

RESUMO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N° 003/2025
Processo SEI n. 021.2122.2026.0000848-78. Representante da Administragdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagéo da Sociedade Civil: Instituto de Inovagéo Tecnoldgica, Gestao e
Desenvolvimento Social - IADES. DO OBJETO: Alterar o Termo de Colaboragéo n°. 003/2025
para: 1. Prorrogar o prazo; 2. Alteragdo no Plano de Trabalho. DO PRAZO: Fica prorrogado
o prazo de vigéncia do Termo de Colaboragdo n° 003/2025, por 08 (Oito) meses, com efeitos
retroativos a 30/03/2026. DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO: Pelo presente
Termo Aditivo, ficam alterados os itens E (E2), F, G e J constantes no Plano de Trabalho,
que passam a figurar na forma do Anexo Unico. DA RATIFICACAQO: Ficam mantidas as
demais Clausulas e condigdes no retificadas por este instrumento. Assinam: Augusto Sérgio
Vasconcelos de Oliveira - Secretario da SETRE e Ivo Pessoa Neves - Representante legal da
OScC.

Portaria N° 01046718 de 02 de Abril de 2026

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
- SETRE, no uso das suas atribuigdes, resolve exonerar, com base no(a) art. 44, |, e art. 47, da
Lein®6.677, de 26 de setembro de 1994, o(s) servidor(es) abaixo relacionado(s):

Matricula | Nome Cargo Simbolo | Unidade Organiza- Data Inicio
cional
92165250 | MIAMAGALHAES Coordenador IV | DAI-5 COORD DE 02.03.2026
SCHMUKLER OLIVEIRA SERVICOS GERAIS

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

Portaria N° 01046709 de 02 de Abril de 2026

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
- SETRE, no uso das suas atribuigdes, resolve exonerar, com base no(a) art. 44, |, e art. 47, da
Lei n° 6.677, de 26 de setembro de 1994, o(s) servidor(es) abaixo relacionado(s):

Matricula | Nome Cargo Simbolo | Unidade Organiza- | Data Inicio
cional
92015025 | MARIA BARBARA SANTOS | Secretario Adminis- | DAI-5 CHEFIADE 26.03.2026
BITTENCOURT trativo | GABINETE

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

Portaria N° 01046744 de 02 de Abril de 2026

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
- SETRE, no uso das suas atribuigdes, resolve exonerar, com base no(a) art. 44, |, e art. 47, da
Lei n° 6.677, de 26 de setembro de 1994, o(s) servidor(es) abaixo relacionado(s):

Matricula | Nome Cargo Simbolo | Unidade Organiza- | Data Inicio
cional
92091623 | ERICAANUNCIACAO DE | Coordenador IV DAI-5 DIRETORIAAD- | 26.03.2026
OLIVEIRA MINISTRATIVA

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

Superintendéncia dos Desportos
do Estado da Bahia — SUDESB

Portaria N° 01048450 de 02 de Abril de 2026

O(A) Diretor Geral do(a) SUP. DOS DESPORTOS DO ESTADO DA BAHIA - SUDESB, no
uso de suas atribui¢des, resolve designar JOAO EDSON SANTANA SOUZA, matricula n°
61001576, para, em razéo de Licenga Premio no periodo de 04 de Maio de 2026 a 18 de Maio de
2026, substituir ELISABETE COSTA GUIMARAES DANTAS, matricula n® 10262755, no cargo
Procurador Chefe, do(a) PROCURADORIA JURIDICA.

VICENTE JOSE DE LIMA NETO
SUP. DOS DESPORTOS DO ESTADO DA BAHIA
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