GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

TERMO ADITIVO

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO
N° 047/2024, QUE ENTRE S| CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA,
POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE E A OSC INSTITUTO
DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E AGAO COMUNITARIA -
IDAC

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA EESPORTE - SETRE , CNPJ n° 13.937.123/0001-03,
situada a Av. Luiz Viana Filho, 200, 32 Plataforma, 22 Avenida, Centro Administrativo da Bahia — CAB, CEP 41.745-003, Salvador/BA, neste ato representada
por seu titular, AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA, brasileiro, portador da cédula de identidade RG n°. 837604745 SSP/BA e do CPF n°
798.142.985-49, autorizado pelo Decreto Simples publicado no D.O.E. de 10/01/2025, doravante denominada CONCEDENTE, e o INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO HUMANO E A(;AO COMUNITARIA - IDAC, CNPJ/MF n° 08.952.836/0001-06, situada na Rua Santos Dumont, 131, Centro, Vitoria
da Conquista/BA, CEP 45.000-015, neste ato representado por Sr. ALEXANDRE DOURADO BOTELHO, portador da Carteira de Identidade n°® 06.736.224-
95 SSP/BA, inscrito no CPF n°® 777.436.525-72, doravante denominada OSC CELEBRANTE formaliza o presente Termo aditivo nos Termos do Processo
SEI n° 021.2122.2026.0000778-21, que se regera pela lei federal n°. 13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das parcerias entre a administracdo
publica e as organizagdes da sociedade civil, e pelo decreto estadual n°. 17.091/2016, mediante as clausulas e condigdes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA- DO OBJETO

Este Termo Aditivo tem como objeto alterar o Termo de Colaboragéo n°. 047/2024 para:
1- Prorrogagao de prazo

2- Alteracéo no Plano de Trabalho

CLAUSULA SEGUNDA- DO PRAZO

Pelo presente Termo Aditivo fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Colaborag&o n°® 047/2024, por 90 (noventa) dias, com efeitos retroativos a
partir de 04/03/2026 que passa a vigorar com as alteragdes fixadas no Anexo Unico do presente Termo, consoante ao plano de trabalho, a fim de concluir a
execucdo do objeto do Termo de Colaboragao.

CLAUSULA TERCEIRA- DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO

Pelo presente Termo Aditivo, ficam alterados os itens, B, E (E2) e |, constantes no Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma do Anexo Unico.

CLAUSULA QUARTA - VALOR

O presente termo ndo envolve acréscimos de recursos.

CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICAGAO

Ficam mantidas as demais Clausulas e condi¢des nao retificadas por este instrumento.

CLAUSULA SEXTA - DA PUBLICAGAO
O presente Termo Aditivo sera publicado em resumo no Diario Oficial do Estado.

E, para firmeza do que foi pactuado, assinam este instrumento perante 02 (duas) testemunhas que também o subscrevem.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE

ALEXANDRE DOURADO BOTELHO
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E ACAO COMUNITARIA- IDAC

TESTEMUNHAS:
CPF:
CPF:

ANEXO UNICO
2° TERMO ADITIVO - TERMO DE COLABORAGAQ 047/2024
PLANO DE TRABALHO



Edital de Chamamento Publico n°.007/2023

Finalidade da Selecdo: A presente proposta visa a celebragéo de parceria com o Estado da Bahia, por intermédio da Secretaria do Trabalho, Emprego,
Renda e Esporte (SETRE), para a consecugéo de finalidade de interesse publico e reciproco mediante a formalizagdo de Termo de Colaboragdo, com a
finalidade de executar projeto para oferta de cursos técnicos profissionalizantes do Programa Manuel Querino para o exercicio 2024 nos Territorios Baixo
Sul e Médio Rio de Contas, nos termos e condigdes estabelecidos no Edital supra.

A. IDENTIFICAGAO DO PROPONENTE

Dados da OSC

Nome da OSC: Instituto de Desenvolvimento Humano e Agdo Comunitaria (IDAC)
CNPJ N°: 08.952.836/0001-06

Data de Criagao: 21 de margo de 2006

Enderego: Rua Santos Dumont, 131 - Vitéria da Conquista UF: Bahia CEP: 45.000-015
Telefone: (77) 3017-6446 / (77) 9 9974-7560

Endereco eletronico (e-mail): idac.vc@gmail.com

Dados do representante legal

Nome: Alexandre Dourado Botelho

Endereco: 62 Avenida, n° 250, Condominio Sul Residence Edificio Buenos Aires, apt® 102, Boa Vista, Vitéria da Conquista — BA CEP:45.026-720
Endereco eletrdnico (e-mail):alexandrebio7@gmail.com

Telefone: (77)99974-7560

RG/Orgéo expedidor/UF: 06736224-95SSP/BACPF:777.436.525-72

B. OBJETO DA PARCERIA

Constitui-se objeto da parceria a execugdo das agbes de Qualificagdo Social e Profissional vinculado ao Programa Manuel Querino, promovendo a
qualificagéo social e profissional de trabalhadores em alinhamento com as demandas dos setores produtivos, apuradas por meio de mapeamento dos
principais setores econémicos, ocupagées e numeros de admissdes e demissdes. Serdo beneficiados 740 pessoas, em 37 turmas, distribuidas nos
seguintes municipios: Aratuipe, Camamu, Ibirapitanga, Igrapiina, Gandu, ltubera, Valenca, do territério Baixo Sul, e Apuarema, Jequié, Itagiba, Ipiad,
Manoel Vitorino e Gongogi do Médio Rio de Contas, com carga horaria total de 120 horas por turma, no periodo de 18 (dezoito) meses.

O projeto que abrange o lote 06 esta de acordo com Termo de Referéncia e o PPA 2024 - 2027, Programa: Trabalho Decente, Compromisso: Promover a
qualificagdo profissional de trabalhadoras e trabalhadores, jovens e populagdes em situacdo de vulnerabilidade social, Iniciativa/Meta: promover a
qualificagdo e atualizagdo profissional de trabalhadores em situagdo de desemprego e/ou situagdo de vulnerabilidade social - SETRE.

C. OBJETIVOS DA PARCERIA

- Atender a demandas de qualificagdo da populagédo baiana dos Territérios de Identidade do Baixo Sul e Médio Rio de Contas, tendo como publico - alvo
beneficiario os (as) jovens e adultos que concluiram o ensino fundamental e estejam aptos ao mundo do trabalho, atentando-se as orientagdes dispostas na
Resolugédo N° 783/2017 e na Norma de Execugéo N° 113/2019;

- Atuar na formagao de cidadas e cidadaos criticos, ativos e capazes de analisar a sua realidade social, contribuindo na construgdo de uma sociedade livre,
justa e igualitaria durante os cinco dias da semana;

- Contribuir na formagao de sujeitos que sejam capazes de fazer diversas leituras da realidade sem preconceitos de origem, raga, género, cor, idade, classe
social ou quaisquer outras formas de discriminagao, respeitando a diversidade e identidade de cada grupo social;

- Fazer do ensino um instrumento emancipatério, capaz de contribuir para que cada sujeito se desenvolva de forma integral: com formagdo humana, cidada
e com capacitagdo para o mundo do trabalho.

- Compreender os processos sociais e os principios cientificos e tecnoldgicos que sustentam a produgéo da vida na atualidade;

- Promover cursos de qualificagdo social e profissional de jovens e trabalhadores (as) desempregados (as), sob risco de desemprego ou buscando
atualizagdo profissional, de forma a contribuir com o desenvolvimento das competéncias e habilidades profissionais, visando inser¢do e/ou reinsergdo dos
beneficiarios no mundo do trabalho.

- Promover um projeto que abrace uma carga horaria de quatro a cinco horas/aula diarias (compreende-se cada hora aula contendo 60 sessenta minutos),
perfazendo um total de 120 horas de ensino por turma, divididas em Qualificagdo Social com 40 horas e Qualificagdo Profissional com 80 horas. Tais
encontros devem ser, via de regra, desenvolvidos em dias Uteis (segunda a sexta feira, desconsiderando feriados e outras condigdes que inviabilizem a
aula).

- A saber, os cursos determinados para o exercicio deste projeto séo:
. Cabeleireiro (a) e Maquiador (a);
. Eletricista de Instalagdes e Manutengdes Prediais com Nr 10;
. Manutengao e Reparo de Celular;
. Padeiro (a) e Confeiteiro (a);
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5. Corte e Costura;
6. Eletricista de Instalagbes Industriais com Nr 10;

7. Produtor Agricola Polivalente;

8. Producéo de frutas e hortalicas processadas;

9. Manicure e Pedicure com Técnicas de Alongamento;
1

0. Condutor de Turismo;
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11. Auxiliar Administrativo com nogdes de Informatica e linguas (Inglés ou Espanhol);
12. Recepcionista com nogdes de informatica e linguas (Inglés ou Espanhol );

13. Marketing Digital & E-Commerce;

14. Operador (a) de Caixa;

15. Agente de Higienizagdo de Ambientes;

16. Atendente de farmacia com Nogdes de Informatica e Linguas (Inglés ou Espanhol);
17. Encanador (a);

18. Mecanico de Manuteng¢édo de Automoveis, Motocicletas e Veiculos Similares;

19. Operador (a) de Calgados;

20. Pedreiro Polivalente;

21. Pintor (a) de Obras e Ambientes;

22. Promotor (a) de Vendas;

23. Doces e Salgados;

24. Pecuarista.

D . DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM
ATINGIDAS

Preocupado com a parcela da populagdo baiana que perdeu ou esta sob risco de perder o emprego em meio a uma crise econdmica persistente que atinge
todo o pais, o governo estadual, por meio da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte (SETRE) vem implementando agdes e programas que
visam capacitar social e profissionalmente trabalhadores e trabalhadoras oriundos das camadas que se encontram em situagéo de vulnerabilidade social.

Nesse sentido o Governo da Bahia, com o objetivo de identificar prioridades tematicas definidas a partir da realidade local, passou a reconhecer a existéncia

de 27 Territérios de Identidade !, constituidos a partir da especificidade de cada regido. Sua metodologia foi desenvolvida com base no sentimento de
pertencimento, onde as comunidades, através de suas representagées, foram convidadas a opinar.

Atualmente, na Bahia, sdo reconhecidos 27 Territérios de Identidade, demarcados por critérios ambientais, econdmicos e culturais, entre outros, além de
observar as populagdes como grupos sociais relativamente distintos, os quais indicam identidade, coesao social, cultural e territorial.

Deste modo apresentaremos a seguir a contextualizagdo dos Territérios de Identidade do Médio Rio de Contas e Baixo Sul, pertencentes ao lote 06 do
edital 007/2023 ao qual o IDAC pretende atuar com o oferecimento dos cursos de qualificagao social e profissional para os trabalhadores desempregados ou
em risco de desemprego ou que buscam atualizacéo profissional visando a insergéo ou reinsercéo social e profissional e no mundo do trabalho.

Este Territorio de Identidade esta localizado majoritariamente no Centro Sul Baiano e abrange uma area de 10.467,49 km?, com densidade demografica de
29 hab/km?. (IBGE, 2011),0 que corresponde a aproximadamente 1,8% do territério estadual. Segundo dados do Censo Demografico 2010 (IBGE), a
populagéo do Territdrio totalizava 303.589 habitantes, o que corresponde a 2,16% da populagdo estadual.

Conhecido nacionalmente como Costa do Dendé, o Territério de Identidade Baixo Sul ocupa uma area de 7.695 km? (IBGE, 2011), o que corresponde a
aproximadamente 1,4% do territério estadual. De acordo com o Censo Demografico 2010 (IBGE), a populacéo da regido corresponde a 361.531 habitantes,
0 que representava 2,57% da populagdo baiana, possuindo uma densidade demografica de 47,49 hab/km?2.

Durante o século XVI, a regido do Baixo Sul foi escolhida pelos colonos como uma das areas pioneiras no processo de ocupacdo do estado, pois as
principais vias de penetragdo para o interior tiveram como ponto de partida os municipios de Cairu e Valenga. O rico patrimbnio imaterial pode ser
observado nos indigenas, pescadores e marisqueiras tradicionais e nas mais de 80 comunidades quilombolas, entre certificadas pela Fundagéo Cultural
Palmares e identificadas, espalhadas pela regido. Destas, 24 estdo nos limites do municipio de Camamu. As filarménicas, as festas juninas e a viva
paisagem litoranea da Costa do Dendé s&o importantes manifestagdes culturais e atrativos turisticos que dinamizam a economia regional, incluindo a
Peninsula de Marau, além do patriménio arquitetdnico (BAHIA, 2013).

O artesanato € uma expressdo marcante, distribuindo-se em todos os municipios do Tl, mas o artesanato de ceramica de Maragogipinho, distrito de
Aratuipe, é reconhecido internacionalmente e envolve centenas de ceramistas atuando na producéo e comercializagéo.

Apesar da evolugdo nos Ultimos anos, o indice de Desenvolvimento Humano — IDH nos municipios do Baixo Sul também ainda se situa abaixo da média da
Bahia, de 0,660, a maioria dos municipios tem o IDH entre 0,500 a 0,599, portanto baixo. (DIEESE, 2014).

O Territério de Identidade do Médio Rio de Contas é composto por 16 municipios: Aiquara, Apuarema, Barra do Rocha, Boa Nova, Dario Meira, Gongogi,
Ibirataia, Ipiau, ltagi, Itagiba, Itamari, Jequié, Jitauna, Manoel Vitorino, Nova Ibia, Ubata.

Formado no final do século XIX, o Territério de Identidade Médio Rio de Contas esta localizado entre o Centro Sul e o Sul Baiano, ocupando uma area de
9.881 km2 (IBGE, 2011), o que corresponde a aproximadamente 1,7% do territorio estadual. De acordo com estimativas do IBGE, no ano de 2014, a
populagéo estimada era de 381.194 habitantes, correspondendo a 2,6% da populacéo estadual, com densidade demografica de 36,34 hab/km?. O Territério
é localizado num dos eixos viarios mais importantes do Estado, a BR-116. A atividade econdmica se desenvolveu no bioma da zona semiarida com a
criagdo de gado bovino, e cultura de cacau na zona Umida onde as chuvas sdo constantes, além da produgdo de abacaxi, abacate, tomate, maracuja e
culturas de subsisténcia (milho, feijao e mandioca). Jequié é o principal polo de desenvolvimento regional e tornou-se o ponto de convergéncia de servigos e
comércio de mercadorias que se firmaram como uma das grandes vocagdes da cidade. Em Jequié se localiza o Distrito Industrial que incorpora os
segmentos alimenticio, madeireiro, coureiro, calgadista, materiais plasticos, téxtil, além de servicos.

A cultura sertaneja é bastante difundida na regido, que tem ainda as festas juninas como atrativo turistico, especialmente em Jequié (BAHIA, 2013). Itamari,
Jequié e Nova Ibia registram as trés comunidades quilombolas do territério, certificadas pela Fundagéo Cultural Palmares entre os anos de 2007 e 2013: a
comunidade de Nova Ponte, de Barro Preto e Canarisco, respectivamente.

O territério esta quase completamente inserido na Bacia Hidrografica do Rio de Contas. Apenas um pequeno trecho da Bacia do Recéncavo Sul passa pela
porgao nordeste do TIl. A Caatinga, Vegetagdo Secundaria e Contato Caatinga/Floresta Estacional compdem a cobertura natural do TI, mais preservada
entre Jequié, Boa Nova e Manoel Vitorino e no extremo oeste deste. As pastagens estdo presentes em toda area, exceto para as extensdes de policultura.

Apesar da evolugdo nos Ultimos anos, o indice de Desenvolvimento Humano — IDH nos municipios do Médio Rio de Contas ainda se situa abaixo da média
da Bahia, de 0,660, situando- se na maioria de seus municipios com o IDH entre médio (0,600 a 0,699) e baixo (0,500 a0,599). (DIEESE, 2014).

O indice de Desenvolvimento Humano (IDH)2é um importante indicador para direcionamento de politicas publicas sociais, pois orientam a realizacio de
acdes governamentais para melhor a qualidade de vida da populagdo além de identificar quais os Territérios de Identidade necessitam de tais politicas.

Os dois territérios de identidade tém papel histérico, cultural e econémico importante para o desenvolvimento baiano e, portanto, faz-se necessario que o
Governo e a sociedade civil organizada desenvolvam ag¢des capazes de contribuir com a melhoria da qualidade de vida da populagdo que |a residem
promovendo assim agdes que visem uma melhor qualificagéo profissional e social de jovens e adultos em situagéo de vulnerabilidade social.

Segundo o Plano Plurianual (PPA 2020 — 2023) Nos ultimos 15 anos o Brasil e a Bahia vivenciaram diversas transformag¢des socioeconémicas. Apds
apresentar uma reducéo liquida de 149,1 mil postos de trabalho formais, entre 2015 e 2016, no biénio seguinte (2017-2018) o saldo liquido entre
contratagdes e demissdes foi de apenas 28.721 postos de trabalho. Com o efeito

Domind dessa trajetéria, deve-se salientar a involugdo de outros indicadores econdmicos e sociais importantissimos, a exemplo do crescimento da sub
ocupagao e do desalento como efeitos complementares ao crescimento do desemprego. No ambito da dindmica econémica, o ndo crescimento tem como
reflexo o aumento da informalidade e, como desdobramento, a tendéncia a precarizagéo das condigdes e relagdes de trabalho.



Assim, mesmo diante do cenario altamente desfavoravel é possivel vislumbrar um rol de agdes que resultem efetivas transformagdes na vida das pessoas,
seja capacitando e intermediando para o trabalho, seja capacitando e promovendo a iniciativa propria, premissas que nortearam a construgdo deste
programa -Inclusdo Socioprodutiva e Mundo do Trabalho. Em acordo ao compromisso da SETRE de “Promover a intermediacdo de mao-de-obra e a
qualificagéo profissional de trabalhadoras (es), jovens, profissionais autdbnomos e micro e pequenos empreendedores” cuja meta é “Oferecer oportunidade
de qualificacéo a pessoas em situagao de vulnerabilidade social”’, em todos os 27 territérios de identidade da Bahia.

Diante do cenario brasileiro e em especial baiano, o IDAC tem como proposta de trabalho, que coaduna, com o compromisso e meta do PPA (2020 — 2023)
desenvolver nos TI's do Médio Rio de Contas e Baixo Sul, agdes de qualificagdo social e profissional que sejam capazes de contribuir para a formagao
integral do ser humano (dimenséo pessoal, social e para o0 mundo do trabalho); para sua incluséo, insergdo ou reinsergcao na vida social, cultural e laboral;
para busca da vida digna, trabalho decente e portanto, garantia de seus direitos sociais (direito a saude, educacédo, moradia digna, cultura, lazer, trabalho e
renda); respeito a diversidade de raga, cor, credo, opcédo sexual, e, por Ultimo, ndo mais importante, contribuir para a melhoria do bem estar destas
comunidades e promover a justica social.

Quanto as metas constantes no Plano de Trabalho e Termo de Referéncia (Anexo/edital 007/2023), o IDAC se compromete a oferecer 37 (meta de 100%)
cursos de qualificagéo social e profissional com qualidade, e certificar entre 666 até 740 (meta de 90% e 100%) cursistas nos TI's constantes do Lote 06 do
edital supracitado.

E. DESCRIGAO DAS AGOES E DAS METAS

E.1. AGOES
Acdes
Acao 1. Divulgagao, Inscrigdo e Matricula do Publico Beneficiario

Promover a divulgacao, inscrigdo e matricula do publico beneficiario que atendam ao perfil do projeto, atentando-se a formagéo de cadastro reserva para
eventuais substituicdes. No ato, havera a aplicagao do questionario de pesquisa socioeconémica dos beneficiarios matriculados.

Critério de aceitagao: A divulgacdo sera feita através de panfletos e cartazes entregues nos municipios e afixados nos principais pontos, aniincios em
blogs regionais, redes sociais e emissoras de radios. A inscrigdo se dara de forma de selegdo, em que os beneficiarios encaminhardo os documentos
comprobatorios e o instituto fara a selegcdo. A previséo de frequéncia minima para efeito de certificacdo serd de 75% (setenta e cinco por cento).Serdo
consideradas as inscrigdes de pessoas que atendam ao perfil do projeto. E facultada a OSC, para efeito de comprovagéo da execugédo das metas, a taxa de
10% (dezpor cento) das vagas n&o preenchidas nos cursos. A OSC se responsabilizard pela aplicagdo da lista de inscrigdo do educando unido ao
questionario de pesquisa socioeconémico dos beneficiarios matriculados com raga, género, escolaridade, orientagédo sexual, renda da familia, quantidade de
membros dos beneficiarios matriculados e apresentara planilha com as informagdes catalogadas, conforme modelo disponibilizados pela contratante e/ou
estabelecidos pela Lei 13.019 — Marco Regulatério das OSCs.

Acdo 2: Realizagdo da Qualificagcdo
Promovera a qualificagdo social e profissional conforme o detalhamento contido no anexo | — Territérios, Municipios, Cursos e carga Horaria.

Critério de aceitagdo: A qualificacdo social e profissional devera atender os critérios do edital, bem como a ementa estabelecida. Serdo oferecidos os
cursos de: Cabeleireiro e maquiagem, eletricista de instalagdes prediais com NR 10, manutencéo e reparos de celulares, Padeiro(a) e confeiteiro(a), corte e
costura, produtor(a) agricola polivalente, producéo de frutas e hortalicas processadas, manicure e pedicure com técnica de alongamento, condutor(a) de
turismo, Auxiliar administrativo com nocdes de informatica e linguas, marketing digital e e- commerce, Operador(a) de caixa, agente de higienizagdo de
ambientes, atendente de farmacia com nogdes de informatica e linguas, eletricista de instalagdes industriais, encanador(a), macanico de manutengéo de
automoveis, motocicletas e veiculos similares, pedreiro (a) polivalente, operador de calgados, pintor (a) de obras e ambientes, promotor (a) de vendas,
recepcionista com nogdes de informatica e linguas, doces e salgados e pecuarista. Os cursos ocorrerdo nos territérios de identidades do Baixo Sul e Médio
Rio de Contas, nos municipios de: Aratuipe, Camamu, Ibirapitanga, Igrapiuna, Gandu, ltuberd, Valenga, Apuarema, Jequié, Itagiba, Ipiat, Manoel Vitorino e
Gongogi e devem atingir o minimo de 10% (dez por cento) das turmas compostas por estudantes idosos e PCD’s. Para exercicio do Projeto em
MODALIDADE PRESENCIAL devem ser disponibilizados os seguintes itens: Auxilio transporte no valor de duas passagens de transporte coletivo por dia de
aula, lanche, material didatico e 2 Mddulos do curso social e profissional, ekit aluno composto de:(1 caneta, 1 lapis, 1 borracha, 1 apontador, 1 pasta, 2
camisas de fardamento), EPI's para os cursos que demandem esses equipamentos e certificado de conclusdo do curso, conforme Resolugdo N° 783/2017 e
Norma de Execugéo N° 113/2019. Além disso, deve haver previsdo de despesas com contratagdo de instrutores, equipe administrativa, coordenador geral,
insumos para aulas praticas e despesas administrativas. A previsdo de frequéncia minima para efeito de certificagcdo sera de 75% (setenta e cinco por
cento). As aulas ocorrerdo preferencialmente entre segunda-feira a sexta-feira, podendo ocorrer também aos sabados, a depender da disponibilidade da
turma e das necessidades do curso, evitando-se qualquer atividade posterior as 21h. No caso de qualquer mudancga no turno, dia ou carga horaria, esta sera
solicitada previamente, através de oficio e autorizagdo desta coordenacéo. A carga horaria maxima por dia ndo devera ultrapassar 05 (cinco) horas. A carga
horaria de QUALIFICAGAO SOCIAL sera de 40 (quarenta) horas, e a QUALIFICAGAO PROFISSIONAL sera de 80 (oitenta) horas, totalizando 120 horas. A
carga horaria dos cursos observara os seguintes parametros:

- Hora/aula de 60 (sessenta) minutos;
- Minimo de 40 (quarenta) horas/aula de contetidos basicos;
- Minimo de 30% (trinta por cento) da carga horaria de formagéo profissional voltada para a pratica profissional.

A prética profissional pratica compreende diferentes situagdes de vivéncia, aprendizagem e trabalho, como experimentos e atividades especificas em
ambientes especiais, tais como laboratérios, oficinas, empresas pedagdgicas, ateliés e outros, bem como investigagdo sobre atividades profissionais,
projetos de pesquisa e/ou intervencao, visitas técnicas, simulagdes, observacdes e outras.

Acéao 3: Monitoramento e acompanhamento da execug¢ao do Projeto.

A OSC emitira relatério de monitoramento e acompanhamento trimestral contendo dados e informagdes que demonstrem a execugéo fisica das turmas por
meio de registros audiovisuais (fotografias, videos e apresentacdes infograficas).

Critério de aceitagdo: A OSC, juntamente com a coordenacéo de qualificagéo profissional, fara o monitoramento das turmas, através de visitas da equipe
administrativa, do didlogo permanente direto com os coordenadores locais realizado pelo telefone e WhatsApp, do acompanhamento das atividades, do
aprendizado e dos resultados adquiridos pelos ao longo do curso. A OSC emitira relatério de monitoramento e acompanhamento trimestral contendo dados
e informagdes que demonstrem a execugao fisica das turmas por meio de registros audiovisuais (fotografias, videos e apresentagdes infograficas).

Acéao 4: Realizagao de Pesquisa de Satisfagao

Critério de aceitagdo: A OSC aplicara ao final da execugdo dos cursos pesquisa de satisfagdo a todos os educandos concluintes, além de apresentara
SETRE relatério com a descrigdo das técnicas e instrumentos de pesquisa aplicados, tamanho da amostra, caracterizagdo dos respondentes da pesquisa,
resultados encontrados demonstrados por meio de quadros, tabelas ou graficos, inclusive com comentarios explicativos.

Acéao 5: Prestagao de contas

Critério de aceitagdo: A OSC fara a prestacdo de contas em duas e tapas: (1) a primeira prestagéo de contas se dara com 50% da execugédo do Projeto,
apresentado toda a documentagéo técnica (listas de frequéncia, documentos dos alunos, listas de transporte, lista de lanche, lista de cadastro, relatério de
execugao do objeto, relatdrio fotografico e pesquisa de satisfagéo)e financeira (notas ficais, comprovantes de pagamentos, extratos bancarios e extratos de
rendimentos, relatério de execugao financeira e outros documentos necessarios); (2) A segunda a prestagédo de contas sera exposta quando executados os
outros 50% (totalizando 100% das turmas), apresentando toda a documentagdo supracitada, assim como relatério de execucdo. Ndo serdo aceitos
documentos diversos dos modelos disponibilizados pela contratante e/ou estabelecidos pela Lei 13.019—-Marco Regulatério das OSCs.

Acéo 6: Certificagao dos educandos



Critério de aceitagdo: Os beneficiados com frequéncia superior a 75% seréo certificados ao final do curso. Ocorrerao ceriménias nos Municipios que
tiverem mais de 03 (trés) cursos e/ou que houver solicitagdo da mesma por escrito. Aos demais, apenas a entrega de certificado com a presenga dos
beneficiarios, professores e equipe de trabalho. A certificagdo ocorrera antes da prestagao de contas final.

E.2. INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO:

Os indicadores dos objetivos e das a¢des, que podem ser quantitativos e qualitativos, estdo associados a metas mensuraveis e evidenciaveis, distribuidas
no prazo de validade do instrumento da parceria e os parametros de avaliagdo de desempenho, por sua vez, possibilitam aferir o cumprimento das metas
relativas as a¢des e ao objetivo da parceria.

Os indicadores, metas e parametros de avaliacdo de desempenho da parceria estdo definidos no quadro abaixo e que estara anexo a este plano de
trabalho:
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F. FORMA DE EXECUGAO DAS AGOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

A proposta metodolégica defendida pelo Instituto de Desenvolvimento Humano e Agdo Comunitaria (IDAC), para o curso de Qualificagdo Social e
Profissional, baseia-se na concepgao sécio interacionista de Piaget e Vygotisk e na educagéo popular promulgada por Paulo Freire, que proporciona a
integragdo das trés dimensdes da formagdo humana, do seu desenvolvimento - como pessoa, como cidaddo e futuro trabalhador -, sob a perspectiva de
uma educagdo para a solidariedade social e para a cidadania. Tais concepgdes possibilitam a formagdo do trabalhador qualificado social e
profissionalmente para a insergao ativa, cidada, no mundo social e do trabalho e para o exercicio do protagonismo, do empreendedorismo e da economia
solidaria.

Nesta perspectiva, a metodologia dos cursos de qualificagdo social e profissional tem como principios norteadores a dialogicidade, a
interdisciplinaridade/transversalidade e a indissociabilidade entre teoria e pratica, o que nos remete a busca de estratégias de ensino e aprendizagem
pautada na busca de metodologias ativas que sejam capazes de contribuir para a aprendizagem dos cursistas. Tais dimensdes e estratégias serado
norteadores da proposta didatica — metodoldgica durante o curso.

O IDAC acredita que a educacao profissional tem papel essencial na promogao do
crescimentoecondmicodeumpaisecontribuiparaaredugdodapobreza,assimcomopossibilita a inclusdo social e econdmica de comunidades que encontram-se
em vulnerabilidade socioeconémica e cultural. Oportunizar cursos de formagao inicial e continuada que garantam perspectivas de trabalho para os
educandos e facilitem seu acesso ao mercado; que atendam, também, os profissionais que ja estdo no mercado, mas sentem falta de uma melhor
qualificagéo para exercerem suas atividades, e, ainda, sejam um instrumento eficaz na reinsergéo do trabalhador no mundo do trabalho.

O Programa Manuel Querino direciona os cursos de Qualificagéo Social e Profissional / QSP com uma carga horaria 120 horas, divididas em Qualificagéo
Social com 40 horas; Qualificagdo Profissional com 80 horas. As turmas serdo formadas com 20 alunos e as aulas deverdo acontecer durante a semana, de
segunda a sexta-feira, sendoquecadaencontroterdumaduragdodeO5horas, totalizando 25 horas semanais. Poderdo ser programadas, excepcionalmente,
atividades diurnas de campo ou aulas diurnas e reposigdo aos sabados, com previa autorizagdo da coordenagdo da COQUAP. Os espacgos das aulas
presenciais serao definidos por meio de parcerias locais em cada municipio, previamente ao inicio dos cursos.

A carga horaria dos cursos observara os seguintes parametros: hora/aula de 60 (sessenta) minutos; minimo de 40 (quarenta) horas/aula de contetidos
basicos; minimo de 30%(trinta por cento) da carga horaria de formagéo profissional voltada para a pratica profissional; minimo de 10% (dez por cento) das
turmas compostas por idosos e pcd’s.

Cada beneficiarios recebera material didatico, kit do aluno, duas camisetas, EPIs quando necessario, auxilio transporte equivalente a duas passagens de
transporte coletivos por dia aula, lanche diario e certificagdo para aqueles que concluirem os cursos, disponibilizagédo de instrutores capacitados para
instrugdo e acompanhamento de todo o processo técnico-profissionalizante e de orientagdo socioecondmica, além da contratagdo de equipe administrativa,
coordenador geral, todos os insumos para aulas praticas e despesas administrativas para assegurar a plena execucdo do projeto e aprendizado dos
educandos.

Sao ao total 37 (trinta e sete) turmas, dispostas em 13 (treze) municipios do estado da Bahia. Os cursos ocorrerdo nos municipios dos Territérios de
Identidade do Baixo Sul e Médio Rio de Contas, conforme quadro abaixo:

Lote Territério Municipio Cursos Qtd Qtd de Car¢
turmas alunos hora
turma
Baixo Sul Aratuipe Cabeleireiro(a) e Maquiador(a) 1 20 120
Baixo Sul Aratuipe Eletricista de Instalagcdes e Manutengdes 1 20 120
Prediais Com Nr10
Baixo Sul Aratuipe Manutencgdo e Reparo De Celular 1 20 120
Baixo Sul Aratuipe Padeiro e Confeiteiro(a) 1 20 120
Baixo Sul Camamu Corte e Costura 1 20 120
Baixo Sul Camamu Eletricista de Instalacdes e Manutencdes 1 20 120
Prediais Com Nr10
Baixo Sul Gandu Manicure e Pedicure Com Técnicas de 1 20 120
Alongamento
Baixo Sul Ibirapitanga Produtor Agricola Polivalente 1 20 120
Baixo Sul Igrapiuna Produgao de Frutas e Hortalicas Processadas 1 20 120
Baixo Sul ltubera Condutor de Turismo 1 20 120
Baixo Sul Valenca Auxiliar Administrativo (Com Nogdes de 1 20 120
Informética e Linguas - Inglés ou Espanhol)
Baixo Sul Valenga Padeiro e Confeiteiro(a) 1 20 120
Baixo Sul Valenca Marketing Digital & E Commerce 1 20 120
Baixo Sul Valenga Operador(a) de Caixa 1 20 120
Médio Rio de Contas Apuarema Manutengao e Reparo De Celular 1 20 120
Médio Rio de Contas Gongogi Pecuarista 1 20 120
Lote 6 Médio Rio de Contas Ipiad Doces e Salgados 1 20 120




Médio Rio de Contas Iltagiba Cabeleireiro(a) e Maquiador(a) 1 20 120
Médio Rio de Contas Itagiba Eletricista de Instalagdes e Manutengdes 1 20 120
Prediais Com Nr10
Médio Rio de Contas Itagiba Pedreiro Polivalente 1 20 120
Médio Rio de Contas Itagiba Pintor(a) de Obras e Ambientes 1 20 120
Médio Rio de Contas Jequié Agente de Higienizagdo de Ambientes 1 20 120
Médio Rio de Contas Jequié Atendente de Farmacia (Com Nogdes de 1 20 120
Informéatica e Linguas - Inglés ou Espanhol)
Médio Rio de Contas Jequié Auxiliar Administrativo (Com Nogdes de 1 20 120
Informética e Linguas - Inglés ou Espanhol)
Médio Rio de Contas Jequié Eletricista de Instalagdes e Manutengdes 1 20 120
Prediais Com Nr10
Médio Rio de Contas Jequié Eletricista de Instalagdes Industriais Com Nr10 1 20 120
Médio Rio de Contas Jequié Encanador(a) 1 20 120
Médio Rio de Contas Jequié Manutengdo e Reparo de Celular 1 20 120
Médio Rio de Contas Jequié Mecanico de Manutencdo de Automoveis, 1 20 120
Motocicletas e Veiculos Similares
Médio Rio de Contas Jequié Operador(a) de Caixa 1 20 120
Médio Rio de Contas Jequié Operador(a) de Calgados 1 20 120
Médio Rio de Contas Jequié Pedreiro Polivalente 2 40 120
Médio Rio de Contas Jequié Pintor(a) de Obras e Ambientes 1 20 120
Médio Rio de Contas Jequié Promotor(a) de Vendas 1 20 120
Médio Rio de Contas Jequié Recepcionista (Com Nogdes de Informatica e 1 20 120
Linguas - Inglés ou Espanhol)
Médio Rio de Contas Manoel Vitorino Doces e Salgados 1 20 120

Fonte: Termo de Referéncia - Anexo |

O turno das aulas sera determinado posteriormente, antes da campanha de divulgagdo da matricula, levando em consideragdo as particularidades de cada
municipio. Entretanto, tendo isto como caracteristica comum entre as turmas, as aulas noturnas sé acontecerao entre segunda e sexta-feira, tendo o teto de
21h para término das atividades.

PUBLICO-ALVO DO PROGRAMA MANUEL QUERINO

Trabalhadores desempregados, sob risco de desemprego ou que buscam atualizagéo profissional, visando inser¢édo e/ou reinser¢gdo no mundo do trabalho.
De acordo com as orientagdes disponiveis na Resolugdo N° 783/2017 e na Norma de Execugdo N° 113/2019, sendo priorizados aqueles que atendem as
seguintes caracteristicas: beneficiarios do seguro-desemprego; trabalhadores desempregados cadastrados no banco de dados da rede
sinebahia; trabalhadores empregados e desempregados afetados por processo de modernizagdo tecnoldgica, choques comerciais e/ou outras formas de
reestruturagdo econdmica produtiva; beneficiarios de politica de inclusdo social e de politicas de integragdo e desenvolvimento regional e local; internos e
egressos do sistema prisional e de medidas socio-educativas; trabalhadores resgatados de regime de trabalho forgado ou reduzido a condi¢céo analoga a de
escravo; familiares de egressos do trabalho infantil; trabalhadores de setores considerados estratégicos da economia, na perspectiva do desenvolvimento
sustentavel e da geracdo de trabalho, emprego e renda; trabalhadores cooperativados, em condigdo associativa ou autogestionada, e empreendedores
individuais; trabalhadores rurais; pescadores artesanais; aprendizes; estagiarios.

PROCESSO DE DIVULGAGAO E INSCRIGAO DOS EDUCANDOS

A divulgagdo do programa dos cursos ofertados nos Territérios de Identidade Baixo Sul e Médio Rio de Contas e a mobilizagdo social do publico
beneficiario, sera realizada mediante parcerias entre o IDAC e instituicdes publicas, Prefeituras dos territérios de identidades, associagdes, cooperativas,
entidades sociais e instituicdes privadas, quando houver no municipio. Para todos os cursos, sera feita uma campanha de divulgagdo por meio da
distribuicdo de cartazes em prédios publicos e comércios parceiros, disparo de releases para jornais e blogues regionais, veiculagdo de spot em radio (em
municipios que possuem emissoras) e/ou carro de som, a¢des de assessoria de imprensa com o entrevistas de representante da instituicdo e membros do
projeto, produgdo de conteudo para as redes sociais do projeto e circulagdo em plataformas de mensagens. O processo de selegdo sera realizado no
municipio onde acontecera o curso e serdo contatados os parceiros referidos para a mobilizagdo social do publico beneficiario do programa; ampla
divulgagéo do processo de matricula e infraestrutura para a inscrigéo e selegdo dos educandos.

O processo de inscrigdo devera seguir do seguinte critério: s6 sera efetivada a inscricdo do educando mediante a apresentacdo de todos os documentos
(xérox e original) abaixo relacionados: Registro Geral (RG); Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); Comprovante de residéncia; Comprovante de escolaridade.

Para a realizagdo dos cursos, a instituicdo estabelecera parceria com as prefeituras municipais, os Nucleos Territoriais de Educagéo/Secretaria de
Educagdo da Bahia, sindicatos de trabalhadores rurais, Federacdo dos Trabalhadores na Agricultura na Bahia (Fetag-Ba), CESOL Baixo Sul, unidades do
SEBRAE em Valencga e Jequié e a Rede CREDIBAHIA.

F.4: EMENTA DOS CURSOS
QUALIFICAGAO SOCIAL

Ementa do Curso Conteudos

Anédlise de diversos tipos de textos e sua intencionalidade; construgéo
do conhecimento acerca da lingua formal,
Enfatizando a concordancia e o uso de pronomes.

Comunicacgao oral e
escrita, leitura e
compreensdo de texto

Construgdo da ideia de niUmeros e aplicagdo de operagdes
matematicas; compreensdo dos conceitos e representacdo de fragao;
operagdes com fragdo; aplicacdo dos conceitos e célculos de juros e
porcentagem; andlise e aplicacdo das unidades de medidas.
Apresentagao de técnicas de seguranga a serem adotadas no ambiente
de trabalho e suas Normas Regulamentadoras-NR, Salde e seguranga no
relativas a seguranca e medicina do trabalho. trabalho

Raciocinio légico-
matematico




Anélisederelagdesemudancassociais;discussdosobretiposdeviolénciaesuas
causas; reflexdo sobre ética e diversidade cultural, étnica e religiosa.
Reflexdo sobre identidade, realizagdo pessoal e relagdes interpessoais.
Papel social e politico do cidaddo. Direitos humanos e sociais.

) N . Direitos humanos, sociais|
Aprofundamento de conceitos sobre género; perspectivas do mundo do

ualificacao ~ N o ; o e trabalhistas
Q Socialg trabalho em relagdo ao género. Andlise da forma de intervengao do poder
(Contetidos publico na reducéo da disparidade relacionada a género e raca. Etica e

Basicos) Responsabilidade Social nas empresas. Valores e Cultura Organizacional.

Responsabilidade Empresarial na relagdo com o meio ambiente e
sustentabilidade. Relagdes Trabalhistas. Empregados e Empregadores-
direitos e deveres. Estabelecimento de relagdes entre salde e trabalho.
Percepgao, empatia e comunicagdo; marketing

pessoal; abordagens da gestdo de pessoas; inteligéncia

emocional; ética nas relagdes interpessoais; como lidar com

conflitos no ambiente de trabalho.

Empregabilidade. Orientagdo para o Trabalho. Como se comportar em
processos de selegdo e no ambiente de trabalho.
Simulagdodeentrevistaparaemprego.Elaboragdodecurriculoprofissional.

Relagbes
interpessoais no trabalho

Orientagao profissional

Anélise de agbes humanas ambientalmente sustentaveis.

Reflexdo sobre a influéncia e o papel da midia. Discussao sobre

a necessidade de consumo e o exercicio da cidadania. Discussao sobre a
higiene e apresentacdo pessoal.

Trabalho com computadores - O que é um computador? Partes do
computador; Tipos de computadores pessoais; O que é um sistema
operacional?; Navegar no seu sistema operacional; Trabalhe com arquivos e
pastas; Compreender o clique certo; Trabalho com janelas; Personalize sua
area de trabalho;
UseCortanacomWindows10;Userecursosdeacessibilidadeno

Responsabilidade
socioambiental

Windows10;0queéumaplicativo;Escolhaoaplicativocerto;Trabalhando com Letramento

aplicativos no Windows 10; Conectar um dispositivo de armazenamento digital (Programa
portdtil no Windows 10; Conectar um dispositivo BluetoothnoWindows10. Caminho Digital- Escola
Acesse informagdes on line- O que é a internet?; Conecte-se a internet; doTrabalhador4.0)

Conecte-se ao wi-fi; Rede mundial de computadores; Dicas de compras
online; Navegue pela web; Pesquisar na internet;
Mecanismodebusca;Avaliarmidia;Avaliarinformagdesonline.Comunique-seonline-
Introdugaoaose-mails; Cadastre-se para e-mail; Criar AD e enviar e-mail; Conhega o Outlook; Leia e
responda ao e-mail; Introdugdo a video chamadadevoz;Entraresair; Adicionarcontatos;Configuraraudio-
video;Nogdes basicas de bate-papo; Faga uma ligagdo. Participe online com seguranga e responsabilidade -
Proteja-se contra o phishing; Comunique-se com seguranga; Senha forte;
Sejainteligenteaocompartilharitensonline;Gerenciesuaspegadasdigitais; Useinformagdesdeforma responsavel;
Interaja com respeito. Crie conteudo digital - Introdugdo Microsoft Office 1;Introdug¢do Microsoft Office 2;
O que ¢ Word; Criar um documento; Office online; Imprimir um documento; Editar, adicionar e formatar
texto; Salvar um documento; Verificar ortografia, gramatica e clareza; Adicionar e formatar listas; Localizar
e substituir palavras ou frases; Adicionar formas prontas 1 (tutorial feito no PowerPoint);
Adicionarformasprontas2 (tutorial feito no PowerPoint); Criar WordArt e SmartArt; Inserir imagens; Inserir
uma tabela; Inserir ou remover nimeros de pagina; Aplicar temas; Faga as coisas rapidamente com o Diga-
me; Office em seus dispositivos moveis; Inserir equagdes; Converter ou salvar em PDF; Editar PDF.
Colaborar e gerenciar contetido digitalmente - Por que usar o OneDrive?; Entrar ou criar uma conta;
Comegando como OneDrive; Gerenciar arquivos no OneDrive; Configure o OneDrive no seu telefone ou
tablete; Use o aplicativo movel OneDrive; Carregar arquivos e pastas; Criar arquivos ¢ pastas; Restaurar
arquivos excluidos; Compartilhar um documento; Compartilhar arquivos e pastas; Coautoria no Word;
Adicionar e responder comentérios; Controlar alteragdes e mostrar edigdes; Aceitar ou recusar alteragdes;
Calendario do Outlook; Criar compromissos e reunides;

Pesquisainstantanea;Categoriadecoreselembretesdocalendario; Adicionarumcontato; Criar grupos de

contatos;Criar tarefas e tarefas pendentes.

QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

1. PEDREIRO POLIVALENTE

Executa trabalhos de construcdo, reforma e manutengdo de obras civis, no que se refere a alvenaria de tijolos, pedras de cantaria, blocos e concreto,
contrapisos, revestimentos de pisos e paredes em geral, montapainéisdealvenariapré-fabricadosouconvencionais,deacordocomasnormas e procedimentos
técnicos de qualidade, seguranga, responsabilidade socioambiental e satude. Identificagdo dasferramentas, instrumentos, materiais, equipamentos, ferragem
e sua utilizagéo, de acordo com as EB’s e NB’s.

2. CORTE E COSTURA

Elaboragao de projeto se modelagem de confecgdes de roupas sob encomenda. Confecgédo de pegas-piloto. Preparagédo de pegas e costura de roupas em
tecidos, couros e peles. Preparacdo de produtos para armazenagem e expedig&o, incluindo atividades de passadoria, embalagem e controle de estoques.
Estudo de todas as etapas da confecg¢éo de roupas sob medida, desde o desenho do modelo até sua expedigao.

3. PINTOR DE OBRAS E AMBIENTES

Pintam as superficies externas e internas de edificios, residéncias e outras obras civis, raspando-a, amassando-as e cobrindo-as com uma ou varias
camadas de tinta; revestem tetos,paredes e outras partes de edificagdes com papel e materiais plasticos e para tanto, entre outras atividades, preparam as
superficies a revestir, combinam materiais, etc.

4. CONDUTOR DE TURISMO

Conduzem clientes/pessoas nas atividades de passeios operandoveiculoseequipamentosdiversos,descrevendocaracteristicasfisicas, ambientais e historicas
do local onde atuam. Organizam, selecionam e preparam materiais e equipamentos necessarios a realizacdo das atividades turisticas. Orientam os
clientes/pessoas nos procedimentos das atividades turisticas que irdo realizar, nas questdes de seguranga e cuidados com meio ambiente. D3o suporte a
clientes/pessoas auxiliando-as, quando necessario. Auxiliamnasvendasdivulgandooutrostiposdeatividadesdurantearealizagdo dos passeios. Mantém os
equipamentos em condigdes de uso lavando, limpando, guardando e realizando pequenos reparos.



5. ELETRICISTA DE INSTALAGOES E MANUTENGOES PREDIAIS

Planejamento de servigos elétricos. Estudo de instalagdo de distribuicdo de alta e baixa tensdo. Montagem e reparos em instalagdes elétricas e
equipamentos auxiliares em residéncias, estabelecimentos industriais, comerciais e de servigos. Instalagéo e reparos de equipamentos de iluminagéo de
cenarios ou palcos, conforme prescrigdes da NR10.

6. ELETRICISTA DE INSTALAGOES INDUSTRIAIS

Estudo de conceitos basicos de eletricidade e geragao de energia elétrica. Introdugdo a seguranga com eletricidade. Estudo das normas técnicas brasileiras
sobre seguranga em instalagdes e servigos com eletricidade. Demonstracéo de uso e analise da importancia dos equipamentos de protecdo coletiva e
individual, conforme prescricdes da NR10.

7. PRODUGAO DE FRUTAS E HORTALIGAS PROCESSADAS

Compreende tecnologias relacionadas ao beneficiamento e industrializagéo de frutas e hortaligas. Atua na elaboragéo de geleias, doce sem massa, pasta,
compotas, caldas, néctar, suco, polpas, molhos e apertados com PH acima de 4,5, respeitando as normas de boas praticas de fabricagcao e legislagdes
especificas, normas de saude e seguranca do trabalho.

8. PRODUTOR AGRICOLA POLIVALENTE

Conhecer o sistema da agricultura organica. Executar o manejo e fertilidade do solo. Selecionar e/ou produzir insumos orgéanicos. Executar o plantio,
produgdo de mudas e transplantio. Realizar tratos culturais, colheita e pds-colheita. Operagdo de maquinas e equipamentos. Observar a legislagdo para a
produgao e comercializagdo dos produtos agricolas, os produtos agricolas organicos e os procedimentos de seguranga no trabalho.

9. AUXILIAR ADMINSTRATIVO

Compreenséo de servigos de apoio nas areas de administragdo. Orientagdo sobre atendimento a fornecedores e clientes e sobre fornecimento e recepgao
de informagdes sobre produtos e servigos. Conhecimento de documentos variados e dos procedimentos necessarios referentes aos mesmos. Estudo de
concessao de microcrédito a microempresarios, atendimento a clientes em campo e nas agéncias e prospecgao de clientes nas comunidades. Com Nogdes
de Informatica e Linguas (Inglés ou Espanhol) basico para conversagéo rapida.

10. AGENTE DE HIGIENIZAGAO DE AMBIENTES

Demonstragdo de como conservar vidros e fachadas, limpar recintos e acessorios, seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢cdo ao meio
ambiente.

11. ATENDENTE DE FARMACIA COM NOGOES DE INFORMATICA E LINGUAS (INGLES OU ESPANHOL)

Histdria e introdugdo a farmacologia, Conhecimentos gerias sobre farmacologia, Vias de administracdo, Suporte basico de vida, Introdugdo anatofisiologia,
Microrganismos, Farmacos para microrganismos, Anatomia e fisiologia, Patologias do sistema nervoso, Farmacos para o sistema nervoso, Patologia
muscular, Patologias e farmacos do sistema cardiovascular, Farmacos para o sistema ésseo e musculo, Patologias e farmacos dos sistemas digestivo,
respiratorio, urinario e reprodutor. Andlise sobre venda de mercadorias em estabelecimentos do comércio varejista e o auxilio aos clientes na escolha.
Demonstracéo de registro de entrada e saida de mercadorias. Estudo sobre exposicdo de mercadorias de forma atrativa, em pontos estratégicos de vendas,
com etiquetas de prego. Orientagdo sobre como prestar servigos aos clientes, tais como troca de mercadorias e outros servigos correlatos. Or ientagdo
sobre inventario de mercadorias para reposigdo. Identificagdo do contetido da prescrigdo médica e medicamentos. Elaboragado de relatérios de vendas e de
promogdes. Com Nogdes de Informatica e Linguas (Inglés ou Espanhol) basico para conversagao rapida.

12. ENCANADOR

Conhecimento das etapas da captacdo ao tratamento da agua. ldentificacdo dos sistemas de distribuicdo e abastecimento de agua. Aplicagdo das
grandezas hidraulicas para compreensdo dos procedimentos adotados nas instalagdes. Identificagdo do encaminhamento das &guas residuais até seu
tratamento. Definicdo dos diametros minimos das tubulagdes e conexdes das instalagdes. Estudo sobre o funcionamento do sistema de drenagem pluvial.
Identificagdo das ferramentas, instrumentos, materiais, equipamentos, ferragem e sua utilizagédo, de acordo com as EB’s e NB’s. Elaboragao de orgamento
discriminando os materiais utilizados. Estudo sobre operacionalizagédo de projetos de instalagcdes de tubulagdes, definicdo de tragados e dimensionamento
de tubulagdes. Especificacdo, quantificacdo e inspecdo de materiais. Organizagdo e preparo de locais para instalagdes, realizagdo de pré- montagem e
instalagdo de tubulagdes. Realizagao de testes operacionais de pressao de fluidos e testes de estanqueidade. Demonstragdo de como proteger instalagées
e como fazer manutengdes em equipamentos e acessorios.

13. OPERADOR DECAIXA

Recebem valores de vendas de produtos e servigos; controlam numerarios e valores; atendem o publico e entregam objetos; recebem contas e tributos e
processam remessa e pagamento de numerarios; vendem bilhetes e ingressos em locais de diversdo; processam a arrecadagéo de prestagéo de servigo
nas estradas de rodagem; vendem bilhetes no transporte urbano e interurbano; fazem reserva e emissao de passagens aéreas e terrestres; prestam
informagdes ao publico, tais como itinerarios, horarios, pregos, locais, duragdo de espetaculos, viagens, promogdes e eventos etc. Preenchem formularios e
relatérios administrativos.

14. OPERADOR DE CALCADOS

Preparam maquinas e pegas para costurar calgados; costuram pegas para fabricacdo de calgados; preparam maquinas e pegas para montagem de
calgados e montam calgados. Mantém maquinas e equipamentos em condi¢des de uso.

15. MARKETING DIGITAL E E-COMMERCE

Principios de marketing de servicos. Compreensao dos servicos: o papel dos servigos na economia; a natureza dos servicos; a estratégia em servigos. A
importancia do contetdo e das acdes, possibilidades e estratégias frente a nova midia; no enfoque da Internet com canal de marketing de relacionamento,
marketing direto, de permisséo e viral e o uso das ferramentas colaborativas para a construgdo de contelido em redes sociais, comunidades de marca e
empresariais e o papel de dispositivos de integracdo entre pessoas, comunidades e empresas.

16. PROMOTOR DE VENDAS

Vendem mercadorias em estabelecimentos do comércio varejista ou atacadista, auxiliando os clientes na escolha. Registram entrada e saida de
mercadorias. Promovem a venda de mercadorias, demonstrando seu funcionamento, oferecendo-as para degustagéo ou distribuindo amostras das mesmas.
Informam sobre suas qualidades e vantagens de aquisicdo. Expdem mercadorias de forma atrativa, em pontos estratégicos de vendas, com etiquetas de
preco. Prestam servigos aos clientes, tais como: troca de mercadorias; abastecimento de veiculos; aplicagdo de injegéo e outros servigos correlatos. Fazem
inventario de mercadorias para reposigcao. Elaboram relatérios de vendas, de promogdes, de demonstragdes e de pesquisa de pregos.



17. DOCES E SALGADOS

Orientacdo de como confeccionar e confeitar doces classicos e tradicionais, decorar, preparar recheios, salgados finos e similares. Técnicas culinarias para
producgado e decoragao de sequilhos, bolachas e biscoitos. Detalhamento do planejamento e preparo da produgéo. Elaboragédo de documentos tais como
requisicdo de materiais, registros de saida de materiais e relatérios de produgdo. Estudo de normas e procedimentos técnicos de qualidade, seguranga,
higiene, salde e preservacdo ambiental.

18. PADEIRO E CONFEITEIRO

Técnicas de preparagao de massas doces e salgadas (paes, bolos, tortas, pizza e similares). Aproveitamento e divisdo de massas, modelar pegas manual e
mecanicamente. Orientagdo sobre o controle do processo de fermentacéo e uso do forno. Demonstragdo de como fazer biscoitos, bolachas e temperagem
do chocolate. Produgao de caldas (especiais e tradicionais), cremes, doces, recheios e salgados. Forma de decoragéo, utilizagdo dos bicos de confeitar e
apresentacao final. Técnicas culinarias para a produgdo e decoragdo dos diversos tipos de produtos, embalagem, conservagdo, ornamentagdo e arranjos.
Elaboragao de documentos tais como requisigdo de materiais, registros de saida de materiais e relatérios de produgdo. Estudo das normas e procedimentos
técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, saude e preservagdo ambiental.

19. PECUARISTA

Auxilia no planejamento, execugao e acompanhamento da producéo e de projetos agropecuarios. Orientagao sobre culturas e criagcdo de animais. Técnicas
de beneficiamento e comercializagédo de produtos de origem vegetal e animal. Atendimento a legislagdo vigente — (conforme Termo de Referéncia).

20. MECANICO (A) DE MANUTENGAO DEAUTOMOVEIS, MOTOCICLETA E VEICULOS SIMILARES

Elaboram planos de manutengao; realizam manutengdes de motores, sistemas e partes de veiculos automotores. Substituem pegas, reparam e testam
desempenho de componentes e sistemas de veiculos. Trabalham em conformidade com normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de seguranca e
de preservagao do meio ambiente.

21. MANUTENGAO E REPARO DE CELULAR

Manutengéo e reparo de celulares. Aparelhos Celulares. Conceitos e Funcionamentos. Componentes agregados do aparelho celular. Antena interna.
Teclado Touchscreen do celular. Bateria de celular. Microfone interno do celular. Alto-falante auricular do celular. Dispositivo de vibragdo do celular. Cabos
flex de celular. Carcagas de celular. Placa principal (placa-mae) do celular. Memdria flash e chips de meméria para celular. Microprocessador do celular.
Desmontagem dos aparelhos celulares. Dicas importantes para desmontagem de aparelhos especificos. Testes, reparos e conserto de celulares, reparos e
conserto de celulares.

22. MANICURE E PEDICURE COM TECNICAS DE ALONGAMENTO

Formar profissionais capacitados para atuarem no seguimento de beleza, realizando higienizacéo, identificacdo de doencas relacionadas as unhas e pele
(micoses, frieiras etc.), lixamento, corte, polimento e esmaltagem das unhas, utilizando diferentes técnicas, procedimentos de biosseguranga, materiais e
produtos, conforme as necessidades e caracteristicas do cliente, respeitando os limites éticos e os critérios estéticos regionais. Conceitos sobre anatomia e
patologia das unhas e da pele, aplicar técnicas de alongamento das unhas utilizando fibra de vidro, porcelana e gel moldado, fazer manutengéo e remogao
de produtos das unhas, tipos de produtos para aplicar técnicas, organizar o espago de trabalho, atender clientes, atuar de acordo com as normas de
biosseguranga.

23. MECANICO DE MANUTENGAO DE AUTOMOVEIS, MOTOCICLETAS E VEICULOS SIMILARES

Unidades de medidas lineares, operagdes matematicas; paquimetro; micrometro; relégios comparadores; dispositivos para medidas internas calibradores de
raio, laminas calibradoras; medidas de torque; volume, circunferéncia; relagdo de compressao; calculo de pressao e forga; MOTOR; tempo de exploséo -
forca motriz do motor; principio de funcionamento do virabrequim; bloco do motor; comando de valvula; Camara de explosdo, Sistema de alimentagao;
tanque; Canister; Bomba de Combustivel; Carburagéo; Filtro de ar; Injecdo: mecanica; eletronica, tipos de injecdo eletrénica de combustivel; Sensores;
Bomba; Regulador de Pressdo: Bico Injetor; sistema de ignigcdo; Bateria; Bobina; Distribuidor; Velas; Sistema de lubrificagéo; Oleo; Filtro de Oleo;
Transmisséo; Freios; Suspensédo; Sistema elétrico; Diregado; Carroceria; NR6 e demais NR's aplicada a atividade desempenhada. Elaboram planos de
manutengdo; realizam manutengées de motores, sistemas e partes de veiculos automotores. Substituem pecas, reparam e testam desempenho de
componentes e sistemas de veiculos. Trabalham em conformidade com normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de seguranca e de preservagao do
meio ambiente.

24. CABELEIREIRO E MAQUIAGEM

Estudo sobre estética e saude. Demonstragao de técnicas de aplicagéo de produtos quimicos para ondular, alisar ou colorir os cabelos. Demonstracdo de
técnicas de corte de cabelo. Elaboragédo, composigao e aplicagcdo de maquiagens sociais e para caracterizagdes (maquiagem artistica), utilizando técnicas e
produtos cosméticos de maquiagem, considerando as tendéncias da moda e respeitando os limites éticos e os critérios estéticos regionais. Teoria e Técnica
de maquiagem, Teoria e Técnica para penteados, Preparagdo de pele, Técnicas de luz e sombras. Estilo esfumado de olhos e tonalidade, conhecimento de
materiais para preparagdo de penteado, Projecdo de penteado semi-preso e solto, coque e trangcado, aderego para penteados para noite. O mercado
profissional dentro do ambiente da salde e beleza; tendéncias da pele e dos cabelos. Nogdes de comportamento dentro do ambiente de trabalho; postura
profissional e suas aplicagdes. A organizacdo dentro do ambiente de trabalho.

Capacitar o educando para a realizagdo de técnicas de cortes, colorimetria, tratamentos capilares, modelagem, entre outros, que inclui alisamento e
encacheamento. Conceitos sobre tricologia, biosseguranca, visagismo e também a propor mudangas no visual, sempre zelando pelo estilo singular de cada
um. Estudo sobre estética e saude. Demonstragdo de técnicas de aplicagédo de produtos quimicos para ondular, alisar ou colorir os cabelos. Demonstracdo
de técnicas de corte de cabelo. Organizagdo do atendimento, NR’saplicadasaatividadedesempenhada.Elaboragéo,composigaoeaplicagdo de maquiagens
sociais e para caracterizagdes (maquiagem artistica), utilizando técnicas e produtos cosméticos de maquiagem, considerando as tendéncias.

G. PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Meta Especificacao Indicadores Meios de Verificacao
Acao
Materiais de
divulgacoes Serao consideradas as inscricdes de
Acao 1. pessoas que
Promover a atendam ao perfil do projeto; Relatério
divulgacdo, |740 matriculas| Divulgagao nos territérios de sintético com pesquisa do perfil
inscrigéo e realizadas. identidade socioeconémico dos beneficiarios




matricula do
publico
beneficidrio que
atendam ao
perfil do projeto.

Fichas de
inscricoes

matriculados, contendo a relacdo de

educandos matriculados por

turma/curso,
acompanhada da cépia dos respectivos

documentos, conforme perfil

especificado;
cadastro reserva para eventuais

substituigdes.

Elaboragao e confeccdo dos

37 turmas materiais didaticos (mdédulos), Notas fiscais, | Relatério contendo informacdes sobre o
implementadas| Kit Educando e Camisas para pagamentos andamento das turmas, quantitativo de
Acao 2. nos dois 740 educandos. realizados. educandos e carga horéria. Deve ser
Promover territérios Aquisicdo de lanche apresentado para efeito de verificagdo as|
qualificacdo 740 pessoas | Contratacdo de equipe técnica listas de presenca, mapas de frequéncia,
social e capacitadas — - listas de entrega de auxilio transporte,
profissional Aquisicdo de r_'natena?l de lanche, camisas e material didatico; A
consumo, expediente, limpeza carga horaria maxima por dia sera de 05
Pagamento de transporte para (cinco) horas e a frequéncia minima para
os educandos efeito de certificacdo serd de 75%
(setenta e cinco por cento).
A OSC, juntamente com a
coordenacgdo de qualificagdo
profissional, fard o
740 pessoas monitoramento das turmas, Relatério de Relatério contendo as informagdes,
Acéao 3. beneficiadas e| através de visitas da equipe [acompanhamento| colhidas através do acompanhamento
Monitoramento |74 instrutores. administrativa, do didlogo direto por redes sociais e visita
permanente direto com os presencial, a respeito do curso.
coordenadores locais
realizado pelo telefone e
WhatsApp, do acompanhamento
das atividades, do aprendizado
e dos resultados adquiridos
pelos ao longo do curso.
740 pessoas Realizacdo pesquisa de Relatério Relatério com a descrigdo das técnicas e
Acéao 4. participando da satisfacao elaborado e instrumentos de pesquisa aplicados,
Realizar pesquisa de aplicado tamanho da mostra, caracterizagao dos
Pesquisa de satisfacao respondentes da pesquisa, resultados

Satisfacao com
beneficirios

encontrados demonstrados por meio de
quadros, tabelas ou gréficos, inclusive
com comentarios explicativos;
Questionario aplicado a no minimo 70%
do
publico beneficiario.

A prestacdo de contas serd feita em duas|

Acéao 5. Prestacdo de | Documentos dos beneficiados, |Envio de relatério|etapas: a primeira a prestagdo de contas
Prestacao de contas listas de frequéncia, lanche, e documentos administrativa/pedagégica com a
contas pedagdgico- entrega de materiais, notas comprobatérios finalizagdo dos cursos, que sera
administrativo fiscais, comprovantes de da execugdo dos | encaminhado toda a documentagdo dos
e a financeira. pagamentos. cursos e beneficiados, listas de cadastro, lista de
aquisicao dos [transporte, relacdo de evadidos, mapa de|
materiais. frequéncia, lista de frequéncia e lanche,
lista de entrega de camisas, kit aluno e
material didatico, os termos de parceria
e contratos e documentos dos
instrutores; e a segunda a prestagdo de
contas contdbil, contendo as notas
fiscais, os comprovantes de pagamento e
os relatérios de execucao.
Certificagdo de no minimo 90% de jovens
Acéao 6. 740 pessoas | certificacdo de 740 educandos Evento de qualificados (levando em consideracdo
Certificagao. certificadas referente as 37 turmas certificagdo  |que uma porcentagem podem desistir do

Curso no seu
andamento).

H. EQUIPE DE TRABALHO

EQUIPE DE TRABALHO

REMUNERACAO ENCARGOS
Qtde de Forma Carga
Ne Cargo trabalhadores de Horéria | Remuneracao Total FGTS Tc
. Remuneracéo INSS 132 1/3 | Adicional Adicional Adicional (Outros a
Q) Vinculo | Semanal Bruta FGTS Multa PIS | Férias| ) ) ) » Encar
Bruta Anual ., | patronal Salério Férias | Noturno | Periculosidade | Insalubridade | especificar)
(Mensal) Resciséria Mer
(A)
1 | Coordenador Geral 1 MEI 40 4.200,00 50.400,00
Coordenador
2 L 1 MEI 40 2.500,00 25.000,00
pedagdgico
Coordenador
1 MEI 40 2.800,00 28.000,00
territorial




Agentes territoriais 5 MEI 40 2.000,00 60.000,00

Assistente

administrativo 1 MEI 40 1.600,00 19.200,00

Instrutores para
aulas de 37 MEI 25 1.200,00 44.400,00
qualificagdo social

Instrutores para

aulas de
qualifcacéo 37 MEI 25 2.400,00 88.800,00
profissional teoria e
pratica
TOTAL 83 16.700,00 315.800,00

A experiéncia dos profissionais que, nominalmente, integrardo a equipe de trabalho do Projeto Manuel Querino esta descrita abaixo. Os demais curriculos
serdo apresentados apds iniciada a vigéncia do projeto, pois a contratacédo sera posterior e priorizara por trabalhadoras (es) da comunidade nos municipios,
sendo assim uma forma do projeto, também, contribuir para geragao de renda nos territérios beneficiados.

NOME:
DANIELA DE SOUSA FERNANDES

FUNCAO NO PROJETO:

COORDENADORA GERAL

ESCOLARIDADE:

GRADUACAOEM ADMINISTRACAO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO SUDOESTE DA BAHIA (UESB), 2019.

ESPECIALIZACAO-MESTRADO EM EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO SUDOESTE DA BAHIA (UESB), 2022.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

Cargo: Professor de Ensino Profissional-Curso de Administragao
Instituicdo: Secretaria da Educacdo do Estado da Bahia - SEDUC
Periodo: de 03/06/2024 - Atual

Cargo: Administrador em Gestdo de Pessoas
Instituicdo: Prefeitura Municipal de Vitéria da Conquista-PMVC
Periodo: de 01/01/2023a 05/02/2024

Cargo: Agente Censitério
Instituicao: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica-IBGE
Periodo:01/03/2021a30/12/2022

Cargo: Coordenador de Projetos de Qualificacao Social e Profissional

Instituicdo: Federagdo dos Trabalhadores na Agricultura do Estado
da Bahia - FETAGBA

Periodo:03/2017a12/2019

Cargo: Coordenadora Geral
Instituicdo: Instituto Oficina da Cidadania
Periodo:02/2016a12/2017

Cargo: Coordenadora Geral de Qualificagdo

Instituicdo: Prefeitura Municipal de Licinio de

Almeida Periodo: 03/2020 a 12/2021

Cargo: Coordenadora Executiva do “Projeto Costurando Sonhos no Ibirapuera “
Instituicao: IDAC

Periodo: 03/2022 a 12/2023.

FUNCAONOPROJETO:
COORDENADORAPEDAGOGICA




ESCOLARIDADE:
GRADUAGAO EM PEDAGOGIA
UNIVERISDADE ESTADUAL DE SANTA CRUZ (UESC), 2020.

ESPECIALIZAGCAO - MESTRADO EM EDUCAGAO
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO SUDOESTE DA BAHIA (UESB), 2022.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

Cargo: Professora

Instituicdo: Escola Municipal Pastor Paulo
Periodo:03/2023a 12/ 2023

Cargo: Professora
Instituicao: Colégio Batista de Ipiau
Periodo:02/2022a03/2023

Cargo: Coordenadora Pedagégica
Instituicao: IDAC-BA
Periodo:03/2019a12/2023

Cargo: Coordenadora Pedagdgica
Instituicao: Prefeitura Municipal de Licinio de Almeida e de Caetanos
Periodos:01/02/2014a 30/12/2016e 03/2017a12/2017

FUNCAO NO PROJETO:
COORDENAGAOTERRITORIAL

ESCOLARIDADE:
GRADUACAO EM PSICOLOGIA
CENTRO MAURICIO DE NASSAU (UNINASSAU), 2022.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

Cargo: Professora de Qualificagéo Social

Instituicao: Organizacao Parceiros da Sociedade

Periodo: 02(Dois) anos

Cargo: Coordenadora Local Programa Manuel Querino Instituicdo: IDAC
Periodo: 2021a 2023

Cargo: Psicéloga

Instituicdo: DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO(DETRAN)
Periodo: 01/2014 a 12/2014

CARGO:
ASSISTENTE ADMINISTRATIVA

ESCOLARIDADE:
Graduacdo em Fisica
Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia(UESB),2012.

Especializagdo em Midias na Educagéo
Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia(UESB),2014.

EXPERIENCIAPROFISSIONAL:

Cargo :Auxiliar de Coordenagao dos projetos sociais da Oficina da Cidadania
Instituicao: Instituto Oficina da Cidadania

Periodo:2008- 2010

Cargo: Técnica Administrativa do PRONERA
Instituicao: UESB
Periodo:04/2012a08/2013

Cargo: Coordenadora Todos pela Alfabetizagéo
Instituicdo: FETAG-BA
Periodo:2007A2011

I. PREVISAO RECEITAS E DESPESAS

PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

Receitas

Més 1 Més2 Més3 Més4 Més5 Més6 Més7 Méss Més 9 Més 10

Més 11

Més 12

Més 13 Més 14 Més15 Més16 Més17 Més18 TOTAL

Recursos Recebidos

Rendimentos Financeiros

488.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 488.400,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Geral de Receitas 488.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

488.400,00

976.800,00



2. Despesas Més1 Més2 Més3 Mésd4 Més5 Mées6 Més7 Més8  Més9 Més10  Més11  Més12 Més13  Més14  Més15 Meés16 Més17 Més18  TOTAL
24 Despesas com Recursos Humanos
214 Remuneragao da equipe
2111 Salarios 000 000 000 000 000 000 000 18.600,00 18.600,00 18.600,00 18.600,00 24.600,00 41.800,00 4180000 ~ 000 000 0,00 182.600,00
2112 Instrutores 000 000 000 000 000 000 000 000 2160000 2520000 21.600,00 0,00 000 3240000 3240000 000 000 000 133.200,00
Subtotal (Remuneragéo da equipe) 000 000 000 000 000 000 000 000 4020000 43.800,00 40.200,00 18.600,00 24.600,00 74.200,00 74.200,00 315.800,00
212  Encargos Sociais
2121 INSS 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 000 000 0,00
2122 FGTS 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 000 000 0,00
2123  FGTS Multa Rescisoria 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 000 000 0,00
2124  Recisdo de Trabalho (Saldo de Salério, Aviso Prévio, outros) 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 000 000 0,00
2125  PIS sobre a Folha de Pagamento 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 000 000 0,00
2126  1/3 sobre Férias 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 000 000 0,00
2127 13 Salario 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 000 000 0,00
2128 IRRF 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 000 000 0,00
2129 ISSQN 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 000 000 0,00
21210 Outros encargosftributos 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 000 000 0,00
Subtotal (Encargos Sociais) 000 000 000 000 000 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Recursos Humanos) 000 000 000 000 000 000 000 000 40.20000 43.800,00 40.200,00 18.600,00 315.800,00
22 Custos Diretos
221 Fardamento de educandos 000 000 000 000 000 000 000 000 5180000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 000 000 51.800,00
222 Fardamento dos instrutores e equipe 000 000 000 000 000 000 000 000  2220,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 000 000 222000
223 Lanche para alunos e professores 000 000 000 000 000 000 000 000 3141600 2692800 2692800 0,00 000 3646400 3646400 000 000 000 158.200,00
224 transporte didrio para educandos 000 000 000 000 000 000 000 000 21.00000 18.000,00 18.000,00 0,00 000 27.00000 27.00000 000 000 000 111.000,00
225  Kitpara educandos 000 000 000 000 000 000 000 000 11.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 000 000 11.100,00
226  Modulos 000 000 000 000 000 000 000 000 29.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 000 000 29.600,00
227 Locagdo de salas equipadas para aulas praticas 000 000 000 000 000 000 000 000 800,00 160000 1.600,00 0,00 000 200000 200000 000 000 000 800000
228  Insumos e EPIs para aulas préticas 000 000 000 000 000 000 000 000 200000 200000 2.000,00 0,00 000 800000 600000 000 000 000 20.000,00
Subtotal (Custos Diretos) 000 000 000 000 000 000 000 000 14993600 4852800 48.528,00 0,00 0,00 73.464,00 71.464,00 391.920,00
23 Aquisigao de Equipamentos e Materiais Permanentes
231 (Especificar) 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Aquisigéo de & Materiais 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
24 Custos Indiretos
241 Assessoria contabil 000 000 000 000 000 000 000 000 200000 200000 200000 200000 300000 400000 300000 000 000 000 18.00000
242 Motorista 000 000 000 000 000 000 000 000 200000 300000 300000 200000 400000 500000 500000 000 000 000 2400000
243 Locagao de veiculo de passeio para deslocamento da equipe de coordenagao as cidades 000 000 000 000 000 000 000 000 500000 800000 7.00000 500000 11.000,00 12.00000 1200000 ~ 000 000 0,00  60.000,00
244 Locagdo de maquinas e equipamentos para aulas praticas 000 000 000 000 000 000 000 000 80000 800,00 160000 800,00 000 200000 200000 000 000 000  8000,00
245 Combustivel 000 000 000 000 000 000 000 000 300000 400000 400000 200000 300000 400000 400000 000 000 000  24.00000
246  Assessoria de comunicagéo 000 000 000 000 000 000 000 000 000 200000 200000 200000 200000 200000 200000 000 000 000 12.000,00
247  Designer 000 000 000 000 000 000 000 000 000 250000 250000 250000 250000 250000 250000 000 000 000 1500000
248 Luz 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 000 000 0,00
249  Comunicagdo, Marketing e publi e grafica 000 000 000 000 000 000 000 000 14.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 000 000 14.200,00
2410 Intenet e telefone 000 000 000 000 000 000 000 000 12500 12500 250,00 25000 25000 25000 25000 000 000 000 150000
2411 Aluguel de espago para equipe 000 000 000 000 000 000 000 000 50000 50000 70000 50000 800,00 80000 1.00000 000 000 000  4.800,00
2412 Material de expediente 000 000 000 000 000 000 000 000 287200 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 000 000 287200
2413 Material de limpeza 000 000 000 000 000 000 000 000 25000 26000 26000 260,00 250,00 26000 26000 000 000 000  1.800,00
2414 Luz 000 000 000 000 000 000 000 000 20000 20000 24000 20000 200,00 23000 23000 000 000 000 150000
Didrias 000 000 000 000 000 000 000 000 350000 350000 350000 1.90800 200000 350000 350000 000 000 000 21.408,00
2415  Assessoria juridica 000 000 000 000 000 000 000 000 7.00000 7.000,00 850000 850000 9.00000 10.00000 1000000 000 000 0,00 60.000,00
Subtotal (Custos Indiretos) 000 000 000 000 000 000 000 000 41.447,00 33.88500 35550,00 27.918,00 38.000,00 46.540,00 4574000 0,00 0,00 0,00 269.080,00
Total Geral de Despesas 976.800,00

I.2- JUSTIFICATIVA DE BENEFICIOS DE DIARIAS



Os membros da equipe precisam se fazer presentes em diversas agdes, visitando os territérios de atuagédo durante o desenvolvimento do Projeto Manuel
Querino. O acompanhamento executado por membros residentes em cidades distintas daquelas que sediam a agdo implica no deslocamento e a

necessidade de ter seguranga quanto a sua alimentagao, transporte e estadia. Isto deve ser garantido por este Projeto, uma vez que tais viagens sejam de
suma importancia para a execugao do mesmo.

As diarias de viagem sdo um importante instrumento para o acompanhamento das atividades, assegurando que os colaboradores sejam garantidos ou
ressarcidos pelas despesas incorridas durante o desempenho de suas fungdes fora da sua cidade original.

J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ANO 12 PARCELA (MES 1) 22 PARCELA (MES 14)
2024

R$ 488.400,00
(Quatrocentos e oitenta e
oito mil e quatrocentos
reais).

2026
R$ R$ 488.400,00
(Quatrocentos e oitenta e oito
mil e quatrocentos reais).

K | DECLARAGOES OBRIGATORIAS

1. Declaro que o Projeto apoiado seré realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentacdo e divulgagdo
do projeto constaréo, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, deverd ser apresentada & Secretariado

Trabalho Emprego, Renda e Esporte a prestagédo de contas final dos recursos recebidos e despendidos.
3. Declaro néo ser servidor(a) publico(a) Estadual da Bahia.

Declaro que todas as informagdes prestadas, no projeto e em seus anexos, sdo verdadeiras e de minha responsabilidade, podendo, a qualquer
momento, ser comprovadas.

L Local/Data M Nome Completo N Assinatura do (a)
do (a) Proponente
Proponente
Salvador,
/1l ALEXANDRE
DOURADO BOTELHO

o APROVAGAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)

Comissdo de Selegdo de Projetos: ( ) Aprovado

Data: / Data: / / Data: / /
Assinatura: Nome Assinatura Nome Assinatura:
Matricula Matricula Nome Matricula
Salvador, / / .

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE

-

B
Jel! ij Documento assinado eletronicamente por Alexandre Dourado Botelho, Usudrio Externo, em 14/04/2026, as 11:48, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
el 13°, Incisos I e II, do Decreto n°® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .
it S

——

o
.3@'! Lllll Documento assinado eletronicamente por Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira, Secretario, em 22/04/2026, as 22:04, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento

assinatura no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805. de 30 de dezembro de 2014 .
e



http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014

il
Sell
assinatura

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Tiago Cerqueira Santos, Testemunha, em 23/04/2026, as 10:00, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,
Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

EAS: informando o codigo verificador 00137166284 ¢ o codigo CRC 89F01D37.

.

g
S aieh

Referéncia: Processo n® 021.2122.2026.0000778-21 SEIn® 00137166284


http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=00137166284&crc=89F01D37
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EXECUTIVO 6]

SALVADOR, SEXTA-FEIRA, 24 DE ABRIL DE 2026 - ANO CX - N¢24.381

SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE

PORTARIA N° 022/2026

O SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE, no uso de suas
atribuicbes e a vista do disposto no artigo 2°, Inciso VI da Lei n. 13.019, de 31 de julho de
2014 (Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil), e considerando as informagoes
consubstanciadas no processo SEI n° 021.2122.2026.0001786-94, RESOLVE

Art. 1° - Designar a servidora Silvia Ferraz de Oliveira, matricula n. 92.008.661, para atuar como
Gestora de Parceria do(s) projeto(s) que venham a ser selecionados no Edital de Chamamento
Publico decorrente do processo SEI 021.2122.2026.0000606-93, tendo por objeto a execugao de
acgoOes de qualificagéo social e profissional no &mbito do Programa Qualifica Bahia 2026.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO SECRETARIO, em 22 de abril de 2026.
AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
Secretario

PORTARIA N° 023/2026

O SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE, no uso de suas atribuigdes,
a vista do disposto no art. 2°, inciso X da Lein. 13.019, de 31 de julho de 2014 (Marco Regulatério
das Organizacdes da Sociedade Civil), bem como no art. 9° do Decreto Estadual n° 17.901,
de 05 de outubro de 2016 e, considerando as informagdes consubstanciadas no processo
administrativo SEI N. 021.2122.2026.0001786-94, RESOLVE

Art. 1° - Instituir Comissdo de Selecéo responsavel pela condugdo de Edital de Chamamento
Publico vinculado ao processo SEI n° 021.2122.2026.0000606-93, que trata da selegcdo de
Organizagao(des) da Sociedade Civil interessada(s) em celebrar Termo de Colaboragéo para
execucao de agdes de qualificagéo social e profissional no ambito do Programa Qualifica Bahia
2026.

Art. 2° - A comisséo de que trata o artigo primeiro sera composta pelos seguintes servidores, sob
a presidéncia do primeiro:

| - Anelize Barbosa dos Santos - matricula n® 21.615.284;

Il - Carla Costa Mendes - Matricula n® 92.091.078;

Il - lvana Maria Valle Souza Almeida - matricula n° 21.220.863;

IV - Rosa Candida Lopes Cabral - matricula n. 92.033.103;

V - Jutylane Iracema Nunes Malta - matricula n. 92051400

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO SECRETARIO, em 22 de abril de 2026.
AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
Secretario

PORTARIA N° 024/2026

O SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE, no uso de suas
atribuicbes e a vista do disposto no artigo 2°, inciso X| da Lei n. 13.019, de 31 de julho de
2014 (Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil) e, considerando as informagées
consubstanciadas no Processo SEI N. 021.2122.2026.0001786-94, RESOLVE

Art. 1° - Instituir Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo com a finalidade de monitorar
e avaliar a execugdo do(s) Termo(s) de Colaboragdo que venha(m) a ser firmado(s) com
organizagao(des) selecionada(s) no Edital de Chamamento Publico vinculado ao processo SEI
n° 021.2122.2026.0000606-93, tendo por objeto a execugdo de agdes de qualificagdo social e
profissional no &mbito do Programa Qualifica Bahia 2026.

Art. 2° - A comissao de que trata o artigo anterior sera composta pelas seguintes servidoras, sob
a presidéncia da primeira:

| - Cintia Gois Moreira - matricula n® 92.148.637;

Il - Fernanda Carvalho Palmeira Brocchini - matricula n°® 92012640;

Il - Solange de Fatima Assis Santos - matricula n® 92079052;

IV - Geferson Antonio Ribeiro dos Santos- matricula n°® 211919214.

GABINETE DO SECRETARIO, em 22 de abril de 2026.
AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
Secretario

PORTARIA N° 025/2026

O SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE, no uso de suas
atribuicbes e a vista do disposto no artigo 2°, Inciso VI da Lei n. 13.019, de 31 de julho de
2014 (Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil), e considerando as informagoes
consubstanciadas no processo SEI n° 021.2122.2026.0001642-19, RESOLVE

Art. 1° - Designar a servidora Silvia Ferraz de Oliveira, matricula n. 92.008.661, para atuar como
Gestora de Parceria do(s) projeto(s) que venham a ser selecionados no Edital de Chamamento
Publico decorrente do processo SEI 021.2122.2026.0000785-50, tendo por objeto a execugao
do Projeto TRILHA 2026.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO SECRETARIO, em 22 de abril de 2026.
AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
Secretario

ACESSE: WWW.DOOL.EGBA.BA.GOV.BR - DIARIO OFICIAL ON-LINE

PORTARIA N° 026/2026

O SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE, no uso de suas atribuicdes,
a vista do disposto no art. 2°, inciso X da Lein. 13.019, de 31 de julho de 2014 (Marco Regulatério
das Organizagdes da Sociedade Civil), bem como no art. 9° do Decreto Estadual n® 17.901,
de 05 de outubro de 2016 e, considerando as informacdes consubstanciadas no processo
administrativo SEI N. 021.2122.2026.0001642-19, RESOLVE

Art. 1° - Instituir Comissédo de Selecéo responsavel pela condugao de Edital de Chamamento
Publico vinculado ao processo SEI n° 021.2122.2026.0000785-50, que trata da selegdo de
Organizacéo(des) da Sociedade Civil interessada(s) em celebrar Termo de Colaboragao para
execugao do Projeto TRILHA 2026.

Art. 2° - A comissao de que trata o artigo primeiro sera composta pelos seguintes servidores, sob
a presidéncia do primeiro:

| - Anelize Barbosa dos Santos - matricula n® 21.615.284;

Il - Carla Costa Mendes - Matricula n® 92.091.078;

11l - lvana Maria Valle Souza Almeida - matricula n°® 21.220.863;

IV - Rosa Candida Lopes Cabral - matricula n. 92.033.103;

V - Jutylane Iracema Nunes Malta- matricula n. 92051400.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO SECRETARIO, em 22 de abril de 2026.
AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
Secretario

PORTARIA N° 027/2026

O SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE, no uso de suas
atribuicbes e a vista do disposto no artigo 2°, inciso XI da Lei n. 13.019, de 31 de julho de
2014 (Marco Regulatorio das Organizacdes da Sociedade Civil) e, considerando as informagdes
consubstanciadas no Processo SEI N. 021.2122.2026.0001642-19, RESOLVE

Art. 1° - Instituir Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo com a finalidade de monitorar
e avaliar a execugédo do(s) Termo(s) de Colaboragdo que venha(m) a ser firmado(s) com
organizacéo(des) selecionada(s) no Edital de Chamamento Publico vinculado ao processo SEI
n°® 021.2122.2026.0000785-50, tendo por objeto a execugao do Projeto TRILHA 2026.

Art. 2° - A comissao de que trata o artigo anterior sera composta pelas seguintes servidoras, sob
a presidéncia da primeira:

| - Cintia Gois Moreira - matricula n® 92.148.637;

Il - Fernanda Carvalho Palmeira Brocchini - matricula n® 92012640;

Il - Solange de Fatima Assis Santos - matricula n® 92079052;

IV - Geferson Antonio Ribeiro dos Santos- matricula n® 211919214.

GABINETE DO SECRETARIO, em 22 de abril de 2026.
AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
Secretario

PORTARIA N° 028/2026

O SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE, no uso de suas
atribuicbes e a vista do disposto no artigo 2°, Inciso VI da Lei n. 13.019, de 31 de julho de
2014 (Marco Regulatorio das Organizacdes da Sociedade Civil), e considerando as informagdes
consubstanciadas no processo SEI n° 021.2122.2026.0001931-46, RESOLVE

Art. 1° - Designar a servidora Silvia Ferraz de Oliveira, matricula n. 92.008.661, para atuar como
Gestora de Parceria do(s) projeto(s) que venham a ser selecionados no Edital de Chamamento
Publico decorrente do processo SEI 021.2122.2026.0000597-68, tendo por objeto a execugéo do
Projeto Qualifica Bahia PAS - 2026.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO SECRETARIO, em 22 de abril de 2026.
AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
Secretario

PORTARIA N° 029/2026

O SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE, no uso de suas atribuigdes,
a vista do disposto no art. 2°, inciso X da Lein. 13.019, de 31 de julho de 2014 (Marco Regulatério
das Organizagdes da Sociedade Civil), bem como no art. 9° do Decreto Estadual n® 17.901,
de 05 de outubro de 2016 e, considerando as informacdes consubstanciadas no processo
administrativo SEI N. 021.2122.2026.0001931-46, RESOLVE

Art. 1° - Instituir Comissdo de Selecao responsavel pela condugéo de Edital de Chamamento
Publico vinculado ao processo SEI n° 021.2122.2026.0000597-68, que trata da selegdo de
Organizacéo(des) da Sociedade Civil interessada(s) em celebrar Termo de Colaboragao para
execugao do Projeto Qualifica Bahia PAS - 2026.

Art. 2° - A comissao de que trata o artigo primeiro sera composta pelos seguintes servidores, sob
a presidéncia do primeiro:

| - Anelize Barbosa dos Santos - matricula n® 21.615.284;

Il - Carla Costa Mendes - Matricula n® 92.091.078;

11l - lvana Maria Valle Souza Almeida - matricula n°® 21.220.863;

IV - Rosa Candida Lopes Cabral - matricula n. 92.033.103;

V - Jutylane Iracema Nunes Malta- matricula n. 92051400.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO SECRETARIO, em 22 de abril de 2026.
AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
Secretario

COPIA - Consulte informagéc oficial @m www.dool.egba.ba.gov.br
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PORTARIA N° 030/2026

O SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE, no uso de suas
atribuicbes e a vista do disposto no artigo 2°, inciso XlI da Lei n. 13.019, de 31 de julho de
2014 (Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil) e, considerando as informagdes
consubstanciadas no Processo SEI N. 021.2122.2026.0001931-46, RESOLVE

Art. 1° - Instituir Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo com a finalidade de monitorar
e avaliar a execugé@o do(s) Termo(s) de Colaboragdo que venha(m) a ser firmado(s) com
organizagao(des) selecionada(s) no Edital de Chamamento Publico vinculado ao processo SEI
n® 021.2122.2026.0000597-68, tendo por objeto a execugédo do Projeto Qualifica Bahia PAS
- 2026.

Art. 2° - A comissao de que trata o artigo anterior sera composta pelas seguintes servidoras, sob
a presidéncia da primeira:

| - Cintia Gois Moreira - matricula n® 92.148.637;

Il - Fernanda Carvalho Palmeira Brocchini - matricula n® 92012640;

Il - Solange de Fatima Assis Santos - matricula n® 92079052;

IV - Geferson Antonio Ribeiro dos Santos- matricula n® 211919214.

GABINETE DO SECRETARIO, em 22 de abril de 2026.
AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
Secretario

COMUNICADO

O Estado da Bahia, por meio da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, torna
publico que ja se encontra disponivel no enderego eletrénico: https://lwww.ba.gov.brltrabalho, a
ALTERAGAO DO CRONOGRAMA do EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2026 -
Selegao de artesas, artesdos, mestres e entidades representativas do artesanato da Bahia para
participar do 22° Saldo do Artesanato Raizes Brasileiras em Sao Paulo.

Informagdes complementares poderdo ser obtidas com a Coordenagdo de Fomento ao
Artesanato, das 9h as 17h, no seguinte endereco eletronico: salaonacional@setre.ba.gov.br

Salvador/BA, 22 de abril de 2026.
AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
Secretario

RESUMO DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N°. 012/2026

Processo SEI n. 021.2121.2026.0000140-91. Participes: Estado/SETRE e o Municipio de Prado.
DO OBJETO: Renovagdo/manutengdo de uma unidade da rede SINEBAHIA no municipio,
a fim de que nela sejam prestados, servicos de Intermediagdo de Mao de Obra, habilitagdo
do beneficio do Seguro Desemprego, orientagdo para emissdo da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social Digital, observada a tabela de porte das unidades no Anexo | e a matriz
de divisdo de responsabilidades na forma do Anexo Il. PARAGRAFO UNICO: A execugéo do
presente termo tem natureza de cooperagao técnica, ndo envolvendo transferéncia de recursos
financeiros entre os participes. DA VIGENCIA: 24 (vinte e quatro) meses a partir da data da
assinatura. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira - Secretario da SETRE e Gilvan
da Silva Santos - Prefeito Municipal de Prado.

RESUMO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N° 047/2024
Processo SEI n. 021.2122.2026.0000778-21. Representante da Administragcdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: Instituto de Desenvolvimento Humano e
Acédo Comunitaria - IDAC. DO OBJETO: Alterar o Termo de Colaboragéo n°. 047/2024 para: 1.
Prorrogagao de prazo; 2. Alteragéo no Plano de Trabalho. DO PRAZO: Fica prorrogado o prazo
de vigéncia do Termo de Colaboragao n° 047/2024, por 90 (noventa) dias, com efeitos retroativos
a partir de 04/03/2026. DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO: Ficam alterados os
itens, B, E (E2) e |, constantes no Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma do Anexo
Unico. DO VALOR: Nao envolve acréscimos de recursos. DA RATIFICACAQ: Ficam mantidas
as demais Clausulas e condi¢des nao retificadas por este instrumento. Assinam: Augusto Sérgio
Vasconcelos de Oliveira - Secretario da SETRE e Alexandre Dourado Botelho - Representante
legal da OSC.

RESUMO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N° 001/2024
Processo SEI n. 021.2122.2026.0000695-69. Representante da Administragdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizag&o da Sociedade Civil: FUNDAGAO ESPERANGA - FE. Do Objeto:
alterar o Termo de Colaboracdo n° 001/2024 para: 1- Prorrogagdo de prazo, 2- Alteragdo no
Plano de Trabalho. DO PRAZO: fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Colaboragao
n® 001/2024, por 104 (cento e quatro) dias, com efeitos retroativos a partir de 18/03/2026,
que passa a vigorar com as alteragdes fixadas no Anexo Unico do presente Termo, consoante
ao plano de trabalho, a fim de concluir a execugdo do objeto do Termo de Colaboragédo. DO
REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO: ficam alterados os itens B, C, E (E2), F, G, H
e | constantes no Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma do Anexo Unico. VALOR:
n&o envolve acréscimos de recursos. DA RATIFICACAO: Ficam mantidas as demais Clausulas
e condigdes nao retificadas por este instrumento. Assinam: Augusto Vasconcelos De Oliveira -
Secretario da SETRE e Marluce Rodrigues Da Silva - Representante legal da OSC.

SALVADOR, SEXTA-FEIRA, 24 DE ABRIL DE 2026 - ANO CX - N¢24.381

Superintendéncia dos Desportos
do Estado da Bahia — SUDESB

Resumo do Termo de Fomento n° 34/2026

Processo: 069.1486.2025.0000731-57. Partes: SUDESB e a FEDERAGAO DE KICKBOXING
DA BAHIA - FKBA. Objeto: apoio financeiro para realizagdo do projeto “CAMPEONATO
BAIANO DE KICKBOXING”, de 24 a 26 de abril de 2026, no Centro de Treinamento de
Boxe e Artes Marciais Waldemar Santana, no Largo de Roma, Salvador - Bahia, originario da
Dispensa de Chamamento Publico n° 10/2026. Dotagdao Orgamentaria: Unidade Orgamentaria
21.301/ Unidade Gestora 0001/ Fungdo 27/ Subfungdo 811/ Programa 414/ PAOE 5779/
Regido Planejamento 9900/ Natureza da Despesa 3.3.50.41.000 / Destinacdo de Recurso
15000100500092000000. Valor Global: R$200.00,00 (duzentos mil reais). Vigéncia: 100 (cem)
dias. Gestor da Parceira: Uilson José Silva de Souza, Coordenador de Exceléncia Esportiva.
Data: 23/04/2026. Assinaturas: Vicente José de Lima Neto - Diretor-Geral da SUDESB, Hylton
Santos Matos de Santana - Representante Legal da FKBA e Fernando Ferreira de Oliveira
Junior, Coordenador de Exceléncia Esportiva em Exercicio.

Resumo do Termo de Fomento n° 51/2026

Processo: 069.1486.2026.0001787-82. Partes: SUDESB e o INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS - IDP. Objeto: apoio financeiro para realizagdo da
“KONG RACE EXPERIENCE”, no dia 26/04/2026, no municipio de Feira de Santana-BA.,
originario da Dispensa de Chamamento Publico n® 12/2026. Dotagao Orgamentaria: Unidade
Orgamentaria 21.301/ Unidade Gestora 0001/ Fungéo 27/ Subfungéo 812/ Programa 414/ PAOE
5793/ Regiao Planejamento 9900/ Natureza da Despesa 3.3.50.41.000 / Destinagéo de Recurso
15000100500141000000. Valor Global: R$ 560.000,00 (quinhentos e sessenta mil reais).
Vigéncia: 90 (noventa) dias. Gestor da Parceira: Sinval Vieira da Silva Filho - Coordenador de
Apoio ao Esporte. Data: 23/04/2026. Assinaturas: Vicente José de Lima Neto - Diretor-Geral
da SUDESB, Gicélia Maria da Silva - Representante Legal do IDP, Sinval Vieira da Silva Filho -
Gestor da Parceria e Wilton Neves Brandao - Diretor de Fomento ao Esporte.

Resumo do Termo de Convénio n° 15/2026

Processo: 069.1479.2026.0001485-01. Partes: SUDESB e o Municipio de Irara-Ba. Objeto:
cooperagdo técnica e financeira para a execugdo do projeto de construgdo de um Ginasio
Poliesportivo no municipio de Irara/Ba. Dotacdo Orgamentaria: Unidade Orgamentaria
21.301/ Unidade Gestora 0001/ Fungdo 27/ Subfungédo 812/ Programa 414/ PAOE
7973/ Regido Planejamento 7100/ Natureza Despesa 444042000/ Destinagdo Recurso
15000100000000000000. Valor Global: R$ 5.466.650,26 (cinco milhdes quatrocentos e sessenta
e seis mil seiscentos e cinquenta reais e vinte e seis centavos). Vigéncia: 360 (trezentos e
sessenta) dias. Data: 23/04/2026. Assinaturas: Vicente José de Lima Neto, Diretor-Geral da
SUDESB e Nassara Menezes de Santana, Prefeito do Municipio de Irara-Ba.
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