GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

..." - o
By

TERMO ADITIVO

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO
N° 014/2024, QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA,
ATRAVES DA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO,
RENDA E ESPORTE - SETRE E A ASSOCIAGAO
EDUCACIONAL, CULTURAL E ESPORTIVA RHELUZ,
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL- OSC..

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE , CNPJ n° 13.937.123/0001-03,
situada a Av. Luiz Viana Filho, 200, 32 Plataforma, 22 Avenida, Centro Administrativo da Bahia — CAB, CEP: 41.745-003 Salvador/Ba, neste ato representado
pelo seu titular, Sr. AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA, brasileiro, portador da cédula de identidade RG n°. 837604745 SSP/BA e do CPF
n° 798.142.985-49, autorizado pelo Decreto Simples publicado no D.O.E. de 10/01/2025, doravante denominado CONTRATANTE, e a ASSOCIAGAO
EDUCACIONAL, CULTURAL E ESPORTIVA RHELUZ, inscrita no CNPJ n° 06.294.445/0001-08, situada na Praga 02 de Julho, n° 43, Centro, Pintadas/BA
- CEP 44610-000, neste ato representada pelo Sr GERFESON DE SOUZA SILVA , portador do documento de identidade n° 09.874.128-41, emitido pela
SSP-BA, inscrito no CPF/MF sob o n° 018.635.835-05, doravante denominada OSC CELEBRANTE, celebram o presente Termo aditivo, nos Termos do
Processo SEI n° 021.2122.2026.0001038-48, que se regera pela lei federal n°. 13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das parcerias entre a
administragao publica e as organizagdes da sociedade civil, e pelo decreto estadual n°. 17.091/2016, mediante as clausulas e condigdes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA- DO OBJETO

Este Termo Aditivo tem como objeto alterar o Termo de Colaboragéo n°. 014/2024 para:
1- Prorrogagao de prazo

2- Alteragéo no Plano de Trabalho

CLAUSULA SEGUNDA- DO PRAZO

Pelo presente Termo Aditivo fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo dg Colaboragao n° 014/2024, por 03 (trés) meses, com efeitos retroativos a partir
de 21/03/2026, que passa a vigorar com as alteragdes fixadas no Anexo Unico do presente Termo, consoante ao plano de trabalho, a fim de concluir a
execugdo do objeto do Termo de Colaboragéo.

CLAUSULA TERCEIRA- DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO

Pelo presente Termo Aditivo, ficam alterados os itens B, C, E2, F e | constantes no Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma do Anexo Unico.

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICAGAO

Ficam mantidas as demais Clausulas e condi¢des néao retificadas por este instrumento.

CLAUSULA QUINTA - DA PUBLICAGAO
O presente Termo Aditivo sera publicado em resumo no Diario Oficial do Estado.

E, para firmeza do que foi pactuado, assinam este instrumento perante 02 (duas) testemunhas que também o subscrevem.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE

GERFESON DE SOUZA SILVA
ASSOCIAGAO EDUCACIONAL, CULTURAL E ESPORTIVA RHELUZ

TESTEMUNHAS:
CPF:
CPF:

ANEXO UNICO

3° TERMO ADITIVO - TERMO DE COLABORAGAO 014/2024
PLANO DE TRABALHO



Edital de Chamamento Publico n° 007/2023

Finalidade da Selegao: A presente proposta visa a celebracdo de parceria com o Estado da Bahia, por intermédio da Secretaria do Trabalho, Emprego,
Renda e Esporte (SETRE), para a consecucao de finalidade de interesse publico e reciproco mediante a formalizagdo de Termo de Colaboragédo, com a
finalidade de executar projeto para oferta de cursos técnicos profissionalizantes do Projeto Qualifica Bahia PAS para o exercicio 2024 nos Territérios da
Bacia do Jacuipe e Piemonte do Paraguagu, nos termos e condi¢des estabelecidos no Edital supra.

A. IDENTIFICAGAO DA PROPONENTE

Dados da OSC

Nome da OSC: Associagao Educacional, Cultural e Esportiva Rheluz

CNPJ: 06.294.445/0001-08

Data de Criagao: 20 de agosto de 2001

Endereco: Praga 02 de Julho, n°43, Centro, Pintadas - Bahia Telefone: 75 98121 - 7396

Endereco eletronico (e-mail): rheluz@yahoo.com.br

Dados do Representante Legal

Nome: Gerfeson de Souza Silva

Endereco: Rua Alcides Cardoso, s/n, Centro, Pintadas - Bahia Enderecgo eletronico (e-mail):
RG/Orgéo expedidor/UF: 09.874.128-41,SSP/BA CPF: 018.635.835-05

B. OBJETO DA PARCERIA
PROJETO BAHIA NOS TERRITORIOS BACIA DO JACUIPE E PIEMONTE DO PARAGUAGU

O presente projeto visa a realizagdo de parceria com o GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, através da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO,
RENDA E ESPORTE — SETRE, para atender a iniciativa da execugdo de 36 turmas, cada turma sera formada com 20 educandos, totalizando 720
educandos beneficiarios direto do projeto, com carga horaria de 120h para aplicacdo dos cursos de qualificagéo social e profissional, que vai atender a
demanda de 17 Municipios dos Territérios de Identidade da Bacia do Jacuipe (14 municipios) e Piemonte do Paraguagu (03municipios), em areas diversas
em conformidade com necessidades do processo de ensino aprendizagem dos beneficiarios do projeto, durante um periodo de 24 meses, de acordo com
o quanto estabelecido no Termo de Referéncia do presente edital.

Seréo realizados 36 turmas, em 21 areas diversas, sendo elas: Digital influencer (02),doces e salgados (03), manutencgao e reparo de celular (02, corte e
costura (04), produtor agricola polivalente (02), pedreiro polivalente (02), midias digitais e produgéo audiovisual (02), costura industrial (01), marketing digital
e e-commerce (02), auxiliar administrativo com nog¢des de informatica e linguas — inglés ou espanhol (01), mecanico de motocicleta (02),pedreiro e
pinto(02),eletricista de instalagdes e manutengdes prediais com RN10 (01), manicure e pedicure com técnicas de alongamento (02), cabeleireiro(a) e
maquiador(a) (02), costura cénica (01), introdugdo a produgéo cultural (01), desenvolvedor de jogos eletrénicos (01), associativismo, cooperativismo e
empreendedorismo (01), beneficiamento de leite (01), mecanico de manutengao de automdveis, motocicletas e veiculos similares (01).

A finalidade da proposta é a execugéo das agbes de Qualificagdo Social e Profissional, vinculadas ao Projeto Qualifica Bahia a serem desenvolvidas no
Territérios da Bacia do Jacuipe e Piemonte do Paraguagu, com o objetivo de promover qualificagdo social e profissional de trabalhadores e trabalhadoras
em alinhamento com as demandas do setor produtivo regional, organizagdes sociais, cooperativas e sindicatos de classes.

O projeto abrange o Lote1 e estd de acordo com Termo de Referéncia e o PPA 2024-2027: Programa: Trabalho Decente, Compromisso: Promover a
qualificagdo profissional de trabalhadoras e trabalhadores, jovens e populagdes em situagdo de vulnerabilidade social, Iniciativa/Meta: promover a
qualificacéo e atualizagao profissional de trabalhadores em situagdo de desemprego e/ou situacédo de vulnerabilidade social - SETRE.

C. OBJETIVO DA PARCERIA

O objetivo do presente projeto é execucdo de 36 turmas, em 21 areas diversas, cada turma serad formada com 20 educandos, totalizando720 educandos
beneficiarios direto do projeto, com carga horaria de 120 h para aplicacdo dos cursos de qualificacdo social e profissional, que vai atender a demanda de 17
Municipios dos Territérios de Identidade da Bacia do Jacuipe (14municipios) e Piemonte do Paraguagu (03 municipios), durante um periodo de 24 meses,
de acordo com o quanto estabelecido no Termo de Referéncia do presente edital.

Da seguinte forma:

Sao 14 Municipios contemplados no Territério da Bacia do Jacuipe:

. Baixa Grande — digital influencer (01curso);

. Capela do Alto Alegre — doces e salgados, manutencéo e reparo de celular, corte e costura, produtor agricola polivalente (04 cursos);
. Capim Grosso—pedreiro polivalente (01 curso);

. Gavido—midias digitais e producdo audiovisual (01curso);

. Ipira—costura industrial e marketing digital e e-commerce(02cursos);

. Mairi—auxiliar administrativo com nog¢des de informatica e linguas — inglés ou espanhol e mecanico de motocicleta (02 cursos);

. Nova Fatima — corte e costura e produtor agricola polivalente (02 cursos);
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. Pé de Serra — corte e costura (01curso);

9. Pintadas — midias digitais e produgao audiovisual e pedreiro e pintor (02 cursos);

10. Quixabeira — Digital influencer (01 curso);

11. Riachao do Jacuipe — doces e salgados e eletricista de instalagdes e manutengdes prediais com RN10 (01 curso);
12. Serra Preta—corte e costura e manicure e pedicure com técnicas de alongamento (02 cursos);

13. Varzea da Roga- cabeleireiro (a) e maquiador (a), costura cénica, introducdo a produgdo cultural, manutengéo e reparo de celular e marketing digital e
e-commerce (05 cursos);

14. Véarzea do Pogo — cabeleireiro (a) e maquiador (a), desenvolvedor de jogos eletronicos, mecanico de motocicletas e pedreiro e pinto (04 cursos);

Sédo 03 Municipios contemplados no Territério Piemonte do Paraguacu:

1. Boa vista do Tupim- doces e salgados, manicure e pedicure com técnicas de alongamento e
Pedreiro polivalente (03 cursos);

2. lagu— associativismo, cooperativismo e empreendedorismo (01 curso);
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3. Tapiramuta — beneficiamento de leite, mecanico de manutengéo de automoéveis, motocicletas e veiculos similares (02 cursos).

D. DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM
ATINGIDAS

O Estado da Bahia, historicamente tem concentrado sua economia em alguns setores localizados em poucas cidades, destacando-se como polos
econdmicos que se tornaram referéncia para todo o Estado. Por se tratar de um Estado amplo territorialmente, com area de 567.295 km? (IBGE,2019),
sendo o quinto maior Estado do Brasil em extenséo territorial e um indice populacional de aproximadamente 14.985.284 habitantes, conforme estimativa do
(IBGE, 2021), sendo quarto Estado mais populoso do pais, a concentragdo econdmica e investimentos em politicas publicas em poucas cidades, tem
aumentado gradualmente as desigualdades sociais, especialmente nas regides desassistidas com as politicas de emprego e geracgéo de renda.

Neste contexto, os Territérios de Identidades da Bacia do Jacuipe e Piemonte do Paraguagu, objetos deste projeto, séo territérios com caracteristicas
semelhantes, compostos na sua maioria de Municipios com menores indices populacionais individualmente e localizados com distancias significativas de
Salvador (capital do Estado) ou dos polos de concentragéo de renda e escoamentos de produtos e servigos.

Por este e outros aspectos, os impactos das desigualdades econdémica, educacional, cultural e social tem perseguido os habitantes destas regides
historicamente e de forma gradual.

Importante destacar ainda, que estes Municipios sdo formados por cidades com aspectos rurais, nas quais predominam como fontes principais na
composicao da renda familiar: os beneficios do INSS e as pequenas rendas da agricultura familiar, que somam juntas mais de 60% da rendada populag&o.
Somam-se a estas, as rendas oriundas do comercio, das prefeituras e beneficios do bolsa familia, mas incapaz de incluir todas as pessoas no orgamento
minimo para sobrevivéncia familiar.

O setor de empregos formais certamente atingem indices irrisérios se comparados aos grandes polos do Estado.

Outro aspecto importante diz respeito a formagao profissionalizante. Estes territérios ndo dispde de uma universidade publica de amplo acesso, em raras
excegdes um ou outro municipio s&o atendidos por pequenos polos da UNEB, ainda assim, com uma grade de cursos limitada apenas para oferta curricular
nas areas de licenciaturas e excepcionalmente algum outro curso fora desta grade. As poucas faculdades particulares que se instalaram nestes territorios
néo oferecem estrutura capaz de promover uma educagéo com a qualidade exigida pelo mercado de trabalho.

As ofertas de cursos técnicos profissionalizantes compostos de contetudos para qualificagao social e profissional surgem como uma importante alternativa
para amenizar a deficiéncia educacional voltada para promogdo de formacéo profissionalizante nestes dois territérios, bem como, suprir parcialmente a
lacuna deixada pela auséncia de instituicdes educacionais que promovam educagao formal de nivel superior.

Importante destacar, que a pandemia também impactou significativamente no modo de funcionamento dos pequenos empreendimentos em ambito nacional
e nao foi diferentes nestes dois territorios.

Segundo dados apontados no termo de referéncia deste edital, de acordo com “o estudo” Distribuigdo do Emprego Formal nas Principais Atividades
Produtivas nos Territérios da Bahia em 2021, elaborado pelo Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondémicos (DIEESE), publicado em
Fevereiro de 2023, havia no estado da Bahia, 1.072.790 vinculos de emprego formal, ativos e inativos, no ano de 2021”.

De acordo com estes dados, “as admissGes nesse ano, 829.769 foram Reempregos (77,0% do total), sendo que 43,6% (361.555) ficaram concentrados no
Tl Metropolitanos de Salvador, seguido do Tl Portal do Sertdo, com 7,0% (58.630) e no Tl Bacia do Rio Grande, com 6,0% (50.394) do total de reemprego
no estado”. Sendo que o Territério da Bacia do Jacuipe ficou entre os territérios que concentraram menor nimero de reempregos no ano com (0,7% ou
5.563) no mesmo ano.

Ainda em andlise dos dados deste estudo, o DIEESE aponta que as admissdes realizadas em 2021 ficaram concentradas, principalmente, no TI
Metropolitano de Salvador, que totalizou 439.972 empregos (41,1% do total). Na segunda posigéo ficou o Tl Portal do Sertdo, com 74.012 empregos (6,8%
do total),seguido do Tl Bacia do Rio Grande com 60.870 empregos (5,6% do total).

Neste sentido o Territério da Bacia do Jacuipe aparece mais uma vez apontando dados de forma negativa, entre os territdrios que menos registraram
admissdes com indice de (8.275 ou 0,8%) no referido ano.

Por estas razdes, a realizagdo desta parceria entre esta instituicido que tem demonstrado em toda a sua trajetéria o interesse em contribuir com o
desenvolvimento educacional, econédmico e social das pessoas no Estado da Bahia, através deste Programa Qualifica Bahia, coordenado pela Secretaria do
Trabalho, Emprego, Renda e Esporte — SETRE, urge como de fundamental importancia para amenizar os impactos da desigualdade social, através da
qualificagéo social e profissional e incentivo na colocagéo destas pessoas no mercado formal e geragéo de renda no mercado informal.

E. DESCRIGAO DAS AGOES E DAS METAS
E1 AGOES

Acao 1.Divulgacao, Inscrigdo e Matricula do Publico Beneficiario

A OSC realizara a divulgacgao e inscricdo dos beneficiarios, além de solicitar toda a documentagéo para a efetivagdo da matricula do publico que atenda ao
perfil do projeto.

A divulgagdo do projeto sera veiculada nas redes sociais da instituicdo Instagram e facebook, bem como, nas paginas de parceiros locais em cada
municipio.
As inscri¢gdes serao realizadas nos locais cedidos através de parceiros locais em cada municipio.

Critério de Aceitagdo: Serdo consideradas as inscrigdes de pessoas que atendam ao perfil do projeto. As inscricbes serdo realizadas mediante
preenchimento de fichas de inscrigdo e serdo recolhidas cépias dos documentos necessarios a exemplo de copias de documentos pessoais e comprovagao
de enderecos.

Acao2. Realizagao de Qualificagao
A OSC ira promover qualificagao social e profissional conforme detalhamento contido no ANEXO I.

Serao executados 36 turmas, em 21 areas diversas, cada turma sera formada com 20 educandos, totalizando 720 educandos beneficiarios direto do projeto,
com carga horaria de 120h para aplicagéo dos cursos de qualificagéo social e profissional, que vai atender a demanda de 17 Municipios dos Territérios de
Identidade da Bacia do Jacuipe (14 municipios) e Piemonte do Paraguagu (03 municipios).

S&o 14 Municipios contemplados no Territério da Bacia do Jacuipe: Baixa Grande — digital influencer (01

curso); Capela do Alto Alegre— doces e salgados, manutengéo e reparo de celular, corte e costura, produtor agricola polivalente (04 cursos); Capim Grosso
— pedreiro polivalente (01 curso); Gavido — midias digitais e produgéo audiovisual (01 curso); Ipira — costura industrial e marketing digital e e-commerce (02
cursos); Mairi — auxiliar administrativo com nogdes de informatica e linguas — inglés ou espanhol e mecanico de motocicleta (02 cursos); Nova Fatima —
corte e costura e produtor agricola polivalente (02 cursos); Pé de Serra — corte e costura (01 curso); Pintadas —midias digitais e produgéo audiovisual e
pedreiro e pintor (02 cursos); Quixabeira — Digital influencer (01 curso); Riachdo do Jacuipe — doces e salgados e eletricista de instalagées e manutengoes
prediais com RN10 (01 curso); Serra preta — corte e costura e manicure e pedicure com técnicas de alongamento (02cursos); Varzea da Roga—cabeleireiro
(a) e maquiador(a), costura cénica, introdugdo a produgdo cultural, manutengao e reparo de celular e marketing digital e e-commerce (05 cursos); Varzea do
Pogo—cabeleireiro (a) e maquiador(a), desenvolvedor de jogos eletrénicos, mecanico de motocicletas e pedreiro e pinto (04 cursos);

Sao 03 Municipios contemplados no Territério Piemonte do Paraguacu: Boa vista do Tupim — doces e salgados, manicure e pedicure com técnicas de
alongamento e pedreiro polivalente (03 cursos); lagu — associativismo, cooperativismo e empreendedorismo (01 curso); Tapiramutd — beneficiamento de
leite, mecanico de manutengao de automdveis, motocicletas e veiculos similares (02 cursos).



Serao reservadas 10% das vagas para PDC e idosos, de acordo com as demandas de cada localidade.

Critério de Aceitacao: Serdo reservados 40 horas aulas para qualificagéo social QP, 40 horas aulas para tedrica introdugao a disciplina e 40 Qphoras aulas
para pratica profissional, totalizando as 120 horas de cada curso.

Cada turma contard com uma carga horaria de 05h aulas diarias, somando um total de 25h semanais, podendo concluir cada curso em até 05 semanas.
Sera obrigatéria a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) para efeito de certificagéo.

As aulas acontecerdo ordinariamente de segunda a sexta feira, nos turnos matutino, vespertino ou no turno, podendo ser programada excepcionalmente
atividades de campo ou aulas e reposigéo aos sabados, com previa autorizagédo através de oficio enviado a coordenagdo da COQUAP.

Os locais das aulas presenciais seréo definido sem conjunto com os parceiros de cada cidade, previamente ao inicio dos cursos.

Os educandos receberdo individualmente material didatico, kit do aluno, duas camisetas, EPIs quando necessario, auxilio transporte equivalente a duas
passagens de transporte coletivos por dia aula, lanche diario e certificagdo para aqueles que concluirem os cursos, disponibilizacdo de professores /
instrutores capacitados e que os auxiliardo de forma eficiente nesta jornada pela busca do conhecimento técnico-profissionalizante e de orientagdo
socioecondémico,

Acéo 3. Monitoramento e Acompanhamento

A OSC emitira relatorio de monitoramento e acompanhamento trimestral contendo dados e informagdes que demonstrem a execugéo fisica das turmas por
meio de registros audiovisuais (fotografias, videos e apresentagdes infograficas).

Critério de Aceitagdo: Contratagdo de um coordenador local para acompanhamento diario com aplicagdo de listas e realizacdo de registros fotografico e
videos.

AGAO 4 — Realizagdo de Pesquisa de Satisfagio

A OSC aplicara ao final da execugdo dos cursos pesquisa de satisfagdo a todos os educandos concluintes, além de apresentar a SETRE relatério com a
descrigéo das técnicas e instrumentos de pesquisa aplicados, tamanho da amostra, caracterizagdo dos respondentes da pesquisa, resultados encontrados
demonstrados por meio de quadros, tabelas ou graficos, inclusive com comentarios explicativos.

AGAO 5 — Prestagido de Contas

A OSC deve apresentar os documentos prestacdo de contas ao final da execucdo de cada etapa de todas as turmas. Nao serdo aceitos documentos
diversos dos modelos disponibilizados pela contratante e/ou estabelecidas na Lei 13.019 — Marco Regulatério das OSCs.

AGAO 6- Certificagdo
Ao final da execugéo da carga horaria proposta no curso a OSC realizara a certificagdo de todos os educandos que atenderem a frequéncia minima de 75%.
As certificagdes deverdo acontecer antes da prestagdo de contas final.

O cerimonial de certificagdo acontecera em todos os Municipios com previsdo de execugéo de turmas, preferencialmente logo apds a concluséo dos cursos,
respeitados as orientagdes e determinagdes da coordenagao da SETRE.

A programacéo e metodologia do cerimonial sera conduzida sob a responsabilidade da instituicdo executora, sob orientagdo da coordenagdo da SETRE.

A instituicdo executora que se responsabilizara pela articulagdo das parcerias para tal finalidade.

E2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO
Os indicadores, metas e parametros de avaliagdo de desempenho da parceria estdo definidos no quadro abaixo:

QUADRODE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Planejamento do(a) Qtde. Meta (Anol)

lmchiezsior Unidade[M€10  9&  Ivas1 [Mas2Mes3 [Mes4 [Mes5 [Mas6 [Mas7 [Méss [Méso [Més10 [Més11 [Més12 [Més13 Més14 [Mas1s
\Verificagao

[Projeto / Atividade]

OBJETIVO Relatori~o de 02 2 3 3 3 3
DA lexecugao

icontendo

informagdes
sobre o 02
lquantitativo
de turmas a

PARCERIA| Indicador 1: seréao
implementadas 36
Turmas pelo Turmas
projeto

iniciar,
labertas, em
landamento e

(Ofertar
lcapacitacéo

lsocial B
concluidas.

E Relatério 360
profissional informativo
de pessoas icontendo
Nos informagdes
[Territério  |indicador 2: sobre a

do Sisal. Serao certificadas frequéncia de
720 cada

pessoas pelo leducando,
brojeto bem como a
lista de
certificagao
assinada
pelos alunos.

Pessoas

Relatério sintético 120 [120 [120
com pesquisa
do perfil
Metal - Agdo 1: socioecondémico dos
beneficiarios

AGCAO



Promover a matriculados, Alcance da meta:
contendo a relagao Entre
divulgacéo, Indicador 3: de leducandos 100% a 90% -
inscricao e matriculados por meta cumprida;
matricula do 720 atricutas turma/eurso, o0 1 120 120 Entre 89% e 50% -
publico matriculas acompanhada da meta cumprida
o realizadas. cépia dos parcialmente;
beneficiario que respectivos Menor ou
documentos, igual a 49% - Meta
Conforme perfil ndo
Atendam ao perfil especificado. cumprida
Do projeto.
Relatério contendo 120 120
Acdo2: Promover informacoes
Qualificagao social sobreo andamento
E profissional das turmas,
conforme quantitativo de
detalhamento educandos e carga Alcance da meta:
horéria. Entre
contido nos . 100% a 90% -
Indicador 4: . N
Anexos | e ll 720 Lista sde presenca meta cumprida;
(Territérios, - Pessoas ,mapas de 120| 120|120 120 Entre 89% e 50% -
Municipios, qual|f|Cédas frequéncia, listas meta cumprida
Cursos pelo projeto. de entrega de parcialmente;
L. auxilio transporte, Menor ou
e Carga Horaria lanche, camisas e igual a 49% - Meta
material didatico. nao
dos Blocos | e II/ cumprida.
Relacdo de
Cadeias
Produtivas, Cursos
E Ementas).
Agdo 3: Indicador 5: Relatorio de Alcance df meta:n
Monitoramento e | 36 turmas em| Turmas monitoramento 01 oy |Ftre 100% a 90%
Acompanhamento execucio e acompanhament0 - meta cumprida;
Entre
89% e
50% - meta
cumprida
trimestral parcialmente;  Menor
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Indicador8:

certificadas
pelo
projeto.

F. FORMA DE EXECUGAO DAS AGOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

O projeto ird desenvolver 36 turmas de qualificagcdo profissional, em 21 areas diversas em conformidade com necessidades do processo de ensino
aprendizagem dos beneficiarios do projeto, cada curso/turma contard com uma carga horaria de 120h e um limite de 20 educandos por turma, totalizando
uma quantidade de 720 educandos atendidos diretamente pelo projeto, contemplando 17 Municipios dos Territérios de Identidade da Bacia do Jacuipe e
Piemonte do Paraguagu, durante um periodo de 24 meses. Cursos presenciais previamente definidos pela executora.

Sao 14 Municipios contemplados no Territorio da Bacia do Jacuipe: Baixa Grande — digital influencer (01 curso); Capela do Alto Alegre — doces e salgados,
manutengao e reparo de celular, corte e costura, produtor agricola polivalente (04 cursos); Capim Grosso — pedreiro polivalente (01 curso); Gavido — midias
digitais e producéo audiovisual (01 curso); Ipira — costura industrial e marketing digital e e-commerce (02 cursos); Mairi — auxiliar administrativo com no¢des
de informatica e linguas — inglés ou espanhol e mecéanico de motocicleta (02 cursos); Nova Fatima — corte e costura e produtor agricola polivalente
(02cursos);Pé de Serra —corte e costura (01 curso); Pintadas —midias digitais e produgéo audiovisual e pedreiro e pintor (02 cursos); Quixabeira — Digital
influencer (01curso);Riachdo do Jacuipe—doces e salgados e eletricista de instalagdes e manutengdes prediais com RN10 (01 curso); Serra preta — corte e
costura e manicure e pedicure com técnicas de alongamento (02 cursos); Varzea da Roga — cabeleireiro(a) e maquiador(a), costura cénica, introdugdo a
produgdo cultural, manutengdo e reparo de celular e marketing digital e e-commerce (05 cursos); Varzea do Pogo — cabeleireiro(a) e maquiador(a),
desenvolvedor de jogos eletronicos, mecanico de motocicletas e pedreiro e pinto (04 cursos);

Sao 03 Municipios contemplados no Territério Piemonte do Paraguacu: Boa vista do Tupim — doces e salgados, manicure e pedicure com técnicas de
alongamento e pedreiro polivalente (03 cursos); lagu — associativismo, cooperativismo e empreendedorismo (01 curso); Tapiramuta— beneficiamento de leite,
mecanico de manutencéo de automoéveis, motocicletas e veiculos similares (02 cursos).

Os educandos receberdo individualmente material didatico, kit do aluno, duas camisetas, EPIs quando necessario, auxilio transporte equivalente a duas
passagens de transporte coletivos por dia aula, lanche didrio e certificagdo para aqueles que concluiremos cursos, disponibilizagdo de
professores/instrutores capacitados e que os auxiliardo de forma eficiente nesta jornada pela busca do conhecimento técnico-profissionalizante e de
orientagéo socio econémico, além da contratagdo de equipe administrativa, coordenador geral, insumos para aulas praticas e despesas administrativas para
assegurar o bom desenvolvimento da metodologia dos cursos e do projeto.

As aulas acontecerdo ordinariamente de segunda a sexta feira, nos turnos matutino, vespertino ou noturno, podendo ser programada excepcionalmente
atividades diurnas de campo ou aulas diurnas e reposicédo aos sabados, com previa autorizagdo da coordenagdo da COQUAP.

A execugéao dos cursos no turno noturno, a carga horaria diaria é até 04 horas e ndo havera aula aos sabados no turno noturno.

Cada turma contara com uma carga horaria de 05 h aulas diarias, somando um total de 25h semanais, podendo concluir cada curso em até 05 semanas.
Sera obrigatéria a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) para efeito de certificagéo.

A carga horéria dos cursos observara os seguintes pardmetros:

Hora/aula de 60 (sessenta) minutos;

Minimo de 20% (vinte por cento) da carga horaria total de conteddos basicos — qualificagao social;

Minimo de 30% ( trinta por cento) da carga horaria de formacéao profissional voltada para a pratica profissional.

Neste sentido, serdo reservados 40 horas aulas para qualificagdo social, 40 horas aulas tedrica para introducédo a disciplina QP e 40 horas aulas para
pratica profissional, totalizando as 120 horas de cada curso.

Os locais das aulas presenciais serdo definidos em conjunto com os parceiros de cada cidade, previamente ao inicio dos cursos.
Sera responsabilidade de a OSC formar cadastro reserva para eventuais substituicdes, obedecendo ao minimo de 75% da frequéncia para a certificagdo.

A OSC se responsabilizara pela aplicagdo do questionario de pesquisa socio econémico dos beneficiarios matriculados e apresentara planilha com as
informacdes catalogadas.

E facultada a OSC, para efeito de comprovagao da execugdo das metas, a taxa de 10% (dez por cento) das vagas nao preenchidas nos cursos, conforme
quadro de Indicadores e Metas.

De acordo com as orientagdes disponiveis naResolugdoN°783/2017 e na Norma de Execugdo N°113/2019, serdo priorizados:

Beneficiarios do seguro-desemprego, trabalhadores desempregados cadastrados no banco de dados da Rede Sine Bahia, trabalhadores empregados e
desempregados afetados por processo de modernizagdo tecnolédgica, choques comerciais e /ou outras formas de reestruturagdo econémica produtiva,
beneficiarios de politica de inclusdo social e de politicas de integragdo e desenvolvimento regional e local, internos e egressos do sistema prisional e de
medidas socio educativas, trabalhadores resgatados de regime de trabalho forgado ou reduzido a condigdo analoga a de escravo, familiares de egressos do
trabalho infantil, trabalhadores de setores considerados estratégicos da economia, na perspectiva do desenvolvimento sustentavel e da geragéo de trabalho,
emprego e renda, trabalhadores cooperativados, em condicdo associativa ou auto gestionada, e empreendedores individuais, trabalhadores rurais,



pescadores artesanais, aprendizes (considerar a faixa etaria estabelecida na Lei da Aprendizagem n° 10.907/2000), estagiarios, pessoas com deficiéncia e
idosos.

A equipe de coordenacéo ira realizar articulagdes e construir parcerias locais em cada cidade, com organizagbes sociais, sindicatos, cooperativas, escolas,
prefeituras, cAmaras de vereadores, igrejas e outros parceiros para divulgar os cursos, mobilizar os alunos e promover as Inscrigdes e Matricula do Publico
Beneficiario.

Somente poderao ser beneficiarios dos cursos de qualificagdo social e profissional aqueles que apresentar copia do CPF, documento oficial com foto (RG —
frente e verso ou Carteira de Habilitagdo — CNH) comprovante de residéncia, comprovante de escolaridade e ficha de inscricdo assinada pelo interessado
confirmando a veracidade das informagdes fornecidas.

No caso dos interessados que possuam e desejem ser chamados pelo nome social, a informacéo devera registrada na ficha de inscrigéo.

As turmas devem conter, no minimo, de 20 educandos. A OSC devera fazer cadastro reserva, caso ocorra desisténcia, obedecendo ao periodo de até 10%
do periodo da carga horaria total do curso.

Sera obrigatéria a destinagdo de 10% (de por cento), das vagas do total de turmas do termo celebrado, para atendimento a pessoas com deficiéncias,
desde que elas ndo lhes sejam impeditivas ao exercicio da atividade laboral correspondente ao curso pretendido, e, cumulativamente, para atendimento a
idosos. Como forma de comprovagao para pessoas com deficiéncia sera imprescindivel a apresentagdo de laudo médico ou atestado.

No caso de ndo atendimento do percentual de destinagdo para pessoas com deficiéncia, deve ser elaborado e entregue documento com justificativa
comprovando a impossibilidade de atendimento.

Apo6s preenchimento das turmas, a OSC encaminhara para SETRE a relagdo dos inscritos, com copia da documentagdo solicitada. Sera de
responsabilidade das OSC o preenchimento integral do formulario socioeconémico de cada educando disponibilizado na plataforma Suite CRM, no
endereco http://relacionamento.setre.ba.gov.br/, até o término da execugdo de cada turma.

A equipe de coordenagdo designard uma pessoa para promover reunides de abertura dos cursos com as turmas para explicar a metodologia do curso, o
detalhamento das etapas, distribuir os materiais e organizar o sistema de frequéncia e detalhar a metodologia de pagamento de auxilio transporte para
deslocamento dos educandos.

Turmas| Qtdde C/h C/h Qtd de C/hTotal | Periodo Periodo
educando/ | semanal | diaria semanas porcada de das
a por por cada| por por cada turma Execucdo aulas
cada turma cada turma de todas
turma turma as
turmas
36 20 25h 05h 05 120 h 24 Matutino,
meses Vespertino
e noturno

Os locais para execugdo das aulas tedricas e praticas de qualificagdo social e profissional serdo cedidos a titulo gratuito mediantes parcerias com
associagdes, sindicatos, prefeituras e outros parceiros.

Qtd Qtd de Cargahoréria

Lote Territério Municipio Cursos Turmas | alunos /
turma
Baciadojacuipe BaixaGrande Digital Influencer 1 20 120h
Baciadojacuipe Capela doAltoAlegre Doces E Salgados 1 20 120h
Baciadojacuipe CapeladoAltoAlegre Manutencao E Reparo De 1 20 120h
Celular
BaciadoJacuipe Capela doAltoAlegre Corte E Costura 1 20 120h
BaciadoJacuipe Capelado AltoAlegre Produtor Agricola Polivalente 1 20 120h
Baciadojacuipe CapimGrosso PedreiroPolivalente 1 20 120h
Baciadojacuipe Gavido Midias Digitais e Producéo Audiovisual 1 20 120h
Baciadojacuipe Ipird Costura Industrial 1 20 120h
Baciadojacuipe Ipira Marketing Digital & 1 20 120h

E-Commerce

Auxiliar Administrativo (Com Nogdes De

Baciadojacuipe Mairi Informatica E Linguas-Inglés Ou Espanhol) 1 20 120h
Baciadojacuipe Mairi Mecanico De Motocicletas 1 20 120h
Baciadojacuipe NovaFatima Corte E Costura 1 20 120h
Baciadojacuipe NovaFatima Produtor Agricola Polivalente 1 20 120h
Baciadojacuipe PédeSerra Corte E Costura 1 20 120h
Baciadojacuipe Pintadas Midias Digitais e Producéo 1 20 120h
Audiovisual
Baciadojacuipe Pintadas Pedreiro E Pintor 1 20 120h
Baciadojacuipe Quixabeira Digital Influencer 1 20 120h
BaciadoJacuipe RiachdoDoJacuipe Doces E Salgados 1 20 120h
Eletricista De Instalages E
Baciado)acuipe RiachdoDoJacuipe Manutencées Prediais Com Nr10 1 20 120h
Baciadojacuipe SerraPreta CorteECostura 1 20 120h
Baciadojacuipe SerraPreta Manicure E Pedicure Com 1 20 120h
Técnicas De Alongamento
Baciadojacuipe Vérzeada Roca Cabeleireiro (a) E 1| 20 120h
Lotel Maquiador(a)
BaciadoJacuipe VarzeadaRoga CosturaCénica 1 20 120h
Baciadojacuipe Vérzeada Roga Introduc&oAProdugaoCultural 1 20 120h
Baciadojacuipe Varzeada Roca ManutencéoEReparoDeCelular 1 20 120h
Baciadojacuipe VarzeaDa Roga MarketingDigital 1 20 120h
&E-Commerce
Baciadojacuipe VéarzeadoPogo Cabeleireiro (a) E 1 20 120h
Maquiador (a)
Baciadojacuipe VérzeadoPogo Desenvolvedor De 1 20 120h

JogosEletronicos



http://relacionamento.setre.ba.gov.br/

BaciadoJacuipe VéarzeadoPogo Mecanico De Motocicletas 1 20 120h
Baciadojacuipe VérzeadoPogo PedreiroEPintor 1 20 120h
Piemontedo Paraguagu BoaVistado Tupim DocesESalgados 1 20 120h
Piemonte do Paraguacu Boa Vistado Tupim Manicure E Pedicure Com 1 20 120h
Técnicas De Alongamento
Piemonte do Paraguagu BoaVistadoTupim Pedreiro Polivalente 1 20 120h
Associativismo,
Piemonte do Paraguacu lagu Cooperativismo e Empreendedorismo 1 20 120h
Piemonte do Paraguagu Tapiramutd Beneficiamento Do Leite 1 20 120h
Mecénico De Manutengao De Automdveis,
Piemonted o Paraguacu Tapiramuta Motocicletas E Veiculos Similares 1 20 120h
EMENTA DOS CURSOS
QUALIFICACAO SOCIAL
Ementa do Curso Contetudos

Anélise de diversos tipos de textos e sua intencionalidade; construgéo do
conhecimento acerca da lingua formal,
Enfatizando a concordancia eo uso de pronomes.

Comunicagdo oral e escrita,
leitura e compreenséo de texto

Construgao da ideia de nimeros e aplicagdo de operagdes matematicas;
compreensdodosconceitoserepresentagaodefragdo;operagdescomfragdo;
aplicagdo dos conceitos e

Calculos de juros e porcentagem; anélise e aplicagdo das unidades de
medidas.

Raciocinio Iégico - matematico

Apresentagao de técnicas de seguranca a serem adotadas no ambiente
de trabalho e suas Normas Regulamentadoras - NR,
relativas a seguranca e medicina do trabalho.

Saude e seguranga no trabalho

Andlisederelagdesemudangassociais;discussdosobretiposdeviolénciae

suas causas; reflexao sobre ética e diversidade cultural, étnica e

religiosa. Reflexdo sobre identidade,
realizagaopessoalerelagdesinterpessoais.Papelsocialepoliticodocidad&o.
Direitos humanos e sociais.
Aprofundamentodeconceitossobregénero;perspectivasdomundodotrabalho
em relacdo ao género. Analise da forma de intervengao do poder publico naj
redugdo da disparidade

relacionada a género e raca. Etica e Responsabilidade Social nas empresas.
ValoreseCulturaOrganizacional.ResponsabilidadeEmpresarialnarelagdocomo
meio ambiente e sustentabilidade.
RelagdesTrabalhistas.EmpregadoseEmpregadores-direitosedeveres.
Estabelecimento de relagdes entre salde e trabalho.

Direitos humanos, sociais e
trabalhistas

Qualificaca
Social
(Conteudos
Basicos)

Percepgdo, empatia e comunicagao; marketing pessoal;
abordagens da gestdo de pessoas; inteligéncia emocional; ética
nasrelagdesinterpessoais;comolidarcomconflitosnoambientede trabalho.

Relagdes interpessoais no
trabalho

Empregabilidade.OrientagdoparaoTrabalho.Comosecomportaremprocessos
de selegdo e no ambiente de trabalho.
Simulagdodeentrevistaparaemprego.Elaboragadode curriculoprofissional.

Orientagao profissional

Andlisede agdeshumanasambientalmentesustentaveis.
Reflexdosobreainfluénciaeopapeldamidia.Discussdosobre
anecessidadedeconsumoeoexerciciodacidadania.Discussdosobreahigienee
apresentagaopessoal.

Responsabilidade socioambiental

Trabalhocomcomputadores-Oqueéumcomputador?Partesdocomputador;
Tipos de computadores pessoais; O que é um sistema operacional?;
Navegarno seu sistema operacional;

Trabalhe com arquivos e pastas; Compreender o clique certo; Trabalho com
janelas; Personalizesua érea detrabalho;UseCortanacomWindows10;Use
recursos de acessibilidade no
Windows10;0queéumaplicativo;Escolhaoaplicativocerto;Trabalhandocom
aplicativosnoWindows10;Conectarumdispositivodearmazenamentoportatil
no Windows 10;
ConectarumdispositivoBluetoothnoWindows10.Acesseinformagdesonline
-Oqueéainternet?;Conecte-seainternet;Conecte-seaowi-fi;Redemundial

de computadores; Dicas de compras online; Navegue pela web;

Pesquisar na internet;

Mecanismodebusca;Avaliar midia;Avaliar informagoes

Letramento digital (Programa
Caminho Digital - Escola do
Trabalhador 4.0)




online.Comunique-seonline-Introdugdoaose-mails;

Cadastre-se para e-mail; Criar AD e enviar e-mail; Conheca o Outlook; Leia
e responda ao e-mail; Introdugdo a video

chamada de voz; Entrar e sair; Adicionar contatos; Configurar dudio-video;
Nogdesbéasicasdebate-papo;Fagaumaligagéo.Participeonlinecomsegurangae
responsabilidade - Proteja-se contra o phishing; Comunique-se com
seguranga; Senhaforte;
Sejainteligenteaocompartilharitensonline;Gerenciesuaspegadasdigitais;Use
informagdes de forma responsavel;

Interaja com respeito. Crie conteldo digital - Introducéo Microsoft Office 1;
IntrodugéoMicrosoftOffice2;0queéWord;Criarumdocumento; Officeonline;
Imprimir um documento; Editar, adicionar e formatar texto; Salvar um
documento; Verificar ortografia, graméatica e clareza; Adicionar e formatar
listas;
Localizaresubstituirpalavrasoufrases;Adicionarformasprontasl(tutorialfeito
no Power Point); Adicionar formas prontas 2 (tutorial feito no Power Point);
CriarWordArte SmartArt;Inserir imagens;Inserirumatabela;Inserirouremover
nUimeros de pagina; Aplicar temas; Faga as coisas rapidamente com o Diga-
me;
Officeemseusdispositivosmdveis;Inserirequagdes;ConverterousalvaremPDF;
Editar PDF. Colaborar e gerenciar conteldo digitalmente - Por que usar o
OneDrive?; Entrar ou criar uma conta; Comegando com o OneDrive;
Gerenciar arquivos no OneDrive; Configure o
OneDrivenoseutelefoneoutablete;UseoaplicativomévelOneDrive;Carregar
arquivos e pastas; Criar arquivos e pastas; Restaurar arquivos excluidos;
Compartilhar um documento;

Compartilhar arquivos e pastas; Coautoria no Word; Adicionar e responder
comentarios; Controlar alteragdes e mostrar edigdes; Aceitar ou recusar
alteracdes; Calendério do Outlook; Criar compromissos e reunides; Pesquisa
instanténea;Categoriadecoreselembretesdocalendario;Adicionarumcontato;
Criar

grupos de contatos; Criar tarefas e tarefas pendentes.

QUALIFICAGAO PROFISSIONAL CURSO: DIGITAL INFLUENCER
O curso tem por objetivo formar profissionais com uma visdo completadas teorias, ferramentas, e medidas que

o permitira construir uma carreira de influenciador digital, além de administrar seus canais digitais. Entender os novos cenarios do negécio proporcionado
pela tecnologia; Usar as redes sociais de maneira eficiente e utilizar esse conhecimento para inspirar e influenciar pessoas; Compreender e utilizar as
ferramentas de marketing de influéncia e comunicagéo mais atuais.

CURSO: DOCES E SALGADOS

Orientacdo de como confeccionar e confeitar doces classicos e tradicionais, decorar, preparar recheios, salgados finos e similares. Técnicas culinarias para
producgado e decoragao de sequilhos, bolachas e biscoitos. Detalhamento do planejamento e preparo da produgéo. Elaboragédo de documentos tais como
requisicdo de materiais, registros de saida de materiais e relatérios de produgdo. Estudo de normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga,
higiene, saude e preservagéo ambiental.

CURSO: MANUTENGCAO E REPARO DE CELULAR (SMARTPHONESETABLETS)

Realizar montagem / desmontagem e manutengcdo de smartphones, celulares e tabletes. Conceitos e Funcionamentos. Instalar, configurar, atualizar
componentes de acordo com requisitos técnicos. Componentes agregados: Antena interna, Teclado Touch screen, Tela, Bateria, Microfone, Alto-falante
auricular, Dispositivo de vibragdo, Cabos flex, Carcagas. Placa principal (placa-mae). Memdria flash e chips de meméria. Microprocessador. Dicas
importantes para desmontagem de aparelhos especificos. Testes, reparos e conserto, instalando, configurando, atualizando componentes de acordo com
requisitos técnicos. Nogdes de Eletronica digital; Interpretagdo de diagramas eletronicos; Sistemas Operacionais Mdveis; Processos de soldagem de
componentes SMD.

CURSO: CORTE E COSTURA

Elaboragao de projetos e modelagem de confecgdes de roupas sob encomenda. Confecgédo de pegas-piloto. Preparagéo de pegas e costura de roupas em
tecidos, couros e peles. Preparacdo de produtos para armazenagem e expedigéo, incluindo atividades de passadoria, embalagem e controle de estoques.
Estudo de todas as etapas da confecc¢éo de roupas sob medida, desde o desenho do modelo até sua expedigdo.

CURSO: PRODUTOR AGRICOLA POLIVALENTE

Conhecer o sistema da agricultura organica. Executar o manejo e fertlidade do solo. Selecionar e/ou  produzir
insumosorganicos.Executaroplantio,produ¢cdodemudasetransplantio.Realizartratosculturais,colheitaepés-colheita. Operacdo de maquinas e equipamentos.
Observar a legislagdo para a producédo e comercializagdo dos produtos agricolas, os produtos agricolas organicos e os procedimentos de seguranga no
trabalho.

CURSO: PEDREIRO POLIVALENTE

Executa trabalhos de construcéo, reforma e manutencéo de obras civis, no que se refere a alvenaria de tijolos, pedras de cantaria, blocos e concreto, contra
pisos, revestimentos de pisos e paredes em geral, monta painéis de alvenaria pré-fabricados ou convencionais, de acordo comas normas e procedimentos
técnicos de qualidade, seguranga, higiene e saude. Identificagdo das ferramentas, instrumentos, materiais, equipamentos, ferragem e sua utilizagédo, de
acordo com as EB’s e NB'’s.

CURSO: MIDIAS DIGITAIS E PRODUGAO AUDIO VISUAL

Compreender o que é conteldo digital e as estratégias usadas neste contexto; Entender o conceito de persona; Criar o manual de identidade do contetido e
definir a voz da marca; Conhecer os tipos de contetido: blogs, sites, boletim informativo eletronico (e-mail marketing), publicagdes em redes sociais, video,
podcast, infografico, e-book, webinar, revista digital, e-learning, aplicativos moéveis, jogo on-line e projeto de pesquisad e sondagem on-line; Criar podcasts e
elaborar roteiros para e-book e webinar; Redigir textos, criar video e imagens para redes sociais e outras plataformas digitais; Fazer curadoria de conteudo;
Compreender o conceito de monitoramento e métricas; Entender direitos autorais e Creative Commons. Orientagdo para produzir e realizar composigoes
audiovisuais, envolvendo conhecimentos em arte, técnica, comunicagéo e vendas.



CURSO: COSTURA INDUSTRIAL

Organizam o local de trabalho, preparam maquinas e amostras de costura, operam maquinas de costura na montagem em série de pecas do vestuario em
conformidade a normas e procedimentos técnicos de qualidade, seguranca, meio ambiente e satde.

CURSO: MARKETING DIGITAL E E-COMMERCE

Principios de marketing de servigos. Compreensao dos Servigos: o papel dos servigos na economia; a natureza dos servigos; a estratégia em servigos. A
importancia do conteddo e das agdes, possibilidades e estratégias frente a nova midia; no enfoque da Internet com canal de marketing de relacionamento,
marketing direto, de permisséo e viral e o uso das ferramentas colaborativas para a construcdo de conteido em redes sociais, comunidades de marca e
empresariais e o papel de dispositivos de integragéo entre pessoas, comunidades e empresas. Planejamento de a¢des de marketing digital - controle,
producdo de conteudo e postagens. Panorama do e-commercenoBrasil;RedesSociais:técnicasdeatragdoecapturadeconsumidores,geragédodecontetdo,
gestdo de relacionamentos e feedback, comportamento do consumidor; E-mail marketing: montagem da mailing list, desenvolvimentodoprogramadee-
mailmarketing,ferramentasdee-mail-marketing;Divulgag&oecontrolenos buscadores: SEO, SMO, Google Adwords (leildo, CPC - custo por clique, CPM - custo
por impresséo), redes de pesquisa X redes de display, remarketing, criagdo de grupos de anuncios, Google Analytics, KPIs; Marketplaces: conceito,
modelos comerciais e andlise de viabilidade; Meios de pagamento: definicdo do modelo, funcionalidades, fraudes mais comuns, principais players, formas
de pagamento (e-commerce, APP, maquinas, frete etc.); Gestdo Comercial: curva de produtos e ABC, caracteristica de produto (giro, margem e ticket),
cobertura, plano/projecdo de vendas, sazonalidade, ciclo de abastecimento (plano de compras), acompanhamento de vendas, calendario comercial;
Planejamento estratégico e Logistica e transporte e demais assuntos correlatos.

CURSO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Com Nogbes de Informatica e Linguas — Inglés ou Espanhol).

Compreenséo de servigos de apoio nas areas de administragdo. Orientagdo sobre atendimento a fornecedores e clientes e sobre fornecimento e recepgao
de informagdes sobre produtos e servigos. Conhecimento de documentos variados e dos procedimentos necessarios referentes aos mesmos. Estudo de
concessao de microcrédito a microempresarios, atendimento a clientes em campo e nas agéncias e prospecgao de clientes nas comunidades. Com Nogbes
de Informatica e Linguas (Inglés ou Espanhol) basico para conversagéo rapida.

CURSO: MECANICO DE MOTOCICLETAS

Motocicletas (historico, definigdo, tipos, caracteristicas, utilizagdo e legislagdo). Ferramentas (definigdo, tipos: - universais e especiais e — especificas).
Equipamentos (definicdo, tipos: - elétricos, mecanicos, hidraulicos e pneumaticos, fungdo, descricdo: rampa, prensa hidraulica, suporte para conjuntos
mecanicos, furadeiras, organizagdo e conservacdo). Instrumentos de medi¢do (paquimetro, micréometro, relégio comparador, subitos, torquimetros e
gonidmetros). Elaboram planos de manutengdo; realizam manutengdes (preventiva e corretiva) de motores, sistemas e partes da motocicleta. Substituem
pegas, reparam e testam desempenho de componentes e sistemas. Trabalham em conformidade com normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de
seguranga e de preservagdo do meio ambiente.

CURSO: PEDREIRO E PINTOR

Conhecimento do programa de uma construgdo e suas etapas. Identificagdo dos detalhes e procedimentos mais utilizados na elaboragdo de um projeto de
construgdo. Reconhecimento das caracteristicas, do preparo e da aplicagao dos diversos materiais utilizados na construcéo civil. Identificagdo de materiais e
elementos de infraestrutura para locagéo de canteiro de obras. Classificagdo dos tipos de fundagdes (rasas e profundas). Identificacdo de elementos da
infraestrutura de concreto armado, ago e madeira. Reconhecimento dos tipos de alvenaria e identificacdo dos elementos construtivos na confecgédo de
argamassas e revestimentos. Conhecimento dos processos de demoligdo e seguranga no uso de equipamentos. Estudo de métodos de seguranga no
manuseio de maquinas e equipamentos. Estudo dos métodos de segurangca no manuseio de maquinas e equipamentos na construgao civil. Estudo das
quantidades e tipos de produtos e materiais utilizados em paredes e outras superficies. Preparacdo de superficie para pintura e corregdo de imperfei¢oes.
Ferramentas e equipamentos utilizados em pintura. Técnicas de pintura e de remogao de pintura.

CURSO: ELETRICISTA DE INSTALAGOES E MANUTENGOES PREDIAIS COM NR10

Planejamento de servigos elétricos. Estudo de instalagdo de distribuicdo de alta e baixa tensdo. Montagem e reparos em instalagdes elétricas e
equipamentos auxiliares em residéncias, estabelecimentos industriais, comerciais e de servigos. Instalagdo e reparos de equipamentos de iluminagéo de
cenarios ou palcos, conforme prescrigdes da NR10.

CURSO: MANICURE, PEDICURE E TECNICA DE ALONGAMENTO

Formar profissionais capacitados para atuarem no seguimento de beleza, realizando higienizagéo, identificacdo de doengas relacionadas as unhas e pele
(micoses, frieiras etc.), lixamento, corte, polimento e esmaltagem das unhas, utilizando diferentes técnicas, procedimentos de biosseguranga, materiais e
produtos, conforme as necessidades e caracteristicas do cliente, respeitando os limites éticos e os critérios estéticos regionais.

Conceitos sobre anatomia e patologia das unhas e da pele, aplicar técnicas de alongamento das unhas utilizando fibra de vidro, porcelana e gel moldado,
fazer manutencédo e remogéao de produtos das unhas, tipos de produtos para aplicar técnicas, organizar o espago de trabalho, atender clientes, atuar de
acordo com as normas de biosseguranga.

CURSO: CABELEIREIRO E MAQUIAGEM

Estudo sobre estética e saude. Demonstragdo de técnicas de aplicagdo de produtos quimicos para ondular, alisar ou colorir os cabelos. Demonstragdo de
técnicas de corte de cabelo. Elaboragdo, composigdo e aplicagdo de maquiagens sociais e para caracterizagdes (maquiagem artistica), utilizando técnicas e
produtos cosméticos de maquiagem, considerando as tendéncias da moda e respeitando os limites ético se os critérios estéticos regionais. Teoria e Técnica
de maquiagem, Teoria e Técnica para penteados, Preparagéo de pele, Técnicas de luz e sombras. Estilo esfumado de olhos e tonalidade, Conhecimento de
materiais para preparagdo de penteado, Projecdo de penteado semi-preso e solto, coque e trangado, Aderego para penteados para noite. O mercado
profissional dentro do ambiente da saude e beleza; tendéncias da pele e dos cabelos. Nogdes de comportamento dentro do ambiente de trabalho; postura
profissional e suas aplicagdes. A organizacédo dentro do ambiente de trabalho.

CURSO: COSTURA CENICA

Estudo de costura cénica e suas especificidades. Caracterizagao do trabalho realizado por figurinista e por costureiro (a). Analise de projeto de figurino e
estudo de modelagens. Planejamento e execugdo de projeto. Demonstracdo de como utilizar materiais, acessoérios e equipamentos da costura cénica.
Aplicagao de técnicas de acabamento téxtil.

CURSO: INTRODUGAO A PRODUGAO CULTURAL

Estudo sobre elaboragéo de projetos e captagdo de recurso. Conhecimento dos objetivos e alcance da assessoria de comunicacdo. Desenvolvimento de
produgao executiva. Conhecimento e andlise de prestagdo de contas.

CURSO: DESENVOLVEDOR DE JOGOS ELETRONICOS



Desenvolvimento e realizacdo de manutengéo de jogos eletrénicos, codificando programas e modelando banco de dados, segundo procedimentos técnicos
de qualidade, normas e politicas de seguranca da informacdo e de respeito a propriedade intelectual. Orientagdo sobre consultas, segundo as
especificagbes do projeto e documentagdo de todas as etapas do processo. Conhecimento e desenvolvimento direcionado para construgdo de roteiro
orientado, game designe gerenciamento de projetos em metodologia scrum. Estudo de nog¢des basicas de design. Orientagéo e treinamento de registro de
conteudo digital em Copyleft, software de ilustragdo e animagao (photoshop, ilustrator, after effects).

CURSO: ASSOCIATIVISMO, COOPERATIVISMO E EMPREENDEDORISMO

Estudo do conceito de empreendedorismo - processos e ferramentas para a gestdo de um empreendimento. Relevancia do empreendedorismo para o
desenvolvimento socioecondmico local, regional e territorial e como implementagdo de agdes transformadoras da realidade social dos sujeitos de forma
individual e coletiva. Compreensdes acerca do Cooperativismo e do Associativismo como iniciativas empreendedoras, estimulo a criatividade, a
aprendizagem e a inovagéo para o mundo do trabalho. Empreendedorismo individual e coletivo como possibilidade de desenvolvimento de tecnologias
sociais, visando o exercicio da cidadania plena vinculada ao desenvolvimento socioeconémico e cultural. Estudo de geréncia dos servigos administrativos,
das operagdes financeiras e dos riscos em empresas industriais, comerciais, agricolas, publicas, de educagdo e de servigos, incluindo-se as do setor
bancario. Conhecimento de como gerenciar recursos humanos, administrar recursos materiais e servicos terceirizados de sua area de competéncia.
Demonstragdo de como planejar, dirigir e controlar os recursos e as atividades de uma organizagdo, com o objetivo de minimizar o impacto financeiro da
materializagao dos riscos.

CURSO: BENEFICIAMENTO DO LEITE

Estudo de como supervisionar e planejar o manejo e a alimentagdo do rebanho. Levantamento de técnicas de controle da sanidade e organizagéo da
reprodugao dos animais. Estudo de beneficiamento e comercializagdo de rebanhoe
produtosderivados.Detalhamentodaadministragdodeumapropriedaderural.Preparodealimentos derivados do leite por meio de equipamentos, utensilios e
processos em conformidade com as normas técnicas, de seguranca, higiene e saude no trabalho. Subprodutos do leite. Dominio das varidveis do processo
de pasteurizagdo (presséo, temperatura, teor de gordura e outras), da desnaturacéo e da esterilizagéo do leite.

CURSO: MECANICO DE MANUTENCAO DE AUTOMOVEIS , MOTOCICLETAS E VEICULOS SIMILARES

Unidades de medidas lineares, operagcdes matematicas; paquimetro; micrometro; relégios comparadores; dispositivos para medidas internas calibradores de
raio, laminas calibradoras; medidas de torque; volume, circunferéncia; relagdo de compressao; calculo de pressado e forga; MOTOR; tempo de explosao -
forca motriz do motor; principio de funcionamento do virabrequim; bloco do motor; comando de valvula; Camara de explosdo, Sistema de alimentagao;
tanque; Canister; Bomba de Combustivel; Carburagéo; Filtro de ar; Injecdo: mecanica; eletronica, tipos de injecdo eletronica de combustivel; Sensores;
Bomba Eletrénica; Regulador de Presséo: Bico Injetor; sistema de ignigao; Bateria; Bobina; Distribuidor; Velas; Sistema de lubrificagéo; Oleo; Filtro de Oleo;
Transmisséo; Freios; Suspensdo; Sistema elétrico; Diregdo; Carroceria; NR6 e demais NR's aplicada a atividade desempenhada. Elaboram planos de
manutengdo; realizam manutencdes de motores, sistema e partes de veiculos automotores. Substituem pecgas, reparam e testam desempenho de
componentes e sistemas de veiculos. Trabalham em conformidade com normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de seguranga e de preservagdo do
meio ambiente.

G. PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

O processo avaliativo é fundamental para promover o melhor desempenho e atingir as metas e agdes programadas e satisfazer as expectativas de
resultados positivos pelos envolvidos direta ou indiretamente no projeto.

Assim, utilizaremos os seguintes aspectos como parametro para avaliagdo do desempenho:
1. Quantitativo

Quantidade de turmas iniciantes, abertas, em andamento e concluidas para assegurar o desenvolvimento de uma estratégia adequada para atingir a melhor
qualidade da aplicacéo e desenvolvimento da metodologia pedagdgica aplicada a cada curso;

Matricula dos beneficiarios contendo a relagéo de educandos matriculados por turma/curso;
2. Avaliagdo de estrutura:

Realizagdo de pesquisa com os educandos e educadores, fotografias de ambiente e acompanhamento pela equipe de coordenacéo para averiguar as
condi¢des de realizagdo das atividades do curso se sdo adequadas no aspecto de saude, seguranga e minimo de conforto / dignidade;

3. Avaliagéo de desenvolvimento:
Acompanhamento do planejamento pedagdgico e metodoldgico, desenvolvimento das aulas e material disponibilizado;

Pesquisa com os alunos para avaliar a metodologia de aulas, contetido, forma de aplicagdo do conteludo, ferramentas e tecnologias disponibilizadas para
melhorar o aprendizado;

Analise de frequéncia e perfil dos educandos em cada turma e adequacéo da distribuigdo de carga horaria realizada;
Listas para monitorar a presenga;

Listas de entrega de auxilio transporte, lanche, camisas e material didatico e kit do aluno;

Certificagdo assinada pelos alunos.

4. Relatérios quantitativos e qualitativos elaborados pela equipe de coordenacédo do projeto, equipe pedagdgica, com a participacdo de educadores e
educandos para:

Averiguar sua pertinéncia, viabilidade e eficacia potencial;
Avaliar a coeréncia entre as solu¢des propostas e a realidade que se pretende modificar, objetivos, metas, diagnostico e proposicdes;

As avaliagdes serdo realizadas durante todo processo de execugéo e fornecera informagdes sobre o andamento do projeto para analise de resultados e
intervengdes no desenvolvimento metodoldgico e executivo.

Continuagéo no quadro explicativo abaixo:

Acao Meta Especificacao Indicadores Meios de Verificacao

Acgao 1. Promover a

) Lo T Serdo consideradas as inscrigbes de pessoas que atendam ao perfil do
divulgacéao, inscrigdo

) Materiais de projeto; Relatério sintético com pesquisa do perfil socioecondmico dos
,e lmatrlculal do ) 720 matriculas Divulgacéo nos divulgagées beneficiarios matriculados, contendo a relagéo de educandos matriculados
pblico beneficiario realizadas. territérios de por turma/curso, acompanhada da cdpia dos respectivos documentos,
que atendam ao . . . + i .
identidade Fichas conforme perfil especificado;

erfil do projeto. ~
perti proj de inscrigbes




Acéo 2.
Promover
qualificagdo
social e
profissional

36 turmas

implementadas nos

dois territdrios

720pessoascapacitadas

Elaboragao e
confecgdo dos
materiais didaticos
(mddulos),Kit
Educando e Camisas
para 720 educandos.

Aquisigao de lanche Notas
Contratagdo de fiscais,
equipe pagamentos
técnica realizados.

Aquisicdo de material
de consumo,
expediente, limpeza

entrega de auxilio transporte, lanche,

cinco por cento).

Relatério contendo informagdes sobre o andamento das turmas,
quantitativo de educandos e carga horaria. Deve ser apresentado para
efeito de verificagdo as listas de presenga, mapas de frequéncia, listas de

camisasematerialdidatico;acargahordriamaximapordiaserade05(cinco)horas
e a frequéncia minima para efeito de certificagdo serd de 75% (setenta e

Pagamento de transporte
para os educandos
Acéao 3. Realizar Pesquisa 720 pessoas Realizacdo pesquisa Relatério Relatério com a descrigdo das técnicas e instrumentos de pesquisa aplicados,
de satisfagdo com participando da de satisfacdo elaborado e tamanho da mostra, caracterizagdo dos respondentes da pesquisa, resultados
beneficiarios pesquisa de aplicado encontrados demonstrados por meio de quadros, tabelas ou gréficos, inclusive com
satisfagao comentarios explicativos;
~ e 720 pessoas Certificaco de720 Evento de Certificagdo de no minimo 90% de jovens qualificados ( levando em consideragdo
Acédo 4. Certificagdo. . Educandos referente as P -
certificadas certificagdo que uma porcentagem pode desistir do curso no seu andamento).
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RELAGAO DE INSUMOS E EPIs PROVISIONADOS

Tinta Acrilica 10
Luva 200
Prumo de Pedreiro 100
Linha de Pedreiro 100
Colher de Pedreiro 100
TrenadelOmts 200
Cimento 50
Bloco 9 Furos 14x24 5.000
Cabo e fio elétrico rolo 10
Tomadas 50
Interruptor 25
Fita isolante 10mt 50
Chave de teste 50
Chave de fenda 50
Chave estrela 50




Alicate 30
Mascara CA 100
Protetor auricular 100
Oculos de protegio 50
Capacete de prote¢ao 40
Bota 40

J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ANO Més1-12 parcela Més13 -22 parcela
2024 R$ 475.200,00

2025 R$ 475.200,00
Total 950.400,00

K DECLARAGOES OBRIGATORIAS

1. Declaro que o Projeto apoiado seré realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentagéo e divulgacio

do projeto constaréo, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, deveré ser apresentada & Secretariado Trabalho Emprego, Renda e Esporte a prestagdo de contas final dos recursos recebidos e
despendidos.

3. Declaro ndo ser servidor(a) plblico(a) Estadual da Bahia.

Declaro que todas as informagdes prestadas, no projeto e em seus anexos, sdo verdadeiras e de minha responsabilidade, podendo, a qualquer momento, ser comprovadas.

L Local/Data M Nome Completo do(a) Proponente N Assinatura do(a) Proponente
Salvador, GERFESON DE SOUZA SILVA
/1
(0] ‘ APROVAGAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)
Comissdo de Seleggo de Projetos: () Aprovado
Data: / Data: / / Data: / /
Assinatura: Nome Matricula Assinatura Nome Matricula Assinatura: Nome Matricula
Salvador, / / .

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

—
-
_)@I! d Documento assinado eletronicamente por Gerfeson de Souza Silva, Usuario Externo, em 06/04/2026, as 17:00, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,
Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .
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_)EI! d Documento assinado eletronicamente por Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira, Secretirio, em 09/04/2026, as 16:23, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .
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Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

-3 i ' A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https:/seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0
?élﬁl ;5: informando o codigo verificador 00136925149 ¢ o codigo CRC 3FDAFBCEF.

it

Referéncia: Processo n° 021.2122.2026.0001038-48 SEI n® 00136925149


http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=00136925149&crc=3FDAFBCF
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Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

EXECUTIVO 4]

SALVADOR, SEXTA-FEIRA, 10 DE ABRIL DE 2026 - ANO CX - N¢24.373

PORTARIA N° 019/2026

O SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE, no uso de suas atribuigdes
e, tendo em vista o disposto no art. 24 da Lein. 7.249, de 07/01/1998 e suas alteragdes posteriores,
RESOLVE deferir o Processo SEI n. 021.2135.2026.0001646-59, relativo ao requerimento de
Auxilio-Funeral em favor de JOAO GAUDENCIO DOS SANTOS NETO.

GABINETE DO SECRETARIO, em 09 de abril de 2026.
AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
Secretario

PORTARIA N° 020/2026

O SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE, no uso de suas
atribuicbes e a vista do disposto no artigo 2°, Inciso VI da Lei n. 13.019, de 31 de julho de
2014 (Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil), e considerando as informagées
consubstanciadas no processo SEI n° 021.2124.2026.0001514-56, RESOLVE

Art. 1° - Designar a servidora FERNANDA CARVALHO PALMEIRA BROCCHINI, matricula n°
92012640, para atuar como Gestora das Parcerias a seguir relacionadas, previstas na Portaria n.
028 de 15 de abril de 2025, em substituicao a JULIETE BARRETO DE JESUS:

Organizagao CNPJ Processo SElI

Instituto Popular do Reconcavo - IPR 29.389.601/0001-10 | 021.2141.2024.0006966-72

Associagdo Projeto Fantastico Mundo Autista - Projeto FAMA | 21.841.045/0001-69 | 021.2141.2025.0000134-79

Pontos Diversos Associagéo para Promogao da Diversidade | 26.645.530/0001-80 | 021.2141.2025.0000128-21
Sociocultural e Ambiental

Associagéo Afoxé Filhos de Gandhy 14.621.627/0001-74 | 021.2141.2024.0006958-62

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogada a Portaria
indicada no artigo anterior, preservando-se os atos destas decorrentes, que porventura tenham
sido praticados.

GABINETE DO SECRETARIO, em 09 de abril de 2026.
AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
Secretario

PORTARIA N° 021/2026

O SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE, no uso de suas atribuigdes,
e considerando as informagdes veiculas no processo SEI n° 021.2124.2026.0001514-56,
RESOLVE

Art. 1° - designar a servidora MARCIA DIAS DE JESUS, matricula n. 92165023, para, em
substituicdo a FERNANDA CARVALHO PALMEIRA BROCCIHINI, matricula n. 92.012.640,
integrar a comissdo de monitoramento e avaliagdo instituida pela Portaria 027/2025,
disponibilizada no Diario Oficial do Estado, edicdo de 16.04.2025, tendo como escopo o
monitoramento de projetos voltados a concretizagdo dos eixos da Agenda Bahia do Trabalho
Decente, devidamente selecionados no ambito do Edital de Chamamento Publico n® 005/2024,
vinculado ao processo SEI n° 021.8748.2023.0007575-23.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO SECRETARIO, em 09 de abril de 2026.
AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
Secretario

COMUNICADO

O Estado da Bahia, por meio da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, torna
publico que ja se encontra disponivel no enderego eletrénico: https://lwww.ba.gov.brltrabalho, a
ALTERAGAO DO CRONOGRAMA do EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2026 -
Selecao de artesas, artesdos, mestres e entidades representativas do artesanato da Bahia para
participar do 22° Salao do Artesanato Raizes Brasileiras em Sao Paulo.

Informagdes complementares poderdo ser obtidas com a Coordenagdo de Fomento ao
Artesanato, das 9h as 17h, no seguinte enderego eletronico: salaonacional@setre.ba.gov.br

Salvador/BA, 09 de abril de 2026.
AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
Secretario

RESUMO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N° 014/2024
Processo SEI n. 021.2122.2026.0001038-48. Representante da Administragcdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagéo da Sociedade Civil: Associacdo Educacional, Cultural e Esportiva
RHELUZ. DO OBJETO: Alterar o Termo de Colaboragao n°. 014/2024 para: 1. Prorrogagao de
prazo; 2. Alteragéo no Plano de Trabalho. DO PRAZO: Fica prorrogado o prazo de vigéncia
do Termo de Colaboracdo n° 014/2024, por 03 (trés) meses, com efeitos retroativos a partir
de 21/03/2026. DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO: Ficam alterados os itens
B, C, E2, F e | constantes no Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma do Anexo
Unico. DA RATIFICAGAO: Ficam mantidas as demais Clausulas e condigdes nao retificadas por
este instrumento. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira - Secretario da SETRE e
Gerfeson de Souza Silva - Representante legal da OSC.

ACESSE: WWW.DOOL.EGBA.BA.GOV.BR - DIARIO OFICIAL ON-LINE

Portaria N° 01048805 de 09 de Abril de 2026

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
- SETRE, no uso de suas atribuigdes e tendo em vista o disposto no(a) art. 11, Il, da Lei n° 6.677,
de 26 de setembro de 1994, resolve designar LUCIANO MARQUES DOS SANTOS, matricula n°
92127621, para o cargo em comissao Secretario Administrativo |, simbolo DAI-5, do(a) CHEFIA
DE GABINETE, a partir de 26 de Margo de 2026.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

Portaria N° 01048801 de 09 de Abril de 2026

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE -
SETRE, no uso de suas atribuigées e tendo em vista o disposto no(a) art. 11, I, da Lein°6.677, de
26 de setembro de 1994, resolve designar RIMARQUE BENIGNO, matricula n® 92028980, para
o cargo em comissdo Coordenador |V, simbolo DAI-5, do(a) DIRETORIA ADMINISTRATIVA, a
partir de 26 de Margo de 2026.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

Superintendéncia dos Desportos
do Estado da Bahia — SUDESB

RESOLUGAO N° 004/2026

A Comissao Gerenciadora do Programa Estadual de Incentivo ao Esporte Amador do Estado da
Bahia - Fazatleta, em reuniéo realizada em 19 de margo de 2026, R SOLVE: Art. 1° - Aprovar
as propostas de Incentivos Fiscais que foram submetidas ao exame e parecer da Comissédo
Gerenciadora do Programa Fazatleta, respeitando-se para efeitos de liberagdo, os critérios da
legislagéo pertinente;

N° Projeto N° SEI Proponente Projeto Social Valor de
Incentivo
50-002-2026 | 021.10713.2026.0001247-60 | ASSOCIAGAO DE PROJETO SOCIAL 160.000,00
ARTES MARCIAIS DE | ASSAMACA
CRUZ DASALMAS - | EVOLUGAO
ASSAMACA
50-003-2026 | 021.10713.2026.0001254-99 AS§OCIAQAO JUDO | PROJETO JUDO AGAO | 72.000,00
ACAO
Art. 2° - Esta resolucéo entrara em vigor na data de sua publicagao.
Sala das Sessdes, em 19 de margo de 2026.

Vicente José de Lima Neto

Presidente da Comissado Gerenciadora do FAZATLETA

COMUNICADO

A Comissao Gerenciadora do Programa Estadual de Incentivo ao Esporte Amador - FAZATLETA,
torna publico nos enderegos eletronicos: www.setre.ba.gov.br e www.sudesb.ba.gov.br, as
RESOLUGOES N. 001, 002 e 003/2026, concernentes aos critérios para elaboragéo, inscricéo e
avaliagéo dos projetos nas categorias de atletas, equipes, eventos esportivos, e projetos sociais,
bem como da prestacdo de contas, no ambito do Programa Estadual de Incentivo ao Esporte
Amador do Estado da Bahia - Fazatleta, referentes ao exercicio de 2026.

Informagdes complementares poderao ser obtidas por meio do seguinte telefone: (71) 3115-1642
/ e-mail: fazatleta@setre.ba.gov.br.

Salvador-BA, em 09 de abril de 2026.

Vicente José de Lima Neto

Presidente da Comissado Gerenciadora do FAZATLETA

COMUNICADO

EDITAL BOLSA ESPORTE N° 01/2026 - SETRE/SUDESB

O Estado da Bahia, através da SETRE - Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte e da
SUDESB - Superintendéncia dos Desportos do Estado da Bahia, com objetivo de incentivar os
atletas/atletas paradesportos interessados, residentes no Estado da Bahia, a pratica de esportes
e com a finalidade de oferecer suporte para o treinamento e participacdo em competi¢cbes
regionais, nacionais e internacionais, através do Programa Estadual para Apoio a Pratica do
Esporte, torna publico o Processo Seletivo para concessédo de Bolsa Esporte, nos termos do
Edital 01/2026, com observancia das disposi¢cdes da Lei Estadual n°. 11.363 de 27 de janeiro
de 2009, alterada pela Lei n°. 14.641 de 27 de dezembro de 2023 e o Decreto n°. 11.697, de 04
de setembro de 2009. Este Edital e seus anexos estao disponibilizados no enderecgo eletrénico
https://www.ba.gov.br/esporte/noticia/2024-06/1105/bolsa-esporte, da SUPERINTENDENCIA
DOS DESPORTOS DO ESTADO DA BAHIA - SUDESB.

Salvador, 09 de abril de 2026.

VICENTE JOSE DE LIMA NETO

Diretor Geral da SUDESB

COPIA - Consulte informagéaa oficial em www.dool.egba.ba.gov.br
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