GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

TERMO ADITIVO

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO
N° 018/2024 QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA,
ATRAVES DA SECRETARIA DO TRABALHO EMPREGO
RENDA E ESPORTE - SETRE E O MOC MOVIMENTO DE
ORGANIZACAO COMUNITARIA.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE , CNPJ n° 13.937.123/0001-03,
situada a Av. Luiz Viana Filho, 200, 32 Plataforma, 22 Avenida, Centro Administrativo da Bahia — CAB, CEP: 41.745-003, Salvador/BA, neste ato
representado pelo seu titular, Sr. AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA , brasileiro, portador da cédula de identidade RG n°. 837604745
SSP/BA e do CPF n° 798.142.985-49, autorizado pelo Decreto Simples publicado no D.O.E. de 10/01/2025, doravante denominada CONTRATANTE e o
MOC MOVIMENTO DE ORGANIZACAO COMUNITARIA, CNPJ/MF n° 16.260.713/0001-24, situada na Rua Pontal, n°® 61, bairro Cruzeiro, municipio de
Feira de Santana/BA, CEP 44017-170 neste ato representado pelo Sr. EDISVANIO DO NASCIMENTO PEREIRA, portador da Carteira de Identidade n°®
08.957.671-39 SSP/BA, inscrito no CPF n°® 955.149.105-04, doravante denominado OSC CELEBRANTE, celebram o presente Termo Aditivo ao Termo de
Colaboragdo 018/2024, nos termos do Processo Administrativo SEI n° 021.2122.2026.0001279-41, que se regera pela Lei Federal n°. 13.019/2014, que
regulamenta o regime juridico das parcerias entre a administragédo publica e as organizagdes da sociedade civil, e pelo Decreto Estadual n°. 17.091/2016,
mediante as clausulas e condi¢des discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA- DO OBJETO

Este Termo Aditivo tem como objeto alterar o Termo de Colaboragéo para:
1- Prorrogagao de prazo

2- Alteracéo no Plano de Trabalho

CLAUSULA SEGUNDA- DO PRAZO

Pelo presente Termo Aditivo fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Colaborag&o n° 018/2024, por 03 (trés) meses, com efeito retroativo a partir de
09/03/2026, que passa a vigorar com as alteragdes fixadas no Anexo Unico do presente Termo, consoante ao Plano de Trabalho, a fim de concluir a
execugao do objeto do Termo de Colaboragéo.

CLAUSULA TERCEIRA- DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO

Pelo presente Termo Aditivo, ficam alterados os itens: letras E (E2), G, H, | e J constantes no Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma do Anexo
Unico.

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICAGAO

Ficam mantidas as demais Clausulas e condi¢gdes nao retificadas por este instrumento.

CLAUSULA QUINTA - DA PUBLICAGAO
O presente Termo Aditivo sera publicado em resumo no Diario Oficial do Estado.

E, para firmeza do que foi pactuado, assinam este instrumento perante 02 (duas) testemunhas que também o subscrevem.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

EDISVANIO DO NASCIMENTO PEREIRA
MOC MOVIMENTO DE ORGANIZACAO COMUNITARIA

TESTEMUNHAS:
CPF:
CPF:

ANEXO UNICO
Plano de Trabalho
3 ° Termo Aditivo - Termo de Colaboragédo 018/2024



Edital de Chamamento Publico n°. 007/2023 Finalidade da Selegao: Selecdo de Organizagdes da Sociedade Civil - OSC's interessadas em celebrar
Termo de Colaboragéo cujo objeto é a execucdo das agdes de Qualificagdo Social e Profissional, vinculadas ao Programa Manuel Querino de Qualificagéo
Social e Profissional.

A. IDENTIFICAGAO DA OSC:

Dados da OSC

Nome da OSC: Movimento de Organizagdo Comunitaria - MOC

CNPJ: 16.260.713/0001-24 Data de Criagao: 31 de julho de 1967

Enderecgo: Rua Pontal, 61, Cruzeiro, CEP: 44.022-052, Feira de Santana/BA
Telefone: 75 3322-4444

Endereco eletrdnico (e-mail): moc@maoc.org.br

Dados do Representante Legal

Nome: Edisvanio do Nascimento Pereira

Enderego: Rua Cabo Jodo, 136—Nova Esperanga, CEP: 48880-000 Santaluz/BA
Endereco eletronico (e-mail): edisvanionascimento@yahoo.com.br

RG/Orgao expedidor/UF: 08957671-39 SSP/BA

CPF: 955.149.105-04

B. OBJETO DA PARCERIA

Constitui-se objeto da parceria a execugdo das agdes de Qualificagdo Social e profissional, vinculado ao Projeto Programa Manuel Querino de Qualificagdo
Social e Profissional, promovendo a qualificagéo social e profissional de trabalhadores em alinhamento com as demandas dos setores produtivos apuradas
por meio de mapeamento dos principais setores econdmicos, ocupagdes e nimeros de admissdes e demissbées. Contratagédo de instituicdes para execugao
de cursos de qualificagéo social e profissional que atendam as necessidades do processo de ensino aprendizagem dos beneficiarios do projeto levando em
consideragao:

+ Oferta de capacitagdo gratuita em diversas areas profissionais a jovens e trabalhadores desempregados, sob risco de desemprego ou buscando
atualizagédo

profissional, internos e egressos do sistema prisional e de medidas socioeducativas, pessoas com deficiéncias e idosos;

+ Promog3&o a participagéo nos cursos de pessoas do Territério Portal do Sertdo nos municipios: (Agua Fria, Amélia Rodrigues, Conceigéo do Jacuipe,
Feira de Santana, Santa Barbara, Santo Estevdo, Sdo Gongalo dos Campos e Teodoro Sampaio).

* Promogao e estimular a conclusdo dos cursos, garantido, inclusive, a certificagdo dos concluintes;

» Promogéo a atualizagao de trabalhadores que atuam no mundo do trabalho (formal ou informal);

» Promogéo a geragao de renda, por meio da capacitagao social e profissional para o mercado formal e informal.

C. OBJETIVO DA PARCERIA

Ofertar capacitagao social e profissional, possibilitando a qualificagdo de 44 turmas de 20 alunos cada totalizando 880 educandos em 08 municipios (Agua
Fria, Amélia Rodrigues, Conceigdo do Jacuipe, Feira de Santana, Santa Barbara, Santo Estevdo, Sdo Gongalo dos Campos e Teodoro Sampaio) do
Territério de Identidade Portal do Sertao.

D. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OUO PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM
ATINGIDAS

De acordo com o Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA), no livro “Impactos da pandemia de Covid-19 no mercado de trabalho e na distribuigao
de renda no Brasil’, o evento global teve grande impacto no mercado de trabalho brasileiro. Em seu primeiro capitulo, o livro destaca que houve uma
acentuada queda no percentual da populagéo ocupada em decorréncia da pandemia no segundo trimestre de 2020 em relag@o ao quarto trimestre de 2019,
acontecendo uma redugédo de mais de 6 pontos percentuais. Passando de 53,5% no final de 2019, e reduzindo-se para 47,1% nos primeiros meses da
pandemia de COVID-19.

O livro destaca que durante o periodo pandémico os setores mais impactados foram os de alojamento, alimentagéo e trabalho doméstico. Além destes
foram bastante afetados outros setores como as atividades de transporte, armazenamento, correios, de educacdo e de comércios. Sendo os jovens, as
mulheres, 0s negros, e as pessoas de pouca escolaridade as pessoas mais afetadas pelas perdas de postos de trabalho, e de acordo com o livro estes séo

os que tendem a ser prevalentes no setor informal.

Também no contexto da pandemia de COVID-19, o Il Inquérito Nacional sobre a Inseguranga Alimentar no Brasil revela o avango da fome no pais, a
pesquisa mostra que mais da metade (58,7%) da populagdo brasileira convive com a inseguranga alimentar em algum grau—leve, moderado ou grave. A
fome e insegurancga alimentar tem crescido em todo o Brasil atingindo principalmente a populacéo negra, 65% dos lares comandados por pessoas pretas e
pardas convivem com restricdo de alimentos, e as mulheres sdo as mais impactadas pela fome, 6 de cada 10 lares comandados por mulheres convivem
com a inseguranga alimentar.

Em seu estudo “Desigualdades Sociais por Cor ou Raga no Brasil”, o IBGE (2021) aponta dados relevantes e que nos permitem visualizar como o racismo
estrutural impacta de forma significativa as populagdes néo-brancas em idades economicamente ativas, tendo em vista que os niveis de desocupagéo no
pais sdo maiores entre pretos e pardos, respectivamente 16,5% e 16,2%, frente aos11,2% em relagdo a populagédo branca. O estudo também nos mostra
cenario semelhante no estado da Bahia, onde os indices de desocupacgéo de pretos, pardos e brancos foram respectivamente 22,5%, 22,2% e 16,9%.

Nessa perspectiva, serdo desenvolvidas agdes de inclusdo social, a partir do apoio a Qualificagdo Social e Profissional, no intuito de reduzir a
vulnerabilidade econdémica e social dos beneficiarios através do trabalho decente, com vistas a sua emancipagdo socioeconémica, a fim de garantir
minimamente o acesso a alimentos com qualidade e na quantidade necessaria. Tendo em vista que o aumento do desemprego, a diminuigéo do trabalho
assalariado e o crescimento da economia informal tem gerado cada vez mais precarizagao no trabalho, e como mencionado anteriormente, a populagéo de
trabalhadores precarizados, concentram-se entre jovens, mulheres, negros, e pessoas de menor escolaridade. E, para contrapor essa realidade se faz
necessario a implementacéo de agcdes emergenciais e efetivagao de politicas publicas setoriais que possam contribuir para a promogéo do trabalho decente,
considerando os recortes de género, raga, etnia, geracdo e territorialidades, a partir da inclusdo socioprodutiva e o desenvolvimento social dessas
populagdes. A proposta visa promover a inclusdo socioprodutiva de trabalhadores desempregados ou sob risco de desemprego do Territério de Identidade
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do Portal do Sertdo que atuam ou desejam atuar em diversas areas como, produgdo de alimentos, manutengdo de celulares, informatica, auxiliar de
logistica, servigos, entre outras.

O IBGE, na pesquisa PNAD Continua de 2017, constatou que a cada 1.000 trabalhadores/as formais, apenas 40% s&o mulheres. O anuario dos
trabalhadores do DIEESE, aponta que em 2017 as mulheres representavam apenas 44% (quarenta e quatro por cento) dos trabalhadores formais do pais, o
que significa que a maior parte das mulheres brasileiras em idade economicamente ativa estdo desempregadas ou atuando no mercado informal. Além
disso, a pesquisa também aponta que destas mulheres que representam 44% da populagdo em empregos formais, apenas 3,4% sdo mulheres pretas,
indice que reafirma a desigualdade de género e de raga existe no Brasil.

Quanto aos aspectos socioeconémicos, de acordo com o IBGE (2020), os municipios apresentam uma média de 18,05% da populagdo economicamente
ativa ocupada formalmente. O que denota um alto grau de informalidade e de desemprego nos municipios. Com destaque negativo para os municipios de
Agua Fria e Santa Barbara, com 6,46 e 7,32% respectivamente. Estes nimeros baixos também contribuem para um elevado grau de trabalhadores
precarizados. Além desses baixos niveis de formalizacdo dos postos de trabalho, a média salarial nos postos formais é de apenas 1,8 salarios minimos.
QOutra informagado importante diz respeito aos percentuais de populagdo com uma renda per capita de até meio salario minimo, alcangando uma média de
47,3%. Variando entre 38,7% em Feira de Santana a 56,7% em Agua Fria. Esses numeros, tendem a indicar uma alta concentragao de renda. Que pode ser
comprovada quando confrontamos com o PIB per capita médio dos municipios do Lote17, que é de R$ 27.084,16.

Os Indices de Desenvolvimento Humano Municipal-IDHM, variavam em 2010 (IBGE) entre 0,550 em Agua Fria e 0,712 em Feira de Santana. Esta Gltima é
um ponto fora da curva quando avaliamos os municipios do Lote 17 neste quesito, isto se da pelo fato de ser o segundo maior municipio do estado, e de
apresentar uma economia mais dinamica e forte que os demais municipios.

Os indices socioecondmicos apresentados até o momento sinalizam profundas desigualdades, que s&o realidade ndo apenas entre os municipios do Lote
17, mas no estado da Bahia, bem como no Brasil como um todo. E isto reforga a necessidade de politicas publicas eficientes, e que mitiguem os problemas
aqui apresentados. Por isto, que politicas publicas devem ser adequadas as realidades das localidades e dos publicos alvos séo essenciais para contribuir
com a eficacia destas agoes.

Desta forma, o presente projeto propde contribuir com a este processo de qualificagdo social de trabalhadores e trabalhadoras em situagdo de desemprego
formal, sob risco de desemprego ou buscando atualizagédo profissional, internos e egressos do sistema prisional e de medidas socioeducativas, pessoas
com deficiéncias e idosos. Desenvolvendo essa agdo por meio do processo Qualificagcdo Social e Profissional dos beneficiarios do projeto, para contribuir
com uma maior possibilidade de acessos ao mercado de trabalho de forma decente, e permitindo uma vida mais digna para os trabalhadores e suas
familias.

A proposta esta alinhada com o PPA 2024 PROGRAMA - Trabalho Decente, no COMPROMISSO - Promover a qualificagédo profissional de trabalhadoras e
trabalhadores, jovens e populagdes em situagdo de vulnerabilidade social. Atuando na INICIATIVA: Promover a qualificagdo e atualizagdo profissional de
trabalhadores em situacéo de desemprego e/ou situagdo de vulnerabilidade social - SETRE. Por outro lado, ele também contribuira na politica emergencial e
estruturante de combate a fome, pois a partir da inclusdo socioprodutiva, por meio da qualificacdo profissional, as pessoas poderdo sair da situagdo de
desemprego e/ou de vulnerabilidade econdmica e social, tendo oportunidade de ocupar trabalho decente.

O projeto buscara incluir a populagdo vulneravel, tendo como publico prioritario pessoas negras, jovens, mulheres, LGBTQIA+, pessoas com deficiéncia e
povos e comunidades tradicionais e idosos. Parte-se do principio que a inclusdo socioprodutiva ndo trata apenas do aumento da renda, mas do acesso a
direitos e a superagdo das condigbes de privagdo vivenciadas pelos trabalhadores e trabalhadoras das classes sociais mais vulneraveis, o que inclui o
acesso a conhecimento e informagdes que lhes possibilitem a melhoria da qualidade de vida e a ascensao social desses sujeitos.

Assegurar os direitos a estes € um passo fundamental para estabelecer igualdade de oportunidades, abrangendo esferas como educacdo, saude,
participagéo politica, remuneragao igualitaria e protegéo contra todas as formas de discriminagéo e violéncia. A salvaguarda desses direitos € o alicerce
sobreo qual construimos uma sociedade mais justa.

E. DESCRIGAO DAS AGOES E DAS METAS
As agdes necessarias para o alcance do objetivo da parceria séo:

E.1 AGOES

Agéo 1. Divulgacéao, Inscrigdo e Matricula do Publico Beneficiario

O MOC realizara a divulgacéo e inscrigdo dos beneficiarios, além de solicitar toda a documentagéo para a efetivagédo da matricula do publico que atenda ao
perfil do projeto. Sera responsabilidade do MOC formar cadastro reserva para eventuais substituigdes, obedecendo ao minimo de 75% da frequéncia para a
certificagdo. O MOC se responsabilizara pela aplicagdo do questionario de pesquisa socioeconémico dos beneficiarios matriculados e apresentara planilha
com as informacgdes catalogadas.

Critério de Aceitagao:

Serao consideradas as inscrigbes de pessoas que atendam ao perfil do projeto. E facultada a OSC, para efeito de comprovagédo da execugéo das metas, a
taxa de 10% (dez por cento) das vagas nao preenchidas nos cursos, conforme quadro de Indicadores e Metas.

Agéo 2. Realizagdo de Qualificagéo

O MOC ira promover qualificagdo social e profissional conforme detalhamento contido no ANEXO | - Territérios, Municipios, Cursos e Carga Horaria,
observando o publico beneficiario

Critério de Aceitagao:

A qualificacdo social e profissional devera atender ao quanto estabelecido no ANEXO I, além de disponibilizar os seguintes itens:*Modalidade presencial:
auxilio transporte no valor de duas passagens de transporte coletivo por dia de aula, lanche, material didatico, duas camisas, EPI's para os cursos que
demandem esses equipamentos e certificado de conclusdo do curso, conforme Resolugdo N° 783/2017 e Norma de Execugdo N° 113/2019. Além disso,
deve haver previsdo de despesas com contratacdo de instrutores, equipe administrativa, coordenador geral, insumos para aulas praticas e despesas
administrativas. A carga horaria maxima por dia sera de 05 (cinco) horas e a frequéncia minima para efeito de certificagéo sera de 75% (setenta e cinco por
cento). A carga horaria dos cursos observara os seguintes parametros:

* hora/aula de 60 (sessenta) minutos;
* minimo de 40H (quarenta horas) da carga horaria total de contelidos basicos—qualificagao social;
* minimo de 80H (oitenta horas) da carga horaria de formagao profissional voltada para a pratica profissional.

A pratica profissional compreende diferentes situagdes de vivéncia, aprendizagem e trabalho, como experimentos e atividades especificas em ambientes
especiais, tais como laboratdrios, oficinas, empresas pedagoégicas, ateliés e outros, bem como investigacdo sobre atividades profissionais, projetos de
pesquisa e/ou intervengao, visitas técnicas, simulagbes, observagdes e outras. As atividades praticas de cada curso deverdo serdo descritas de maneira
detalhada no Relatério de Execugao a ser entregue. E facultada a OSC, para efeito de comprovagéo da execugéo das metas, a taxa de 10% (dez por cento)
de educandos néo certificados/concluintes nos cursos, conforme quadro de Indicadores e Metas.
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RELAGAO DE CADEIAS PRODUTIVAS, CURSOS E EMENTAS
1. QUALIFICAGAO SOCIAL (Contetidos Basicos)
COMUNICAGAO ORAL E ESCRITA, LEITURA E COMPREENSAO DE TEXTO

Anadlise de diversos tipos de textos e sua intencionalidade; construgdo do conhecimento acerca da lingua formal, enfatizando a concordancia e o uso de
pronomes.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Construcédo da ideia de numeros e aplicagcdo de operagdes matematicas; compreensdo dos conceitos e representacdo de fragdo; operagdes com fragdo;
aplicagdo dos conceitos e calculos de juros e porcentagem; analise e aplicagéo das unidades de medidas.

SAUDE E SEGURANGCA NO TRABALHO

Apresentagdo de técnicas de seguranga a serem adotadas no ambiente de trabalho e suas Normas Regulamentadoras - NR, relativasaseguranca e
medicina do trabalho.

DIREITOS HUMANOS, SOCIAIS E TRABALHISTAS

Analise de relagcdes e mudangas sociais; discussdo sobre tipos de violéncia e suas causas; reflexdo sobre ética e diversidade cultural, étnica e religiosa.
Reflexdo sobre identidade, realizagdo pessoal e relagdes interpessoais. Papel social e politico do cidadao. Direitos humanos e sociais. Aprofundamento de
conceitos sobre género; perspectivas do mundo do trabalho em relagédo ao género. Analise da forma de intervencdo do poder publico na redugdo da
disparidade relacionada a género e raga. Etica e Responsabilidade social nas empresas. Valores e Cultura organizacional. Responsabilidade Empresarial na
relagdo com o meio ambiente e sustentabilidade. Relagdes Trabalhistas. Empregados e Empregadores - direitos e deveres. Estabelecimento de relagdes
entre saude e trabalho.

RELACOES INTERPESSOAIS NO TRABALHO

Percepgéao, empatia e comunicacédo; marketing pessoal; abordagens da gestdo de pessoas; inteligéncia emocional; ética nas rela¢des interpessoais; como
lidar com conflitos no ambiente de trabalho.

ORIENTAGAO PROFISSIONAL

Empregabilidade. Orientagdo para o Trabalho. Como se comportar em processos de selegdo e no ambiente de trabalho. Simulagdo de entrevista para
emprego. Elaboragao de curriculo profissional.

RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

Andlise de agdes humanas ambientalmente sustentaveis. Reflexdo sobre a influéncia e o papel da midia. Discussao sobre a necessidade de consumo e
o exercicio da cidadania. Discusséo sobre a higiene e apresentagdo pessoal.

LETRAMENTO DIGITAL (PROGRAMA CAMINHO DIGITAL - ESCOLA DO TRABALHADOR 4.0)

Trabalho com computadores - O que € um computador? Partes do computador; Tipos de computadores pessoais; O que € um sistema operacional?;
Navegar no seu sistema operacional; Trabalhe com arquivos e pastas; Compreender o clique certo; Trabalho com janelas; Personalize sua area de trabalho;
Use Cortana com Windows 10; Use recursos de acessibilidade no Windows 10; O que é um aplicativo; Escolha o aplicativo certo; Trabalhando com
aplicativos no Windows 10; Conectar um dispositivo de armazenamento portatil no Windows 10; Conectar um dispositivo Bluetooth no Windows 10. Acesse
informagdes online - O que € a internet?; Conecte-se a internet; Conecte-se ao wi-fi; Rede mundial de computadores; Dicas de compras

online; Navegue pela web; Pesquisar na internet; Mecanismo de busca; Avaliar midia; Avaliar informagdes online. Comunique-se online - Introdugdo aos e-
mails; Cadastre-se para e-mail; Criar AD e enviar e-mail; Conhega o Outlook; Leia e responda ao e-mail; Introdugéo a video chamada de voz; Entrar e sair;
Adicionar contatos; Configurar audio-video; Nogdes basicas de bate-papo; Faga uma ligagéo. Participe online com seguranga e responsabilidade - Proteja-se
contra o phishing; Comunique-se com seguranca; Senha forte; Seja inteligente ao compartilhar itens online; Gerencie suas pegadas digitais; Use
informagdes de forma responsavel; Interaja com respeito. Crie contetdo digital - Introdugdo Microsoft Office 1; Introdugdo Microsoft Office 2; O que é Word;
Criar um documento; Office online; Imprimir um documento; Editar, adicionar e formatar texto; Salvar um documento; Verificar ortografia, gramatica e
clareza; Adicionar e formatar listas; Localizar e substituir palavras ou frases; Adicionar formas prontas 1 (tutorial feito no Power Point); Adicionar formas



prontas 2 (tutorial feito no Power Point); Criar WordArt e SmartArt; Inserir imagens; Inserir uma tabela; Inserir ou remover niumeros de pagina; Aplicar temas;
Faga as coisas rapidamente com o Diga-me; Office em seus dispositivos moéveis; Inserir equagdes; Converter ou salvar em PDF; Editar PDF. Colaborar e
gerenciar conteudo digitalmente - Por que usar o OneDrive?; Entrar ou criar uma conta; Comegando com o OneDrive; Gerenciar arquivos no OneDrive;
Configure o OneDrive no seu telefone ou tablete; Use o aplicativo mével OneDrive; Carregar arquivos e pastas; Criar arquivos e pastas; Restaurar arquivos
excluidos; Compartilhar um documento; Compartilhar arquivos e pastas; Coautoria no Word; Adicionar e responder comentarios; Controlar alteracdes e
mostrar edi¢des; Aceitar ou recusar alteragdes; Calendario do Outlook; Criar compromissos e reunides; Pesquisa instantdnea; Categoria de cores e
lembretes do calendario; Adicionar um contato; Criar grupos de contatos; Criar tarefas e tarefas pendentes.

2. QUALIFICAGAO PROFISSIONAL-PORTAL DO SERTAO
CADEIA PRODUTIVA: CONSTRUGAO CIVIL
CURSO: ELETRICISTA DE INSTALAGOES E MANUTENGOES PREDIAIS COM NR10 (02)

Planejamento de servigos elétricos. Estudo de instalagdo de distribuicdo de alta e baixa tensdo. Montagem e reparos em instalacdes elétricas e
equipamentos auxiliares em residéncias, estabelecimentos industriais, comerciais e de servigos. Instalagdo e reparos de equipamentos de iluminagéo de
cenarios ou palcos, conforme prescrigdes da NR10.

CURSO: PEDREIRO POLIVALENTE (1)

Executa trabalhos de construcéo, reforma e manutencéo de obras civis, no que se refere a alvenaria de tijolos, pedras de cantaria, blocos e concreto, contra
pisos, revestimentos de pisos e paredes em geral, monta painéis de alvenaria pré-fabricados ou convencionais, de acordo com as normas e procedimentos
técnicos de qualidade, seguranga, higiene e saude. Identificacdo das ferramentas, instrumentos, materiais, equipamentos, ferragem e sua utilizagéo, de
acordo com as EB’s e NB'’s.

CURSO: ENCANADOR (1)

Conhecimento das etapas da captacédo ao tratamento da agua. Identificagédo do sistemas de distribuicdo e abastecimento de agua. Aplicacédo das grandezas
hidraulicas para compreenséo dos procedimentos adotados nas instalagdes. Identificagdo do encaminhamento das aguas residuais até seu tratamento.
Definigdo dos didmetros minimos das tubulagdes e conexdes das instalagdes. Estudo sobre o funcionamento do sistema de drenagem pluvial. Identificagdo
das ferramentas, instrumentos, materiais, equipamentos, ferragem e sua utilizagdo, de acordo com as EB’s e NB'’s. Elaboragédo de orgamento discriminando
os materiais utilizados. Estudo sobre operacionalizagédo de projetos de instalagdes de tubulagdes, definigdo de tragados e dimensionamento de tubulagées.
Especificagdo, quantificagdo e inspegcdo de materiais. Organizagdo e preparo de locais para instalagdes, realizacdo de pré-montagem e instalagdo de
tubulagdes. Realizacéo de testes operacionais de presséo de fluidos e testes de estanqueidade. Demonstragdo de como proteger instalagées e como fazer
manutengdes em equipamentos e acessorios.

CURSO: PINTOR DE OBRAS E AMBIENTES (1)

Pintam as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis, raspando-a amassando-as e cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta;
revestem tetos, paredes e outras partes de edificagbes com papel e materiais plasticos e para tanto, entre outras atividades, preparam as superficies a
revestir, combinam materiais, etc.

CADEIA PRODUTIVA: TECNOLOGIA DA INFORMAGAO CURSO: MANUTENGAO DE MICROCOMPUTADORES (02)

Conhecimento dos fundamentos da informatica. Introducédo aos principios de eletricidade e eletronica digital. Estudo de sistemas operacionais, software,
hardware e redes. Escolha de marcas e pegas. Definicdo de equipamentos e ferramentas utilizados na manutengdo de microcomputadores. Orientagdo
sobre seguranga da informagdo, manutencéo corretiva e preventiva. Reflexdo sobre o mercado de trabalho.

CURSO: MANUTENGAO E REPARO DE CELULAR (SMARTPHONES E TABLETS) (03)

Realizar montagem / desmontagem e manutencdo de smartphones, celulares e tabletes. Conceitos e Funcionamentos. Instalar, configurar, atualizar
componentes de acordo com requisitos técnicos. Componentes agregados: Antena interna, Teclado Touchscreen, Tela, Bateria, Microfone, Alto-falante
auricular, Dispositivo de vibragdo, Cabos flex, Carcagas. Placa principal (placa-mae). Memdria flash e chips de meméria. Microprocessador. Dicas
importantes para desmontagem de aparelhos especificos. Testes, reparos e conserto, instalando, configurando, atualizando componentes de acordo com
requisitos técnicos. Nocdes de Eletronica digital; Interpretacdo de diagramas eletronicos; Sistemas Operacionais Mdveis; Processos de soldagem de
componentes SMD.

CURSO: TECNICO EM INFORMATICA (1)

Operacionalizagdo de sistemas de computadores e microcomputadores, monitorando o desempenho dos aplicativos, recursos de entrada e saida de dados,
recursos de armazenamento de dados, registros de erros, consumo da unidade central de processamento (CPU), recursos de rede e disponibilidade dos
Aplicativos. Funcionamento do hardware e do software; seguranca das informagées, por meio de copias de seguranga e armazenando-as em local prescrito,
verificando acesso légico de usuario e destruindo informagdes sigilosas descartadas. Atendimento a clientes e usuarios, orientando-os na utilizagdo de
hardware e software. Inspegdo do ambiente fisico para seguranca no trabalho. Estudos de sistemas operacionais. Desenvolvimento de transmissédo de
dados. Definicdo de equipamentos e ferramentas utilizados na manutencédo de redes. Estudo sobre tipos, configuragdo, arquitetura e padrdes de redes.
Demonstragdo de procedimentos de geréncia de redes. Apresentagdo de servigos de internet. Instalagdo e manutengdo em infraestrutura fisica de rede,
sistemas operacionais cliente e equipamentos ativos de rede. Estudo de normas e procedimentos de qualidade, seguranga, saude e preservagao ambiental.

CADEIA PRODUTIVA: AGRICULTURA FAMILIAR
CURSO: PRODUGAO DE FRUTAS E HORTALICAS PROCESSADAS (03)

Compreende tecnologias relacionadas ao beneficiamento e industrializagédo de frutas e hortalicas. Atua na elaboracéo de geleias, doces em massa, pasta,
compotas, caldas, néctar, suco, polpas, molhos e apertizados com pH acima de 4,5, respeitando as normas de boas praticas de fabricacédo e legislagdes
especificas, normas de salde e seguranga do trabalho. Essencialaorganizagdo curricular deste curso: desenvolvimento sustentavel, cooperativismo,
consciéncia ambiental e empreendedorismo.

CADEIA PRODUTIVA: SERVICOS
CURSO: AGENTE DE HIGIENIZAGAO DE AMBIENTES (2)

Demonstragdo de como conservar vidros e fachadas, limpar recintos e acessorios, seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢gdo ao meio
ambiente.

CADEIA PRODUTIVA: COMERCIO E ATENDIMENTO CURSO: ALMOXARIFE (1)

Compreensao de técnicas de recepgado, conferéncia e armazenagem de produtos e materiais em almoxarifados, armazéns, silos e depdsitos. Demonstragdo
de langamentos da movimentagao de entradas e saidas e controle de estoques. Estabelecimento de formas de distribuicdo de produtos e materiais a serem
expedidos. Demonstragdo de como organizar o almoxarifado para facilitar a movimentagéo dos itens armazenados e a armazenar.

CURSO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Com Nogbes de Informatica Linguas - Inglés ou Espanhol). (2)

Compreenséo de servigos de apoio nas areas de administragdo. Orientagdo sobre atendimento a fornecedores e clientes e sobre fornecimento e recepgao
de informagdes sobre produtos e servigos. Conhecimento de documentos variados e dos procedimentos necessarios referentes aos mesmos. Estudo de
concessao de microcrédito a microempresarios, atendimento a clientes em campo e nas agéncias e prospecgao de clientes nas comunidades. Com Nogbes



de Informatica e Linguas (Inglés ou Espanhol) basico para conversagéo rapida.
CURSO: AUXILIAR DE LOGISTICA (Com Nogdes de Informatica e Linguas - Inglés ou Espanhol). (1)

Compreenséo de técnicas de recepgéo, conferéncia e armazenagem de produtos e materiais em almoxarifados, armazéns, silos e depdsitos. Demonstragédo
de langamentos da movimentagdo de entradas e saidas e controle de estoques. Estabelecimento de formas de distribuicdo de produtos e materiais a serem
expedidos. Demonstracdo de como organizar o almoxarifado para facilitaralogistica e armazenamento dos produtos. Empacotam

ou desempacotam os produtos, realiza expedi¢cdo materiais e produtos, examinando-os, providenciando os despachos dos mesmos e auxiliam no processo
de logistica. Com Nogdes de Informatica e Linguas (Inglés ou Espanhol) basico para conversagdo rapida.

CURSO: OPERADOR DE TELEMARKETING (Com Nogdes de Informatica e Linguas - Inglés ou Espanhol). (1)

Orientacdo de como atender usuarios e oferecer servigos e produtos. Demonstragdo de servigos técnicos especializados. Apresentacdo e analise de
pesquisas, servigos de cobranca e cadastramento de clientes, sempre via teleatendimento, seguindo roteiros e scripts planejados e controlados para captar,
reter ou recuperar clientes. Com Nogdes de Informatica e Linguas (Inglés ou Espanhol) basico para conversagao rapida.

CURSO: RECEPCIONISTA (Com Nogdes de Informatica e Linguas - Inglés ou Espanhol). (1)

Recepcionam e prestam servicos de apoio a clientes, pacientes, hdspedes, visitantes e passageiros; prestam atendimento telefénico e fornecem
informagdes em escritorios, consultérios, hotéis, hospitais, bancos, aeroportos e outros estabelecimentos; marcam entrevistas ou consultas e recebem
clientes ou visitantes; averiguam suas necessidades e dirigem ao lugar ou a pessoa procurados; agendam servigos, reservam (hotéis e passagens) e
indicam acomodagdes em hotéis e estabelecimentos similares; observam normas internas de seguranga, conferindo documentos e idoneidade dos clientes e
notificando segurangas sobre presencas estranhas; fecham contas e estadas de clientes. Organizam informacdes e planejam o trabalho do cotidiano. Com
Nocdes de Informatica e Linguas (Inglés ou Espanhol) basico para conversagao rapida.

CURSO: REPOSITOR DE MERCADORIAS (1)

Estudo sobre venda de mercadorias em estabelecimentos do comércio varejista ou atacadista, auxiliando os clientes na escolha. Organizagéo dos registros
de entrada e saida de mercadorias. Orientagdo sobre venda de mercadorias e oferta para degustagdo ou distribuicdo de amostras das mesmas. Andlise de
qualidades e vantagens de aquisigdo. Aplicagdo de técnicas de exposigdo de mercadorias de forma atrativa, em pontos estratégicos de vendas, com
etiquetas de prego. Orientagdo sobre prestagdo de servigos aos clientes, tais como: troca de mercadorias, abastecimento de veiculos e outros servigos
correlatos. Carga e Descarga. Elaboragéo de inventario de mercadorias para reposigcao e de relatérios de vendas, de promogdes, de demonstragdes e de
pesquisa de pregos.

CURSO: OPERADOR DE CAIXA (1)

Recebem valores de vendas de produtos e servigos; controlam numerarios e valores; atendem o publico e entregam objetos; recebem contas e tributos e
processam remessa e pagamento de numerarios; vendem bilhetes e ingressos em locais de diversdo; processam a arrecadagéo de prestacdo de servigo
nas estradas de rodagem; vendem bilhetes no transporte urbano e interurbano; fazem reserva e emissdo de passagens aéreas e terrestres; prestam
informagdes ao publico, tais como itinerarios, horarios, pregos, locais, duragao de espetaculos, viagens, promogdes e eventos etc. Preenchem formularios e
relatérios administrativos.

CURSO: PROMOTOR DE VENDAS (1)

Vendem mercadorias em estabelecimentos do comércio varejista ou atacadista, auxiliando os clientes na escolha. Registram entrada e saida de
mercadorias. Promovem a venda de mercadorias, demonstrando seu funcionamento, oferecendo-as para degustagéo ou distribuindo amostras das mesmas.
Informam sobre suas qualidades e vantagens de aquisicdo. Expdem mercadorias de forma atrativa, em pontos estratégicos de vendas, com etiquetas de

preco. Prestam servigos aos clientes, tais como: troca de mercadorias; abastecimento de veiculos; aplicagcdo de injegéo e outros servigos correlatos. Fazem
inventario de mercadorias para reposigao. Elaboram relatérios de vendas, de promocgdes, de demonstragdes e de pesquisa de pregos.

CADEIA PRODUTIVA: ALIMENTOS
CURSO: COZINHEIRO AUXILIAR (1)

Capacitar o educando para desenvolver habilidades que possibilitem a correta manipulagao e preparo de pratos basicos, utilizando técnicas especificas de
legumeria, agougue e cozinha quente. Sdo abordados também conceitos e boas praticas de logistica, higiene e manipulagdo de alimentos, auxiliando na
operacgéo de empreendimentos de alimentagao.

CURSO: DOCES E COMPOTAS (1)

Produgéo de caldas e compotas variadas. Orientagdo de como confeitar doces, preparar recheios, uso do agucar para coberturas e utilizagdo do chocolate.

Confecgdo de compotas de frutas regionais e comerciais. Elaboragdo de documentos tais como requisicdo de materiais, registros de saida de materiais e
relatorios de produgéo. Estudo de normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, salde e preservacdo ambiental.

CURSO: GARCOM /GARCONETE (Com Nogbes de Informatica e Linguas - Inglés ou Espanhol). (1)
Atendem os clientes, recepcionando-os e servindo refeicdes e bebidas em restaurantes, bares, clubes, cantinas, hotéis, eventos e hospitais; montam e
desmontam pragas, carrinhos, mesas, balcdes e bares; organizam, conferem e controlam materiais de trabalho, bebidas e alimentos, listas de espera, a

limpeza e higiene e a seguranga do local de trabalho; preparam alimentos e bebidas, realizando também servigos de vinhos. Com Nogdes de Informatica e
Linguas (Inglés ou Espanhol) basico para conversagéo rapida.

CURSO: PADEIRO E CONFEITEIRO (02)

Técnicas de preparagdo de massas doces e salgadas (paes, bolos, tortas, pizza e similares). Aproveitamento e divisdo de massas, modelar pecas manual e
mecanicamente. Orientagdo sobre o controle do processo de fermentagao e uso do forno. Demonstragdo de como fazer biscoitos, bolachas e temperagem
do chocolate. Produgdo de caldas (especiais e tradicionais), cremes, doces, recheios e salgados. Forma de decoragao, utilizagdo dos bicos de confeitar e
apresentacgéo final. Técnicas culinarias para a produgao e decoracéo dos diversos tipos de produtos, embalagem, conservagéo,

ornamentagdo e arranjos. Elaboragdo de documentos tais como requisigdo de materiais, registros de saida de materiais e relatérios de produgdo. Estudo
das normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, saude e preservagdo ambiental.

CURSO: PIZZAIOLO (1)

Estudo de técnicas e procedimentos de manipulagdo e conservagao de alimentos in natura para processamento. Demonstragdo de preparo de pizzas e
produtos afins. Andlise da qualidade dos alimentos, observando normas técnicas de higiene e seguranga para minimizar riscos de contaminagdo e controlar
desperdicios. Apresentacédo de equipamentos e maquinas. Levantamento de tipos de modelagens, recheios e decoragao de produtos.

CADEIA PRODUTIVA: INDUSTRIA CRIATIVA
CURSO: DESENVOLVEDOR DE JOGOS ELETRONICOS (1)

Desenvolvimento e realizagdo de manutengdo de jogos eletronicos, codificando programas e modelando banco de dados, segundo procedimentos técnicos
de qualidade, normas e politicas de seguranga da informagdo e de respeito a propriedade intelectual. Orientagdo sobre consultas, segundo as
especificagdes do projeto e documentagdo de todas as etapas do processo. Conhecimento e desenvolvimento direcionado para construgdo de roteiro

orientado, game design e gerenciamento de projetos em metodologia scrum. Estudo de nogdes basicas de design. Orientagdo e treinamento de registro de
conteudo digital em Copyleft, software de ilustragdo e animagao (photoshop, ilustrator, after effects).

CURSO: MARKETING DIGITAL E E-COMMERCE (1)
Principios de marketing de servigos. Compreensdo dos Servigos: o papel dos servigos na economia; a natureza dos servigos; a estratégia em servigos. A



importancia do contetdo e das acdes, possibilidades e estratégias frente a nova midia; no enfoque da Internet com canal de marketing de relacionamento,
marketing direto, de permissdo e viral e o uso das ferramentas colaborativas para a construgdo de contedo em redes sociais, comunidades de marca e
empresariais e o papel de dispositivos de integragdo entre pessoas, comunidades e empresas. Planejamento de agdes de marketing digital - controle,
produgdo de conteldo e postagens. Panorama do e-commerce no Brasil; Redes Sociais: técnicas de atragdo e captura de consumidores, geragdo de
conteudo, gestdo de relacionamentos e feedback, comportamento do consumidor; E-mail marketing: montagem da mailing list, desenvolvimento do
programa de e-mail marketing, ferramentas de e-mail- marketing; Divulgacéo e controle nos buscadores: SEO, SMO, Google Adwords (leildo, CPC - custo
por cliqgue, CPM - custo por impresséo), redes de pesquisa X redes de display, remarketing, criacdo de grupos de anuncios, Google Analytics, KPlIs;
Marketplaces: conceito, modelos comerciais e analise de viabilidade; Meios de pagamento: definicdo do modelo, funcionalidades, fraudes mais comuns,
principais players, formas de pagamento (e-commerce, APP, maquinas, frete etc.); Gestdo Comercial: curva de produtos e ABC, caracteristica de produto
(giro, margem e ticket), cobertura, plano/projegdo de vendas, sazonalidade, ciclo de abastecimento (plano de compras), acompanhamento de vendas,
calendario comercial,

Planejamento estratégico e Logistica e transporte e demais assuntos correlatos.

CADEIA PRODUTIVA: TRANSPORTE
CURSO: OPERADOR DE EMPILHADEIRA (1)

Estudo dos conceitos de seguranga no trabalho, aprimorar conhecimentos sobre o funcionamento e manutengdo da Empilhadeira, ensinar técnicas de
correto manuseio da maquina e possibilitar nogdes sobre a legislagdo e suas atribuigdes no local de trabalho, garantindo, assim, a seguranga do Operador,
da maquina e dos materiais por ela transportados. De acordo com NR 11 e NR 12.

CURSO: MECANICO DE MANUTENGAO DE MAQUINAS EM GERAL (1)

Registrar informagdes técnicas, planejar atividades de manutengéo; Trabalhar com segurancga, testar funcionamento de equipamentos, preparar pegas para
montagem de equipamentos, demonstrar competéncias pessoais, inspecionar funcionamento de maquinas pesadas e equipamentos, realizar manutengéo
em maquinas pesadas e equipamentos. Técnicas de manutengéo, Sistema Eletroeletronico, Sistema de Refrigeragdo, Sistema de Suspenséo, Sistema de
Direcéo, Alinhamento e Balanceamento de rodas, Sistema de Freios, Sistema de transmissdes, Sistema de alimentacéo, Sistema de arrefecimento, Controle
dimensional de motores, Especificagbes de motores de combustdo Diesel, Motores de combustéo interna, Sistema de injegdo, Sistemas hidraulicos
aplicados, Sistemas mecanizados e afins.

CADEIA PRODUTIVA: BELEZA E ESTETICA E BEM -ESTAR
CURSO: CABELEIREIRO E MAQUIAGEM (02)

Estudo sobre estética e saude. Demonstragao de técnicas de aplicagdo de produtos quimicos para ondular, alisar ou colorir os cabelos. Demonstracdo de
técnicas de corte de cabelo. Elaboragédo, composigao e aplicagdo de maquiagens sociais e para caracterizagdes (maquiagem artistica), utilizando técnicas e
produtos cosméticos de maquiagem, considerando as tendéncias da moda e respeitando os limites éticos e os critérios estéticos regionais. Teoria e Técnica
de maquiagem, Teoria e Técnica para penteados, Preparagdo de pele, Técnicas de luz e sombras. Estilo esfumado de olhos e tonalidade, Conhecimento de
materiais para preparagéo de penteado, Projegdo de penteado semi-preso e solto, coque e trangado, Aderego para penteados para noite. O mercado
profissional dentro do ambiente da salde e beleza; tendéncias da pele e dos cabelos. Nogdes de comportamento dentro do ambiente de trabalho; postura
profissional e suas aplicagdes. A organizacdo dentro do ambiente de trabalho.

CURSO: MANICURE, PEDICURE E TECNICA DE ALONGAMENTO (02)

Formar profissionais capacitados para atuarem no seguimento de beleza, realizando higienizagao, identificagdo de doengas relacionadas as unhas e pele
(micoses, frieiras etc.), lixamento, corte, polimento e esmaltagem das unhas, utilizando diferentes técnicas, procedimentos de biosseguranga, materiais e
produtos, conforme as necessidades e caracteristicas do cliente, respeitando os limites éticos e os critérios estéticos regionais. Conceitos sobre anatomia e
patologia das unhas e da pele, aplicar técnicas de alongamento das unhas utilizando fibra de vidro, porcelana e gel moldado, fazer manutengéo e remocéo
de produtos das unhas, tipos de produtos para aplicar técnicas, organizar o espago de trabalho, atender clientes, atuar de acordo com as normas de
biosseguranga.

CADEIA PRODUTIVA: TEXTIL CURSO: CORTE E COSTURA (03)

Elaboragao de projetos e modelagem de confecgdes de roupas sob encomenda. Confecgédo de pegas-piloto. Preparagéo de pegas e costura de roupas em
tecidos, couros e peles. Preparagéo de produtos para armazenagem e expedi¢do, incluindo atividades de passadoria, embalagem e controle de estoques.
Estudo de todas as etapas da confecg¢éo de roupas sob medida, desde o desenho do modelo até sua expedigéo.

CADEIA PRODUTIVA: METAL MECANICA
CURSO: CALDEIREIRO (1)

Confecgao, reparos e instalagdo de pecas e elementos diversos em chapas de metal como aco, ferro galvanizado, cobre, estanho, latdo, aluminio e zinco.
Fabricagéo ou reparos em caldeiras, tanques, reservatoérios e outros recipientes de chapas de ago.

CURSO: OPERADOR DE PRODUGAO (1)

Demonstracdo de como preparar materiais para alimentagao de linhas de produgdo. Organizagédo da area de servigo. Estudo do abastecimento de linhas de
produgao, alimentagcdo de maquinas e separagédo de materiais para reaproveitamento.

Agéo 3. Monitoramento e Acompanhamento

Emitir do relatério de monitoramento e acompanhamento trimestral contendo dados e informagdes que demonstrem a execugao fisica das
turmas
Critério de Aceitagao:

Relatérios contendo registros audiovisuais (fotografias, videos e apresentacdes infograficas), além dos dados de caracterizacdo das turmas

Agéo 4. Realizagdo de Pesquisa de Satisfagao

Aplicar ao final da execugao dos cursos pesquisa de satisfacdo a todos os educandos concluintes.

Critério de Aceitagao:

Apresentar a SETRE relatério com a descrigdo das técnicas e instrumentos de pesquisa aplicados, tamanho da amostra, caracterizagédo
dos respondentes da pesquisa, resultados encontrados demonstrados por meio de quadros, tabelas ou graficos, inclusive com comentarios

explicativos.

Acéo 5. Prestagéo de Contas




Apresentar os documentos prestacdo de contas ao final da execugéo de cada etapa de todas as turmas.

Critério de Aceitagao:

Relatérios de execugéo fisica e financeiro conforme modelos disponibilizados pela contratante e/ou estabelecidos pela Lei 13.019-Marco
Regulatorio das OSCs.

Agéo 6. Certificagédo

Ao final da execugéo da carga horaria proposta no curso realizar a certificagéo de todos os educandos que atenderem a frequéncia minima
de 75.

Critério de Aceitagao:

Certificado produzido segundo as normas do MROSC e do Programa Manuel Querino de Qualificagdo Social e Profissional. No cronograma
de execugdo a Agdo 6 deve ocorrer anteriormente a Acdo 5—Prestagdo de Contas.

E.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Os indicadores dos objetivos e das a¢des, que podem ser quantitativos e qualitativos, estdo associados a metas mensuraveis e evidenciaveis, distribuidas
no prazo de validade do instrumento da parceria e os parametros de avaliagdo de desempenho, por sua vez, possibilitam aferir o cumprimento das metas
relativas as acdes e ao objetivo da parceria.

Os indicadores, metas e parametros de avaliagdo de desempenho da parceria estédo definidos no quadro abaixo:
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F. FORMA DE EXECUGAO DAS AGOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

O MOC ao longo de sua trajetéria tem procurado adotar a premissa pedagdgica, politica e metodolégica que considera as pessoas com quem trabalha como
sujeitos de direitos das agdes desenvolvidas. Dessa forma, ndo interessa ao MOC manter uma postura assistencialista e paternalista de fazer pelas pessoas
(desenvolver agdes de modo passivo), essa postura ndo promove a autonomia dos sujeitos e ndo gera sustentabilidade, pois coloca as pessoas como
sujeitos passivos, o que gera dependéncia. Interessa sim despertar, motivar, formar para que as pessoas e grupos se instrumentalizem, assumam sua
histéria e a construam, mudando a realidade em que vivem para melhor e ndo apenas para si, mas também para os outros. E fundamental para a
instituicdo, assim, trabalhar ofertando informagées, debates, intercambios e atividades para que os sujeitos de agdo e de direitos construam habilidades e
competéncias para realizagdo de mudangas significativas nos mais distintos espagos, assim como estimular as pessoas a participar e encaminhar propostas
nos espacos de decisdo. Esta agdo pedagdgica tem como principal suporte a dimensdo de que as pessoas sdo sujeitas de suas caminhadas e
protagonistas de suas historias. A elas cabe a decisdo, o assumir, a implementacdo dos processos e ndo ao MOC. A entidade tem pautado de maneira
especial em suas agdes pedagdgicas, a atengdo para a valorizagdo da equidade de género e racga, fortalecimento da identidade em seus diversos aspectos,
elevacéo da autoestima, a organizagéo, politicas de crédito rural, cooperativismo, politicas afirmativas e participagao e intervencao politica e acima de tudo o

fortalecimento da autonomia dos sujeitos. Explicitando um pouco mais estas premissas vé-se que é necessaria sua concretizagdo a partir, dentre



outras, das seguintes linhas de agédo/estratégias:

a) Processo participativo, objetivando a construgao e apropriagao coletiva dos processos, por todos os envolvidos, numa linha de produgdo coletiva do
conhecimento e de agbes que sejam voltadas para todos e ndo apenas para alguns;

b) Valorizagéo dos sujeitos e de sua capacidade de construir e ndo apenas consumir conhecimentos para a transformacéo da realidade e melhoria das
condi¢des de vida. Todas as pessoas estejam elas em que espagos estiverem, sdo produtoras de conhecimento e sujeitas do seu caminho e de sua
historia;

c) Agir com paciéncia pedagdgica como elemento estratégico para evitar imposi¢cdes de conhecimentos, pois o caminhar da comunidade n&o tem o

mesmo ritmo do caminhar técnico, e tendo em vista que a autonomia se configura aos poucos, a partir da formagéo e evolugédo de cada um(a);

d) Respeitar e refletir criticamente, com as pessoas, valores, tradicdes e culturas, ao passo que busca promover o individuo como um ser capaz de
conhecer

e produzir conhecimento, acreditando na capacidade das pessoas mudarem a si mesmas e a realidade;
e) Provocar inquietagdes e estimular a busca por alternativas para os problemas encontrados;
f) Aliar o saber técnico e o saber dos agricultores e das agricultoras familiares organizado em EES (saber académico e saber popular), com base no

principio de que ndo ha um conhecimento pronto e acabado, nem um saber maior e outro menor, ha saberes diferentes que se confrontam e interagem a
servico da melhoria da vida;

g) Dinamizar processos de interagao e questionamentos mutuos, que produzem o novo saber, necessario e basico a comunidade para alterar sua realidade
e sua vida;

h) Desenvolvimento dos trabalhos em parceria com entidades representativas dos Agricultores(as) Familiares, de sorte que, gradativamente,

estas entidades ganhem autonomia e assumam a condugéo dos processos;

i) Busca de que os projetos desenvolvidos ndo permanegam fechados em si mesmo, mas que se relacionem entre si, e se constituam em experiéncias
referenciais para a construgdo e controle social de politicas publicas setoriais voltadas ao desenvolvimento territorial sustentavel;

j) Garantir no processo efetivo e concreto das agdes a serem implementadas a dimensdo da equidade de género e geragao; k) Criar e manter espagos
permanentes de avaliagdo e monitoramento sistematico das a¢des desenvolvidas.

Desta forma, a metodologia utilizada no desenvolvimento dos trabalhos baseia-se nos principios de promogdo da autogestdo, da equidade de género, da
agroecologia, da economia solidaria, além da promogao/produgéo e apropriacdo coletiva de conhecimentos, com a perspectiva voltada para construgdo de
uma agricultura sustentavel, na geragdo de renda através do acesso a mercados solidarios, institucionais e tradicionais, fortalecendo a formacgéao de sujeitos
no processo de decisdo. Essa metodologia vem sendo (re) construida cotidianamente, pelos sujeitos envolvidos nos diversos processos gestados pela
instituicdo, nesse sentido, ratifica-se a sua aplicagdo, uma vez que ela vem contribuindo, de modo qualificado e propositivo, para a agao transformadora dos
trabalhadores e trabalhadoras da regido semiarida.

Sera obedecida a obrigatoriedade de destinagéo de 10% (de por cento), das vagas do total de turmas do termo celebrado, para atendimento a pessoas com
deficiéncias, desde que elas ndo lhes sejam impeditivas ao exercicio da atividade laboral correspondente ao curso pretendido, e, cumulativamente, para
atendimento a idosos.

Como forma de comprovagao para pessoas com deficiéncia sera imprescindivel a apresentagéo de laudo médico ou atestado.

Serao observadas as disposi¢cdes da norma reguladora da Politica para a Integragdo da Pessoa com Deficiéncia, as normas da Associagao Brasileira de
Normas Técnicas - ABNT e as disposicdes da legislagéo brasileira relativas a inclusdo da pessoa com deficiéncia.

No caso de ndo atendimento do percentual de destinagdo para pessoas com deficiéncia, sera elaborado e entregue documento com justificativa
comprovando a impossibilidade de atendimento.

As inscrigdes serdo realizadas pelo MOC com o apoio das unidades do SineBahia e unidades do servigo de intermediagdo de mao de obra, e parceiros
como associagdes, sindicatos e outras instituigdes de apoio aos trabalhadores;

Serao selecionados aqueles que atenderem ao perfil descrito no Plano de Agéo e Servigos - PAS, obedecendo as orientagdes disponiveis na Resolugdo N°
783/2017 e suas alteragdes, e na Norma de Execugdo N° 113/2019;

Para realizagdo das matriculas sera indispensavel apresentar cépia do CPF, documento oficial com foto (RG—frente e verso ou Carteira de Habilitagao—
CNH) comprovante de residéncia, comprovante de escolaridade e ficha de inscrigdo assinada pelo interessado confirmando a veracidade das informagdes
fornecidas. No caso dos interessados que possuam e desejem ser chamados pelo nome social, a informagao devera registrada na ficha de inscrigéo;

O MOC matriculara um educando pér termo celebrado; recolhera com os inscritos a documentagao necessaria para efetuacdo das matriculas; realizara a
matricula dos inscritos que encaminharem toda a documentagdo; apds preenchimento das turmas, encaminhara para SETRE a relagdo dos inscritos, com
cépia da documentagéo solicitada;

Sera de sua responsabilidade o acompanhamento das inscrigdes dos educandos assim como a realizagéo de pesquisa de satisfagao;

MOC se responsabilizara pelo preenchimento integral do formulario socioecondmico de cada educando disponibilizado na plataforma Suite CRM, no
endereco http://relacionamento.setre.ba.gov.br/, até o término da execugdo de cada turma.

O banco de dados com as informagdes cadastradas, sera de dominio e utilizagdo exclusiva da SETRE.

As turmas terdo o minimo de 20 educandos. O MOC fara cadastro reserva, caso ocorra desisténcia, obedecendo ao periodo de até 10% do periodo da
carga horaria total do curso.

- Etapa 2: Qualificagao social e profissional
A qualificagdo social e profissional ira disponibilizar os seguintes itens:

Modalidade presencial: auxilio transporte no valor de duas passagens de transporte coletivo por dia de aula, lanche, material didatico, duas camisas, EPI's
para os cursos que demandem esses equipamentos e certificado de conclusdo do curso, conforme Resolugdo N° 783/2017 e Norma de Execugdo
N°113/2019. Além disso, deve haver previsdo de despesas com contratagdo de instrutores, equipe administrativa, coordenador geral, insumos para aulas
praticas e despesas administrativas. A carga horaria maxima por dia sera de 05 (cinco) horas e a frequéncia minima para efeito de certificagcdo sera de 75%
(setenta e cinco por cento).

Ser&o considerados como auxilio transporte o repasse do valor das passagens de transporte coletivo, a contratagdo de empresa de transporte (desde que
os valores sejam compativeis com o valor orgado para o provimento do transporte coletivo).

A carga horaria dos cursos observara os seguintes parametros:

* hora/aula de 60 (sessenta) minutos;

* minimo de 40H (quarenta horas) da carga horaria total de contelidos basicos—qualificagao social;

* minimo de 80H (oitenta horas) da carga horaria de formagao profissional voltada para a pratica profissional.

A pratica profissional compreende diferentes situagdes de vivéncia, aprendizagem e trabalho, como experimentos e atividades especificas em ambientes
especiais, tais como laboratdrios, oficinas, empresas pedagoégicas, ateliés e outros, bem como investigacdo sobre atividades profissionais, projetos de
pesquisa e/ou intervengdo, visitas técnicas, simulagdes, observagdes e outras. As atividades praticas de cada curso deverdo ser descritas de maneira
detalhada no Relatério de Execugdo a ser entregue pelas OSCs.



E facultada a OSC, para efeito de comprovagdo da execugdo das metas, a taxa de 10% (dez por cento) de educandos ndo certificados/concluintes nos
cursos, conforme quadro de Indicadores e Metas.

G. PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO
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H. EQUIPE DE TRABALHO

Nome: Vera Maria Oliveira Carneiro

ICargo: Coordenadora Geral

Escolaridade/Cursos:

() Ensino Fundamental; ( ) Ensino Médio;

(X) Ensino Superior: Graduag&o em Histdria— Universidade Estadual de Feira de Santana (1998-2002)

() Especializagdo: Especializagdo em Desenvolvimento Rural Sustentével-Universidade Federal de Campina Grande (2006-2008) (X)
Mestrado: Mestrado em Cultura, Memoria e Desenvolvimento Regional- Universidade do

[Estado da Bahia (2010-2012)

(x) Outros cursos: Doutorado em Histdria Social (Cursando)

Experiéncia Profissional:

Instituigdo: Movimento de Organizagdo Comunitaria - MOC
(Cargo: Orientadora Educacional

Periodo: 2001-Atual

Instituigdo: Universidade Federal do Recncavo Baiano— UFRB
(Cargo: Formadora

Periodo: 2014-Atual

Instituigdo: Faculdade Nobre- FAN

(Cargo: Formadora

Periodo: 2013-Atual

INome: Mariza Cerqueira das Virgens

ICargo: Coordenadora Pedagdgica

Escolaridade/Cursos:
() Ensino Fundamental( ) Ensino Médio;
I( x ) Nivel Técnico: Técnico em Agropecudria; Escola de Educagéo Basica e Profissional Fundagdo Bradesco— Feira de Santana— Bahia; 2000
( x) Ensino Superior: Licenciatura em Pedagogia; UNIFACS— Universidade Salvador; 2020
( x ) Ensino Superior: Licenciatura em Letras Vernaculas; UNEB- Universidade do Estado da
Bahia— Campus XIV- Conceigéo do Coité- Bahia; 2008
( x ) Especializagdo: Especializagdo em Educagdo Inclusiva; UEFS—Universidade Estadual de Feira de Santana; 2023 (
) Especializagdo: Especializagdo em Educagdo em Género e Direitos Humanos; UFBA—
Universidade Federal da Bahia; 2019
( x ) Especializagio: Pés Graduag&o em Desenvolvimento Sustentavel no Semiarido com Enfase em Recursos Hidricos; Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano— Campus Senhor do Bonfim— Bahia; 2013
() Mestrado:

() Outros cursos:

Experiéncia Profissional:

Instituigdo: Movimento de Organizagdo Comunitaria - MOC
(Cargo: Orientadora Educacional

Periodo: 2005 - atual

Instituigdo: Cooperativa Rede de Produtoras da Bahia - COOPEREDE
ICargo: Gerente de Vendas

Periodo: 2021 a 2023

Instituido: Secretaria de Educagdo do Estado da Bahia
ICargo: Professor

Periodo: 2013 a 2014

Instituido: Secretaria de Educagdo do Estado da Bahia
ICargo: Professor

Periodo: 2009 a 2013

Instituicdo: Movimento de Organizagdo Comunitaria - MOC
Cargo: Técnica em Agropecuaria

Periodo: 2001 a 2004

Nome: Gilberto Carlos de Oliveira

[Cargo: Assessoria Contabil

Escolaridade/Cursos:

() Ensino Fundamental;

() Ensino Médio;

((X) Ensino Superior: Bacharelado em Ciéncias Contabeis— Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

((X) Especializagdo: P6s Graduagdo em Controladoria e Finangas— Faculdade de Ciéncias e Tecnologia (
) Mestrado:

() Outros cursos:

[Experiéncia Profissional:

Instituigdo: Movimento de Organizag&o Comunitaria— MOC

[Cargo: Contador

Periodo:

Instituigdo: Centro de Apoio aos Pequenos Empreendimentos da Bahia— CEAPE-BA
(Cargo: Contador

Periodo:

lInstituigdo: Cooperativa de Crédito dos Trabalhadores Rurais de Feira de Santana— ASCOOBCRESER
ICargo: Presidente Periodo:

[Instituigdo: Centro Ecuménico dos Direitos da Terra - CEDITER

[Cargo: Coordenador do Conselho Fiscal

Periodo:

[Instituigdo: Associagdo Baiana de Salide Popular - ABASP

[Cargo: Contador

Periodo:

[Instituigdo: Educagdo para Salide com Praticas Alternativas - ESPA

[Cargo: Contador

Periodo:

[Instituigdo: Cooperativa de Créditos dos Trabalhadores Rurais do Vale do Paraguassu -ASCOOB PARAGUASSU
(Cargo: Contador

Periodo:

INome: Nataly Souza de Oliveira

[Cargo: Assistente Administrativo




[Escolaridade/Cursos:

() Ensino Fundamental; (

) Ensino Médio;

((X) Ensino Superior: Bacharelado em Ciéncias Biol6gicas— Universidade Estadual de Feira de Santana (2008-2013) ( )
Especializagdo

() Mestrado:

() Outros cursos:

[Experiéncia Profissional:

lInstituigdo: Movimento de Organizagdo Comunitaria - MOC
[Cargo: Gerente Administrativo

Periodo: 2014-Atual

Instituicdo: Colégio Estadual Coriolano Carvalho - CECC
Cargo: Docente

Periodo: 2013-2013

Instrutores:

Ser&o contratos, durante a execugéo do projeto, 11 (onze) instrutores, os quais serdo selecionados observando a qualificagdo necessaria para a realizagdo
da emenda de cada curso, desta forma os instrutores a serem selecionados atenderédo as seguintes tematicas/cursos:

1. Um Instrutor com capacidade técnica para mediar os cursos da Cadeia Produtiva da CONSTRUGAO CIVIL;
2. Um Instrutor com capacidade técnica para mediar os cursos da Cadeia Produtiva da TECNOLOGIA DA INFORMAGAO;

3. Um Instrutor com capacidade técnica para mediar os cursos da Cadeia Produtiva da AGRICULTURA FAMILIAR 4. Dois Instrutores com capacidade
técnica para mediar os cursos da Cadeia Produtiva de SERVICOS;

5. Um Instrutor com capacidade técnica para mediar os cursos da Cadeia Produtiva da ALIMENTOS;

6. Um Instrutor com capacidade técnica para mediar os cursos da Cadeia Produtiva da INDUSTRIA CRIATIVA; 7. Um Instrutor com capacidade técnica para
mediar os cursos da Cadeia Produtiva da TRANSPORTE;

8. Um Instrutor com capacidade técnica para mediar os cursos da Cadeia Produtiva da BELEZA E ESTETICA E BEM-ESTAR,;
9. Um Instrutor com capacidade técnica para mediar os cursos da Cadeia Produtiva TEXTIL;

10. Um Instrutor com capacidade técnica para mediar os cursos da Cadeia Produtiva METAL MECANICA;

EQUIPE DE TRABALHO

EQWIPE DE TRARAIHO - DEBY/7/7024 A0ofa3 /2026

Carga REMUNERACAO ENCARGDS MEFICIOS §
Qtde de Forma |Hordn Total
. Cargo trabalhador |~ a |Remunen |Remmengd :GI:.: :5 o Féri Total (Totalde (Vale |AS
. £ &ria (73 -
Yinculo | Seman | 30 Hruta o Hruta FETS Resciss |Patr PIS Saliric |8 Fésias E Transp |nh
Q) al (Mensal) Anual . Mensal |Anual (H] |orte o
») na onal
Conrdenacao Geral - Vera Maria
i 1 1 aTt 0 5.000,00 60.000,00 00 00 | 0,00 50 416,67 89 | 1165 13.986,67
el Corncs M, 400, 160, o, 0 416, 138, i
2 - Y _ dﬂs!l!l - 1 aT 40 3.600,00 43.200,00| 288,00 115,20 | 0,00} 36,00; 300,00 100,00 839.20| 10.070,40
| Marira Ceruesa das Vimens
Asceccoria Administrativa - Ana
3 Cleide S da SMalns 1 aT 40 2.500, 00 30.000,00] 200,00 80,00 |0,00; 2500 208,33 69,44 582,78 6.993,33
Servigo de terceios -
4 44 4] 120,0 | 9.600,00] 422.400,00] ©,00 0,00: 0,00} 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00
. | 0,00 0,00 0,00
TOTAL o 20.7em,08| 555.600,00| 888,00 355,20 0,00 M100: 92500 000 30833 258753 3105040 0,00
EQEIPE DE TRARAIHO - DE 89703 /2026 A 89 /06 /2026
Carga REMUNERACAD ENCARGOS MEFICIOS E
Qide de ™ — —
trabalhador Forma | Horarn Total FETS NS
[ LA Cargo de a R emuner | R enmuneraga . Total Total de Vale AR
es = Multa |5 o Féria (73 -
Vinculo | Seman | ¢30 Bruta | oBnta  |FETS oo s (pae P15 |gakinio (e Féring E Transp |nt:
w al {Mensal) Anual _ Mensal (Anual{H] |orte o
a1 na onal
1 e r‘; _ - 1 aT 40 5000, DD 15.000,00] 400,00 160,00 |0,00; O0,00: L.250,00 416,67 560, 00 3.346,67
(mm- m’ It -
i 1 o < da e 1 art L] 3.600,00 10.800,00] 288,00 115,20 0,00, 0,00 900,00 300,00 403,20 2.409,60
Assescoria Adminstrativa - Ana
2 | el das s 1 art L] 2.500,00 7.500,00] 200,00 80,00 (0,00 0,00 625,00 208,33, 280,00 1.673,33
2
TOTAL 3 e TR 33.300,00| 888,00 355,20 0,00} 000 2.77500; 0,00 92500} 124320 7.429,60 0,00
TOTAL GERAL

I. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS



el BERRTTIA Er—

L Bembas miai  mlar Wt e aE LT LT el Rt Rl Rl AR REit Al RERIE Rkl RRlr R
11 o Sk F T e [ [ T [ T [ [ [ e . [ [T [ [
1:  eoctme v ™ [ [T [ [T [ [T [ [ [T [ [T [ [T [T [
o [T [T [T [T [T [ [T [ [T [T [ [T [ [T [
FR— mial  miar st e aE ik a7 el Rt Rl Rl AR REit Al REIE Rkl Rel R
x Degmosmm Emrens Boenms
a1 o (] 116075 1160754 IIE7S4 136 S LIE7SA RS 1SS Grs U7 D Ers 136s 1i7ss L (11 - L (E ]
212 - b s 1SS NmAsh 1SS No7sl NSTs No7sl Nons Nond Amrs 1SS 1wrse L u - [ [T
Akttt (Re—ie. deegplp) Y7.200C.04 . 0N R M Yr.YKHM TN Irnisia i i onikhs onisss ronichs Yronis s o000 0,00 000 0,00 000
xx
223 120500 [ [TT] (] [TT] [ [TT] [T [ [ [T ] [TT] [ [T} [ (] [T
224 Servgmcysbio: (8 mbdebe 1500 © e LT I TT R 1] e e LT (] [T7] [T [ [T [TT] [ [T} [ (] [T
225 Elpmacumas [ (X1} Lm [T Lm [TT] Lm am [T Lm [T [TT] [ [T} [ Lm [T
228 0 200 00 aan [ [T [ aa [ [T [ [ [T [T [ [ [ [ [T
23y  Metwiedlltie (1 b mtugll 2 cmate, 1l 1 bemce, 1opateler o, 000 ™ - . r ™ . ™ - r - [ .
s 0 o 24 S de Ak par duno 3 76 5,00 de ™ ™ . - - ™
228 % FMEARMAMOPTAACETIE L gy SN THILE?  TEMLED  TNNKET LS 7 7 7. [T ] [TT] [T (L] .
2210 _“'_‘:o_"f__';"’-"‘c (1] [T (11 (1] [T1] [T [T1] (1] [T ] (1] [T ] [T1] (L] [T1] - (1] (1]
Subtotal (Custos Diretos) 42.311,87 12.840,57 12.840,57 12.840,57 12.840,57 1284057 12.148,48 1214848 12.148. 48 1214849 12.14849 12.148.49 000 0,00 000 0.00 000
24 Custos Indiretos
41 hge 20 22en NS 263 M2As LT Hags  ERgs S Begs 2GS B2l [ [ [T [T [
242 Senmoscontibes 2EsA  2EEAM 2ESAER  2ESAM 2ESAAN 2ESAMM 2EEANR  ZEAMM  2ESAM  2EAm 25T 2EsAen [T} am [TT] [T [
43 Lecahmdavekmb MM ERBLSE EANANE  ERMLEE EBNARE ERMA EMANE EBMM  EAMM  EAMA A CMLE [T} [ [TT] [T [
A5 et 177 177 17734 17 prek L) bk ) prrk L) 7. 177 bk ) 17 wrm (11} L (1] L] LM
248 et o s e LIBE L2r 1087 L2010 LI 1T 1INM 1328 1iIDM  135M 1028 [TT] (L] [TT] (] [T ]
Subtotal({Custos Indiretos) 10.412.25 10.41225 10.412.25 10.41225 10.412.26 1041226 10.412.26 1041226 10.412.26 10.412.26 10.41226 10.412.26 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TotalGerslde Demesss 1.161.600,00
J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
ANO Més 1-12 Parcela Més 19-22 Parcela
2024 R$ 580.800,00
2026 R$ 580.800,00
K. DECLARACOES OBRIGATORIAS
1. Declaro que o Projeto apoiado seré realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentacdo e divulgacdo
do projeto constaréo, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.
2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, deverd ser apresentada & Secretariado Trabalho Emprego,
Renda e Esporte a prestagédo de contas final dos recursos recebidos e despendidos.
3. Declaro néo ser servidor(a) publico(a) Estadual da Bahia.
Declaro que todas as informagBes prestadas, no projeto e em seus anexos, séo verdadeiras e de minha responsabilidade, podendo, a qualquer momento, ser
comprovadas.
L. Local/Data M. Nome Completo do(a) N. Assinatura do(a)
Proponente Proponente
Salvador,
/! EDISVANIO DO NASCIMENTO
PEREIRA
0. APROVAGAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)
Comissdo de Seleggo de Projetos: () Aprovado
Data: / Data: / / Data: / /
Assinatura: Nome Assinatura Nome Matricula Assinatura: Nome
Matricula Matricula
Salvador, / / .
AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE-SETRE.




————
Sel! E Documento assinado eletronicamente por Edisvanio do Nascimento Pereira, Usuario Externo, em 17/04/2026, as 16:34, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
assinatura no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805. de 30 de dezembro de 2014 .

eletrbnica

.
Se‘! @ Documento assinado eletronicamente por Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira, Secretario, em 27/04/2026, as 15:16, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
assinatura no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

eletrénica

L
Se‘! @ Documento assinado eletronicamente por Tiago Cerqueira Santos, Testemunha, em 27/04/2026, as 15:17, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,
assinatura Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

eletrbnica

: -]{,;En A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=
= XA informando o cédigo verificador 00136502523 e o c6digo CRC SABTED34.
ity it

S 0

X

Referéncia: Processo n° 021.2122.2026.0001279-41 SEI n® 00136502523
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https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=00136502523&crc=5AB7ED34

JTOEXECUTIVO

DIARIO OFICIAL

Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

ACESSE: WWW.DOOL.EGBA.BA.GOV.BR - DIARIO OFICIAL ON-LINE

Matricula Nome Cargo Sub Grupo | Unidade Data Inicio | Processo
30506482 | ALISSON Cabo-Bm Pragas BM - | 1° COMPANHIA 28 de Marco

JOSE TEIXEIRA QPBM DE BOMBEIROS | de 2026

MOREIRA MILITARES

ALOISIO MASCARENHAS FERNANDES
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR

PORTARIA DE DESIGNACAO.

AGENTES DE CONTRATAGCAO, EQUIPE DE APOIO E COMISSAO DE CONTRATACAO
PORTARIA N°. 462, DE 27 DE ABRIL DE 2026. O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE
BOMBEIROS MILITAR DA BAHIA, no uso de suas atribuigbes, e com fundamento na Lei
Estadual n° 14.634/2023, RESOLVE:

Art.1°. Designar os seguintes militares: MAJ BM Roberto Borges Batista, Mat. 30.256.923-1,
CAP PM Naila Cassia Reis Menezes de Paulo, Mat. 30.520.735-9, SD BM Renato Allan da
Silva de Carvalho, Mat. 89.641.451-2, SD BM Raniere Carvalho Miranda, Mat. 89.641.859-0, SD
BM Daniel Oliveira de Santana, Mat. 92.138.919 e o SD BM Tauan Ferreira dos Santos, Mat.
92.139.151 para atuarem como Agentes de Contratagdo do Departamento de Apoio Logistico
(DAL).

§ 1°. Nas licitagbes processadas por meio da modalidade pregéo, os agentes de contratagdo
designados na forma do caput deste artigo serdo denominados pregoeiros.

§ 2° Compete ao titular da unidade licitante, mediante despacho acostado aos autos do processo
licitatorio, indicar os agentes responsaveis pela condugdo do certame, na forma do caput deste
artigo, bem como designar seus substitutos, nas hipéteses de afastamento, impedimento legal
ou regulamentar.

Art. 2°. Designar os militares: CAP PM Naila Cassia Reis Menezes de Paulo, Mat. 30.520.735-9,
SD BM Renato Allan da Silva de Carvalho, Mat. 89.641.451-2, SD BM Raniere Carvalho Miranda,
Mat. 89.641.859-0, SD BM Daniel Oliveira de Santana, Mat. 92.138.919 e o SD BM Tauan
Ferreira dos Santos, Mat. 92.139.151 para integrarem a Equipe de Apoio que deverao prestar a
necessaria assisténcia aos Agentes de Contratagéo supra designados.

Art. 3°. Designar os militares: CAP PM Naila Cassia Reis Menezes de Paulo, Mat. 30.520.735-9,
SD BM Renato Allan da Silva de Carvalho, Mat. 89.641.451-2, SD BM Raniere Carvalho Miranda,
Mat. 89.641.859-0, SD BM Daniel Oliveira de Santana, Mat. 92.138.919 e o SD BM Tauan
Ferreira dos Santos, Mat. 92.139.151 para, sob a presidéncia do primeiro, e, nos seus eventuais
impedimentos, substituido pelo segundo, compor a Comissé@o de Contratagcdo do Departamento
de Apoio Logistico (DAL), na qualidade de membros titulares.

Art 4°. Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicagéo, ficando revogada a PORTARIA
N° 426, DE 26 DE JANEIRO DE 2026. Salvador-BA, 27 de Abril de 2026.

ALOISIO MASCARENHAS FERNANDES - CEL BM Comandante-Geral do CBMBA.

SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE

PORTARIA N° 031/2026

O SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE, no uso de suas atribuicdes
e, tendo em vista o disposto no art. 24 da Lein. 7.249, de 07/01/1998 e suas alteragdes posteriores,
RESOLVE deferir o Processo SEI n. 021.2135.2026.0001943-02, relativo ao requerimento de
Auxilio-Funeral em favor d¢ LEONARDO BRITO DA SILVA.

GABINETE DO SECRETARIO, em 27 de abril de 2026.
AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
Secretario

PORTARIA N° 032/2026

O SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE, no uso de suas atribuigdes,
RESOLVE considerar designado, com efeito a partir de 01.04.2026, JOVINIANO SOUTO
QUEIROZ, Coordenador I, simbolo DAS-2C, para substituir JOSE PAULO CRISOSTOMO
FEREIRA, simbolo DAS-2A, Superintendente de Economia Solidaria, desta Secretaria, nas suas
auséncias e impedimentos.

GABINETE DO SECRETARIO, em 27 de abril de 2026.
AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
Secretario

PORTARIA N° 033/2026

O SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE, no uso de suas atribuigdes,
a vista do disposto no art. 2°, inciso X da Lei n. 13.019, de 31 de julho de 2014 (Marco Regulatorio
das Organizagdes da Sociedade Civil), bem como no art. 9° do Decreto Estadual n° 17.901,
de 05 de outubro de 2016 e, considerando as informagdes consubstanciadas no processo
administrativo SEI N. 021.2129.2025.0005067-56, RESOLVE

Art. 1° - Instituir Comisséo de Selecéo responsavel pela condugao de Edital de Chamamento
Publico n. 004/2026, que trata da selegédo de Organizagao(6es) da Sociedade Civil interessada(s)
em celebrar Termo de Colaboragdo para execugdo de projetos, atividades e iniciativas através
da realizacéo feiras de economia solidaria que congreguem atividades comerciais e culturais,
voltadas para o desenvolvimento da comercializagdo dos produtos da economia solidaria e do
cooperativismo.

SALVADOR, TERCA-FEIRA, 28 DE ABRIL DE 2026 - ANO CX - N© 24.383

Art. 2° - A comissao de que trata o artigo primeiro sera composta pelos seguintes servidores, sob
a presidéncia do primeiro:

| - Julio Silva Santana - matricula n. 92091069;

Il - Greice Franga Cesar dos Santos - matricula n. 92006380;

Il - Diva Conceigao Apolonio - matricula n. 21220832.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO SECRETARIO, em 27 de abril de 2026.
AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
Secretario

COMUNICADO

O Estado da Bahia, por meio da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, torna
publico no enderego eletronico: www.setre.ba.gov.br, o EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
N° 004/20206 e seus anexos, cujo objeto consiste na Selecdo de Organizagdes da Sociedade
Civil (OSC) interessadas em celebrar Termo de Colaboragéo tendo com o objetivo de apoiar a
execucado de projetos, atividades e iniciativas através da realizagdo FEIRAS DE ECONOMIA
SOLIDARIA que congreguem atividades comerciais e culturais, voltadas para o desenvolvimento
da comercializagdo dos produtos da economia solidaria e do cooperativismo.

Informagdes complementares poderao ser obtidas com a Comisséo de Selecéo, das 8h30min as
17h, no seguinte enderego eletrénico: chamamentosesol@setre.ba.gov.br.

Salvador/BA, 27 de abril de 2026.
AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
Secretario

RESUMO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N° 055/2025

Processo SEI n. 021.2122.2026.0001080-50. Representante da Administragéo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civi: CENTRO DE DIREITOS HUMANOS
FRANCO PELLEGRINI - CEDHU. DO OBJETO: Alterar o Termo de Fomento n°. 055/2025 para:
1. Prorrogagéo de prazo; 2. Remanejamento no Plano de Trabalho. DO PRAZO: Fica prorrogado
o prazo de vigéncia do Termo de Fomento n° 055/2025, por 02 (dois meses), com efeito retroativo
a partir de 09/04/2026. DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO: Ficam alterados
os itens C, E (E2), F, H, I, J e K constante no Plano de Trabalho, que passa a figurar na forma
do Anexo Unico. DO VALOR: N&o envolve acréscimos de recursos. DA RATIFICACAO: Ficam
ratificadas as demais clausulas do Termo de Fomento. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos
de Oliveira - Secretario da SETRE e José Adailan Mota Araujo - Representante legal da OSC.

RESUMO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N° 056/2025

Processo SEI n. 021.2122.2026.0001237-92. Representante da Administragdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagao da Sociedade Civil: Instituto Comunitario Princesa Anastacia -
ICPA. DO OBJETO: Pelo presente Termo Aditivo, ficam alterados os itens: E e | constantes
no Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma do Anexo Unico. DA RATIFICACAO:
Ficam mantidas as demais Clausulas e condigdes nao retificadas por este instrumento. Assinam:
Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira - Secretario da SETRE e Maria Vitoria de Melo Barros
- Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N° 018/2024
Processo SEI n. 021.2122.2026.0001279-41. Representante da Administragéo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: MOC MOVIMENTO DE ORGANIZACAO
COMUNITARIA. DO OBJETO: Alterar o Termo de Colaboragéo para: 1. Prorrogagao de prazo;
2. Alteracdo no Plano de Trabalho. DO PRAZO: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo
de Colaboragao n° 018/2024, por 03 (trés) meses, com efeito retroativo a partir de 09/03/2026.
DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO: Ficam alterados os itens: letras E (E2),
G, H, | e J constantes no Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma do Anexo Unico.
DA RATIFICACAO: Ficam mantidas as demais Clausulas e condigdes nao retificadas por
este instrumento. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira - Secretario da SETRE e
Edisvanio do Nascimento Pereira - Representante legal da OSC.

Superintendéncia dos Desportos
do Estado da Bahia - SUDESB

Resumo do Primeiro Termo Aditivo ao Termo de Fomento n° 135/2025

Processo: 069.1484.2026.0001834-71. Partes: SUDESB e FEDERACAO DE LUTA OLIMPICA
DO ESTADO DA BAHIA - FLOEB. Da Vigéncia: Fica alterada a vigéncia do Termo de Fomento
n® 135/2025 para 150 (cento e cinquenta) dias. Da Execugao: Fica alterado a data de execugéo
da prova 12 Etapa Campeonato Baiano de Beach Wrestling 2025 e 22 Etapa Campeonato Baiano
de Wrestling 2025, que faz parte do projeto CAMPEONATO BAIANO DE WRESTLING 2025, nos
dias 02/05/2026 e 16/08/2026, respectivamente. Data: 24/04/2026. Assinam: Vicente José de
Lima Neto, Diretor-Geral da SUDESB e Marcio Augusto Santanna de Andrade, Representante
Legal da FLOEB.

COPIA - Consulte informagas oficial em www.dool.egba.ba.gov.br
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