GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

TERMO ADITIVO

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO
N° 046/2024 QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA,
ATRAVES DA SECRETARIA DE TRABALHO, EMPREGO,
RENDA E ESPORTE - SETRE E A ASSOCIAGAO AFOXE
FILHOS DE GANDHY, ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL -
OSsC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE , CNPJ n° 13.937.123/0001-03,
situada a Av. Luiz Viana Filho, 200, 32 Plataforma, 22 Avenida, Centro Administrativo da Bahia — CAB, CEP: 41.745-003, Salvador/BA, neste ato
representado pelo seu titular, Sr. AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA, brasileiro, portador da cédula de identidade RG n°. 837604745,
SSP/BA e do CPF n° 798.142.985-49, autorizado pelo Decreto Simples publicado no D.O.E. de 10/01/2025, doravante denominada CONTRATANTE e a
ASSOCIAQAO AFOXE FILHOS DE GANDHY, CNPJ/MF n°14.621.627/0001-74 ,situada na Rua Maciel de Baixo, n° 53, Bairro Centro Histérico, Salvador
/BA, CEP 40.026-240, neste ato representada pelo Sr. GILSONEY DE OLIVEIRA, portador do documento de identidade n® 415337046, emitido por SSP/BA,
inscrito no CPF/MF sob o n° 409.511.035-04, doravante denominada OSC CELEBRANTE, formaliza o presente Termo Aditivo ao Termo de Colaboragéo
046/2024, processo administrativo n® 021.2122.2025.0007284-13, que se regera pela Lei n°. 13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das parcerias
entre a Administracdo Publica e as Organizagdes da Sociedade Civil, e pelo Decreto Estadual n°. 17.091/2016, mediante as clausulas e condigdes
discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Este termo Aditivo tem como objeto alterar o Termo de Colaboragdo n® 046/2024 para:
1 — Prorrogar o prazo;

2 — Remanejamento no Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

Pelo presente Termo Aditivo fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Colaboragéo n® 046/2024, por mais 03 (trés) meses com efeitos iniciais a
partir de 06/01/2026, que passa a vigorar com as alteragdes fixadas no Anexo Unico do presente Termo, consoante ao plano de trabalho, a fim de concluir a
execucdo do objeto do Termo de Colaboragéo.

CLAUSULA TERCEIRA - DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO

Pelo presente Termo Aditivo, ficam alterados os itens: E, | e J, constantes no Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma do Anexo Unico.

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICAGAO

Ficam mantidas as demais Clausulas e condigdes néo retificadas por este instrumento.

CLAUSULA QUINTA - DA PUBLICAGAO
O presente Termo Aditivo sera publicado em resumo no Diario Oficial do Estado.

E, para firmeza do que foi pactuado, assinam este instrumento, perante 02 (duas) testemunhas que também o subscrevem.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE-SETRE

GILSONEY DE OLIVEIRA
ASSOCIAGAO AFOXE FILHOS DE GANDHY

TESTEMUNHAS:
CPF:
CPF:

ANEXO UNICO
PLANO DE TRABALHO
3° TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N° 046/2024



Edital de Chamamento Publico n° 015/2024

Finalidade da Selegao: selecdo de Organizagdo da Sociedade Civil - OSC interessada em celebrar Termo de Colaboragao cujo objeto é a execugdo das
acgoes de Qualificagdo Social e Profissional — Projeto Cidade Carnavalesca, a ser financiado com recurso Estadual.

A. IDENTIFICAGAO DA OSC:

Dados da OSC

Nome da OSC: ASSOCIACAO AFOXE FILHOS DE GANDHY

CNPJ: 14.621.627/0001-74

Data da Criagao: 18/05/1981

Enderego: Rua Gregério de Matos n°® 53 — Pelourinho — CEP: 40.026-240,Salvador-Ba
Telefone:71 99179-8717

Endereco eletronico (e-mail):gandhycompras@gmail.com

Dados do Representante Legal

Nome: Gilsoney de Oliveira

Enderego: Rua Alameda Praia de Guaratuba, Condominio Sol do Atlantico N° 218, casa 37
- Stella Maris

Endereco eletronico (e-mail): gilsoneyoliveira73@hotmail.com

RG/Orgao expedidor/UF: 415337046/SSP/BA

CPF: 409.511.035-04

B. OBJETO DA PARCERIA

O projeto Cidade Carnavalesca tem como objeto da parceria a execugdo dos cursos de Qualificagdo Social, Profissional e de Gestdo de Projetos,
direcionados a individuos que desenvolvem direta ou indiretamente atividades em blocos e/ou agremiagdes de matriz africana, indigena, afoxés, blocos de
samba, blocos de “reggae”, blocos de “samba-reggae”, da cultura “Hip-Hop, entidades com participagdo em festas populares e entidades culturais
congéneres, reconhecidas pelo Programa Ouro Negro.

Através da parceria, busca-se fomentar o desenvolvimento das atividades socioecondmico-culturais e ambientais, com énfase nas atividades artisticas e
culturais. Esta agéo vincula-se ao Plano Plurianual 2024 a 2027, por meio do Programa 412 - Trabalho Decente Inclusdo Socioprodutiva e Mundo do
Trabalho. Compromisso 02- Promover a qualificagdo e atualizagdo profissional de trabalhadores em situagdo de desemprego e/ou situagdo de
vulnerabilidade social. IniciativaO1- Promover a qualificagdo e atualizagdo profissional de trabalhadores em situacdo de desemprego e/ou situagdo de
vulnerabilidade social. Meta — Oferta de 20.000 mil vagas.

C. OBJETIVO DA PARCERIA

Execugdo de 4 (quatro) cursos de qualificagdo social e profissional nas Cadeias Produtivas de Arte, Cultura, Economia Criativa e setor Téxtil,
distribuidos em 30 (trinta) turmas compostas por 20 (vinte) pessoas cada turma, com oferta de vagas para pessoas a partir de 18 (dezoito) anos,
totalizando 600 (seiscentos) beneficiarios, que ja atuam ou tém interesse em desenvolver atividades em blocos e agremia¢des de matriz africana, tais
como Afro, afoxés, samba, reggae e indio, previstos como ritmos tradicionais da cultura negra no Territério Metropolitano de Salvador, com financiamento
proveniente do Tesouro do Estado.

Ser&o beneficiarios dos cursos de qualificacéo social e profissional aqueles que atenderemos seguintes critérios:
1- Inscritos no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);
2- Autodeclaragéo de Renda Familiar ou inscritos no Cadunico;

O Projeto Cidade Carnavalesca se apresenta como resposta direta as necessidades desse publico, promovendo a capacitacdo em areas essenciais para o
crescimento e sustentabilidade das suas praticas culturais e profissionais.

D. DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM
ATINGIDAS

O projeto Cidade Carnavalesca surge diante de uma realidade rica e diversa culturalmente, onde blocos e agremiacdes de matriz africana, indigena, afoxés,
blocos de samba, reggae, samba-reggae, e a cultura Hip-Hop exercem um papel central nas manifestagbes artisticas e sociais do Territério Metropolitano de
Salvador. Essas entidades, muitas delas reconhecidas pelo Programa Ouro Negro do governo da Bahia, representam a continuidade de tradigdes ancestrais
e populares que nao s6 preservam o legado cultural, mas também fomentam o turismo, a economia criativa e a inclusdo social através da arte e da musica.

O mesmo esta inserido no contexto vibrante e dindmico da cadeia produtiva do Carnaval da Bahia, um dos maiores eventos culturais e econémicos do pais.
O pré-carnaval, marcado pela preparagdo intensa das entidades e blocos, é um periodo de alta movimentagdo nas atividades ligadas a confecgédo de
fantasias, aderecos, ensaios, produgdo musical e organizagao logistica, gerando uma grande demanda por mao de obra qualificada e por estruturas de
apoio bem organizadas. Nesse sentido, o projeto se apresenta como uma agéo estratégica que potencializa essa fase de preparagdo, trazendo impactos
significativos.

Entretanto, os participantes dessas atividades, enfrentam desafios em relagdo a profissionalizagdo, gestdo de suas praticas culturais e sustentabilidade
socioecondmica. Em sua maioria, as iniciativas dessas agremiagdes e blocos, que vdo além do carnaval e das festas populares, carecem de uma
estruturagdo mais robusta nas cadeias produtivas de arte, cultura e economia criativa, bem como no setor téxtil, que esta intrinsecamente ligado a confecgéo
de figurinos, aderegos e fantasias que compdem esses eventos.

A formagao técnica e a gestdo eficiente sdo areas que, quando desenvolvidas, podem proporcionar maior autonomia, inclusdo no mercado de trabalho, e
melhores condigdes de vida para os jovens que, direta ou indiretamente, estdo envolvidos com essas entidades. E nessa realidade que o projeto atua, com
a proposta de fortalecer essas praticas culturais, capacitando os individuos a gerir, inovar e sustentar economicamente suas iniciativas, preservando ao
mesmo tempo o rico legado cultural que representam.

O projeto visa executar cursos de qualificagdo social e profissional voltados para as Cadeias Produtivas de Arte, Cultura, Economia Criativa e o setor Téxtil,
com foco nos jovens que ja atuam ou tém interesse em desenvolver atividades nos blocos e agremiag¢des culturais de matriz africana, como Afro, afoxés,
samba, reggae e indio. Esses ritmos tradicionais representam a alma das manifestagdes populares da cultura negra em Salvador e tém forte impacto no
carnaval e em outros eventos culturais da cidade.

A oferta dos cursos & uma resposta direta as necessidades desse publico, promovendo a capacitagdo em areas essenciais para o crescimento e



sustentabilidade das suas praticas culturais e profissionais. Com financiamento do Tesouro do Estado, a iniciativa busca inserir esses jovens no mercado de
trabalho e na economia criativa de maneira estruturada, proporcionando-lhes ferramentas para gerirem suas préprias producdes artisticas e culturais, além
de incentivar a preservagéo e inovagao das tradicdes populares de matriz africana e indigena no cenario cultural da Bahia. O impacto direto da qualificacéo
desses jovens se reflete na geragéo de renda e no fortalecimento da economia criativa local. Ao capacita-los para atuar nas cadeias produtivas associadas
ao Carnaval, como confecgdo de roupas e aderegos, producdo de espetaculos, gestdo de eventos e atividades culturais, o projeto oferece novas
oportunidades de trabalho e empreendedorismo. Isso amplia o leque de possibilidades para que os participantes do projeto ndo apenas contribuam para o
Carnaval, mas também criem e sustentem atividades econémicas independentes ao longo do ano, consolidando o impacto socioecondmico da iniciativa.

Além disso, essa formagao oferece uma resposta as demandas crescentes da industria do Carnaval, que precisa de profissionais qualificados para atender
as exigéncias de um evento de grande escala e complexidade. Jovens capacitados s&o inseridos de maneira mais estruturada no mercado, ocupando
funcdes estratégicas e aprimorando a produgao cultural local.

O projeto também funciona como uma agdo complementar ao Programa Estadual Ouro Negro. O Carnaval Ouro Negro de Salvador é um dos maiores e
mais significativos programas de incentivo cultural do Brasil, que valoriza e apoia blocos e agremiagées de matriz africana, indigena, e afoxés, além de
blocos de samba, reggae e outras expressdes culturais afro-brasileiras. Criado pelo governo da Bahia, o programa assegura visibilidade e estrutura para
que esses grupos participem da festa, promovendo a cultura afro-brasileira e reforgando a identidade cultural da cidade e do estado. O Carnaval Ouro Negro
é essencial para o fortalecimento da heranga cultural afro-brasileira, além de ser uma plataforma para a inclusdo social e econémica de artistas e
comunidades.

A importancia de projetos de qualificagdo profissional para a cadeia produtiva do carnaval é enorme, pois promove o desenvolvimento sustentavel das
agremiagdes e gera empregos e renda durante todo o planejamento, organizacédo e execugdo dos desfiles e eventos. Através de cursos voltados para a
qualificagéo social, profissional e de gestdo de projetos, como o proposto pela Associagao Afoxé Filhos de Gandhy, individuos que atuam nesses blocos
ganham a oportunidade de se profissionalizar em areas como producéo cultural, gestdo de eventos, captagdo de recursos, comunicagdo e marketing,
sustentabilidade e logistica.

Essas qualificagbes n&do s6 aprimoram o funcionamento dos blocos, mas também criam condi¢cbes para que eles se tornem economicamente viaveis,
beneficiando as comunidades envolvidas. O planejamento qualificado permite um maior aproveitamento dos recursos, melhores estratégias de arrecadacéo
e um aumento na geragdo de empregos diretos e indiretos, que vao desde produtores e musicos até costureiras e artesdos. Dessa forma, ao fortalecer
essas entidades através da formagdo dos jovens, o projeto Cidade Carnavalesca contribui para a sustentabilidade a longo prazo das agremiagdes
beneficiadas pelo Programa Ouro Negro. Enquanto o programa Ouro Negro oferece suporte financeiro direto para a execugao dos desfiles, o projeto Cidade
Carnavalesca traz um componente de desenvolvimento humano e técnico, garantindo que as agremiagdes possam gerir melhor seus recursos, melhorar a
qualidade dos desfiles e aumentar sua capacidade de auto-sustentardo no futuro.

Dessa forma, a profissionalizagdo da cadeia produtiva do carnaval gera um impacto positivo na economia local ao longo de todo o ano, proporcionando uma
fonte constante de renda e promovendo o empreendedorismo cultural.

Essa sinergia entre o Cidade Carnavalesca e o Programa Ouro Negra reforca o impacto cultural e econdmico do Carnaval da Bahia, promovendo ndo
apenas uma festa de maior qualidade, mas também o empoderamento das comunidades de matriz africana, fortalecendo suas tradigdes, seus negécios e o
legado cultural que preservam.

Em resumo, o Cidade Carnavalesca atua diretamente na cadeia produtiva do pré-carnaval e carnaval, impulsionando a formagéo e a geragéo de renda de
jovens, além de consolidar-se como uma pega chave na preservagao e evolugédo das tradigcdes culturais afro descendentes e indigenas, que sdo o coragéo
do Carnaval da Bahia.

E. DESCRIGAO DAS AGOES E DAS METAS
E.1 ACOES

Acdao 1. Divulgacao, Inscricao e Matriculado Publico Beneficiario

A OSC realizard a ampla divulgacdo e inscricdao dos beneficidrios, além de
solicitar toda a documentacdo para a efetivacdo do matriculado publico que
atenda ao perfil do projeto. Serd responsabilidade de a OSC formar cadastro
reserva para eventuais substituicoes, obedecendo ao minimo de 75% da
frequéncia para a certificacdo.

Critério de Aceitacao: Serdo consideradas as inscricdes de pessoas que
atendam ao perfil do projeto. Os descontos, para efeito de cumprimento parcial
das metas, terdo como parametro o custo por educando (a) previsto neste
Termo de Referéncia.

Acao 2. Realizacao de Qualificacao




A OSC ird promover qualificacdo social e profissional conforme detalhamento
contido no Quadro 1 do Termo de Referéncia.

Critério de Aceitacao: A qualificagdo social e profissional deverd atender ao
quanto estabelecido no Anexo 12 do Termo de Referéncia, além de
disponibilizar os seguintes itens:

Modalidade presencial:lanche, material didatico, duas camisas, e certificado de
conclusédo do curso. Além disso, deve haver previsdo de despesas com
contratacdo de instrutores, equipe administrativa, coordenador geral, insumos
para aulas praticas e despesas administrativas.

A carga horaria maxima por dia serd de 04 (quatro) horas e a frequéncia
minima para efeito de certificagdo serd de 75% (setenta e cinco) por cento.

A carga horéria dos cursos observara os seguintes parametros:
Carga horéria: 04(quatro) horas/aulas;
Hora/aula de 60 (sessenta) minutos.

Todos os cursos deverdo conter a pratica profissional, compreendendo
diferentes situacOes de vivéncia, aprendizagem e trabalho, como experimentos
e atividades especificas em ambientes especiais, tais como laboratérios, bem
como investigacdo sobre atividades profissionais, projetos de pesquisa e/ou
intervencao, visitas técnicas, simulacdes, observacbes e outras. As atividades
praticas de cada curso deverao ser descritas de maneira detalhada no Relatério
de Execucgdo a ser entregue pela OSC.

OBS: Apesar do edital prevé o fornecimento do beneficio, auxilio transporte, nao
serd necessario, uma vez que os beneficidrios serdo residentes das
comunidades onde os cursos serdo executados.

Acao 3. Monitoramento e Acompanhamento

A OSC emitird relatério de monitoramento e acompanhamento a cada 70% da
carga horéria realizada, contendo dados e informagcbes que demonstrem a
execucdo fisica das turmas por meio de registros audiovisuais (fotografias e
videos).

Acao 4. Realizacao de Pesquisa de Satisfacao

A OSC aplicard ao final da execugao dos cursos pesquisa de satisfacdo a todos
os educandos concluintes, além de apresentar a SETRE relatério com a
descricdo das técnicas e instrumentos de pesquisa aplicados, tamanho da
amostra, caracterizacdo dos respondentes da pesquisa, resultados encontrados
demonstrados por meio de quadros, tabelas ou graficos, inclusive com
comentarios explicativos.

Acao 5. Prestacao de Contas

AOSCdeveapresentarosdocumentosprestacaodecontasaofinaldaexecucaodecada
etapa de todas as turmas. Serao apresentados documentos conforme os
modelos disponibilizados pela contratante e/ou estabelecidos pela Lei 13.019 -
Marco Regulatério das OSCs. Todas as listas com as assinaturas dos educandos
conforme orientagdo da contratante.

Serd apresentado na 12 prestacao de contas o total de 21 turmas, conforme os
critérios de execucao para liberacdo de parcela, que correspondem a 70% do
objeto contratado.

Dessa forma, o serd comprovado a execucdo de 21 turmas na 12 etapa e 9
turmas na 22 etapa, totalizando as 30 turmas contratadas.

Acao 6. Certificacao

Ao final da execucdo da carga horaria proposta no curso a OSC realizard a
certificagdo de todos os educandos que atenderem a frequéncia minima de
75%.

E.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO.

. Quantidade de Meta Parametro de
Planejamento do . ) ) L L
Projeto Indicador Unidade Meio de Verificagao Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més Avaliacao de
2 3 4 5 6 10 11 12 13 14 15 16 Desempenho
Alcance da meta:
L . Entre 100% a 90% -
Relatério de execugao X
. « meta cumprida; Entre
30 de turmas contendo informacgdes sobre
. - 89% e 50% - meta
implementadas | Turmas o quantitativo de turmas a 12 6 4 2 6 K
. L cumprida
pelo projeto. iniciar, abertas, em X
. parcialmente; Menor
andamento e concluidas.
ou igual a 49% - Meta
Objetivo da ndo cumprida.

Parceria: Ofertar
capacitagdo social e
profissional de
pessoas no Territdrio

Metropolitano de




Salvador.

Relatério informativo

Alcance da meta:
Entre 100% a 90% -

600 de . N meta cumprida; Entre
contendo informacgdes sobre
pessoas . 89% e 50% - meta
o Pessoas a frequéncia, bem como a 100 500 K
certificadas . . . ) cumprida
X lista de certificacao assinada X
pelo projeto. parcialmente; Menor
pelos alunos. X
ou igual a 49% - Meta
ndo cumprida.
Relatério sintético com
pesquisa do perfil Alcance da meta:
Acéo 1: Promover a socioeconémico dos Entre 100% a 90% -
divulgagao, inscrigéo e beneficiarios matriculados, meta cumprida; Entre
matricula do publico 600 matriculas , contendo a relagéo de 89% e 50% - meta
L . Matriculas i 240 | 120 80 40 120 .
beneficiario que realizadas. educandos matriculados por cumprida
atendam ao perfil do turma/curso, acompanhada parcialmente; Menor
projeto. da cépia dos respectivos ou igual a 49% - Meta
documentos, conforme perfil ndo cumprida.
especificado.
. Relatério contendo
Agéo 2: Promover X .
. . informagdes sobre o
qualificagdo social e Alcance da meta:
o andamento das turmas,
profissional conforme o Entre 100% a 90% -
. quantitativo de educandos e .
detalhamento contido | 600 de L. meta cumprida; Entre
carga horéria. Devem ser
nos Anexo 12 pessoas i 89% e 50% - meta
L L . Pessoas apresentadas para efeito de 240 | 120 80 40 120 .
(Territério, Municipio, | qualificadas . . cumprida
L, . verificagao as listas de .
Curso e Carga Horéria. | pelo projeto. parcialmente; Menor
. . presenca, mapas de .
/ Relacdo de Cadeias L ou igual a 49% - Meta
. frequéncia, listas de entrega . .
Produtivas, Cursos e K ndo cumprida.
de lanche, camisas e
Ementas). o
material didatico
Relatério de monitoramento Alcance da meta:
e acompanhamento Entre 100% a 90% -
" contendo dados e meta cumprida; Entre
Acéao 3: . «
. 30 turmas em informacdes que 89% e 50% - meta
Monitoramento e N Turmas N 1
execugao demonstrem a execugao cumprida
Acompanhamento
fisica das turmas por meio parcialmente; Menor
de registros audiovisuais ou igual a 49% - Meta
(fotografias e videos) nao cumprida.
Relatério com a descrigéo
das técnicas e instrumentos
X i Alcance da meta:
de pesquisa aplicados,
Entre 100% a 90% -
600 pessoas tamanho da amostra, )
= " meta cumprida; Entre
Acao 4: Realizar que caracterizacao dos
. . . . X 89% e 50% - meta
Pesquisa de Satisfacdo | participaram Pessoas respondentes da pesquisa, 240 120 80 40 120 d
cumprida
com Beneficiarios da pesquisa de resultados encontrados . P
X . K parcialmente; Menor
satisfagdo demonstrados por meio de .
L ou igual a 49% - Meta
quadros, tabelas ou gréficos, . .
X i L. nao cumprida.
inclusive com comentarios
explicativos.
Relatério de execugao, copia
dos documentos (RG ou
CNH, CPF, comprovante de
escolaridade e comprovante
e Alcance da meta:
de residéncia), listas de
Entre 100% a 90% -
presenca, mapas de X
N o meta cumprida; Entre
N . 02 prestagoes N frequéncia, listas de entrega
Acdao5: Prestagdo de Prestagdes K X 89% e 50% - meta
de contas de lanche, camisas, material 1 )
Contas de contas o X cumprida
entregues didatico, lista de .
i L parcialmente; Menor
certificados, formularios da .
K X N ou igual a 49% - Meta
pesquisa de satisfagao, " .
L L ndo cumprida.
relatério com a descrigdo
técnicas adotadas e
informagdes extraidas da
pesquisa de
Alcance da meta:
Entre 100% a 90% -
meta cumprida; Entre
600 pessoas
" - " L . . 89% e 50% - meta
Acéo 6. Certificacéo certificadas Pessoas Lista de certificados 100 500

pelo projeto.

cumprida
parcialmente; Menor
ou igual a 49% - Meta
ndo cumprida.

F. FORMA DE EXECUGAO DAS AGOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

O projeto "Cidade Carnavalesca" sera desenvolvido em uma sequéncia estruturada de agdes que garantam a adequada selecdo, qualificagéo,
monitoramento e certificagdo dos participantes, além da prestagdo de contas e avaliagdo de impacto. As agdes serdo executadas pela Organizagdo da

Sociedade Civil (OSC), com foco na eficiéncia e na transparéncia durante todo o processo.

ETAPAS:

1. Divulgagdo: A OSC realizara uma ampla campanha de divulgagdo em redes sociais, midias comunitarias, e contatos diretos com blocos e agremiagdes,
além de entidades culturais reconhecidas pelo Programa Ouro Negro. A divulgagao também sera feita em escolas publicas e instituicdes que atuam com a
juventude, visando atrair jovens interessados.

2. Inscrigdes: Sera disponibilizado um formulario de inscrigdo online e fisico, com pontos de inscricdo em locais estratégicos (centros culturais, sedes de
blocos, escolas, etc.). Serdo solicitados documentos pessoais (RG, CPF, comprovante de residéncia) e comprovagao de participagdo ou interesse em
atividades ligadas as agremiagdes.




3. Selegéo e Matricula: A OSC fara a triagem dos candidatos conforme os critérios estabelecidos (idade a partir de 18 (dezoito) anos, participagéo ou
interesse em blocos e agremiagbes de matriz africana, indigena, samba, reggae, etc.). Apds essa triagem, os selecionados deverdo apresentar os
documentos para efetivar a matricula. Um cadastro reserva sera criado para possiveis substituigdes durante o curso, respeitando a frequéncia minima de
75% para certificagdo.

4. Contratagao de Instrutores e Equipe de Apoio: Serdo contratados instrutores com experiéncia pratica nas areas de arte, cultura, economia criativa e setor
téxtil. Além disso, uma equipe administrativa composta por coordenadores e auxiliares garantira o bom andamento das atividades.

5. Carga Horaria e Metodologia: A carga horaria maxima por dia sera de quatro horas (04 horas/aula), com cada aula tendo 60 minutos. Os cursos terdo
uma combinagdo de aulas tedricas e praticas, e a frequéncia minima sera de 75% para certificagéo.

6. Atividades Praticas: Todos os cursos incluirdo praticas profissionais, como experimentos em laboratérios, investigagdo de atividades relacionadas ao
setor, visitas técnicas a fabricas e oficinas, simulagdes e outras atividades de campo. As atividades praticas deverdo ser detalhadas no Relatério de
Execugédo que a OSC apresentara ao final dos cursos.

7. Relatérios de Monitoramento: A OSC elaborara relatérios a cada 50% da carga horaria dos cursos, contendo dados sobre frequéncia, desempenho e
desenvolvimento dos participantes.

8. Registros Audiovisuais: Para comprovar a execugao das atividades, serdo registrados videos e fotografias das aulas e atividades praticas. Esses registros
farédo parte do relatério apresentado a SETRE.

9. Aplicagdo de Pesquisa: Ao término dos cursos, todos os participantes preencherdo uma pesquisa de satisfagdo. A OSC analisara os dados, que incluirao:
a. Técnica e instrumento de pesquisa aplicados;

b. Caracterizagéo dos respondentes (perfil dos participantes);

c. Resultados da pesquisa apresentados por meio de gréaficos, tabelas ou quadros;

d. Comentarios explicativos sobre os principais achados.

10. Relatério de Resultados: O relatorio sera entregue a SETRE, contendo uma analise critica dos dados e recomendagdes para melhorias.

11. Relatérios Financeiros: A OSC devera apresentar a prestagcao de contas ao final de cada etapa dos cursos, com detalhamento das despesas realizadas
(contratagdo de instrutores, materiais didaticos, lanche,etc.). Todos os comprovantes fiscais serdo anexados aos relatérios.

12. Cumprimento de Metas: A prestacdo de contas também incluird a comprovagdo do cumprimento das metas de frequéncia e execugédo dos cursos, de
acordo com o estabelecido no Termo de Referéncia.

13. Certificagéo: Ao final dos cursos, a OSC emitira certificados para todos os participantes que tiverem atingido a frequéncia minima de 75% e participado
das atividades praticas.

14. Evento de Certificagdo: Sera realizado um evento de encerramento com a entrega dos certificados, valorizando o esforgo dos jovens e destacando a
importancia da qualificagédo para suas trajetérias profissionais e culturais.

METODOLOGIA

Médulo 1: Qualificagdo Social e Profissional (40h)

Metodologia de Ensino:

- Aulas Expositivas: Conteudo tedrico apresentado de forma dindmica com uso de recursos audiovisuais.

- Dinamicas de Grupo: Atividades que incentivam a participagéo e a troca de experiéncias entre os alunos.
- Debates e Roda de Conversa: Reflexao critica sobre os temas abordados, estimulando o dialogo.

- Estudo de Caso: Andlise de situagdes reais em que se aplicam os conceitos discutidos.

Importante registrar, que o médulo de qualificagéo profissional abordara contetdos voltados a elaboragdo, gestdo administrativa e financeira de projetos,
com a realizagéo de atividades praticas e simulagdes.

Médulo 2: Qualificagao Profissional (80 horas)
Estrutura dos Cursos Profissionais:

Cada curso contara com um total de 80 horas, divididas entre 30% de contetdo teérico e 70% de contetdo pratico, com atividades que simulem situagdes
reais no contexto das cadeias produtivas do carnaval.

Metodologia de Ensino para Todos os Cursos Profissionais
- Aulas Expositivas: Introdugao tedrica aos conceitos e técnicas especificas de cada area, usando apresentacdes e videos ilustrativos.

- Oficinas Praticas: A maior parte da carga horaria sera dedicada a pratica em oficinas de criagdo, onde os participantes irdo confeccionar, desenhar ou
ensaiar, dependendo do curso. Essas atividades serédo supervisionadas por profissionais experientes.

- Projetos Aplicados: Cada curso incluird a produgdo de um projeto final, que sera desenvolvido ao longo das aulas praticas. No caso dos cursos de
cenografia e aderegaria, por exemplo, os alunos poderao criar pegas que serdo usadas em blocos de carnaval.

- Visitas Técnicas: Os participantes fardo visitas a oficinas de blocos carnavalescos, fabricas téxteis ou eventos culturais para vivenciar a aplicagao pratica
do conteudo.

- Mentoria: Os alunos contardo com a orientacdo de mentores especialistas nas areas de produgdo cultural e artistica, que acompanhardo o
desenvolvimento dos projetos.

Metodologia de Avaliagao e Certificagao:
Avaliagao Continua:

- A avaliagdo sera realizada ao longo do curso, levando em conta a frequéncia, participacdo nas atividades praticas e tedricas, e a qualidade dos projetos
desenvolvidos.

- Sera exigida uma frequéncia minima de 75% para certificagao.

Certificagao:

Ao final dos cursos, os participantes que atenderem aos critérios de frequéncia e desempenho receberdo um certificado de qualificagéo, reconhecido pela
OSC e pelo Estado, valorizando suas habilidades no mercado de trabalho cultural.

Essa metodologia permite uma formagao integral dos participantes, com equilibrio entre teoria e pratica, conectando os jovens as tradigdes culturais do
carnaval e ao mesmo tempo preparando-os tecnicamente para atuar nas cadeias produtivas da arte e cultura no contexto do carnaval baiano.

Nas comunicagdes, seguiremos a orientacdo da ASCOM da SETRE, no sentido de garantir uma efetiva veiculagdo das marcas e assinaturas desta
Secretaria.

Cada curso desenvolvera adequada metodologia favoravel ao efetivo preparo dos educandos. Esta prevista carga horaria de 40h para o médulo e o médulo



Il sendo 80h, totalizando 120h cada curso.

Serdo 5 encontros semanais (segunda a sexta), com duragéo de 60 minutos h/a e 4 horas diarias totalizando 20 horas semanais. Ressaltamos que no
caso de qualquer mudanga no turno, dia ou carga horaria (como por exemplo, aulas aos sabados), sera enviado oficio com solicitagdo de
autorizagéo por parte da COQUAP.

CURSOS

Carga Qtd Carga
horaria | turmas | horaria
médulo total

Territério Municipio Cursos

Médulo I: Qualificacao
social

Direitos Humanos, Estudos de
Género,Raca,Etica e Cidadania;
Nogdes de Direito Trabalhista e 40h
Prevencdo de Acidentes de Trabalho; 07 120h

Qualificacao em projetos
Elaboragdo e Gestdo Administrativa e
Financeira de Projetos

Médulo II: Aderecaria Cénica 80h
Mddulo I: Qualificacao
social

Direitos Humanos, Estudos de
Género,Raca,Etica e Cidadania;
Nocdes de Direito Trabalhista e 40h
Prevencao de Acidentes de Trabalho; 07 120h

Qualificacdo em projetos
Elaboracdo e Gestdo Administrativa e
Financeira de Projetos

Mddulo Il: Costura Cénica 80h
Médulo I: Qualificacao
social

Direitos Humanos, Estudos de
Género,Raca,Etica e Cidadania;
Nogdes de Direito Trabalhista e 40h
Prevencdo de Acidentes de Trabalho; 12 120h

Territério
Metropolitano | Salvador
de Salvador

Qualificacao em projetos
Elaboragdo e Gestdo Administrativa e
Financeira de Projetos

Médulo II: Dancgas do Carnaval 80h
Médulo I: Qualificacao
social

Direitos Humanos, Estudos de
Género,Raca,Etica e Cidadania;
Nogdes de Direito Trabalhista e 40h
Prevencdo de Acidentes de Trabalho; 4 120h

Qualificacao em projetos
Elaboragao e Gestdo Administrativa e
Financeira de Projetos

Médulo II: Percussdo 80h

TOTAL 04 30

RELAGAO DE CADEIAS PRODUTIVAS, CURSOS E EMENTAS
1.MODULO | - QUALIFICAGAO SOCIAL
DIREITOS HUMANOS, ESTUDOS DE GENERO, RAGA, ETICA E CIDADANIA.

Andlise de relagdes e mudangas sociais; discussdo sobre tipos de violéncia e suas causas; reflexdo sobre ética e diversidade cultural, étnica e religiosa.
Reflexdo sobre identidade, realizagdo pessoal e relagdes interpessoais. Papel social e politico do cidad&o. Direitos humanos e sociais. Aprofundamento de
conceitos sobre género; perspectivas do mundo do trabalho em relagdo ao género. Analise da forma de intervengdo do poder publico na redugdo da
disparidade relacionada a género e raca. Etica e Responsabilidade Social nas empresas. Valores e Cultura Organizacional. Responsabilidade Empresarial
na relagdo com o meio ambiente e sustentabilidade.

NOGOES DEDIREITO TRABALHISTA E PREVENGAO DE ACIDENTES DE TRABALHO

Relagdes Trabalhistas. Empregados e Empregadores - direitos e deveres. Estabelecimento de relagdes entre saude e trabalho. Apresentagao de técnicas de
seguranga a serem adotadas no ambiente de trabalho e suas Normas Regulamentadoras- NR, relativas a seguranca e medicinado trabalho.

QUALIFICAGAO EM PROJETOS
ELABORAGAO E GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA DE PROJETOS
EMENTA:

Conceitos Basicos da Gestdo de Projetos. Passos para a Elaboragdo de Projetos Sociais. Administragdo de Projetos Culturais. A importancia do
Monitoramento e Avaliagéo dos Projetos. Metodologias e Tipos de Avaliagdo. Processo de Avaliagéo de Projetos Sociais. Captacdo de Recursos. Prestagédo
de Contas. Conceitos Basicos Sobre Projetos e Organizagdes do Terceiro Setor: Dimensdes da Sustentabilidade; Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel; Territério; Estado, Sociedade e Politicas Publicas; Responsabilidade Socioambiental; Organizagdes do Terceiro Setor; Relacionamento em
Redes, Parcerias, Aliangas; Educacédo Socioambiental; Projetos - Econémicos, Sociais, Ambientais, Socioambientais. Planejamento, elaboragéo e gestao de
projetos: Planejamento; Diagnodstico; Etapas da elaboragdo de projetos; Organizacdo para a implementacdo; Mobilizacdo e Articulagcdo; Gestao.
Monitoramento e avaliagdo de projetos: Sistemas de Monitoramento e Avaliagdo; Comunicacdo e Marketing; Indicadores. Captagdo de recursos para
projetos: Captacédo de recursos; Fontes de recursos - Associagdes, Redes, Empresas, Estado; Orcamento e Prestacdo de contas Apresentagdo de casos
praticos. Marco Regulatério das OSCS (Lei 13.019/2-14 e Decreto 11.948/2024), por meio das diretrizes voltadas para o planejamento, selecéo, celebragéo,
execugdo, acompanhamento e prestagdo de contas. Gestdo Financeira Para Organizagbes Sociais: Introdugdo a Gestdo Financeira para Organizagbes
Sociais; Orgamento e Planejamento Financeiro; Contabilidade para Organizagdes Sociais; Gestdo Financeira de Projetos. Empreendedorismo: O mercado
de trabalho. A histéria do empreendedorismo. Conceito e importancia do empreendedorismo. O empreendedor: perfil e motivagcdo. A empresa. A estrutura
do plano de negdcio. Nogdes basicas ao estudo do empreendedorismo: A histéria do empreendedorismo; Conceito e importancia do empreendedorismo; O



perfil empreendedor: a histéria da vida e as caracteristicas dos empreendedores; Os principais motivos que levam ao empreendedorismo; Mitos
empreendedores. Temas contemporaneos e de interesse ao estudo do Empreendedorismo: empreendedorismo aplicado a area do meio ambiente
(empreendedorismo sustentavel); O mercado de trabalho: conceitos, funcionamento e cenario atual; O mercado de franquias: conceito, caracteristicas,
vantagens e desvantagens; Startups como novo jeito de iniciar negécios; O Empreendedorismo social como paradigma do novo tipo de empreendedorismo;
O empreendedorismo no Brasil e os fatores de sucesso de empreendedorismo no mundo. As crises como meio de busca e identificagdo de novas
oportunidades para se empreender. A criagdo e funcionamento de um negdcio empreendedor: A importancia de um plano ou modelo de negdcio como
ferramenta inicial de um negécio; O plano ou modelo de negdcio: Estrutura, o que &, por que elaborar, para que serve e a quem se destina; como estruturar
o modelo de negdcio utilizando o Business Model Canvas.

2. QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
CURSO: COSTURA CENICA

CADEIA PRODUTIVA: ARTE E CULTURA
EMENTA:

Estudo do Vestuario e pesquisa dos trajes. Os fundamentos das indumentarias para os diversos tipos de espetaculos. A forma, a cor, textura se materiais
apropriados para a concepgdo de um figurino. Identificar e estabelecer as diferengas entre os periodos histéricos da evolugédo do traje. Analise da evolugédo
da roupa nos espetaculos de teatro, dpera, balé, shows e eventos. Estabelecer as especificidades e fungdes da indumentaria como linguagem teatral.
Proporgdes e relagdes do corpo humano; nomenclatura basica da osteologia; desenho do esqueleto, dando o conhecimento da forma, estrutura em fungédo
das partes que constituem a cabega, tronco e membros. Constru¢cdo de figura humana proporcional com as caracteristicas anatdmicas. Desenho de
observagdo, memdria e imaginacdo. Composicdo bidimensional, representacdo de formas figurativas e abstratas, ambientes naturais e urbanos.
Aprofundamento dos meios expressivos do desenho, através do desenvolvimento da memodria visual, da representagao de figuras e artificiais e da utilizagao
de técnicas mais elaboradas. Estudo dos aspectos técnicos, funcionais, expressivos e simbdlicos da cor e da forma. Sistematizagdo, classificagdo e teoria
das cores. Desenvolvimento do estudo da cor e sua aplicabilidade nos projetos de Artes Cénicas. Nogdes basicas da relagao entre arte e filosofia, dentro de
uma perspectiva estética correlacionando com as relagdes do teatro na contemporaneidade. Estudo dos tecidos e tipos de entrelagamentos de fios,
macramé, tricd, croché, além dos tipos de tingimentos e beneficiamentos de materiais téxteis. Estudar os entrelagamentos basicos da industria téxtil: cetim,
tafetd e sarja. Compreensdo dos tipos de nds e amarragdes para a execugdo de trabalhos em macramé, croché e tricd. Estudo dos diversos tipos de
tingimentos e corantes, naturais e artificiais. Técnicas de beneficiamentos a partir de tingimentos com amarragdes, aquarela, tinta relevo e acrilpuff.
Desenvolvimento da elaboragédo do desenho técnico através de medidas e escalas visando a representagdo planificada de roupas. Interpretagdo de modelos
através de desenhos artisticos. Reconhecimento de matérias-primas e operagdes para execugdo do produto. Estudo da Histéria da Indumentaria, da
Antiguidade Classica a Idade Média. Desenvolvimento de projeto de figurinos adequados a linguagem teatral, com pesquisa e representagdo grafica.
Pesquisa analise criagdo e representagao de figurinos para teatro. Iniciacdo as técnicas de corte e costura. Estudo e construgdo da modelagem de roupas
femininas e masculinas pelo método da modelagem tridimensional. Modelagem plana na construgdo de roupas. Técnicas de planificagdo do corpo e
transformacdo das modelagens planificadas. Estudo do corte e das técnicas de montagem de roupas feitas pela modelagem plana. Estudo da Histéria da
Indumentaria correspondente aos séculos XVIII e XIX. Desenvolvimento de projeto de figurinos adequados a linguagem teatral, com pesquisa e
representacao grafica.

CURSO: ADEREGARIA CENICA
CADEIA PRODUTIVA: ARTE E CULTURA
EMENTA:

Introdug&o ao significado, a importancia e a diferenciagao entre o objeto nas artes visuais, nas artes cénicas e na vida cotidiana. Apresentagéo e estudo do
adereco cénico e de suas técnicas de confeccdo. Analise de seu valor na cenografia teatral e em outras manifestagdes culturais (festas populares e demais
linguagens artisticas). Diferenciacdo entre a copia fiel, a apropriagdo, a manipulagédo e/ou a criagdo livre de um objeto/elemento cénico. Os “truques de
magica” no adereco cénico. Execucdo de diferentes aderegos cénicos localizando sua real finalidade estética e se atentando quanto ao seu uso, seu
acabamento, sua resisténcia nos diversos processos de fabricagéo, considerado sobre tudo, a pesquisa de forma, cor, material e estilo. Fundamentos
tedricos e técnicos do aderego cénico; O aderego cénico (6pera/teatro/danca). O aderego no Carnaval; O adereco no desfile/show; O aderego no cinema. O
campo de trabalho do artista-aderecista; Ligacéo e diferenciagcédo do aderego cénico com outras manifestagdes culturais e linguagens artisticas e com a vida
cotidiana; Adequagéo de materiais utilizados a finalidade do adereco.

CURSO: PERCUSSAO
CADEIA PRODUTIVA: ARTE E CULTURA
EMENTA:

Aspectos histéricos do samba, enfatizando o papel da velha guarda e das mestras e mestres que construiram a trajetéria do samba na regiéo; Introdugéo a
pratica a iniciantes utilizando alguns instrumentos de percussédo de blocos de Carnaval; Nogdes basicas de musica e ritmo; Instrumentos de percussao;
Nogdes e técnicas dos instrumentos de percussao: surdo, pandeiro, tantan, agogd, repinique e malacacheta.

CURSO: DANCAS DO CARNAVAL
CADEIA PRODUTIVA: ARTE E CULTURA
EMENTA:

Ritmos do Carnaval; Origem e histéria dessa festividade até os ritmos tradicionais como samba, frevo, axé e maracatu; Origem e Histéria do Carnaval;
Principais festividades de Carnaval ao redor do mundo; Importancia cultural e social do Carnaval; Os diferentes ritmos do Carnaval; Elementos tradicionais
de uma escola de samba; Curiosidades sobre o Carnaval; Carnaval e turismo; Samba no Pé: Passos basicos de samba; Coordenacéao e ritmo; Movimentos
de quadril e bragos; Expresséo corporal no samba; Samba de roda; Samba no Carnaval de rua; Dicas para aprimorar sua técnica de samba; Axé Baiano:
Origem e evolugdo do axé; Coreografias populares do axé; Vestimentas tipicas do axé; Danca das fitinhas no axé; Axé no Carnaval de Salvador;
Expressdes faciais e corporais no axé; Improvisagdo no axé; Carnaval de rua: A importdncia do Carnaval de rua para a cultura popular; Blocos
carnavalescos pelo Brasil.

G. PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Acao Meta Especificagao Indicadores | Meios de Verificacao

Materiais de
divulgagdes
Relatério sintético
com pesquisa do
perfil
socioecondmico




Acéao 1. Promover a divulgagao,

inscricdo e matricula do publico

beneficidrio que atendam ao
perfil do projeto.

600 matriculas
realizadas.

bairros de
Salvador

Divulgagdo nos

Fichas de
inscricoes

dos beneficiarios
matriculados,
contendo a relagao
de educandos
matriculados por
turma/curso,
acompanhada da
cépia dos
respectivos
documentos,
conforme perfil
especificado.

Acao 2. Promover qualificagéo
social e profissional

Elaboracdo e
confecgdo de
materiais
didaticos
(mddulos), Kit
Educando e
Camisas para

30 turmas 600 educandos
implementadas

600 pessoas

realizados.

capacitadas Aquisicdo de
lanche

Contratacao de
equipe técnica

Notas fiscais,
pagamentos

Relatério contendo
informagdes sobre
o andamento das
turmas,
quantitativo de
educandos e carga
horéria. Devem ser
apresentados para
efeito de
verificagdo as listas
de presenga,
mapas de
frequéncia, listas
de entrega de
lanche, camisas e
material didético.

Acao 3: Monitoramento e
Acompanhamento

Realizagdo das
aulas de acordo
com carga
horéria
estabelecida

30 de turmas
em execugao

Relatérios

com registro demonstrem a
da execugdo | execugao fisica das

Relatério de
monitoramento e
acompanhamento
trimestral contendo

dados e
informagdes que

turmas por meio
de registros
audiovisuais
(fotografias e
videos).

Acao 4.

Realizar Pesquisa de
satisfacdo com beneficidrios

600 pessoas

o Realizagdo
participando da .
- pesquisa de
pesquisa de . «
A . satisfagao
satisfagdo

Relatério
elaborado e
aplicado

Descrigao das
técnicas e
instrumentos de
pesquisa aplicados,

tamanho da
amostra,
caracterizagao dos
respondentes da
pesquisa,
resultados
encontrados
demonstrados por
meio de quadros,
tabelas ou gréficos,
inclusive com
comentarios.

Acéao 5:

Prestacao de Contas

Realizagdo dos
levantamentos
dos documentos
necessarios
para prestagao
de contas

02 prestagdes
de contas
entregue

Relatérios de

prestacdo de
contas

elaborado

Relatério de
execugao, cépia
dos documentos
(RG ou CNH, CPF e
Comprovante de
residéncia), listas

de presenga,

mapas de
frequéncia, listas
de entrega de
lanche, camisas,
material didatico,
lista de
certificados, lista
de kit educando,
formulérios da
pesquisa de
satisfacdo, relatério
com a descricéo
técnicas adotadas
e informacdes
extraidas da
pesquisa de
Satisfagao.




Certificagao de
= - - 600 pessoas 600 educandos Evento de Lista de
Acao 6. Certificacdo. . e s
certificadas referente as 30 | certificagdo certificados
turmas
H. EQUIPE DE TRABALHO
| EQUIPE DE TRABALHO
Qtde de
BENEFICIOS E
- REMUNERACAO ENCARGOS NSUMOS DE PESSOAL Subtotal
Ne. Formade H ¥ a Total Total Geral
- Cargo @ Vinado s;: o |Remunera| Remunera| Total Totalde  [Total Totade | 0.5, GRS
o Bruta | ¢do Bruta
{Mensal) | Anual | Mensadl  (Anual {B) |Mensal  (Anual {C)
)

1 ‘Coordenador Geral 1 PF 40 3.000,00| 24.000,00] 600 600| 4.800,00 0 0] 28.800,00 28.800,00]

2 Ce Ogi 1 MEl 40 3.000,00| 24.097,25 0 0 0 0| 24.097,25 24.097,25

3 i Ad 1 ME 2 2.000,00| 12.000,00 0 0 0 0| 12.000,00 12.000,00

4 Instrutor M6d 1 20 ME 20 2.000,00| 4.000,00 0 0 0 0| 4.000,00 80.000,00

5 Instrutor M6d 1 10 PF 20 2.000,00| 4.000,00] 400 400 800 0 0| 4.800,00 48.000,00]

6 Instrutor M6d 2 20 MEl 20 1.800,00| 3.600,00 0 0 0 0| 3.600,00 72.000,00]

7 |instrutor Méd 2 10 PF 20 1.800,00] 3.600,00 360 360 720 0 o| 432000 43200,00
ToTaL 63 15500,00] 63200,00] 1360,00] 1.360,00] 5120,00 0 o] 68:320,00 JIETYEEN

I. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS

| 1 rnnuas s 1 s 2 Es 5 WEs 4 s 5
11 Recursos Recobidos RS FOOOSG.00 RS - RS - RS - RS - RS RS "
12 Rendamnen os FAnancelmos RS - L3 - RS - RS - L - RS L3 [
[rosal eval de mecemas 3 o WS — 3 - w5 — [ —
[ = Joepeas s 1 s 7 =] =) -
21 [ T
211 RErmreracfo ds eqoipe
2111  Sabfos RS EODDOD RS AEFO00 RS 4AREDOOD RS ABEOOO RS AR _FTDDO RS
o
211z ex: plno de safidevale ranspoarte, e ) - i - RS - RS - b - s i
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K DECLARAGOES OBRIGATORIAS

1. Declaro que o Projeto apoiado sera realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentagdo e divulgagdo
do projeto constardo, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, devera ser apresentada a Secretariado Trabalho Emprego, Renda e Esporte a prestagdo de contas final dos
recursos recebidos e despendidos.

3. Declaro ndo ser servidor (a) publico (a) Estadual da Bahia.

Declaro que todas as informagGes prestadas, no projeto e em seus anexos, séo verdadeiras e de minha responsabilidade, podendo, a qualquer momento, ser comprovadas.

L. ‘ Local/Data M. ‘ Nome Completo do (a) Proponente N. Assinatura do (a) Proponente
Salvador,
// GILSONEY DE OLIVEIRA

0. ‘ APROVAGAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)

Comissdo de Selegdo de Projetos: () Aprovado

Data: / Data: / / Data: / /

Assinatura: Nome Matricula Assinatura Nome Matricula Assinatura: Nome Matricula

Salvador, / /

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE




seil

assinatura
eletrénica

&

Documento assinado eletronicamente por Gilsoney de Oliveira, Usuario Externo, em 18/12/2025, as 20:33, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,
Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

il
sel
assinatura
eletrbnica

&

Documento assinado eletronicamente por Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira, Secretario, em 06/01/2026, as 15:09, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805. de 30 de dezembro de 2014 .

[ seil

assinatura
eletrbnica

&

Documento assinado eletronicamente por Tiago Cerqueira Santos, Testemunha, em 06/01/2026, as 15:51, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,
Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

Referéncia: Processo n° 021.2122.2025.0007284-13 SEIn® 00130199399


http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=00130199399&crc=6EDA672D
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DIARIO OFICIAL

Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

ACESSE: WWW.DOOL.EGBA.BA.GOV.BR - DIARIO OFICIAL ON-LINE

Portaria N° 01022409 de 06 de Janeiro de 2026

O(A) Delegado Geral do(a) POLICIA CIVIL DO ESTADO DA BAHIA - P.CIVIL, no uso de suas
atribuicbes e tendo em vista o disposto no(a) Art. 42, §9°, da Constituicao do Estado da Bahia de
1989 e Art.3° da Lei n° 14.262, de 13 de maio de 2020, resolve conceder Abono Permanéncia
ao(s) servidor(es) abaixo relacionado(s) pertencente(s) ao Quadro de Pessoal do(a) P.CIVIL.

Matricula Nome Cargo Data inicio

20435673 VALMIR OLIVEIRA DA SILVA Investigador de policia 05.06.2025

ANDRE AUGUSTO DE MENDONCA VIANA
POLICIA CIVIL DO ESTADO DA BAHIA

Policia Militar da Bahia— PM/BA

Portaria N° 01019060 de 06 de Janeiro de 2026

O(A) Comandante Geral do(a) POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA - PM-BA, no uso
das suas atribuicdes e tendo em vista o disposto no(a) art. 185, |, e art. 186, da Lei n° 7.990,
de 27 de dezembro de 2001, resolve transferir, a pedido, para a reserva nao remunerada desta
Corporagéo, com efeito a partir de 18 de Dezembro de 2025, e conforme informagdes contidas
no processo administrativo, o(s) servidor(es) abaixo relacionado(s).

Na hipotese de terem sido pagos valores indevidamente ao(s) interessado(s), cumpre a sua
restituicdo ao erario, mediante a celebracdo de acordo extrajudicial de ressarcimento a
Administragcao, devendo o seu cumprimento ser comprovado sob pena de adogdo de medidas
judiciais cabiveis.

Matricula | Nome Cargo Sub Grupo Unidade Data Inicio Processo

30646847 | MARCOS Soldado de Pragas PM- | Subcomandodo | 18 de 030.2661.2025.0255311-38
VINICIUS 1a. Classe QPPM 20°BPM Dezembro de
DAROCHA 2025
CARVALHO

ANTONIO CARLOS SILVA MAGALHAES
POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA

SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE

RESUMO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N° 014/2024
Processo SEI n. 021.2122.2025.0007234-54. Representante da Administragéo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagao da Sociedade Civil: ASSOCIACAO EDUCACIONAL, CULTURAL
E ESPORTIVA RHELUZ. DO OBJETO: Alterar o Termo de Colaboragéo n°. 014/2024 para: 1.
Prorrogar o prazo; 2. Alteragao no Plano de Trabalho. DO PRAZO: Fica prorrogado o prazo de
vigéncia do Termo de Colaboragao n° 014/2024, por 03 (trés) meses, com efeitos iniciais a partir
de 21/12/2025, que passa a vigorar com as alteragées fixadas no Anexo Unico do presente
Termo. DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO: Ficam alterados os itens B, C,
E2, F e | constantes no Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma do Anexo Unico.
DA RATIFICACAO: Ficam mantidas as demais Clausulas e condigdes no retificadas por
este instrumento. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira - Secretario da SETRE e
Gerfeson de Souza Silva - Representante legal da OSC.

Processo SEI n. 021.2122.2025.0007284-13. Representante da Administragdo Publica:
Estado da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: ASSOCIACAO AFOXE FILHOS
DE GANDHY. DO OBJETO: Alterar o Termo de Colaboracdo n° 046/2024 para: 1. Prorrogar
0 prazo; 2. Remanejamento no Plano de Trabalho. DO PRAZO: Fica prorrogado o prazo de
vigéncia do Termo de Colaboracédo n° 046/2024, por mais 03 (trés) meses com efeitos iniciais
a partir de 06/01/2026, que passa a vigorar com as alteragdes fixadas no Anexo Unico do
presente Termo. DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO: Ficam alterados os
itens: E, | e J, constantes no Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma do Anexo
Unico. DA RATIFICACAO: Ficam mantidas as demais Clausulas e condigdes n&o retificadas por
este instrumento. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira - Secretario da SETRE e
Gilsoney De Oliveira - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA E DE COMPROMISSO N°. 054/2025
Processo SEI n. 021.2099.2025.0002736-88. Participes: Estado/SETRE e a Secretaria
de Comunicagdo Social - SECOM. DO OBJETO: estabelecimento de cooperagdo técnica
ndo financeira e de compromisso mutuo, visando o apoio ao processo de monitoramento e
acompanhamento técnico dos instrumentos de parcerias submetidos a Lei Federal 13.019/214
(“Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil) que tenham por objeto a execucao de
projetos selecionados no bojo do Edital de Chamamento Publico n® 005/2024- Trabalho Decente,
devidamente aprovado pela Resolugdo n° N° 004 de 18 dezembro de 2023 do Conselho
Deliberativo do Fundo de Promog&o do Trabalho Decente. DA VIGENCIA: 12 (doze) meses a
partir da data da assinatura. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira - Secretario da
SETRE e Marcus Vinicius Di Flora - Secretario da SECOM.

SALVADOR, QUARTA-FEIRA, 7 DE JANEIRO DE 2026 - ANO CX - N 24.311

RESUMO DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N°. 059/2025

Processo SEI n. 021.2121.2025.0006969-99. Participes: Estado/SETRE e o Municipio de Entre
Rios. DO OBJETO: Implantagdo/ manutengéo de uma unidade da rede SINEBAHIA no municipio,
a fim de que nela sejam prestados, servigos de Intermediagdo de Mao de Obra, habilitagdo do
beneficio do Seguro Desemprego, orientagao para emisséo da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social Digital, observada a tabela de porte das unidades no Anexo | e a matriz de divisdo de
responsabilidades na forma do Anexo Il. PARAGRAFO UNICO A execugdo do presente termo
tem natureza de cooperagéo técnica, ndo envolvendo transferéncia de recursos financeiros entre
os participes. DA VIGENCIA: 24 (vinte e quatro) meses a partir da data da assinatura. Assinam:
Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira - Secretario da SETRE e Manoelito Argolo dos Santos
Junior - Prefeito Municipal de Entre Rios.

Superintendéncia dos Desportos
do Estado da Bahia — SUDESB

PORTARIA N° 063 DE 29 DE DEZEMBRO DE 2025

O Diretor-Geral da Superintendéncia dos Desportos do Estado da Bahia - SUDESB, no uso
de suas atribuicdes e em acordo com o exposto no processo n° 069.1469.2024.0006331-18,
RESOLVE:

Art.1° - Constituir Comissdo composta pelos servidores, Rita Andréia Rocha dos Santos,
matricula n°® 55341676, Duilio Frederico Camardelli, matricula n® 21226083, e Marilia Souza
G. Franga Carneiro, matricula n® 69409715, para sob a presidéncia do primeiro proceder o
levantamento de informagdes, documentos e esclarecimentos referentes a conta “Bens méveis
em almoxarifado” no sistema FIPLAN, estabelecendo prazo para conclusdo das atividades em
60 dias;

Art.2° - Os servidores ficam, desde logo, autorizados a praticar todos os atos necessarios ao bom
desempenho de suas fungdes.

Art.3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Vicente José de Lima Neto
Diretor Geral

COMUNICADO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026 - SETRE/SUDESB

O Estado da Bahia, por intermédio da Superintendéncia dos Desportos do Estado da Bahia,
torna publico o presente Edital de Chamamento Publico, visando a selegéo de organizagéo da
sociedade civil - OSC interessada em celebrar Termo de Colaboragao cujo objeto é a EXECUGCAO
DO “PROJETO COPAS DO ESTADO DA BAHIA NAS MODALIDADES DE FUTEBOL E
FUTSAL”, nos termos e condi¢des estabelecidos neste Edital. Fica estabelecido como requisito
de participacédo deste Edital a realizagdo de cadastramento prévio da OSC no sitio eletrénico
desta Autarquia, acesso através do link: https://www.ba.gov.br/esporte/planilha-atualizacao-ca-
dastro-de-federacoes-associacoese-oscips. A ndo realizagao do referido cadastramento prévio
implicara na desclassificagdo da OSC neste Chamamento Publico. Este Edital de Chamamento
Publico e seus anexos serdo disponibilizados no enderego eletrénico https://www.ba.gov.br/
esporte/ da SUPERINTENDENCIA DOS DESPORTOS DO ESTADO DA BAHIA - SUDESB.
Salvador-BA, 06 de janeiro de 2026.

VICENTE JOSE DE LIMA NETO
Diretor Geral da SUDESB

Resumo do Termo de Doagao n° 03/2025

Processo: 069.1484.2023.0001750-77. Partes: SUDESB e FEDERACAO BAIANA DE
CORRIDA DE AVENTURA - FBCA. Objeto: doagao de 15 embarcagdes inflaveis esportivas,
tipo caiaque duplo, para que sejam utilizados exclusivamente para assegurar a continuidade
do programa governamental que justificou a celebracdo do Termo de Fomento n° 003/2022.
Data: 06/01/2026. Assinam: Vicente José de Lima Neto, Diretor Geral da SUDESB e Vitor Hugo
Moreau da Cunha, Representante Legal da FBCA.

EGBA

'GOVERNO DO ESTADO

CERTIFICACAO DIGITAL

Garante autenticidade e seguranga nas
transagées eletrénicas.

71 3343-2886 / 2874
www.ba.gov.br/egba

GESTAO DOCUMENTAL

EGBA Gerenciamento de documentos, incluindo coleta, indexagdo,
ot 5o e guarda e consulta, além de microfilmagem e digitalizacdo.

71 3343-2856 www.ba.gov.br/egba

COPIA - Consulte informagao oficial em www.dool.egba.ba.gov.br


nilson.mesquita
Realce
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