[\l GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
ii. Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte

1° RELATORIO TECNICO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
PERIODO DE 25.04.2019 A 25.07.2019

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL: COOPERATIVA DE APOIO TECNOLOGICO,
GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - COOPAT
INSTRUMENTO DA PARCERIA: TERMO DE COLABORAGAO N° 004/2019

1. INTRODUGAO

O presente Relatério, referente ao periodo de 25/04 a 25/07/2019, tem como objetivo apresentar
a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria na execugdo das atividades pactuadas no
Termo de Colaboragao n°® 004/2019, celebrado entre Cooperativa de Apoio Tecnoldgico, Gestao
e Desenvolvimento Social - COOPAT e esta Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte -
SETRE.

O responsavel pelo monitoramento, avaliagdo e analise da prestacao de contas da parceria é a
servidora Jessevanda Galvino de Almeida, designada para desempenhar a funcéo de Gestora da
Parceria, através da Portaria n°042/2019, publicada no DOE de 11/04/2019
(documento 00017426977).

A Comissao de Monitoramento e Avaliagcao, designada através da Portaria n® 015/2019 publicada
no Diario Oficial do Estado da Bahia (DOE) em 08/02/2019 (documento 00017489909), composta
pelos seguintes membros: André Luiz Ferreira da Silva, matricula n°® 21.298.658; Rosana
Monteiro Martins, matricula n.° 74.521.405; e Rosane Porto Bittencourt de Angelis, matricula n°
21.578.874;, é a responsavel por monitorar, avaliar as parcerias que |lhe forem atribuidas, em seu
conjunto, e homologar este Relatorio.

Durante o referido periodo, foi utilizado para cumprimento dos procedimentos de
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo o apoio técnico da servidora Jamile Souza e
Souza, matricula n.° 21.653.383-5, Técnica de Nivel Superior, contratada pelo Regime Especial
de Direito Administrativo - REDA.

2. INFORMAGOES DA PARCERIA

Instrumento da Parceria: | Termo de Colaboracdo n°® 004/2019

Projeto de Qualificacdo Profissional para Reinser¢gdo no Mundo
Objeto da Parceria: do Trabalho de Pessoas Resgatadas de Condigdes Analogas as
de Escravo

Vigéncia: 25/04/2019 a 25/09/2019




Valor Total da Parceria R$ 225.980,40

Repasse Previsto Repasse Realizado
N° de Parcelas
Data Valor Data Valor
12 25/04/2019 189.823,54 25/05/2019 189.823,54
28 09/09/2019 36.156,86

NOTA: A OSC Celebrante recebeu o recurso referente a primeira parcela do Termo de
Colaboragao, conforme Cronograma de Desembolso, por meio da Nota de Ordem Bancaria -
NOB N° 21101.0005.19.0000417-6, com data de emissdo de 23/05/2019 no valor de R$
189.823,54 (documento 00016229700).

3. DADOS DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC

Nome da OSC Celebrante: Cooperativa de Apoio Tecnolégico, Gestdo e Desenvolvimento Social
CNPJ: 02.539.152/001-92

Representante: Ivo Pessoa Neves

Telefone de Contato: (71) 3341-3708

E-mail: coopatba@gmail.com

4. PERFIL DA ATIVIDADE OU PROJETO

O Projeto “Qualificando para Reinser¢édo no Mundo do Trabalho”, desenvolvido pela Organizagéo
da Sociedade Civil Cooperativa de Apoio Tecnoldgico, Gestdo e Desenvolvimento Social -
COOPAT, cujo custeio é proveniente do Fundo de Promocéao do Trabalho Decente — FUNTRAD,
apos escolha no ambito do Edital de Chamamento Publico n° 001/2018.

O escopo desse projeto, que se amolda a um dos eixos prioritarios estabelecidos pela Agenda
Bahia do Trabalho Decente, a Erradicacdo do Trabalho Escravo, consiste na qualificagao
profissional para reinsercdo no mundo do trabalho de pessoas resgatadas de condicdes
analogas as de escraviddao, com nivel de comprometimento no aspecto da acessibilidade ao
primeiro emprego e/ou ao mundo do trabalho. Serdo capacitados, por meio de médulos com
conteudos social e profissional, 120 trabalhadores(as), através dos cursos de eletricista predial e
pedreiro e pintor.

A abrangéncia envolve trés Territorios de Identidade do Estado da Bahia e o legado direto dessa
capacitacao é alicergado, portanto, no principio de educar para formacido e acessibilidade ao
mercado de trabalho, como ferramenta pedagdgica na busca da qualidade profissional,
minimizagao da exclusdo social e para o exercicio da cidadania plena.

5. RESULTADOS DAS TECNICAS UTILIZADAS NO MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Para concretizar o processo de monitoramento e avaliagdo, procedeu-se a aplicacdo das
seguintes técnicas:




5.1 PESQUISA DE SATISFAGAO

A Pesquisa de Satisfacédo sera aplicada no periodo de 25/07 a 28/08/2019, conforme previsto no
Plano de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacdo elaborado pela Gestora de Parceria
(documento 00017411412)

5.2 VISITA TECNICA IN LOCO

Em virtude do atraso do inicio das acdes de qualificagao profissional em decorréncia da alteracéo
dos municipios anteriormente pactuados no Projeto, a saber: os municipios de Araci, Teolandia e
Santaluz (Territério de Identidade Sisal); e os municipios de Ibicui, Iguai e Itorord (Territorio de
Identidade Sudoeste) proposta pela equipe técnica da SETRE apds analise dos aspectos de
temporalidade dos dados apresentados e a necessidade de atendimento emergencial aos
trabalhadores resgatados dos municipios de Bonito (Territério de Identidade Chapada), América
Dourada (Territério de Identidade Irecé€) e Tanhacgu (Territério de Identidade Sertdo Produtivo), as
visitas técnicas in loco foram adiadas para o més de agosto/2019, apds a devida aprovacgao pelo
Conselho Deliberativo do Fundo de Promocgéao do Trabalho Decente.

5.3 ANALISE DA EXECUGAO DA PARCERIA
5.3.1 Analise da execugao do objeto

Trata-se de analise técnica do Relatério de Execucdo do Objeto de parceria com base na Lei n°.
13.019/2014 e Decreto n°. 17.091/2016.

a. Descrigcao sumaria das agoes e metas estabelecidas:
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b. Analise das agoes realizadas e do cumprimento das metas:

A seguir apresentam-se os resultados por indicador estabelecido no Plano de Trabalho para o
periodo:

Meta 1 - Execugao da Qualificagao Social e Profissional dos Trabalhadores Resgatados

Nao houve execucdo da Meta 1 prevista, em decorréncia da alteracdo dos municipios
anteriormente pactuados no Projeto, a saber: os municipios de Araci, Teolandia e Santaluz
(Territorio de ldentidade Sisal); e os municipios de Ibicui, Iguai e Itorord (Territorio de Identidade
Sudoeste) proposta pela equipe técnica da SETRE apds analise dos aspectos de temporalidade
dos dados apresentados e a necessidade de atendimento emergencial aos trabalhadores
resgatados dos municipios de Bonito (Territorio de Identidade Chapada), América Dourada
(Territorio de ldentidade Irecé) e Tanhagu (Territério de Identidade Sertdo Produtivo).




Apos os alinhamentos de informagdes, a SETRE propds a modificacdo dos municipios propostos
inicialmente pela COOPAT, em virtude da atualizagédo dos dados de trabalhadores resgatados
em condi¢des de trabalho analogo ao de escravo. Os municipios que serdo contemplados com o
Projeto sdo: Bonito, América Dourada e Tanhagu. Estes municipios apresentam numeros
elevados de trabalhadores resgatados, de acordo com o Observatorio do Trabalho e os dados do
Guia do Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado (GSDTR). Retifica-se que a Bahia
aparece como um forte polo de concentracdo de resgates de trabalhadores e de imigragao de
seus naturais, vitimados em outras regides do pais, pois outras cidades como Aracatu, Salvador
e Itambé também aparecem neste ranking.

Tanhagu € municipio que aparece no primeiro lugar da lista de municipios que origina mao de
obra escrava para outros lugares, com 58 trabalhadores resgatados, de acordo com dados da
SEl em 2016 e elencados no Relatério final do Projeto Apoio e atengao as vitimas e vulneraveis
ao trabalho escravo no Estado da Bahia (Figura 1). Pontua-se ainda, que apesar de ser o 4° da
lista, a incidéncia de casos de resgates de trabalhadores naturais de Itambé tem sido continua,
por isso esse municipio foi escolhido para se desenvolver o Projeto Agao Integrada (PAI), acao
desenvolvida no Estado da Bahia para prevenir a reincidéncia e a incidéncia de trabalhadores
vulneraveis ao trabalho analogo a de escravo.

Cabe esclarecer que, para alteragdo dos municipios e inclusdo dos novos municipios
propostos, depende da aprovacao pelo Conselho do FUNTRAD, cuja reunido deliberativa sera
realizada no més de agosto/2019.

Dentro dos aspectos para defesa para atuagdo nos municipios citados, esta também o fato de
que como o objetivo do projeto visa educar para formacgdo e acessibilidade ao mercado de
trabalho, na busca da qualidade profissional, minimizagdo da exclusao social e exercicio da
cidadania plena, atuar nas cidades que encontram-se na regidao de Semiarido baiano € uma
possibilidade de atuar de forma empreendedora, inclusive por ser uma regido com condigdes
econdmico-sociais bem limitantes.

O Semiarido baiano é uma localidade que reune municipios com caracteristicas que vao desde a
seca prolongada em determinados periodos (baixo indice de chuvas, em geral, abaixo dos 800
mm por ano), como € marcada pela falta de infraestrutura, inexisténcia de saneamento publico na
maioria das vezes (menos de 30% dos municipios da regido Semiarida tem rede de esgoto),
sistema de transporte que interligue a regido com outras cidades, e ainda a auséncia de uma
rede que estruture a produgao econémica.

Em tempo, a SETRE e OSC Celebrante COOPAT devem concentrar a execu¢ao dos cursos nos
03 (trés) municipios, com a disponibilidade de 02 (duas) turmas em cada cada municipio, devido
aos impactos nos custos operacionais.

c. Impacto do beneficio social obtido em razao da execugéao do objeto até o periodo:

Devido as acgbes ainda ndo terem sido iniciadas, ndo temos condi¢cdes de apresentar dados
sobre os impactos social obtidos até o momento.

d. Outras informagoes:

Realizamos no més de maio/2019, Oficina de Alinhamento Conceitual com os representantes da
OSC Celebrante sobre a Lei Federal n°® 13.019/2014 que trata sobre o Marco Regulatorio das
Organizagbes da Sociedade Civil - MROSC, as formas de monitoramento e avaliagdo, bem
como o processo de prestacdo de contas e os respectivos documentos padréao para
apresentacado da mesma. Foi abordado ainda, na referida Oficina as obrigagbes de cada uma das



partes e as principais clausulas do termo de colaboracdo, conforme relatério em anexo -
documento 00017489921.

De acordo com a OSC Celebrante, foram feitos contatos com as Prefeituras dos municipios de
Araci, Teofilandia, Santaluz, Ibicui, Iguai e Itorord, os quais foram indicados na primeira proposta
apresentada, e com a rede de entidades ligadas ao mundo do trabalho, porém n&o tiveram ainda
aderéncia das mesmas ao Projeto.

Foram elaborados modelos dos instrumentos de divulgagao e promogao do Projeto como banner,
camisa e moédulos; os quais foram encaminhados para analise e parecer da Assessoria de
Comunicagao da SETRE que, apds analisado solicitou que a OSC Celebrante fizesse os ajustes
necessarios e reenviasse para aprovagao final.

Nesse periodo foi elaborado os modulos para qualificacdo social e profissionalizante dos cursos
de eletricista de instalagdes prediais e pedreiro e pintor propostos no Projeto. Os mesmos foram
analisados pela equipe técnica da Coordenacédo de Relagbes do Trabalho e Documentagéo -
CORTRAD, tendo necessidade de alguns ajustes, de acordo com a normatizagcao da ABNT.

Foram definidas ainda nesse periodo, as atividades operacionais que serao realizadas pela OSC
Celebrante, com contratacdo dos coordenadores e apoios administrativos e suas respectivas
atribuicdes.

5.3.2 Analise dos Documentos Comprobatérios das Despesas

Nao se aplica.

6. CUMPRIMENTO DE CLAUSULAS DA PARCERIA

Informamos que, a SETRE e a OSC Celebrante vem cumprindo com as clausulas do instrumento
da parceria.

7. CUMPRIMENTO DA CONTRAPARTIDA

Informamos que a OSC Celebrante vem cumprindo com a contrapartida em servigos através da
disponibilizagdo de supervisao, conforme proposto no Plano de Aplicagédo do Plano de Trabalho
(documento 00015862441).

8. TRANSPARENCIA

Tendo em vista que ainda nado foram executadas as acdes prevista no Plano de Trabalho,
informamos que a OSC Celebrante ainda ndo divulgou na internet e em locais visiveis de suas
redes sociais e nos estabelecimentos em que exerce suas agdes os dados da parceria, em
atendimento ao disposto no Paragrafo Unico do Artigo 11° da Lei Feral n°® 13.019/2014.

A OSC Celebrante foi orientada que a mesma deve obrigatoriamente divulgar na internet e em

locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas agoes todas as
parcerias celebradas com o poder publico.

9. NOTIFICAGOES DOS ORGAOS DE CONTROLE



Nao houve auditorias realizadas no periodo pelos controles interno ou externo, no ambito da
fiscalizagéo preventiva.

10. APLICAGAO DE GLOSAS

N&o ha glosa no periodo.

11. CONCLUSAO

Diante do exposto, concluimos que as agdes previstas para esse periodo nao foram realizadas
por motivo de necessidade de alteracdo dos municipios pactuados inicialmente. Nesse sentido,
as acoes serao iniciadas apos a aprovacao do Conselho Deliberativo do Fundo de Promocgéao do
Trabalho Decente - FUNTRAD, possibilitando assim que a OSC Celebrante dé inicio
efetivamente a realizagao dos cursos, com provavel data da aula inaugural no més de agosto de
2019.

Ressalta-se que, ha possibilidade da OSC Celebrante solicitar aditivo de prazo, em virtude dos
atrasos e provavel dificuldade de concluir as atividades até o més de setembro/2019, assim
como, apresentar relatorio final de prestacdo de contas. Esclarecemos ainda que, a OSC
Celebrante esta ciente dos tramites e prazos necessarios, para entrada no pedido de aditivo de
prazo, caso seja necessario.

Salvador (BA), 25 de julho de 2019.

Jessevanda Galvino de Almeida
Gestor da Parceria

eil _ Documento assinado eletronicamente por Jessevanda Galvino de Almeida, Coordenador I, em
_;-gmm';. LI.‘?__IY 04/04/2020, as 13:33, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°, Incisos I e 11, do
eletrbnica Decreto n°® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

Referéncia: Processo n° 021.2123.2019.0005632-88 SEI n° 00017489744
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