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1. INTRODUGAO

O presente Relatorio, referente ao periodo de 17/10/2025 a 16/01/2026, tem como objetivo analisar o cumprimento das clausulas
contratuais e das metas pactuadas, bem como a economicidade quanto ao desenvolvimento das atividades atinentes a execugéo do
Contrato de Gestéo n°. 015/2022, celebrado entre a Central De Cooperativas E Empreendimentos Solidarios do Estado da Bahia- UNISOL
Bahia e esta Secretaria para o gerenciamento do Centro Publico de Economia Solidaria - Cesol, com atuagao no Territério da Chapada
Diamantina, atendendo ao disposto no art. 27 da Lei Estadual n°® 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organizagdes
Sociais.

A apresentacgéo do relatério de prestagéo de contas é relevante para atestar o fluxo da execugéo relativa ao contrato de gestéo. Isto posto,
as metas pactuadas e os servicos previstos estdo relacionados ao 14° trimestre previsto no Contrato, bem como, as despesas previstas e
registradas pela Organizagéo Social.

A Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo — SESOL ¢é a unidade responsavel pelo acompanhamento, monitoramento e
avaliagdo desse Contrato de Gestéao, tendo sido instituida novamente Comissao para este fim, através da Portaria n° portaria N° 105/2025,
data de Disponibilizagao: 07/11/2025 data de Publicagdo: 07/11/2025 para designar os seguintes membros Efson Batista Lima, Albene
Diciula Piau Vasconcelos, Ana Paula Santos Ferreira, Daniella Chrystian Oliveira Florencio Lisboa, Diego Santana Leal, Douglas Santos da
Silva, Edjane Santana de Oliveira, - Rafaela Cardoso Sessa, Virginia Moreira Aimeida Costa.

2. PERFIL DO SERVICO PUBLICIZADO

O Centro Publico de Economia Solidaria - CESOL, situado a Rua Miguel Calmon, 91 Centro — Lengois/ Bahia, CEP 46960-000, consiste em
ofertar servigo de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios e a Redes de Economia Solidaria e
Comércio Justo e Solidario, com vistas a incluir, socioprodutivamente, por meio do trabalho decente, pessoas com capacidade laboral
através dos empreendimentos de economia solidaria.

O servigo de Assisténcia Técnica prestada pelos Centros Publicos se dara através de uma organizagéo logica de dimensdes necessarias
para o desenvolvimento e busca pela sustentabilidade dos empreendimentos e redes atendidas, considerando: i) os territérios, suas
potencialidades, vocagdes socioecondmicas e politicas publicas de desenvolvimento existentes; ii) a gestdo dos empreendimentos,
condigdes de autogestdo e democracia interna, capacidade produtiva e seu plano de ago; iii) o produto, sua tecnologia, seu beneficiamento
e agregacgao de valor; iv) o mercado, as condi¢des de logistica, marketing e comunicagao e oportunidades de negécios; v) a articulagéo dos
EES para o crédito, nas redes de comercializagao, em lojas coletivas e centrais de cooperativas.

Desta forma, podemos considerar que deverao ser executados servigos, pesquisas e atividades com vistas a prover os empreendimentos
atendidos de informacgdes e técnicas gerenciais e mercadolégicas para alcangar os objetivos propostos pelo servigo de assisténcia técnica.

Além de espaco fisico e de equipamentos adequados a natureza do servigo disponibilizado, consta o Cesol com um contingente total de 10
pessoas, Socioprodutivos.

A capacidade operacional de atendimento prevista no Contrato de Gestao da-se de forma progressiva e cumulativa, distribuida em
componentes de execugdo. Desse modo, esta previsto no contrato para o 14° trimestre, atendimento minimo para 156 empreendimentos
incluidos na carteira ativa do Centro Publico de Economia Solidaria com assisténcia técnica prestada, conforme o plano de agéo para
produtos e servicos da Rede de Comercializagdo com base nas necessidades e demandas definidas pelos EES.



3. GESTAO DO CONTRATO

Destaca-se que a vigéncia do contrato de gestao, ocorre entre 04/07/2022 e 03/07/2025, conforme aditivo de prazo, totalizando 36 (trinta
e seis) meses e valor global de R$ 2.363.750,10 (Dois milhdes, trezentos e sessenta e trés mil, setecentos e cinquenta reais e dez
centavos), tem por objeto a Gestdo do Servigo de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios, de
acordo com as especificidades e obrigacdes constantes do Edital de Selegéo, com as condigbes previstas no Contrato de Gestado e na
Proposta de Trabalho apresentada pela CONTRATADA, a Central De Cooperativas e Empreendimentos Solidarios do Estado da Bahia-
UNISOL Bahia, para prestar os servigos por meio do Centro Publico de Economia Solidaria, no Territério da Chapada Diamantina.

O Primeiro Termo Aditivo deste Contrato de Gestao foi assinado entre as partes em 19/05/2021 com publicagédo no DOE em 25/05/2021,
para este novo momento, referente ao pagamento da primeira parcela paga a Organizagéo Social para fins de execugao somente em
04/07/2022, em virtude dos processos internos. Este contrato de gestdo n° 015/2022, decorreu do Edital de Selegéo Publica 005/2021,
atendendo ao disposto no art. 27 da Lei Estadual n® 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organiza¢des Sociais.

Houve o 2°. Termo Aditivo ao Contrato de Gest&o n°. 015/2022, seus indicadores e metas, a ser celebrado entre a Secretaria do
Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE e a Organizagéo Social Central de Cooperativas e Empreendimentos Solidarios do Estado
da Bahia - UNISOL BAHIA, para a gestéo do servigo de assisténcia técnica aos empreendimentos associativos populares e solidarios,
sediado no Centro Publico de Economia Solidaria, implantado no Territério Chapada Diamantina, tendo por objeto a prorrogacéo do prazo
por mais 24 meses, a contar a partir de 04/07/2025; revisdo no quadro de indicadores e metas com ampliagdo do niUmero minimo de
empreendimentos atendidos; implantagdo da subsede na cidade de Seabra/Ba; ampliagdo do quadro de pessoal e alteracdo de algumas
clausulas contratuais, de acordo com o processo n°. 021.2131.2024.0006902-36.

4. METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo, ao planejar as suas agdes, objetivou propiciar ambiente favoravel a elaboragdo e entrega,
nos prazos e datas pré-estabelecidas pelas Organizagdes Sociais, dos Relatérios de Prestagdo de Contas.

Consoante definido a partir da data da vigéncia do contrato em tela, a Contratada devera apresentar, no periodo, os seguintes relatorios
trimestrais e um relatério final.

ORDEM PERIODO DE EXECUCAO DATA LIMITE DE ENTREGA
14° 17/10/2025 a 16/01/2026 23/01/2026

RELATORIO ANUAL 2025 20/01/2026

15° 17/01/2026 a 16/04/2026 24/04/2026

16° 17/04/2026 a 16/07/2026 23/07/2026

17° 17/07/2026 a 16/10/2026 23/10/2026

18° 17/10/2026 a 16/01/2027 22/01/2027

Em observancia a legislagéo aplicavel a espécie, esta Comissao de Monitoramento e Avaliagéo elabora seus relatérios correspondentes a
iguais periodos e encaminha ao Superintendente da Sesol, o qual verifica e toma as providéncias de estilo.

O processo de elaboragéo do Relatério de Monitoramento e Avaliagdo se baseou no relatério apresentado pela Contratada e foi subsidiado
com elementos essenciais ao objeto de avaliagdo — cumprimento de meta e de clausula contratual — no periodo referenciado. A sua redagao
final ocorreu a concluséo da analise do relatério recebido, do quanto constatado durante o acompanhamento e do resultado das diligéncias.

No que se refere ao cumprimento das clausulas contratuais pela Contratada — observou-se o gerenciamento do servigo da assisténcia; o
empenho em busca da completude do quadro de recursos humanos compativeis ao objeto do contrato, assegurando a freqiiéncia,
pontualidade e boa conduta profissional, obedecendo as normas trabalhistas; responderam pelas obrigagdes, despesas, encargos
trabalhistas, securitarios, previdenciarios e outros, na forma da legislagdo em vigor, relativos aos empregados contratados para a execugéo
dos servigos; efetuou o pagamento de taxas e impostos; movimentou os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia em acordo
com as modalidades pactuadas.

5. COMPARATIVO DAS METAS PACTUADAS E DOS RESULTADOS ALCANCADOS



14° Relatdrio Técnico Trimestral do Contrato de Gestio n® 015/2022 - Periodo 17/10/2025 a 16/01/2026
Tabela 01 — Comparativos entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcangados - UNISOL - CHAPADA DIAMANTINA
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5.1 COMENTARIOS SOBRE OS RESULTADOS, DE ACORDO PREVISTO NO CONTRATO

As metas aqui analisadas neste Relatério Técnico de Prestagdo de Contas estdo associadas ao cumprimento das metas relacionadas ao
14° Relatério Trimestral de Prestagdo de Contas do Contrato de Gestédo n.° 015/2022. Os indicadores e metas consistem na execugao
das seguintes acdes delineadas.

CF. 1 — Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condigdes de gestao e gerenciamento do EES.

CF. 1.1 - 1.1.1 - Empreendimentos da carteira do CESOL com EVE;

No que se refere esta meta é realizar estudos de viabilidade econdmica para os empreendimentos atendidos pelo CESOL, visando
fortalecer sua gestao, identificar oportunidades de crescimento sustentavel e alinhar suas operagdes as diretrizes da economia solidaria.

O CESOL Chapada Diamantina realizou, no periodo avaliado, o Estudo de Viabilidade Econdémica (EVE) de 20 Empreendimentos
Econémicos Solidarios (EES) acompanhados, alcangando 100% da meta pactuada para o indicador CF 1.1.1.

A realizagao dos EVEs ocorreu a partir de uma metodologia participativa, dialégica e territorializada, com a presenca ativa e protagonista
dos representantes de cada empreendimento em todas as etapas do processo.



NOME DO EES

DATA DA ATIVIDADE

ACOES REALIZADAS

10

11

12

13

.‘

14

it

16

17

18

19

20

Artes e Atos

Tecendo Sonhos

Meus Sabores

Humus da Mata
ASSOCIACAO DOS

DE IRAQUARA
Comunidade Cantinho de

Lencdis

Solaris

Spagyr

Afrolis

Comunidade Quilombola do
Remanso

Licuri de Maria

Doces D'afra

Alto da Chapada

-

Rainha Cana Brava

Comunidade Indigena Payaya

ADAU - Associacio de Artesios

de Utinga

Viver Cultura e Meio Ambiente

Miidui Doces e Sequilhos

Silvia Artesd - Feita de Pano

Gilka Assessorios Manuais

A meta foi cumprida.

AGRICULTORES FAMILIARES

Durante o trimestre: de
17/10/25a 16/01/26
Durante o trimestre: de
17/10/25a16/01/26
Durante o trimestre: de
17/10/25a 16/01/26
Durante o trimestre: de
17/10/25a 16/01/26
Durante o trimestre: de

17/10/25a 16/01,26

Durante o trimestre: de
17/10/25a16/01/26
Durante o trimestre: de
17/10/25a 16/01/26
Durante o trimestre: de
17/10/25a 16/01/26
Durante o trimestre: de
17/10/25a 16/01/26
Durante o trimestre: de
17/10/25a16/01/26
Durante o trimestre: de
17/10/25a 16/01/26
Durante o trimestre: de
17/10/25a 16/01/26

Durante o trimestre: de

17/10/25a 16/01/26
Durante o trimestre: de
17/10/25a 16/01/26
Durante o trimestre: de
17/10/25a 16/01/26
Durante o trimestre: de
17/10/25a 16/01/26
Durante o trimestre: de
17/10/25a 16/01/26
Durante o trimestre: de
17/10/25a 16/01/26
Durante o trimestre: de
17/10/25a 16/01/26
Durante o trimestre: de

17/10/252 16/01/26

Elaboracio do Estudo de
Viabilidade Econdmica
Elaboracdo do Estudo de
Viabilidade Econdmica
Elaboracdo do Estudo de
Viabilidade Econdmica
Elaboracio do Estudo de
Viabilidade Econdmica
Elaboracao do Estudo de

Viabilidade Econdmica

Elaboracio do Estudo de
Viabilidade Econdmica
Elaboracao do Estudo de
Viabilidade Econdmica
Elaboracio do Estudo de
Viabilidade Econdmica
Elaboracio do Estudo de
Viabilidade Econémica
Elaboracao do Estudo de
Viabilidade Econdmica
Elaboracio do Estudo de
Viabilidade Econdmica
Elaboracio do Estudo de
Viabilidade Econémica

Elaboracao do Estudo de

Viabilidade Econdmica
Elaboracio do Estudo de
Viabilidade Econdmica
Elaboracio do Estudo de
Viabilidade Econémica
Elaboracio do Estudo de
Viabilidade Econdmica
Elaboracdo do Estudo de
Viabilidade Econdmica
Elaboracio do Estudo de
Viabilidade Econdmica
Elaboracdo do Estudo de
Viabilidade Econdmica
Elaboracdo do Estudo de

Viabilidade Econdmica

CF 1.2 - 1.2.1 - Empreendimentos da carteira do CESOL com Plano de Agdo.

O objetivo desta meta é capacitar os empreendimentos da carteira do CESOL na construgdo de um Plano de Acao estruturado, utilizando
a Matriz SWOT e sessbes de brainstorm para identificar estratégias eficazes que promovam seu fortalecimento econdémico e

organizacional.

O CESOL relata que foram realizados 20 planos de agéo para o 5° trimestre,

A atualizagao dos planos de agao conferiu um carater emancipatério aos empreendimentos, que passaram a compreender com maior
clareza seu papel, suas metas e as estratégias a serem desenvolvidas ao longo do ano. Esse movimento fortaleceu a confianca dos
grupos na equipe técnica e no trabalho que o CESOL Chapada Diamantina irda desempenhar nesta nova jornada anual, reforgando o

compromisso coletivo com o fortalecimento da Economia Solidaria no territorio.



NOME DO EES DATA DA ATIVIDADE ACfIES REALIZADAS

1 Artes e Atos Durante o trimestre: de |Elaboracio do Plano de
17/10/25216/01/26 | Acdo Anual 2026

2 . . Durante o trimestre: de |Elaboragio do Plano de
Quinta] Quilomhbola 17/10/25216/01/26 |Acdio Anual 2026

3 Licuri de Mari Durante o trimestre: de |Elaboragio do Plano de
lcuride Varia 17/10/25216/01/26 | Acdo Anual 2026

4 S Durante o trimestre: de |Elaboragio do Plano de
pagyr 17/10/25a16/01/26 | Aciio Anual 2026

5 G iras da Chapad Durante o trimestre: de |Elaboragio do Plano de
uerreiras fa Lhapaca 17/10/25a16/01/26 | Aciio Anual 2026

6 Afrolis Durante o trimestre: de |Elaboracio do Plano de
rofis 17/10/25216/01/26 | Aciio Anual 2026

7 Rainha C B Durante o trimestre: de |Elaboracio do Plano de
!nhatana brava 17/10/25216/01/26 | Aciio Anual 2026

8 . . . Durante o trimestre: de |Elaboragio do Plano de
Viver Cultura e Meio Ambiente 17/10/25216/01/26 | Acio Anual 2026

9 Durante o trimestre: de |Elaboragio do Plano de
Alto da Chapada 17/10/25216/01/26 | Aciio Anual 2026

10 Midui Doces e Sequilhos Durante o trimestre: de |Elaboragio do Plano de
q 17/10/25a16/01/26 Acdo Anual 2026

- . Durante o trimestre: de |Elaboragio do Plano de
S““m‘”a Feita de Pano 17/10/25216/01/26 | Acdo Anual 2026

1 : ) . . Durante o trimestre: de | Elaboracio do Plano de
Gllka Assessorios Manuals 17/10/25216/01/26 | Acdo Anual 2026

13‘. Brejo de Joio Alves Durante o trimestre: de |Elaboracio do Plano de
) 17/10/25216/01/26 | Acdo Anual 2026

14 | Comunidade Quilombola do Durante o trimestre: de |Elaboracio do Plano de
Corcovado 17/10/25a16/01/26 | Acdo Anual 2026

15 C idade Indi T Durante o trimestre: de |Elaboragio do Plano de
omunidade Indigena Tapuya 17/10/25216/01/26 | Acdo Anual 2026

16 [T . Durante o trimestre: de |Elaborag¢io do Plano de
AMA - Associagdo Maos Magicas | 15/10/55 4 16/01/26 | Aciio Anual 2026

17 . ) ) Durante o trimestre: de |Elaboragio do Plano de
Artesds do Rosely Nunes 17/10/25a16/01/26 | Aciio Anual 2026

18 Café 6 Irma Durante o trimestre: de |Elaboragio do Plano de
ale b irmaos 17/10/25a16/01/26 | Aciio Anual 2026

. ~ L Durante o trimestre: de | Elaboracéo do Plano de
19 | 1ara Aguiarartesd - Raizes Artes | 15,1075 216/01/26 | Acdo Anual 2026

20 Flor de Candei Durante o trimestre: de |Elaboracio do Plano de
or de Landela 17/10/25216/01/26 | Aciio Anual 2026

A meta foi cumprida.

CF 1.3 — 1.3.1 — Empreendimentos com Assisténcia Técnica Prestada.

Conforme a metodologia apresentada, a assisténcia técnica atendera o plano de agdo, com base nas necessidades e demandas definidas
pelos EES, gestéao, inser¢ao de produtos nos mercados, fortalecimento de vinculos grupais, aprimoramento de processos e produtos,
atendimento a marcos regulatérios, articulagao interinstitucional, aspectos juridicos e contabeis, confec¢éo de projetos entre outros.
Conforme relata o Cesol, foram realizadas 64 assisténcias técnicas, o CESOL Chapada Diamantina estruturou uma rota de formagoes

presenciais intitulada “Redes Sociais — Tornando o Empreendimento Visivel”, realizada nos municipios de Seabra, Itaeté, Andarai, Lencgais,
Iraquara, Souto Soares e Palmeiras, ampliando o acesso dos empreendimentos a qualificagdo em comunicagdo digital.

Foi também realizada a formagao sobre o Selo da Agricultura Familiar, em parceria com a Superintendéncia de Agricultura Familiar (SUAF)
e o Colegiado de Desenvolvimento Territorial da Chapada Diamantina, no municipio de Boninal.

Ao longo do 14° trimestre, o CESOL Chapada Diamantina também manteve os plantdes de comercializagédo na loja colaborativa, iniciativa
gue vem se consolidando como uma das agdes mais marcantes do projeto.



NOME DO EES

DATA DA
ATIVIDADE

ACOES REALIZADAS

AMA - Associagdo Mdos Magicas

12/01/2026

Redes Sociais - Tornando EES Visivel

Grupo de Mulheres Artesas do
Rosely Nunes

15/01/2026

Redes Sociais - Tornando EES Visivel

Olho D*agua - Assentamento Beira
Rio

14/01/2026

Redes Sociais - Tornando EES Visivel

APRUVA - Associagio dos
Produtores Rurais de Volta do
Américo

Quintal Quilombola - Quilombo
Remanso

16/01/2026

Redes Sociais - Tornando EES Visivel

Assobora - Associaciio de
Apicultores do Tanquinho de
Lencois

16/01/2026

Redes Sociais - Tornando EES Visivel

Associacdo Quilombola de
Catuabinha

06/12/2025

Redes Sociais - Tornando EES Visivel




Illsth& Tecendo Sonhos 24/10/2025 | Redes Sociais - Tornando EES Visivel
98| Associacdo Fazenda Retiro 27/10/2025 | Redes Sociais - Tornando EES Visivel
1 Territorio Indigena Payaya 31/10/2025 | Redes Sociais - Tornando EES Visivel
1 ﬂg‘::a' Associagio de Artesdosde | 5, 109075 | Redes Sociais - Tornando EES Visivel
12 | AMAE - Associagdo de Mulheres 14/10/2025 | Redes Sociais - Tornando EES Visivel

Artesis de Estiva
13| AAFC - Associagao dos Agricultores | ;5 /14 5055 | Redes Sociais - Tornando EES Visivel

Familiares de Cantinho
14 | Grupo Produtivo do Mel de Bonito | 17/10/2025 | Redes Sociais - Tornando EES Visivel
15 | Produtos de Mel de Schubert 15/01,/2026 | Redes Sociais - Tornando EES Visivel
16 | Licuri de Maria 07/11/2025 | Selo da Agricultura Familiar
17 | Coopama 07/11,/2025 | Selo da Agricultura Familiar
18 | Associagio Mulungu 07/11/2025 | Selo da Agricultura Familiar
19 | Associagio Conceicdo 07/11/2025 | Selo da Agricultura Familiar
20 | Associagio Olhos D'Aguinha 07,/11,/2025 | Selo da Agricultura Familiar
21| Central da Associages 07/11,/2025 | Selo da Agricultura Familiar

Comunitarias
22 | Associagiio bananeiras de Wagner | 07/11/2025 | Selo da Agricultura Familiar
23 | Unido Quilombola de Palmeiras 07/11/2025 | Selo da Agricultura Familiar
24 | Rede Guardias de Palmeiras 07/11/2025 | Selo da Agricultura Familiar
25 | Assoclacio de Artes e Cultura de 07/11/2025 | Selo da Agricultura Familiar

Ibicoara
26 | Paola Publio 08/01,/2026 | Plantio de Comercializacio
27 | Fabrica dos Sonhos 07/01/2026 | Plantio de Comercializagio
28 | Floria 06,/01,/2026 | Plantio de Comercializacio
29 | La Florestini 05,/01,/2026 | Plantio de Comercializacio
30 | Feita de Pano 09/01/2026 | Plantio de Comercializacio
31| New Paletts 03/01/2026 | Plantio de Comercializacio
32 | ADAU 10/01,/2026 | Plantio de Comercializacao
33 | Sempre Viva Kombucha 13/01,/2026 | Plantdo de Comercializacdo
34 | Artes e Atos 16/01,/2026 | Plantio de Comercializacio
35 | Meus Sabores 14,/01,/2026 | Plantio de Comercializacio
36 | Instituto Tecendo Sonhos 15/01,/2026 | Plantio de Comercializacio

37 | Madui 12/01/2026 | Plantio de Comercializacdo
38| Gerson Ferreira Artes 17/10/2025 | Plantio de Comercializacdo
39 | Rainha Cana Brava 02/12/2025 | Plantio de Comercializacdo
40 | Associagiio Boca da Mata 22/12 /2025 | Redes Sociais - Tornando EES Visivel
41 | Associagio do Sonhem 22/12/2025 | Redes Sociais - Tornando EES Visivel
42 | Casa do Mel 22/12/2025 | Redes Sociais - Tornando EES Visivel
43 | Associagdo Schubert 22/12 /2025 | Redes Sociais - Tornando EES Visivel
44 | Associagio Riacho do Mel 22/12/2025 | Redes Sociais - Tornando EES Visivel

Reciclalraquara 22/12/2025 | Redes Sociais - Tornando EES Visivel
48| Associagdo Rio Verde e Riachinho | 22/12/2025 | Redes Sociais - Tornando EES Visivel
4B Associacio Quixaba 22/12/2025 | Redes Sociais - Tornando EES Visivel
48] Associagio do Zabelé 22/12 /2025 | Redes Sociais - Tornando EES Visivel
49" Associagio de Queimadas 22/12/2025 | Redes Sociais - Tornando EES Visivel
50 ‘;‘::l‘fg’:‘;a" de Apicultores de Souto | , 1, /5055 | Redes Sociais - Tornando EES Visivel
51| Associacio Campo Alegre 24/11/2025 | Redes Sociais - Tornando EES Visivel
52 | Grupo do Licor de Souto Soares 24/11/2025 | Redes Sociais - Tornando EES Visivel
53 | Associagio Prata de Baixo 05,/01/2026 | Redes Sociais - Tornando EES Visivel
54 | Associagio Corcovado 05,/01/2026 | Redes Sociais - Tornando EES Visivel
55 | Associagio Cabaceira 05,/01/2026 | Redes Sociais - Tornando EES Visivel
56 | Associacdo Mulheres em Ag¢do 05/01/2026 | Redes Sociais - Tornando EES Visivel
57 | Associagio das Laranjeiras 05/01/2026 | Redes Sociais - Tornando EES Visivel
58 | Associacgio do Caitité 05/01/2026 | Redes Sociais - Tornando EES Visivel
59 | Viver Cultura e Meio Ambiente 06,/12 /2025 | Assessoria de Comercializacgio
60 | Associacgiio de Jodo Alves 06,/12/2025 | Assessoria de Comercializacio
61 | Associacdo da Barriguda 29/11/2025 | Assessoria de Comercializacio
62 | Associagdo Morrinhos de Baixo 29/11/2025 | Assessoria de Comercializagio
63 | Associagido Boa Vista 29/11/2025 | Assessoria de Comercializagio
64 | Associagio Pocinhos 29/11/2025 | Assessoria de Comercializagio

A meta foi cumprida.

CF. 2 — Prestar assisténcia técnica para comercializagdao de produtos dos empreendimentos atendidos pelo CESOL.




CF. 2.1 - 2.1.1 — Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais

A partir dos estudos realizados acerca das vocagoes, segmentos, cadeias produtivas, potencialidades econdmicas, politicas publicas ligadas
ao desenvolvimento territorial e do levantamento e analise da existéncia e da articulagéo de redes de cooperagéo e Inter cooperagéo
solidaria no Territorio, a equipe ira identificar os agentes que incidem nos mercados (fornecedores, atacadistas, intermediarios, varejistas,
clientes e consumidores, especuladores, organismos governamentais, instancias empresariais), para aproveitar as oportunidades de
mercados para os empreendimentos atendidos pelo Cesol.

O CESOL Chapada Diamantina se fez presente em dois eventos de carater internacional, que representaram importantes vitrines para os
empreendimentos acompanhados. Destaca-se, inicialmente, a participagdo na COP 30, ocasidao em que foram apresentados ao mundo
produtos melhorados oriundos da Chapada Diamantina, evidenciando a qualidade, a identidade territorial e o potencial competitivo da
Economia Solidaria em espagos globais de grande visibilidade.

Outra participagao importante, no evento Exporta Mais Brasil Cooperativas, promovido pela APEX Brasil. O evento possibilitou mais de 20
trocas qualificadas, com foco na construgédo de relagdes comerciais, na prospecgado de mercados e no fortalecimento de parcerias
institucionais voltadas a comercializagao.

O CESOL também esteve presente na Feira Baiana da Agricultura Familiar e Economia Solidaria — FEBAFES

LOJA/COMERCIO
PRODUTO/ /ESPACO DE
NOME DO EES DATA DA ATIVIDADE SERVICO CUMERF]ALIZAC
AD
Cosméticos .

Spagyr 11e12/12/2025 Naturais Apex Brasil

Café Mucambo 11e12/12/2025 Café Apex Brasil
Novembro/2025
11e12/12/2025 Derivados Leit E‘DP 33 il

Altoda Chapada |10a14/12/2025 erivados Leite | Apex Brasl

de Cabra FEBAFES
16/12/2025a Festival Itabuna
21/12/2025
Novembro/2025
11e12/12/2025 iosf'gms“

Cooperbio 10a14/12/2025 Cafe p
FEBAFES

16/12/2025a Festival Itab
21/12/2025 estival [tabuna

AMUA - Asso.clagao 10a14/12/2025 Derivados da FEBAFES

Mulheres Unidas 16/12/2025a Mandioca Festival Itabuna

em Acdo 21/12/2025
10214/12/2025 Beneficiamento |FEBAFES

. 16/12/2025a )

Sitio Mundo Novo de Frutas Festival Itabuna
21/12/2025 Vermelhas Festival Lencdis
21e22/11/2025 ¢

Rainha Cana Brava |11e12/12/2025 Cachaca Apex Brasil




N

10a14/12/2025 Saborizada FEBAFES
16/12/2025a Festival Itabuna
21/12/2025 Festival Lencdis
21e22/11/2025
102 14/12/2025
Territorio Indigena | 16/12 /2025 a Doces em FEB{‘FES
i Festival Itabuna
Payaya 21/12/2025 Compotas Festival Lencéis
21e22/11/2025 ¥
9 11e12/12/2025 Apex Brasil
16/12/2025a . :
- . Beneficiamento |Festival Itabuna
Licuri de Maria 21/12/2025 N . L
do Licuri Festival Lencdis
21e22/11/2025 Festa do Licuri
30/11/2025 esta do Licurl
10 |Guerreirasda 21e22/11/2025 D ) lei Festival Lencdis
Chapada 30/11/2025 0ces egele1as | Festa do Licuri
u Quilombo Tejuco | 21 © 22/11/2025 gzrﬁg:::w“t“ Festival Lengbis
! 30/11/2025 A Festa do Licuri
Dendé
12 | Tecendo Sonhos 21e22/11/2025 Artesanato Festival Lencdis
13 10a 14/12,/2025
Gilka Acessdrios 16/12/2025a FEB}?FES
. Artesanato Festival Itabuna
Manuais 21/12/2025 Festival Lencois
21e22/11/2025 ¥
14 | BarbaraBio Joias |21e22/11/2025 Bio Joias Festival Lengdis
15 | Café 6 Irmdos 11e12/12/2025 Café Apex Brasil
16 |Flor de Candeia 21e22/11/2025 Mel Festival Lengois
17 . . 16/12/2025a Geleias, doces, Festival Itabuna
Quintal Quilombola | 21/12/2025 azeite de dendé |Festival Lencois
21e22/11/2025
18 |Silvia Artesa - Feita Bolsas com . o
de Pano 21e22/11/2025 retalhos Festival Lencdis
19 Novembro/2025
11e12/12/2025 iop 3:3] i
COOPAMA 16/12/2025a Cachaga pex brast
Festival Itabuna
21/12/2025 FEBAFES
10a14/12/2025
20 . Cosméticos .
Solaris 11e12/12/2025 Naturais Apex Brasil
21 | Madui 21e22/11/2025 Sequithos e Festival Lengéis
doces
22 Novembro/2025 COP 30
11e12/12/2025 Apex Brasil
; . 16/12/2025a Festival Itabuna
Flor Nattva 21/12/2025 Msl FEBAFES
10a14/12/2025 Festival de
21e22/11/2025 Lengois
23 |Delicias Boca da 10a14/12/2025 Sequilho de FEBAFES
Mata 16/12/2025a goma da Festival Itabuna
_\ 21/12/2025 mandioca Festival Lencois
21e22/11/2025
4 ADAL! - Artesanato |5, oo /11/2025 Artesanato F(.‘Stl\iﬂl de
de Utinga Lencdis
‘25 Festa do Licuri
, 30/11/2025 . i
Doces D'afra 21'e22/11/2025 Doce de leite Festltr?ll de
Lencodis
26 | pacla Publio 11 e 12/12/2025 g”“sa"at" €M | Apex Brasil
arro
27 |Saluartes - Art .
Mulheres do 11e12/12/2025 esanato em | apex Brasil
] Palha
Salobrinho
28 | Café Amanhecer  |21e22/11/2025 Café Festival de
Lencois
29 | Sempre Viva 11e12/12/2025 Kombuch ‘:pct’.‘ B:":ls'l
Kombucha 21e22/11/2025 ombucha esthiva ae
Lencois
30 11e12/12/2025 .
Fazenda 16/12/2025a Cachaga ‘:p"t’f Bﬁf'lb
Laranjeiras 21/12/2025 Saborizada F“tf"a' L anuna
21e22/11/2025 estival Lencols
31 |Grupo de Mulheres
da Agricultura Beneficiamento
Familiar da 30/11/2025 de Licuri Festa do Licuri
% e Licuri
Comunidade de
Brejo de Jodo Alves
3z 16/12/2025a )
Lu Viana 21/12/2025 Biscoito de Nata | F¢Stival Itabuna

21e22/11/2025

Festival Lengois




A meta foi cumprida.

CF. 2.2 - 2.2.1 - Empreendimentos com aspectos do produto/servigo melhorado.

Aprimorar os produtos e servigcos dos empreendimentos da carteira do CESOL, com foco em qualidade, valor agregado e adequagéo as
demandas de mercado, por meio da contratagdo de assessorias especializadas nas areas de nutrigdo e design de objetos.

O Cesol relata que as agdes vinculadas a meta CF 2.2.1 concentraram-se principalmente na realizagdo de adequagdes de receitas e no
aperfeicoamento de embalagens dos produtos desenvolvidos pelos empreendimentos acompanhados pelo CESOL Chapada Diamantina.
Tendo como objetivo qualificar os produtos, ampliar sua aceitagdo no mercado e fortalecer sua competitividade, respeitando a identidade
produtiva e cultural de cada grupo.

Foram elaboradas tabelas nutricionais para determinados produtos alimenticios, atendendo as exigéncias legais e contribuindo para a
melhoria da apresentagao, da transparéncia das informagdes ao consumidor e da insergdo dos produtos em mercados mais estruturados.

Apesar do esforgo feito para OS, considera-se incompleta a meta, ndo foram apresentadas comprovagdes suficientes.

A meta nao foi cumprida.

CF 2.3.1 — Plano de Marketing para os produtos e servigos da rede de comercializagdo dos EES atendidos pelo Cesol elaborado

Contribuindo com o desenvolvimento de praticas sustentaveis e aprimoramento das estratégias de comercializagao, a estruturagdo de um
Plano de Marketing junto aos empreendimentos demonstra-se indispensavel, considerando o momento atual e os desafios causados pela
Pandemia, com ampliagdo dos comércios digitais e dos circuitos locais. Nesse quesito essa agédo tem o objetivo de influenciar o consumo
consciente e responsavel dos produtos a partir dos beneficios do produto e do servigo, considerando sua identidade, o carater social e
sustentavel.

N&o se aplica ao trimestre.

CF. 2.3 - 2.3.2 Pegas de comunicagao e propaganda desenvolvidas e veiculadas

Considerando o Plano de Marketing sera contratado profissional da area de comunicagéo social e designer grafico que tera como
responsabilidade o atendimento das demandas comuns sites, redes sociais, videos informativos, banners, spot e toda a divulgagédo dos

empreendimentos e seus respectivos produtos por meio de redes sociais, radios comunitarias etc.

O Cesol relata que o Instagram configura-se como uma das ferramentas de comunica¢do mais ricas, acessiveis e de facil visualizagdo,
sendo fundamental para a divulgacdo das agdes desenvolvidas pelo CESOL Chapada Diamantina. As postagens realizadas no
cumprimento da meta do Componente Finalistico 2.3.2 — Pegas de comunicagao e propaganda desenvolvidas e veiculadas possibilitaram
um amplo alcance junto ao publico, fortalecendo a visibilidade institucional e a transparéncia das a¢des executadas. As publicagdes
alcangam seguidores organicos de trés perfis institucionais: CESOL Chapada Diamantina, UNISOL Bahia e UNISOL Brasil. Somadas, essas
paginas reiunem aproximadamente 14 mil pessoas conectadas diretamente as agdes, eventos e resultados da Economia Solidaria

desenvolvidos no territério.

DATA DA REALIZACAO | PECAS E PROPAGANDA DESENVOLVIDAS (SITE/BLOG)

® LIVE CESOL

17/10/2025

UNISEL! Ehcesol B8 SRER




'\

19/11/2025

https://www.instagram.com/reel/DRPs4QLEYd1, ?igs

h=dnQyenMzMnZ1cWpm

30/10/2025

| KOMBUCHA
SARORES

10/01/2025

’\

12/12/2025

13 DE JANEIRO - 10H - LENCOIS

Um momente de diglage,
esclarecimanto de dividas
o fortalecimento dos iniciativas locais.

GNSEL Peesol SRl

https://www.instagram.com/reel /DSLVz9hktOR /?igs

h=bmphbXB10DdrbGdz

12/01,/2026

15 IE JANEIRD - 140H -
COATLNTIADE QUTLOMBOLA S TE[LCO

Com s 4
Lt eLa

A meta foi cumprida




CF 2.3 - 2.3.3 - Empreendimentos com redes sociais criadas e apoiadas.

Conforme o Edital, como proposto no plano de marketing, o profissional sera também um agente formador e fara capacitagdes coletivas -
minicursos, visando ampliar o conhecimento e disseminacéo de ferramentas apoiadoras as praticas autogestionarias. Isso garante que o

essa acao de criagcao de redes sociais e apoio as ja existentes sejam fomentadas.

As agdes empreendidas concentraram-se, prioritariamente, na divulgagao articulada e compartilhada de eventos, feiras e atividades
desenvolvidas em parceria com os empreendimentos, ampliando significativamente o alcance das iniciativas e potencializando a visibilidade

territorial da Economia Solidaria.

O CESOL Chapada Diamantina seguira empenhado na ampliacéo e diversificagdo de sua atuagdo comunicacional, com foco na criagéo e
fortalecimento de outros meios e estratégias nas midias sociais, de modo a ampliar o didlogo com diferentes publicos e consolidar uma

comunicagao ainda mais plural, acessivel e estratégica.

NOME DO EES DATA DA REALIZACAQ REDE SOCIAL (@)
1 Rainha Cana Brava 30/10/2025 @rainhacanabrava
2 Sempre Viva Kombucha | 30/10/2025 @semprevivakombuch
2 Alto da Chapada 19/11/2025 @altodachapada
3 Live com a agente de negocio . .
COOPAMA -17/10/25 @cachacaabairaoficial
4 Licuri de Maria 19/11/2025 @licuridemaria
5 Meus Sabores 19/11/2025 @meus_sabores28
6 Spagyr 21/11/2025 @spagyr.ayur
6 Cooperbio 12/12/2025 @cooperbiocafe
7 AMUA 12/12/2025 Efassdcmulhcrcsumd
8 Flor Nativa 19/12/2025 @flornatival997
9 Coopric 12/12/2025 @coopric_ibicoara
10 | Afrolis 12/12/2025 @afro.lis
11 |Paola Publio 12/12/2025 @paolapublio.arte
12 Organika 12/12/2025 @orgal:u_ka.cosmctlcos
naturais
13 | Sitio Mundo Novo 19/12/2025 @sitiomundonovo.ba
14 | Café Mucambo 19/12/2025 @cafemucambo
15 |APRUVA 12/12/2025 @cestaagroecologica
16 |Bengio de Coco 12/12/2025 @bencao_de_coco
17 |Recicla Capio 12/12/2025 @reciclacapao
18 |Sementes da Terra 12/12/2025 @sementes_daterra
19 |Associacdo Rural Prata )
de Baixo 12/12/2025 @arpbseabra
20 | Unido Ressaca 05/12/2025 @uniaoressaca
21 | Quilombos Piata @quilombospiata
22 | Quilombola Remanso |19/12/2025 @quintal_quilombola
23 | Guerreiras da Chapada |19/12/2025 @guerreiraschapada
24 | Grupo Ambientalista de
Palmeiras 05/12/2025 @grupo.gap
25 |Barbara - Babosa .
Autocuidado 05/12/2025 @babosaautocuidado
26 |Vale Flora 05/12/2025 @hortocomunitario
27 | Coopchapada 17/10/2025 @coopchapadaoficial
28 |saluartes 05/12/2025 @saluartes_chapada
29 |AMA 05/12/2025 @artesasdeitaete
30 |Assentamento Rosely 05/12/2025 @grupomulheresartes
Nunes adorosely
31 | Associacdo de Mulheres | /45 5055 @amordecolonia
Organizadas
32 ;;'ssucm;'ao Bicho do 28/11/2025 @ bichodomato.associa
ato cao

A meta foi cumprida.

CF 2.3 - 2.3.4 - Participacao em feiras de economia solidaria/agricultura familiar/exposigoes.

O objetivo desta meta é promover os empreendimentos da carteira do CESOL em eventos de economia solidaria, agricultura familiar e



exposigdes, visando ampliar a visibilidade, fortalecer redes de comercializagéo e gerar oportunidades de negécios.

Para o cumprimento desta meta o Cesol participou entre os dias 16 e 21 de dezembro, ocorreu o Festival de Economia Solidaria, no

municipio de Itabuna, evento no qual o CESOL Chapada Diamantina participou a convite do CESOL Litoral Sul.

Produtos expostos em feira: dentre eles, destacam-se o café da COOPERBIO; o Avoador produzido pelas mulheres da AMUA; os derivados
do licuri do empreendimento Licuri de Maria; as cachagas da Rainha Cana Brava; os licores de frutas vermelhas do Sitio Mundo Novo e da

COOPCHAPADA,; as geleias e doces em compotas do Territério dos Payaya; bem como os doces e licores do Alto da Chapada.

NOME DO EES
ENVOLVIDO

NOME DA ATIVIDADE DATA DO EVENTO

Quintal Quilombola
Cooperbio

Alto da Chapada
AMUA

Festival de Economia Solidaria em 16a21de
Rainha Cana Brava
Itabuna Dezembro
Licuri de Maria

Territorio Indigena Payaya
Sitio Mundo Novo

Coopchapada

A meta foi cumprida.

CF. 2.3 - 2.3.5 Resultado das vendas dos empreendimentos de economia solidaria acompanhados pelo Cesol.

O objetivo desse indicador € acompanhar a comercializagdo realizada pelos empreendimentos de economia solidaria acompanhados pelo
Cesol. Trata-se de um indicador que a equipe do Cesol precisara trimestralmente registrar os dados nos Relatdrios, inclusive, a medida
dialoga com o Estudo de Viabilidade Econdémica e com o Plano de Agéo.

O valor de vendas deste trimestre foi de R$ 22.058,51.



1. NOME DO EES VALOR (RS)
2. | COOPAMA R$ 2387,92
3. | ALTO DA CHAPADA R$ 1764,00
4. | AMUA R$ 987,80
3. | COOPERBIO R$ 850,00
6. | FLOR NATIVA R$2.561,26
7. | MADUI SEQUILHO R$2.201,35
8. | CAFE MUCAMBO R$1.547,00
9. | FAZENDA LARAN]EIRAS R$1.472,15
10| RAINHA DA CANA BRAVA R$1.452,00
11 PORTAL DO PATI R$1.073,00
12| LICURI DE MARIA R$888,90
13| MEL COM PIMENTA VALE DO CAPAO | R$760,00
14| BARBARA ARTELIER R$434.50
15| GERSON FERREIRA R$430,50
16| GINA PEIXES R$368,00
17| SPAGIR PRODUTOS NATURAIS R$300,00
18| SITI0 MUNDO NOVO R$290,00
19| QUINTAL QUILOMBOLA R$232,60
20| CREUZA OLIVEIRA R$161,00
21| COLETIVO ATELIART R$156,00
22| SEMPRE VIVA KOMBUCHA R$147.24
23| NOMA'S R$140,00
24| FLOR DA CANDEIA R$134,00
25| SANTA ERVA R$111,00
26| ARTES E ATOS R$105,00
27| CONFECCOES KAMILA R$105,00
28| LA FLORESTINE R$104,00
29| GARRAFINHAS DE AREIA COLORIDAS | R$96,00
30| ARTEZANIA R$94,20
31| BABOSA AUTOCUIDADO R$93.00
32| COCADA ARTESANAL R$89,55
33| BOM PALADAR TEMPEROS R$82,99
34| LU VIANA R$81,85
35| LUAMETISTA R$77,15
36/ RAIMUNDO SANTOS LUZ R$72,80
37| RAIZES ART R$71,50
38| GRUPO FLOR DE MAIO R$45,50
39 ORGANIKA R$33,00
40| GRUPO DE MULHERES E

AGRICULTORES FAMILIAR E R$33,00

ARTESANATO
41| PEDRA QUE BRILHA R$32,50
42| ARTE COM AMOR E CONSCIENCIA R$30,00
43| FEITA DE PANO R$30,00
44| CAFE SEIS IRMAOS R$26,00
45| SAGRADA CHAMA INTERIOR R$24,60
46| GILKA MILENA CROCHE R$16,00

Esse informe gerencial - IG do periodo, ndo compromete o desempenho trimestral e ndo incide desconto no trimestre.

CF. 2.3 - 2.3.6 Empreendimentos com produtos inseridos em mercado institucional/compras publicas.

O objetivo desta meta é apoiar os empreendimentos acompanhados pelo CESOL na inser¢gdo em mercados institucionais e no acesso a
programas de compras publicas, como PAA (Programa de Aquisigdo de Alimentos) e PNAE (Programa Nacional de Alimentagao Escolar),

fortalecendo sua sustentabilidade econémica e impacto social.
Nao foram citados empreendimentos em compras publicas e institucional

Esse informe gerencial - IG do periodo, ndo compromete o desempenho trimestral e ndo incide desconto no trimestre.



CF. 2.3 - 2.3.7 Numero de empreendimentos comercializando com apoio do Cesol.

Objetivo Geral desta meta € ampliar o nimero de empreendimentos da carteira do CESOL Chapada Diamantina que comercializam seus
produtos, com foco no fortalecimento das feiras regionais, festivais de economia solidaria e mercados alternativos para escoamento da

produgdo em periodos sazonais.

32 EES foram comercializados com apoio do Cesol.

NOME DO EES TIPO DE ESPACO _DE
COMERCIALIZACAO
1 COOPAMA Mercado convencional, feiras e eventos
2 ALTO DA CHAPADA Mercado convencional, feiras e eventos
3 AMUA Mercado convencional, feiras e eventos
4 COOPERRBIO Mercado convencional, feiras e eventos
5 FLOR NATIVA Mercado convencional, feiras e eventos
6 MADUI SEQUILHO Mercado convencional, feiras e eventos
7 CAFE MUCAMBO Mercado convencional, feiras e eventos
8 FAZENDA LARANJEIRAS Mercado convencional, feiras e eventos
9 RAINHA DA CANA BRAVA Mercado convencional, feiras e eventos
|10 \ PORTAL DO PATI Mercado convencional, feiras e eventos
11 LICURI DE MARIA Mercado convencional, feiras e eventos
12 MEL COM PIMENTA VALE DO CAPAO Mercado convencional, feiras e eventos
13 MEUS SABORES Mercado convencional, feiras e eventos
14 BARBARA ARTELIER Mercado convencional, feiras e eventos
15 GERSON FERREIRA Mercado convencional, feiras e eventos
16 GINA PEIXES Mercado convencional, feiras e eventos
17 SPAGIR PRODUTOS NATURAIS Mercado convencional, feiras e eventos
18 SITIO MUNDO NOVO Mercado convencional, feiras e eventos
19 QUINTAL QUILOMBOLA Mercado convencional, feiras e eventos
20 CAFE 6 IRMAOS Mercado convencional, feiras e eventos
21 CREUZA OLIVEIRA Mercado convencional, feiras e eventos
22 COLETIVO ATELIART Mercado convencional, feiras e eventos
23 SEMPRE VIVA KOMBUCHA Mercado convencional, feiras e eventos
24 NOMA'S Mercado convencional, feiras e eventos
25 FLOR DA CANDEIA Mercado convencional, feiras e eventos
26 SANTA ERVA Mercado convencional, feiras e eventos
27 ARTES EATOS Mercado convencional, feiras e eventos
28 CONFECCOES KAMILA Mercado convencional, feiras e eventos
29 LA FLORESTINE Mercado convencional, feiras e eventos
30 GARRAFINHAS DE AREIA COLORIDAS | Mercado convencional, feiras e eventos
31 ARTEZANIA Mercado convencional, feiras e eventos
32 BABOSA AUTOCUIDADO Mercado convencional, feiras e eventos

Esse informe gerencial - IG do periodo, ndo compromete o desempenho trimestral e ndo incide desconto no trimestre.

CF. 3- Prestar assisténcia técnica para aumentar a capacidade de integragao, cooperagao e intercooperacao dos

empreendimentos atendidos pelo CESOL.

CF. 3.1 - 3.1.1 — Empreendimentos inseridos em Redes de comercializagdao

O objetivo desta meta é inserir empreendimentos da economia solidaria na Rede Chapada Solidaria para promover a comercializagdo em

conjunto através da rota de feiras, com base no calendario anual de feiras e festivais da Chapada Diamantina.

Dentre essas agbes realizadas pelo Cesol, destaca-se a realizagdo da live com o tema “Redes sociais: tornando seu empreendimento mais
visivel”, ocorrida no dia 17 de outubro de 2025. Tendo omo objetivo contribuir para o fortalecimento da comunicagao digital dos
empreendimentos, considerando que grande parte deles ainda ndo possui afinidade com o uso das redes sociais. Essa realidade, muitas
vezes associada a questdes geracionais, reforga a importancia de agdes formativas voltadas ao posicionamento digital, a escolha das
plataformas mais adequadas e as estratégias basicas de visibilidade.

32 EES foram inseridos na Rede de Comercializagao.



NOME DO EES RESPONSAVEL PRODUTO/SERVICO
1 Associacdo de Remanescentes | Elizete Pereira da Paixdo Beneficiamento
de Quilombo da comunidade licuri
de Tejuco
2 Dona Banana Verde Ana Clara Alves Artesanato
3 Associacdo Comunitaria da Luciana Artesanato de
Fazenda Boa Vista do palha
Salubrinho
4 kﬂlis Elisangela Balbina Pacheco | Artesanato
5 Associagdo Grupo de Mies do | Nivaldina Artesanato de
Projeto de Assentamento palha
Rosely Nunes
6 Associacdo Quilombola da Maria Arlete Dendé
Barriguda
7 Associacdo Riacho do Mel Antonela Mel
8 Coopchapada Cristiano Frutas vermelhas
9 Café Custddio Marta Café
10 |As Marias Maria da Silva Artesanato
11 |Q Aroma Arlete Difusores
12 | Apidrio Flor da Mata Marcos Adriano Mel
13 | Cachaca Artesanal Alves do Patricia Alves Cachaca
Povoado Cajazeiras no
Municipio de Iraquara
14 |Café do Amanhecer Amaral Santos Nascimento | Café
15 |Associacio de Eurly Pies e bolos
Desenvolvimento Agricola
Comunitaria da Lagoa da Boa
Vista (ADAC)
16 |Artezania [lma Cristina Bittencourt Artesanato
17 |Silvia Elisabete Artesa Silvia Elisabete Artesanato
18 |Mania de Croché Vilma Martins Nunes Artesanato
19 |Vera Liicia Artesa Vera Licia Almeida Freitas | Artesanato
20 |Mandui Norma Meire Correia Doces e sequilhos
21 | Coletivo Floria EDUARDO SOUZA Artesanto
22 | Café Mucambo Eder Silva Café
23 |Mulheres da Palha da Maria Isabel Artesanato de
Pitombeira palha
24 | Associacdo Comunitaria do Joanita Rosa de Assis Geleia
Adriano
25 |Flor de Candeia CLAUDIONOR RIBEIRO DOS | Mel
SANTOS OLIVEIRA
26 |Yandé Caio Arruda Chocolate
27 |Lilica Biscoiteria Cledes Pereira de Briti Alves | Sequilhos
28 |Guerreiras da Chapada Victor Lima Doces em compotas
29 | Associacio dos Pequenos Lourdes Doces e sequilhos
Agricultores e Pastoril do
Municipio de Lengois -
Assentamento PA Bogueirdo
30 |Associacio Quilombola do Maria Almeida Dias Doces
Remanso
31 |Associacio de Agricultores Luiza Moura Pinto Geleias
Lagoa dos Patos
32 |Yara Botica Natural Naiara Pereira Ramalho Biocosmeticos

A meta foi cumprida.

CF 3.2.1 — Cooperativas Centrais (2° grau) constituidas com fins de comercializagao

Nao se aplica ao trimestre.

CF.3.3 — 3.3.1 Manuteng¢ao do Fundo Rotativo Solidario com participagcao dos EES atendidos pelo CESOL
Nao se aplica ao trimestre.

CF. 3.4 - 3.4.1 Numero de Empreendimentos inseridos nas lojas fomentadas pelo CESOL

Uma das principais agdes dos CESOLs ¢ a criagéo dos Espacgos Solidarios, que se configuram como um importante espago pedagdgico de
formagao em gestao e comercializagao para os empreendimentos assessorados.



Neste 14° trimestre, no més de janeiro, observou-se uma participagéo expressiva dos empreendimentos na loja colaborativa, ndo apenas
por meio da exposicéo e comercializagdo de produtos, mas também pela presenca ativa dos grupos no cotidiano do espaco. Esse fluxo
ampliado esta diretamente relacionado a nova localizagéo da loja, situada na Rua da Baderna, no municipio de Lengdis, reconhecida como
uma das vias mais cobigadas por artesdos e lojistas, em razao de sua intensa circulagédo de moradores e visitantes. A loja representa uma
vitrine para o mundo, considerando que o municipio de Lengdis recebe, em média, 120 mil turistas por ano, sendo reconhecido
nacionalmente como um dos melhores destinos turisticos do Brasil e consolidado como o principal destino de ecoturismo do pais.

Segue abaixo a relagédo de EES inseridos na rede de comercializagéo, foram inseridos 32 EES.

NOME DO EES RESPONSAVEL

1 |COOPAMA Acony
2 |[ALTO DA CHAPADA Aloina
3 |[AMUA Nizzi
4 | COOPERBIO Cristiano
5 |[FLOR NATIVA Cecilia
6 |MADUI SEQUILHO Barbara
7 |CAFE MUCAMBO Dana
8 | FAZENDA LARAN]JEIRAS Daw
9 | RAINHA DA CANA BRAVA Daybson
10 | PORTAL DO PATI Déa
11 | LICURI DE MARIA Eder
12 | MEL COM PIMENTA VALE DO CAPAOD Elisangela
13 | MEUS SABORES Génesis
14 | BARBARA ARTELIER Gilka
15 | GERSON FERREIRA Karol
16 | GINA PEIXES Laiza
17 | SPAGIR PRODUTOS NATURAIS Isabela
18 [ SITIO MUNDO NOVO lanca
19 [ QUINTAL QUILOMBOLA lara

20 | cAFE 6 IRMAOS Jerusa
21 | CREUZA OLIVEIRA Lu
22 | COLETIVO ATELIART Lola
23 | SEMPRE VIVA KOMBUCHA Luciene
24 |NOMA'S Maria Januzia
25 | FLOR DA CANDEIA Maria
26 | SANTA ERVA Roberto
27 | ARTESE ATOS Nivalda
28 | CONFECCOES KAMILA Neto
29 | LA FLORESTINE Norma
30 | GARRAFINHAS DE AREIA COLORIDAS Nivaldina
31 | ARTEZANIA Silvia
32 | BABOSA AUTOCUIDADO Urania

A meta foi cumprida.

CF. 3.5 - 3.5.1 Evento estimulo Consumo Responsavel

Este indicador possibilita, a partir do consumo responsavel, a valorizagao da producéo local, a importancia de promover agdes e eventos
que influenciam no comportamento do consumidor. Esse tipo de atividade tem como objetivo sensibilizar diversos perfis de publico,
gestores, comerciantes, consumidores, fornecedores e setores produtivos. Um evento pode agregar diversas atividades, a exemplo de
momentos de degustagao e/ou apreciagédo publica conjugadas a palestras, rodadas de negdcio e seminario. O importante € potencializar o
recurso e a agregacgao de publicos em torno do objetivo tragado pelo Cesol.

O evento realizado para cumprir a meta foi no dia 30 de novembro de 2025, o empreendimento Licuri de Maria, em parceria com o CESOL
Chapada Diamantina, a Rede Guardias e outros parceiros, realizou a Festa do Licuri, um projeto que ha muito tempo ja florescia na mente e
no coragao das integrantes do empreendimento. A iniciativa nasceu do desejo de celebrar, valorizar e resgatar a ancestralidade do licuri,
elemento simbadlico, cultural e produtivo profundamente enraizado na histéria do territorio.

A Festa do Licuri configurou-se como um marco para o empreendimento e para a Economia Solidaria no territério, reafirmando o licuri ndo



apenas como um produto, mas como simbolo de resisténcia, identidade e continuidade cultural, fortalecendo vinculos comunitarios e
projetando para o futuro os saberes que atravessam geragoes.

A meta foi cumprida.

F 4 — Monitorar a assisténcia técnica socioprodutiva

CF. 4.1.1 — Namero de empreendimentos com informagoes atualizadas

A OS apresentou Planilha com as informacgdes atualizadas dos empreendimentos atendidos constando as seguintes informagdes: nome do
empreendimento, ano de constitui¢cdo, localizagdo geografica, enderego, municipio, CEP, forma de organizagéo, tipo, CNPJ, inscrigao
municipal/estadual, representante (1), Representante (2), fungao, telefone, e-mail, quantidade de associados.

Neste 14° trimestre, totalizou o cadastro de 40 empreendimentos com dados revisados e organizados.

A meta foi cumprida.

CF.4.2 — 4.2.1 Percentual de beneficiarios com informagoes atualizadas

O Percentual de beneficiarios com informagdes atualizadas também foi cumprida neste 14° trimestre, atualmente, estima-se que
aproximadamente 11.831 beneficiarios estejam vinculados a base dos empreendimentos de Economia Popular e Solidaria atendidos direta
e indiretamente pelo CESOL Chapada Diamantina.

Todos os arquivos referentes ao cumprimento deste componente finalistico foram encaminhados junto ao relatério de prestacéo de contas.

A meta foi cumprida.

CF.4.3- 4.3.1 — Relatério com a evolugao da renda dos EES

Nao se aplica ao trimestre.

4.3.2 — Diagnostico do impacto do Cesol no territério com foco nos beneficiarios

Avaliar o impacto das agdes realizadas pelo CESOL no fortalecimento dos empreendimentos econdmicos solidarios (EES) e no
desenvolvimento socioecondmico do territdrio, com foco nos resultados obtidos pelos beneficiarios.

Nao se aplica ao trimestre.

CF 5 — Articulagao, governanga e formagao permanente

CF 5.1 — 5.1.1 Fomento de politica publica municipal em economia solidaria

Com base no fomento da politica publica municipal — municipalizagao da Economia Solidaria, o CESOL permitira a promoc¢éo de dialogos
com as mais diversas instancias territoriais para a difusdo da economia solidaria como modelo de desenvolvimento com base na
cooperagéo e solidariedade. Assim, a proposta & propor a integragdo de politicas publicas em torno da economia solidaria e animar
processos de gestéo social no Territério da Chapada Diamantina.

Diante do exposto, o coordenador articulou as agbes, a saber:

Dentre as principais agendas e representagdes realizadas no periodo, destacam-se:

* Participagao nas reunides do CODETER,;

* ArticulagOes estratégicas visando a participagdo na COP 30;

» Formacédo com a SUAF para orientagao e fortalecimento do Selo da Agricultura Familiar;
» Encontros virtuais de articulagao com liderangas da Chapada Diamantina;

 Presenca institucional na Feira Literaria de Seabra;

* Participagdo no Seminario Macroterritorial do PDI 2050;



* Acompanhamento da entrevista do empreendimento Spagyr para a Revista da Economia Solidaria;

* Reunides de articulagdo, mobilizagdo e planejamento do Festival do Godd, em Ibicoara;

» Reunido com coordenagdes para articular a participagdo no Festival de Economia Solidaria em Itabuna;

* Representagao do territério na FEBAFES;

* Articulagéo, mobilizagéo e planejamento da Festa do Licuri, com participagao direta do CESOL na estruturagao da comercializagao;
* Participagao na mesa de inauguragao do Posto do CrediBahia, em Lengais;

« Participagao no evento da APEX Brasil, com foco em importagéo, inovagéo e acesso a tecnologias para o fortalecimento e melhoramento
de cooperativas.

A meta foi cumprida.

CF. 5.2 - 5.2.1 Realizagado de Eventos Formativos em Economia Solidaria.

Nao se aplica ao trimestre.

CF. 5.3 - 5.3.1 Plenaria com EES atendidos pelo Cesol

N&o se aplica ao trimestre.

CF 5.4.1 — Equipe do Cesol qualificada

N&o se aplica ao trimestre.

CF 6 — Assisténcia técnica em empreendimentos com atuagdo em Residuos Sdlidos

CF 6.1 — 6.1.1 Assisténcia Técnica para empreendimentos que atuam com residuos sélidos.

O objetivo desta meta é fortalecer os empreendimentos que atuam com residuos soélidos por meio de assisténcia técnica especializada,
promovendo a profissionalizagdo, o aumento da eficiéncia operacional e a sustentabilidade econémica e ambiental. O CESOL mapeara os
empreendimentos que atuam com residuos sélidos no territério e prestara assisténcia técnica a esses EES, especialmente, no ambito da
gestéo, da organizagao em rede e da conscientizagdo social quanto a separacéo e destinagdo dos materiais reciclaveis e organicos junto a

comunidade.

Conforme relata o Cesol, no dia 15 de janeiro de 2026, o CESOL Chapada Diamantina realizou o Intercambio de Residuos S¢lidos da
Chapada Diamantina, na Comunidade Quilombola do Tejuco, localizada no municipio de Palmeiras — BA, contando com a parceria do

Grupo Ambientalista de Palmeiras (GAP) e do Recicla Capao.

Durante o encontro, foram compartilhados saberes técnicos e populares, contribuindo para o fortalecimento da conscientizagdo ambiental e
para o incentivo a adogéo de praticas sustentaveis nas comunidades envolvidas. A atividade também reforgou a importancia da gestao

comunitaria dos residuos sélidos como estratégia de preservagdo ambiental, satde coletiva e valorizagao dos territérios tradicionais.

A meta foi cumprida.

CF 6.2 — 6.2.1 Agdoes de fomento para coletiva seletiva nos municipios atendidos pelo Cesol

O objetivo desta meta é promover a implantagéo e o fortalecimento da coleta seletiva nos municipios atendidos pelo CESOL, articulando
acgOes educativas, estruturais e de integragdo com os empreendimentos de residuos sélidos para geragéo de renda e sustentabilidade

ambiental.

Para cumprir a meta o Cesol relata que no dia 15 de janeiro de 2026, o CESOL Chapada Diamantina promoveu um momento de dialogo e
formagéo socioambiental na Comunidade Quilombola do Tejuco, localizada na zona rural do municipio de Palmeiras. A atividade contou

com a participagdo do Grupo Ambientalista de Palmeiras e do Recicla Capéo, fortalecendo a articulagéo entre iniciativas ambientais,



comunidades tradicionais e a politica publica de Economia Solidaria.

Foi demandada pela propria comunidade uma formagao voltada ao descarte adequado dos residuos sélidos e a separagao para

reaproveitamento, com foco em alternativas sustentaveis, educativas e compativeis com a realidade local.

A meta foi cumprida.

CF 6.3 — 6.3.1 Estruturacao de rede com EES que atuam com residuos sélidos no territério

O Cesol buscara montar e estruturar uma rede de cooperagéo entre os EES que atuam com residuos sélidos na sua area de abrangéncia,
articulando os diversos atores no territorio. O Cesol precisara dialogar envolver e estabelecer parcerias com organizagdes que possuem
atividades e agdes na area. Trata-se de um indicador de informacg&o gerencial, sendo que no 8° trimestre, a Comissdo de Acompanhamento,

Monitoramento e Avaliagao verificara se esse indicador foi alcangado, os desafios encontrados e as possibilidades de estruturagao da rede.
Nao foi citado estruturagédo de rede em relatério.

Meta condicionada ao empreendimento - IG

CF 7 — Assisténcia técnica em microcrédito
CF 7.1 — 7.1.1 Empreendimentos com orientagdes para acesso ao microcrédito
Identificar os empreendimentos que necessitam de microcrédito e entender suas necessidades especificas.

Conforme relata o Cesol, houve uma agéo no dia 19 de dezembro de 2025, do CESOL Chapada Diamantina que participou, como entidade
convidada, da mesa de abertura do evento de inauguracéo da unidade do Programa CrediBahia, no municipio de Lengéis. O CESOL
mobilizou os empreendimentos acompanhados para participagéo na ceriménia de abertura e para a apresentagao do programa,
promovendo um espaco de dialogo entre poder publico e sociedade civil, reunidos em torno de um objetivo comum: a emancipacéo

econdmica dos empreendimentos e dos sujeitos da Economia Solidaria.

O segundo momento ocorreu no dia 13 de janeiro de 2026, quando o CESOL Chapada Diamantina realizou uma visita institucional ao posto
do CrediBahia, em Lengois, mobilizando liderangas do artesanato, das feiras de economia solidaria e das iniciativas popular solidaria, do

municipio e da regio.
Foram 16 EES com assisténcia técnica com orientagbes para acesso ao microcrédito.

A meta foi cumprida.

CF 7.2 - 7.2.1 Empreendimentos encaminhados para o microcrédito

A partir do plano de execugéo feito no indicativo 7.1.1 - Suporte na Solicitagdo do Microcrédito: Ajudar os EES a preencher e encaminhar a
documentagéo necessaria para solicitar o microcrédito. Oferecer apoio na organizagédo e entrega da documentacao exigida pelas instituicdes
financeiras. Auxiliar na analise de viabilidade do crédito e apresentar sugestdes de ajustes se necessario. Acompanhar o processo de

solicitagdo e fornecer feedback para os empreendimentos.
N&o foram citados EES com acesso ao Microcrédito em relatério.

Esse informe gerencial - IG do periodo, ndo compromete o desempenho trimestral e ndo incide desconto no trimestre.

CF 7.3 — 7.3.1 Empreendimentos que acessaram microcrédito

A partir do plano de execugao feito no indicativo 7.1.1 - Acompanhamento Pés-Crédito: Monitorar o uso do microcrédito para garantir a boa



aplicagdo e o sucesso do empreendimento. Realizar visitas periédicas aos EES que acessaram o microcrédito para acompanhar a aplicagao
do recurso. Monitorar o impacto do microcrédito na expanséao ou melhoria dos negécios. Oferecer consultoria continua sobre gestéao

financeira e uso responsavel do crédito.

Nao foram citados EES que acessaram o Microcrédito em relatério.

Esse informe gerencial - IG do periodo, ndo compromete o desempenho trimestral e ndo incide desconto no trimestre.

CF 8 — Fomento em turismo de base comunitaria

CF 8.1 — 8.1.1 Fomento em assessoramento técnico para empreendimentos inseridos em turismo de base comunitaria

O objetivo desta meta é oferecer assessoramento técnico especializado para fortalecer os empreendimentos de turismo de base comunitaria
(TBC), com foco no desenvolvimento de suas capacidades de gestao, sustentabilidade e qualidade dos servigos, promovendo um turismo

inclusivo e de impacto positivo para as comunidades.

Houve uma agéo conforme relata o Cesol, no dia 14 de janeiro de 2026, o CESOL Chapada Diamantina realizou o Intercambio de Turismo
de Base Comunitaria, no municipio de Nova Redengao — BA, reunindo as comunidades Olhos d’Agua, Roseli Nunes e AMA. A atividade
integrou as ag¢des de fomento e assessoramento técnico voltadas aos empreendimentos inseridos no Turismo de Base Comunitaria (TBC),

com foco no fortalecimento das praticas coletivas e sustentaveis no territério.

A atividade contou com a participagéo das comunidades envolvidas, da Secretaria de Meio Ambiente, Turismo e Cultura de ltaeté, da
Diretoria de Turismo, Cultura e Igualdade Racial, da Coordenagéo Politica do CESOL Chapada Diamantina e do Agente Socioprodutivo,

fortalecendo o dialogo entre poder publico, comunidades e politica publica de Economia Solidaria.

A meta foi cumprida.

COMPONENTE DE GESTAO - CG

CG. 1 Gestao Administrativa Financeira

CG. 1.1 - 1.1.1 Conformidade das despesas efetuadas pela OS

As despesas a cada trimestre foram realizadas em conformidade com o previsto no contrato de gestéo.

CG. 1.2- 1.2.1 Limite de gastos com pessoal

Para o trimestre em analise o gasto com pessoal ficou dentro do percentual estabelecido.

CG. 2.1 - 2.1.1 Aplicacao de regulamento de compras

Todas as compras atenderam ao manual aprovado e encontram-se na sede da Unisol e do Centro Publico.

CG 2.2 - 2.2.1 Pessoal contratado de acordo com os requisitos qualitativos exigidos

A Contratada informa que continua atendendo os pré-requisitos de selegéo de pessoal de forma publica e objetiva com observancia dos
principios da publicidade, da isonomia, da eficiéncia, da moralidade, da impessoalidade e nos termos do regulamento de selegao e
contratagéo de pessoal.

CG 2.2.2 - CG 2.2.2 - Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido

Para o preenchimento total do quadro, falta apenas uma contratagdo que é para o cargo de Técnico Socioprodutivo, porém, a equipe apesar
de recém chegada, atendeu as necessidades previstas, o que ajudou bastante na organizagao das atividades de campo e no cumprimento



do planejamento de agdes do trimestre. Com o numero adequado de pessoas, sera possivel distribuir ainda melhor as tarefas e garantir que
cada etapa seja executada com mais atengao e qualidade. Isso também facilitara a comunicagéo interna e permitira um fluxo de trabalho
mais agil, contribuindo para um resultado final mais eficiente e satisfatério.

CG CG 3.1.1 - Prestagao de contas do Contrato de Gestao

O relatério referente ao 14° Trimestre esta sendo entregue fora do prazo estabelecido, na data de 26.01.2026. No entanto, o relatério foi
entregue de forma intempestiva.

CG 3.2 - CG 3.2.1 - Manifestagao dos Conselhos da OS

Nao se aplica ao trimestre.

CG. 3.3 - 3.3.1 Cumprimento de clausulas contratuais

Até o presente momento ndo houve descumprimento de clausulas contratuais.

CG 3.3 - 3.3.2 Responsabilizagao de irregularidades pelos érgaos de controle

Até o momento nao houve ocorréncia de responsabilizagdo por irregularidade por érgéos de controle.

CG 3.3 - 3.3.3 Pesquisa de Satisfagao

No periodo analisado, os resultados da pesquisa de satisfagdo aplicada aos empreendimentos acompanhados pelo CESOL Chapada
Diamantina indicam uma variagdo predominante entre as avaliagdes classificadas como regular e boa. Tal oscilagdo revela-se diretamente
associada ao contexto de transigao institucional vivenciado no trimestre, marcado pela significativa renovagéao da equipe técnica. Observa-
se que parte dos empreendimentos, anteriormente atendidos por outros profissionais, apresentou resisténcia inicial ao processo de
mudanga, o que é compreensivel diante do rompimento de vinculos ja estabelecidos e da necessidade de reconstrugcéo de relagdes de
confianga, escuta e referéncia técnica. Essa reagao inicial configura-se como um fenémeno comum em processos de reestruturagao de
equipes e ndo compromete, a médio e longo prazo, a qualidade da execugao das ac¢des. Ressalta-se, contudo, que a equipe atualmente em
atuagdo demonstra elevado nivel de motivagao, compromisso institucional e capacidade técnica para o cumprimento das metas pactuadas
em contrato, bem como sensibilidade no acolhimento das demandas dos empreendimentos. A expectativa técnica é de que, ao longo do
exercicio de 2026, o fortalecimento dos vinculos, a continuidade do acompanhamento e a consolidagéo das metodologias de trabalho
contribuam para a superagao das estranhezas iniciais, refletindo-se positivamente nos indicadores de satisfagao. Dessa forma, entende-se
que os resultados observados no trimestre devem ser analisados a luz do contexto de transi¢do, sendo plausivel projetar uma evolugao
gradativa e consistente na percepgao dos empreendimentos quanto a atuagcdo do CESOL Chapada Diamantina, a medida que a nova

equipe consolida sua presenca, sua escuta qualificada e sua atuagéo territorial.



Qual avaliagdo dar a equipe do CESOL CHAPADA?
154 respostas

@ Muito bom
@ Bom

@ Regular
@ Ruim

Qual avaliagdo para as atividades feitas?
154 regpostas

@ Muito bom
@ Bom

& Regular
@ Ruim

Qual avaliagdo das metodologias usadas?
153 respostas

@ Muito bom
@ Bom

@ Regular
@ Ruim

Qual avaliagdo para o resultados obtidos pelo seu Empreendimento, a partir da assisténcia do
CESOL?

150 respostas

@ Muito bom
@ Bom

@ Regular
@ Ruim

Qual avaliagdo para a comercializagao do produto do seu empreendimento dentro da loja do
CESOL?
149 respostas

@ Muito bom
® Bom

® Regular
@ FRuim




Qual avaliagao da presenga do CESOL no seu empreendimento?
153 respostas

@ Muito bom
® Bom

@ Regqular
@ Ruim

Qual avaliagdo nas atividades feitas ou participantes do CESOL 7 (ex; feiras, semindrios, rodas de

conversa e afins)

153 respostas
@ Nuito Bom
® Bom
@ Regular
@ Ruim

0 empreendimento faz parte da escala de atendimentos na loja do CESOL ?
152 mspastas

® Sim

@ Nao

@ Quero participar
@ Muite bom

® Bom

® Regular

Numa escala de 0 a 10, avalie a atuagdo do CESOL como um todo.

153 respostas
60
53
40
28 (18,3%)
20
9 (5.9%)
4 (2,6%)
o 1@ SE% 3@% ¥

SUGESTOES,CRITICAS,ELOGIOS, OBSERVAGOES?

95 respostas

Sem
Ho momento ndo tenho

A equipe do cesol que me acempanha, s dlimos! Inteligentes, dindmicos efim sdo maravilhosos
especialmente o jaga com quem tenho mais contato direto.

Quanto a feira achel muito bom, Quante ao evento S3o Jodo, achei fraquissimo, Por isso anota &
Na Luta sempre

Estamos ainda num momente de inscrigio aqui em nossa cidade e pelo que ouvimos na reunido estamos
todos muite animados e receptivos a idéia de divulgagio e comercializacdo de nossos produtos e
caracteristicas locais , levando nossa regionalidade a chegar mais longe!

Muite produtivo

Estou satisfeito



6. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

6.1 RESUMOS DAS MOVIMENTAGOES FINANCEIRAS DO PERIODO

140 Relat drio Timest rmal de Prestacio de Contas do Contrato de Gestio n0015) 2022 - Periodo 17/ 10y 2025 a 16/ 01/ 2026

Tabela 02 - Resumo das Movimentagies Fnanceiras do Periodo

CONTA BANCARIA REPASSE FINANCEIRD
(Banco Cx. Econdmica 1522, Ag.1292, Conta Corrente 57 7553959-8)

CONTA BANCARIA BXCLUSIVA PARA PROVISGES TRABALHISTAS E
SOCIAIS
(Banco Cx. Econdmica 1522, Ag. 1292, Conta Corrente 577353974-1)

DEMONSTRATIVO DO SALDO FINMICEIRD DO PERIODO

DEMONSTRATIVO DO 5.ALDO FINGNCEIRO DO PERIDDO

Salio Fnznceio do Perbdo Antesior () 185.840,58  Sddo Fnanceio do Periodo Anterior () 18.055,81

Total de entrad= (f) 552.834,54  Totd de entradas () 0,00
Transferéncie dz Conta Repasse Fnanceio pas

Repasse do ontrato de Gestio do Periodo - Qisteio C52, 784,54 @ontz Bancare Buchsiva para Povedes 0,00
Trabshsta e Socis (m)

Repasse do (ntrato de Gestio do Periodo - Inwestimento 0,00 Resultzdo de Aplcagies Fnanosis 0,00

Resultado de Aplcagies Fnancerzs 0,00 Fl.b;s Rec_e'rt;'s.c‘eco"entes do contr=a 0,00
{estorno bancario)

Repasse do (bntrato de Gestdo - Perbdos Anterionss 0,00

:'enée.'érc's da (.IJ.nte Banc iz Buchisiva para Provistes 0.00

rzhalhistas e Socel

Repasse do (bntrato de Gestio - OPME (zpenas SESAE) 0,00

Outras Receitas decorentes do contrato (estorno banc&ia) 1.050,00

TOTAL DE RECURSOS DISPONIVELS NO PERIODO (e+f)  739.675,12 g‘%&g&ﬂ?‘mm DIS PCNIVELS MO 18.055,81

Totd de =t (g) 225.941,65  Totd de szdas (n) 46,121,423

Despesas de (ugeb 225.941,65 Diespesas Encargos Trabshistas & Sodiss 46.121,43

Despesas Pagas do Periodo 225.941,65 Diespesas Pagas do PerDdo 46,121,43

Cespesss Panas de Periodos Anterores 0,00 Cespesss Pagas de Perbdos Anteriones 0,00

Despeses de Investimanto 0,00 ;:g::“‘“ pars (bnta Bancis Repass= 0,00

Despesas Pagas do Periodo 0,00

Despesss Poas de Perindos Anterores 0,00

TOTAL DO SALDO MO PERIODO (e+f-g) R$513.733,47  TOTAL DO SALDONO PERIODO (j+Fn) (RS 28.065,62)

DEMONSTRATIVO DO SALDO DA CONTA BANCARTA REPASSE
FINANCEIRO

DEMONSTRATIVO DO SALDO Dy CONTA BANCARIA PROVISCES
TRABA HISTAS E SOCIALS

Szbo Atusl em (ontz Grente .00 Saldo Atud em Conta (rente 41,20
SzHo Atud de Aplcacdo Fnanceirs 7L ELDTE Sado Atud de Aplicacio Fnanceira 18,057 ,01
TOTAL DO SALDO DA CONTA BANCARIA (i) RS 275.610,76  TOTAL DO SALDODA CONTA BANCARIA (p) RS 18.055,81
SALDO GERAL DO CONTRATO DE GESTAD: CONTA REPASSE FINANCEIRD + QONTA EXCLUSTVA PARA PROVISOES R$ 293.666,57
CONCILLACAD CONTA BANCARLA REPASSE 'CONCTL IACAD CONTA BANCARTA
ANANCEIRO E4AOLUSTVA PARA PROVISOES
(etf-g)-@)=0 R$ 23812271 1Rppal HISTAS E SOCIAIS (R$46.121,43)
fi+kn}-(p)=0

SALDO REMANESCENTE DA CONTA BANCARLA REPASSE FINANCEIRO

SALDO REMANESCENTE D, CONTA BANCARIA EXCLUSIVA,
PARA PROVISCES TRABALHISTAS E SOCIALS

Tatd do Sado no Perbdo (et f-a) R$513.733,47  Total do Saldo no Perdo (i+hn) [R$ 28.065,62)
Despeszs = Pagar (h) 0,00 Despesas 2 Pegar (a) 0,00
Despesas 2 Pagar - (steio 000 Despesas a Pegar 0,00
Despesas 3 Pagar - Investimento 0,00

SAI DO REMANESCENTE (e+f-q) - (h) R$ 513.73347 _SALDO REMANESCENTE (j+bn) - (a) (R$ 28.065,62)

Nota 1: Os valores constantes na tabela procedem do Demonstrativo Analitico do Relatério apresentado pela Contratada;

Nota 2: Os saldos mencionados referente ao final do trimestre anterior e da conta bancaria foram apurados com base nos extratos bancarios apresentados

pela Contratada.

6.2 DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO



14° Reltério Trimestral de Prestacio de Contas do Contrato de GestSo n®015/ 2022 - Periodo 17/10/ 2025 a 16/ 01/ 2026

Tabels 03 - Demonstrativo Sintético de Receitas & Despesas do Periodo

CONTA BANCARIA REPA SSE FINA NCEIRO (Banco CX. Econémica, Ag.1522, Conta corrente 577553959 8)

[24° Trimestre | TOTAL PERiODO
1.Receitas Receitas Receftas
Recebidas Recebidas

» do Contra o de Gestio - Custelo 5!
2 do Contra o de Gestio - Investimen to

Salde do Periode Anterker 15 :

Subtotal (R 5] 738.535,12

(RS
- -

Dutras Receftas
Resultado de Aplicacdes Financeiras
Transferéncia da Contn Bancina Exchsiva para Provisdes Tmbalhistas & Socikis

Outras receitas { Estorno Bancirio) 1.8
Subtotal [Outras Receftas) 1.050,00 T.050,00
Total Geraldas Receit F39.675,12 739.675,13

TOTAL DO

® Trime
2. Despesas de Custeio 147 Trimestre PERIDDO
| Despesas Pagas | Despesas Pagas
P Do pesas com Recurses HImManes

5 .50 BT AR

51, 51

2.1.1  Beneficios ¢ Insumos de Pessoal 2 0 21
{A) Subtotal (Recurses Humanos) 143.571,74 14257174
2.2 Servigo de Terceins A1 8,00 41,818 ,00
(B) Subtotal (Servicos de Tercewos) A4 818,00 34.818.00
2.3 Despesas Gembs 7. 766,21 37.766,21
(€] Subtotal { Despesas Geraks ) 37.766,21 37.766,21
2.4 Despesas com Mamstengio 0,00 0,00
(D} Subtotal (Manutencio) 0.00 0.00
25 Tribaustos TES, T 785,70
(E) Subtotal {Tributos) 785,70 785.70
2.6 Servigos Compartilhados 0,00 0,00
{F Subtotal (Servicos Compartihados] 0,00 0.00
Total Geral daz Despesas com Custelo 73559165 73594165

14° Trimest TOTAL PERTODO
3. Despesa de Investimento I [ T I

Pagas | Despesas Pagas |

3.1 Aquisicio de Bens Permanentes 0,00 0,00
Total Geraldas Despesas de Investimento 0.00 0.00
Total Geralde [Custeio + Investimento) 335.541.65 13594165

CONTA BAMNCARIA EXCLUSIVA PARA PROVISOES TRABALHISTAS ESOCIATS (Banco 1522 Calka Econdmica, Ag. 1292, Conta Corrente

577553574-1)
[14° Trimestre | TOTAL PERfODO
1. Receltas Operacionals Feceltas Receitas
Recehidas Recehidas (1)

Receftas
Transferéncia para Conta Banciria Exclusiva para Provisdes Trabalhistis e Sociats (conta prindpal)

1
.2 Recebimentos Indevidos
S :

Saldo do Periodo Anterksr 180 1 18,05

Total Geral das Receftas 1B.055.81 18.055.81
14° Trimestre TOTAL PERIODO
2. Despesas Despesas Fagas
Despesas Pagas in}
2.1 Nucolhimuntos » Pagament os de Enrges Trab alhiste » S 6.1 3
2.2 Transfo rineia para Conta Banchria logpassa Fina o i
Total Garal (Encargos Trabalhistas ¢ Sociais) 46.121.43 4612143

Nota 1 —No item 1.1.1, Receitas Recebidas, o montante registrado corresponde ao repasse da 14* e 15% parcela, destinado as despesas de custeio do
Contrato de Gestiao n°015/2022;

Nota 2 — No item 1.1.3, Receitas Recebidas, o valor registrado refere-se ao saldo remanescente do 13° trimestre;
Nota 3 — No item 1.2.3, Receitas Recebidas, o saldo registrado refere-se aos estornos bancarios;

Nota 4 —No item 2.1.1 e 2.1.2, Despesas de custeio, os saldos registrados nas rubricas “Remuneragdo” e “Encargos Sociais” diferem do limite previsto de
acordo com o plano de trabalho apresentada pela Organizagdo Social (OS) Unisol,

Nota 5 — No item 2.3, Despesas de custeio, o saldo referente a rubrica “Despesas Gerais” difere do limite previsto de acordo com o plano de trabalho
apresentada pela Organizagao Social (OS) Unisol;

Nota 6 — No item 1.1.3 1. Receitas Operacionais refere-se ao saldo remanescente do periodo anterior;

Nota 7 - No item 2.2, 2. Despesas Operacionais, o valor apresentado refere-se as despesas pertencentes a rubrica “Provisdes Trabalhistas e Sociais” como
rescisdo, parcelas do 13° salario, INSS e PIS sobre o 13° salario.

6.3 ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

Das Receitas

O demonstrativo, tabela 02, apresenta o valor total de R$552.784,54 (quinhentos e cinqlienta e dois mil e setecentos e oitenta e quatro
reais e cinquenta e quatro centavos) conforme cronograma de desembolso, e trata-se do repasse da 14? e 152 parcela do Contrato de
Gestao n°015/2022 destinado a despesa de custeio. Além do valor acima, a Contratada registra saldo remanescente do 13° trimestre na
quantia de R$185.840,58 (cento e oitenta e cinco mil e oitocentos e quarenta reais e cinglienta e oito centavos) e o valor de R$1.050,00
(hum mil e cinqlienta reais) de estornos bancarios. Tais valores resultam no somatdrio de R$739.675,12 (setecentos e trinta e nove mil e
seiscentos e setenta e cinco reais e doze centavos) que corresponde as receitas operacionais do periodo.

Das Despesas

Segundo apresentado, tabela 03, relacionado a despesa incorrida com pessoal, no periodo, o valor total foi de R$188.693,17 (cento e
oitenta e oito mil e seiscentos e noventa e trés reais e dezessete centavos) que consiste na soma dos saldos R$142.571,74 (cento e
quarenta e dois mil e quinhentos e setenta e um reais e setenta e quatro centavos) das despesas de pessoal e R$46.121,43 (quarenta e
seis mil e cento e vinte e um reais e quarenta e trés centavos) das provisbes e encargos trabalhistas sociais. O programado para o



trimestre foi de R$155.492,34 (cento e cinqiienta e cinco mil e quatrocentos e noventa e dois reais e trinta e quatro centavos) com as
rubricas: remuneracdo, encargos sociais, provisdes encargos trabalhistas e sociais, e beneficios e insumos de pessoal, conforme
or¢camentario da proposta de trabalho da Organizagao Social UNISOL no territério Chapada da Diamantina. A partir do desembolso efetivo
é possivel observar que a rubrica se comportou de acordo com o limite de 80% e este em valor correspondente a R$232.000,00
(duzentos e trinta e dois mil reais).

A Contratada relata que no trimestre efetivou regularmente o pagamento da remuneragao e das obrigagbes trabalhistas, como os eventos
parcelas do 13° salario e verbas rescisérias. Os saldos das rubricas “Remuneragdo”, “Encargos Sociais” e “Provisdes Encargos
Trabalhistas e Sociais” diferem do limite previsto, porém nao impactam o saldo das Despesas de Pessoal. Em relagédo as constatagoes,
foram possiveis apés comparativo do previsto e realizado com base no quadro orgamentario trimestral contido na proposta de trabalho
apresentado pela Organizagao Social.

O saldo da despesa incorrida com a rubrica “Servigos de Terceiros” manteve-se dentro do esperado, porém o comportamento do saldo da
rubrica “Despesas Gerais” foi ao contrario, e diferiu do limite previsto para o referido periodo. Segundo a Contratada, com base nos
registros financeiros, realizaram as agbes “assessoria juridica”, “visita e assisténcia técnica aos empreendimentos de economia solidaria —
EES”, “participagcdo na FEBAFES” e “assessoria de comunicagdo”. Para mais, registra saldo na rubrica “Tributos” pelo pagamento de

IRRF sobre locagao do imovel, o qual foi apurado nos extratos bancarios apresentados pela Contratada.

Em sintese, o total de gasto é de R$272.063,08 (duzentos e setenta e dois mil e sessenta e trés reais e oito centavos) que consiste no
somatorio do total de saidas da conta principal e da conta especifica, respectivamente a soma dos saldos R$225.941,65 (duzentos e vinte
e cinco mil e novecentos e quarenta e um reais e sessenta e cinco centavos) e R$46.121,43 (quarenta e seis mil e cento e vinte e um
reais e quarenta e trés centavos). Vale ressaltar, que o recurso disponivel provém do saldo remanescente somado a liberagéo da 14% e
152 parcela, que suprir as obrigagdes previstas. A comissdo de acompanhamento, diante da analise financeira da referida prestagdo de
contas trimestral solicita atentar-se com o modelo do documento de apresentagdo da prestacdo de contas trimestral, e também com o
prazo limite para repasse da parcela destinada a rubrica “Provisdes Encargos Trabalhistas e Sociais”. Retificar saldo de contas e rubricas,
adequar classificagdo de despesas, assim como justificar e retificar langamentos financeiros, por intermédio da ferramenta e-mail,
especialmente, para os achados de teor financeiro.

6.4 PROVISIONAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS (RESOLUGAO CONGEOS N°77/2023)

Com o repasse da 142 e 152 parcela do Contrato de Gestdo n°015/2022 nao houve a transferéncia do valor destinado a conta bancaria
Exclusiva/ Especifica para Provisdes Encargos Trabalhistas e Sociais. No referido periodo foi registrado “Despesas com Pessoal” —
remuneragao, obrigacdes trabalhistas e beneficios e insumos de pessoal, como também “Provisdes” com os eventos: parcelas do 13°
salario e verbas rescisoérias. E esses registros foram acompanhados, com base nos extratos e nos langamentos financeiros contidos no
relatorio trimestral de prestacao de contas.

Controle individualizado por empregado
Segue imagem da planilha extraida da pagina 109 do relatério trimestral de prestagéo de contas.

[ — ™\ 3.5 DADOS DOS RECURSOS HUMANOS

Relatério Trimestral de Prestacio de Contas do Contrate de Gestho n® 01520232 - Perode 17012026 a 16/047 2026
Tabala 06 - Dados de Pessoal

REMUNERACAD. ENCARGOS BEMEFICIOS E INSUMOS DE PESSOAL
Forma | Carga Total Benaficia 1 Subtotal
e, me Carge ge | Hordrla FGTS Total | Tokalde ) Total de
wine. M[::'n:;“n“ o | Fems | muma |139saeio| Fénas | 472 | Encargos | Encargos | MUK |TOrSBeREROS|  punerices | (A+E4CH
E‘"Tm Reschio Mensal | Anwal (B) NTO. Anual (€)
1| oano iz sanros Guimasaes | SCORERIERATH ) op | 1.950,00 arapogn| 31600 | 12640 | meod | azes | wemn | 1zinzs|  wszaae  zes 450,03 saco3s(  er3zaFz 5732372
2 BERTHA [RIS CORTES BRAGA et Jar | = 5.000,00 cononon| 40000 | 1000 | sieso | aweso | 13spn | 1sizon  wamapn|  zes 450,03 saco3s(  s37Ee3m 8378436
3 WALNEIDE MENDES MOREND |00 am aoparasrms] LT | 40 2.850,00 asanon| 23600 | saan | msEe | s | szm wo3ss|  1nsaese 2143 450,03 s40038(  s1eesaz 5184652
A AGENTE . : Py P - P - T orme .
4 | memEGsTavosivaviers | oSSR ] ot [ 450,00 aanopol 2veoo | vwan | smras | omnas | essn | vesves]  1esasd  nas 450,03 e 5948532
AGENTE . : P ; - P : -
5 |eeniae pmaomonossantcs | encrssrtime | 0T | © 3.100,00 arao0p0 200 | sazn | msx | asezs | ess sangel  1139m08 2143 450,03 540038 s3saE 5355844
& | AEGINALDO FIGELIREDD DE JESUS MOTORISTA ot | 40 2.500,00 oo 20000 | eoon | zeas | amezs | ossso maon  eaeaeg 2143 450,03 sa00|  sesaz3 44592,
FORILERR = ; P - F P ; ;
P PP
L P — s ar | 4 3.100,00 arao0pn| 2woe | saan | msx | ez | esus sengsl 110y 243 50,03 54008  sasa, S350
8 | [TAMAR SENA ALVES DE OLWEIRA | yoywverpres | 6T | 40 3.100,00] arzonpn| awoe | sagn | msxs | aseas | esae sangsl  1Lamep 243 450,03 saco3s|  sasmnes 535584
3 VITORIA SANTOS BASTOS saEnTEvenos | ar | e 2.273,3 arzrema| 1,87 | sags | wsmar | sy | esm Gonss|  Bases 2143 450,03 s4c03s|  aLoam 4103874
RGENTE N ] o . enan s 3 3
Ll - socimmroouTvo | GT | 4@ 3.100,00 a0 oo | saan | zsx | aseas | oesis sengsl 113908 2142 450,03 s4003s(  s3games s155844
TOTAL 32523370  390.279,84) 260187 104075 2.705,15) 2709,19) 904,15 9.98515) 115.581,74 214,30 450030  54.003,60 m.usmu

Comprovante de regularidade trabalhista, previdenciaria e fiscal

Anexo extraido da péagina 147 do relatério de prestagdo de contas trimestral e a segunda certiddo foi emitida do portal pela comissdo de
comapnhamento.
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CALCA ECOMNOMICA F L DERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

InscricSo:  27.411.942/0001-19
lsocial: CENTRAL DE COOPERATIVAS E EMPREENDIMENTOS SOLIDARIOS DO

Endereco: AV SANTOS DUMONT 1883 ANDAR 7 f CENTRO / LAURD DE FREITAS f BA
/ 42702-400

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicio que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de malo de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acdma identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado nlo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:20/04/2026 a 19/05/2026
Certificacio Namero: 2026042005435028732891

Informac3o obtida em 24/04/2026 11:43:51

A utilizaglo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

FODE

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: CENTRAL DE COOFERATIVAS E EMPREENDIMENTOS SOLIDARIOS DO
ESTADO DA BAHIA - UNISOL BAHIA (MATRIZ E FILIALS)

CNPJ: 27.411.8942/0001-10

Certidao n": 4498153772026

Expedicio: 300472026, as 09:51:14

Validade: 27/10/2026 - 180 (cento e oitenta) dias. contados da data
de sua expedigio.

Certifica-se que CENTRAL DE COOPERATIVAS E EMPREENDIMENTOS SOLIDARIOS DO
ESTADO DA BAHIA - UNISOL BAHIA (MATRIZ E FILIAIS), dnscrito{a) no CNPJ
sob o n® 27.411.942/0001-19, NAD CONSTA como inadimplente noe Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas.

Cercidao emitida com base nos arts. G42-A e BA3-A da Consolidacéo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns. " 12 44072011 e
13.467/2017, e no Ave 0172022 da CGIT, de 21 de janeiro de 2022,
0= dados constantes desta Certidac sao de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certidac atesta a empresa em relacio
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceltaglo desta certidéo condiclona-se a verificagio de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http:/ www.tst. jus.br).

Certidan emitida gratuitamente.

INFORMACAD IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios & identificagéo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigacoes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucio de acordos firmados perante o Ministério Piblico do
Trabalho, Comisséo de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que., por
disposicao legal, contiwver forga executiva.

7. MANIFESTAGOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO

Nao foram registradas manifestagdes na Ouvidoria Geral do Estado em relagdo a execugdo do Contrato de Gestdo em analise

8. NOTIFICAGOES DOS ORGAOS DE CONTROLE



Até o presente momento nao houve nenhuma manifestagéo de 6rgao de controle acerca do Contrato de Gestao.

9. ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

Em analise as clausulas contratuais, até onde foi possivel se observar, a OS cumpriu com as obrigacdes.

10. APLICAGCAO DE DESCONTO

Havera desconto de 3% no 14° trimestre, pois a meta 2.2.1 — Empreendimentos com aspectos do produto/servigo melhorado nao foi
cumprida.

14* Relatdrio Técnico Trimestral do Contrato de Gestdo n® 0152022 - Periodo 1710/2025 a 16/01/2026
Tabela 01 — Comparativa entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcangados
o= Indicad D 1 14* Trii tre 3
Ne Logica de " or esconto fimes %‘:;:::9:: % Desconto a
intervengdo 2 Parametro para | Descont - ser aplicado
Cod. Nome do . - "y - Trimestre
Inchcadne Indicador Formula de Calculo aplicagio de o Meta Realizado
desconto Maximo
| - COMPOMENTE FINALISTICO — CF
20 pontos ===
0% de desconto
1.1.9 - ° 18 ponfos <==
Empreendimentos | N: de EES com EVE N | 170 4€ desconta
CF1Y | 42 carteira ativa de EES previsto x 100 16 ponios === 2% 20 20 20 0%
CFi- com CESOL com 1.5% de
Prestar EVE desconta
PP 0 ponto <=> 2%
assisténcia
P de desconio
técnica
com vistas 20 pontos ===
1 | a melhorar % de descanto
as 1.2.1- . 18 pontos <=>
ODﬂdI?EEE Empreendimentos M* de IEES ::om Fl2no | 15 de descanto
degestioe| CF12 |4 oonois ativa deAgaN'deBES | 48 o <= 2% 20 20 20 0%
gerenciame com CESOL com previsto x 100 1.5% de
nto do EES Plano de Agdo dasconto
0 ponto === 2%
de desconio
v
20 pontos <=>
. 0% de desconto
i {nf f:IeAEE_S cnm 18 pontos <=>
E.m- reandimentos asslstenmla termu:a 1% de desconto
CF13 | =mprasnoinenies |prestadaln®de 16 pontos <=> 84 B4 20 0%
c?m.asslsnenada empr\_eend?menlcs da 1,5% de 2%
tecnica presiada. carteira ativa X 100) desconto
0 ponto <=3 2%
de desconio
20 ponios <=
211- 0% de desconto
- y (M.% de EES com 13 pontos ===
znr:reer;i:::mos produtos inseridos /MNP | 1% de desconto
CF21 |compro previsio de EES com | 16 pantos <== 2% a2 a2 20 0%
inseridos em - -
roados produtos inseridos) 1.5% de
= o x100 desconto
cra. convencionais. 0 ponto <=> 3%
Prestar de desconto
assisténcia 20 pontos <=
téenica % de desconto
para 291- {N.7 de EES com 02 18 pontos <=>=
comereializ - § melhorias nos produtos | 19 de desconto
Ei dimento:
agiode | CF22 |STPTESTUITENS | MSprevistode EES | 15pontos<=s | 3% a2 00 0o 3%
] com produto A
produtos Iharad eom02 melhorias nos. 1.5% de
dos melharaae. produtes) x100 desconto
empreendi 0 ponto <=>3%
mentos de desconto
atendidos 2.3.1 - Plano de
crsoL produicn s envios 20 pontes <=>
da Rede de Nimers absoluto | L 9= 925 336 NA A NA NA
P 0 ponto = 3% de
Comercializagdo desconto
CF23 | joc EES stendidos
pelo CESOL.
===
232 -Fecas de Nimero de pegas 20 pantas
A H 0% de desconto
COMUNICag3o e apresentadas n® de 18 pontos <=» 2% 08 5] 20 0%
propaganda pegas previstas x 100 1% de des:




desconto

desenvolvidaz & 18 pontos <=
veiculadas. 1.5% de
desconto
0 ponto <=> 2%
de desconto
20 ponios <=
0% de desconto
18 ponios <=+
233-N'de EES MN* de EES apoiados / | 1% de desconto
CF23 | roiados com n° de EES previstox | 16 pontos <=» 2% 22 32 20 0%
redes sociais 100 1.5% de
desconto
0 ponto <=> 2%
de desconio
2.3.4 — Participagdo
CF23 Er:u::r::: :.Zlidéria M.* d feira com
- rticipagdo de EES d 01 01 20 0%
1 Agricultura participsgse ° NA NA
P CESOL
Familiar /
Exposigdes
23.5 -Resultado
das vendss dos Valor total
CF23 empreendimentas comercializade pelos
de seanamia empresndimentos de A NA S| 2208851 ' e
solidaria X IS
economia solidaria
acompanhados
pelo Cesol
236-
Empreendimentos
com produtos
CF23 |inseridos em N® absaiuto 16 00 G G
NA MA
mercado
institucienalicompra
= plblicas
237 - Nimero de
CF2.3 |empresndimentos o .
comarciglizando M.® de EES apoiados MA MA IG a2 lc] lLc]
com apoio do Cesol
_ 20 pontos ==
0% de dasconto
(M.? de EES atendidos 18 pontos <==
311- pariicipando de redes ! | 1% de desconto
CF31 |Empreendimentos | n® EES previstos para | 18 pontos <=» 3% 32 a2 20 0%
inseridos em redes atendimento 1.5% de
de comercizlizagdo | participando de redes) x desconto
100 0 ponto <== 3%
de desconio
CF3- 321-
Prestar Cooperativas
assisténeia | cF32 |Centrais (2° grau) Niimers sbsoluto NA NA NA NA NA NA
técnica constituidas com
para fins de
aumentar a comercializagde.
capacidade 3.3.1 — Manutengdo
de de Fundo Rotative
integragso, | CF 33 |Seldsria enada Niimero sbsoluto A NA A NA NA NA
cooperagio com participagdio
e dos EES atendidos
intercooper pelo CESOL.
agdo dos NS 20 pontos ==>
empreendi N o= 0% de desconto
mentos empreendimantos 12 pontos <=>
atendidos 341 - I‘;umero de atgrr:hdu: 1% de desconto
pelo CF34 |empreendimentos | comercializandanas | 4p oo oo % a2 a2 20 0%
inseridos mas Lojas lojas i n®
CESOL . 1.5% de
fomentadas pelos empreendimentos
X desconto
Cesal previsios para o PP
stendimenta) x 100 ponta <=
de desconto
3.5.1 - Evenios de
. 20 pontos <=>
estimulo ao 0% da deccanto
CF35 | sonzumo Niimers absaiuto e oes 2% o1 01 0 0%
. 0 ponto = 23 de
responsavel.




4.1.1 —Mimero de 20 pontos ==>
Empreendimentos . 0% de descanto
- N® de M bsolut 1% 40 40 20 0%
CF41 [com informagdes | 08 Nimero sbsaluto | ) ) — 106 de
atualizadas. desconto
N* de beneficiari
4.2.1 - Percentual (mmein::;:;:::s 20 pontos <=>
tarara| CF42 [debenshcinos stusizadas/Nege | DBdEdEstanio |, 0%
Monitorar a com informagdes e ot | 0 Bonta = 1% de 100% 100% 0
395"51’9"3 stualizadas. amilias atendidas) & desconto
técnica 100
Socioprodu 431 - Relatorio .
tiva CF43 |comaevolugioda | Tl :‘C;da To1X NA NA NA NA NA. NA
renda dos EES
:'sz - D:.g:ostm 20 pontos <=
o impacto do
- . - 0% de desconto
CF43 | cocal no territério NS de disgnéstico = o 2% MA A NA NA
0 ponto = 2% de
com foco nos
r desconto
beneficiarios
craq |1 Fomenoce uiz::':::":”
- pollu.c:apublu:a N de agdes de fomento 0 ponto = 1% de 1% o1 01 20 %
municipal em g to
Economis Soliddria =scon
5.2.1 - Realizagio 02;' pontas <=~
- e das:
CF 5.2 |deevenio formative |, .
Ll bzolutn = 1% MA MA MNA A
_CFj " em Economia umere Sheol 0 ponto = 1% de
Articulagao, Solidaria desconto
governanga _
& formagio £531- PE!‘IEI‘IE com 20 pontos <=>
permanente empreendimentos 0% de da
CF53 |4 Economiz Nimers absaluts e gescontd | e MA NA NA M
e . 0 ponto = 2% de
Sedidaria atendidos desconto
pelo CESOL
Mo o
: ual'rﬁl::ad:s dapessl.l?az 20 pontos <=
CF54 [541-Equipeda :o CESOL / :1? SE D% de descanto | oy, NA NA NA NA
CESOL qualificada 0 ponto = 3% de
pessoas  contratadas descanto
pelo CESOL) x 100
CF&-
Assessoria 6.1.1 - Assisténcia 20 ponfos <2
Técnica técnica para os MN® de ascisténcia D%p:n:s .
com CF&1 . - e desconto
o empreendimentos  |tecnica prestads para —
- L 0 ponto = 1% d 1% 01 o1 20 0%
ah.la?au =m que atuam com EES residuo solidos d:scumo =
I'E?IFII.IOS residuos sdlidos
solidos
B6.2.1- Agdes de
Fomento para 20 pontos <=>
CFE2 |colets seletivanos |M® de  agfes de|0% de desconto
municipios. fomento 0 ponto = 1% de 1% o2 o2 20 0%
atendidos pelo desconto
CESOL
6.3.1 - Estruturagdo
de rede com EES
CF&3 gue stuam com Mdmero absolute NA NA e 00 I IG
residuos sdlidos no
territdrio
CR7- 741-
::;sls_liencla CFTA Empreendimentos
‘ecnica em s - - .
com orientagdes Ndmero absolute
i adi N MNA MNA 16 18 20 0%
Microcredit para aceszo s0
e microcrédito
N* de
T21- empreendimentos
CF7.2 |Empreendimentos |encaminhado para e
encaminhados para | microcredite / n° de M MA e 0o e
o microcrédito - 1IG [EES  que demandam
microcrédito x 100
N® de
T31- empreendimentos  que
CF7.3 |Empresndimentos a.gessar:arp ) o A NA G 00 G ]
Que SCESSaram o microcredite / n® de
microcrédito - 1G EES que demandam
microcrédito x 100
2.1.1 - Fomento em
CE 2 assessoramento
Furn-en‘tc CF 2.1 teenica pars N* de EES inseridos em
; empreendimentos |, o NA NA 03 03 20 0%
em turismo inseridos em
turismo de base
comunitaria
cle-
Instalagdo
Fisica de 9.1.1 — Sub sede do
Sub sede Cesol implantada 20 pontos <=>
do Centra CF9.4 |em ||.'r_1r:nfel com Niimero absoluto 0% de desconto 7% MA NA NA MNA
Publico de mobiliarios. 0 ponto = 2% de
Economia equipamentos e desconto
Solidaria — processos definidos

CESOL




Il - COMPOMENTE DE GESTAD - CG
(iotal de.desp:asas =m alor equivalente
1.1.1 - Conformidad conformidade! total de d
eG4 |11 MEES8 | Jespesas efetivas no =spesas MA 100% 1009 10 0%
das despesas P = | considerada ndo
fetuad 1205 Relatéric de Prestagdo fon
CG.1- SEiusges pela de contas) x 100 comerme
Gestio (Percentual do
1 | Administrat orgamento de pessoal
iva executade em relagdo
Financeira ao orgamento total
CG12 |424 . Limite de previsto/ Limite NA NA 30% 80% o 0%
Gastos com Pessoal. percentusl de
execucdo do
ongamento de pessoal)
»x 100
CG.2- (n® de processos de
2 | Gestiode | CG241 |2.1.1-Aplicagdo de compras concluidos NA A 100% 100% 10 0%
Agquisigies regulamento de com aplicagdo do
COMpras Regulamento
aprovado' n de
processos de compras
verificados no perioda)
> 100
N® de postos de
2.2.1 Pessoal trabalho ocupados de
CG 22 |coniratsdo de acordo| acordo com o perfil NA NA 100% 100% 10 0%
COM 05 requisitos exigido / n® de postos
qualitativos exdgidos de trabalhos
verificados x 100
2.2.2 - Pessoal N de postos de ‘Walor equivalente
CG 22 |coniratado de acordo | trabalhe ocupadoes/ n? ao posto de
com o quantitativo de postos de trabalho trabalho ndo NA 100% 100% 10 0%
exigido previsto x 100 ocupado
2.1.1 - Prestagdo N° de Relatdrios de
de contas do Prestagdo de Contas HA MA " b} oo 0%
CG 241 |[Contrstode GestSo |  tempestivos
i =_ | M° de Relatério de
321 Manifesta =
dor Conselncs da | Cresiagso de Contas NA A NA NA NA NA
o= Anual submetidos aos
CG 32 Conselhos da OS5
CG.3 - 331 M de ocoméncia de
3 | Gestiode Cumprimento de descumprimento de MNA T8 on (1] 10 0%
Pessoal cliusula contratual cldusula contratual
332 N* de ccoméncia de
H‘e‘sp;nsabilizagéo responsabilizagSo por
€833 | de imeguisnidades (284S Moekata NA N oo 00 10 0%
pelosérgfos de | o AGE. MR TCE.
coniroles
ete.
10 pontos = 0%
3.3.3 — Pesquisa de |Pesquisa de satisfagdo|  de desconto
satisfacio realizada 0 ponto = 2% de 2% o1 o1 o 0%
desconto
3%

11. RECOMENDAGOES

As recomendagdes especificas estdo consignadas ao final da analise de cada componente finalistico e componente de gestao, para
apreciacao e adequacéo do instrumento de prestagcéo de contas. Enquanto que a seguir sdo recomendagdes gerais e, por isso, visam o
aperfeicoamento da gestao por parte da organizagéo social, mas também visa o acompanhamento, monitoramento e avaliagdo por parte
dos membros da Comissao:

O respeito a todas as clausulas dos contratos de gestéo, isto, inclusive, atentar-se para Resolugdo n° 120, de 29/08/2019 do TCE/BA, visto
ser um documento norteador e obrigatorio para execucao dos contratos de gestao no Estado da Bahia, assim como as demais normas que
versam sobre o Programa de Organizag¢des Sociais no Estado da Bahia;

A Organizagao Social deve manter todos os documentos relacionados ao contrato de gestédo de forma organizada para fins de
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo, assim como fiscalizagcdo dos 6rgaos de controle;

Observagao ao cumprimento dos componentes finalisticos e de gestéo, notadamente, pontualidade na entrega dos relatérios trimestrais de
prestagao de contas e revisdo de conteudo para que se evitem erros materiais e caréncias documentais;

Protocolar, preferencialmente na via digital, CD-ROM, de todos os documentos comprobatérios do cumprimento das metas pactuadas, como
pesquisas de satisfagao, relatério de faturamento, fotografias, termos de adesao, listas de presenga (oficinas/eventos), extrato CAD
Cidadao, comprovantes de quitacdo de despesas com agua, energia elétrica, telefone, bem como os seguintes documentos: comprovantes
de recolhimento dos encargos sociais (INSS, FGTS e PIS) e tudo o mais que se fizer imprescindivel a verificagdo da execugao;

Guardar os documentos relacionados aos meios de verificagdo dos indicadores do Contrato de Gestéo: carta de adesao dos
empreendimentos a rede de comercializagéo; documento responsavel por registrar o faturamento do empreendimento, documentos de
sistematizagao das informagbes dos empreendimentos e de sistematizagéo das informacdes das familias;

Em hipotese de alteragao do Plano de Trabalho, informar oficialmente a Superintendéncia de Economia Solidaria — SETRE, para verificagéo



da consonancia com o objeto do Contrato, clausulas pactuadas e edital;

Atentar a atualizagdo e publicagdo em meios eletronicos de comunicagdo, a exemplo do sitio oficial da entidade, regulamentos proprios,
aprovados pelo seu Conselho Deliberativo, contendo regras de recrutamento e selegdo de pessoal e procedimentos a serem adotados na
aquisicao de bens, contratagdes de obras e servigos e na manutengao dos bens permitidos pelo Estado ou adquiridos em virtude do
Contrato;

Quando se discriminar a participagao em eventos, festivais e feiras, indicar, necessariamente, o periodo, local, empreendimentos
participantes, fotografias e lista de presenca e, sendo possivel, informar a receita auferida;

Qualquer alterag@o no quadro de pessoal, a respeito de desligamento e/ou contratagdo, devera ser informado oficialmente a Sesol para
garantir a manutengao do quadro de recursos humanos compativeis ao objeto do Contrato;

Essas recomendacgdes nao dispensam outras que surjam ao longo da execugao do contrato de gestdo e devem ser acompanhadas
trimestralmente para verificagcdo do aperfeicoamento da gestao;

A Avaliagao da Satisfacao dos Usuarios € item de atendimento obrigatorio pela executante, na medida em que serve de parametro e medida
da utilidade dos servigos prestados pelo aparelho publico e da adequagao da politica publica aos destinatarios, devendo os seus
questionarios sempre estarem inseridos (resultados e metodologia) nos Relatérios de Prestagéo de Contas bem como suficientemente
documentados nos anexos virtuais;

Essas recomendacgdes nao dispensam outras que surjam ao longo da execugao do contrato de gestdo e devem ser acompanhadas
trimestralmente para verificagcdo do aperfeicoamento da gestao.

12 - PARECER CONCLUSIVO

Centrado nos registros pertinentes a execugéo das metas estabelecidas, nos demonstrativos de aplicagao dos recursos repassados pelo
Estado, no modo de agrupamento das contas de despesa, na observancia as cldusulas contratuais, examinou-se o Relatério apresentado
pela Contratada, com a incumbéncia de expressar opinido sobre o cumprimento do contrato em tela até o presente momento.

O exame foi conduzido com foco na presungdo de veracidade das informagdes prestadas, na obediéncia aos regulamentos e nas praticas
adotadas pela administragéo do Cesol.

E opinido desta Comissao que até onde foi possivel verificar houve cumprimento dos componentes do contrato de gestdo previstos para o
trimestre pela Organizagdo Social. Isto posto, exaramos o presente parecer com recomendagao de aprovacao desta prestagdo de contas,
com as ressalvas, sem prejuizo da Organizagao Social prestar o servigo continuo e buscando sempre a melhoria na qualidade da execugéo
dos indicadores e metas.

Estando de acordo com os achados, recomendagdes e conclusdes da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do Contrato de Gestao, a
Superintendéncia subscreve o presente Relatorio, indicando o seu encaminhamento ao Secretario Augusto Vasconcelos, ao Conselho
Deliberativo da CENTRAL DE COOPERATIVAS E EMPREENDIMENTOS SOLIDARIOS — UNISOL BAHIA e ao Conselho de Gestdo das
Organizagbes Sociais —- CONGEOS.
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