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1. INTRODUGAO

O presente Relatério, referente ao periodo de 07/10/2025 a 06/01/2026 metas pactuadas, bem como a economicidade quanto ao
desenvolvimento das atividades atinentes a execugdo do Contrato de Gestdao n° 039/2025, celebrado entre esta Secretaria para o
gerenciamento do Centro Publico de Economia Solidaria - CESOL, com atuagéo no Territério Extremo Sul atendendo ao disposto no art.
27 da Lei Estadual n° 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organizagdes Sociais.

Verifica-se que o relatorio entregue a Comissao de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacdo pela Organizagao Social apresenta o
seguinte periodo: 07/10/2025 a 06/01/2026. A apresentagdo do relatério foi importante para a administragdo estadual verificar o
andamento da execugdo do contrato. As metas pactuadas e os servigos previstos estdo relacionados ao 2° trimestre previsto no Contrato,
bem como as despesas previstas e registradas pela Organizagao Social.

A Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo — SESOL é a unidade responsavel pelo acompanhamento, monitoramento e
avaliagdo desse Contrato de Gestéo, tendo sido instituida novamente Comissao para este fim, através da Portaria n® 105/2025, de 06 de
novembro de 2025 e publicada no DOE de 7 DE novembro de 2025 para designar os seguintes membros sob a coordenagéao do primeiro |
- Diego Santana Leal, matricula n. 92.090.461, 1l - Ana Paula Santos Ferreira, matricula n. 21.628.118, Ill - Daniella Chrystian Oliveira
Florencio Lisboa, matricula n. 92.163.389, IV -Douglas Santos da Silva, matricula n. 92.163.356, V - Rafaela Cardoso Sessa, matricula n.
92.090.373, VI - Virginia Moreira Almeida Costa, matricula n. 92.070.877.

O presente Relatério é liberado hoje, dia 21/05/2026, em razao de ajustes que a Organizagao Social precisou fazer, bem como em
decorréncia do atraso dela na entrega do Relatério de Prestagdo de Contas. A OS precisa seguir os ajustes apontados neste parecer e
demais orientagdes, os quais devem ser adotados nos proximos Relatérios da OS.

2. PERFIL DO SERVICO PUBLICIZADO

O Centro Publico de Economia Solidaria - CESOL, situado na rua Inacio Monteiro, 396, bairro Jerusalém, Teixeira de Freitas — Bahia.
CEP: 45989-172 consiste em ofertar servico de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios e a
Redes de Economia Solidaria e Comércio Justo e Solidario, com vistas a incluir, socioprodutivamente, por meio do trabalho decente,
pessoas com capacidade laboral através dos empreendimentos de economia solidaria.

O servigo de Assisténcia Técnica prestada pelos Centros Publicos se dara através de uma organizagao légica de dimensdes necessarias
para o desenvolvimento e busca pela sustentabilidade dos empreendimentos e redes atendidas, considerando: i) os territorios, suas
potencialidades, vocagdes socioecondémicas e politicas publicas de desenvolvimento existentes; ii) a gestdo dos empreendimentos,
condigbes de autogestdo e democracia interna, capacidade produtiva e seu plano de agdo; iii) o produto, sua tecnologia, seu
beneficiamento e agregagao de valor; iv) o mercado, as condigdes de logistica, marketing e comunicagao e oportunidades de negdcios; v)
a articulagéo dos EES para o crédito, nas redes de comercializagéo, em lojas coletivas e centrais de cooperativas.

Desta forma, podemos considerar que deverdo ser executadas servigos, pesquisas e atividades com vistas a prover os empreendimentos
atendidos de informagbes e técnicas gerenciais e mercadoldgicas para alcangar os objetivos propostos pelo servigo de assisténcia
técnica.

Além de espaco fisico e de equipamentos adequados a natureza do servigo disponibilizado, o CESOL conta com um contingente total de
10 pessoas todas contratadas em regime celetista com carga horaria semanal de 44h.

A capacidade operacional de atendimento minima prevista no Contrato de Gestao & de 128 empreendimentos e devem ter passado por
processos de assisténcia técnica, insergao de produtos nos mercados e agregagao de valor.

3. Gestao do Contrato



O Contrato de Gestao n.° 039/2025, com vigéncia a partir do dia 07/07/2025, data da assinatura, publicagdo no DOE em 08/08/2025,
sendo 36 meses de vigéncia, com valor global de R$ 3.000.000,00 (trés milhdes de reais), com pagamento da primeira parcela no dia
22/07/2025. Tem por objeto a geréncia do Servigo de Assisténcia Técnica a Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios,
prestado no Centro Publico de Economia Solidaria, implantado no Territério Extermo Sul, do Estado da Bahia, em conformidade com as
especificagbes e obrigacdes constantes do Instrumento Convocatério, com as condi¢des previstas neste contrato e na Proposta de
Trabalho apresentada pela Contratada, Organizagdo Social Associagdo de Assisténcia a Produgédo e ao Desenvolvimento Sustentavel —
AAPDS.

4. METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A Comissao de Monitoramento e Avaliagédo, ao planejar as suas agdes, objetivou propiciar ambiente favoravel a elaboragéo e entrega,
nos prazos e datas pré-estabelecidas pelas Organizagdes Sociais, os Relatdrios de Prestagdo de Contas.

O presente relatério foi encaminhado intempestivamente no dia xx de Margco de 2026.

Consoante definido a partir da data da vigéncia do contrato em tela, a Contratada devera apresentar, no periodo, os seguintes relatérios
trimestrais e um relatério final, conforme cronograma.

ORDEM PERIODO DE EXECUCAO DATA LIMITE DE ENTREGA
1° Relatério  07/07/2025 a 06/10/2025 13/10/2025
2° Relatério  07/10/2025 a 06/01/2026 13/01/2026
3°Relatorio  07/01/2026 a 06/04/2026 13/04/2026
4° Relatorio  07/04/2026 a 06/07/2026 13/07/2026
Relatorio Anual Ano de 2025 30/01/2026

5. COMPARATIVO DAS METAS PACTUADAS E DOS RESULTADOS ALCANCADOS

2° Relatdrio Teécnico Trimestral do Contrato de Gestdo n® 039/2025- Periodo: 07/10/2025 A 06/01/2026
Tabela 01 — Comparativos entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcangados.
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5.1 — COMENTARIOS SOBRE OS RESULTADOS

As metas aqui analisadas neste Relatério Técnico de Prestagdo de Contas estdo associadas ao cumprimento das metas relacionadas ao
2° Relatério Trimestral de Prestagdo de Contas do Contrato de Gestao n.° 039/2025. Os indicadores e metas consistem da execugéao das
seguintes agdes delineadas:

COMPONENTE FINALISTICO — CF

CF.1- Prestar assisténcia técnica com vistas a levantar potencialidades e oportunidades de mercados para os empreendimentos
atendidos pelo Cesol

CF.1.1.1 — Estudo ligado ao desenvolvimento territorial e atividades

A Contratada encaminhou o Estudo ligado ao desenvolvimento territorial e de atividades, anexo ao relatério de prestagdo de contas.
Contudo, com o objetivo de atender as solicitagdes e orientacdes da Comissdo de acompanhamento da Catis, a executora revisitou o
estudo do diagnostico, com intento de qualificar a pesquisa, considerou o objetivo proposto, em observancia ao edital 001/2025.

O Territério de Identidade Extremo Sul da Bahia esta localizado na regido sul do estado da Bahia, Brasil, € € conhecido por sua rica
diversidade cultural, ambiental e econémica. Geograficamente, ele se estende desde o litoral atlantico até areas mais interioranas,
abrangendo uma variedade de ecossistemas, como a Mata Atlantica, restingas, manguezais e areas de transi¢géo para o semiarido. Essa
regido faz fronteira com os estados de Minas Gerais e Espirito Santo, além de ser banhada pelo Oceano Atlantico, o que confere a ela
uma posicao estratégica tanto para o turismo quanto para o comércio.

A economia do Extremo Sul da Bahia é diversificada, com destaque para os seguintes setores:

1. Agropecuaria: A regiao € conhecida pela produgéo de cacau, café, coco, eucalipto (para celulose) e pecudria bovina. O cultivo de
cacau, em particular, tem uma importancia histérica e cultural, embora tenha enfrentado desafios nos ultimos anos devido a praga da
vassoura-de-bruxa;

2. Turismo: O litoral do Extremo Sul € um dos principais polos turisticos do Brasil, com destaque para cidades como Porto Seguro, Santa
Cruz Cabralia, Prado e Caravelas. Porto Seguro, por exemplo, é conhecida como o “berco do Brasil” devido ao seu papel na histéria do
descobrimento do pais. O turismo ecologico também ¢é forte, com destaque para o Parque Nacional do Descobrimento e o Parque
Nacional Marinho dos Abrolhos, este ultimo um dos principais pontos de mergulho do pais;

3. Industria: A cidade de Teixeira de Freitas € um importante polo industrial e comercial da regido, com destaque para o setor de moéveis e
a produgéo de celulose, impulsionada pela Suzano Papel e Celulose, uma das maiores empresas do setor no mundo;

4. Pesca e Aquicultura: A atividade pesqueira é relevante, especialmente nos municipios litoraneos, onde a pesca artesanal e a
maricultura sao fontes importantes de renda para as comunidades locais.



Meta cumprida.
CF 1.2.1 — Relatério com estudo de redes de cooperagao e intercooperagao solidaria existentes no territorio

No segundo trimestre de execucdo do Contrato n° 039/2025, o componente finalistico Estudo das Redes de Cooperagdo e
Intercooperagdo apresentou avangos significativos no territério do Extremo Sul da Bahia, evidenciando a consolidacdo de praticas
alinhadas aos principios da economia solidaria. A articulagdo entre cooperativas, associagdes, empreendimentos da agricultura familiar,
instituicbes de assessoria técnica e politicas publicas tem fortalecido os processos organizativos e produtivos locais.

Destaca-se, nesse contexto, a atuagdo da Cooperativa Agropecuaria do Extremo Sul da Bahia, que vem desempenhando papel
estratégico na dinamizagao das redes de cooperagdo, promovendo a integragédo entre produtores rurais, o beneficiamento da produgao e
0 acesso a mercados institucionais e convencionais. Além disso, observam-se iniciativas de intercooperagéo entre associagdes
comunitarias, grupos produtivos e projetos de assessoria socioprodutiva, que contribuem para o fortalecimento da comercializagéo
solidaria, agregagao de valor aos produtos locais e ampliagdo da autonomia dos empreendimentos.

Essas agoes tém impulsionado a geragéo de renda, a inclusdo socioprodutiva e a valorizagdo dos saberes tradicionais, ao mesmo tempo
em que fortalecem a construgao de redes territoriais mais resilientes e sustentaveis. Os resultados alcangados evidenciam o cumprimento
das metas estabelecidas e consolidam bases importantes para a continuidade e ampliagcdo das estratégias de cooperagdo e
intercooperagao nos proximos periodos.

Meta cumprida.

CF. 2 — Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condigoes de gestao e gerenciamento do EES

CF 2.1.1 - Empreendimentos da carteira do CESOL com EVE

A OS relata que a realizagédo do estudo de viabilidade econémica, ocorreu nos 16 empreendimentos a partir de visitas técnicas, obtendo
as informacgdes referentes a custos fixos e variaveis, investimento e receitas, e a partir disso foram langadas as informagdes no SEIVA
(Suporte Tecnoldgico para Estudo de Viabilidade dos Empreendimentos da Economia Popular Solidaria) e posterior elaboragdo do EVE.
Os resultados obtidos auxiliam na tomada de decisbes importantes e na organizagdo das finangas e a necessidade de ajustes na
produgéo ou na forma de comercializagao.
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ae viablidade
econdmica alravés do
SENA

Associagdo de Produtores
Remanescentes Qullombolas de 0B/12i25 a O7/01/2025
Volla Mida

" Reallzagdo do estude
Associagio Hama de Caravelas DE/1025 @ OT/01/2025 g:mm,,:a viabllidade
alraves 0o SEIVA
12 Ass0ciagio 0os Progutores F:;all:ap&a :::"s‘:::
Rurals do Assentamento Avac DEMD/25 a 07/012026

econdmica atraves do

Siva cea

13 Realizagdo do estudo
Associagio de Produtorss Rurals | - N de viabildade
do Assentamento Anlta Garbaigl | 05/ 1253 0TON2025 | oo amica atraves do
SEVA
14 |Associagdo dos Produtones Rurals Reallzagio do estudo
da Costa da Balela & do _ _ de wiablidags
Descabrmento 6o Exiremo Suda | 0810728 3 DT/01/2025 econdmica
Eania atraves 00 SEIVA
15 | Associagio dos moutores Rurals Realizagdo do estudo
da Costa da Balela 2 do ; - - de wiabllidade
Descaprmento oo Exremo Suiga | D Les 3 07012028 econdmica atraves do
Eania SEVA
18 Asz0ciacio Escoia Popular e '?f:l ¥ ‘:‘ani:::
Agroecologla & Agrofioresta DE/10i25 3 O7/01/2025

econdmica através do

Egidic Brunatin iy




Meta cumprida.

CF 2.2.1 - Empreendimentos da carteira do Cesol com Plano de Agao elaborado

Neste 2° trimestre a elaboracdo do plano de agdo se deu a partir do didlogo com os empreendimentos, permitindo a identificagdo dos
principais desafios enfrentados pelos empreendimentos e, a partir disso, elaborar estratégias mais direcionadas para organizar o trabalho,
melhorar a produgao, fortalecer a gestdo e ampliar as oportunidades de comercializagdo. Os formularios dos planos de agado estdo
devidamente preenchidos e anexados a este relatério.

Figura 3- \isita t2cnica Assoctago dos Procutones Rursis de Volta Mids Amionio Joagquina Saratm

NOME DO EES DATA DA ATIVIDADE |, noes REALIZADAS

1 | Associapdo dos Produtores Rurals |08/ V25 3 O7/01/2026 | Visita técnica
de Volia Midda Antdnio Joaquina
Seranm

2 | Associagdo dos Peguenas Q8N V25 a O7T/012026 | Visita técnica
Produtores Rurals de Hamaraju
3 | Associapdo dos AQriculiiores do 08125 a 07T/01/2026 | Visita tecnica

Assentamenta Agroecokgico Jacl
Rocha

4 | Associagdo dos Produtores Rurals 08/ 0025 3 07/01/2026 | Visita tecnica
4o Assentaments Hugo Chavez
5 | Cooperativa dos Qullomoolas do 08125 307012026 | Visita tecnica
Extramo Sul
& | Cooperativa Agropacuana Wale do |08 V25 3 07/012026 | Vista tecnica
Mucur!
T | Cooperatva Agropecuana do 08125 307012026 | Visita tecnica
Extrama Sul 83 Bahia
B |Assoclagdo dos Produtpres Rurals do| 08/ V25 3 O7/01/2026 | Visita técnica
Assentamento Bela Manhd
3 | Associapdo do Assentamento Pawo (08410025 3 07/012026 | Visita teenica
Frelra
10| Assoclagdo de Produtores Visita téenica
Remanescanies Qullombalas de 081 V25 3 Q7012026
Woita Miada
11| Assoclagdo Sama de Caravelss 081 V25 3 07012026 | Visita tecnica
12| Assoclaglo dos Produtores Rurals do| 08/ V25 3 OT/01/2026 | Visita técnica
Asseniamento Avad Slva
13| Assoclaglo de Produtores Rurals . . Visita tecnica
do Assentamentn Anita Gadbail |0 e 2 07012028
14| Assoclaglo dos Produtores Rurals da| 08/ V25 3 OT/01/2026 | Visita técnica
Costa da Balela e do Descobrimento
do Exiremo Sul d3 Bania

15| Assoclaglo dos Produtores Rurals Visita téenlca
d3a Costa da Bakla e o0
Descobimento do Exiremo Sul 4a
Eahla

081 V25 3 Q7/01:2026

18] Associagiio Escoia Popular de 051025 3 07012026 | Vistta técnica
Agrecologla & Agrofiorssta Egidio
Bnmetta

Meta cumprida.

CF 2.3.1 — Empreendimentos com assisténcia técnica prestada

N&o se aplica para o trimestre.

CF.3 - Prestar assisténcia técnica para a comercializagdo de produtos dos empreendimentos atendidos pelo Cesol

CF 3.1.1 — Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais

N&o se aplica para o trimestre.

CF 3.2.1 — Empreendimentos com aspectos do produto/servico melhorado

No 2° trimstre as agbes realizadas promoveram a melhoria da apresentagdo e da qualidade visual dos produtos e servigos, garantindo
maior adequagédo as exigéncias dos mercados convencional e institucional. Contribuiram para o fortalecimento da identidade dos
empreendimentos, com valorizagdo de suas potencialidades locais, além de ampliar a seguranga no cumprimento das exigéncias legais
de rotulagem e informag&o ao consumidor.

As acdes descritas neste relatério desenvolvidas no ambito do CESOL Extremo Sul reafirma o compromisso da unidade com o
fortalecimento dos Empreendimentos Econdémicos Solidarios.

CF 3.3.1 — Plano de Marketing para os produtos e servigos da Rede de Comercializagdo dos EES atendidos pelo Cesol

N&o se aplica para o trimestre.

CF. 3.3.2 — Pegas de comunicagao e propaganda desenvolvidas e veiculadas

Relata a Contratada que o desempenho do perfil @CESOLEXTREMOSUL no periodo entre 24 de outubro e 31 de dezembro de 2025 foi
marcado por um crescimento expressivo e consistente, resultado da combinagdo estratégica entre contelido organico qualificado e



investimentos em midia paga. Essa abordagem ampliou significativamente a visibilidade institucional, alcangando novos publicos sem
perder o engajamento da base de seguidores ja consolidada.

No trimestre analisado, o perfil alcangou 10.105 contas, representando um aumento de 231,3%,com um volume total de 29.544
visualizagdes. As 379 visitas ao perfil indicam conversao efetiva doalcance em interesse institucional, enquanto as 811 interagbes totais
na janela de 90 diasdemonstram um publico ativo e receptivo ao contetido publicado.

A estratégia de anuncios cumpriu papel central na expansio do alcance, especialmente no periodo sazonal de fim de ano, enquanto o
conteudo organico foi determinante para manter o relacionamento e a credibilidade junto aos seguidores.

Contas Alcancadas: 10.105 (Aumento de +231,3%).
Visualizagdes Totais: 29.544. Visitas ao Perfil: 379.
Interagbes Totais: 811 (Janela de 90 dias).

Algumas das pecas apresentadas:

ANALISE DAS 10 PECAS DE MAIOR ENGAJAMENTO DO PERIODO

Ordem Data Paga de Comunicagio Canal Formato

a1 300102025 | Campanna Oulubro Rosa: Instagram PostiFeed
Prevengdo

oz 11152028 Chamada Felra da Economia Instagram Stones
Soldana

o2 20152028 Especial Dlada Consckncla Instagram Reek
Hegra

o4 01/12i2025 | Dezemoro Vermelng: mstagram PostiFesd
Conscientizagio

05 051212025 | Bastdores: Produgdo da Instagram Stones

Agricuftura Famlliar

0& 1111212028 Widao Institucional - Alunos Instagram Reeks
EPAAER (0259)

ar 1111212028 Wiao Institucional - Instagram Reeks
Depalmentos (1:46)

08 22/12/2025 Institucional: Do Campo Instagram Post/Anuncio
para sua Mesz

o 23/12/2025 | Econcmia Selidéria ns Instagram Past/Anlincio
Cigade & no Campa

o 24/12/2025 Campanhz Mataling: "Um Instagram Paost/Anincio
Feliz Matal”

A meta foi cumprida.

CF.4 - Prestar assisténcia técnica para aumentar a capacidade de integragdo, cooperagdo e intercooperagao dos
empreendimentos atendidos pelo Cesol

CF.4.1.1 - Empreendimentos inseridos em redes de comercializagao

N&o se aplica para o trimestre.

CF. 4.2.1 — Cooperativa constituida com fins de comercializagao

N&ao se aplica para o trimestre.

CF.4.3.1 — Criagao de Fundo Rotativo Solidario com participagao dos EES atendidos pelo Cesol

N&ao se aplica para o trimestre.

CF.4.4.1 — Numero de empreendimentos inseridos nas Lojas fomentadas pelos Cesol

N&o se aplica para o trimestre.

CF 4.5.1 — Eventos de estimulo ao consumo responsavel

Neste trimestre, foi realizado um evento de estimulo ao consumo responsavel com foco na alimentagao saudavel e sustentavel, em uma
associagao de produtores remanescentes quilombolas, conduzido pela equipe por meio de uma oficina educativa.

A atividade teve como objetivo promover a reflexdo sobre os habitos alimentares e seus impactos na saude, na comunidade e no meio
ambiente. Foram abordados temas como o consumo excessivo de alimentos industrializado.



LOCAL QUANTIDADE | CARGA TEAMA DATADO
DE PESS0AS | HORARIA EVENTO
Assocmcao de Oficma de Consumo e
Produtores = PFalesira a0 estimuo a0
Rerepescente - o coneumo responsavel | 112013
Cuiombolkas de
Volta Minda.

Figura 06 — Palesira de Consumo consclents

Meta cumprida.
5 — Monitorar a assisténcia técnica socioprodutiva
CF 5.1.1 — Namero de empreendimentos com informagoes atualizadas

Nesse trimestre a atualizagdo dos 16 empreendimentos ocorreu através do CADCIDADAO, permitindo compreensao da situagéo atual de
cada grupo, identificando sua organizagdo, produgao, gestéo e principais dificuldades.

ROME DO EES

1 (assoclagdo dos Produtores Rurals de Volta
Midda Antanio Joaguina Serafim

2 |assoclagdo dos Pequencs Produtores
| [Rurais de tamaraju

3 |associagdo dos Agrcultores do
|ussentamento Agroecoingico Jacl Rocha

4 |associagdo dos Produtorss Rurals do
Jssentamento Hugo Chavez

5 [Cooperaiiva 0os QuIombolas do Extrems
[Eul

RESPONSAVEL
Agnaido Leal Peraira

Pedro Emanusl

Rubans Femera Lucas

Ageifior Dlas Figuelredo

Célio Pinheln Lepcadio

&  |cooperativa Agropecuana Vale do Mucun

Maria Aparecida Santana Lima Siva

7  |cooperativa Agropecusna do Extremo Sul
{a Bahla

Hervison de Clveira Pereira

& [|assoclagdo dos Produtorss Rurals do
[assentamanto Bela Manhd

Joslval Franzisco Borges:

5 (assoclagdo do Asseniamento Paulo Freine

Agallo g3 Siva Batisia

fassociagdo de Produtres Remanescentes | Cell Pinhelnn Leocadio
|2ullombolas de Volta Midda

fassociagdo Bama de Caravelas

Marina

fssoclagio dos Produtores Ruwals do
Jssentamanto Avacl Shia

fassociagdo de Produtores Rurals do
[nssentamento Anita Garbalm

fass0ciagdo dos Produtores Rurals da Costa
[ia Balela e do Descobrmento do Exremo
| [SuldaBania
{associagdo dos Produtores Rurals da Costa
i= Balela & do Descobrments 9o Sxtrama
[=ul da Banla

{sssoclagdo Escola Popuwiar de Agroscologla
e Agrofioresta Egidio Brunetio

Ciindo Camara

Pedro Conceigdn

084 Aparacido Viana Olivelra

Alggangn

Felipe Ctavie Campelo € Siva

Mata cumprida.
CF 5.2.1 — Percentual de beneficiarios com informagodes atualizadas

A meta foi alcangada, tendo sido inseridos no Cad Cidadao informagbes de 100% das familias que integram os EES atendidos no 2°
trimestre.

A meta foi cumprida.

CF 5.3.1 — Relatorio com a evolugao da renda dos EES

Nao se aplica para o periodo.

CF 5.4.1 — Qualificagao da equipe do CESOL

N&ao se aplica para o periodo.

CF 6 — Articulagao, governancga e formagao permanente

CF 6.1.1 — Fomento de politica publica municipal em economia solidaria



A Contratada relata que a Palestra de fomento a politica publica foi realizada com o objetivo de informar, sensibilizar e fortalecer a
participagdo da comunidade no acesso e uso das politicas publicas disponiveis. A atividade aconteceu de forma participativa, reunindo
membros da comunidade, liderangas locais e representantes de iniciativas produtivas.

Inicialmente, foi feita uma apresentagao explicando o que sao politicas publicas, destacando sua importancia para o desenvolvimento
social, econdmico e sustentavel, especialmente no contexto da agricultura familiar, do artesanato e da economia solidaria. Em seguida,
foram apresentados programas e agdes governamentais voltados ao apoio a produgéo, geragéo de renda e inclusido produtiva

Registro da atividade:

A meta foi cumprida.

CF 6.2.1 — Realizagao de evento formativo em economia solidaria

Nao se aplica para o periodo.

CF 6.3.1 — Plenaria com EES atendidos pelo CESOL

N&o se aplica para o periodo.

Il - COMPONENTE DE GESTAO

CG 1 — Gestao Administrativa Financeira

CG 1.1.1 — Conformidade das despesas efetuadas pela OS

As despesas foram efetivadas em conformidade com o Plano de Trabalho.

CG 1.2.1 - Limite de gastos com pessoal

A Contratada apresenta despesa com pessoal conforme programacéo prevista, cumprindo com o limite estabelecido de 80% do valor da
receita estabelecido para a rubrica.

CG 2 — Gestao de Aquisigcoes

CG 2.1.1 — Aplicagdo de regulamento de compras

As aquisi¢des seguiram as disposigdes do regulamento de compras conforme prever o Contrato de Gestao.

CG 2.2.1 — Pessoal contratado de acordo com os requisitos qualitativos exigidos

O pessoal contratado atende aos requisitos previstos. A selegao, feita por edital publicado, previu equipe qualificada com experiéncia em
economia solidaria, especialmente no que diz respeito a assessoria técnica, com profissionais de nivel médio e nivel superior.

CG 2.2.2 - Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido

O Cesol possui um contingente de 10 pessoas contratadas via CLT com carga horaria de 44h semanal.
A equipe esta composta pelos seguintes profissionais:

01 Coordenadora Geral

01 Coordenador de Articulagdo

01 Coordenador Administrativo

01 Auxiliar Administrativo

01 Agente de Vendas



01 Motorista

04 Agentes socioprodutivos

CG 3 — Gestao do Controle

CG 3.1.1 — Prestagdo de Contas do Contrato de Gestao
A Contratada entregou o Relatério intempestivamente

Meta ndo Cumprida.
CG 3.2.1 — Manifestagao dos Conselhos da OS

N&o se aplica ao trimestre.

CG 3.3.1 — Cumprimento de Clausula Contratual

Nao houve constatado descumprimento das clausulas contratuais.

CG 3.3.2 — Responsabilizagdo de irregularidades pelos Orgdos de Controle

Nao ha registro de manifestagédo de 6rgdo de controle, acerca do Contrato de Gestao.
CG 3.3.3 — Pesquisa de satisfagao

Informa que a pesquisa de satisfagdo foi realizada via Google Forms com diversas perguntas abertas e fechadas. Foi utilizado esse
formato, por ser um recurso de facilidade de uso que torna-se acessivel e intuitivo para a pesquisa de satisfagao. Relata que por oferecer
a coleta e andlise dos dados em tempo real, o recurso adotado contribuiu para o cumprimento da meta.

A Contratada precisa apresentar para os proximos trimestres uma pesquisa de satisfagdo na qual informe o que foi proposto, ou seja, o
retorno de informagdes que avalie os servigos e/ou atendimento oferecidos. E a oportunidade de expressar honesta e especificamente o
que foi positivo ou negativo, ajudando a entender suas necessidades. A partir das respostas, o Cesol pode tracar estratégias para
melhorar a assisténcia técnica e ter dados para embasar na tomada de decisdo. O Cesol deve apresentar para os proximos trimestres,
qual foi a metodologia aplicada, quais perguntas, assim como os graficos com seus percentuais. Além do que foi tragado como melhorias
desse retorno.

A meta foi cumprida.
Cl. 1 — Instalagao Fisica do Centro Publico de Economia Solidaria - CESOL
Cl 1.1.1 — Cesol implantado com imével sede com mobiliarios, equipamentos e processos definidos

O Centro Publico de Economia Solidaria (Cesol) do territério Extremo Sul esta implantado para garantir as atividades institucionais e
administrativas na area de atuagédo. O espago do Cesol Extremo Sul esta situada na rua Inacio Monteiro, 396, bairro Jerusalém, Teixeira
de Freitas — Bahia, CEP: 45989-172. A sede ja esta equipada com mobiliarios; equipamentos eletrénicos de informatica, carros,
fardamentos dos técnicos, ou seja, de acordo com as exigéncias do Edital.

6. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

6.1 RESUMOS DAS MOVIMENTAGOES FINANCEIRAS DO PERIODO



Contratada;

29 Relatérie Trimestral de Prestacio de Contas do Contrato de Gest3o n2039/2025 - Periodo 07/10/2025 a 06/01 /2026,

Tabela 02 - Resumo das Movimentagies Fnanceiras do Pericdo

CONTABARCARIA REPASSE FINARCEIRD
{Banco SICRED 736, Ag. 2103, Conta Corrante 17337-2)

DEMO NETRA TIVO DO SALDO FINANCERO D0 PERTODO

CONTA BAHCARIA EXCLUSTVA PARA PROVISOES TRABALHISTASE
SDCIATS

(Banco SICRED, Ag. 2103, Conta Corrente 37388-0)
DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO PERIDDO

Szida Fnzncsin do Perodo Antador (&) 0,00 Szdo Frzncsino do Perbds Antador (j) 0,00

Totzl de entradas (f) 25455543 Totzlde entredas(l) 544457
Transferénca da Contz Aepas= Fnanczio pare

Aapes= do Contrsto da Gestdo do Periodo - Custeio 15000000 Conta Eencére Exchusia para Proviles 344457
Trehzhiszs 2 Sockis (m)

fepzs= do Contrzto da Gestde do Periedo - Imvestmento 000  Fesutzdo de Aplcegies Frenczins 0,0

Resubado de Apliscies Frmnceins ppp  uirsReceias decomantes do contreto 0,
(estomo bancafo)

A=pes= do Contrato da Gestdo -Pedodos Antefoms 000

Trensferéncia da Conts Bancdeiz Exclsva parz Poviges - -

- - 544457

Trabahistzs 2 Sockis

fAenzs= do Contrzto da Gestdo - OPME (zpenzs SESAE) 000

Quiras Recetzsdemarrantes do contrato (2stomo bencida) 1000000

TOTAL DE RECURSOS DISPOMNIVES NO PEREODO (2+f) 25455543 1OTALDE RECURS0S DISPONIVEL NO 548457
PERTODO (j+1)

Totzl de sadzs (g) 15351387 Totzlde s=dzs(n) 000

Despesss de Custsio 153.513,87 Despas=sEncamos Tebzhistas @ Soces 000

Despesss Pages do Perods 13351387 Despasss Pages do Perode 0,0

Despasss Pagesde Perodos Anteioms 000 DespasssPagesde Perodes Artefoms 0.0

Despeszs de Investimanto 0,00 I-aqée?\eﬂca para Gant Eancira Repase 000
Fnancaio

Despesas Pagesdo Pedods 0400

Despssss Pages de Perodos Anteroms 000

TOTAL 4} SALDD NO PERIDDO (e+f-g) R 101.041,5 TOTAL DO SALDO NO PERIDDO (f+ln) R§ 544457

DEMO NETRA TIVO DO SALDO DA CONTA BANCARIA REPASSE FINANCEIRD

DEMONSTRATIVO DO SALD{D DA CONTA BANCARIA PROVISOES
TRABALHISTAS ESOCIALE

Saido Atualem Gnts Corente 000 Sado Atuzlem Gonta Corente ()
Szido Atualds Apicegdo Fnancaie 000 Sado Atuzlde Apicegio Fnanceiz 0.0
TOTAL DO SALDO DA CONTA BANCARIA (i) R$ 0,00 TOTALDO SALDO DA CONTA BANCARIA (p) R$ 0,00

SALDD GERAL D) CONTRATO DEGESTAQ: CONTA REPASSE AINANCEIRO + CONTA EXCLUSIVA PARA PROVISOES R$ 0,00

CONCILIACAD CONTA BANCARIA REPASSE FINANC EIRD
(e+fg)-() =0 RS 101.041,56

CONCILIACAD CONTA BANCARIA
EXCLUSIVA PARA PROVISOES
TRABA LHISTAS ESOCIALS
(j+in)-(p)=10

RS 5.44457

SALDO REMANESCENTE DA CONTA EANCARIA REPASSE AINANCEIRQ

SALDO REMA NESCENTE DA CONTA BAMCARIA EXCLUSIVA
PARA PROVISOES TRABALHISTAS ESOCIALS

Total do Salde mo Perodo (e+f-g) R$ 101.041,56 Totzldo Sado mo Pedodo (j+-n) R$ 5.444 57
Despeszsz Pger (h) 0,00 Despeszsa Pager (a) 0,00
Despasas a Pager - Custed 000 Despasssa Pager 0.0
Despeszsz Peger - Invetments 000

5ALDO REMANESCENTE (e+F-g) - (h) RS 101.041,56 SALDO REMANESCENTE (j+hn) - (a) RS 544457

Nota 1: Os valores constantes na tabela procedem do Demonstrativo Analitico do Relatério apresentado pela

Nota 2: Os saldos referentes as contas bancarias ndo foram apurados por inconsisténcia de informagao.

6.2 DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO



Z° ReDtorio Trimestral de Prestacao de Contas do Contrato de Gestao n® 0397 2025 - PEriodo 07/ 10/ 2025 a 06/ 01/ 2026,
Tabels 03 - Demonstrativo Sintético de Receftas e Despesas do Periodo

CONTA BANCARIA REFASSE FINA MCEIRO ( Banco SICRED, Ag.2103, Conta corrente 27387-2)

[z Trimestre | ToTaL PERfODOD |
1. Receltas Receltas Reccltas

do Contrato de Gestio - Custein

rpasse do Contrato de Gestio - Investimento
Saldo do Periodo Anterior 1]
Subtotal ( Repasses) 250.000,00 250.000,00

Dutras Receitas

1  Resultado de Aplicacdes Financeiras

2.3 Transferéncia da Conta Banciria Exchsha para Provisie s Trabalhistas e Socials
3  Outms receftas {Estorno Bancdno)

Subtotal [ Dutras Receas) 4.55543

Total Geral das Receitas 354 55543

2. Despesas de Custelo 2% Trimestre PER1OD

Dezpesas Pagas | Despezas Pagas

Dezpazis com ReEcursos HUManos
Remunerag fes 25, S, B
Encarg s Sedals

= Encargos Trabalhistas e Sacals
Beneficios e Insumos de Pessoal .
[A] Subtotal [Recursos Humanos) 32.086,

22 Servico de Terceiros 108,797,156 108.797,16
(B) Subtotal (Servicos de Terceiros) 10875746 108.797,45

2.3 Diespesas Gerals 12.630,22 12,630,223
(C) Subtotal (De Geraks) 1363032 17,630,322

2.4 Despesas com Manutencio O,00 0,00
(D} Subtotal (Manutencio] 0,00 0,00

2.5 Tributos 0,00 0,00
(E) Subtotal (Tributos) 0,00 0,00

16 Servicos Compartithados 0,00 0,00
(F) Subtotal { Servicos Compartilhados) 0,00 0.00

Total Geral das De com Custeio 153.513.87 153,513,587

[ == Trimestre | TOTAL PERTODO

3. Despesa de Investimento == Panss | De I|P__.m5

31 Aguisicio de Bens Penmanentes 0,00 0,00
Total Geral das Despesas de Investimento 0.00 0,00

Total Geral de {Custelo + In to) 153.513.87 153.513,87

CONTA BANCARIA EXCLUSIVA FARA PROVISOES TRA BALHMISTAS ESOCIATS (Banco SICRED, Ag. 2103, Conta Corrente 27388-0)

2% Trimestre TOTAL PERIODO
1. Receftas Oparacionals Recefas Recetas
Recebidas Recebidas (1}

L Receltas
.11 Transterncia para Conta Bancdria Exclusiva para Provisies Trabalhlsos & Sodalks {m)
.12 Resultado de Aplicagdes Financeiras
.13  Recebimentos Indevidos
1.4 Sakio do Periodo Anterior
Total Geral das Receftas

[y

28 Trimestre TOTAL PERfODO
2. Despasaz Despesas Pagas
De Pagas (n}
2.1 Racolhimuntos o Pagamantos de Encergos Trabalhite u Sodeh 0,00 0,00
2.3 Teanalerdncis s Conte B s Fnanceins 0,00 0,00
Total Geral (Encargos Trabalhktas ¢ Sochis) 0,00 0,00

Nota 1 —No item 1.1.1, Receitas Recebidas, o saldo registrado corresponde ao repasse da 3 parcela, e destinado as despesas de custeio do Contrato de
Gestdo n°039/2025;

Nota 2 — No item 1.2.2, Receitas Recebidas, o saldo refere-se a transferéncia da parte do recurso destinado a rubrica “Provisdes Trabalhistas e Sociais”;

Nota 3 — No item 2.2, Despesas de custeio, o saldo da rubrica “Servigos de Terceiros” difere do saldo limite conforme quadro orgamentario da proposta de
trabalho da Organizagdo Social (OS);

Nota 4 — No item 1.1.1, 1. Receitas Operacionais, o saldo refere-se ao recebimento da parte do recurso destinado a despesas “Provisdes Trabalhistas e
Sociais”.

6.3 ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO
Das Receitas

O demonstrativo, tabela 02, apresenta o valor total de R$250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais), que conforme cronograma de
desembolso trata-se do repasse da 32 parcela do Contrato de Gestao n°039/2025 destinado a despesa de custeio e investimento. Além do
valor acima, a Contratada registra a transferéncia no valor de R$5.444,57 (cinco mil e quatrocentos e quarenta e quatro reais e cinqlienta
e sete centavos) com destino a rubrica “Provisdes Encargos Trabalhistas e Sociais” com base no recebimento da 12 parcela que ocorreu
no 1° trimestre, e estorno bancario no total de R$10.000,00 (dez mil reais) devido a transagdo de pagamento inconsistente. Tais valores
resultam no somatdrio de R$254.555,43 (duzentos e cinquenta e quatro mil e quinhentos e cinqlienta e cinco reais e quarenta e trés
centavos) que corresponde as receitas operacionais do periodo.

Das Despesas

Segundo apresentado, tabela 03, relacionado a despesa incorrida com pessoal, no periodo, o valor total foi de R$32.086,19 (trinta e dois
mil e oitenta e seis reais e dezenove centavos) que consiste, apenas em remuneragéo e encargos sociais sem registro de despesas com
provisGes e encargos trabalhistas sociais. O programado para o trimestre foi de R$131.804,39 (cento e trinta e um mil e oitocentos e
quatro reais e trinta e nove centavos) com as rubricas: remuneragdo, encargos sociais, provisdes encargos trabalhistas e sociais, e
beneficios e insumos de pessoal, conforme orgamentario da proposta de trabalho da Organizagdo Social AAPDS — Associacdo de
Assisténcia a Produgao e Desenvolvimento Sustentavel no territério Extremo Sul. A partir do efetivo repasse da 32 parcela na quantia de
R$250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais), &€ possivel observar que a rubrica se comportou dentro do limite de 80% e este em valor
corresponde a R$200.000,00 (duzentos mil reais).



A Contratada relata que no trimestre efetivou regularmente, e tdo somente, o pagamento da remuneragao e dos encargos sociais: FGTS
e INSS sobre folha de pagamento. Em relagdo as constatagdes, foram possiveis apds comparativo do previsto e realizado com base no
quadro or¢camentario trimestral contido na proposta de trabalho apresentado pela Organizagéo Social.

O saldo da despesa incorrida com a rubrica “Servigos de Terceiros” difere do saldo limite previsto, porém o contrario ocorreu com a
rubrica “Despesas Gerais” que se manteve dentro do esperado. Segundo a Contratada, com base nos registros financeiros, realizou as
acgdes: “servico de comunicagdo”, “assessoria contabil”’, “servigos graficos”, “participagdo em evento e cursos”, “consultoria”, “visita e
assisténcia técnica aos empreendimentos de economia solidaria — EES” e “reforma do espaco do Cesol”.

Em sintese, o total de gasto foi de R$168.069,38 (cento e sessenta e oito mil e sessenta e nove reais e trinta e oito centavos) que esta de
acordo com o limite do total de saidas de recursos previsto para o referido periodo. A comissdo de monitoramento e acompanhamento -
CMA, diante da analise financeira da referida prestacdo de contas trimestral solicita justificar langcamentos financeiros, realocar saldo de
contas/ rubricas de acordo com a natureza da despesa, atualizar a tabela de pessoal com a equipe técnica ativa/ efetiva, e recomenda
atentar-se com o preenchimento das planilhas financeiras, manter a formulagdo contida nas tabelas/ demonstrativos e os dados de
identificacdo do referido Contrato de Gestdo, assim como encaminhar trimestralmente os extratos bancarios da conta principal e
exclusiva, realizar o repasse da parte destinada a conta especifica — “Provisbes Encargos Trabalhistas e Sociais” a cada parcela liberada
no prazo limite de 15 dias, pois caso contrario, ocorre descumprimento de clausula contratual, estas recomendagbes seguem por
intermédio da ferramenta e-mail, especialmente, para os achados de teor financeiro.

Tais ocorréncias impactam, mas nao impedem a constru¢do do presente relatorio técnico, apenas ressalva a necessidade de ajustes. Ao
serem realizados pela Contratada serao juntados como complemento do referido relatério trimestral de prestagéo de contas.

6.4 PROVISIONAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS (RESOLUCAO CONGEOS N °77/2023)

Apesar do repasse da 32 parcela do Contrato de Gestao n°039/2025 nao houve a transferéncia devida. O valor de R$5.444,57 (cinco mil e
quatrocentos e quarenta e quatro reais e cinqlenta e sete centavos) que foi transferido para a conta bancaria Exclusiva/ Especifica com
destino a rubrica Provisbes Encargos Trabalhistas e Sociais, se deve ao repasse da 12 parcela do Contrato de Gestdo n°039/2025, de
acordo com o Plano de Trabalho apresentado pela Organizagdo Social Organizagdo Social AAPDS — Associacdo de Assisténcia a
Produgéo e Desenvolvimento Sustentavel no territério Extremo Sul. No referido periodo nao foi registrado despesas pessoais para além
da remuneragdo mensal e os encargos sociais equivalentes, tal situagdo foi observada na movimentagdo bancaria de acordo com os
extratos apresentados e nos langamentos financeiros contidos no relatério trimestral de prestagdo de contas.

Controle individualizado por empregado

Segue abaixo a imagem da planilha com a relagdo da equipe técnica efetiva do Cesol AAPDS — Associagdo de Assisténcia a Produgao e
Desenvolvimento Sustentavel no territério Extremo Sul conforme documentagao apresentada na prestagéo de contas do 3° trimestre, e no
formato digital entregue a Coordenagao de acompanhamento, Monitoramento e Avaliagéo.
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Tabela 5.1 - Despesas de Pessoal (RescisSo, 1/3 de Férias, 13° Salirio)

Rescisdo
-.::;:,“_ fﬁr:;h M JIRL :'B FIS
Forma | Carga 130 | e sobre | | 2 POF | BT o] e
o - o e |V | ot | St | e | renn |2t | 120 | oot | Sopems st (hume | oo
calirip | SRUS3 dhibcimio. Saldo de | e 139 saliro
terceiro ‘Salario,
etc)
TOTAL
1 |André Barreto Guimaries 57410292504 Coord. Geral ar 44 38333 127,78 | 3a3,33 | 7156 28,62 178,83 343,33 8,94 0,00} 1.182, 46|
2 |Rosa Maria Bispo do Bonfim ADISTT 2500 Coord. Articu, ar hal 291,67 97,22 | X167 | 54 21,78 136,11 231,67 481 0,00 #99,69
3 lH'l:heIel.e!t! da Sibva B1T77TT440 Coord. ADM CLT - 266,67 B389 | X667 | 49,78 13,91 124,44 266,67 6,22 0,00} 822,58
4 _|Angélica Silva Almeida 4470500526 Agente Sdeio Produtive ar bl 175,00 58,33 | 17500 | 3267 1307 BLE7 175,00 4,08 0,00 539,82
5 |Edeluita Ramos de Carvalho 34440557520 Agente Socko Produltive CLT Ll 175,00 58,33 175,00 | 3267 13,07 BLGT 175,00 4,08 0,00} 539,82
& |Eliane Santana Da Conceicho 6313955552 Agente Sck Produtive aT A 175,00 58,33 175,00 | 3267 13,07 B1,67 175,00 4,08 0,00} 539,82
7 |Tatiana dos Santos BO740545515 Agente Séck Produtive QT hal 175,00 58,33 175,00 | 3367 13407 BLET 175,00 4,008 Q.01 539,82
B |Marcio Nei Gongalves B1952732549 Agente de Vendas ar ) 175,00 58,33 17500 | 3267 1307 8167 175,00 4,08 0,0| 539,82
9 |Tamires Barbosa Dos Santos I593TEE530 Aux. (=43 + 150,00 5000 | 15000 | 28,00 L0 0,00 159,50 550 9,5} 462,70
10 |Valdine Reis Santana B1641567520 Motorista T Ll 150,00 50,00 150,00 | 28,00 11,20 70,00 150,00 3.50 0,00} 462,70
25,400,00 05,562, 116,67 395,11 158,04 87,78 211667 e 00 6.529,21

6.4.1 Comprovante de regularidade trabalhista, previdenciaria e fiscal

Anexos extraidos do relatério trimestral de prestagédo de contas e do portal, deste Gltimo a certidao negativa de débitos trabalhistas.



CAlIT.A

CALA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigho:  23.040.507/0001-74

Social: ASSOCIATAD DE ASSIST A PROD E AD DESENV SUSTENTAVEL

Endereco: R MARQUES DE POMBAL 223 / SANTD ANTONIO / ITABUNA / BA / 45602
155

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que |he confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de malo de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado nd3o servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes efou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:15/10/2025 a 13/11/2025
Certificacho Namero: 2025101501485301670568

Informacao obtida em 15/10/2025 17:09:35

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacSio de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ASSOCIACAO DE ASSISTENCIA A PRODUCAO E AO DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL (MATRIZ E FILIATIS)

CNPJ: 23.040.507/0001-74

Certiddo n®: 47656554/2026

Expedigdo: 13/05/2026, ds 13:54:46

Vvalidade: 09/11/2026 - 180 (cento e oltenta) dias, contados da data
de sua expedicgdo.

Certifica-se gue ASSOCIACAO DE ASSISTENCIA A PRODUCAO E AO
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (MATRIZ E PILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob
O n° 23.040.507/0001-74, NEO CONSTA como inadimplente no Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certidio emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da consolidacgdo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
0s dados constantes desta Certidido sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certid3o atesta a empresa em relacso
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certidioc condiciona-se a wverificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribumnal sSuperior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessirios a4 identificagd3o das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justig¢a do Trabalho guanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatdédria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciirios, a honoririos, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execuglo de acordos firmados perante o Ministério Pidblico do
Trabalho, Comiss3oc de Conciliagio Prévia ou demais titulos gue, por
disposigio legal, contiver forga executiva.

Declaragao de Recolhimento e Provisionamento dos Encargos Trabalhistas e Sociais
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A referida declaragéo nao foi apresentada no 2° Relatério de Prestagdo de Contas Trimestral.

7 — MANIFESTACOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO

Nao foram registradas manifestagdes na Ouvidoria Geral do Estado em relagédo a execugao do Contrato de Gestdo em analise.

8 — NOTIFICAGOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

Nao houve notificagdes dos 6rgaos de controle, acerca do Contrato de Gestao.

9 — ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

Nao houve constatado descumprimento de clausula contratual por parte da Contratada.

10 — APLICAGAO DE DESCONTO

2° Relatorio Tecnico Trimestral do Contrato de Gestao n® 039/2025— Periodo: 07/10/2025 A 06/01/2026
Tabela 01 — Comparativos entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcangados.
Indicador DESCONTO 2° Trimestre Pontuag
Pontuaca ao
N oo o Maxima Obtida | " Desconto
o - Formula de Parametro para Desconto L - _do aplicado
Ind(;:r:ad Nome do Indicador Calculo Aplicagio de Desconto Maximo | Trimestre Meta Realizado | Trimestr
e
|- COMPONENTE FINALISTICO - CF
1.1.1- Estudo do
CF territbrio ligado ao Nimero de estudo 20 pontos = de desconto . .
1 CF11 desenvolvimento previsto 0 ponto = 3% de desconto 3% 20 01 o1 20 0%
territorial e atividades
1.2.1 - Relatorio com
estudo de redes de
P . 20 pontos = de desconto : :
CF12 Couperagguguunjdgé[na Numero absoluto Q ponta= 3% de descanto 3% 20 01 01 20 0%
existentes no territario
20 pontos = 0% de
~ . desconto
CF2 E%Sreenmmemus da plgnudgeEllEE\?EcﬁTde 16 ponios = 1% de - 50 1 1 2 -
: carteira do CESOL com | empreendimentos x esconto
16 pontos = 1.5 de
EVE 100
desconto
0 ponto = 2% de desconto
20 pontos = 0% de
221- N.* de EES com desconto
CF Empreendimentos da Plano de Acdo n® 18 pontos = 1% de
2 CF 2.1 |careiradoCESOL com | de desconto 2% 20 16 16 20 0%
Plano de Acio empreendimentos | 16 pontos < 1.5 de
Elaborado previstos x 100 desconto
0 ponto = 2% de desconto
20 pontos = 0% de
23.1- NimerodeEES | 18 pontos % 1%
e ) umero de pontos < 1% de
CF2.1 | EMPreendimentos com | com assisténcia | desconto 2% 20 NA NA NA NA
técnica prestada 16 pontos = 1,5 de
prestada
desconto
CF 0 ponto = 2% de desconto




20 pontos < 0% de

3.1.1- IM® de EES produtos | desconto
Empreendimentos com | inseridos n® prevista | 18 pontos = 1% de
CF31 |produtosinseridosem | de EES com desconto 3% 20 MNA A MA MA
mercados produtos inseridos x | 16 pontos < 1,5 de
convencionais 100 desconto
0 ponto = 3% de desconto
N® de EES com 20 pontos = 0% de
321- melhorias no desconto
Empreendimentos com | produton® previsto | 18 pontos <= 1% de
CF 3.2 |aspectosdo de EES com desconto 2% 20 16 16 20 0%
produto/servico melhorias no 16 pontos = 1,5 de
melhorado produto/servicox | desconto
100 0 ponto = 2% de desconto
33.1-Planode
Marketing para os
CF produtos e servicos da 20 pontos = 0% de
3 CF33 |Redede MNimere absolute desconto 3% 20 MA MA A, A
Comercializacio dos 0 ponto = 3% de desconto
EES atendidos pelo
CESOL
20 pontos = 0% de
3.3.2-Pecas de s desconto
comunica'gﬁue N depetgads ‘g 18 pontos = 1% de
CF33 |propaganda ¢ | desconto 2% 20 06 06 20 0%
desenvolvidas e e P 16 pontos + 1,5 de
veiculadas desconto
0 ponto = 2% de desconto
20 pontos <= 0% de
- desconto
4 1.1 Empreendimentos Nar?iiiEgnStederede 18 pontos = 1% de
CF4.1  |inseridos emredes de ﬁ’delgES previsto x desconto 3% 20 MNA NA NA MNA
comercializacao 100 16 pontos <= 1,5 de
desconto
0 ponto = 3% de desconto
cF 4.21- Cooperativa
4 CF42 |constituidacomfinsde |MNimeroabsoluto MA MNA 20 MA MNA NA MNA
comercializagdo
431 - Criacio de
Fundo Rotativo Solidario
CF43 | comparticipaciodo | Nimero absoluto MA MA 20 MA NA NA MA
EES atendidos pelo
CESOL
N de
" 20 pontos = 0% de
44.1-Nimeroge | EMPIEENdImEntos deseonts
empreendimentos - 18 pontos = 1% de
CF44 inseridos nas lojas comerqahz:ando 35| desconto .
lojas n® de 3% 20 A MNA MA MNA
CF fomentadas pelos ; 16 pontos & 1 5 de
CESOL empreendimentos d t !
4 previstos pata escotn D_ 29 de d t
atendimento x 100 0 ponto = € desconto
4 51— Eventos de 20 pontos = = 0% de
CF45 | estimulo ao consumo Mimero absoluto desconto 2% 20 a1 01 20 0%
responsavel 0 ponto = 2% de desconto
5.1.1 — Namero de 20 pontos = < 0% de
CF5.1 | empreendimentos com | Nimero absoluto desconto 1% 20 16 16 20 0%
informaches atualizadas 0 ponto = 1% de desconto
N* de beneficiarios
5.2.1-Percentual de com informactes 20 pontos = « (% de
52 beneficiarios com atualizadas n* de desconto 1% 20 100% 100% 20 0%
informacdes atualizadas beneficidrios 0 ponto = 1% de desconto
atendidos x 100
CF
5.3.1 Relatdric com a
* | crsa evolug3o e renda do | Fono |1 /1enda T NA NA NA NA NA NA NA
(n° de pessoas ggfcuon;tous @ 0%de
. qualificadas da 15 pontos = 1% de
CF5.4 541 —_Duahﬂcagao da equLDe do CESOL/ desconto 35 a0 NA NA NA NA
equipe do CESOL n° de pessoas 16 pontos < 15 de
contratadas pelo despcontu '
CESOLIX100 | 0'onto = 39 de desconto
 Folfica Publica - ' 20 pontos = 0% de
CF 6.1 Municipal em Economia Mimero Absoluto desconto 1% 20 01 01 20 0%
e O ponto = 1% de desconto
Solidaria
CF
&
6.2.1 - Realizacio de 20 pontos = = (% de
CFG.2 Evento Formativo em Mimero absoluto desconto 1% 20 MNA MA
Economia Solidaria 0 ponto = 1% de desconto MNA MNA




- 20 pontos = = 0% de
cre3 | B3 Plenanacom EES | e apsoluto desconto 29 20 NA NA NA NA
atendidos pelo CESOL O ponto = 2% de desconto
2° Relatdrio Técnico Trimestral do Contrato de Gestdo n° 039/2025
Tabela 01.; Comparativo entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcancados
INDICADOR DESCONTO Pontuaga 2° Trimestre o Y
o Madxima Pontuagao | o oo ont
Obtida do S
N° Cod. Paramet D t Tri no t Trimestre AO?. Zr
Indicado | Nome do Indicador | Formula de Calculo Aplic:;grgger%g:gnto h{;;:i?:l.loo MMese | Meta | Realizado plicado
r
Il - COMPONENTE DE GESTAO - CG
111- (total de despesas em
T conformidade/ total de Valor equivalente a
CG1.1 d%g';?;;g'g?;ﬁad;:s despesas efetivas no | despesa considerada ndo MNA 10 100% 100% 10 0%
CG ala 0S Relatorio de Prestacio conforme
1 p de contas)x 100
Percentual do
orcamento de pessoal
executade em relacio
1.2.1—Limite de ao orcamento total
CG12 | pastos de pessoal previsto / limite A NA 10 |80% 80% 10 0%
percentual de execugio
do orcamento de
pessoal x 100
(n® de processos de
compras concluidos
P com aplicagdo do
€6 | caa1 Z'Jé;u|2%|:§t%agede Regulamento NA NA 00%
2 : com aprovado/ n® de 10 100% 100% 10
pras
processos de compras
verificados no periodo)
x 100
- (n* de postos de
zbgh-lra;?jsnsgzl trabalho ocupados de
cG acordo com o perfil . . .
CG.2.2 acordo com os - a MA MA 10 100% 100% 10 0%
2 requisitos exigido/ n® de postos
o - detrabalho verificados)
qualitativos exigidos %100
2272 -Pessoal (n* de postos de -
o | Valores de remuneracio
cG22 :ggtrrdautagoomdg gg%aulgtnosufj%%?:t?:fh% VR equivalente aos postos VR 10 100% 100% 10 0%
quantitativo exigido | previsto) x 100 | 9 rabalo nao ocupados
3.1.1-Prestacdo de| MN°de Relatorios de
CG 3.1 | contas do Contrato | Prestacio de Contas NA MNA 10 01 00 00 0%
de Gestdo tempestivos
521 anresagao | IS 6 et e .
CG32 | dos Cnnus:Ihos 43 | anual submetidos aos NA MNA NA NA A NA
conselhos d OS5
3.3.1-Cumpriments| N° de ocorréncia de
cg | CG.33 de clausula descumprimento de NA A 10 00 0o 10 0%
3 contratual clausula contratual
M® de ocorréncia de
332 responsabilizacio por
Responsabilizacéo irregularidade )
CG33 deirregularidades | impetrada por orgdos NA NA 10 00 00 10 0%
pelos drogdos de | de controle como AGE,
controles Ministério Pablico,
TCE, eic.
_ . 10 pontos === 0% de
333 Fesauisade | numero absoluto desconto 2% 10 01 01 10 0%
¥ 0 ponto = 2% de desconto
1.1.1-CESOL
_impIaTtaddD com 20 pontos = 0% de
ciy|ciy, T biliariog | Numero absoluto descanto 2% 20 01 01 10 0%
equipamentos e 0 ponto = 2% de desconto
processos definidos
TOTAL DE DECONTOS 0%

11 — RECOMENDAGOES

As recomendagbes especificas estdo consignadas ao final da analise de cada componente finalistico e componente de gestéo, para
apreciacao e adequacao do instrumento de prestacdo de contas. Enquanto a seguir sdo recomendagdes gerais e, por isso, visam o
aperfeicoamento da gestéo por parte da Organizagéo Social, mas também visa o acompanhamento, monitoramento e avaliagao por parte



dos membros da Comisséao:

1. Em respeito a todas as clausulas dos contratos de gestéo, isto, inclusive, atentar-se para Resolugdo n.° 120, de 29/08/2019 do
TCE/BA, por ser um documento norteador e obrigatorio para execugdo dos Contratos de Gestdo no Estado da Bahia, assim como as
demais normas que versam sobre o Programa de Organizagdes Sociais no Estado da Bahia;

2. A Organizagdo Social deve manter todos os documentos relacionados ao Contrato de Gestdo, de forma organizada, para fins de
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo, assim como fiscalizagcdo dos 6rgaos de controle. Juntada, preferencialmente na via digital,
CD-ROM, de todos os documentos comprobatoérios do cumprimento das metas pactuadas, como pesquisas de satisfagao, relatério de
faturamento, fotografias, termo de adesao, listas de presenga (oficinas/eventos), extrato CAD Cidad&do, comprovantes de quitagdo de
despesas com agua, energia elétrica, telefone, bem como os seguintes documentos: comprovantes de recolhimento dos encargos sociais
(INSS, FGTS e PIS) e tudo o mais que se fizer imprescindivel a verificagdo da execugao;

3. Guardar os documentos relacionados aos meios de verificagdo dos indicadores do Contrato de Gestdo: carta de adesdo dos
empreendimentos a rede de comercializagdo; documento responsavel por registrar o faturamento do empreendimento, documentos de
sistematizagédo das informagdes dos empreendimentos e de sistematizagéo das informagdes das familias;

4. Atentar a atualizagdo e publicagdo em meios eletrénicos de comunicagdo, a exemplo do sitio oficial da entidade, regulamentos
proprios, aprovados pelo seu Conselho Deliberativo, contendo regras de recrutamento e selegdo de pessoal e procedimentos a serem
adotados na aquisicéo de bens, contratagdes de obras e servicos e na manutengao dos bens permitidos pelo Estado ou adquiridos em
virtude do Contrato;

5. Quando se discriminar a participagdo em eventos, festivais e feiras, indicar, necessariamente, o periodo, local, empreendimentos
participantes, fotografias e lista de presenca e, sendo possivel, informar a receita auferida;

6. A Avaliagao da Satisfagdo dos Usuarios é item de atendimento obrigatério pela executante, enquanto serve de paradmetro e medida da
utilidade dos servigos prestados pelo aparelho publico e da adequagdo da politica publica aos destinatarios, devendo os seus
questionarios sempre estar inseridos (resultados e metodologia) nos Relatérios de Prestacdo de Contas bem como suficientemente
documentados nos anexos virtuais;

7. Qualquer alteragéo no quadro de pessoal, a respeito de desligamento e/ou contratagcdo, devera ser informada oficialmente a SESOL
para garantir a manutengao do quadro de recursos humanos compativeis ao objeto do Contrato.

Essas recomendagdes ndo dispensam outras que surjam ao longo da execugédo do Contrato de Gestdo e devem ser acompanhadas
trimestralmente para verificagdo do aperfeigoamento da gestao.

12 - PARECER CONCLUSIVO

Centrado nos registros pertinentes a execugdo das metas estabelecidas, nos demonstrativos de aplicagdo dos recursos repassados pelo
Estado, no modo de agrupamento das contas de despesa, na observancia as clausulas contratuais, examinou-se o Relatdrio apresentado
pela contratada, com a incumbéncia de expressar opinido sobre o cumprimento do contrato, em tela, até o momento.

O exame foi conduzido com foco na presungéo de veracidade das informagdes prestadas, na obediéncia aos regulamentos e nas praticas
adotadas pela administragdo do Centro Publico de Economia Solidaria.

E opinido desta Comiss&o que até onde foi possivel verificar houve cumprimento dos componentes do Contrato de Gestéo previstos para
o trimestre pela Organizagéo Social. Desta forma, apresentamos o presente parecer com recomendacgao de aprovagao desta prestacao de
contas com as recomendacgdes, sem prejuizo de a Organizagdo Social continuar prestando o servico com qualidade e melhorando os
aspectos de gestédo e da execugéao dos indicadores e metas.

Validando com os achados, recomendagdes e conclusdes da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do Contrato de Gestao, subscrevo
o presente Relatério, acolhendo as ressalvas, reiterando as recomendagdes e indicando o seu encaminhamento ao Senhor Secretario
Augusto Sérgio Vasconcelos, ao Conselho Deliberativo da Organizagdo Social Associacdo De Assisténcia A Produgdo e ao
Desenvolvimento Sustentavel - AAPDS e ao Conselho de Gestédo das Organizagdes Sociais — CONGEOS.
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