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22 RELATORIO TECNICO TRIMESTRAL

PERIODO 01/11/2025 A 31/01/2026

1. INTRODUGAO

O presente Relatério Trimestral de Prestacdo de Contas, referente ao periodo de 01/11/2025 a 31/01/2026, da Qualificacdo do
Artesanato da Bahia, foi elaborado de acordo com o disposto nos art. 15, 16 e 26 da Lei Estadual n 8.647/2003, que regulamenta o
Programa Estadual de Organizagdes Sociais.

De acordo com a Clausula Nona Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacdo, do Contrato de Gestao n? 047/2025, a Contratada
deverd apresentar Relatério Trimestral de Prestacao de Contas no qual prestarad contas sobre o cumprimento das clausulas contratuais e
das metas pactuadas, bem como da economicidade no desenvolvimento das atividades atinentes a execucdo do Contrato de Gestao ne.
047/2025, celebrado entre a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte e o Instituto Brasileiro para Desenvolvimento do Esporte -
IBDE para a gestdo dos Servicos de Qualificacdo dos Artesaos Baianos, conforme definido no Edital 006/2025 e seus Anexos e atendendo ao
disposto no art. 27 da Lei Estadual n® 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organizagdes Sociais.

A Coordenacédo de Fomento ao Artesanato/CFA é a unidade responsavel pelo acompanhamento, monitoramento e avaliacdo desse
Contrato de Gestdo, tendo sido também constituida para este fim, através da PORTARIA N2 015/2026, a Comissao de Monitoramento e
Avaliacdo - CMA, composta pelos seguintes membros, cuja primeiro é o Coordenador: | - Antonio Ribeiro de Almeida - Matricula n.
92.078.048; Il - Ariadne Eleusis Lima de Marinho Mandes - Matricula n. 92169587; IIl - Larissa Thais Neves da Silva - Matricula n. 92173981;
IV - Marcio Vagner Campos de Oliveira - Matricula n. 92163146, na composicdo da Comissdao de Monitoramento e Avaliagdo instituida por
meio da Portaria n® 015/2026 de 17 de marco de 2026. De acordo com o Manual de Gestdo - PEOS a referida comissao “é responsavel por
verificar o cumprimento das cldusulas contratuais, metas pactuadas e execugao financeira do contrato de gestdo a que estéd vinculada, ndo
se restringindo a emissdo do relatério conclusivo final, j& que o monitoramento legalmente previsto implica em acompanhamento

permanente e avaliagdes parciais frequentes”.

2. PERFIL DO SERVICO PUBLICIZADO

Publico Beneficiario Artesas e artesdos individuais, grupos de producdo e associagdes representativas da identidade cultural baiana.

As acdes previstas incluem atividades de capacitacdo, assessorias técnicas, formagdo continuada e suporte ao desenvolvimento de
produtos, sempre respeitando e valorizando as tradigdes culturais locais.

A prestacao dos servicos abrangerd todos os territérios de identidade do Estado da Bahia através das Rotas do Artesanato.

A qualificacdo devera ser realizada de forma presencial e virtual e através da Escola Virtual do Artesanato;

Os servicos e atividades que compdem o escopo das entregas a serem realizadas pelas organizacées sociais CONTRATADAS estdo
agrupados por componentes: Componente Finalistico - CF, Componente de Gestdo - CG e Componente de Implantagao - Cl, contemplando



0s requisitos necessarios para a sua realizacdo e os indicadores vinculados. Os indicadores estdo detalhados na Ficha do Indicador, que
contempla, entre outros elementos, os parametros para avaliacao de desempenho e para aplicacdo de desconto. Os requisitos refletem as
necessidades e as expectativas das partes interessadas, incluindo as condi¢cdes ou capacidades que estes desejam que sejam cumpridas
pelas CONTRATADAS ou que estejam presentes no produto ou servico, devendo definir os critérios de aceitabilidade dos mesmos.

Essas iniciativas contribuem para elevar a qualidade do artesanato baiano, fortalecer o protagonismo das artesas e artesaos,
promover inclusao produtiva e assegurar a preservacdo das referéncias culturais materializadas por meio das pecas artesanais.
3. SITUAGAO DO CONTRATO DE GESTAO

O Contrato de Gestao n2 045/2025 possui vigéncia de 01/08/2025 a 31/07/2028, (trés) anos, conforme publicacdo no Didrio Oficial do
Estado em 06/08/2025, e apresenta valor global de R$ 4.500.000,00 (quatro milhdes e quinhentos mil).

Instrumento Objeto Vigéncia Valor Global
12 Termo Aditivo (se

houver)

22 Termo Aditivo (se I a RS
houver)

Apostila n2. (se houver) - R$

TABELA DE DESEMBOLSOS

REPASSE

ANO N® DA PREVISTO REPASSE VALOR SEI NOB
PARCELA| REALIZADO
NOB
R$/021.2107.2025.0004306-
2025/2026| 12 750.000,0025/08/2025 3 00121411831

90.000,00 63

4. METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

Utilizamos a metodologia conforme as orientagdes do manual de gestdo, tomando como base as atividades de acompanhamento do
contrato de gestdo listadas pelo Plano, de que sejam respondidas perguntas avaliativas pertinentes a gestdo e a execucdo do contrato de
gestao:

a ) Analisar o Relatério de Prestacdo de Contas comparativamente ao contrato de gestdao e seus anexos, observando também a
adequacao ao modelo padrao, a tempestividade do encaminhamento, a disseminacao prevista na legislacao e a publicagao em meios
eletronicos;

Observacao: As acles de divulgacao foram realizadas de forma adequada, por meio das redes sociais,outdoor, TV e demais meios
de comunicagao, atendendo aos critérios estabelecidos.

b ) Verificar se o Relatério Técnico do periodo avaliativo anterior foi emitido de acordo com o modelo padrdo, encaminhado
tempestivamente, disseminado conforme legislagao e publicado em meios eletrénicos;

As acbes/entregas foram realizadas de forma correta, atendendo ao padrao previsto e as exigéncias estabelecidas.

c) Analisar os processos de aquisicdes de bens ou servicos, verificando: o atendimento ao regulamento de compras e o tombamento pelo
Estado de bens permanentes; Verificar os registros de execugao da manutengao preventiva e corretiva dos bens permanentes,
observando a sua conformidade com o plano de manutencdo, bem como verificar a existéncia de bens ou instalacdes fora de
operagao ou com operagao limitada;

Observagao: Apés anélise da prestacdo de contas referente ao periodo de01 de novembro de 2025 a 31 de janeiro de 2026, verifica-

se que:
Nao houve realizacao de despesas com aquisicao de bens durante o referido periodo.

d) Verificar nos registros contabeis financeiros se o ingresso de recursos contratuais ocorreu no montante e no prazo pactuado, se os
recursos contratuais e extracontratuais foram aplicados nas atividades necessarias ao alcance das metas pactuadas e se o
orcamento executado estd de acordo com o planejado;

Sugere-se, para fins de maior transparéncia e melhor rastreabilidade das informacdes, que nos pagamentos realizados seja devidamente
identificado o nome da empresa ou da pessoa beneficidria. Recomenda-se ainda que essa informagao seja registrada no campo de
descrigao das transferéncias ou pagamentos via PIX, de modo a garantir clareza e legibilidade nos extratos bancarios.

Verificar se as metas estabelecidas foram alcancadas conforme o planejamento proposto, e que os recursos foram aplicados de forma
adequada, em conformidade com as finalidades previstas, ndo sendo identificadas irregularidades na sua utilizagdo.

e) Analisar a relagao entre o orcamento e as metas, comparando o planejado e o executado;

As metas foram alcancadas conforme o planejado, e os recursos foram utilizados de forma adequada, sem identificacdo de
irregularidades.

f) Verificar registros de execucao de metas analisando-os comparativamente ao plano de trabalho e ao Relatério de Prestacdo de Contas;

5. COMPARATIVO DAS METAS PACTUADAS E DOS RESULTADOS ALCANCADOS



1I° Relatorio Técnico Trimestral do Contrato de Gestdo n°45/2025 - Periodo 01/11/2025 a 30/01/2026
Tabela 01 - Comparativo entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcangados

INDICADOR AVALIAGAO DE DESEMPENHO B
PARAMETRO
PARAMETRO ; PARA
N°  cop. NOMEDO  FORMULADE AVALIAGAO ..o PONTUAGAO P‘Qﬁﬁ‘ﬁi APLICAGAO D':n%’(?n';go I‘)’EAé'ggNDT%
INDICADOR INDICADOR CALcuLO DE MAXIMA DE
DESEMPENHO DESCONTO
COMPONENTE FINALISTICO - CF
CF1.1.1- Programa de 20 pontos=
Programa de _ Qualificagéo, 0% de
Qualificagéo do Aptfzgs;:i 1 _=18 pg::gs 0 2 20 previsto, entregue| desconto 20 2%
Artesanato da P e aprovado pela |0 ponto = 2%
Bahia CFA de desconto
20 pontos [=}
0% de
desconto. 18
100% =10 Plano de agéo e pontos [=]
(n° de avaliagcdes pontos < 100 e G 0,5%
CF11- CF 1.1.2 - Escola itivas/ n° d >=80% =8 melhorias d to. 16
Virtual em posttivas/ n- de 0 2 20 entregue e esconto. 20 2%
Pro.g.rami:\ de funcionamento avaliagoes pontos =60% = aprovada pela pontos []
Qualificagdo do aplicadas) x 100 6 pontos < 60% P CFA P 1%.Desconto.
Artesanato da =0 ponto 14 pontos [=]
Bahia 1,5 desconto.
0 pontos [=]
2% Desconto.
70% =10
} ° N o/ = pontos
CF1.1.3 (n d.el avaliagbes 70% = 10 pts Percentual de < 70% e > =
Percentual de positivas/ n°de  <70% e > 50% o o _ = .
. o _ _ 1 10 avaligdes 50% =8 10 Nao se Aplica
Avaliagbes avaliacdes =8 pontos ,= positivas pontos
o ) o = .
Positivas aplicadas) x 100 50% =) ponto. <=50% =0
ponto
20 pontos [=}
0% de
100% = 10 pts desconto. 18
<100% e > 90% pontos [=]
CFr;égﬁli;gL:::ss (n° de cursos =3 pont_os '°<_ No de cursos 0,5%
P realizados/ no de 80 %0 & >=70%= previstos e desconto. 16 o
Rotas de ) 7 pontos.e > 2 20 pontos [=] 20 2%
cursos previstos) aprovados pela
Artesanato e 60% =6 : 1%.Desconto.
L x 100 CFA realizado.
outros Municipios. pontos. < 60 = 14 pontos [=]
0 ponto. 1,5 desconto.
0 pontos [=]
2% Desconto.
20 pontos [=}
0% de
desconto. 18
CF1.22- (no de artesdes 70% = 10 pts Percentual de pogtgf/ =1
Artesbes certificados s/nde  <70% e >= arteséo descé)nt; 16
certificados nos artesdes 60% =8 pontos 2 20 certificado nos T 20 2%
- Enos - pontos [=]
cursos participante do =50%=0 cursos o
presenciais curso) x100 ponto presenciais 1%.Desconto.
' ’ ’ 14 pontos [=]
1,5 desconto.
0 pontos [=]
2% Desconto.
20 pontos [=}
0% de
100% = 10 pts Percentual de  desconto. 18
(no de cursos <100% e > 90% cursos e pontos [=]
CF 1.2.3 - Cursos . =9 pontos . < mentorias 0,5%
; realizados/ node ., o )
e mentorias ) 80% e >=70% previstosno  desconto. 16 o
1 . cursos previstos  _ 20 . 20 2%
atarvés da Escola =7 pontos e > programa de pontos [=]
; no programa de o _ e~ o
virtual Qualificagio)x100 60% =6 qualificagdo e 1%.Desconto.
¢ pontos. < 60 = aprovados pela 14 pontos [=]
0 ponto. CFA, realizados. 1,5 desconto.
0 pontos [=]
2% Desconto.
CF1.2-
Qualificagao
para Artesas e
Artesaos




20 pontos [=}

0% de
100% = 10 pts Percentual de desconto. 18
0, 0, =
CF1.24- ( no de artesdes <1=go {;neto>sg()<ﬁ) artesdes pogt(s)f/[ 1
Artesdes sem certificados / ., P — oho identficados com o7
e . 80% e >=70% ) desconto. 16 o
certificados ndmero de = 7 bontos & > 20 necessidade de ontos [=] 20 2%
através da Escola artesdes 6%"/ -6 qualificacéoe 1o/p Desconto
Virtual participantes)x100 ° _ certificados de > .
pontos. < 60 = - 14 pontos [=]
concluséo.
0 ponto. 1,5 desconto.
0 pontos [=]
2% Desconto.
CF 1.2.5 - Portfélio Porfélio previsto 20 pontos=
de resultados das 1 =10 pontos 0 entrepue e ! 0% de
atividades de No Absoluto _ P 20 g desconto 20 2%
o =0 ponto aprovado pela _ o
qualificagéo CFA 0 ponto = 2%
previstas ’ de desconto
20 pontos=
0% de
No de grupos  100% e >60% = desconto
tendidos / no de 0 pontos. =< 16 pontos =
CF1.26- a . _ Percentual de
Percentual de grupOf pr;wstots 60%te '5_00/;(;)/8 20 evaséo de cursos 3’25% ?e 20 2%
evasZo de cursos. Para a*en imento pontos. =, o previstos. esconto.
100 =10 pontos 0 ponto <=>
2% de
desconto.
18a20
(No de avaliagdes <100% e >90% pontos= 0%
. a¢ =10 pts. <90% de desconto
positivas/ nimero e >80% = 09 Percentual de 16 pontos =
CF 1.2.7 - Avaliar | deavaliagdes 2 o Avaliagdes pontos = 0
. " |pontos. <80% e 20 o 0,5% de 20 2%
os Cursos aplicadas) = Coro) positivas
) .=75% =08 . desconto.
concluintes pontos. ,75% = previstas 0 ponto <=>
certificados)* 100 0 pontos. 29, de
desconto.
CF21.1-
CF 2.1 - Estudo Relatdrio Relatdrio do _
sobre Redes de . - . s 20 pontos=
= Diagndstico nas - diagndstico o
Cooperacgao e Relatério _ . 0% de
= Rotas de ) - 1 =10 pontos 0 = . previsto e o
Intercooperagao Artesanato e diagndstico = 0 ponto N&o se Aplica entreque e desconto 20 2%
do Artesanato S Elabaorado p g 0 ponto = 2%
outros Municipios aprovado pela
com foco na com foco na CFA de desconto
Qualificagdo Qualificacéo
20 pontos <=>
0% de
desconto
CF 2.2.1 - Grupos (n.° de grupos Numero previsto 18 p?;tzz<=>
= POS atendidos / n.° de _ de grupos de ?
CF 2.2 - Prestar de artesdos com rUDOS Drevistos 1 =10 pontos 0 N3o se Aolica  artessos com desconto 29 0% Ni
orientacdo/apoio apoio/orientagao pgarapater?dimento) =0 ponto p orientagéo 16 pontos <=> ° ° ¢
técnico técnica prestada o ) 1,5% de
x 100 técnica recebida
desconto
0 ponto <=>
2% de
desconto
CF-23.1- Metas do P1ano 20 pontos=
Eventos de No de eventos de 2 =10 pontos 0 orient;do e 0% de
2 |CF 2.3 - Eventos mobilizagéo entre mobilizagéo =0 ponto 20 aprovado pela desconto 20 2%
artesdos e outros realizados. P P P 0 ponto = 2%
CFA entregue,
agentes. . de desconto
realizadas
20 pontos
<=>0% de
Plano de desconto. 18
% =
CF24.1 oL?gsA; 1(1)80/ captagédo de pontos <=>
Captagédo de No de entidades g>= 09 ontoso parcerias , 1% de
CF24- parcerias nas captadas / no < 905 e ’ 20 relatérios desconto. 16 20 29
Parcerias Rotas do entidades >=80°/0= 8 analitico de pontos <=> °
Artesanato e previstas x 100 ontos <°80°/ _ atividades e 1,5 % de
outros Municipios. P 0 ’ ° resultados desconto% e
ponto.
apresentads. O ponto ,=>
2% de
desconto.




CF 3 - Canais e Percentual do
conteudos 100% =10 Plano de Agéo 20 pontos
virtuais de CF3.1.1- (a¢des do Plano |pontos < 100% orientado e <=>p0°/ de
promogao e Submissdo de [realizadas / agdes| e > = 80% =8 < . aprovado pela ° o
3 oM . o _~no, | 2 |Nao se Aplica desconto 20 2%
comunicacgao do|projetos em editais do Plano pontos = 60% = CFA entregue, o
- o . 0 ponto = 2%
Programa do de fomento. previstas) x 100 |6 pontos < 60% quantidade de
- - . de desconto
Artesanato da =0 ponto acgoes previstas e
Bahia realizadas
CF 4 - Agoes de
promogao para
aumentar a
capacidade de relatorio de
integracao, Pesquisa acerca | 30 pontos
cooperagao e CF4.1.1- 1 =10 pontos 0 do impacto <=>0%
4 |intercooperacgao| Pesquisa sobre a| No absoluto. _ P 3 |N&o se Aplica| daqualificagédo | desconto. 0 30 2%
5 /x =0 ponto o
das artesas/aos, renda. sobre arenda | ponto =2%
da Federagao, das artesas e desconto
das artesdes.
Associagoes de
Artesanato e/ou
outros
TOTAL DA PONTUAGAO MAXIMA DA COMPONENTE FINALISTICA (A) 230 TOTAL PONTUAGAO OBTIDA DA COMPONE
100% iNDICE DA COMPONENTE FINALI

PERCENTUAL DE ALCANCE DA COMPONENTE FINALISTICA (B/A)

COMPONENTE DE GESTAO - CG

Prestacéo de
contas) x 100

n&o conforme

INDICADOR AVALIAGAO DE DESEMPENHO
A Parametro
PARAMETRO A
coD. |  NOWEDO | FORMULADE | AVALIAGAD ppgolPoNTuAGRo SARIUEL L pem  Deseene ueor
INDICADOR INDICADOR CALCULO DE MAXIMA Desconto
DESEMPENHO
(total de
despesas em
CG1.1.1- conformidade/ Valor yalor
CG1.1- . correspondente Percentual de |equivalente a
. Conformidade das|total de despesas . = . = .
Conformidade . a despesa 10 conformidade das| despesa N&o se aplica|N&o se aplica
despesas efetivas no : .
das Despesas o considerada despesas considerada
efetuadas pela OS| Relatério de -
nao conforme

(Percentual do
orcamento de

pessoal
executado em _ aro, _ -
CG 1.2 - Limite | CG1.2.1-Limite | relagdoao | - 35tA’ =0 "(;m'te perc?”tga'
de Gastos com | de gastsos com | orgamento total >3p5?,2 2310 10 grg;(ic:rﬁiodeo N&o se aplica N&o se aplica|Nao se Aplica
Pessoal pessoal previsto/ Limite
percentual de ponto pessoal
execugdo do
orcamento de
pessoal) x 100
(n° de processos
de compras
concluidos com
CG21- CG21.1- aplicagéo do <=35%=0 Percentual de
Aplicagao de Aplicagéo de Regulamento pontos processo de = . = . = .
2 regulamento de | Regulamento de | aprovado/ n°de | >35% =10 10 compras Nao se aplica Néo se aplicaNdo se Aplica
compras Compras processos de ponto conformes

compras
verificados no

periodo) x 100




(n° de processos
de selegdo e
contratagdo de
pessoal
CG3.1.1- concluidos com
Aplicagéo de aplicacéo do _ Percentual de
100% =10
Regulamento de | Regulamento o processos de = . = . = .
= o pontos < 100% 10 = N&o se aplica N&o se aplica|Nao se Aplica
selegdo e aprovado/ n° de _ selegcao
contratagao de processos de = 0 pontos conformes
pessoal selecéo e
contratagdo de
pessoal
concluidos no
periodo) x 100
o o/ —
CG312- (n° de postosde  100% =10
} Pessoal trabalho pontos
CG 3.1 - Selegdo ocupados de <100% e >= Percentual de
= contratado de o —
e Contratagao acordocomo  90% = 9 pontos postos ocupados - . = . ~ .
de Pessoal acordo com os perfil exigido/ n° < 90% e >= 10 de acordo com o N&o se aplica Nao se aplica Nao se Aplica
requisitos o — o
ualitativos de postos de  80% = 8 pontos perfil exigido
B oo trabalho <80% =0
9 verificados) x 100 ponto |
A
remuneragao
relativa ao
100% =10
CG3.1.3- (n° de postos de pontos Desconto trapl;);:)od:éo
Pessoal trabalho <100% e >= Percentual de considerara a ocupado
contratado de | ocupados/ n° de 90% = 9 pontos 10 ocupagao dos despesa multi;)licada 0%
acordo com o postos de <90% e >= postos de relativa ao cla
quantitativo trabalho previsto) 80% = 8 pontos trabalho posto de uaFr)nidade
exigido x 100 <80% =0 trabalho vago q de
ponto
meses que a
posicéao ficou
desocupada |
% =
(Valor monetario 1000/r:tos1 0
CG3.21- dos < 100% g o=
Provisionamento |provisionamentos 5o, _ o Percentual de
L ) 90% = 9 pontos L = . = . = .
das Obrigagbes | realizados/valor <90% e >= 10 provisionamento Nao se aplica N&o se aplica Nao se Aplica
Trat?alhls‘_cails_ e N dos 80% = 8 pontos de pessoal
Previdenciarias |provisionamentos o —
f . <80% =0
devidos) *100 ponto
CG32- (Zalorp_onetﬁério
Obrigagoes tasbo ”r]l_g?goes
Trabalhistas rabalhistas e
CG3.22- previdenciarias
L (encargos e o — Percentual das
Cumprimento das salérios) 100% =10 obriaacses
Obrigacdes pontos < 100% 10 gag N&o se aplica N&o se aplica|Nao se Aplica
Trabalhistas e pagos/valor = 0 pontos trabalhistas
previdenciarias mongtarlcz das pagas
obrigacdes
trabalhistas e
previdenciarias
devidas) *100
(n° de agdes de
manutengéo 100% =10
CG4.1- executadas/n® de | pontos < 100%
Manutengao eng manutengdo |pontos < 90% e 10 ¢ = Nao se aplica . Nao se Aplica
Preventiva dos preventiva dos revistas no >=80% =8 manutengao aplica
A bens publicos P ° _ executadas
bens publicos Plano de pontos < 80% =
Manutengao) 0 ponto
*100
100% =10
. (No de pontos < 100%
CG-4.21-  equipamentos em — ano, —
. L e>=90%=9 Percentual de
Condicdes de uso condigdes de uso o = . ) = . = . ~ . .,
. pontos < 90% e N&o se Aplica equipamentos em N&o se aplica Nao se aplica Nao se Aplica Ni
do equipamento /o >=80%=8 condigbes de uso
CG 4.2 -Dispor publico leqwlpamentos pontos < 80% =
vistoriados x 100
de 0 ponto
equipamentos e o
instalagées (No de 1n(tJO A’<_1 (1)80/
adequadas instalagées em po f’s o _ ° Percentual de
CC-422- | dicses de uso| &= 90% =9 instalagdess em Néo se
Condicdes de uso 3 pontos < 90% e N&o se Aplica 60 N&o se aplica . Nao se Aplica|Ni
. . /no de — ano/ — condigcdes de aplica
das instalagdes instalacoes e >=80% =8 Uso
Instalag pontos < 80% = '
vistoriados) x 100
0 ponto

CG 5.1 -
Prestagao de
contas do
Contrato de
Gestao

CG5.1.1-
Prestagdo de
contas do
Contrato de
Gestao

N° de Relatérios
de Prestacado de
Contas
tempestivos

1 =10 pontos 0
=0 ponto

Numero previsto
de Relatério de
Prestacéo de
Contas

N&o se aplica Nao se aplica

N&o se Aplica




N° de Relatdrio
CG 5.2 - CG521- de Prestacdo de NUmero previsto
dManlfestagao Manifestagdo dos Contas_AnuaI ! __10 pontos 0 1 [N&o se Aplica de Relat(zno de N&o se aplica Nao se aplica Nao se Aplica N¢
os Conselhos Conselhos da OS submetidos aos = 0 ponto Prestagéo de
da OS Conselhos da OS Contas Anual
N° agbes de
melhoria 100% =10
CG 5.3 - CG5.3.1- concluidas / N° de| pontos < 100% Percentual de
Executar o Implementagéo do acdes de e>=90%=9 execucio de
Plano de Plano de Agéo de melhoria pontos <90% e| 1 10 e Nao se aplica N&o se aplica Nao se aplica
Melhoria de Melhoria de previstas no >=80% =8 agolis de
5 |Gestio Gestdo Plano para  |pontos < 80% = meihoria
concluséo no 0 ponto
periodo x 100 o
N° de ocorréncia N° de ocorréncia
CG54.1- de >=1 = 0 ponto de
Cumprimento de |descumprimento _ 1 10 descumprimento |Nao se aplica Ndo se aplica Ndo se aplica
! . 0 =10 pontos .
clausula contratual|de clausula de clausula
contratual contratual .
CG54- N° de ocorréncia
Cumprimento de de No de
claasula CG54.2- responsabilizagéo ocorréncias de
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Meta: 1
Realizado: 1
Percentual: 100%

Analise Técnica: A meta foi entregue em conformidade com o contrato

CF 1.1.2 - Escola Virtual em funcionamento

Meta: 100%

Realizado: 100%

Percentual: 100%

Analise Técnica: Meta executada em conformidade com o Plano de Qualificacao e os objetivos do Programa Artesanato da
Bahia, apresentando ampliacao da oferta formativa, diversificacdao das estratégias pedagdgicas e alcance territorial
satisfatodrio

CF 1.1.3 - Percentual de Avaliacoes Positivas
Meta: 70%

Realizado: 70%

Percentual: 100%

Analise Técnica: Embora a pesquisa de satisfacdo esteja em conformidade com o objetivo previsto na proposta de trabalho, foi
identificada inconsisténcia na tabulacdo dos dados. Verificou-se que respostas assinaladas como “Bom” foram consideradas no resultado
final como “Otimo”, impossibilitando distinguir com precisdo o real nivel de satisfacdo dos participantes. Trata-se, portanto, de erro material
na consolidacdo das informacdes, sendo recomendada a revisdo da tabulagdo para garantir maior coeréncia e fidelidade aos dados
coletados.

CF 1.2.1 - Cursos Presenciais nas Rotas de Artesanato e outros municipios

Meta: 15

Realizado: 15

Percentual: 100%

Analise Técnica demonstra conformidade quanto ao cumprimento da meta global de 15 cursos presenciais no 22 trimestre. A readequacgao
na distribuicdo da carga horéaria ocorreu em razao da baixa adesao aos cursos de longa duracéo durante o periodo de alta estacéo e
festividades, sendo priorizados cursos de curta e média duragdo para garantir maior participacéo dos artesdos sem prejuizo as atividades
produtivas.

CF 1.2.2 - Artesas/aos certificados nos cursos presenciais

Meta: 70%

Realizado: 95,8%

Percentual: 100%

Anélise técnica demonstra conformidade no cumprimento da meta de certificacdo das atividades de qualificacdo presencial no 22 trimestre.
As estratégias de acompanhamento técnico, mobilizagdo e suporte adotadas pela Organizagao Social contribuiram para o alcance de 386
artesds/aos certificados, correspondendo ao percentual de aproveitamento de 95,8% em relagdo ao total de inscritos, resultado superior ao
minimo previsto de 70%.

CF 1.2.3 - Cursos e mentorias através da Escola Virtual

Meta: 100%

Realizado: 100%

Percentual: 100%

A analise técnica demonstra conformidade na execucdo das atividades da Escola Virtual do Artesanato da Bahia (EVA) no trimestre, com
atualizagdo do catalogo de cursos e inclusdo do curso “Construgcao de Portfélio”. Também foram realizadas mentorias em Marketing Digital,
com 10 participantes e 100% de permanéncia, além de webinario sobre a PNAB e pds-FENABA.

Obs.: Webinario Editais de Fomento a Cultura _ Pendente a assinatura nos relatérios, Edital de convocagdo

CF 1.2.4 - Artesas(aos) certificados através da Escola Virtual

Meta:100%

Realizado: 100%

Percentual: 100%

A analise técnica, em conformidade com o Edital n® 006/2025, indica que o indicador de certificagdo foi apurado pela férmula (n2 de
artesdos certificados / n? de artesdos participantes) x 100, considerando apenas os participantes que concluiram o curso no periodo. No
trimestre, foram registrados 27 artesaos inscritos e certificados, alcangando 100% de certificagao.

Observacdo: Pendente assinatura do relatério, lista de presenca, print da tela com os participantes.

CF 1.2.5 - Portfdlio de resultado das atividades de qualificacao previstas

Meta: 1

Realizado: 1

Percentual: 100%

A anédlise técnica registra a elaboracdo do portfélio condensado do trimestre, reunindo as atividades de qualificagcdo presenciais e virtuais
do Programa de Qualificagdo do Artesanato da Bahia, com seus respectivos resultados qualitativos e quantitativos.

CF 1.2.6 - Percentual de Evasao de Cursos
Meta: 10%
Realizado: 4,22%



Percentual: 100%

A andlise técnica demonstra conformidade quanto ao indice de evasdo no 22 trimestre, que registrou percentual geral de 4,22%, mantendo-
se dentro dos parametros esperados e evidenciando boa permanéncia dos beneficidrios nas atividades de qualificagdo.

Observacao: Recomenda-se anexar justificativa referente a participacao de artesas/aos nos cursos sem cadastro no SICAB, bem como
incluir a devida assinatura no relatério apresentado.

CF 1.2.7 - Avaliar os Cursos

Meta: 80%

Realizado: 93%

Percentual: 100%

A anélise técnica demonstra conformidade no cumprimento da meta, com 93% de avaliagdes positivas, evidenciando boa aceitacéo das
atividades de qualificacdo ofertadas no trimestre.

CF 2.1.1 - Relatdrio Diagndstico nas Rotas de Artesanato e outros municipios com foco na Qualificacdao
Meta: Nao se Aplica

Realizado: Nao se Aplica

Percentual: 0

Analise Técnica:

CF 2.2.1 - Grupos de artesdaos com apoio/orientacao técnica prestada
Meta: Nao se Aplica

Realizado: Nao se Aplica

Percentual: 0

A andlise técnica registra que a meta proposta nao possui previsao de execugdo para o presente trimestre, conforme estabelecido no
contrato de gestao.

CF 2.3.1 - Eventos de mobilizacdao entre artesaos e outros agentes

Meta: 2

Realizado: 2

Percentual: 100%

Andlise técnica demonstra conformidade da meta, considerando que os eventos previstos para o 22 trimestre foram antecipados e
realizados durante a 22 edicao da FENABA, conforme previsto no Contrato de Gestdo n? 045/2025.

CF 2.4.1 - Captacao de parcerias nas Rotas do Artesanato e outros municipios
Meta: 100%

Realizado: 100%

Percentual: !100%

Andlise técnica demonstra conformidade na execucdo do Plano de Captacao de Parcerias no 22 trimestre, com formalizacao de parcerias
que fortaleceram as acdes e contribuiram para a otimizacao de recursos e escoamento da producdo artesanal.

Observagao: Pendente a inclusao da quantidade de compartilhamentos de infraestruturas fisicas e a descricdo dos recursos logisticos
utilizados.

CF 3.1.1 - Submissao de projetos em editais de fomento
Meta: 2

Realizado: Nao se Aplica

Percentual: Nao se Aplica

A anélise técnica registra que a meta proposta ndo estd prevista para execugdo neste trimestre, conforme estabelecido no Contrato de
Gestao.

CF 4.1.1 - Pesquisa sobre a renda

Meta: 0

Realizado: Nao se Aplica

Percentual: Nao se Aplica

A andlise técnica registra que a meta proposta nao esta prevista para execucdo neste trimestre, conforme estabelecido no Contrato de

Gestao.
COMPONENTE DE GESTAO - CG

CG 1.1 - Conformidade das Despesas

-CG 1.1.1 - Conformidade das despesas efetuadas pela OS
Meta: 100%
Realizado: 100%
Percentual de Alcance da Meta: 100%

A analise técnica demonstra conformidade na execugdo orgamentaria do trimestre, em aderéncia ao previsto no Contrato, sem inconsisténcias ou variagdes injustificadas.

CG 1.2 - Limite de Gastos com Pessoal



-CG 1.2.1 - Limite de gastos com pessoal
Meta: 40%
Realizado: 40%
Percentual de Alcance da Meta: 100%

A analise técnica demonstra conformidade quanto ao limite de 40% para despesas com pessoal, que foi respeitado no trimestre, em aderéncia ao Contrato de Gestdo.

CG 2.1 - Aplicagao de regulamento de compras

-CG 2.1.1 - Aplicacdo de Regulamentacao de Compras
Meta: 100%
Realizado: 100 %
Percentual de Alcance da Meta: 100%

A analise técnica demonstra conformidade no cumprimento do regulamento de compras, sem irregularidades identificadas.
CG 3.1 - Selecao e Contratacao de Pessoal

-CG 3.1.1 - Aplicacdo de Regulamento de selecdo e contratacao de pessoal
Meta: 100%
Realizado: 100%
Percentual de Alcance da Meta: 100%

A analise técnica demonstra conformidade nas contratagdes e sele¢des de pessoal, conforme regulamento vigente e principios da administragdo publica.
Obs.: ha erro sequencial no edital por ndo apresentar a tabela de indicadores. Portanto, para este indicador, considera-se a tabela subsequente (CG 3.1.2).

CG 3.1.2 - Pessoal contratado de acordo com os requisitos qualitativos exigidos
Meta: 100%
Realizado: 100%

Percentual de Alcance da Meta: 100%
A analise técnica demonstra conformidade na contratagdo de pessoal

-CG 3.1.3 - Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido
Meta: 100%
Realizado: 100%
Percentual de Alcance da Meta: 100%

A analise técnica demonstra conformidade nas contratagdes e selecdes de pessoal, em observancia ao regulamento vigente e aos principios da administragao publica.
CG 3.2 - Obrigacoes Trabalhistas

CG 3.2.1 - Provisionamento das Obrigacoes Trabalhistas e Previdencidrias
Meta: 100%
Realizado: 100%
Percentual de Alcance da Meta: 100%

A analise técnica demonstra conformidade no provisionamento das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias, com documentacdo e registros financeiros devidamente
apresentados.

-CG 3.2.2 - Cumprimento das Obrigacées Trabalhistas
Meta: 100%
Realizado: 100%
Percentual de Alcance da Meta: 100%

. A andlise técnica demonstra conformidade quanto ao pagamento das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias.

Observagdo: Orienta-se que o extrato de pagamento ndo seja assinado pelo funcionario, uma vez que o recibo ou contracheque ja ¢ suficiente para comprovagido de

recebimento. Recomenda-se ainda verificar a auséncia de registro dos descontos de beneficios na folha de pagamento.
CG 4.1 - Executar Manutencao Preventiva dos bens publicos

CG 4.1.1- Manutencao preventiva dos bens publicos e/ou adquiridos com recursos do Contrato de Gestao
Meta: 100%
Realizado: 100%
Percentual de Alcance da Meta: 100%

A andlise técnica demonstra conformidade na execug@o do plano de manutengdo preventiva e corretiva dos bens sob gestdo, encontrando-se todos os itens em plenas

condigodes de uso no trimestre.



Observagdo: Pendente o envio do oficio de encaminhamento de bens para tombamento.
CG 4.2 - Dispor de Equipamentos e Instalacées Adequadas a Realizacao das Atividades

CG 4.2.1 - Condicao de uso dos equipamentos publicos
Meta: Ndo se aplica
Realizado: N3do se aplica
Percentual de Alcance da Meta: Nao se aplica

-CG 4.2.2 - Condicoes de uso das instalacoes
Meta: Ndo se Aplica
Realizado: Nao se aplica

-Percentual de Alcance da Meta: Nao se aplica

CG 5.1 - Prestacao de contas do Contrato de Gestao

-CG 5.1.1 - Prestacao de contas do Contrato de Gestao
Meta: 1
Realizado: 1
Percentual de Alcance da Meta: 100%

A analise técnica registra conformidade na entrega do Relatorio de Prestagao de Contas, dentro do prazo prorrogado e conforme modelo aprovado pelo CONGEOS.
CG 5.2 - Manifestacao dos Conselhos da OS

-CG 5.2.1 - Manifestacao dos Conselhos da OS
Meta: 0
Realizado: Ndo se aplica
Percentual de Alcance da Meta: Nao se aplica

CG 5.3 - Executar o Plano de Melhoria de Gestao

-CG 5.3.1 - Implementacao do Plano de Acao de Melhoria de Gestao
Meta: 100%
Realizado: 100%

-Percentual de Alcance da Meta: 100%

O plano de acdo e de melhoria devera ser apresentado apds a emissdo do parecer técnico da CFA.

CG 5.4 - Cumprimento de clausula contratual

CG 5.4.1 - Cumprimento de clausula contratual
Meta: 0
Realizado: 0
Percentual de Alcance da Meta: 100%

A analise técnica demonstra conformidade no cumprimento das obrigagdes contratuais, sem registro de descumprimentos ou aplicagdo de sangdes no periodo avaliado.

-CG 5.4.2 - Responsabilizacao de irregularidades pelos 6rgaos de controles
Meta: 0
Realizado: 0
Percentual de Alcance da Meta: 100%

CG 6.1 - Ciclos de reunides de Planejamento e Gestao
-CG 6.1.1 - Ciclo de reunides promovidas pela CFA voltadas ao planejamento de acées integradas com os outros Contrato
de Gestao do Edital N° 006/2025 (Qualificacdao, Comercializacao e Cadastramento, Promocao e Comunicacao)
Meta: 3
Realizado: 3
Percentual de Alcance da Meta: 100%

A analise técnica demonstra conformidade na realizagao das 03 reunides trimestrais de planejamento, conforme previsto.
Observagdo: Pendente a apresentagdo de listas de presenca, atas ou demais registros das reunides.
COMPONENTE DE IMPLANTACAO - ClI
Cl 1.1 - Sede do Artesanato da Bahia implantado em imdével sede com mobiliarios, equipamento e processos definidos

-Cl 1.1.1 - Sede/Centro de referéncia do Artesanato da Bahia implantado em imével sede com mobiliarios, equipamento e



processos definidos

Meta: 1

Realizado: 0

Percentual de Alcance da Meta: 100%

Parecer técnico: A meta proposta ndo esta prevista para realiza¢do neste trimestre, no ambito deste contrato de gestao.

2.2 PLANO DE ACAO DE MELHORIA

6. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

. Tempestividade e suficiéncia do repasse dos recursos financeiros:

Os demonstrativos financeiros evidenciam que os recursos financeiros previstos no contrato de gestdo foram repassados e disponibilizados
a Organizacao Social, considerando tanto os valores ingressados no periodo quanto os saldos remanescentes de periodos anteriores.
Observa-se que a execugao financeira ocorreu sem registro de interrupgdes que comprometessem o desenvolvimento das atividades
pactuadas.

O Resumo das Movimentagdes Financeiras indica que a disponibilidade de recursos foi suficiente para suportar as despesas de custeio e
investimento realizadas no trimestre, inclusive aquelas relacionadas a execucdo intensiva de agdes de promogao, comunicagao e eventos,
ndo havendo registro de obrigacdes inadimplidas ou despesas a pagar ao final do periodo. Dessa forma, conclui-se que o repasse atendeu
aos critérios de tempestividade e suficiéncia, assegurando a continuidade da execugdo do objeto do contrato de gestao.

2. Observancia dos limites impostos para despesa com pessoal

As despesas com pessoal encontram-se devidamente detalhadas nos demonstrativos sintético e analitico, bem como nas tabelas
especificas de recursos humanos. Os valores referentes a remuneragées, encargos sociais, beneficios e provisdes trabalhistas estao
formalmente documentados e conciliados com os comprovantes de pagamento.

Contudo, verifica-se inconsisténcia formal no relatério referente ao indicador CG 1.2 - Limite de Gastos com Pessoal, uma vez que, embora
o resultado tenha sido declarado como 100%, o préprio texto explicativo registra que o limite ndo teria sido cumprido no periodo. Nao
obstante essa incongruéncia de redagao, os documentos financeiros apresentados permitem aferir os valores efetivamente gastos, os quais
permanecem identificiveis e rastredveis, ndo havendo indicios de despesas irregulares ou sem lastro contratual.

Assim, do ponto de vista financeiro e documental, nao se identificam irregularidades materiais, permanecendo a necessidade apenas de
ajuste técnico na avaliagdo e no texto do indicador, para garantir coeréncia entre resultado, justificativa e parametros contratuais.

3. Incorporacgao de bens adquiridos ao patriménio do Estado

No periodo analisado, foram registradas aquisicbes de bens permanentes, devidamente listadas na relagao especifica de bens, com
indicacdo de fornecedor, nota fiscal, valor e finalidade. Esses bens destinam-se a montagem e estruturacdo do escritério sede, em
consonancia com o Plano de Trabalho.

Os registros apresentam informacoées suficientes para permitir a incorporacao dos bens ao patrimoénio do Estado, observadas as normas
aplicaveis de tombamento e controle patrimonial. Ndo se verificam aquisigdes incompativeis com o objeto contratual, tampouco auséncia
de registro que impeca a rastreabilidade patrimonial dos bens adquiridos.

4. Captacao de recursos financeiros extra contratuais

A analise dos demonstrativos de receitas ndo evidencia captagao de recursos financeiros extra contratuais, tais como doagdes, patrocinios
ou convénios adicionais. As receitas registradas decorrem essencialmente de:

repasses previstos no contrato de gestao; e

rendimentos de aplicacdes financeiras dos saldos disponiveis.

Esses ingressos encontram-se devidamente contabilizados e compativeis com a execucao financeira apresentada, ndo caracterizando
captacao externa de recursos além do pactuado no contrato.

5. Demais aspectos previstos no contrato de gestao

No que se refere a outros requisitos contratuais relevantes:

a prestacdo de contas foi apresentada de forma tempestiva, com validagdo pelos conselhos da Organizagdo Social, conforme declaracdes
anexas;

as obrigacoes trabalhistas, previdencidrias e fiscais foram devidamente provisionadas e pagas, sem registro de pendéncias;

a aplicacao do regulamento de compras foi parcialmente observada, conforme reconhecido no indicador CG 2.1, com justificativa
formalmente apresentada e compativel com os documentos do processo;

ndo ha registro de responsabilizagdes por 6rgaos de controle no periodo.

6.1 RESUMO DAS MOVIMENTACOES FINANCEIRAS DO PERIODO

11° Relatdrio Técnico Trimestral de Execugdo do Contrato de Gestdo n°47/2025 - Periodo 01/11/2025 a 30/01/2026
Tabela 02 - Resumo das Movimentages Financeiras do Periodo

DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO PERIODO DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO PERfODO

Saldo Financeiro do Periodo Anterior (e) 0,00 Saldo Financeiro do Periodo Anterior (j) 0,00
Total de entradas (f) 763.945,12 Total de entradas (I) 22.846,20
Repasse do Contrato de Gestio do Periodo - Custeio 750.000,00 Transf~eréncia da Conta Repasse Financeiro para Conta Bancaria Exclusiva para 22.846,20
Provisdes Trabalhistas e Sociais (m)
Repasse do Contrato de Gestdo do Periodo - Investimento 0,00 Resultado de AplicagOes Financeiras 0,00
Resultado de AplicagOes Financeiras 13.666,12

Repasse do Contrato de Gestdo - Periodos Anteriores 0,00



Repasse do Contrato de Gestdo - OPME (apenas SESAB) 0,00
Outras Receitas decorrentes do contrato (especificar) Reembolso 279,00
TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEIS NO PERIODO (e+f) 763.945,12
Total de saidas (g) 244.010,12
Despesas de Custeio 212.911,37
Despesas Pagas do Periodo 212.911,37
Provises Encargos Trabalhistas e Sociais 0,00
Despesas Pagas de Periodos Anteriores 0,00
Despesas de Investimento 31.098,75
Despesas Pagas do Periodo 31.098,75
Despesas Pagas de Periodos Anteriores 0,00

TOTAL DO SALDO NO PERIODO (e+f-g)

R$ 519.935,00

Saldo Atual em Conta Corrente 0,00
Saldo Atual de Aplicagdo Financeira 519.935,00
TOTAL DO SALDO DA CONTA BANCARIA (i) R$ 519.935,00

TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEIS NO PERIODO @G+1) 22.846,20
Total de saidas (n) 0,00
Despesas Encargos Trabalhistas e Sociais 0,00
Despesas Pagas do Periodo 0,00
Despesas Pagas de Periodos Anteriores 0,00
TOTAL DO SALDO NO PERIODO (j+I-n) R$ 22.846,20
Saldo Atual em Conta Corrente 22.846,20
Saldo Atual de Aplicagdo Financeira 0,00
TOTAL DO SALDO DA CONTA BANCARIA (p) R$ 22.846,20

SALDO GERAL DO CONTRATO DE GESTAO: CONTA REPASSE FINANCEIRO + CONTA EXCLUSIVA PARA PROVISOES TRABALHISTAS E SOCIAIS (i+p) R$ 542.781,20
CONCILIAGAO CONTA BANCA REPASSE FINANCEIRO CONCILIAGAO CONTA BANCARIA EXCLUSIVA PARA PROVISOES TRABALHISTAS
; R$ 0,00 E SOCIAIS R$ 0,00
(e+f-g)-(i))=0 -
G+n)- (@) =0

Total do Saldo no Periodo (e+f-g) R$ 519.935,00 Total do Saldo no Periodo (j+-n) R$ 22.846,20
Despesas a Pagar (h) 0,00 Despesas a Pagar (a) 0,00

Despesas a Pagar - Custeio 0,00 Despesas a Pagar 0,00

Despesas a Pagar - Investimento 0,00
SALDO REMANESCENTE (e+f-g) - (h) R$ 519.935,00 SALDO REMANESCENTE (j+-n) - (a) R$ 22.846,20

6.2 DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

IORIENTAGOES:

1 - A coluna "previsto" deve ser preenchida de acordo com o orgamento constante do anexo do contrato de gest&o ou aditivos.

2 - A coluna 'realizado" dever estar em conformidade com o relatdrio de prestagdo de contas apresentado pela OS.

II° Relatorio Técnico Trimestral de Execuciio do Contrato de Gestdo n° 045/2025 - Periodo 01/11/2(

Tabela 03 - Demonstrativo Sintético de Receitas e Despesas do Periodo

20 Trimestre
’ Periodo 01/11/2025 a 30/01/2026
1. Receitas
Previsto Rea
1.1.1Repasse
1.1.1Repasse do Contrato de Gestdo - Custeio R$ 750.000,00
1.1.2Repasse do Contrato de Gestdo - Investimento 0,00
1.1.3Repasse do Contrato de Gestdo - Periodos Anteriores 0,00
Subtotal 750.000,00
1.2 Outras Receitas
1.2.1Resultado de AplicagBes Financeiras 0,00
1.2.2Repasse do Contrato de Gestdo - OPME (apenas SESAB) 0,00
1.2.3Outras Receitas (especificar) 0,00
Subtotal 0,00
Total Geral das Receitas 750.000,00
20 Trimestre

2. Despesas de Custeio

Periodo 01/11/2025 a 30/01/2026

2.1 Despesas com Recursos Humanos
2.1.1Remuneragdes

2.1.2Encargos Sociais

2.1.3 ProvisGes Encargos Trabalhistas e Sociais
2.1.4Beneficios e Insumos de Pessoal

Previsto Rea
Despesas pagas
Despesas pagas
R$ 6.298,37

R$ 22.846,20
R$ 12.059,20




(A) Subtotal (Recursos Humanos) R$ 81.605,23

2.2 Servigo de Terceiros R$ 123.895,60
(B) Subtotal (Servicos de Terceiros) 123.895,60
2.3 Despesas Gerais R$ 6.000,00
(C) Subtotal (Despesas Gerais) 6.000,00
2.4 Despesas com Manutengdo 0,00
(D) Subtotal (ManutengGes) 0,00
2.5 Tributos 1.410,54
(E) Subtotal (Tributos) 1.410,54
2.6 Servigos Compartilhados 0,00
(F) Subtotal (Servigos Compartilhados) 0,00
Total (Despesas com Custeio) 212.911,37
20 Trimestre

Periodo 01/11/2025 a 30/01/2026

3. Despesa de Investimento

Previsto Rea
3.1 Aquisigdo de Bens Permanentes Despsas pagas
Total (Despesas de Investimento) 31.098,75
Total Geral de Despesas (Custeio + Investimento) 244.010,12
20 Trimestre
1. Receitas Operacionais Periodo 01/11/2025 a 30/01/2026
Previsto Rea
1.1 Receitas Receitas Recebidas Receitas
1.1.1Transferéncia para Conta Bancéria Exclusiva para Provises Trabalhistas e Sociais (m) R$ 22.846,20
1.1.2Resultado de Aplicagdes Financeiras 0,00
Total Geral das Receitas 22.846,20
20 Trimestre
2. Despesas de Custeio Periodo 01/11/2025 a 30/01/2026
Previsto Rea
2.1 Recolhimentos e Pagamentos de Encargos Trabalhista e Sociais 0,00
Total Geral Despesas (Encargos Trabahistas e Sociais) 0,00

Base de Calculo do Valor Provisionado dos Encargos Trabalhistas e Sociais referentes ao periodo de Prestagdo de Contas - RES

Base de Calculo do Valor Provisionado dos Encargos Trabalhistas e Sociais referentes ao periodo de Prestacéo de Contas - RESOLUCAO CONGEOS No 77/2023. Informar a base de calculo para pro

TRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO
6.3 ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

1-. Tempestividade e suficiéncia do repasse dos recursos financeiros:

Os demonstrativos financeiros evidenciam que os recursos financeiros previstos no contrato de gestao foram repassados e disponibilizados
a Organizacao Social, considerando tanto os valores ingressados no periodo quanto os saldos remanescentes de periodos anteriores.
Observa --se que a execugao financeira ocorreu sem registro de interrupcdes que comprometessem o desenvolvimento das atividades
pactuadas.

O Resumo das MovimentagOes Financeiras indica que a disponibilidade de recursos foi suficiente para suportar as despesas de custeio e
investimento realizadas no trimestre, inclusive aquelas relacionadas a execucdo intensiva de agdes de promogdo, comunicagcao e eventos,
ndo havendo registro de obrigacdes inadimplidas ou despesas a pagar ao final do periodo. Dessa forma, conclui-se que o repasse atendeu
aos critérios de tempestividade e suficiéncia, assegurando a continuidade da execucdo do objeto do contrato de gestao.

2. Observancia dos limites impostos para despesa com pessoal

As despesas com pessoal encontram-se devidamente detalhadas nos demonstrativos sintéticos e analiticos, bem como nas tabelas
especificas de recursos humanos. Os valores referentes a remuneragdes, encargos sociais, beneficios e provisdes trabalhistas estdo
formalmente documentados e conciliados com os comprovantes de pagamento.

Contudo, verifica-se inconsisténcia formal no relatério referente ao indicador CG 1.2 - Limite de Gastos com Pessoal, uma vez que, embora
o resultado tenha sido declarado como 100%, o préprio texto explicativo registra que o limite nao teria sido cumprido no periodo. Nao



obstante essa incongruéncia de redagao, os documentos financeiros apresentados permitem aferir os valores efetivamente gastos, os quais
permanecem identificdveis e rastredveis, ndao havendo indicios de despesas irregulares ou sem lastro contratual.

Assim, do ponto de vista financeiro e documental, nao se identificam irregularidades materiais, permanecendo a necessidade apenas de
ajuste técnico na avaliacdo e no texto do indicador, para garantir coeréncia entre resultado, justificativa e parametros contratuais.

3. Incorporacgao de bens adquiridos ao patrimonio do Estado

No periodo analisado, foram registradas aquisicbes de bens permanentes, devidamente listadas na relacao especifica de bens, com
indicagdo de fornecedor, nota fiscal, valor e finalidade. Esses bens destinam-se a montagem e estruturacdo do escritério sede, em
consonancia com o Plano de Trabalho.

Os registros apresentam informagdes suficientes para permitir a incorporagdo dos bens ao patriménio do Estado, observadas as normas
aplicaveis de tombamento e controle patrimonial. Ndo se verificam aquisicées incompativeis com o objeto contratual, tampouco auséncia
de registro que impeca a rastreabilidade patrimonial dos bens adquiridos.

4. Captagao de recursos financeiros extra contratuais

A anélise dos demonstrativos de receitas ndo evidencia captacao de recursos financeiros extra contratuais, tais como doacdes, patrocinios
ou convénios adicionais. As receitas registradas decorrem essencialmente de:

repasses previstos no contrato de gestéao; e

rendimentos de aplicacdes financeiras dos saldos disponiveis.

Esses ingressos encontram-se devidamente contabilizados e compativeis com a execucdo financeira apresentada, ndo caracterizando
captacao externa de recursos além do pactuado no contrato.

5. Demais aspectos previstos no contrato de gestdo

No que se refere a outros requisitos contratuais relevantes:

a prestacdo de contas foi apresentada de forma tempestiva, com validacdo pelos conselhos da Organizacao Social, conforme declaragbes
anexas;

as obrigacdes trabalhistas, previdenciérias e fiscais foram devidamente provisionadas e pagas, sem registro de pendéncias;

a aplicagcao do regulamento de compras foi parcialmente observada, conforme reconhecido no indicador CG 2.1, com justificativa
formalmente apresentada e compativel com os documentos do processo;

ndo ha registro de responsabilizacdes por 6rgaos de controle no periodo.

Concluséo

De modo geral, a execugdo financeira e administrativa do Contrato de Gestdao n? 045/2025, no 22 trimestre, demonstra regularidade na
aplicacdo dos recursos, suficiéncia financeira para execucao das acdes pactuadas e aderéncia aos principais dispositivos contratuais. As
ressalvas identificadas restringem-se a inconsisténcias formais de avaliagdo, sem repercussdo material sobre a lisura da execucgdo
financeira ou sobre o atendimento do objeto contratual.

6.4 PROVISIONAMENTO DE ENCARGOS TRABAHISTAS E SOCIAIS (RESOLUGAO CONGEOS N2 77/2023)
SALDO REMANESCENTE DA CONTA BANCARIA EXCLUSIVA PARA PROVISOES TRABALHISTAS E SOCIAIS

Total do Saldo no Periodo (j+I-n) R$ 22.846,20
Despesas a Pagar (a) 0,00

Despesas a Pagar 0,00
SALDO REMANESCENTE (j+I-n) - (a) R$ 22.846,20

6.4.1 CALCULO DA ESTIMATIVA DAS RESCISOES TRABALHISTAS

Nao se Aplica

7. AVALIACAO DA SATISFACAO DOS USUARIOS

Recomenda-se a realizacao de pesquisa de satisfacdo com foco na area de comunicacao, visando avaliar aspectos relacionados ao layout,
visibilidade das acdes, clareza das informacdes e qualidade dos materiais informativos utilizados no Programa Artesanato da Bahia.

A avaliagdo permitird identificar oportunidades de melhoria e contribuir para o aprimoramento das estratégias de comunicacdo e
divulgacao das acdes executadas.

8. MANIFESTAGOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO

N2 |Data Tipo de Tipologia Assunto Descricao da Encaminhamentos/Ac¢des si3tys3
Manifestante 2 Manifestacdo Empreendidas
1

1

2

3

4

1 Tipos: Abaixo Assinado, Agente Politico, Midia, Pessoa Fisica, Pessoa Juridica, Servidor Publico.
2 Tipologias: Elogio, Dentincia, Reclamacéo, Entrevista, Informac&o, Solicitacdo, Sugestao.

3 Encerrada, Lida, Providenciada, N&o Lida, Nova, Reaberta, Em Triagem, Diligenciada, Complementada.

9. NOTIFICACOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

Nao ocorreram manifestacoes.



10. ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

11. APLICACAO DE DESCONTOS
Ndo ocorreram descontos no periodo.
12. RECOMENDACOES
As recomendacgdes estao elencadas nas cfs e CGS analisadas

13. PARECER CONCLUSIVO

A comissdao de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacdo, ao analisar o Relatério de Atividades e de Prestacdo de Contas
referente ao 2° Trimestre de execucao do contrato 45/2025, constatou que os servigos foram realizados, de acordo com o estabelecido no
Contrato de Gestdo e seus Aditivos e considera que partes das metas analisadas foram cumpridas, sendo necessdria atencdo as
recomendagdes para ajustes apontados neste relatério.

A CMA indica a aprovacao do Il Relatério de Prestacdo de Contas ,Contrato de Gestao 45/2025, com o O ID de 100% para o trimestre,
conforme Tabela 01 - Comparativo entre as Metas Pactuadas e os resultados Alcancados.

B i B TOTAL PONTUACAO OBTIDA
TOTAL DA PONTUACAO MAXIMA DA COMPONENTE DE GESTAO (C) 140 DA COMPONENTE DE GESTAO| 140
(D)
PERCENTUAL DE ALCANCE DA COMPONENTE DE GESTAO (D/C) 100% INDICE DA COMGPE%NI.E%TFICDE 100¥%
ID TRIMESTRAL (ICF*0,7) + (1CG*0,3) 100%
Antonio Ribeiro de Almeida Ariadne Eleusis Lima de Marinho Mandes
(Coordenador da Comissdo) Em atestado Medico
Larissa Thais Neves da Silva Marcio Vagner Campos de Oliveira (Membro
(Membro da Comisséao) da Comisséao)

Estando de acordo com os achados, recomendacdes e conclusées da Comissdao de Monitoramento e
Avaliagdo do Contrato de Gestédo, subscrevo o presente Relatdrio, indicando o seu encaminhamento
ao Secretario Augusto Vasconcelos, ao Conselho Deliberativo da COMVIDA e ao Conselho de Gestdao
das Organizagdes Sociais - CONGEOS.

Salvador, 19/05/2026.

Weslen Sandro Moreira Santos

-

Jell ij Documento assinado eletronicamente por Marcio Vagner Campos de Oliveira, Técnico Nivel Superior, em 19/05/2026, as 16:10, conforme horario oficial de Brasilia, com

assinatura fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n°® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .
4 eletrénica
-
I Documento assinado eletronicamente por Larissa Thais Neves da Silva, Técnico Nivel Superior, em 19/05/2026, as 16:13, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
e t‘l
;?;llrr\grl‘uc!; no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805. de 30 de dezembro de 2014 .
;
-
Jell L‘j Documento assinado eletronicamente por Anténio Ribeiro de Almeida, Coordenador III, em 19/05/2026, as 17:47, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
assinatura 13°, Incisos I e II, do Decreto n°® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .
;
-
I Documento assinado eletronicamente por Weslen Sandro Moreira Santos, Coordenador Executivo, em 19/05/2026, as 17:47, conforme horario oficial de Brasilia, com
5
;?3.'?::\":: fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .
;

T ﬁn A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0.
ﬁl Y. informando o codigo verificador 00140430614 ¢ o codigo CRC 54D7B04C.
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