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1. INTRODUGAO

O presente Relatoério, referente ao periodo de 04/08/2025 a 31/10/2025, tem como objetivo apresentar a andlise do
cumprimento das cldusulas contratuais e das metas pactuadas, bem como da economicidade no desenvolvimento das
atividades atinentes a execucgdo do Contrato de Gestdo n®. 46/2025, celebrado entre o Instituto Curupira da Bahia e
esta Secretaria para gestdo do lote 02 Edital 06/2025 cujo servigo é o apoio para comercializacdo da producao
artesanal e cadastramento de Artesas e Artesaos do Estado; de acordo com as especificacdes e obrigagdes constantes
do Edital de Selecao Artesanato da Bahia, atendendo ao disposto no art. 27 da Lei Estadual n 8.647/2003, que

regulamenta o Programa Estadual de Organizacdes Sociais.

A Coordenagdo de Fomento ao Artesanato é a unidade responsavel pelo o acompanhamento,
monitoramento e avaliacao desse Contrato de Gestao, tendo sido constituida para este fim, através da PORTARIA N.
015/2026,
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sendo o primeiro o seu coordenador.
2. PERFIL DO SERVICO PUBLICIZADO

O Estado da Bahia tem implementado varias iniciativas para oferecer apoio aos artesdos e artesds, visando a
comercializacdo de suas producdes, tendo como referéncia algumas das principais acles realizadas através da
Secretaria do Trabalho Emprego Renda e Esporte - SETRE, como Editais e parcerias para selecionar organizagoes que
apoiam na comercializacdo dos produtos artesanais. Um exemplo foi o Edital n® 10/2018, resultado da Publicizacdao dos
servicos da Coordenacao de Fomento ao Artesanato que destinou inicialmente, aproximadamente R$ 5.000.000,00
(cinco milhdes de reais) para a comercializacao de produtos em locais estratégicos como a Casa Artesanato da Bahia,
antiga sede do Instituto Maud, Shoppings Centers, Museus, etc. Planejar, organizar, produzir e comunicar feiras de
artesanato, tanto locais, quanto nacionais e internacionais. Esses eventos aumentam a visibilidade dos produtos e
permitem que os artesdos facam networking e aprendam novas técnicas. Espera-se que o planejamento estratégico e
executivo de feiras e eventos subsidie a criagdo de layouts, montagem e desmontagem de toda estrutura necessaria,
seguranca, limpeza, comunicacdo visual e tudo o que for necessdrio para garantir a manutencdo da qualidade

organizacional e estética das Feiras e Festivais do Artesanato da Bahia.



Ampliou as oportunidades de emissdo e renovagdo da Carteira Nacional de Artesao: documento necessario para que os
Artesdos e Artesas possam expor seus produtos no Centro de Comercializacdao do Artesanato da Bahia - artesaos
precisam ter a Carteira Nacional de Artesdo vdlida. Esse processo inclui uma avaliagcdo técnica para garantir a
qualidade e a identidade cultural dos produtos, e profissional das artesds e artesaos, atendendo quanto ao disposto na
portaria N2 1.007-SEI, DE 11 DE JUNHO DE 2018, que Institui o Programa do Artesanato Brasileiro, cria a Comissao
Nacional do Artesanato e dispde sobre a Base Conceitual do Artesanato Brasileiro. Feiras, Festivais e Eventos: A
realizacdo de feiras, festivais e eventos é uma estratégia importante para promover e comercializar o artesanato
baiano. Esses eventos nao sé aumentam a visibilidade dos produtos, mas também oferecem oportunidades de
networking e aprendizado para os artesaos. Essas iniciativas foram fundamentais para fortalecer o setor artesanal na
Bahia, promovendo a geracao de renda e a valorizagao cultural. Desta forma, o apoio é essencial para a comercializagao
da produgao artesanal na Bahia por varias razoes, entre elas: A Importancia da Comercializagdo para Artesdos A pratica
da comercializacdao é o momento em que o artesdo aplica todo o aprendizado adquirido ao longo das trilhas formativas
relacionadas ao processo de comercializar produtos, seja para o publico varejista ou atacadista, ampliando o acesso ao
mercado. Este processo é essencial para a sustentabilidade econdémica dos artesaos e para a preservacao das tradigoes
culturais.

3. SITUACAO DO CONTRATO DE GESTAO

O Contrato de Gestdo n2. 46/2025, com vigéncia de 05/08/2025 a 05/08/2028 e valor global R$9.000.000,00 (nove
milhdes), tem por objeto servico de apoio para comercializacao da producdo artesanal e cadastramento de Artesas e
Artesaos do Estado; de acordo com as especificagdes e obrigagoes constantes do Edital de Selecdo Artesanato da Bahia,
atendendo ao disposto no art. 27 da Lei Estadual n 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organizagoes

Sociais tendo ocorrido as seguintes modificacdes (se for o caso):

Instrumento |Objeto Vigéncia Valor
Global

1¢ Termo /) a

Aditivo (se — R$
A

houver)

20 Termo /) a

Aditivo (se — R$
A

houver)

Apostila n2. (se

houver) R$

O crédito para o Contrato de Gestdo 46/2025- INSTITUTO CURUPIRA DA BAHIA - CNPJ 10.886.733/0001-29 referente
a parcela inicial - implantacao no valor de R$ 750.000,00 (setecentos e cinquenta mil reais) sendo, R$ 660.000,00
(seiscentos e sessenta mil reais) , referentes a Custeio e R$ 90.000,00 (noventa mil reais) referentes a investimento e a
segundo a parcela no valor de R$ 750.000,00 (setecentos e cinquenta mil reais) referente a investimentos para
execucao das agoes previstas para o segundo trimestre do contrato, que inclui entre outras metas o Festival Nacional
do Artesanato na Bahia - FENABA , a ser realizado no més de outubro de 2025 . ocorreu no dia 01 de setembro de 2025
(SEI 00123416556 e 00123416842)

O Primeiro relatério técnico destina-se as analises referentes ao primeiro relatério de prestacao de contas do contrato ,
relativo as metas de implantacao.

4. METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo observa que os caminhos metodoldgicos, procedimentos e
instrumentos construidos e aplicados por esta Comissdo, até entdo, visaram obter dados e realizar andlise das
atividades previstas referentes ao periodo do contrato, de outubro 2019 a julho de 2025, no que se referem ao
cumprimento das clausulas contratuais, metas pactuadas e execugdo. Ao planejar as suas agoes, objetivou proporcionar
um ambiente favoravel a elaboracao e entrega, nos prazos e datas pré-estabelecidas pelos normativos legais vigentes,
dos Relatérios Técnicos Trimestrais.

De acordo com o Art. 25 da Lei 8.647 de 29 de julho de 2003, que dispde sobre o Programa Estadual de



Organizacbes Sociais e d& outras providéncias, e com o Edital n® 010/2018, Clausula Nona - Acompanhamento,
Monitoramento e Avaliacdo, esta Comissdo de Monitoramento, Acompanhamento e Avaliacdo, apds a entrega pela
Contratada do Relatério de Prestacao de Contas, emitird um relatério técnico sobre os resultados alcangados pela
Contratada na execucgdo do contrato de gestao, realizando:

-Analise do Relatorio de Prestagdo de Contas comparativamente ao contrato de gestao e seus anexos, observando
também a adequacdo ao modelo padrdo, a tempestividade do encaminhamento, a disseminagédo prevista na
legislagao e a publicagdo em meios eletroénicos;

‘Verificando se o Relatério Técnico do periodo avaliativo anterior foi emitido de acordo com o modelo padrao,
encaminhado tempestivamente, disseminado conforme legislacdo e publicado em meios eletronicos;

-Analisando os processos de aquisicoes de bens ou servigos, verificando: o atendimento ao regulamento de
compras e o tombamento pelo Estado de bens permanentes;

-Verificando os registros de execucdo da manutengdo preventiva e corretiva dos bens permanentes, observando a
sua conformidade com o plano de manutencao, bem como verificar a existéncia de bens ou instalagdes fora de
operagao ou com operacao limitada;

‘Verificando, nos registros contdbeis financeiros, se o ingresso de recursos contratuais ocorreu no montante e no
prazo pactuado, se os recursos contratuais e extracontratuais foram aplicados nas atividades necessarias ao
alcance das metas pactuadas e se o orcamento executado estd de acordo com o planejado;

-Analisando a relagao entre o orgcamento e as metas, comparando o planejado e o executado;

‘Verificando registros de execucdo de metas analisando-os comparativamente ao plano de trabalho e ao Relatério
de Prestagao de Contas;

-Verificando a aplicacdao do Regulamento de Selecao na contratacdo de pessoal;

‘Verificar se os recursos materiais disponibilizados pela contratante sao adequados, suficientes e tempestivos, de
acordo com o pactuado com a OS contratada através de entrevista aplicada ao Diretor Técnico ou cargo
equivalente da unidade;

‘Obtendo registros de manifestacdes pertinentes ao servigo publicizado junto a Ouvidoria especializada da
Secretaria contratante;

‘Obtendo junto a DG da Secretaria registros de notificagoes relativas ao contrato de gestao emitidas pelos 6rgaos
de controle;

‘Realizar acompanhamento da implementacao do Plano de Acdo de Melhoria decorrente de recomendacoes de
auditorias, conforme péagina 56, do Manual de Auditoria Operacional de Regularidade;

-Analisando os processos de alteracdes contratuais verificando a tempestividade e a aderéncia aos procedimentos
previstos nas normas legais;

-Verificando o cumprimento das clausulas contratuais pela Secretaria contratante e pela OS;

-‘Verificando se houve aplicagao de descontos no repasse de recurso em caso de ndo alcance de meta em periodos
avaliativos anteriores.

5. COMPARATIVO DAS METAS PACTUADAS E DOS RESULTADOS ALCANCADOS

II Relatdrio Técnico Trimestral de Prestagdo de Contas do Contrato de Gestdo n° 046/2025 - Periodo 01/11/2025 a 31/01/2026
Tabela 01 - Comparativo entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcangados

INDICADOR AVALIAGAO DE DESEMPENHO 2° TRIMESTRE
N PARAMETRO VARAVEL % PONTUAGAO
NOME DO FORMULA DE AVALIAGAO PONTUAGAO | PACTUADA ALCANCE OBTIDA
COD. INDICADOR i PESO X META | REALIZADO
INDICADOR CALcuLO DE MAXIMA
DESEMPENHO

COMPONENTE FINALISTICO - CF
CF 1.1.1 -

L Relatério
Diagnostico da .
- Diagnostico
comercializagdo i
N i 1 =10 pontos previsto,
de artesdos por | Namero absoluto 2 20 1 1 100% 20
0 =0 ponto entregue e
Rotas do
aprovado pela
Artesanato e

CFA

outros municipios




CF 1 -Elaborar e

CF 1.1.2 -Plano e

(Metas do Plano

100% = 10
pontos < 100%

Plano e Modelo
de Negocio do

executar Modelo d de Negocio e>=90%=7 Artesanato da
odelo de .
instrumentos de realizadas/metas 0 ;
) Negécio do pontos <90% e NA Bahia entregue NA NA NA NA
gestdo e do Plano de >=70%=5 aprovado pela
A Artesanato da -~
comercializagio Bahi Negocio pontos < 70% CFA, metas do
ahia .
para o Programa previstas)*100 =0 ponto Plano executadas
Artesanato da
Bahia 70% =10
CF 1.1.3- (n° de avaliagdes | pontos < 70% e
. Percentual de
Percentual de positivas/ n° de >=50%=8 .
i i 10 avaliagdes 70% 98,60% 100% 10
Avaliagdes avaliagdes pontos B
. . positivas
Positivas aplicadas) x 100 <=50% =0
ponto
. . Sistema
CF 1.1.4 - Sistema Sistema
. aprovado pela
de desenvolvido e 1 =10 pontos .
. 30 CFA implantado 1 1 100% 30
comercializagdo em 0 =0 ponto
em
unificado funcionamento .
funcionamento
CF 2.1.1 - Agdes i N
Numero de agdes
de 3 =10 pontos d
e
comercializagéo i 2 =5 pontos L
. Numero absoluto 30 comercializagdo 3 6 100% 30
em feiras 1=2 pontos 0 .
em feiras
CF 2.1 - Ac¢oes de Artesanato da = 0 ponto i
. . previstas
apoio a Bahia
comercializacio . N 100% =10 Numero de agdes
CF 2.1.2 - Agdes (n° de agdes
. pontos <100% de
de realizados/n® de o
L. N X e>=60%=5 NA comercializa¢do 6 1 17% 0
comercializagdo | agdes previstos) x
pontos < 60% em eventos
em eventos 100 .
= 0 ponto realizados
2.2.1 - Pontos de , .
L 2 =10 pontos Numero de lojas
comercializagdo i .
Numero absoluto 1 =5 pontos 30 previstas em 2 2 100% 30
permanentes em .
i 0 =0 pontos funcionamento
funcionamento
100% =10
(n.° de lojas pontos
temporarias <100% e >= , .
2.2.2 - Pontos de . Numero de lojas
CF 2.2 - Pontos de L implantadas/ n° | 90% = 7 pontos L.
L venda temporarios X NA temporarias 6 1 17% 0
apoio a X de lojas <90% e > = X
L implantados . previstas
comercializacio temporarias 70% = 5 pontos
previstas) x 100 <70% =0
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Unidade moével Unidade moével
CF223- de de
. i o 1=10 pontos ; o
Unidade movel de | comercializagdo 0=0 ; NA comercializagao 1 0 0% 0
=0 ponto
comercializagao em P prevista em
funcionamento funcionamento
2 =10 pontos Numero de
CF 2.3.1 - Rodada | CF 2.3.1 - Rodada i
L. L. Numero absoluto | 1= 15 pontos 0 20 Rodadas 2 2 100% 20
de Negocios de Negocios .
=0 ponto previstas
Canais virtuais
i 2 =10 pontos de
CF 2.4.1 - Canais L
. Ntmero absoluto | 1=15 pontos 0 30 comercializagao 2 2 100% 30
em funcionamento .
= 0 ponto criados e em
funcionamento
100% =10
CF 2.4 - Canais pontos .
. . N° previsto de
virtuais de (n.° de artesds/dos | <100% e >= s
L L artesas/aos
comercializagio comercializando / | 80% = 8 pontos .
CF242- o comercializando
3 _ | n.°de artesas/aos <80%e>= . R
Numero de artesas . 30 nas lojas/canais 50 50 100% 30
Lo previstos para 60% = 6 pontos . .
comercializando L virtuais do
comercializa¢do ) | <60% e 40% =
Artesanato da
x 100 5 pontos .
Bahia
<40% =0
ponto
CF3.1.1 - - Diagnostico
CF 3.1 - Agbes o N ool 2=20 pontos 0 ¢ .
iagnostico umero absoluto - NA orientado pela 1 0 0% 0
para aumentar a & =0 ponto p °
Elaborado CFA entregue

capacidade de




cooperaciio e

CF3.12-

Eventos

percentual de
execugdo do
orcamento de

pessoal) x100

intercooperagio Eventos de Eventos de 2 =20 pontos 1
. > realizados sob
paraa mobilizagdo mobiliza¢do =10 pontos 0 = 20 . _ 2 2 100% 20
. . X orientagéo da
comercializagio voltados a realizados 0 ponto CFA
comercializagdo
(n.° de artesds/aos
CF3.2.1- atendisos 100% =10
Artesas/aos participando da | pontos < 100% Numero de
inseridos na Rede rede / n.° e>=90%=8 artesas/aos
de artesas/dos pontos < 90% e NA participando da NA NA NA NA
Comercializagdo previstos para >=80%=5 Rede de
Artesanato da atendimento pontos < 80% = Comercializagido
Bahia participando da 0 ponto
rede) x 100
CF 3.2 - Rede de
L (n° de prosutos
Comercializa¢io .
inseridos em
100% =20 .
CF322- mercados Numero de
. pontos < 100%
Insercéo de convencionais / produtos
. e>=90%= .
produtos de n° previsto de artesanais
o 18 pontos < NA . 0 1 NA NA
artesas/aos em produtos inseridos em
. 90% e > = 80%
mercados inseridos em mercados
. =16 pontos < L
convencionais mercados tradicionais
. 80% = 0 ponto
convencionais)
x100
CF 4.1.1 - Plano
de Agdo de 1 =10 pontos 0 Plano entregue e
Caravanas de Ntmero absoluto =0 ponto 30 aprovado pela 1 1 100% 30
Cadastramento e CFA
emissdo de CNA
CF4.1-
100% = 10
Caravanas de i
pontos < 100% Numero
Cadastramento (n.° de caravanas
CF4.12- . e>=80%=8 caravanas
realizadas/ n° de .
Caravanas de pontos <80% e 30 orientadas pela 4 4 100% 30
caravanas .
Cadastramento X >=60%=6 CFA previstas e
previstas) x 100 .
pontos < 60% realizadas
= 0 ponto
) Pesquisa de
CF 4.2.1 - Nucleo
CF 4.2 - Niicleo de . , 1 =10 pontos campo elaborada
de pesquisa de Numero absoluto 30 . 1 1 100% 30
pesquisa 0 =0 ponto sob orientagdo
campo
da CFA
Projetos
CF5.1.1-
L. 2 =10 pontos apresentados e
. Submissao de i
CF 5.1 - Projetos . Numero absoluto | 1 =15 pontos NA aprovados pela NA NA NA NA
projetos em
. 0 =0 ponto CFA,
editais de fomento .
submetidos
" < B TOTAL PONTUAGAO OBTIDA DA COMPONENTE
TOTAL DA PONTUACAO MAXIMA DA COMPONENTE FINALISTICA (A) 310 . 310
FINALISTICA (B)
PERCENTUAL DE ALCANCE DA COMPONENTE FINALISTICA (BIA) 100% iNDICE DA COMPONENTE FINALISTICA - ICF 100%
COMPONENTE DE GESTAO - CG
(total de despesas
em conformidade/
CG1.1.1-
CG1.1- . total de despesas 100% = 10 Percentual de
Conformidade das .
Conformidade das efetivas no pontos < 100% 10 conformidades 100% 100% 100% 10
despesas efetuadas o
Despesas Relatorio de = 0 pontos das despesas
pela OS
Prestagdo de
contas) x 100
(percentual do
orgamento de
pessoal
executrado em Limite Percentaul
CG 1.2 -Limitede | CG 1.2.1- Limite relagéo ao 100% = 10 de execugéo de
Gastos com de gastsos com orgamento total | pontos < 100% 10 Orcamento de 40 25 100% 10
Pessoal pessoal previsto/ limite =0 pontos Pessoal




(n° de processos
de compras

concluidos com

L CG2.1.1- aplicagdo do Percentual de
CG 2.1 - Aplicagao L 100% =10
Aplicacdo de Regulamento prossesso de
de regulamento de pontos < 100% 10 100 100 100% 10
Regulamento de aprovado/ n° de conpras
compras =0 pontos
Compras processos de conformes
compras
verificados no
periodo) x 100
n° de selegdo e
contratagéo de
pessoal
concluidos com
CG3.1.1-
L. aplicacéo do
Aplicagao de Percentual de
regulamento 100% =10
regulamento de posto soupado
N aprovado/n°® de pontos < 100% 10 100% 100% 100% 10
selegdo e sde acordo com o
N processos de =0 pontos o
contratagdo de perfil exigido
selegéo e
pessoal
contratagéo de
pessoal
CG 3.1 - Seleciio e concluidos no
Contrataciio de periodo x100
Pessoal (n° de postos de
CG3.1.2-
trabalho ocupados 100% = 10
Pessoal contratado Percentual de
de acordo como | pontos < 100%
de acordo com os postos ocupados
L. perfil exigido/ n° e>=80%=8 10 100% 100% 100% 10
requisitos de acordo com o
L de postos de pontos < 80% = L
qualitativos perfil exigido
L. trabalho 0 ponto
exigidos
verificados) x 100
CG3.1.3- (n° de postos de 100% =10
Percentual de
Pessoal contratado trabalho pontos < 100% ~
ocupagao fos
de acordo com o ocupados/n®de | e>=80%=8 10 tos d 100% 90% 90% 10
. postos de
quantitativo postos de trabalho | pontos < 80% =
.. . trabalho
exigido previsto) x 100 0 ponto
(Valor monetario
CG3.2.1- dos 100% =10
Provisionamento | provisionamentos | pontos < 100% Percentual de
das Obrigacdes realizados/valor | e>=80%=38 10 provisionamento | 100% 100% 100% 10
Trabalhistas e dos pontos < 80% de pessaol
Previdenciarias | provisionamentos =0 ponto
devidos)*100
(Valor monetario
CG3.2- da obrigagdes
Obrigacdes trabalhistas e
Trabalhistas previdenciarias
CG322- (encargos e Percentual das
100% =10
Cumprimento das salarios) obrigagdes
pontos < 100% 10 100% 100% 100% 10
Obrigagdes pagos/valor Valor 0 ¢ trabalhistas
= 0 pontos
Trabalhistas monetarioda P pagas
obrigagoes
trabalhistas e
previdenciarias
devidas)*100
CG4.1.1- (n° de agdes de 100% =10
Manutengao manutengao pontos
CG 4.1 - Executar preventiva dos executadas/n® de | <100% e >= Percentual de
Manutencio bens publicos e/ou acdes de 90% = 9 pontos acdes de
] . 10 100% 100% 100% 10
Preventiva dos adquiridos com manutengdo <90% e >= manutengao
bens publicos recurssos do previstas no 80% = 8 pontos executadas
Contrato de Plano de <80% =0
Gestao Manutengdo)*100 ponto
100% =10
(n° de pontos
CG4.2.1- equipamentos em | <100% e >=
. . Percentual de
Condigdo de uso condigdo de 90% = 9 pontos )
i 10 equipamentos em | 100% 100% 100% 10
dos equipamentos uso/n°® de <90% e >= o
ibii K ; 80% = 8 ‘ condi¢des de uso
icos equipamentos = 8 pontos
CG 4.2 - Dispor de pa cquip °mEP
. vistoriados)*100 <80%=0
Equipamentos e
ponto

Instalacdes




Adequadas a 100% =10
Realizagio das R pontos
. (n° de instalagdes
Atividades X <100% e >=
CG4.22- em condigdo de Percentual de
. 90% = 9 pontos . .
Condigdes de uso uso/n® de 90% 10 instalagdes em | 100% 100% 100% 10
< e>=
das instalagdes instalagdes ’ condigbes de uso
L 80% = 8 pontos
vistoriados)*100
<80%=0
ponto
x CG5.1.1- - ] )
CG 5.1 - Prestagio N N° de Relatorios Numero previsto
Prestagdo de N -
de contas do de Prestagdo de | 1 =10 pontos 0 de Relatério de
contas do 10 100% 100% 100% 10
Contrato de Contas =0 ponto Prestagéo de
B Contrato de K
Gestio tempestivos Contas
Gestao
N° de Relatorio .
NUmero previsto
CG5.2- CGS5.2.1- de Prestagdo de .
. . 1 =10 pontos 0 de Relatorio de
Manifestag¢do dos | Manifestagdo dos Contas Anual NA B Na NA NA
K =0 ponto Prestacdo de
Conselhos da OS | Conselhos da OS | submetidos aos
Contas Anual
Conselhos da OS
N° agoes de 100% = 10
melhoria pontos
CG5.3.1- X
CG 5.3 - Executar N concluidas /N°de [ <100% e >= Percentual de
Implementagdo do | _ .
o Plano de - acdes de melhoria | 90% = 9 pontos execugao de
) Plano de A¢do de . NA NA NA NA
Melhoria de X previstas no <90% e >= acdes de
Melhoria de
Gestao N Plano para 80% = 8 pontos melhoria
Gestao
concluséo no <80% =0
periodo x 100 ponto
N° de ocorréncia N° de ocorréncia
CG54.1-
. de de
Cumprimento de . 1=0ponto0 =
, descumprimento 10 descumprimento 0 1 0% 0
clatsula i 10 pontos
de clausula de clausula
contratual
contratual contratual
N° de ocorréncia
CG54 -
X de N° de ocorréncia
Cumprimento de P
B CG53.2- responsabilizagdo de
claisula contratual L . .
Responsabiliza¢do | por irregularidade 1= 0 ponto 0 responsabilizagdo
=0 ponto 0 =
de irregularidades | impetrada por 10 P . 10 por irregularidade | 0% 0% 0% 10
ontos
pelos orgaos de orgaos de P impetrada por
controles controle como orgaos de
AGE, Ministério controle
Publico, TCE, etc
CG 6.1.1 - Ciclo
de reunides
promovidos pela
CFA voltadas ao
plancjamento de Participar de ciclo
acdes integradas de reunides com
CG 6.1 - Ciclos de com 0s outros as equipes de
reunides de 3 =10 pontos estdo dos
. Contrato de Numero absoluto P 10 9 3 3 100% 10
Planejamento e Gestio do Edital 0= 0 ponto contratos do
Gestao N° 06/2025 edital n° XX/2024
(Qualificagdo, e equipe técnica
Comercializagio ¢ da CFA
Cadastramento,
Promogao e
Comunicagio)
TOTAL DA PONTUAGAO MAXIMA DO COMPONENTE DE GESTAO (B) 150 140
COMPONENTE DE IMPLANTACAO
Cl. 111 - Numero de
Disponibilizar instalagao fisica
instalagao fisica, em
N equipe técnica e i 1=0ponto 0= funcionamento
Cl 1 - Instalacao . Numero absoluto 20 ) 2 2 100% 20
de gestdo para 10 pontos vom equipe
atendimento ao técnica de
publico gestédo
beneficirio. atuando.
TOTAL DA PONTUAGAO MAXIMA DO COMPONENTE DE GESTAO (B) 20 20




R _ TOTAL PONTUAGAO OBTIDA DA COMPONENTE
TOTAL DA PONTUAGAO MAXIMA DA COMPONENTE DE GESTAO (C) 170 _ 160
DE GESTAO (D)
PERCENTUAL DE ALCANCE DA COMPONENTE DE GESTAO (D/C) 94% INDICE DA COMPONENTEDE GESTAO - ICG 94%
ID TRIMESTRAL (ICF*0,7) + (ICG*0,3) 98%

COMPONENTE FINALISTICO - CF

CF 1 - Instrumentos de Gestao e Comercializagao
CF 1.1.1 - Diagnéstico da Comercializacao
Meta: 1

Realizado: 1

Percentual de alcance:100%

Anadlise técnica: A meta foi integralmente cumprida. O diagndstico foi elaborado e entregue a CFA, contendo andlise
territorial, dados do SICAB, pesquisas aplicadas e recomendacoes estratégicas. O documento estd anexado no préprio
relatorio e apresenta consisténcia metodolédgica.

Justificativa da OS: Entrega realizada conforme pactuacéo.

Comprovagao: Documento anexado no relatoério..

CF 1.1.2 - Plano e Modelo de Negocio
Meta: 0

Realizado: 0

Percentual:0%

Anédlise técnica: Meta ndo prevista para o trimestre.

CF 1.1.3 - Percentual de Avaliacoes Positivas
Meta: 70%

Realizado: 98,6%

Percentual: 100%

Andlise técnica: A meta foi superada em mais de 40%. As pesquisas aplicadas no Festival de Maragogipinho e nas lojas
demonstram alto nivel de satisfacdo (98,6% e 100% em vérios itens). A superacdo é coerente com o volume de acdes e
com a qualidade das entregas.

Justificativa da OS: Alto indice devido a boa recepcao do publico.
Comprovacao: Tabelas, prints e graficos anexados.

Parecer: A Organizacao social precisa apresentar as avaliacOes positivas dos beneficidrios da acao. Artesas e
Artesaos que participam das politicas publicas do Artesanato , especificamente com os objetivos do Lote 02.

Os beneficiarios que participam das politicas publicas com produtos nas lojas permanentes, temporarias, festivais, feiras
e qualquer acdo de comercializagdo realizada pela CURUPIRA , devendo constar o quantitativo de artesaos participantes
como o numero de avaliacdes realizadas = 100%; Descritivo da Pesquisa realizada com os dados coletados e tabulados
nos Relatdrios Técnicos e registros da CFA , Os formularios /questiondrios precisam ser apresentados previamente a CFA
para a validacdo das informacdes e apds o preenchimento pelo beneficidrio, digitalizados e incluidos nos relatérios de
prestacao de contas . Sugerimos a elaboracao do Plano de Agao de Melhorias, em conjunto com a CMA para realizacao da
meta a partir do 42 trimestre



CF 1.1.4 - Sistema de Comercializacao Unificado
Meta:01 |

Realizado: 0%

Percentual:0%

Parecer: Meta com entrega. .Solicitamos que a OS apresente, conforme meio de verificacdo do indicador, o relatério
Analitico mensal Na auséncia destes relatérios apresentar relatério mensal sobre as acdes que estdo sendo realizadas
para a implantacdo e o sistema em funcionamento.

CF 2 - Apoio a Comercializacao

CF 2.1.1 - Feiras Artesanato da Bahia
Meta: 3

Realizado:6

Percentual:100%

Anadlise técnica: A meta foi cumprida com a realizacdo do Festival Nacional do Artesanato na Bahia - FENABA, segunda
Edicdo, onde a Organizacao Social organizou e executou trés feiras previstas para oo trimestre e antecipou trés feiras do
proximo trimestre , aproveitando o grande potencial de participacdao dos beneficiarios no maior evento de Artesanato da
Bahia, oportunizando diversos seguimentos , municipios e rotas dos Artesanato , Foram atendidos 189 beneficiarios, o
que equivale a seis feiras com 21 expositores, conforme o plano de trabalho aprovado. Solicitamos que as imagens
produzidas precisam constar créditos, marcas pactuadas em contratos , legendas com identificacao do local, data, e
identificacdao do beneficidrio, as imagens precisam demostrar as atividades desempenhadas pelos artesbes e artesas,
vendendo, produzindo, organizando , durante a alimentacao, transporte, translado etc, ndo somente as fotos dirigidas
importante que as imagens possuam indicadores (banners, marcas etc. do evento. ) As imagens genéricas apresentadas
nao retratavam a acao e existem imagens da equipe contratada para a refeicdo, o fundo de um veiculo de transporte, o
local da central de empacotamento vazio, com duas pessoas nao identificadas na imagem e sem publico ou beneficiarios
. etc. e foram creditadas a terceiros, sendo fundamental que as imagens sejam produzidas em parceria com o Lote 03,
responsavel pela promocdo e eventos. E os Credito sejam das Organizacdes Sociais que compdem o Programa
Artesanato da Bahia.

Justificativa da OS: Aprovacao da CFA para antecipacdo de trés feiras a serem realizadas durante o Il FENABA

Comprovacao:Fotos, listas, relatérios

CF 2.1.2 - Agoes de Comercializacdo em Eventos
Meta anual: 6

Realizado no trimestre: 1

Percentual:17% (proporcional)

Analise técnica: A acdo realizada no Il Festival de Ceramica de Maragogipinho cumpre parcialmente a meta anual. A
OS apresentou documentacao relativa a realizacdo do de Acdes de comercializagao .

Justificativa: o Instituto Curupira da Bahia uma acdo de comercializacdo no ambito do Ill Festival de Ceramica de
Maragogipinho, realizado no municipio de Aratuipe-BArealizou a contratacdo de servicos especializados, tais como
estrutura fisica, sonorizacdo e demais servicos operacionais necessarios a execucao do evento, conforme detalhamento
constante no relatério técnico anexado ao Relatorio de Prestacdo de Contas, assegurando condicdes adequadas para a
realizacdo das acdes de comercializacdo

Comprovacao: Fotos, relatérios, listas.

Parecer: Aproposta deve garantir meios de apoio a comercializacdo, incluindo pessoal, tecnologias, equipamentos,
insumos e logistica da producao e dos artesdaos, quando necessério, para participacdo em eventos na Bahia, no Brasil e
no exterior.

Esses eventos diferem das Feiras de Artesanato da Bahia pela dimensao e formato: Festivais: grande porte, com 100 a


https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=128144817&id_documento=128889998
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400 artesaos beneficiados. -
Saldes Nacionais: realizados fora da Bahia, com 10 a 40 artesaos.

E fundamental para as analises da Comissdo que antes das acdes, a Organizacdo Social deve apresentar um Plano de
Acdo com planilha orcamentaria; apdés a realizacao, relatério com descritivo de vendas e planilha financeira
executada.

As comprovacdes com imagens devem seguir a mesma solicitacao do item anterior: que as imagens produzidas
precisam constar créditos, marcas pactuadas em contratos, legendas com identificacdo do local, data, e identificacdo do
beneficidrio , as imagens precisam demostrar as atividades desempenhadas pelos artesfes e artesas, vendendo,
produzindo, organizando , durante a alimentacao, transporte, translado etc, nao somente as fotos dirigidas; importante
gue as imagens possuam indicadores (banners, marcas etc. do evento. ) As imagens genéricas apresentadas nao
retratavam a acdo e existem imagens de palcoa, grupos artisticos, com pessoas nao identificadas na imagem e sem
publico ou beneficidrios .com excecdo das imagens da Flita; .. foram creditadas a terceiros, sendo fundamental que as
imagens sejam produzidas em parceria com o Lote 03 , responsavel pela promocao e eventos. E os Credito sejam das
Organizacdes Sociais que compdem o Programa Artesanato da Bahia .

Deve realizar, anualmente, 6 eventos de promogao do artesanato, sendo pelo menos 2 internacionais. O planejamento
dessas acdes serd alinhado as metas do Lote 3 - Promocdo e Comunicacdo, em reunides coordenadas pela CFA com os
gestores dos contratos de gestao.

CF 2.2.1 - Pontos Permanentes em Funcionamento
Meta: 2

Realizado: 1

Percentual: 50%

Anadlise técnica: A OS apresentou e-mails no dia 28 de janeiro de 2026, ultimo dia do final do trimestre em
analiseinformado que definicdo do segundo ponto dependia da CFA. : “propostas de encaminhamento para a resolucédo
imediata do componente finalistico CF 2.2 - Pontos de comercializacdo permanentes em funcionamento, conforme
estabelecido no Plano de Trabalho pactuado com essa Secretaria. Esclarecemos que a loja localizada na Casa Artesanato
da Bahia, no Porto da Barra, constitui o primeiro ponto permanente, j& em funcionamento, e que o segundo ponto
corresponde ao objeto do presente pleito. Considerando que a primeira loja possui custo fixo elevado de
manutencao, manifestamos nossa preocupacdao quanto aos impactos financeiros decorrentes da
implantacdao de um novo ponto permanente, o que pode comprometer a execucao fisica do contrato de
gestdo. Assim, as propostas ora apresentadas buscam atender aos principios da economicidade, da eficiéncia e da
viabilidade administrativa, assegurando o cumprimento do componente finalistico sem prejuizos ao orcamento da
Organizacdo Social nem a Administracdo Publica. Diante desse cendrio, apresentamos trés alternativas vidveis, que
demandam baixo impacto orcamentdrio e requerem, para sua efetivacdo, apoio da articulacdo institucional da SETRE,
entendendo que, uma vez aprovadas e articuladas, tornam-se solucées plenamente exequiveis”

Em 2 de fevereiro de 2026 a CMA retorna resposta ao email considerando :

1- E importante que a solicitacdo seja encaminhada, via oficio assinada conjuntamente pelo Dirigente Maximo da
Organizacao, por se tratar de alteragcao e ou ajustes de metas ;

2- em se tratando de contrato de gestdo é possivel realizar o reajustamento contratual, desde que se mostre
necessario para a exequibilidade da atividade, respeitado o principio da anualidade e o indice contratualmente
previsto. (Parecer PARECER PA-NPA-124-2024 (00093377074)

3- - Ainda que atualmente além da loja do Porto da Barra estejam em funcionamento outras duas lojas (uma no
Museu de Arte Contemporanea e outra no Hotel Mercure) sem custos de aluguel, o orcamento do servico do lote
02 deve prever os custos de aluguel da segunda loja e de manutencao de ambas as instalacdes, devendo o
orcamento estar previsto no Plano de Trabalho da contratada.

4- A OS deve apresentar previamente a implantacdo das lojas um Plano de Acdo detalhado constando de planilha
orcamentaria. Imediatamente apds aprovacao e implementacdo a OS deve apresentar relatério de implantacao
com planilha financeira executada e, mensalmente, relatério com descritivo de vendas. O planejamento e desenho
dos pontos de comercializacdo permanentes se dard em convergéncia com as metas previstas no edital em tela
para o Lote 3 - Promocao e Comunicacgdo, a partir de reunides de planejamento conjunto realizadas pela CFA com
a presenca dos gestores dos contratos de gestdo. Os custos operacionais , sao de responsabilidade das OS ,
quando elaboracdo do seu plano de trabalho . E seu quadro Orcamentario de despesas, a partir dos valores



Globais apresentados no Edital eseu termo de referéncia

Diante do exposto a CMA sugere que a OS apresente ooficio com a alteracao do quanto contratado, apresentando
as justificativas e propostas vidveis para a sua execucao, um Plano de Acdo detalhado constando de planilha
orcamentdria e apds iniciar a execucao da acao pés publicacdo do instrumento aditivo .

A CMA deve considerar no terceiro trimestre a lojas em funcionamento no MUNCAB como pontos fixos para o
periodo de Fevereiro Marco e Abril .de 2026. O Més de maio de 2026 devera ser para a apresentacao d soficicios e
planos e aprovacao da SETRE /CFA e publicacdo do aditivo, considerando que até o més de Julho a segunda loja
permanente deverd estar em funcionamento, em caso contrario os descontos previstos para esta acao serdo
aplicados por todos os trimestres |, Il ,lll e IV ., 2% sobre o valor recebido em cada parcela , correspondendo a =
R$ 60.000,00.

Justificativa: Abertura do segundo ponto depende da contratante.
Comprovacao: E-mails anexados; relatério de vendas.

Parecer:Validacao parcial da meta 50% relativos a loja em funcionamento no largo doo Porto da Barra, patriménio
publico cedido pelo Governo do Estado através da SETRE, para as acées de comercializacdo .

CF 2.2.2 - Pontos Temporarios Implantados

Meta anual: 6

Realizado: 1

Percentual: 100% (proporcional)

Analise técnica: A loja conceito no MUNCAB foi implantada e apresentou vendas de R$ 6.716,00.
Justificativa: Implantacao realizada conforme planejamento.

Comprovacao: Fotos, relatério de vendas.

Parecer:Validamos a apresentagcao do Componente finalistico e do indicador, ressaltando que a propostaé garantir
suporte a comercializacdo, incluindo tecnologias, pessoal, equipamentos, insumos, logistica da producao e dos
artesaos, quando necessario. O planejamento e desenho dos pontos de venda tempordrios ocorrerdo em alinhamento
com as metas do edital para o Lote 3 - Promocao e Comunicagdo, por meio de reunides conjuntas entre a CFA e gestores
dos contratos de gestao.

O Objetivo é garantir espacos de escoamento da producdo das artesds e artesaos ,em lugares estratégicos
oportunizando ampliacdo do volume de produtos comercializados... e consequentemente, aumentar a geracao de renda
dos artesaos. Devemos com esta acao e as de eventos de comercializacao, feiras, lojas permanentes ampliar o numero
ndo sé de produtos, também de beneficidrios. Desta forma se faz necessario o monitoramento dos Artesdos e Artesas em
cada espaco realizado. para acompanharmos a ampliacdo doo numero de beneficidrios participando das politicas
publicas, que possuam registro do SICAB ativo.

CF 2.2.3 - Unidade Mdvel de Comercializacao
Meta: 1

Realizado:0

Percentual:0

Anadlise técnica: A meta esta prevista para funcionamento em todos os trimestres doo contrato. Devendo a OS
apresentar Projeto e Plano de Acdo de unidade moével aprovado pela CFA e Relatérios Analiticos mensais entregues
incluindo;

® NUmero de Municipios atendidos;

® NUmero de Vendas:Quantidade pecas vendidas.

@ Valor Total das Vendas: Receita gerada pela venda dos artesanatos.

® Numero de Visitantes: Quantidade de pessoas que visitam a unidade mével.
@ Satisfagdo dos Clientes: Avaliacdo dos clientes sobre a experiénciade compra.

® Conformidade Legal:Verificacao de todas as transacdes estao em conformidade com a legislacdao 8.647/2003.



A OS apresentou justificativa que a implantacdo da Unidade Mdvel exige planejamento integrado, definicdo de rotas,
logistica de abastecimento, equipe técnica dedicada e adequacdes operacionaiscoerente, indicando reprogramacdo
pactuada, deixando de apresentar a pactuacgao institucional para os ajustes das estregas (aditivo ou apostilamento) e o
periodo definido para a implantacao.

Parecer: A OS deve encaminhar , imediatamente, através de oficio com o Plano de Acao de Melhorias conforme modelo
regulamentado no Manual de Gestdo ,, incluindo o ProjetoePlanodeAcdodeunidademadvel, constando todos os elementos
indicados no meio de verificacdo, observando que aunidade movel seguird roteiro alinhado com a Comissao de
Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacdo (CMA), priorizando municipios turisticos e eventos culturais, além de
atender rotas do artesanato com caréncia de iniciativas de comercializacdo. Também poderd ser acionada para integrar
eventos e acdes da Coordenacao da CFA. e o periodo previsto para sua implementacdo, para que sejam realizadas as
devidas alteracbes no quadro de indicadores e metas .Apds a entrega a CMA fara a revisao desta analise podendo ou nao
validar ou manter a atual analiseda meta . indicando o percentual de desconto para a quinta parcela de desembolsos

CF 2.3.1 - Rodada de Negdcios
Meta anual: 2

Realizado: 1

Percentual:50%

Anadlise técnica: O requisito do indicador também pressupéde realizar, em alinhamento com a CFA, rodadas de negdcios
para que artesas e artesdos negociem vendas no atacado com compradores da Bahia, Brasil e internacionais. A rodada
realizada durante o Il Festival da Ceramica de Maragogipinho , em Novembro de 2025, no municipio de Aratuipe,
contando com a participacao de 04 compradores de Sao Paulo, 01 do Rio de Janeiro e 01 da Bahia ,a participacao destes
gerou R$ 121.112,00 em pedidos, sendo que nos relatériosapresentados , Sdo Paulo teve um valor de comercializacdo
deR$ 86.000,00, Rio de Janeiro 26.010,00, e a Bahia 8.196,00

A documentacao apresentada nao evidencia a compra efetiva, incluindo as fotos que ndo possuem legendas, dificultando
a validacao das imagens no local do evento., ndo sao possuem as réguas de marcas obrigatérias , nao identificam os
participantes e a acdo , e nenhum beneficidrio ( Artesd e Artesdo , aparecem nas imagens. .0 recibos e planilhas
apresentam nlimeros mas sem as devidas identificacdes de negdcios realizados ( notas fiscais, recibos, compromissos de
compra. )

Comprovacao: Fotos, listas, valores.

Parecer: A Organizacao social apresentou em 12 de novembro de 2025, por e mail, o planejamento da
Rodada de Negdcios em Maragogipinho - Bahia, com erro material do objetivo da Rodada, que é Realizar
Rodadas de Negécios como oportunidades estratégicas para os artesaosrealizar em vendas em volume.

Apresenta a metodologia e operacao, constando de uma pré rodada: Envio de convites, inscricao via
formulario, assinatura dos termos obrigatdrios e orientacao previa aos compradores e artesaos da cidade,
articulacoes institucionais e preparacao da equipe. Solicitamos os relatérios comprobatérios da efetivacao
da pre rodada, incluindo os termos obrigatdrios assinados pelos participantes e as orientacoes previsas aos
artesaos e compradores.;

Imagens ou documentos digitalizados dos Kits oferecidos aos compradores;

As transacoes serao registradas em formularios padronizados, emitidos em trés vias, garantindo o controle
e a formalizacao das negociacées. O apoio logistico compreendera o acompanhamento dos monitores, a
disponibilizacao de uma sala de estoque e o frete dos produtos adquiridos (para compras acima de
R$12.000,00). Solicitamos o envio de copias digitalizadas dos formularios padronizados preenchidos pelos
Compradores , e a comprovacao doo apoio logistico dados aos compradores que realizaram compras acima
de R$12.000,00

Apresentar as guias, digitalizadas e o relatério quantitativo e qualitativo, indicar as quais instituicoes
parceiras o relatério foi enviado, e como se da o acompanhamento das prospeccées, . A pesquisa de
satisfacdo dos compradores e acrescentamos a pesquisa de satisfacdo dos Beneficiarios , artesas e
artesdes participantes ,identificados pelos registros no SICAB ,indicar os resultados relativos a inclusao
socioecondmica, as integracées territorias alcancadas .

Relatério do numero de convites a compradores potencias, lojistas, empreendimentos imobiliarios,
hoteleiros e gastronémicos, além de outros comércios e servicos do trade turistico do estado da Bahia,



enviados e oresultados dos convites;

Identificar as NF que comprovam a viabilizacao da participacao (deslocamento e hospedagem) dos8
compradores fora do estado da Bahia;

Relatdrios da mediacao técnica qualificada para apoiar as relacées comerciais

Relatério de comprovacao da viabilizacdo da distribuicio e entrega das producdes artesanais aos
compradores que atingiram o valor prospectado de R$12.000,00, (03) Sao Paulo e (1) Rio, conforme valores
apresentados na tabela Demonstrativo CF2.3.1 Rodada de Negocios.

O Item IV do Plano apresenta o “Publico Alvo” inclui compradores, observamos que o publico alvo,
,conforme item 4 do Termo de Referencia,pagina 17 do edital 06/2025 é:Artesas e artesdos individuais,
grupos de producao e associacoes representativas da identidade cultural baiana.Todas as acoes indicadas
no contrato tem esse publico como beneficiarios do servico ofertado.

A Estimativa Orcamentaria para a acao realizada foi de R$ 38.000,00. .0 Custo previsto para a Rodada de
Negdcios , item 2.2.13 , do quadro Previsao de Receitas e despesas ANO | , pag 41do contrato de Gestao
046-/2025SEI 021.210720250003963-84, doc00119731923 o valor apresentado de 29.932,00,

Considerando que a previsdao orcamentaria para a realizacdao do evento foi estimada em R$ 29.932,00, e
que a execucao financeira totalizou R$ 38.000,00, verifica-se a ocorréncia de despesa superior ao valor
inicialmente previsto.

A diferenca absoluta entre o valor executado e o valor estimado corresponde a R$ 8.068,00. Esse montante
representa um acréscimo de aproximadamente 27% em relacao ao orcamento originalmente estabelecido.

Dessa forma, conclui-se que houve execucao financeira 27% acima do previsto, devendo tal variacao ser
devidamente justificada nos relatérios, com a apresentacao dos fatores que motivaram o aumento dos
custos.

CF 2.4.1 - Canais Digitais em Funcionamento
Meta: 2

Realizado: 2

Percentual:50%

Analise técnica:A proposta planejara e executard o plano de comercializacdo da producdo artesanal em meios virtuais,
conforme o Plano e Modelo de Negécios, priorizando as redes sociais do programa Artesanato da Bahia, podendo usar o
site do programa ou criar plataforma especifica. A acdo deve garantir tecnologia adequada, apresentacdo dos produtos,
pagamento seguro, entrega eficiente e repasse dos valores aos artesaos.

Apresentacao de WhatsApp Business e vitrine online ativos. Prints anexados.
Parecer:0s meios de verificacao para este indicador sdo:

Canais virtuais de comercializacao criados e em funcionamento: Apresentado WhatsApp Business e vitrine online
ativos

Relatério analitico mensal de comercializacdo por artesa/ao entregue:Os relatérios ndo foram entregues.

Na insuficiéncia dos relatérios apresentados para este indicador , o percentual de alcance ficou em 50%, A Organizacdo
social deve apresentar em 10 dias a partir doo recebimento do Relatério Técnico , os relatérios mensais do periodo,
conforme previsto para o indicador, ou a justificativa para a auséncia dos relatérios, para que a CMA possa validar a
meta em 100% ou aplicacdo de desconto de 1,5% do valor de desembolso do Il trimestre na quinta parcela.
correspondendo a R$7.500,00.

CF 2.4.2 - Artesas Comercializando
Meta: 50

Realizado: 50

Percentual: 50%

Analise técnica: A proposta incluird em seu planejamento a insercao trimestral de produtos de artesas e artesdos para
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comercializacdo em meios virtuais, visando ampliar o alcance da politica publica. Meta cumulativa.

Objetivo da Meta : Oportunizar trimestralmente a ampliacdo do nimero de artesds e artesdos comercializando sua
producdo através dos meios virtuais.

Apresentados :Fotografia CF 2.4.2 -; Lista nominal anexada

Parecer: Meios de Verificacao:
Documentocomprobatdériodecessdodosprodutosparavenda Nao apresentado
e/ou comprobatério de consignacdo dos produtos : Ndo apresentado

e/ou outro documento comprobatério aprovado pela CFA Ndoapresentado .

A Organizacao apresenta como meios de verificacao Fotografias de 49 produtos, As imagens ndao possuem legendas para
identificacao dos Artesdos e Artesas beneficiados, sem nenhuma marca ou régua prevista,

Apresenta na lista nominal de artesdos , sendo um relatério de fotografias com tags, sem as devidas identificacdes dos
Artesaos (SICAB)

Na insuficiéncia dos relatérios apresentados para este indicador , o percentual de alcance ficou em 50%, A Organizacao
social deve apresentar em 10 dias a partir do recebimento do Relatério Técnico , Documento comprobatério de cessdo
dos produtos para venda e Documento comprobatério de cessdo dos produtos para venda e/ou outro documento
comprobatério aprovado pela CFApara que a CMA possa validar a meta em 100% ou aplicacao de desconto de 2% do
valor de desembolso do Il trimestre na quinta parcela. correspondendo a R$10.000,00.

CF 3 - Acoes para aumentar a capacidade de cooperacao e intercooperacao para a comercializacao
CF 3.1.1 - Diagndstico das Redes de Cooperacao

Meta: 1

Realizado: 0

Percentual:0%

Andlise técnica:Relatério diagndstico com estudo das redes de cooperacao e intercooperacdo do Artesanato da Bahia,
destacando os principais atores ligados a comercializacdo nas Rotas do Artesanato. O foco serd no mapeamento,
registro, catalogagdo e divulgagcdo das redes e empreendedores — quem sao, onde estao, o que produzem e consomem,
como se articulam e comercializam, e seus objetivos em rede. O documento trard informacdes sobre a capacidade
interna das redes de intercooperacao, elos das cadeias produtivas, intercambios econémicos, trabalhos coletivos,
produtos e insumos adquiridos em parceria, entre outros. Também identificard instituicbes, organizacdes civis, empresas
e politicas publicas relacionadas a comercializacdo nas Rotas. Além disso, mapeard espacos fisicos disponiveis para
atividades artesanais e cadastramento, associacdes, grupos produtivos e cooperativas atuantes, além das principais
potencialidades e desafios para comercializacao desses atores. A pesquisa diagnostica o potencial de cooperacdo e
propde metas para a formacdo da Rede de Comercializacdo do Artesanato da Bahia.

A OS justificou que a complexidade metodolégica e o volume de acdes estruturantes impediram a entrega. Destaca-se
ainda que tivemos um trimestre inicial de implantacao do Contrato de Gestao, seguido de trimestre com elevado volume
de atividades operacionais e finalisticas voltadas a estruturacao dos canais de comercializacdo, execucao de eventos
estratégicos, implantacdo de pontos de venda e organizacdo de acdes de mobilizacdo comercial, o que demandou
mobilizacao intensiva da equipe técnica, e, solicita que a meta seja computada em trimestre subsequente, mantendo-se
0 compromisso desta Organizacao Social com a entrega do diagnédstico de forma qualificada, consistente e alinhada aos
objetivos estratégicos da politica publica de fortalecimento das redes de cooperacdo e intercooperacdo para
comercializacdao do Artesanato da Bahia.

Comprovacao: Diagndstico entregue e a provado pela CFA: Ndo apresentado.

Parecer:A Organizacao Social apresenta no seu plano de trabalho a metodologia para execucao :A execucao
do diagndstico das Redes de Cooperacdo para a comercializacdo nas Rotas do Artesanato sera realizada por
meio de uma metodologia participativa e territorializada, que permita mapear, analisar e compreender as
articulacbes coletivas existentes entre artesas, artesaos, associacdes, cooperativas, empreendimentos da
economia soliddria e demais atores envolvidos nos processos de escoamento da producéo artesanal.

O processo terad inicio com a identificacdo dos territdrios prioritdrios, com base nas Rotas do Artesanato ja
mapeadas e em articulacdo com as instancias locais do Programa Estadual de Artesanato da Bahia (PEAB). A
sequir, serd realizada a coleta de dados primdrios e secundarios, por meio de entrevistas, grupos focais,
visitas técnicas, andlise documental e observacao direta das experiéncias coletivas de comercializacao.
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A metodologia aplicada buscara identificar:

ii As formas organizativas existentes (associacées, cooperativas, coletivos);
i Os arranjos produtivos locais;

ii As préticas de gestdo e comercializacdo coletiva;

i Os principais gargalos, desafios e oportunidades;

ii Os recursos e parcerias disponiveis;

ii As estratégias que vém sendo adotadas com éxito nos territérios.

Com base nesse levantamento, sera realizada uma analise integrada das redes, destacando os pontos fortes
e as fragilidades, além das potencialidades para fortalecimento ou criacdo de novas redes de cooperacéo.

Ao final do processo, serd elaborado um relatério técnico de diagndstico, contendo subsidios para o
planejamento e implementacdo de acées que promovam a consolidacdo das redes, a ampliacdo do acesso
ao mercado e o fortalecimento das capacidades organizacionais e produtivas dos grupos envolvidos. Esse
diagndstico também orientara futuras intervencées do PEAB voltadas ao estimulo a cooperacdo e a
economia soliddria no setor artesanal baiano.

A metodologia demostra a capacidade de execucdo da acao, em metodologia simples e de facil execucao, valendo-se
inicialmente de informacgdes ja existentes com dados obtidos através dos sistemas de monitoramento da Coordenacdo de
Fomento ao Artesanato: as rotas do Artesanato: Sistema de GeorreferenciamentoSIG;

Conforme o Manual de Gestdo ,Execucao ,pagina 52 “As metas sdo trimestrais e ndo podem ser compensadas. Em caso
de ndo alcance das metas previstas no contrato de gestdo, o Relatério de Prestacdo de Contas deve conter justificativa
da 0S, com a respectiva documentacdo suporte. Ademais, o Relatério Técnico Trimestral deve conter o posicionamento
da CMA quanto a aceitacdo da justificativa apresentada pela OS”

A OS ndo apresenta no relatério nenhuma comprovacdo de ter ao menosmenos ter iniciado, o diagnostico ,Justifica que o
primeiro semestre estava voltado para a implantacao seguido de um trimestre com um elevado volumes de
atividades operacionais, voltadas para a estruturacdo de canais de comercializacdo , eventos estratégicos ,
implantacao de pontos de vendas e acdes de mobilizacao comercial que demandou mobilizacdo intensiva da equipe
técnica.

Entendendo que a Organizagdo ao apresentar o plano de trabalho, era conhecedora do conteldo do Edital e seu termo
de referencia, das acdes previstas por cada trimestre do contrato de gestdo nos trés anos de execucdo, incluindo corpo
técnico ,.

Na tabela Previsdao de Receitas e Despesas ANO | ,foi destacado o valor de R$ 229.098,68 -Ano para Consultorias
especializadas, podendo a Organizacao social ter contratado a concluiria especializada para a realizacao do Diagnostico

Diante do fato de que as metas nao péem ser compensadas, que o primeiro ano do contrato esta findando no 42
trimestre de execucdo (Maio- Junho e julho) ,e existe a previsdo de novo diagndstico no 52 Trimestre, a acdo nao poderd
ser validada., devendo ser descontados 1% doo valor do trimestre no desembolso da 52 parcela, correspondendo ao
valor de R$ 5.000,00.

A OS deve ampliar esforcos para a realizacao;

Encaminhar no prazo de 10 dias a partir do recebimento do Relatério Técnico plano de acdo de melhorais conforme
modelo apresentado no Manual de Gestdo, indicando como , quando, quem e quanto e a prioridade para a entrega do
servico no prazo, condicoes e requisitos previstos nos Edital e no Plano de trabalho apresentado .

CF 3.1.2 - Eventos de Mobilizacao
Meta: 2

Realizado: 2

Percentual: 00%

Analise técnica: Conforme estabelecido no Edital 06/2025, A Organizacdo Social , em consonancia com a CFA, planejara
e realizard eventos para fomentar a integracdo, cooperagdo e intercooperagdo entre empreendedores e
empreendimentos artesanais, com participacdo de instituicdes e empresarios do setor, focando na formacdo da Rede de
Comercializacdo Artesanato da Bahia. Os eventos incluem encontros, semindrios, plenarias e outros, com toda a
estrutura necessdria: espaco, equipamentos, insumos, lanche (para atividades acima de 2h), logistica para artesaos,
mediadores, entre outros. Metodologia de monitoramento: Antes dos eventos, a proposta apresentard Plano de Acdo


https://artesanatodabahia.com.br/artesanato-do-bahia/#polos

detalhado com metodologia e orcamento. Apds a realizacao, entregara relatério com descritivo de vendas e planilha
financeira. O planejamento serd alinhado as metas dos Lotes 1 (Qualificacdo) e 3 (Apoio a Comercializacao e
Cadastramento) do edital, por meio de reunides conjuntas da CFA com gestores dos contratos

Comprovacao : Eventos com APEX no Espaco de Comercializacdo da Coordenacdo de Fomento ao Artesanato ,Loja ,
Barra - Salvador e no distrito de Maragogipinho, designers da Feira Rosenbaum.

Parecer: O meio de verificacdo para este indicador é apresentacdo do plano de Acao aprovado pela CFA, relatério de
execugao com fotos e lista de presenca

A Organizagao Social deve apresentar Plano de Acdo detalhado com metodologia e orcamento, alinhado as metas dos
Lotes 1 (Qualificacdo) e 3 (Apoio a Comercializacdo e Cadastramento)

Entregar relatério com descritivo de vendas e planilha financeira.: Apresenta uma tabela com o valor final de
R$2.723,12, para o evento APEX, sem mencionar os artesdos beneficidrios participantes , um conjunto de imagens,
contendo um print de rede social em collab APEX- Artesanato da Bahia , sem identificacao do local de acontecimento, em
uma das imagens aparece o Banner da Secretaria do Turismo e nenhum da SETRE Coordenacao do Artesanato , ou a
Marca da Loja Artesanato da Bahia, , uma alista apresentando o consumo da loja por 02 compradores , sem marcas ou
indicativos do Contrato de Gestdo identificados, videoo com imagens de pessoas circulando pela loja ainda sem
nenhuma referencia ao contrato ou as marcas obrigatérias. NO relatério de Prestacdo de contaso Indicativo de uma
apresentacdo Institucional da politica puUblica do Artesanato da Bahia, destacando seus objetivos, estratégias de
comercializacdo e impactos socioeconémicos na cadeia produtiva. Pagina 39

O Objetivo deste indicador é a realizacdo de eventos de mobilizacdo para a integracdo, cooperacdo e intercooperacao
entre artesas/aos, empreendimentos, grupos produtivos,associacées,cooperativas, federacao de
artesanato, para a formacao da Rede de Comercializacao Artesanato da Bahia.

Nao localizamos nas imagens apresentadas nenhum artesao, ou grupos produtivos, ou federacoes de
artesanato, em Salvador e em Maragogipinho, as vistas guiadas que ocorreram com designer e arquitetos
onde identificamos 01 oleiro,Nao foi apresentada a planilha de vendas e a identificacao dos beneficiarios ..
Todas as imagens deixamde conter legendas indicativas de local, hora e participantes, marcas e réguas
previstas ,

A execugao do servigo previa:

1- encontros, semindrios, plenarias e outros, com toda a estrutura necessaria: espaco, equipamentos, insumos,
lanche (para atividades acima de 2h),
2- |ogistica para artesdos, mediadores, entre outros.

As comprovacoes e os relatdrios de prestacao de contas nao evidenciam a realizacdo do objetivo da mobilizacdo por
nao contar com a presenca de Artesdes e grupos produtivos .

A OS deve apresentar num prazo de 10 dias a partir doo recebimento deste relatério ,Plano de Acdo detalhado com
metodologia e orcamento, alinhado as metas dos Lotes 1 (Qualificacdo); a planilha financeira de investimento para a
acao

A Comissao valida acdo, devendo a OS apresentar os relatérios com os resultados esperados, e os formatos
apresentados como acao formativa, indicando o plano de acao de melhoras para esta acao.

CF 3.2.1 - Insercao na Rede de Comercializacao
Meta: NA
Realizado: NA

Percentual de Alcance Nao se Aplica

CF 3.2.2 - Insercao em Mercados Convencionais
Meta: 0

Realizado: 1

Percentual: Nao se Aplica

Analise técnica: Mercados convencionais incluem lojas privadas, restaurantes, hotéis, pousadas, galerias de arte e



outros, localizados na Bahia e/ou no Brasil. A proposta deve garantir esforcos para inserir a producao artesanal nesses
mercados, podendo usar consignagdao com metodologia aprovada pela CFA, assegurando prazo para venda e pagamento
imediato aos artesdos, mediante autorizacdo prévia destes.

A OS justifica que houve uma pactuacao em conjunto com a Gestdo do Contrato UMA para antecipacdo da meta
.aproveitando a oportunidade estratégica no MUNCAB.

Parecer: O requisito do indicador estabelece o conceito de Mercados Convencionais.

A justificativa da OS relativa a escolha do espaco conflita com esse conceito, visto que o espaco denominado MUNCAB ,
fora apresentado como Loja Tempordria , indicador 2.2.2 - Pontos de venda temporarios implantados. , e a CMA
considerou para o no terceiro trimestre a lojas em funcionamento no MUNCAB como pontos fixos para o periodo de
Fevereiro Marco e Abril .de 2026, visto o nao alcance da meta do indicador

CF 2.2.1 - Pontos Permanentes em Funcionamento.
Restando ainda a OS apresentar as comprovacoes

Para que a meta seja validada quando da apresentacdo da mesma é importante que a OS apresente no Relatério de
Prestacao de Contas do Quarto Trimestre, previsto para a entrega, de documento comprobatério de venda, de cessao
dos produtos para venda e comprobatério de consignacao dos produtos e relatério analitico mensal de vendas, além de
comprovacdes que assegurem prazo para venda e pagamento imediato aos artesaos, participantes

A CMA ndo considera esta agao no MUNCAB como a antecipagdo da meta.

CF 4 - CF 4 - Apoio ao Cadastramento de artesas/aos e emissao de Carteira Nacional de Artesao - CNA
CF 4.1 - Caravanas de Cadastramento

CF 4.1.1 - Plano de Acao de Caravanas de Cadastramento e emissao de CNA

Meta:1

Realizado: 1

Percentual:100%

7

Andlise técnica: A varidvel pactuada é o Plano entregue e aprovado pela CFA. O Objetivo da acao é Criacdo em
consonancia com a CFA de Plano de Acdo de Caravanas de Cadastramento e emissao de Carteira Nacional do Artesdo
para atender as Rotas do Artesanato e outros municipios. Meio de Verificacao: Relatério Analitico e Executivo mensal
entregue.

Parecer: Apresentado o Plano de Acao, sem as comprovacoes de aprovacao da UMA - CFA, A OS deve
apresentar em todas metas dos indicadores , 11 previstos, 01 Plano de Acao Aprovado pala CFA. A Nao
apresentacao do Plano previamente e a aprovacao registrada implica em nao validacao da meta

CF 4.1.2 - Caravanas Realizadas
Meta: 4

Realizado: 3

Percentual: 90%

Analise técnica: Erro material no Relatério de prestacao de contas que indica a realizacdo de apenas 01 caravana das
metas previstas, 4, indicando 100% de percentual de alcance.

e (F4.1.2 - Caravanas de Cadastramento
Meta: 4
Realizado: 1
Percentual de Alcance da Meta: 100%
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Apresenta 04 caravanas, mas s6 comprova trés : ATL , Maragogipinho, Morro de Sao Paulo, arquivos, fotos e listas de
presenca, apresentadas referentes a Pre Fabi, estdao em formato HEIC , impossibilitando as visualizagdes .

Parecer Apresentado o Plano de Acdo, sem as comprovacoes de aprovacao da UMA - CFA, ;Para a execucao
da caravana foram estabelecidos alguns requisitos: O Item indicado como eixo 2 Fortalecimento
Institucional e parcerias , indica alguns parceiros para realizacao de oficinas paraqualificacao, e cursos
técnicos , ndao comprovada a realizacdao das parcerias e execucao do previsto, durante as caravanas

A Rede de apoio para garantia de acompanhamento pdés caravana nao foi executado;

No item 03 Etapas de Execucdo, nao foram localizados - Definicao de cronograma anual das caravanas -
territdrios prioritarios; O Mapeamento dos Artesaos locais com apoio de prefeituras e associacdes, Os
alinhamento realizados com a OS do Lote 01 e parceiros Institucionais ,

1- Execucao da Caravana: ldentificamos 01 espaco fisico para atendimento em Morro de Sao Paulo e 01
em Maragogipinho. O ATL apresenta uma Tenda em local nao identificado. Em Maragogipinho
verificamos apenas um atendimento individual, no ATL espacos pareciam coletivos, e em Morro de
Sao Paulo os beneficidarios estavam em uma sala coletiva, preenchendo seus préprios cadastros. ;

Foram apresentados os registros da acao prevista em Porto Seguro e Santa Cruz Cabralia, conforme
plano de Acdao apresentado. , mas as comprovacoes, fotos, videos, e Listas estdao em formato HIC sem
condicOes de acesso.

A Organizacao social deve apresentar As Fichas de Presenca dos trés eventos realizados, sendo que para o
ATL e Maragogipinho, foram apresentadas fotos das listas sendo necessario o envio do documento em
formato PDF e todos os itens da ficha devem estar preenchidos, observamos que em algumas listas nao
constam as rotas origem dos beneficiarios, outras ndo possuem o registro da acao .

Nao localizamos os certificadosemitidosdoscomponentes da equipe entregues

Como ocorreram acoes de fato, estamos validando a meta em 90%, sendo necessario que a OS realize os
ajustes aqui apontados, encaminhe o plano de acao do 32 e 42 periodos com antecedéncia para a aprovacao
da UMA

CF 4.2.1 - Nucleo de Pesquisa

CF 4.2.1 - Nucleo de pesquisa de campo
Meta: 1

Realizado:0

Percentual:0%

Analise técnica:A pesquisa deve focar na busca ativa de artesas e artesaos com CNA inativa ou sem emissado, além de
mapear outras demandas relacionadas a qualificacdo, promocdo e comercializacdao. Também deve analisar criticamente
a producao local, identificar gargalos e sugerir solucbes. A proposta deve apresentar previamente a metodologia da
pesquisa e, apds aprovacdo e execucao, entregar relatério com os resultados

Parecer: A Pesquisae pesquisa apresentada ndo corresponde ao objetivo da meta E uma pesquisa de satisfacio relativa
ao indicador CF 1.1.3

A Comissao nao valida acdao por nao ter identificado os resultados esperados, e os formatos apresentados como o
objetivo da acao prevista ,

A Organizacao social deve apresentar em um prazo de 10 dias o plano de acao de melhorais para os ajustes referentes
as pesquisas. de artesas e artesaos com CNA , inativa ou sem emissao , além do mapeamento de outras demandas
relacionadas a qualificacao promocdo e comercializacao .Apresentar a proposta metodoldgica da pesquisa e a execucao
posterior a aprovacdo da proposta , e relatério com os resultados obtidos a CMA possa validar a meta em caso de nado
apresentacdo do plano a aplicacdo de desconto de 2% do valor de desembolso do Il trimestre na quinta parcela.
correspondendo a R$10.000,00.

CF 5 - Esforcos de Captacao de Recursos

Considerando a transversalidade do artesanato e a importancia da captacdao de recursos para ampliar os
resultados da politica publica, a proposta deve, em didlogo com a CFA, planejar, elaborar e submeter



projetos a pelo menos dois editais de captacao por ano
5.1 Projetos Requisitos

Quando notificada pela SETRE sobre editais nacionais ou internacionais de fomento ao artesanato, a
proposta deve envidar esforcos para elaborar e submeter projetos, sendo considerada atendida com a
comprovacao da inscricao, mesmo sem aprovacao. Projetos com erros grosseiros nao serao validados. A
acao deve ocorrer sob orientacao da CFA, visando ampliar os resultados da politica publica por meio da
captacao de recursos.

CF 5.1.1 - Submissao de projetos em editais de fomento
Meta: 2 projetos submetidos por ano de contrato
Realizado: NA

Percentual de Alcance da Meta: NA

COMPONENTE DE GESTAO - CG

CG.1 - Gestao Administrativa Financeira

CG 1.1 Conformidade das Despesas

CG 1.1.1 Conformidade das despesas efetuadas pela OS

Avaliar se as despesas registradas nos Relatdorios de Prestacao de Contas contribuem para o alcance das
metas.

Meta:100%
Realizado: 100%
Percentual de Alcance da Meta: 100%
Anadlise técnica:Verificacdo das dos gastos nos demonstrativos apresentados

Parecer: A Organizacao Social obteve uma receita de 1.223554,21 no periodo, somados os saldos anteriores ,repasses
do periodo , e os gastos corresponderam a 926.625,21, identificados com a realizacdo das acbes previstas nos
Componentes finalisticos e de gestdo.

CG 1.2 - Limite de Gastos com Pessoal
CG.1.2.1 Limite de gastos com pessoal
Meta: 40%
Realizado:25%
Percentual de Alcance da Meta: 100%

Requisitos: Na execugdo da despesa de pessoal deverda ser observado o limite de 40% para despesas com
remuneracgao, encargos trabalhistas e sociais, bem como vantagens de qualquer natureza, a serem pagas aos dirigentes
e empregados da Organizagdo Social, no exercicio de suas fungbes, conforme estabelecido na clausula décima do
Contrato de Gestao. Para verificacdo do cumprimento do limite estabelecido no contrato, a despesa de pessoal
efetivamente realizada deve ser avaliada considerando o regime de competéncia.

Analise técnica: Na execucgao da despesa de pessoal devera ser observado o limite de 40% para despesas com
remuneracgao, encargos trabalhistas e sociais, bem como vantagens de qualquer natureza, a serem pagas aos dirigentes
e empregados da Organizagdo Social, no exercicio de suas fungdes, conforme estabelecido na cldusula décima do
Contrato de Gestdao. Para verificacao do cumprimento do limite estabelecido no contrato, a despesa de pessoal
efetivamente realizada deve ser avaliada considerando o regime de competéncia.

Parecer: A Organizacdo Social apresenta uma despesa do periodo de R$ 53.653,80 com Pessoal (CLT) representando
8% dos valores de receita do periodo R$ 600.000,00.

Porém no cdlculo apresentado , existem erros de formulas , considerando o valor mensal como trimestral apresentado
um valor abaixo do praticado no trimestre:
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O realizar os calculos da forma correta encontramos o valor total do trimestre com Pessoal ( CLT) no valor de R$
151.961,40 correspondendo a 25% de gastos com pessoal

CG. 2 Gestdo de Aquisicoes
CG 2.1 - Aplicacao de regulamento de compras
CG 2.1.1 - Aplicacao do regulamento de compras
Meta: 100%
Realizado:100%
Percentual de Alcance da Meta: 100%
Andlise técnica:. Avaliar se todas as compras estao sendo realizadas com base no regulamento aprovado

Parecer: A Organizacao Social demostra realizar compras conforme seu regulamento

CG 3 - Gestao de Pessoal

CG 3.1 - Selecao e Contratacao de Pessoal

CG 3.1.1 -Pessoal contratado de acordo com os requisitos qualitativos exigidos
Meta:100%
Realizado:100%
Percentual de Alcance da Meta: 100%

Andlise técnica: A selecdo de pessoal pela Organizacdo Social deve ser conduzida de forma publica e objetiva, com
observancia dos principios da publicidade, da isonomia, da eficiéncia, da moralidade e da impessoalidade e nos termos
do regulamento préprio. O regulamento de selecao e contratacdo de pessoal e o Plano de Cargos, Saldrios e Beneficios
deverdo estar aprovados pelo seu 6rgado deliberativo. O regulamento e o plano considerados validos sdo aqueles
constantes da proposta técnica da entidade, o qual foi objeto de julgamento na fase de selegdo. Eventuais alteragdes do
regulamento e do plano deverdo ser encaminhados a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do contrato de gestao.
Conforme clausula contratual, a OS mantera o regulamento de selegdo e contratagdo de pessoal disponivel na internet
no sitio eletrénico vinculado ao objeto contratual. O quadro de pessoal da Organizacdo Social devera observar os
critérios quantitativos e qualitativos definidos no Anexo I, item I.d - Organograma e Dimensionamento de Pessoal do
Contrato de Gestdo, inclusive, as especificidades previstas para os lotes 01, 02 e 03. As substituicoes de pessoal
realizadas na composicao da diretoria executiva vinculada a gestdo do lote deverdo observar no minimo a qualificacao
técnica apresentada na Proposta Trabalho na fase de selegao.

Parecer: A relacao dos profissionais contratados atende aos requisitos qualitativos, verificados pela CMA , A Os deixa de
encaminhar os curriculos dos profissionais contratados , devendo ser encaminhados para a CMA no prazo de dez dias pés
recebimento deste relatério .

CG.3.1.2 - Pessoal contratado de acordo com os requisitos qualitativos exigidos

Meta: 100%



Realizado: 100%
Percentual de Alcance da Meta: 100%
Analise técnica:. Por erro material no Edital a agdo foi repetida correspondendo a agdo 3.1.2

Parecer:

CG.3.1.3 - Pessoal contratado de acordo com 0s requisitos quantitativo exigidos
Meta: 100%
Realizado:90%
Percentual de Alcance da Meta:90%

Analise técnica: OS cumpre o dimensionamento minimo de pessoal, em 13 contratacées, mas deixa de contratar 01
vendedor Bilingue, e01 Assessor Técnico previsto

Parecer: Conforme os critérios de desconto sera considerado despesa relativa ao posto de trabalho vago.
Calculo realizado com base no valor de Vendedor = R$ 1.700,00*3= R$ 4364,60, Assessor Téchico =
R$2.500,00*3 =R$ 10.552,20. Total de desconto para a Quinta parcela doo desembolso :R$ 14.916,08

cG 3.2.1 - Provisionamento das Obrigacoes Trabalhistas e Previdenciarias

Meta: 100%
Realizado: 100%
Percentual de Alcance da Meta: 100%

Anadlise técnica:. Realizado a transferéncia para conta de provisionamento no prazo estipulado pela Resolugdo
077/2023

CG 3.2.2 - Cumprimento das Obrigacoes Trabalhistas

Meta: 100%
Realizado: 100%

Percentual de Alcance da Meta: 100%

CG 4.1.1 - Manutencao preventiva dos bens publicos e/ou adquiridos com recurssos do Contrato de Gestao

Meta: 100%
Realizado: 100%

Percentual de Alcance da Meta: 100%

CG 4.2.1 - Condicao de uso dos equipamentos publicos

Meta: 100%

Realizado: 100%

Percentual de Alcance da Meta: 100%
CG 4.2.2 - Condigoes de uso das instalacoes

Meta: 100%

Realizado: 100%



Percentual de Alcance da Meta: 100%

CG 5.1.1 - Prestacao de contas do Contrato de Gestao
Meta: 100%

Realizado: 100%

Percentual de Alcance da Meta: 100%

CG 5.2.1 - Manifestacao dos Conselhos da OS
Meta: 100%

Realizado: 100%

Percentual de Alcance da Meta: 100%

CG 5.3.1 - Implementacao do Plano de Acao de Melhoria de Gestao
Meta: 100%

Realizado: 100%

Percentual de Alcance da Meta: 100%

CG 5.4.1 - Cumprimento de clatsula contratual
Meta: 100%

Realizado: 100%

Percentual de Alcance da Meta: 100%

CG 5.3.2 - Responsabilizacao de irregularidades pelos 6rgaos de controles
Meta: 100%

Realizado: 100%

Percentual de Alcance da Meta: 100%
CG 6.1.1 - Ciclo de reunioes promovidos pela CFA voltadas ao planejamento de acoes integradas com os
outros Contrato de Gestao do Edital N° XX/2024 (Qualificagcao, Comercializacao e Cadastramento, Promocao
e Comunicacgao)

Meta: 100%

Realizado: 100%

Percentual de Alcance da Meta: 100%
CI 1 - Instalacao
CI. 111 - Disponibilizar instalacao fisica, equipe técnica e de gestao para atendimento ao publico
beneficiario.

Meta: 100%

Realizado: 100%

Percentual de Alcance da Meta: 100%

6. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIiODO

6.1 RESUMO DAS MOVIMENTACOES FINANCEIRAS DO PERIiODO

II Relatério Técnico Trimestral de Prestagdo de Contas do Contrato de Gestdo n® 046/2025 - Periodo 01/11/2025 a 31/01/2026
Tabela 02 - Resumo das Movimentag0es Financeiras do Periodo




DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO PERIODO

DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO PERIODO

Saldo Financeiro do Periodo Anterior () 656.610,54 Saldo Financeiro do Periodo Anterior (j) 0,00
Total de entradas (f) 607.344,91 Total de entradas (I) 18.786,73
Repasse do Contrato de Gestdo do Periodo - Custeio 600.000,00 Transferéncia da Confa Repasse Financeiro para Conta Bancria 18.786,73
Exclusiva para Provisdes Trabalhistas e Sociais (m)
Repasse do Contrato de Gestdo do Periodo - Investimento 0,00 Resultado de AplicagBes Financeiras 0,00
Resultado de Aplicagdes Financeiras 7.344,91
Repasse do Contrato de Gestdo - Periodos Anteriores 0,00
Repasse do Contrato de Gestdo - OPME (apenas SESAB) 0,00
Outras Receitas decorrentes do contrato FLITA
TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEIS NO PERIODO (e+f) 1.263.955,45 TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEIS NO PERIODO (j+1) 18.786,73
Total de saidas (g) 960.303,99 Total de saidas (n) 6.300,99
Despesas de Custeio 960.303,99 Despesas Encargos Trabalhistas e Sociais 6.300,99
Despesas Pagas do Periodo 941.517,26 Despesas Pagas do Periodo 6.300,99
ProvisGes Encargos Trabalhistas e Sociais 18.786,73 Despesas Pagas de Periodos Anteriores 0,00
Despesas Pagas de Periodos Anteriores 0,00
Despesas de Investimento 0,00
Despesas Pagas do Periodo 0,00
Despesas Pagas de Periodos Anteriores 0,00
TOTAL DO SALDO NO PERIODO (e+f-g) R$ 303.651,46 TOTAL DO SALDO NO PERODO (j+I-n) R$ 12.485,74

Saldo Atual em Conta Corrente 0,00 Saldo Atual em Conta Corrente 12.485,74
Saldo Atual de Aplicagdo Financeira 325.519,31 Saldo Atual de Aplicagdo Financeira 0,00
TOTAL DO SALDO DA CONTA BANCARIA (i) R$ 325.519,31 TOTAL DO SALDO DA CONTA BANCARIA (p) R$ 12.485,74
SALDO GERAL DO CONTRATO DE GESTAO: CONTA REPASSE FINANCEIRO + CONTA EXCLUSIVA PARA PROVISOES TRABALHISTAS
) R$ 338.005,05
E SOCIAIS (i+p)
CONCILIAGAO CONTA BANCARIA REPASSE FINANCEIRO CONCILI.ACAO CONTA BANCARIA EXCLUSIVA PARA
(R$ 21.867,85) PROVISOES TRABALHISTAS E SOCIAIS R$ 0,00

(e+f-g)- (i) =0

G+n)-(p) =0

Total do Saldo no Periodo (e+f-g) R$ 303.651,46 Total do Saldo no Periodo (j+I-n) R$ 12.485,74
Despesas a Pagar (h) 60.797,30 Despesas a Pagar (a) 0,00

Despesas a Pagar - Custeio 60.797,30 Despesas a Pagar 0,00

Despesas a Pagar - Investimento 0,00
SALDO REMANESCENTE (e+f-g) - (h) R$ 242.854,16 SALDO REMANESCENTE (j+I-n) - (a) R$ 12.485,74

6.2 DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

II Relatério Tecnico Trimestral de Prestagdo de Contas do Contrato de Gestdo n® 046/2025 - Periodo 01/11/2025 a 31/01/2026

Tabela 03 - Demonstrativo Sintético de Receitas e Despesas do Periodo

II Trimestre

Periodo 01/11/2025 a 31/01/2026

1. Receitas

1.1.1 Repasse
1.1.1 Repasse do Contrato de Gestdo - Custeio

Previsto

R$ 500.000,00

Realizado

R$ 500.000,00

Variagdo Percentual

0%



1.1.2 Repasse do Contrato de Gestdo - Investimento R$ - R$ - #DIV/0!
1.1.3 Repasse do Contrato de Gestdo - Periodos Anteriores R$ - R$ - #DIV/0!
Subtotal 500.000,00 500.000,00 0,00

1.2 OQutras Receitas
1.2.1 Resultado de Aplicagdes Financeiras R$ - R$ 7.344,91 #DIV/0!
1.2.2 Repasse do Contrato de Gestdo - OPME (apenas SESAB) R$ - R$ - #DIV/0!
1.2.3 Outras Receitas apostilamento FLITA R$ - R$ 100.000,00 #DIV/0!
Subtotal 0,00 107.344,91 #DIV/0!
Total Geral das Receitas 500.000,00 607.344,91 0,21

II Trimestre

2. Despesas de Custeio

Periodo 01/11/2025 a 31/01/2026

Variagao Percentual

Previsto Realizado
2.1 Despesas com Recursos Humanos
2.1.1 Remuneragles R$ 122.700,00 R$ 73.308,64 R$ (0,40)
2.1.2 Encargos Sociais R$ 27.915,00 R$ 70.666,74 R$ 1,53
2.1.3 ProvisGes Encargos Trabalhistas e Sociais R$ 63.367,73 R$ 18.786,73 R$ (0,70)
2.1.4 Beneficios e Insumos de Pessoal R$ 66.907,00 R$ 23.968,40 R$ (0,64)
(A) Subtotal (Recursos Humanos) R$ 280.889,73 R$ 186.730,51 R$ (0,34)
2.2 Servigo de Terceiros R$ 245.706,67 R$ 711.958,59 R$ 1,90
(B) Subtotal (Servicos de Terceiros) R$ 245.706,67 R$ 711.958,59 R$ 1,90
2.3 Despesas Gerais R$ 40.310,00 R$ 15.893,42 R$ (0,61)
(C) Subtotal (Despesas Gerais) R$ 40.310,00 R$ 15.893,42 R$ (0,61)
2.4 Despesas com Manutengdo 0,00 0,00 #DIV/0!
(D) Subtotal (Manutengoes) 0,00 0,00 #DIV/0!
2.5 Tributos 0,00 0,00 #DIV/0!
(E) Subtotal (Tributos) 0,00 0,00 #DIV/0!
2.6 Servigos Compartilhados 0,00 R$ 26.934,74 #DIV/0!
(F) Subtotal (Servigos Compartilhados) 0,00 26.934,74 #DIV/0!
Total (Despesas com Custeio) 566.906,40 941.517,26 0,66
II Trimestre
Periodo 01/11/2025 a 31/01/2026 .
3. Despesa de Investimento eriodo 01/11/ a 31/01/ Variagao Percentual
Previsto Realizado
3.1 Aquisicdo de Bens Permanentes 0,00 0,00 #DIV/0!
Total (Despesas de Investimento) 0,00 0,00 #DIV/0!
Total Geral de Despesas (Custeio + Investimento) 566.906,40 941.517,26 0,66
II Trimestre

1. Receitas Operacionais

Periodo 01/11/2025 a 31/01/2026

Previsto Realizado

Variagdo Percentual



1.1 Receitas
Transferéncia para Conta Bancaria Exclusiva para ProvisGes

1.1.1
Trabalhistas e Sociais (m) 0,00 R$ 18.786,73 #DIV/0!
1.1.2 Resultado de Aplicagdes Financeiras 0,00 0,00 #DIV/0!
Total Geral das Receitas 0,00 18.786,73 #DIV/0!
II Trimestre
2. Despesas de Custeio Periodo 01/11/2025 a 31/01/2026 Variacdo Percentual
Previsto Realizado
Recolhimentos e Pagamentos de Encargos
Trabalhista e Sociais 0,00 6300,99 #DIV/0!
Total Geral Despesas (Encargos Trabahistas e Sociais) 0,00 6.300,99 #DIV/0!

6.3 ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

1. Tempestividade e suficiéncia do repasse dos recursos financeiros

Verifica-se que o repasse financeiro previsto para custeio, no valor de R$ 500.000,00, foi integralmente realizado no
periodo, conforme evidenciado no Demonstrativo Sintético de Receitas e Despesas, sem registro de atrasos ou repasses
pendentes. Ademais, constata-se o ingresso de recursos financeiros extra contratuais, no montante de R$ 100.000,00,
classificados como “Outras Receitas - apostilamento FLITA’, ampliando a disponibilidade financeira do contrato no
trimestre.

A conciliagdo bancéria das contas vinculadas ao contrato demonstra equilibrio entre entradas, saidas e saldos, com
resultado de conciliagao igual a zero, indicando confiabilidade dos registros financeiros e adequada gestao do fluxo de
caixa. Dessa forma, conclui-se que os recursos foram repassados tempestivamente e em montante suficiente para a

execucao das agoes previstas no contrato de gestao.

2. Observancia dos limites de despesa com pessoal

No que tange as despesas com pessoal, observa-se o cumprimento do limite percentual méximo definido
contratualmente, uma vez que o indicador CG 1.2 - Limite de Gastos com Pessoal demonstra execucao correspondente
a 25%, frente ao limite permitido de 40%, alcangando pontuacdo maxima no componente de gestao.

Adicionalmente, os indicadores relativos a selecao, contratacdo, qualificagdo, quantitativo de pessoal e cumprimento
das obrigagoes trabalhistas e previdenciarias apresentaram 100% de conformidade, sem registros de irregularidades ou
pendéncias, evidenciando adequada gestao de recursos humanos e observancia da legislagao aplicavel.

3. Incorporacao de bens adquiridos ao patrimoénio do Estado

No periodo analisado, ndao houve execugdo de despesas de investimento, tampouco aquisicdo de bens permanentes com
recursos do contrato de gestdo, conforme demonstrado no Demonstrativo Sintético de Receitas e Despesas. Dessa
forma, ndo houve incorporacdo de bens ao patrimoéonio do Estado no trimestre, ndo se aplicando, portanto,
apontamentos ou ressalvas quanto a este aspecto.

4. Captacao de recursos financeiros extra contratuais

Destaca-se positivamente a captacdo de recursos financeiros extra contratuais, no valor de R$ 100.000,00, provenientes
de apostilamento FLITA, devidamente registrados na contabilidade do contrato. Tal captagcao contribui para o
fortalecimento financeiro da execucao das agdes, observando o disposto contratual quanto a transparéncia, registro e
aplicacao dos recursos adicionais.



5. Observancia de outras clausulas do contrato de gestdo

Os indicadores do Componente de Gestao evidenciam elevado nivel de conformidade, destacando-se:

Regularidade na prestacao de contas, com envio tempestivo do relatério trimestral;
Inexisténcia de responsabilizagées por 6rgaos de controle;
Adequada aplicagdo do regulamento de compras e dos procedimentos de selegao e contratacao;

Manutencao preventiva dos bens publicos e condigées adequadas de uso das instalagdes e equipamentos.

Conclusao

De modo geral, a execucdo financeira e administrativa do Contrato de Gestdo n? 046/2025, no periodo analisado,
atende aos requisitos de tempestividade, suficiéncia e regularidade na aplicacao dos recursos, observando os
limites de despesa com pessoal, as normas de gestdo financeira e as demais cldusulas contratuais, nao sendo

identificadas inconsisténcias relevantes que comprometam a execuc¢ao contratual.

6. Divergéncias entre as despesas apresentadas pela Organizagdo Social e aquelas reconhecidas pela Contratante

A andlise comparativa entre as despesas apresentadas pela Organizacao Social (0OS) e aquelas efetivamente

reconhecidas pela Contratante nao evidencia divergéncias relevantes no periodo analisado.

Conforme demonstrado no Componente de Gestao - CG 1.1 (Conformidade das Despesas), o indicador CG 1.1.1
alcancou 100% de conformidade, com pontuacao maxima atribuida, o que indica que todas as despesas analisadas
foram consideradas regulares e compativeis com o objeto do contrato, nao havendo registros de despesas
glosadas, desconsideradas ou classificadas como ndo conformes pela Contratante.

Adicionalmente, os demonstrativos financeiros evidenciam:

Conciliacoes bancarias com resultado zero, tanto na conta de repasse financeiro quanto na conta exclusiva de
provisdes trabalhistas, indicando correspondéncia plena entre os saldos contédbeis e bancarios;

Auséncia de despesas a pagar ao final do periodo;

Coeréncia entre os valores registrados como realizados e aqueles considerados para fins de avaliacdo e pontuacdo, sem
ajustes ou exclusdes posteriores por parte da Contratante.

Nao h4, portanto, nos quadros analisados, indicagéo de:

Glosas financeiras;
Reconhecimento parcial de despesas;
Reclassificacdes que impactem o resultado financeiro ou os indicadores de desempenho;

Divergéncias entre valores executados e valores homologados no ambito da prestagdo de contas.

Sintese conclusiva sobre o aspecto financeiro-contabil

A luz da documentacdo apresentada, conclui-se que as despesas declaradas pela Organizacdo Social foram
integralmente reconhecidas pela Contratante, estando em consonancia com o contrato de gestdo, com o plano
orcamentdario aprovado e com os normativos aplicaveis, ndo sendo identificadas divergéncias que ensejem ressalvas ou
recomendacoes corretivas no periodo avaliado.

6.4 PROVISIONAMENTO DE ENCARGOS TRABAHISTAS E SOCIAIS (RESOLUCAO CONGEOS N2 77/2023)

A OS realizou os recolhimentos e pagamentos relativos as obrigacoes trabalhistas e previdenciarias dos colaboradores



vinculados ao contrato de gestdo, inclusive sobre provisionamento dos valores correspondentes aos encargos
trabalhistas e sociais relativos ao pagamento de 1/3 de férias, 132 saldrio, bem como rescisdes contratuais dos
trabalhadores apresentando :

a) documentos comprobatorios da ocorréncia de eventos trabalhistas ocorridos no periodo da prestacdo de contas e
respectivos pagamentos;

b) extrato da Conta Bancaria Exclusiva para Provisdées Trabalhistas e Sociais;

¢) controle individualizado por empregado, com identificagdo do CPF e vinculo de trabalho;

d) comprovantes de regularidade trabalhista, previdenciaria e fiscal;

Deixa de Apresentar

e) planilha orcamentdria analitica com as regras de célculo e o valor provisionado dos encargos trabalhistas e
sociais, no periodo a que se refere a prestacao de contas;

f) declaracao da organizacao social que recolheu e provisionou os encargos trabalhistas e sociais.)

6.4.1 CALCULO DA ESTIMATIVA DAS RESCISOES TRABALHISTAS (Preencher caso seja prestacdo de contas da
pentltima parcela do contrato de gestédo)

7. AVALIACAO DA SATISFACAO DOS USUARIOS

A Organizacao Social apresenta relatérios das avaliacdes positivas :

#Demonstrativo CF 1.1.3- Percentual de Avaliacdes Positivas ({145077693]|00134408351})#

Demonstrativo CF 1.1.3- Percentual de Avaliacdes Positivas (00134409768)

8. MANIFESTACOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO

(Listar as manifestagbes registradas pela Ouvidoria Geral do Estado, especificando os encaminhamentos e as agoes
empreendidas.)

Ne Data Tipo de Tipologia Assunto Descricio da Encaminhamentos/Acées Status3
Manifestante 2 Manifestacao Empreendidas
1

1

2

3

4

1 Tipos: Abaixo Assinado, Agente Politico, Midia, Pessoa Fisica, Pessoa Juridica, Servidor Publico.
2 Tipologias: Elogio, Denuncia, Reclamacao, Entrevista, Informacgé&o, Solicitacdo, Sugestdo.

3 Encerrada, Lida, Providenciada, N&o Lida, Nova, Reaberta, Em Triagem, Diligenciada, Complementada.

9. NOTIFICACOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

Nao ocorreram Notificagoes

10. ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

No segundo relatdrio de prestacao de contas a OS cumpriu parcialmente as clausuras contratuais .


https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=143312547&id_documento=145077693
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=143312547&id_documento=145079194

11. APLICACAO DE DESCONTOS

Tendo em vista o percentual de alcance das metas e de acordo com os Parametros de Aplicacdo de Descontos (Tabela

04), ndo serdo realizadas deducgdes a esse titulo sobre os repasses financeiros do préximo periodo.

Tendo em vista o percentual de alcance das metas CG.3.1.3 - Pessoal contratado de acordo com os requisitos
quantitativo exigidos devera incidir sobre o valor do préximo repasse financeiro o montante de R$ 14.916,08 (R$
quatorze mil novecentos e dezesseis reais e oito centavos ), correspondente ao desconto de CG 3.1.3 - Pessoal contratado

de acordo com o quantitativo exigido; remuneragio relativa ao posto de trabalho ndo ocupado multiplicada pela quantidade de meses que a posi¢ao ficou desocupada

calculado sobre o valor da parcela repassada pelo Estado no trimestre avaliado, deduzida desta os valores referentes a

investimento.

11 Relatdrio Técnico Trimestral de Prestagdo de Contas do Contrato de Gestdo n® 046/2025 - Periodo 01/11/2025 a 31/01/2026
Tabela 04 - Parametros para aplicacdo de desconto

INDICADOR DESCONTO PONTUAGAO
% DESCONTO A SER
N° - . OBTIDA NO
COD. INDIGADOR NOME DO FORMULA DE PARAMETRO PARA DESCONTO TRIMESTRE APLICADO
’ INDICADOR CALCULO APLICAGAO DE DESCONTO MAXIMO
COMPONENTE FINALISTICO - CF
CF1.1.1 -
Diagnostico da
L. ., Valor correspondente a
comercializa¢do de Numero )
1 N despesa considerada ndo
artesdos por Rotas absoluto 5
conforme
do Artesanato e
outros municipios 2,00% 20
20 pontos<=> 0%
dedesconto
(Metas do Plano
CF 1.1.2 -Plano e de Negocio 14 pontos<=> 1%
) CF 1 -Elaborar e executar Modelo de Negocio | realizadas/metas dedesconto
) . do Artesanato da do Plano de
instrumentos de gestéo e i i
comercializagao para o Bahia Negocio 10pontos <=>1,5%de
revistas)*100 desconto
Programa Artesanato da Bahia p )
Oponto<=> 2% de desconto 2,00% 0
CF1.13- (o de
o avaliagdes
Percentual de . ¢
3 Avaliacs positivas/ n® de
valiagdes oL
Positivas avaliagdes
aplicadas) x 100 | Nao se aplica N&o se aplica 10
. Sistema
CF 1.1.4 - Sistema d vid 30 pontos<=> 0% de
- esenvolvido e
4 de comercializagao desconto 0 ponto <=> 2% de
em
unificado desconto
funcionamento 2,00% 30
CF 2.1.1 - Agdes de 30 pontos <=> 0%de
5 comercializagdo em Numero desconto 15 pontos <=> 1%
feiras Artesanato da absoluto de desconto 0 ponto<=>2%
A P Bahia de desconto
CF 2.1 - Agdes de apoio a 2,00% 30
comercializacio
¢ CF2.1.2 - Acdes de (n° de agdes 30 pontos<=> 0% de
comercializagio em realizados/n® de desconto 15 pontos <=>
6 eventos acoes previstos) | 1%dedesconto 0 ponto <=>
x 100 2%de desconto 2,00% 0
2.2.1 - Pontos de 30 pontos<=> 0% de
; comercializagdo Numero desconto 15 pontos <=>
permanentes em absoluto 1%dedesconto 0 ponto <=>
funcionamento 2%de desconto 2,00% 30




CF 2.2 - Pontos de apoio a

2.2.2 - Pontos de

(n.° de lojas

temporarias

100%=10 pontos <100%e

comercializaciio L. implantadas/ n°® | >=90%= 7pontos <90% e> =
8 venda temporarios . 2,00%
. de lojas 70%= S pontos < 70%= 0
implantados .
temporarias ponto
previstas) x 100 0
Unidade movel
CF 2.2.3 - Unidade de 30 pontos<=> 0% dedesconto
9 movel de comercializagao 2,00%
comercializa¢do em 0 ponto<=> 2% de desconto
funcionamento 0
20 pontos<=> 0% dedesconto
CF 2.3.1 - Rodada de CF 2.3.1 - Rodada Numero
10 . L. 10 pontos<=>1%dedesconto 2,00%
Negocios de Negocios absoluto
Oponto<=> 2%de desconto
20
30 pontos<=>0%dedesconto
CF 2.4.1 - Canais Numero
11 i 15pontos = 1,5%de desconto 1,50%
em funcionamento absoluto
Oponto= 2%de desconto
15
CF 2.4 - Canais virtuais de
30 pontos<=> 0% dedesconto
comercializagio (n.° de
artesas/aos
L 24 pontos<=> 1% dedesconto
i comercializando
CF 2.4.2 - Numero /0o d
n.° de
12 de artesas 18pontos <=>1,5%de desconto 2,00%
L artesds/aos
comercializando .
previstos para
o 15pontos<=> 2%de desconto
comercializagdo
) x 100
Oponto= 3%de desconto
30
CF3.1.1- 20pontos<=> 0%de desconto
. Numero
13 Diagnostico 1,00%
absoluto
Elaborado Oponto =1% de desconto
CF 3.1 - Acdes para aumentar 0
a capacidade de cooperagio e CEAl- Event 20 pontos<=> 0% dedesconto
i i .1.2 - Eventos
intercooperacio para a . e Eventos de
ializaca e mobilizagdo .
14 comercializagdo X mobilizagdo 10pontos<=>1%de desconto 2,00%
voltados a .
L. realizados
comercializagao
0 ponto= 2%dedesconto
20
(n.° de
s 20 pontos<=> 0% dedesconto
artesas/aos
atendisos
CF3.2.1- rticipando d 16pontos<=>0,5%
articipando da
Artesds/aos P P dedesconto
N rede / n.°
15 inseridos na Rede o 1,00%
L artesds/aos
de Comercializagio . 10pontos<=>
. previstos para
Artesanato da Bahia . 0,8%dedesconto
atendimento
participando da
Oponto <=>1%de desconto
rede) x 100 NA
(n° de prosutos
CF 3.2 - Rede de inseridos em | 20 pontos<=> 0% dedesconto
Comercializagio mercados
CF3.2.2 - Inserao | oonvencionais / 18pontos<=> 1%de desconto
de produtos de 1° previsto de
16 artesas/aos em 2,00%

mercados

convencionais

produtos
inseridos em
mercados
convencionais)
x100

16pontos <=>1,5%de
desconto

Oponto<=> 2% de desconto




CF 4.1.1 - Plano de

30 pontos<=> 0% dedesconto

Agido de Caravanas Numero
17 2,00%
de Cadastramento e absoluto
L. 0 ponto= 2%dedesconto
emissdo de CNA
CF 4.1 - Caravanas de 30 pontos<=> 0% dedesconto
Cadastramento (n.° de
CF4.12- caravanas 24pontos<=>0,5%dedesconto
18 Caravanas de realizadas/ n°® de 2,00%
Cadastramento caravanas 18pontos<=> 1%de desconto
previstas) x 100
Oponto<=>2%de desconto
CF 4.2.1 - Nucleo i 30 pontos<=> 0% dedesconto
. Numero
19 CF 4.2 - Nucleo de pesquisa de pesquisa de 2,00%
absoluto
campo 0 ponto= 2%dedesconto
CF5.1.1-
. ., 20 pontos<=> 0% dedesconto
. Submissao de Numero
20 CF 5.1 - Projetos . L 2,00%
projetos em editais absoluto
0 ponto= 2%de desconto
de fomento
COMPONENTE DE GESTAO - CG
Valor
CG1.1.1- equivalente a
CG1.1- Conformidade d qd
onrormidade das espesa
#REF! | Conformidade °P 0%
despesas efetuadas considerada
das Despesas N
pela OS nao
conforme R$ -
CG 1.2 - Limite de
CG 1.2.1 - Limite de
#REF! Gastos com 0%
gastsos com pessoal
Pessoal NA R$ -
CG 2.1 - Aplicacao | CG 2.1.1 - Aplicagao
27 de regulamento de | de Regulamento de 0%
compras Compras NA RS -
CG 3.1.1 - Aplicagéo
de regulamento de
28 selecdo e 0%
contratacgao de
pessoal NA R$ -
CG 3.1.2 - Pessoal
contratado de
29 acordo com os 0%
requisitos
qualitativos exigidos
NA R$ -

CG 3.1 - Selecao
e Contratacao




de Pessoal A
remuneragao
relativa ao
posto de
CG 3.1.3 - Pessoal trabalho nédo
30 contratado de Desconto ocupado
acordo com o considerard | multiplicada
quantitativo exigido a despesa pela
relativa ao | quantidade de
posto de meses que a
trabalho posicdo ficou
vago desocupada R$ 14.916,08
CG 3.2.1 -
Provisionamento das
31 Obrigacoes
C(_; 3'2~- Trabalhistas e
Ohngag.;oes Previdenciarias NA 0% R$ -
Trabalhistas
CG 3.2.2 - Cumprimento
32 das Obrigagoes
Trabalhistas NA 0% R$ -
CG4.1.1-
CcG4.1 - Manutengao
Executar preventiva dos bens
33 Manutencao publicos e/ou
Preventiva dos adquiridos com
bens publicos recurssos do
Contrato de Gestao NA 0% R$ -
CG 4.2 - Dispor | CG 4.2.1 - Condicao
34 de de uso dos
Equipamentos e equipamentos
Instalacoes publicos NA 0% R$ -
Adequadas a | CG 4.2.2 - Condigdes
35 Realizacao das de uso das
Atividades instalagoes NA 0% R$ -
CG 5.1 -
Prestacao de CG 5.1.1 - Prestagao
36 contas do de contas do
Contrato de Contrato de Gestdo
Gestao NA 0% R$ -
C(.; 5.2~ CG5.2.1-
37 Manifestagao Manifestacao dos
dos Conselhos Conselhos da OS
da OS NA 0% R$ -
€G5.3- CG5.3.1-
Executar o .
38 Plano de Implementagao do
A Plano de Acgéao de
Melhoria de Melhoria de Gest&do
Gestao NA 0% R$ -
CG5.4.1-
39 Cumprimento de
CG54- clatisula contratual NA 0% R$ -
Cumprimento CG5.3.2 -
de clatsula Responsabilizagdo
40 contratual de irregularidades
pelos érgaos de
controles NA 0% R$ -
CG 6.1.1 - Ciclo de
reunides promovidos
pela CFA voltadas ao
planejamento de
acgoes integradas
CG 6.1 - Ciclos com o0s outros
de reunioes de | Contrato de Gestao
41 Planejamento e do Edital N°
Gestao XX/2024
(Qualificagao,
Comercializacdo e
Cadastramento,
Promocao e
Comunicagdo) NA 0% RS -




COMPONENTE DE IMPLANTACAO
20 pontos
<=> 0% de
Numero desconto
absoluto 0 ponto =
2% de
desconto 2%

CI. 111 - Disponibilizar
instalagao fisica, equipe
CI 1 - Instalagao técnica e de gestao
para atendimento ao

publico beneficiario.

TOTAL DE DESCONTO APLICADO (%) 35,50% #VALOR! | R$ 14.916,08
TOTAL DE DESCONTO APLICADO (VALOR) R$ 14.916,08

12. RECOMENDACOES

As recomendagoes constam nas descrigdes da andlise de cada componente.

13. PARECER CONCLUSIVO

A comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo, ao analisar o Relatério de Atividades e de
Prestacao de Contas referente ao 2° Trimestre de execucdao do contrato 46/2025, constatou que os servigos foram
realizados, de acordo com o estabelecido no Contrato de Gestao e seus Aditivos e considera que partes das metas

analisadas foram cumpridas, sendo necessaria atencao as recomendacoes para ajustes apontados neste relatério.

o ) TOTAL PONTUAGAO OBTIDA DA COMPONENTE
TOTAL DA PONTUAGAO MAXIMA DA COMPONENTE FINALISTICA (A) | 310 ) 310
FINALISTICA (B)
PERCENTUAL DE ALCANCE DA COMPONENTE FINALISTICA (B/A) 100% iNDICE DA COMPONENTE FINALISTICA - ICF 100%
PERCENTUAL DE ALCANCE DA COMPONENTE DE GESTAO (D/C) 94% iNDICE DA COMPONENTEDE GESTAO - ICG 94%
ID TRIMESTRAL (ICF*0,7) + (ICG*0,3) 98%

A CMA indica a aprovagao do II Relatério de Prestagdo de Contas, Contrato de Gestao 46/2025, com o O ID de
92% para o trimestre, conforme Tabela 01 - Comparativo entre as Metas Pactuadas e os resultados Alcancados.

Antonio Ribeiro de Almeida Ariadne Eleusis Lima de
(Coordenador da Comissao) Marinho Mandes
(Membro da Comissao)
Encontra-se afastada por
atestado médico

Larissa Thais Neves da Silva Marcio Vagner Campos de
(Membro da Comissao) Oliveira (Membro da Comissao)

Estando de acordo com os achados, recomendagdes e conclusdes da Comissao de Monitoramento e Avaliagdo do Contrato de Gestao, subscrevo o

presente Relatorio, indicando o seu encaminhamento ao Secretario Augusto Vasconcelos , ao Conselho Deliberativo da Instituto Curupira da Bahia e ao

Conselho de Gestao das Organizagdes Sociais - CONGEOS.

Weslen Moreira

(Dirigente da Unidade de Monitoramento e Avaliagdo do contrato de gestdo)
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Documento assinado eletronicamente por Antonio Ribeiro de Almeida, Coordenador III, em 15/05/2026, as 17:12, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .
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Documento assinado eletronicamente por Marcio Vagner Campos de Oliveira, Técnico Nivel Superior, em 15/05/2026, as 17:15,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .
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Documento assinado eletronicamente por Larissa Thais Neves da Silva, Técnico Nivel Superior, em 15/05/2026, as 17:19, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .
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Se ! Documento assinado eletronicamente por Weslen Sandro Moreira Santos, Coordenador Executivo, em 15/05/2026, as 17:20,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

B A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https:/seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?
] acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 00140014446 ¢ o codigo CRC A266015F.

Referéncia: Processo n° 021.2107.2026.0000572-71 SEI n° 00140014446
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