GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte

sl

RELATORIO

CONTRATO DE GESTAO N°¢ 047/2025
ORGANIZACAO SOCIAL: INSTITUTO BRASILEIRO PARA DESENVOLVIMENTO DO ESPORTE
UNIDADE PUBLICIZADA: COORDENACAO DE FOMENTO AO ARTESANATO

22 RELATORIO TECNICO TRIMESTRAL
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1. INTRODUCAO

O presente Relatdrio Trimestral de Prestacdo de Contas, referente ao periodo de 01/11/2025 a 31/01/2026, da Qualificacdo do Artesanato da Bahia,
foi elaborado de acordo com o disposto nos art. 15, 16 e 26 da Lei Estadual n 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organizagdes
Sociais.

De acordo com a Clausula Nona Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo, do Contrato de Gestdo n? 047/2025, a Contratada devera
apresentar Relatério Trimestral de Prestacao de Contas no qual prestara contas sobre o cumprimento das cldusulas contratuais e das metas pactuadas,
bem como da economicidade no desenvolvimento das atividades atinentes a execugao do Contrato de Gestao n2. 047/2025, celebrado entre a Secretaria
do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte e o Instituto Brasileiro para Desenvolvimento do Esporte - IBDE para a gestdao dos Servicos de Qualificagdo dos
Artesdos Baianos, conforme definido no Edital 006/2025 e seus Anexos e atendendo ao disposto no art. 27 da Lei Estadual n? 8.647/2003, que

regulamenta o Programa Estadual de Organizac¢des Sociais.

A Coordenacdo de Fomento ao Artesanato/CFA é a unidade responsavel pelo acompanhamento, monitoramento e avaliacao desse Contrato de
Gestdo, tendo sido também constituida para este fim, através da PORTARIA N2 015/2026, a Comissdao de Monitoramento e Avaliagao - CMA, composta
pelos seguintes membros, cuja primeiro é o Coordenador: I - Antonio Ribeiro de Almeida - Matricula n. 92.078.048; II - Ariadne Eleusis Lima de Marinho
Mandes - Matricula n. 92169587; III - Larissa Thais Neves da Silva - Matricula n. 92173981; IV - Marcio Vagner Campos de Oliveira - Matricula n.
92163146, na composigdo da Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo instituida por meio da Portaria n? 015/2026 de 17 de margo de 2026. De acordo
com o Manual de Gestdo - PEOS a referida comissédo “é responsavel por verificar o cumprimento das clausulas contratuais, metas pactuadas e execugao
financeira do contrato de gestdo a que esta vinculada, ndo se restringindo a emissdo do relatério conclusivo final, j& que o monitoramento legalmente
previsto implica em acompanhamento permanente e avaliagdes parciais frequentes”.

2. PERFIL DO SERVICO PUBLICIZADO
Publico Beneficidrio Artesés e artesaos individuais, grupos de produgéo e associagdes representativas da identidade cultural baiana.

As acgbes previstas incluem atividades de capacitagdo, assessorias técnicas, formagdo continuada e suporte ao desenvolvimento de produtos,
sempre respeitando e valorizando as tradigdes culturais locais.

A prestacdo dos servigos abrangera todos os territdrios de identidade do Estado da Bahia através das Rotas do Artesanato.
A qualificagdo deverd ser realizada de forma presencial e virtual e através da Escola Virtual do Artesanato;

Os servicos e atividades que compoem o escopo das entregas a serem realizadas pelas organizagdes sociais CONTRATADAS estdao agrupados por
componentes: Componente Finalistico - CF, Componente de Gestdo - CG e Componente de Implantagéo - CI, contemplando os requisitos necesséarios para
a sua realizacdo e os indicadores vinculados. Os indicadores estao detalhados na Ficha do Indicador, que contempla, entre outros elementos, os
parametros para avaliacdo de desempenho e para aplicacdo de desconto. Os requisitos refletem as necessidades e as expectativas das partes
interessadas, incluindo as condigdes ou capacidades que estes desejam que sejam cumpridas pelas CONTRATADAS ou que estejam presentes no produto
ou servigo, devendo definir os critérios de aceitabilidade dos mesmos.

Essas iniciativas contribuem para elevar a qualidade do artesanato baiano, fortalecer o protagonismo das artesas e artesdos, promover inclusdo



produtiva e assegurar a preservagdo das referéncias culturais materializadas por meio das pecas artesanais.

3. SITUACAO DO CONTRATO DE GESTAO

O Contrato de Gestdo n2 047/2025 possui vigéncia de 02/08/2025 a 01/08/2028, (trés) anos, conforme publicagdo no Didrio Oficial do
Estado em 06/08/2025, e apresenta valor global de R$ 12.000.000,00 (doze milhdes e quinhentos mil).

Instrumento Objeto Vigéncia Valor Global
Alteracdo de

12 Termo Aditivo Clausulas 02/08/2025 a 01/08/2028  R$ 12.000.000,00
Contratuais

22 Termo Aditivo
(se houver)
Apostila n°.  (se

/I __a_J / _ R$

_ R$
houver)
TABELA DE DESEMBOLSOS
REPASSE
N2 DA REPASSE
ANO PREVISTO VALOR SEI NOB
PARCELA| REALIZADO
NOB
021.2107.2025.0004278-21101.0009.25.0000232-]
2025/2026 | 18 R$ 90.000,00 01/09/2025 | R$ 90.000,00
75 0
021.2107.2025.0004278-21101.0009.25.0000238-]
2025/2026 12 R$ 90.000,00, 01/09/2025 R$ 90.000,00]
75 1
R$| R$(021.2107.2025.0004278-21101.0009.25.0000240-|
2025/2026 12 03/09/2025
1.910.000,00] 1.910.000,00] 75 1

4. METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

Utilizamos a metodologia conforme as orientacdes do manual de gestdo, tomando como base as atividades de acompanhamento do contrato de

gestéo listadas pelo Plano, de que sejam respondidas perguntas avaliativas pertinentes a gestdo e a execugao do contrato de gestdo:

a) Analisar o Relatério de Prestagdo de Contas comparativamente ao contrato de gestdo e seus anexos, observando também a adequagdo ao modelo
padrédo, a tempestividade do encaminhamento, a disseminagdo prevista na legislagao e a publica¢cdo em meios eletrénicos;

Observacio: As agdes de divulgagdo foram realizadas de forma adequada, por meio das redes sociais, outdoor, TV e demais meios de comunicagéo, atendendo aos

critérios estabelecidos.

b) Verificar se o Relatorio Técnico do periodo avaliativo anterior foi emitido de acordo com o modelo padrdo, encaminhado tempestivamente,

disseminado conforme legislagéo e publicado em meios eletronicos;
As agdes/entregas foram realizadas de forma correta, atendendo ao padrio previsto e as exigéncias estabelecidas.

c) Analisar os processos de aquisicdes de bens ou servigos, verificando: o atendimento ao regulamento de compras e o tombamento pelo Estado de
bens permanentes; Verificar os registros de execucdo da manutengdo preventiva e corretiva dos bens permanentes, observando a sua
conformidade com o plano de manutenc¢do, bem como verificar a existéncia de bens ou instalagoes fora de operacdo ou com operagao limitada;

Observagao: Apos andlise da prestagdo de contas referente ao periodo de 01 de novembro de 2025 a 31 de janeiro de 2026, verifica-se que:
Nio houve realizacio de despesas com aquisi¢io de bens durante o referido periodo.

d) Verificar nos registros contdbeis financeiros se o ingresso de recursos contratuais ocorreu no montante e no prazo pactuado, se os recursos
contratuais e extracontratuais foram aplicados nas atividades necessarias ao alcance das metas pactuadas e se o orcamento executado estd de
acordo com o planejado;

Recomendacao:

Sugere-se, para fins de maior transparéncia e melhor rastreabilidade das informagdes, que nos pagamentos realizados seja devidamente
identificado o nome da empresa ou da pessoa beneficidria. Recomenda-se ainda que essa informac&do seja registrada no campo de descrigcao das
transferéncias ou pagamentos via PIX, de modo a garantir clareza e legibilidade nos extratos bancarios.

Verifica-se que as metas estabelecidas foram alcancadas conforme o planejamento proposto, e que os recursos foram aplicados de forma
adequada, em conformidade com as finalidades previstas, ndao sendo identificadas irregularidades na sua utilizagdo.

e) Analisar a relagao entre o orcamento e as metas, comparando o planejado e o executado;
As metas foram alcangadas conforme o planejado, e os recursos foram utilizados de forma adequada, sem identifica¢do de irregularidades.

f) Verificar registros de execugdo de metas analisando-os comparativamente ao plano de trabalho e ao Relatério de Prestacdo de Contas;


https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=128427120&id_documento=135108261

5. COMPARATIVO DAS METAS PACTUADAS E DOS RESULTADOS ALCANCADOS

XX© Relatério Técnico Trimestral do Contrato de Gestdo n® 047/2025 - Periodo 01/11/2025 a 31/012026

Tabela 01 - Comparativo entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcangados

Comercializagao

INDICADOR AVALIAGAO DE DESEMPENHO 2° TRIMESTRE
Ne PARAMETRO VARAVEL % PONTUAGA(
coD. NOME DO FORMULA DE AVALIAGAO PONTUAGAO PACTUADA ALCANCE| OBTIDA
INDICADOR INDICADOR CALCULO DE PESO MAXIMA META | REALIZADO
DESEMPENHO
COMPONENTE FINALISTICO - CF
CF 1.1.1 -Plano Plano Integrado
Integrado de de Marketin
Marketing, Plano Integrado L 9
Comunicagdo e de Marketing; 1 = 10 pontos Comunicagdo e
s LY 2 20 Midia elaborado, 1 1 100,00% 20
Midia para o Comunicagao e 0 = 0 ponto
P . entregue e
Programa Midia atualizado
aprovado pela
Artesanato da
. CFA
Bahia
0f —
CF 1.1 - Plano ) 100% = 10 P?rcentugl das
CF 1.1.2 - Agoes do pontos < 100 acoes previstas e
de (Metas do Plano ;
1 Comunicacio e Plano Integrado de realizadas/ metas e>=80%= realizadas do
s 1 ¢ Marketing, 8 pontos = 2 20 Plano Integrado |100,00% | 100,00% | 100,00% 20
Midia s do Plano o :
Comunicagao e revistas) *100 60% = 6 de Marketing,
Midia P pontos < 60% Comunicagao e
= 0 ponto Midia
70% = 10
CF 1.1.3- (n? de avaliagdes | pontos < 70%
iti o = % =
Percentual de positivas/ n?de | e > = 50% 1 10 Percentual 70,00% | 70,00% | 70,00% 10
Avaliagbes avaliagOes 8 pontos <
Positivas aplicadas) x 100 =50% =0
ponto
Plano de
CF 2.1..1 - Plano Pézn&:rllt{igt’;?do Comunicagéo e
Integrado de reeting, Midia de
Marketing Comunicagao e 1 = 10 pontos Qualificacdo
N Midia para 2 20 1 1 100,00% 20
Comunicagao e o ~ 0 = 0 ponto elaborado,
s Qualificacdo
Midia para entregue e
o ~ entregue e
Qualificagao atualizado aprovado pela
CFA
Percentual das
% =
CF 2.1..2 - Agbes (1)?1?0/; < 180 Agdes previstas e
do Plano Integrado | (Metas do Plano 2 > = 80% = realizadas do
de Marketing, realizadas/ metas ? Ndo se Plano Integrado | Néo se Néo se Nao se
. - 8 pontos = 2 R X . . . 0
Comunicagao e do Plano 60% = 6 aplica de Marketing, aplica aplica aplica
Midia para previstas) *100 N Comunicagdo e
e pontos < 60% ‘s
Qualificagao Midia para
= 0 ponto e ~
Qualificagdo
3 = 10 pontos
CF 2.2.1 - Feiras 2 = 5 pontos - ;
Artesanato da Numero absoluto | 1= 2 pontos 0 3 30 Numero .de feiras 3 3 100,00% 30
. previstas
Bahia = 0 ponto
100% = 10
(Metas do Plano 158??:_ Percentual das
CF 2.2.2 - Metas do de Acdo 80"; _ 8_ metas orientadas
Plano de Agédo de | realizadas/metas ° T 2 20 pela CFA 100,00% | 100,00% | 100,00% 20
. ~ | pontos = 60% R
Feiras do Plano de Agéo previstas e
previstas) *100 = 4 pontos < realizadas
60% =0
ponto
% =
(n° de eventos p;ﬁg)ﬁ_ 61(;)"/
. ° = (] .
CF22.3- Eve~ntos previstos/n® de = 5 pontos < 3 Numero dg 6 3 50,00% 0
de promogéao eventos eventos previstos
. 60% =0
realizados) x 100
ponto
100% = 10
pontos <
100% e > =
(n? de metas do 80% =8 .
Plano de Eventos | pontos = 60% Metas previstas e
CF 2.2.4 - Metas do realizadas/ n° de | = 6 pontos < realizadas do
Plano de Acéo de =>oPp 2 20 Plano de Agéo de 6 6 100,00% 20
metas do Plano |60% > = 40%
Eventos Eventos
de Eventos = 4 pontos < aprovado
previstas) 100 | 40% > = 20% P
CF2.2- = 2 pontos <
Acgoles de 20% = 0
2 Promocao ponto
para



100% = 10

pontos <
100% e > =
CF -2.3.1 - PL
de Acio deano (n? de metas do 80% =8 Metas do Plano
Promgogéo o Plano de Eventos | pontos = 60% de Agédo
i o - .
Comunicacio para | Te21zadas/ n®de | = 6 pontos < 20 orientado e 1,4 560, | 100,00% | 100,00% 20
ontos de metas do Plano 60% > = aprovado pela
corrll)ercializa 20 de Eventos 40%= 4 CFA entregue,
ermanentgs previstas) *100 | pontos < 40% realizadas
p > = 20%= 2
pontos < 20%
= 0 ponto
100% = 10
pontos <
100% e > =
CF - 2.3.2 - Plano (n? de metas do 80% =8 Metas do Plano
de Acgéo de Plano de Eventos | pontos = 60% de Agéo
Promogao e realizadas/ n® de | = 6 pontos < orientado e
< 2 100,009 2 100,009 2
Comunicagao para | metas do Plano 60% > = 0 aprovado pela 00,00% 00,00% 0
pontos de venda de Eventos 40%= 4 CFA entregue,
temporarios previstas) *100 | pontos < 40% realizadas
> = 20%= 2
pontos < 20%
= 0 ponto
100% = 10
pontos <
100% e > =
CF 2.3.3 - Plano de | (n°de metas do 80% = 8 Metas do Plano
Acéo de Promogao | Plano de Eventos | pontos = 60% de Agéo
e Comunicagio | realizadas/n®de | = 6 pontos < N&o se orientado e N&ose | Né&o se Né&o se o
para unidade mével | metas do Plano 60% > = aplica aprovado pela aplica aplica aplica
ializaca de Eventos 40%= 4 CFA entregue,
de comercializagdo g
previstas) *100 | pontos < 40% realizadas
> = 20%= 2
pontos < 20%
= 0 ponto
100% = 10 Percentual do
CF3.1.1- pontos < Plano de Agdo
U (agOes do Plano | 100% e > = orientado e
Plataforma virtual realizadas / agoes 80% =8 aprovado pela
do Programa ¢ °=2 20 P P 100,00% | 100,00% | 100,00% 20
Artesanato da do Plano pontos = 60% CFA entregue,
Bahia atualizada previstas) x 100 | = 6 pontos < quantidade de
60% =0 acOes previstas e
ponto realizadas
16 pontos <=>
1% de desconto
100% = 10 12 pontos <=>
CF 3 - Canais e CF 3.1.2. - Canais pontos < 1,5% de desconto
conteudos o s . 100% e > = 0 ponto <=> 2%
virtuais de virtuais de Canais virtuais 80% =8 de desconto 2%
omOcA promogao de promogao em | 0T 60% 20 Percentual " 1100,00% | 100,00% | 100,00% 20
3 pro 'oca? N através de redes funcionamento | P°70S = ° e C? u,a O_S
comunicacao do sociais = 6 pontos < Canais virtuais
Programa do 60% =0 de promocgédo
Artesanato da ponto previstos, criados
Bahia e em
funcionamento
CF 3.2.1 -
Produtos/contetdos 100% = 10 ciirtce?’;?sal ::a
digitais - incluindo pontos < redes socil;is
Cadastramento, | (n.2 de contetidos | 100% e > = elaborado
R . ° o — ,
Qualificaggo, realizados/n®de |  80% = 8 30 entregue e |100,00%| 90,00% | 90,00% 24
Promocao e contetdos pontos = 60% aprovado
Comercializagéo, previstos) x 100 | = 6 pontos < ola I:()ZFA aches
para canais virtuais 60% =0 p revist’asce
através de redes ponto p R
sociais realizadas,
CF 4 - AgOes de
promogao para
aumentar a
capacidade de | CF 4.1.1 - Eventos
megrcio, | 4o meblsioe | puenosde |2« 10 ponos o
4 | cooperacaoe ) 0 mobilizagdo | 1 = 5 pontos 20 p 2 2 100,00% 20
intercooperagao integracéo e realizados 0 = 0 ponto aprovados pela
das artesas/aos, cooperagdo com P CFA, submetidos
da Federagdo, | foco na promogéo
das Associacgdes
de Artesanato
e/ou outros
CF 5 - Esforcos CF5.1.1- 2 = 10 pontos . Projetos . . .
5 | de Captacio de Submisséao de Niimero absoluto | 1 = 5 pontos Néo se apresentados e | Nao se Néo se Nao se 0
Regurzos projetos em editais 0= Op onto aplica aprovados pela aplica aplica aplica
de fomento =vp CFA, submetidos
- R . TOTAL PONTUACAO OBTIDA DA
TOTAL DA PONTUACAO MAXIMA DA COMPONENTE FINALISTICA (A) 270 COMPONENTE FINALISTICA (B)
PERCENTUAL DE ALCANCE DA COMPONENTE FINALISTICA (B/A) 98% INDICE DA COMPONENTE FINALISTICA - ICF

COMPONENTE DE GESTAO - CG




(total de
despesas em
CG1.1.1- conformidade/ | 409, = 10
CG1.1- . total de despesas Percentual de
Conformidade di‘;}“)g’s::ffae‘ésaﬁss ofetivas ﬁo fgg‘;? S:O 10 conformidade das | 100% 100% 100% 10
das Despesas pela OS RelatériNO de pontos despesas
Prestacao de
contas) x 100
(percentual do
1 orcamento de
pessoal
executado em o _ L
CcG1.2.1- CG 1.2.1 - Limite relacéo ao 1;)3 :t’og io ng‘zifceurg;;‘?oal
Limite de gastos de gastos com orgcamento total 100% = 0 10 orcamento de 40% 40% 100% 10
com pessoal pessoal previsto/ limite
pontos pessoal
percentual de
execucao do
orcamento de
pessoal) x100
(n? de processos
de compras
concluidos com
CG2.1- CG2.1.1- aplicagdo do 100% = 10 Percentual de
Aplicacao de Aplicacgao de Regulamento pontos < processo de
2 regulamento de | Regulamento de aprovado/ n® de 100% =0 10 compras 100% 100% 100% 10
compras Compras processos de pontos conformes
compras
verificados no
periodo) x 100
(n? de processos
de selegdo e
contratagdo de
pessoal
CG3.1.1 - concluidos com
Aplicagao de aplicagdo do 100% = 10 Percentual de
Regulamento de Regulamento pontos < processos de
selecdo e aprovado/ n° de 100% =0 10 selegao 100% 100% 100% 10
contratacao de processos de pontos conformes
pessoal selecao e
contratacao de
pessoal
CG 3.1 - Selegéio concluidos no
e Contratagdo pandO) x 100
de Pessoal (n? de postos de
CG 3.1.2 - Pessoal trabalho 100% = 10
contratado de ocupados de pontos < Percentual de
acordo com 0s acordo com o 100% e > = postos ocupados
requisitos perfil exigido/ n® 80% =8 10 de acordo com o 100% 100% 100% 10
qualitativos de postos de pontos < 80% perfil exigido
exigidos trabalho = 0 ponto
verificados) x 100
CG 3.1.3 - Pessoal (n? de postos de 100% = 10
contratado de trabalho pontos < PercentNual de
acordo com o ocupados/n® de 100% e > = 10 ocupagdo dos 100% 100% 100% 10
quantitativo postos de 80% =8 . postos de
exigido tr'abalho pontos < 80% trabalho
previsto) x 100 = 0 ponto
CG3.2.1-
CG3.2- Provisionamento
Obrigacdes das obrigagoes 10 100% 100% 100% 10
Trabalhistas trabalhistas e
previdenciarias
(n° de agbes de 100% = 10
CG4.1.1- manutengao pontos <
CG4.1- Manutengao executadas/n® de | 100% e >= Percentual de
Executar preventiva dos agoes de 90% =9 Nio se acdes de Nio se Nio se Nio se
Manutencgédo bens publicos e/ou manutencao pontos < 90% aplica manutencio aplica aplica aplica 0
Preventiva dos adquiridos com previstas no e >=80% = executadas
bens publicos recursos do Plano de 8 pontos <
Contrato de Gestao Manutengao) 80% =0
*100 ponto
100% = 10
o pontos <
(m°de 100% e >=
CG4.2.1- equipamentos em
o o 90% =9 x Percentual de s x M
Condigao de uso condigao de o Néo se . Néo se Néo se Nao se
dos equipamentos uso/n°® de pontgsszoj) 0_/° aplica equl’alparflengos em aplica aplica aplica 0
CG 4.2 - Dispor publicos equipamentos 88>p:>ntoso<_ condigoes de uso
de vistoriados) *100 80% = 0
(]
Equipamentos e ponto
Instalagoes 100% = 10
Adequadas a pontos <
Realizagdo das (n° de instalagdées | 100% e >=
Atividades CG4.2.2- em condigéo de 90% =9 Na Percentual de Na Na N&
Condigoes de uso uso/n°® de pontos < 90% a;fics: instalagoes em a;)icS: ag;)i:: a;ﬁ:: 0
das instalagoes instalacbes e >=80% = condigbes de uso
vistoriados) *100 | 8 pontos <
80% =0
ponto




Prgs(iasg;o- de CG5.1.1 - N¢ de Relatorios Numero previsto
contas do Prestacdo de de Prestacdo de |1 = 10 pontos 10 de Relato~r10 de 100% 100% 100% 10
contas do Contrato Contas 0 = 0 ponto Prestacdo de
Contrato de ~ .
~ de Gestao tempestivos Contas
Gestao
> y—
cG5:2- CG5.2.1 Ic\lle gier:;a;%rg); Nimero previsto
Manifestacao K - ¢ 1 = 10 pontos Ndo se de Relatdrio de Nao se Nao se Nao se
Manifestagédo dos Contas Anual R ~ . . . 0
dos Conselhos . 0 = 0 ponto aplica Prestacdo de aplica aplica aplica
Conselhos da OS submetidos aos
da OS Contas Anual
Conselhos da OS
N2 agdes de 100% = 10
melhoria pontos <
- i ] 9 =
CG5.3 CG5.3.1- conclu1£ias / N 100% e > Percentual de
Executar o ~ de acgdes de 90% =9 ~ ~ ~ ~ ~
Implementacao do . Nao se execugao de Nao se Nao se Nao se
Plano de " melhoria pontos < 90% . o . . . 0
. Plano de Acgéao de . aplica acgoes de aplica aplica aplica
Melhoria de . ~ previstas no e >=80% = .
« Melhoria de Gestao melhoria
Gestao Plano para 8 pontos <
conclusdo no 80% =0
periodo x 100 ponto
N2 de ocorréncia N¢ de ocorréncia
CG54.1- de 1 = 10 pontos de
Cumprimento de descumprimento p 10 descumprimento 0% 1 0% 0
. . 0 = 0 ponto .
clausula contratual de clausula de clausula
contratual contratual
N¢ de ocorréncia
CG 5'4 ) de N¢ de ocorréncia
Cumpru,rnento responsabilizagao de
de clausula CG54.2- por responsabiliza¢do
contratual Responsabilizacdo | irregularidade or
g 1 =10 pontos p
de irregularidades impetrada por 0 = 0 ponto 10 irregularidade 0 0 100% 10
pelos érgéos de orgaos de p impetrada por
controles controle como orgéos de
AGE, Ministério controle
Publico
CG 6.1.1 - Ciclo de
reunides
promovidos pela
CFA Yoltadas a0 N¢ de ocorréncia
planejamento de de
CG 6.1 - Ciclos | 29°¢S integradas responsabiliza¢do
de reunides de com os outros 3 = 10 pontos por
. Contrato de Gestdo | Numero absoluto 10 . . 3% 3% 100% 10
Planejamento e . o 0 = 0 ponto irregularidade
Gestao do Edital N impetrada por
006/2025 perrada p
e oérgaos de
(Qualificacao,
s ~ controle
Comercializagao e
Cadastramento,
Promocgao e
Comunicagao)
~ < ~ TOTAL PONTUACAO OBTIDA DA
TOTAL DA PONTUACAO MAXIMA DA COMPONENTE DE GESTAO (C) 110 COMPONENTE DE GESTAO (D) 100
PERCENTUAL DE ALCANCE DA COMPONENTE DE GESTAO (D/C) 91% INDICE DA COMPONENTE DE GESTAO - ICG 0,91
ID TRIMESTRAL (ICF*0,7) + (ICG*0,3) 96%

5.1 COMENTARIOS SOBRE OS RESULTADOS

COMPONENTE FINALISTICO - CF
CF 1.1 - Plano de Comunicacao e Midia

- CF 1.1.1 - Plano Integrado de Marketing, Comunicacao e Midia para o Programa Artesanato da Bahia.
Meta: 1
Realizado: 1
Percentual de Alcance da Meta: 100%

A OS apresentou o Plano Integrado, contemplando planejamento de imprensa, estratégias digitais, campanhas sazonais e alinhamento com os Lotes 1 e 2. O documento atende
a0 meio de verificagdo estabelecido no quadro de indicadores, evidenciando consisténcia metodologica e aderéncia as diretrizes do Edital n® 06/2025.

Comprovacio: Plano Integrado, Plano de Relagdes Publicas e Planejamento Digital devidamente anexados.

- CF 1.1.2 - Ag¢oes do Plano Integrado de Marketing, Comunicacao e Midia
Meta: 100%
Realizado: 100%
Percentual de Alcance da Meta: 100%

Analise técnica: As agdes previstas para o trimestre foram executadas integralmente, incluindo relatorios de imprensa, impulsionamento, métricas e cobertura digital. A
execugdo esta aderente ao parametro de desempenho (>80% = cumprimento).

Comprovacio: Relatorios de RP, métricas e impulsionamento.

-CF 1.1.3 - Percentual de Avaliacoes Positivas
Meta: 70%



Realizado: 70%
Percentual de Alcance da Meta: 100%

Andlise técnica:
A pesquisa aplicada durante o IIT Festival de Ceramica de Maragogipinho registrou 100% de avaliagdes positivas. Os dados foram devidamente tabulados, sistematizados e
apresentados em relatorio. O indicador cumpre integralmente o parametro (>70%).

Comprovagdo: Relatorio de pesquisa anexado.
CF 2.1 - Acoes de Promocao para Qualificacao

-CF 2.1.1 - Plano Integrado de Marketing, Comunicacao e Midia para Qualificacao
Meta: 1
Realizado: 1
Percentual de Alcance da Meta: 100%
Analise técnica: O Plano foi elaborado com base no calendario enviado pela COMVIDA e atende integralmente ao meio de verificag@o.

CF 2.1.2 - Agbes do Plano Integrado de Marketing, Comunicacao e Midia para Qualificacao.
Meta: Néo se aplica

Realizado: Néo se aplica

Percentual de Alcance da Meta: Nao se aplica

Analise técnica: As agdes foram executadas conforme previsto, com divulgagdo de cursos, mentorias e contetudos digitais alinhados ao Lote 1.

e CF 2.2.1 — Feiras Artesanato da Bahia

Meta: 3
Realizado: 3
Percentual: 100%

Analise técnica (controle interno/auditoria — checklist de conformidade):

Analise técnica: A meta foi cumprida. A Il FENABA antecipou entregas do 1° e 2° trimestre, conforme pactuagdo com a CFA.

A cobertura do IIT Festival de Maragogipinho reforca a execugao.

-CF 2.2.2 - Metas do Plano de Acao de Feiras

Meta: 100%
Realizado: 100%
Percentual de Alcance da Meta: 100%

Analise técnica: O Plano de Agdo do III Festival de Ceramica foi executado integralmente, atendendo as metas dos indicadores.

-CF 2.2.3 - Eventos de promocao
Meta: 6 (anual)
Realizado: 3
Percentual de Alcance da Meta: 50%

Andlise técnica: Foram promovidos 3 eventos no trimestre, atendendo parcialmente a meta anual. A divulgag@o ocorreu nos canais oficiais, com comprovagao por links
e relatorios.

-CF 2.2.4 - Metas do Plano de Acao de Eventos
Meta:6 (ano)
Realizado: 6
Percentual de Alcance da Meta: 100%

Analise técnica: Os planos de agdo do ATL 2025, Exposi¢do Tincod e FABI foram executados integralmente, conforme planejamento CFA previsto.

CF 2.3 - Plano de Acao de promocao para pontos de comercializacao

-CF 2.3.1 - Plano de Acao de Promocao e Comunicacao para pontos de comercializacao permanentes
Meta: 100%
Realizado: 100%
Percentual de Alcance da Meta: 100%

Analise técnica: A Casa do Artesanato recebeu a¢des de comunicag@o continuas, incluindo campanhas de Natal e Verdo. A execugdo atende ao meio de verificagéo.

-CF 2.3.2 - Plano de Acao de Promogcao e Comunicacao para pontos de venda temporarios
Meta: 100% anual
Realizado: 2
Percentual de Alcance da Meta: 50%

Analise técnica:
A OS deve apresentar previamente a execugdo o Plano de A¢ao detalhado, incluindo planilha orgamentaria.
Apbs aprovagdo e realizagdo das agdes, deve ser apresentado relatorio de execugdo acompanhado da planilha financeira executada.
As metas relacionadas ao Plano de A¢ao de Promogdo e Comunicagdo de pontos de venda temporarios devem ser executadas conforme planejamento aprovado.



O planejamento e a estruturag@o das agdes devem ocorrer em convergéncia com as metas estabelecidas no Edital n® 06/2025, Lote 2 — Apoio a Comercializa¢do e ao
Cadastramento, com base em reunides de planejamento conjunto promovidas pela CFA e com participagdo dos gestores dos contratos de gestdo.

Consta que a OS apresentou os Planos de A¢ao referentes aos pontos temporarios previstos no Lote 02 do contrato de gestdo.

Verifica-se atendimento ao requisito de apresentagdo prévia dos planos, conforme previsto no fluxo de execug@o.

-CF 2.3.3 - Plano de Acao de Promocao e Comunicacao para unidade movel de comercializacao
Meta: Nio se Aplica
Realizado: Nio se Aplica
Percentual de Alcance da Meta: Nio se Aplica

Anilise técnica: A organizagdo social responsavel pelo Lote 03 deve apresentar previamente 8 UMA ¢ CMA Plano de Ac¢io de Promoc¢io e Comunicagido para unidade
movel de comercializagdo, contendo: objetivos, metas, planejamento executivo, programagao, cronograma, layout, plano de comunicagio e planilha orgamentaria decupada.

A qualidade estética e estrutural das lojas deve ser mantida. Apds aprovagdo da UMA e da CMA a organizagéo social podera dar inicio a execugdo. Nao houve demanda da
CFA para execugéo do plano no trimestre.

A OS devera realizar, catalogar e comprovar em relatorio mensal todas as agdes realizadas previstas no Plano de Agdo de 01 (uma) unidade movel de comercializagdo como
forma de demonstrar a eficiéncia do contrato de gestéo.

A OS deve apresentar previamente a execugao, o Plano de Agdo detalhado constando de planilha orcamentaria. Imediatamente apos aprovagao e execugdo a OS deve apresentar
relatorio de execugdo com planilha financeira executada. Elaborar e executar o Plano de A¢do de Promogao e Comunicagao para unidade movel de comercializagio.

O planejamento ¢ desenho de Ag¢des de Promogdo e Comunicagdo para unidade movel de comercializagio se dara em convergéncia com as metas previstas no edital 06/2025 o
Lote 2 - Apoio a Comercializagdo e ao Cadastramento, a partir de reunides de planejamento conjunto realizadas pela CFA com a presenga dos gestores dos contratos de gestao.

De acordo com o Edital , o Lote 02 ¢ responsavel por adquirir e adaptar 01 unidade movel (trailer/van) de comercializagdo da produgdo artesanal garantindo os meios
necessarios de apoio a comercializagdo, incluindo tecnologias, pessoal, equipamentos, insumos, logistica da produgdo artesanal, logistica de artesdos - quando necessario, e
outros.

Concluimos que a Organizagao precisa encaminhar o Plano de Agdo previsto no indicador , porem a Organizagdo Social do Lote 02 ainda ndo realizam a aquisi¢ao do veiculo o
que impossibilita validagéo da agdo, desta forma consideramos a agdo como Néo se Aplica , devendo a OS apresentar no previamente ao relatorio de prestagdo de contras um
plano de agdo, ainda que sema a materialidade do veiculo, para que possamos ajusta-lo até a conclusdo desta.

O planejamento e desenho de A¢des de Promogdo e Comunicagio para unidade movel de comercializagdo se dara em convergéncia com as metas previstas no edital para o Lote
2 - Apoio a Comercializagdo e ao Cadastramento, a partir de reunides de planejamento conjunto realizadas pela CFA com a presenca dos gestores dos contratos de
gestio.

CF 3.1 - Canais Virtuais
CF 3.1.1 - Plataforma virtual do Programa Artesanato da Bahia atualizada
Meta: 100%
Realizado: 100%
Percentual de Alcance da Meta: 100%
Analise técnica: A plataforma foi atualizada com noticias, editais, eventos e integraciio com redes sociais.

-CF 3.1.2 - Canais virtuais de promocao através de redes sociais
Meta: 100%
Realizado: 100%
Percentual de Alcance da Meta: 100%

Analise técnica: Os canais digitais foram atualizados regularmente, porém ainda existem pontos que precisam ser ajustados, como as informagdes relacionadas a LGPD, que
ainda permanecem vinculadas ao indicativo da OS de outro contrato.

CF 3.2 - Produtos/conteudos digitais

-3.2.1 Produtos/conteudos digitais para canais virtuais através de redes sociais
Meta: 100%
Realizado: 100%
Percentual de Alcance da Meta: 90%

Analise técnica: A produgdo de contetidos digitais atendeu integralmente as metas, com forte presenca em videos, campanhas e cobertura de eventos. Em transparéncia e
informagéo; constam documentos relativos ao ultimo contrato de gestdo, devem ser acrescidos todos os relatdrios apresentados pelas organizagdes socias, em abas distintas ,
contendo o numero do Contrato e a OS responsavel , todos os editais , processos seletivos, chamadas , etc. de cada instituigdo ( lotes 01 02 ¢ 03 ), a area Conhega o Artesanato
continua exibindo o modelo de carteira do artesdo antigo, sendo necessario atualizagéo

CF 4.1 - Eventos

-CF 4.1.1 - Eventos de mobilizacao e estimulo a integracao e cooperacao com foco na promocao
Meta: 2
Realizado: 2
Percentual de Alcance da Meta: 100%

Analise técnica: Os eventos previstos foram realizados, incluindo encontros estaduais e visitas técnicas integradas.

CF 5.1 - Projetos

-CF 5.1.1 - Submissao de projetos em editais de fomento
Meta: 2 (anual)
Realizado: Nédo se aplica
Percentual de Alcance da Meta: Nao se aplica



COMPONENTE DE GESTAO - CG
CG 1.1 - Conformidade das Despesas

-CG 1.1.1 - Conformidade das despesas efetuadas pela OS
Meta: 100%
Realizado: 100%
Percentual de Alcance da Meta: 100%

As despesas estdo em conformidade com o plano de custos anexado a proposta.
CG 1.2 - Limite de Gastos com Pessoal

-CG 1.2.1 - Limite de gastos com pessoal
Meta: 40%
Realizado: 40%
Percentual de Alcance da Meta: 100%

O IBDE cumpriu com limite de gasto com pessoal dentro do periodo relacionado.

CG 2.1 - Aplicagdo de regulamento de compras

-CG 2.1.1 - Aplicagao de Regulamentagcao de Compras
Meta: 100
Realizado: 100
Percentual de Alcance da Meta: 100%

CG 3.1 - Selegdo e Contratagdo de Pessoal

-CG 3.1.1 - Aplicagdo de Regulamento de selecdo e contratagao de pessoal
Meta: 100%
Realizado: 100%

Percentual de Alcance da Meta: 100%
A analise realizada esta em conformidade com a documentagdo referente ao primeiro trimestre.

CG 3.1.2 - Pessoal contratado de acordo com os requisitos qualitativos exigidos
Meta: 100%
Realizado: 100%

Percentual de Alcance da Meta: 100%
A analise realizada estd em conformidade com a documentagéo referente ao primeiro trimestre.

-CG 3.1.3 - Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido
Meta: 100%
Realizado: 100%
Percentual de Alcance da Meta: 100%

A analise realizada esta em conformidade a proposta de trabalho.
CG 3.2 - ObrigagGes Trabalhistas

CG 3.2.1 - Provisionamento das Obrigacdes Trabalhistas e Previdenciarias
Meta: 100%
Realizado: 100%
Percentual de Alcance da Meta: 100%

A analise realizada esta em conformidade a proposta de trabalho.

-CG 3.2.2 - Cumprimento das Obrigaces Trabalhistas
Meta: 100%
Realizado: 100%
Percentual de Alcance da Meta: 100%

A analise realizada esta em conformidade a proposta de trabalho.
CG 4.1 - Executar Manutengdo Preventiva dos bens publicos

CG 4.1.1- Manutenggo preventiva dos bens publicos e/ou adquiridos com recursos do Contrato de Gestdo
Meta: Néo se Aplica
Realizado: Né&o se aplica
Percentual de Alcance da Meta: Nao se aplica



CG 4.2 - Dispor de Equipamentos e Instalagbes Adequadas a Realizagdo das Atividades

CG 4.2.1 - Condicao de uso dos equipamentos publicos

Meta: Néo se Aplica
Realizado: Né&o se aplica

- Percentual de Alcance da Meta: Néao se aplica

-CG 4.2.2 - Condigoes de uso das instalacoes
Meta: Nao se Aplica
Realizado: Néao se aplica

- Percentual de Alcance da Meta: Nao se aplica

CG 5.1 - Prestagdo de contas do Contrato de Gestdo

-CG 5.1.1 - Prestacdo de contas do Contrato de Gestdo
Meta: 1
Realizado: 1
Percentual de Alcance da Meta: 100%

O relatorio foi entregue no 5° dia util, conforme estabelecido no manual
CG 5.2 - Manifestagdo dos Conselhos da OS

-CG 5.2.1 - Manifestagdo dos Conselhos da 0S
Meta: 0
Realizado: Néo se aplica
Percentual de Alcance da Meta: Néao se aplica

CG 5.3 - Executar o Plano de Melhoria de Gestdo

-CG 5.3.1 - Implementacao do Plano de Acao de Melhoria de Gestao
Meta: Ndo se Aplica
Realizado: Né&o se aplica

- Percentual de Alcance da Meta: Nao se aplica

O plano de agdo e de melhoria devera ser apresentado ap6s a emissdo do parecer técnico da CFA.
CG 5.4 - Cumprimento de clausula contratual

CG 5.4.1 - Cumprimento de clausula contratual
Meta: 0
Realizado: 1

Percentual de Alcance da Meta: 0

Conforme a Clausula Sétima do Contrato, ¢ necessario que todas as notas fiscais e recibos contenham referéncia expressa ao Contrato de Gestdo em seu corpo.
Foi identificado um niimero e documentos apresentados sem as devidas referéncias contratuais.

Item relativos a publicagédo de relatérios nos sites.

- CG 5.4.2 - Responsabilizagdo de irregularidades pelos 6rgdos de controles
Meta: 0
Realizado: 0
Percentual de Alcance da Meta: 100%

CG 6.1 - Ciclos de reunides de Planejamento e Gestdo
- CG 6.1.1 - Ciclo de reunidoes promovidas pela CFA voltadas ao planejamento de agOes integradas com os outros Contrato de Gestdo do Edital N° 006/2025 (Qualificagdo,
Comercializagdo e Cadastramento, Promogao e Comunicagao)
Meta: 3
Realizado: 3
Percentual de Alcance da Meta: 100%

A andlise realizada esta em conformidade ao Contrato de Gestdo.
COMPONENTE DE IMPLANTACAO - CI
CI 1.1 - Sede do Artesanato da Bahia implantado em imével sede com mobilidrios, equipamento e processos definidos

-CI 1.1.1 - Disponibilizar instalagdo fisica, equipe técnica e de gestdo para atendimento ao publico beneficiario
Meta: 1
Realizado: 0
Percentual de Alcance da Meta: 100%

2.2 PLANO DE ACAO DE MELHORIA



6. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

. Tempestividade e suficiéncia do repasse dos recursos financeiros:

Os demonstrativos financeiros evidenciam que os recursos financeiros previstos no contrato de gestdao foram repassados e disponibilizados a Organizacao
Social, considerando tanto os valores ingressados no periodo quanto os saldos remanescentes de periodos anteriores. Observa-se que a execugéo
financeira ocorreu sem registro de interrupgdes que comprometessem o desenvolvimento das atividades pactuadas.

O Resumo das Movimentacdes Financeiras indica que a disponibilidade de recursos foi suficiente para suportar as despesas de custeio e investimento
realizadas no trimestre, inclusive aquelas relacionadas a execugéo intensiva de agées de promogao, comunicagéo e eventos, ndo havendo registro de
obrigagoOes inadimplidas ou despesas a pagar ao final do periodo. Dessa forma, conclui-se que o repasse atendeu aos critérios de tempestividade e
suficiéncia, assegurando a continuidade da execugdo do objeto do contrato de gestdo.

2. Observancia dos limites impostos para despesa com pessoal

As despesas com pessoal encontram-se devidamente detalhadas nos demonstrativos sintético e analitico, bem como nas tabelas especificas de recursos
humanos. Os valores referentes a remuneragdes, encargos sociais, beneficios e provisdes trabalhistas estdo formalmente documentados e conciliados com
os comprovantes de pagamento.

Contudo, verifica-se inconsisténcia formal no relatério referente ao indicador CG 1.2 - Limite de Gastos com Pessoal, uma vez que, embora o resultado
tenha sido declarado como 100%, o proprio texto explicativo registra que o limite néo teria sido cumprido no periodo. N&o obstante essa incongruéncia
de redagdo, os documentos financeiros apresentados permitem aferir os valores efetivamente gastos, os quais permanecem identificaveis e rastreaveis,
ndo havendo indicios de despesas irregulares ou sem lastro contratual.

Assim, do ponto de vista financeiro e documental, ndo se identificam irregularidades materiais, permanecendo a necessidade apenas de ajuste técnico na
avaliacao e no texto do indicador, para garantir coeréncia entre resultado, justificativa e parametros contratuais.

3. Incorporacgdo de bens adquiridos ao patrimonio do Estado

No periodo analisado, foram registradas aquisi¢es de bens permanentes, devidamente listadas na relagédo especifica de bens, com indicacédo de
fornecedor, nota fiscal, valor e finalidade. Esses bens destinam-se a montagem e estruturagéo do escritério sede, em consonancia com o Plano de
Trabalho.

Os registros apresentam informagodes suficientes para permitir a incorporagao dos bens ao patriménio do Estado, observadas as normas aplicaveis de
tombamento e controle patrimonial. Ndo se verificam aquisi¢des incompativeis com o objeto contratual, tampouco auséncia de registro que impeca a
rastreabilidade patrimonial dos bens adquiridos.

4. Captacdo de recursos financeiros extra contratuais

A andlise dos demonstrativos de receitas ndo evidencia captagédo de recursos financeiros extra contratuais, tais como doagdes, patrocinios ou convénios
adicionais. As receitas registradas decorrem essencialmente de:

repasses previstos no contrato de gestdo; e

rendimentos de aplicagdes financeiras dos saldos disponiveis.

Esses ingressos encontram-se devidamente contabilizados e compativeis com a execugdo financeira apresentada, nao caracterizando captacédo externa de
recursos além do pactuado no contrato.

5. Demais aspectos previstos no contrato de gestdo

No que se refere a outros requisitos contratuais relevantes:

a prestacdo de contas foi apresentada de forma tempestiva, com validagdo pelos conselhos da Organizagdo Social, conforme declaracdes anexas;

as obrigag0es trabalhistas, previdenciarias e fiscais foram devidamente provisionadas e pagas, sem registro de pendéncias;

a aplicagao do regulamento de compras foi parcialmente observada, conforme reconhecido no indicador CG 2.1, com justificativa formalmente
apresentada e compativel com os documentos do processo;

ndo ha registro de responsabilizagdes por érgaos de controle no periodo.

Conclusao

De modo geral, a execugdo financeira e administrativa do Contrato de Gestao n® 047/2025, no 2° trimestre, demonstra regularidade na aplicacdo dos
recursos, suficiéncia financeira para execugdo das agoes pactuadas e aderéncia aos principais dispositivos contratuais. As ressalvas identificadas
restringem-se a inconsisténcias formais de avaliagédo, sem repercussdo material sobre a lisura da execugdo financeira ou sobre o atendimento do objeto
contratual.

6.1 RESUMO DAS MOVIMENTACOES FINANCEIRAS DO PERIODO

XX° Relatorio Técnico Trimestral de Execugdo do Contrato de Gestdo n® 047/2025 - Periodo 01/11/2025 a 31/012026
Tabela 02 - Resumo das Movimentagoes Financeiras do Periodo

CONTA BANCARIA REPASSE FINANCEIRO CONTA BANCARIA EXCLUSIVA PARA PROVISOES TRABALHISTAS E SOCIAIS (Banco 104,
(Banco 104, Ag. 1021, Conta 1292/000575042617-0) Ag. 1021, Conta 1292/000575043514-4)
DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO PERIODO DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO PERIODO
Saldo Financeiro do Periodo Anterior (€) 948.773,16 Saldo Financeiro do Periodo Anterior (j) 46.961,59
Total de entradas (f) 15.642,43 Total de entradas (1) 47.408,51
N . ! Transferéncia da Conta Repasse Financeiro para Conta Bancaria Exclusiva para Provisdes
Repasse do Contrato de Gest&o do Periodo - Custeio 0,00 46.612,50
Trabalhistas e Sociais (m)
Repasse do Contrato de Gest&o do Periodo - Investimento 0,00 Resultado de AplicagBes Financeiras 796,01
Resultado de Aplicagdes Financeiras 15.642,43
Repasse do Contrato de Gest&o - Periodos Anteriores 0,00
Repasse do Contrato de Gestdo - OPME (apenas SESAB) 0,00
Outras Receitas decorrentes do contrato (especificar) 0,00
TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEIS NO PERIODO (e+f) 964.415,59 TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEIS NO PERIODO @G+1) 94.370,10
Total de saidas (g) 850.689,34 Total de saidas (n) 19.446,55
Despesas de Custeio 844.898,04 Despesas Encargos Trabalhistas e Sociais 19.446,55

Despesas Pagas do Periodo 844.898,04 Despesas Pagas do Periodo 19.125,16



ProvisGes Encargos Trabalhistas e Sociais 0,00 Despesas Pagas de Periodos Anteriores 0,00

Despesas Pagas de Periodos Anteriores 0,00 Encargos Bancarios 321,39
Despesas de Investimento 5.791,30
Despesas Pagas do Periodo 5.791,30
Despesas Pagas de Periodos Anteriores 0,00

TOTAL DO SALDO NO PERIODO (e+f-g) R$ 113.726,25  TOTAL DO SALDO NO PERIODO (j+I-n) R$ 74.923,55

DEMONSTRATIVO DO SALDO DA CONTA BANCARIA REPASSE FINANCEIRO DEMONSTRATIVO DO SALDO DA CONTA BANCARIA PROVISOES TRABALHISTAS E SOCIAIS

Saldo Atual em Conta Corrente 0,00 Saldo Atual em Conta Corrente 0,00

Saldo Atual de Aplicagdo Financeira 110.682,08 Saldo Atual de Aplicagdo Financeira 74.923,55

TOTAL DO SALDO DA CONTA BANCARIA (i) R$ 110.682,08  TOTAL DO SALDO DA CONTA BANCARIA (p) R$ 74.923,55

SALDO GERAL DO CONTRATO DE GESTAO: CONTA REPASSE FINANCEIRO + CONTA EXCLUSIVA PARA PROVISOES TRABALHISTAS E SOCIAIS (i+p)

R$ 185.605,63

CONC[LIA(;IKO CONTA BANCARIA REPASSE FINANCEIRO R$ 3.044,17 CONC[LIA(j\O CCONTA BANCARIA EXCLUSIVA PARA PROVISOES TRABALHISTAS E SOCIAIS R$ 0,00
(e+f-g)-() =0 T e -(p) =0 ‘
SALDO REMANESCENTE DA CONTA BANCARIA REPASSE FINANCEIRO SALDO REMANESCENTE DA CONTA BANCARIA EXCLUSIVA PARA PROVISOES TRABALHISTAS E SOCIAIS

Total do Saldo no Periodo (e+f-g) R$ 113.726,25 Total do Saldo no Periodo (j+-n) R$ 74.923,55

Despesas a Pagar (h) 0,00 Despesas a Pagar (a) 0,00
Despesas a Pagar - Custeio 0,00 Despesas a Pagar 0,00
Despesas a Pagar - Investimento 0,00

SALDO REMANESCENTE (e+f-g) - (h) R$ 113.726,25  SALDO REMANESCENTE (j+I-n) - (a) R$ 74.923,55

6.2 DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

XXO Relatdrio Técnico Trimestral de Execugdo do Contrato de Gestdo n® 047/2025 - Periodo 01/11/2025 a 31/012026

Tabela 03 - Demonstrativo Sintético de Receitas e Despesas do Periodo

CONTA BANCARIA REPASSE FINANCEIRO (Banco 104, Ag. 1021, Conta 1292/000575042617-0)

20 Trimestre
1. Receitas Periodo: 01/11/2025 a 31/012026 Variag3o Percentual
Previsto | Realizado
1.1.1 Repasse
1.1.1 Repasse do Contrato de Gestdo - Custeio 1.000.000,00 0,00 -100,00%
1.1.2 Repasse do Contrato de Gestdo - Investimento 0,00 0,00 #DIV/0!
1.1.3 Repasse do Contrato de Gestdo - Periodos Anteriores 0,00 0,00 #DIV/0!
Subtotal 1.000.000,00 0,00 -100,00%
1.2 Outras Receitas
1.2.1 Resultado de Aplicagdes Financeiras 0,00 11.883,42 #DIV/0!
1.2.2 Repasse do Contrato de Gestdo - OPME (apenas SESAB) 0,00 0,00 #DIV/0!
1.2.3 Outras Receitas (especificar) 0,00 0,00 #DIV/0!
Subtotal 0,00 11.883,42 #DIV/0!
Total Geral das Receitas 1.000.000,00 11.883,42 -98,81%
20 Trimestre
2. Despesas de Custeio Periodo: 01/11/2025 a 31/012026 Variagdo Percentual
Previsto Realizado
2.1  Despesas com Recursos Humanos
2.1.1 RemuneragOes 111.000,00 92.496,25 -16,67%
2.1.2 Encargos Sociais 39.405,00 82.845,40 110,24%
2.1.3 ProvisOes Encargos Trabalhistas e Sociais 16.772,10 46.612,50 177,92%
2.1.4 Beneficios e Insumos de Pessoal 16.200,03 15.666,40 -3,29%
(A) Subtotal (Recursos Humanos) 183.377,13 237.620,55 29,58%
2.2 Servigo de Terceiros 596.899,97 590.410,55 -1,09%
(B) Subtotal (Servicos de Terceiros) 596.899,97 590.410,55 -1,09%
2.3  Despesas Gerais 177.722,90 15.067,44 -91,52%
(C) Subtotal (Despesas Gerais) 177.722,90 15.067,44 -91,52%
2.4 Despesas com Manutengdo 6.000,00 1.800,00 -70,00%
(D) Subtotal (ManutengGes) 6.000,00 1.800,00 -70,00%




2.5 Tributos 0,00 0,00 #DIV/0!
(E) Subtotal (Tributos) 0,00 0,00 #DIV/0!
2.6  Servigos Compartilhados 0,00 0,00 #DIV/0!
(F) Subtotal (Servigos Compartilhados) 0,00 0,00 #DIV/0!
Total (Despesas com Custeio) 964.000,00 844.898,54 -12,35%

20 Trimestre

3. Despesa de Investimento

Periodo: 01/11/2025 a 31/012026

Variagdo Percentual

Previsto Realizado
3.1  Aquisi¢do de Bens Permanentes 36.000,00 5.791,30 -83,91%
Total (Despesas de Investimento) 36.000,00 5.791,30 -83,91%
Total Geral de Despesas (Custeio + Investimento) 1.000.000,00 850.689,84 -14,93%

CONTA BANCARIA EXCLUSIVA PARA PROVISOES TRABALHISTAS E SOCIAIS (Banco 104, Ag. 1021, Conta 1292-575043514-4)

20 Trimestre
1. Receitas Operacionais Periodo: 01/11/2025 a 31/012026 Variagdo Percentual
Previsto | Realizado
1.1  Receitas
Transferéncia para Conta Bancaria Exclusiva para ProvisGes Trabalhistas e
Sociais (m) 46.612,50 46.612,50 0,00%
1.1.2 Resultado de AplicagGes Financeiras 0,00 796,01 #DIV/0!
Total Geral das Receitas 46.612,50 47.408,51 1,71%
20 Trimestre
2. Despesas de Custeio Periodo: 01/11/2025 a 31/012026 Variagdo Percentual
Previsto | Realizado
2.1  Recolhimentos e Pagamentos de Encargos Trabalhista e Sociais 19.125,16 19.125,16 0,00%
Total Geral Despesas (Encargos Trabahistas e Sociais) 19.125,16 19.125,16 0,00%

6.3 ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

1-. Tempestividade e suficiéncia do repasse dos recursos financeiros:

Os demonstrativos financeiros evidenciam que os recursos financeiros previstos no contrato de gestdo foram repassados e disponibilizados a Organizagdo
Social, considerando tanto os valores ingressados no periodo quanto os saldos remanescentes de periodos anteriores. Observa --se que a execugao
financeira ocorreu sem registro de interrupgdes que comprometessem o desenvolvimento das atividades pactuadas.

O Resumo das Movimentacdes Financeiras indica que a disponibilidade de recursos foi suficiente para suportar as despesas de custeio e investimento
realizadas no trimestre, inclusive aquelas relacionadas a execugao intensiva de agdes de promogdo, comunicacgdo e eventos, ndo havendo registro de
obrigagdes inadimplidas ou despesas a pagar ao final do periodo. Dessa forma, conclui-se que o repasse atendeu aos critérios de tempestividade e
suficiéncia, assegurando a continuidade da execugdo do objeto do contrato de gestdo.

2. Observancia dos limites impostos para despesa com pessoal

As despesas com pessoal encontram-se devidamente detalhadas nos demonstrativos sintéticos e analiticos, bem como nas tabelas especificas de recursos
humanos. Os valores referentes a remuneragdes, encargos sociais, beneficios e provisdes trabalhistas estdo formalmente documentados e conciliados com
os comprovantes de pagamento.

Contudo, verifica-se inconsisténcia formal no relatério referente ao indicador CG 1.2 - Limite de Gastos com Pessoal, uma vez que, embora o resultado
tenha sido declarado como 100%, o préprio texto explicativo registra que o limite néo teria sido cumprido no periodo. Ndo obstante essa incongruéncia
de redagdo, os documentos financeiros apresentados permitem aferir os valores efetivamente gastos, os quais permanecem identificaveis e rastreaveis,
nao havendo indicios de despesas irregulares ou sem lastro contratual.

Assim, do ponto de vista financeiro e documental, nao se identificam irregularidades materiais, permanecendo a necessidade apenas de ajuste técnico na
avaliacao e no texto do indicador, para garantir coeréncia entre resultado, justificativa e parametros contratuais.

3. Incorporagédo de bens adquiridos ao patrimonio do Estado

No periodo analisado, foram registradas aquisicées de bens permanentes, devidamente listadas na relagdo especifica de bens, com indicagdo de
fornecedor, nota fiscal, valor e finalidade. Esses bens destinam-se a montagem e estruturacdo do escritério sede, em consonancia com o Plano de
Trabalho.

Os registros apresentam informacdes suficientes para permitir a incorporagdo dos bens ao patriménio do Estado, observadas as normas aplicaveis de
tombamento e controle patrimonial. Nao se verificam aquisi¢des incompativeis com o objeto contratual, tampouco auséncia de registro que impeca a
rastreabilidade patrimonial dos bens adquiridos.

4. Captacgdo de recursos financeiros extra contratuais

A andlise dos demonstrativos de receitas ndo evidencia captacdo de recursos financeiros extra contratuais, tais como doagdes, patrocinios ou convénios
adicionais. As receitas registradas decorrem essencialmente de:

repasses previstos no contrato de gestdo; e

rendimentos de aplicagdes financeiras dos saldos disponiveis.

Esses ingressos encontram-se devidamente contabilizados e compativeis com a execugéo financeira apresentada, ndo caracterizando captagdo externa de



recursos além do pactuado no contrato.

5. Demais aspectos previstos no contrato de gestao

No que se refere a outros requisitos contratuais relevantes:

a prestacao de contas foi apresentada de forma tempestiva, com validacdo pelos conselhos da Organizacdo Social, conforme declaragdes anexas;

as obrigagoes trabalhistas, previdencidrias e fiscais foram devidamente provisionadas e pagas, sem registro de pendéncias;

a aplicagdo do regulamento de compras foi parcialmente observada, conforme reconhecido no indicador CG 2.1, com justificativa formalmente
apresentada e compativel com os documentos do processo;

ndo ha registro de responsabiliza¢des por érgaos de controle no periodo.

Conclusdo

De modo geral, a execucdo financeira e administrativa do Contrato de Gestdo n® 047/2025, no 22 trimestre, demonstra regularidade na aplicagao dos
recursos, suficiéncia financeira para execugdo das agOes pactuadas e aderéncia aos principais dispositivos contratuais. As ressalvas identificadas
restringem-se a inconsisténcias formais de avaliagdo, sem repercussdo material sobre a lisura da execugéo financeira ou sobre o atendimento do objeto
contratual.

6.4 PROVISIONAMENTO DE ENCARGOS TRABAHISTAS E SOCIAIS (RESOLUCAO CONGEOS N¢ 77/2023)

Realizada a transferéncia conforme previsao .

CONTA BANCARIA EXCLUSIVA PARA PROVISOES TRABALHISTAS E SOCIAIS (Banco 104, Ag. 1021, Conta 1292-575043514-4)

29 Trimestre
1. Receitas Operacionais Periodo: 01/11/2025 a 31/012026 Variagdo Percentual
Previsto | Realizado
1.1 Receitas
Transferéncia para Conta Bancaria Exclusiva para ProvisGes
Trabalhistas e Sociais (m) 46.612,50 46.612,50 0,00%
1.1.2 Resultado de Aplicagdes Financeiras 0,00 796,01 #DIV/0!
Total Geral das Receitas 46.612,50 47.408,51 1,71%
20 Trimestre
2. Despesas de Custeio Periodo: 01/11/2025 a 31/012026 Variagdo Percentual
Previsto | Realizado
2.1  Recolhimentos e Pagamentos de Encargos Trabalhista e Sociais 19.125,16 19.125,16 0,00%
Total Geral Despesas (Encargos Trabalhistas e Sociais) 19.125,16 19.125,16 0,00%

6.4.1 CALCULO DA ESTIMATIVA DAS RESCISOES TRABALHISTAS

Naéo se Aplica

7. AVALIACAO DA SATISFACAO DOS USUARIOS

Recomenda-se a realizagdo de pesquisa de satisfagdo com foco na area de comunicacdo, visando avaliar aspectos relacionados ao layout, visibilidade das agdes, clareza das
informagdes e qualidade dos materiais informativos utilizados no Programa Artesanato da Bahia.
A avaliagdo permitira identificar oportunidades de melhoria e contribuir para o aprimoramento das estratégias de comunicagio e divulgacdo das a¢des executadas.

8. MANIFESTACOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO

Ne Data Tipo de Tipologia Assunto Descrigcio da Encaminhamentos/Ac¢oes Status3

Manifestante 2 Manifestacao Empreendidas
1

w N

4

1 Tipos: Abaixo Assinado, Agente Politico, Midia, Pessoa Fisica, Pessoa Juridica, Servidor Publico.
2 Tipologias: Elogio, Denuncia, Reclamagéo, Entrevista, Informagéo, Solicitagao, Sugestdo.

3 Encerrada, Lida, Providenciada, Ndo Lida, Nova, Reaberta, Em Triagem, Diligenciada, Complementada.

9. NOTIFICACOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

Nao ocorreram manifestagoes.

10. ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

Com base na documentagéo apresentada pela Organizagdo Social e nas informagdes constantes do 22 Relatério Prestacdo de Contas Trimestral do

Contrato de Gestdo n¢ 45/2025, referente ao periodo de 01/11/2025 a 31/01/2026, apresentam-se os comentdrios sobre o grau de cumprimento das



clausulas contratuais, especialmente no que diz respeito as exigéncias relativas a compras, patriménio, manutengao, instalagdes e selegdo de pessoal.

11. APLICACAO DE DESCONTOS
Nao ocorreram descontos no periodo.
12. RECOMENDACOES
As recomendagées estdo elencadas nas cfs e CGS analisadas
13. PARECER CONCLUSIVO
A comissdao de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagao, ao analisar o Relatério de Atividades e de Prestacdo de Contas referente ao 2°
Trimestre de execugdo do contrato 47/2025, constatou que os servigos foram realizados, de acordo com o estabelecido no Contrato de Gestdao e seus

Aditivos e considera que partes das metas analisadas foram cumpridas, sendo necessaria atengdo as recomendagdes para ajustes apontados neste
relatério.

A CMA indica a aprovagao do II Relatério de Prestacao de Contas ,Contrato de Gestao 27/2026, com o O ID de 96% para o trimestre, conforme
Tabela 01 - Comparativo entre as Metas Pactuadas e os resultados Alcancados.

- P ~ TOTAL PONTUACAO OBTIDA DA
TOTAL DA PONTUACAO MAXIMA DA COMPONENTE DE GESTAO (C) 110 COMPONENTE DE GESTAO (D) 100
PERCENTUAL DE ALCANCE DA COMPONENTE DE GESTAO (D/C) 91% INDICE DA COMPONE,‘NTE DE 0,91
GESTAO - ICG
ID TRIMESTRAL (ICF*0,7) + (ICG*0,3) 96%
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-
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