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1. INTRODUCAO

O presente Relatorio, referente ao periodo de 01/10/2024 a 31/10/2024, tem como objetivo apresentar a analise do cumprimento das
clausulas contratuais e das metas pactuadas, bem como da economicidade no desenvolvimento das atividades atinentes a execuc¢do do Contrato de



Gestao n°. 24/2019, celebrado entre a Associacdo Fabrica Cultural e esta Secretaria para o gerenciamento do Programa Artesanato da
Bahia/Coordenagdo de Fomento ao Artesanato atendendo ao disposto no art. 27 da Lei Estadual n 8.647/2003, que regulamenta o Programa

Estadual de Organizacdes Sociais.

A Coordenagao de Fomento ao Artesanato ¢ a unidade responsavel pelo o acompanhamento, monitoramento e avaliagao desse Contrato de Gestéo, tendo
sido constituida para este fim, através da Portaria N° 066 DE 28 DE JUNHO DE 2023, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo - CMA, composta pelos
seguintes membros, cuja primeira ¢ a Coordenadora: I - Alice Oliveira Barreto de Souza - Matricula 92.043.886; II - Antonio Ribeiro de Almeida - Matricula
92.078.048; 111 - Leda Maria Bahia de Souza - Matricula 21.129.636; IV - Maria Augusta Sergio Conceigdo - Matricula 21.578.935; V - André Guimaraes Villar -
matricula 92098571, instituida por meio da portaria n® 021 de 15 de abril de 2024.

2. PERFIL DO SERVICO PUBLICIZADO

O artesanato ¢ compreendido como uma atividade econdmica e de expressdo da identidade cultural do individuo e sua comunidade, sendo o resultado de
uma arte manual que requer habilidade e criatividade em sua execugdo. Deste modo, caracteriza-se como um produto funcional e acabado, gerado pela

transformagdo de uma matéria-prima natural ou industrializada.

Presente em todas as regides do estado, o Artesanato Baiano apresenta-se especialmente rico, caracterizado pelas suas distintas manifestagdes, oriundas
da imensa diversidade cultural presente na Bahia. A atividade artesanal é, sobretudo, informal, sendo responsavel pelo complemento de renda de inimeras

familias e sua produgéo ¢ desenvolvida por artesas e artesdos individuais ou grupos de producéo, associagdes € cooperativas.

A gestdo do Setor Artesanal em um extenso territorio como o baiano configura-se numa agdo de grande complexidade, representada pelas largas
distancias e vastas diferengas entre os polos produtores. Entretanto, tal gestdo ¢ indispensavel como estratégia de desenvolvimento econdmico e social, sempre

valorizando a identidade local, expressa de forma material em cada pega.

O publico beneficiado pelo artesanato da Bahia ¢ bastante diversificado e inclui:

Artesis e Artesdos: pessoas que trabalham diretamente com a produgéo artesanal, incluindo aqueles que fazem parte de associagdes, cooperativas e grupos

produtivos.

Comunidades tradicionais: indigenas, quilombolas e praticantes de capoeira, que recebem atengdo especial por meio de agdes especificas e mostras de

artesanato.

Familias de baixa renda: o artesanato ¢ uma importante fonte de gera¢do de renda para muitas familias baianas, contribuindo para a sustentabilidade
econdmica e social.
Jovens e mulheres: Programa de qualificagdo e capacitagdo sdo frequentemente direcionados a esses grupos, promovendo inclusdo social e oportunidades

de emprego.
Essas iniciativas ajudam a preservar a cultura local, promovem a sustentabilidade e melhoram a qualidade de vida das comunidades envolvidas.

No que tange o Contrato de Gestdo em questdo, os beneficiarios sdo constituidos de artesds e artesdos individuais com registros ativos no Sistema de
Informacgdes Cadastrais do Artesanato Brasileiro, grupos de produgio e associagdes/cooperativas representativas da identidade cultural baiana e a prestagdo dos

servigos abrange todos os Territorios de Identidade do Estado da Bahia.

3. SITUACAO DO CONTRATO DE GESTAO

O Contrato de Gestao n°. 24/2019, com vigéncia de 08/10/2019 a 08/10/2021 e valor global R$ R$3.808.601,83, tem por a gestdo dos Servigos de
Qualificacdo dos Artesdos Baianos, incluindo a Promogao e Comercializagdo da produgdo artesanal, de acordo com a especificagdes e obrigagdes constates do
Edital de Seleg@o, com as condigdes previstas no contrato e na Proposta de Trabalho apresentada pela Associagdo Fabrica Cultural. tendo ocorrido as seguintes

modificagdes (se for o caso):

Instrumento Objeto Vigéncia Valor Global
. Prorrogar prazo 08/10/2021 a
1° Termo Aditivo L R$3.808.601,83
de vigéncia — 08//01/2022
. Prorrogar prazo 08/01/2022 a
2° Termo Aditivo L R$15.583.925,83
de vigéncia 01/01/2025 a _

Fica alterada a
Clausula Quarta —
» Paragrafo Quarto - -Resolugdo
3° Termo Aditivo . ) R$-
Repasses Financeiros 077/2023
do Contrato de Gestéo

n°024/2019



https://www.bing.com/work/search?msbd=%25257B%252522intent%252522%25253A%252522None%252522%25252C%252522triggeringMode%252522%25253A%252522Explicit%252522%25257D&q=Sistema%20de%20Informa%25C3%25A7%25C3%25B5es%20Cadastrais%20do%20Artesanato%20Brasileiro

4° Termo Aditivo

prorrogado o
prazo de vigéncia do
Contrato de Gestdo n°.
024/2019, por mais 30
(trinta) dias, com efeitos
iniciais a
08/01/2025.

partir de

08/01/2024 a
01/01/2025

R$
R$15.583.925,83

5° Termo Aditivo

(se houver)

| - a prorrogagéo
do prazo de vigéncia do
Contrato de Gestdo n°.
024/2019, por mais 5
(cinco) meses e 4

(quatro)  dias, com
efeitos a
03/05/2025
06/10/2025, ou até que

finalize a

partir de
até

selecéao
publica ordinaria, o que
ocorrer primeiro ;

1] - a
apresentagdo do Plano
de Trabalho para o
periodo da prorrogagéo,
incluindo ajustes no

quadro de indicadores e

03/05/2025 a

06/10/202, ou
até que finalize a
A R$16.622.995,03
selecao publica
ordinaria, o que ocorrer

primeiro

metas.
para alterar a
APOSTILA N. dotagdo  orgamentaria
001/2022 do Contrato de Gestéo
n. 024/2019
APOSTILA N° alterar 3 @
007/2025 dotagao orgamentaria
do Contrato n° 24/2019
Prorrogar de
oficio a vigéncia do
contrato de gestdo n°
024/2019, celebrado
com a organizagéo
PORTARIA N° social Associacao
010 DE 06 DE

FEVEREIRO DE 2025

Fabrica Cultural (CNPJ
n° 07.232.484/0001-59),
pelo periodo adicional
de 86 (oitenta e seis)
dias, a contar de 07 de

fevereiro de 2025.
fim de reajustar
APOSTILA N. i
seu valor através do
003 o
indice INPC/IBGE
Alterar a
APOSTILA N° |
dotagao orgamentaria
007/2025

do Contrato n° 24/2019

Todos os processos foram realizados das formas estabelecidas. .

Inserir dados sobre os repasses financeiros efetivados (valor e data) e os pendentes, se houver.

1° Desembolso

29/10/2019

VALOR NOB

2 Desembolso

13/04/2020

550.908,73 21101.0009.20.0000090-




3 Desembolso 08/09/2020 420.452,73 21101.0009.20.0000177-
4
4 Desembolso 18/12/2020 438.580,73 21101.0009.20.0000285-
1
5 Desembolso 25/02/2021 410.724,73 21101.0009.21.0000014-
6
6 Desembolso 05/05/2021 410.724,73 21101.0009.21.0000071-
5
7 Desembolso 26/07/2021 420.541,73 21101.0009.21.0000122-
3
8 Desembolso 25/11/2021 419.480,73 21101.0009.21.0000272-
6
Devolugéo de 20/12/2021 27.856,00 21101.0009.21.0000348-
recursos 1
Devolugao de 17/12/2021 27.856,00 21101.0009.21.0000336-
recursos 6
Devolugéo de 17/12/2021 18.039,00 21101.0009.21.0000334-
recursos 1
Devolugéo de 17/12/2021 19.100,00 21101.0009.21.0000337-
recursos 4
9 Desembolso 15/02/2022 12.794,00 21101.0009.22.0000027-
07/03/2022 968.483,00 4
21101.0009.22.0000012-
6
10 Desembolso 29/06/2022 951.277,00 21101.0009.22.0000129-
7
11 Desembolso 25/08/2022 892.659,84 21101.0009.22.0000213-
7
12 Desembolso 16/11/2022 813.348,35 21101.0009.22.0000274-
9
13 Desembolso 01/02/2023 956.745,07 21101.0009.23.0000002-
5
14 Desembolso 25/04/2023 981.277,00 21101.0009.23.0000057-
2
15 Desembolso 15/08/2023 981.277,00 21101.0009.23.0000179-
1
16 Desembolso 15/08/2023 981.277,00 21101.0009.23.0000179-
1
17 Desembolso 05/02/2024 902.533,23 21101.0009.24.0000030-
5
18 Desembolso 25/04/2024 896.000,00 21101.0009.24.0000091-
7
19 Desembolso 25/07/2024 881.277,00 21101.0009.24.0000158-
1
20 Desembolso 25/10/2024 500.000,00 21101.0009.24.0000270-
25/10/2024 481.277,00 7
21101.0009.24.0000269-
3
INPC/IBGE 26/02/2025 1.039.069,19 21101.0009.25.0000035-
2
1° Desembolso 05/06/2025 1.385.248,00 21101.0009.25.0000134-
5° Termo Aditovo — 0
Excepcionalidade

Comentar ainda sobre:

A Organizagio social, solicita a dilagdo de prazo, de entrega de relatorio alegando desconhecimento das alteragdes nos modelos pos vigéncia da
resolucdo 077/2023, por ter sido “informada” no dia 02 de janeiro de 2025 e o prazo para a entrega do relatorio era 08 de janeiro, desconhecendo
assim as publicagdes realizadas pelo CONGEOS no site da SAEB em 15/11/2024. As publicagdes dos relatorios de prestagdo de contas ndo estdo
hospedades em seus sites , conforme previsto, possui um link que transfere para o site do Programa do Artesanato da Bahia de propriedade do
Governo do Estado.

A OS ndo faz as publicagdes dos relatorios técnicos nos seus sites.

A Organizagdo social encaminhou os relatorios apresentando inconformidades a exemplo de documentos por links de acessos externos ; existindo



déficit financeiro para realizar agdes entre outros.
A OS deixa de cumprir pontos previstos nas clausulas contratuais ;

A SETRE/CFA realizou descontos relativos aos previstos nos contratos .

4. METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

A Comissdo de Monitoramento ¢ Avaliagdo observa que os caminhos metodologicos, procedimentos e instrumentos construidos e aplicados por esta
Comissao, até entdo, visaram obter dados e realizar analise das atividades previstas referentes ao periodo do contrato, de outubro 2019 a julho de 2025, no que se
referem ao cumprimento das clausulas contratuais, metas pactuadas e execugdo. Ao planejar as suas agdes, objetivou proporcionar um ambiente favoravel a
elaboragao e entrega, nos prazos e datas pré-estabelecidas pelos normativos legais vigentes, dos Relatorios Técnicos Trimestrais.

De acordo com o Art. 25 da Lei 8.647 de 29 de julho de 2003, que dispde sobre o Programa Estadual de Organizagdes Sociais e da outras providéncias, e
com o Edital n° 010/2018, Clausula Nona — Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacdo, esta Comissdo de Monitoramento, Acompanhamento e Avaliagao,
apos a entrega pela Contratada do Relatorio de Prestagdo de Contas, emitira um relatorio técnico sobre os resultados alcangados pela Contratada na execugdo do
contrato de gestdo, realizando:

- Analise do Relatorio de Prestagdo de Contas comparativamente ao contrato de gestdo e seus anexos, observando também a adequagdo ao modelo

padrio, a tempestividade do encaminhamento, a disseminac¢@o prevista na legislacdo e a publicacdo em meios eletronicos;

- Verificando se o Relatorio Técnico do periodo avaliativo anterior foi emitido de acordo com o modelo padrido, encaminhado tempestivamente,
disseminado conforme legislagdo e publicado em meios eletronicos;

- Analisando os processos de aquisi¢des de bens ou servigos, verificando: o atendimento ao regulamento de compras e o tombamento pelo Estado de
bens permanentes;

- Verificando os registros de execucdo da manutengdo preventiva e corretiva dos bens permanentes, observando a sua conformidade com o plano de
manutengdo, bem como verificar a existéncia de bens ou instalagdes fora de operagdo ou com operagao limitada;

- Verificando, nos registros contabeis financeiros, se o ingresso de recursos contratuais ocorreu no montante € no prazo pactuado, se 0s recursos
contratuais e extracontratuais foram aplicados nas atividades necessarias ao alcance das metas pactuadas e se o orgamento executado esta de acordo

com o planejado;

- Analisando a relagdo entre o orgamento e as metas, comparando o planejado e o executado;

- Verificando registros de execucdo de metas analisando-os comparativamente ao plano de trabalho e ao Relatorio de Prestagdo de Contas;
- Verificando a aplicagdo do Regulamento de Selegdo na contratagdo de pessoal;

- Verificar se os recursos materiais disponibilizados pela contratante sdo adequados, suficientes e tempestivos, de acordo com o pactuado com a OS
contratada através de entrevista aplicada ao Diretor Técnico ou cargo equivalente da unidade;

- Obtendo registros de manifestagdes pertinentes ao servigo publicizado junto a Ouvidoria especializada da Secretaria contratante;
* Obtendo junto @ DG da Secretaria registros de notificagdes relativas ao contrato de gestdo emitido pelos 6rgdos de controle;

- Realizar acompanhamento da implementagdo do Plano de A¢do de Melhoria decorrente de recomendagdes de auditorias, conforme pagina 56, do

Manual de Auditoria Operacional de Regularidade;
+ Analisando os processos de alteragdes contratuais verificando a tempestividade e a aderéncia aos procedimentos previstos nas normas legais;

* Verificando o cumprimento das clausulas contratuais pela Secretaria contratante e pela OS;

+ Verificando se houve aplicacdo de descontos no repasse de recurso em caso de nio alcance de meta em periodos avaliativos anteriores.

5. COMPARATIVO DAS METAS PACTUADAS E DOS RESULTADOS ALCANCADOS

210 Relatdrio Técnico Trimestral de Execugdo do Contrato de Gestdo n® 24/2019 - Periodo 01/10/2024 a 31/12/2024



Tabela 01 - Comparativo entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcangados

INDICADOR AVALIAGAO DE DESEMPENHO MES JANEIRO
N % PONTUAGAO
; PARAMETRO _ VARAVEL PACTUADA
cobD. FORMULA DE . PONTUACAO ALCANCE OBTIDA
NOME DO INDICADOR ) AVALIACAO DE PESO . META REALIZADO
ICADOR CALCULO MAXIMA
DESEMPENHO
E FINALISTICO - CF
Estudo Exploratdrio da
Estudo Exploratério da
realidade sécio econdémica
realidade sécio
Diagnéstico das L N dos artes&os da Bahia
econdmica dos artesaos
F1.1.1 necessidades de . Sim =10; Ndo =0 2 20 aprovados pela CFA, 1 1 100% 20
da Bahia, cadernos
qualificagédo elaborado . cadernos tematicos
tematicos Artesanato
. Artesanato baiano
baiano
Aprovados pela CFA
Elaborar programa de Programa de . ~ ~ ~ _
Programa de qualificagao N&o se Nao se Nao se
F1.21 Qualificagéo do qualificagdo validado Sim = 10; Nao =0 2 . . . .
previsto aplica aplica aplica
Artesanato Baiano pela CFA
Numero de cursos 100% = 10 pontos;
realizados/nimero de <100% e >=90% =9
Percentual de cursos Percentual de cursos
F1.31 . cursos previstos no pontos; <90% e 3 30 X 100,00% 100% 100% 30
realizados previstos
programa de >=80% = 8 pontos;
qualificagado X 100 <80% = 0 ponto
<100% e > 90%= 10
Numero de avaliagbes pontos; <90% e
Percentual de positivas/nimero de >=80% = 9 pontos; Percentual de avaliagbes
F1.4.1 2 20 90,00% 80% 80% 18
avaliagdes positivas avaliagdes aplicadas X <80% e >=75% =8 positivas previsto
100 pontos; <75% =0
ponto
) ~ 100% e > 60%= 0
Numero de néo
Percentual de evasédo . i ponto; <60% e >=50% Percentual de evaséo dos
F1.4.2 concluintes/Numero de 2 20 40,00% 0% 0% 0
dos cursos = 8 pontos; <50% = cursos previstos
inscritos X 100
10 pontos
Plano de Comunicagdo
Integrada, branding e
jornada do consumidor, 100% = 10 pontos;
_ | produgéo de conteido e | <100% e >=90% =9 ~
Percentual de execugédo Percentual de Execugao
F211 . organizag&o de banco pontos; <90% e 2 20 L 100,00% 100% 100% 20
do Plano de Midia do Plano de Midia
de imagens; registro da >=80% = 8 pontos;
memoria de mestras e <80% = 0 ponto
mestres artes&os da
Bahia
Plataforma digital prevista
Plataforma Digital Ativa . ) . ~ Vitrine On line, area
F221 Plataforma digital ativa Sim =10; Ndo=0 2 20 1 1 100% 20
e Atualizada "Somos Artesanato da
Bahia"
100% = 10 pontos;
<100% e >=67% = 9
Quantidade de Feiras Numero de feiras : ) Quantidade de feiras
F3.1.1 pontos; <67% e 3 30 5 4 80% 27
Realizadas realizadas >=33% = 8 pontos; previstas
<33% = 0 ponto
>=100%=10 pontos;
<100%e=67%= 9 .
Eventos Para a Numero de eventos Quantidade de Eventos
F3.1.2 - X pontos; <67% e 3 30 X 3 5 100% 30
Comercializagdo Realizados Previstos
=33%= 8 pontos;
<33% =0
. 100% = 10 pontos;
Numero de produtos
X <100% e >=60% =9
Percentual de produtos vendidos/Numero de Percentual de produtos
F3.13 . pontos; <60% e 3 30 - 30% 36% 100% 30
comercializados produtos ofertados X comercializados
>=30% = 8 pontos;
100
<30% = 0 ponto
Numero de Pontos de
Vendas, Quiosques,
Vitrines em hotéis e >=9 = 10 pontos; <=8
Numero de Pontos de pontos de > 6 = 5 pontos; <=5== Numero de pontos de
F3.21 3 30 15 4 100% 30
Vendas Implantados comercializagdo 3 pontos; <3 =0 Vendas Implantados
implantadas, pontos
Comercializagdo em
Grandes Centros




100% = 10 pontos;
Receitas de Vendas . <100% e >=60% =9 .
Receita de vendas Receita de vendas R$ R$
F3.2.2 nas Lojas e Pontos de . pontos; <60% e 30 ) 93% 27
obtida prevista 300.000,00 | 280.241,50
Vendas Implantados >=30% = 8 pontos;
<30% = 0 ponto
Rodadas de negdécios Numero de rodadas 1=10 pontos; 0 = 0 Rodadas de negécio
F3.3.1 i i 20 . 1 1 100% 20
realizadas realizadas pontos previstas
Total de receita >=100%= 10 pontos;
F3.3.2 Receita prospectada 20 Receita prevista 1 1 100% 20
prospectada < 100% 0 pontos
- < . TOTAL PONTUAGAO OBTIDA DA COMPONENTE FINALISTICA
TOTAL DA PONTUACAO MAXIMA DA COMPONENTE FINALISTICA (A) 320 ® 292
PERCENTUAL DE ALCANCE DA COMPONENTE FINALISTICA (B/IA) 91% iNDICE DA COMPONENTE FINALISTICA - ICF 0,91
E DE GESTAO - CG
Total de despesas em
Conformidade das conformidade/Total de Percentual de
100% = 10 pontos;
51.11 despesas efetuadas despesas efetivadas no 10 conformidade das 100% 25,00% 25,00% 0
<100% = 0 pontos
pela OS Relatério de Prestagédo despesas
de Contas
Percentual do
orgamento de pessoal
executado em relagéo -
Limite percentual de
Limite de gastos com ao orgamento total <=100% = 10 pontos;
31.21 10 execugao do orgamento 0% 0,00% 100,00% 10
pessoal previsto / limite >100% = 0 pontos
de pessoal
percentual de execugdo
do orgamento de
pessoal X 100
Percentual de captagéo
100% = 10 pontos;
de recursos financeiros
<100% e >=90% =9
N em relagéo ao Percentual previsto para
51.31 Captagao de recursos pontos; <90% e 10 10% 80,00% 80,00% 9
orgamento / Percentual captagao de recursos
st tac >=80% = 8 pontos;
revisto para captagéo
P P pac <80% = 0 ponto
de recursos X 100
N° de processos de
compras concluidos com
Aplicagao de aplicagéo do 100% = 10 b L
= ontos; ercentual de processos
3211 Regulamentode | Regulamento aprovado / 100"0/ op 10 ) P . 100% 0% 0% 0
o < =0 pontos e compras conformes
Compras. N° de processos de o P! p
compras verificados no
periodo X 100
N° de processos de
selecdo e contratagédo
de pessoal concluidos
Aplicagao do
com aplicagdo do
regulamento de selegéo 100% = 10 pontos; Percentual de processos
33.141 N regulamento 10 N 100% 100% 100% 10
e contratagdo de <100% = 0 pontos de selegédo conformes
aprovado/N° de
pessoal
processos de selegdo e
contratagéo de pessoal
concluidos X 100
N° de postos de trabalho 100% = 10 pontos;
Pessoal contratado de
ocupados de acordo <100% e >=90% =9 Percentual de postos
acordo com os
53312 o o com o perfil exigido/N° pontos; <90% e 10 ocupados de acordo com 100% 0% 0% 0
requisitos qualitativos
iaid de postos de trabalho >=80% = 8 pontos; o perfil exigido
exigidos
verificados X 100 <80% = 0 ponto
100% = 10 pontos;
N° de postos de trabalho
Pessoal contratado de <100% e >=90% =9
ocupados/N° de postos Percentual de ocupacéo
53313 acordo com o . pontos; <90% e 10 35 35 100% 10
de trabalho previstos X dos postos de trabalho
quantitativo exigido 100 >=80% = 8 pontos;
<80% = 0 ponto
N° de eventos de
capacitagdo dos
100% = 10 pontos;
trabalhadores realizados
<100% e >=90% = 9
Capacitagdo dos de acordo com o plano Percentual de realizagdo
53.21 pontos; <90% e 10 100% 0% 0% 0
trabalhadores de capacitagdo / N° de do Plano de Capacitagéo
>=80% = 8 pontos;
eventos de capacitagdo
<80% = 0 ponto
previstos no Plano de
Capacitagédo X 100
Valor monetério dos
100% = 10 pontos;
. provisionamentos
Provisionamento das <100% e >=90% =9 Percentual de
realizados / Valor
53.31 obrigagdes trabalhistas pontos; <90% e 10 provisionamento de 100% 50% 50% 0
monetario dos

e previdenciarias

provisionamento devidos

X100

>=80% = 8 pontos;
<80% = 0 ponto

pessoal




Valor monetério das
obrigages trabalhistas
e previdenciarias
Cumprimento das (encargos e salarios) L
100% = 10 pontos; Percentual das obrigagdes
5332 obrigagdes trabalhistas | pagas / Valor monetario 10 X 100% 100% 100% 10
<100% = 0 pontos trabalhistas pagas
e previdenciarias das obrigagdes
trabalhistas e
previdenciarias devidas
X100
N° de agdes de
100% = 10 pontos;
manutengdo
<100% e >=90% = 9
Manutengao preventiva | executadas/N° de agbes Percentual de agdes de
5411 pontos; <90% e 10 100% 0% 0% 0
dos bens publicos de manutengdo manutengéo executadas
>=80% = 8 pontos;
previstas no Plano de
<80% = 0 ponto
Manutengéo X 100
. 100% = 10 pontos;
N° de equipamentos em
. - <100% e >=90% =9 Percentual de
Condigéo de uso dos condigdes de uso/N° de
5421 . - . pontos; <90% e 10 equipamentos em 100% 100% 100% 10
equipamentos publicos equipamentos
o >=80% = 8 pontos; condi¢éo de uso
vistoriados X 100
<80% = 0 ponto
N° de instalagdes em 100% =10 pontos;
Condigéo de uso das condigdes de uso/N° de <100% e >=90% =9 Percentual de instalagdes
5422 instalagdes instalagdes vistoriadas X pontos; <90% e 10 em condigdes de uso 100% 100% 100% 10
100 >=80% = 8 pontos;
<80% = 0 ponto
N° de relatérios de X
Prestagédo de contas do 1 =10 pontos; 0 =0 N° de Relatérios de
35.11 N prestagao de contas 10 N 1 1 100% 10
contrato de gestao pontos Prestagéo de Contas
tempestivo
N° de Relatérios de
N° previsto de Relatérios
Manifestagéo dos Prestagédo de Contas 1 =10 pontos; 0 =0 ~ N&o se N&o se
55.21 de Prestagéo de Contas NA
Conselhos da OS Anual submetidos aos pontos Anual aplica aplica
nua
Conselhos da OS
N° de acdes de melhoria 100% = 10 pontos;
Implementagao do concluidas/N° de agbes | <100% e >=90% =9 ~ ~ ~
Percentual de execugédo Nao se Nao se
55.31 plano de agéo da de melhorias previstas pontos; <90% e N ) 100% . .
de ac¢des de melhoria aplica aplica
melhoria da Gestao no Plano para conclusédo >=80% = 8 pontos;
no periodo X 100 <80% = 0 ponto
N° de ocorréncia de N° de ocorréncia de
Cumprimento de >1=0pontos 0 =10
5541 ) descumprimento de 10 descumprimento de 0 0 100% 10
clausula contratual pontos
clausula contratual clausula contratual
N° de ocorréncia de
L responsabilizagéo por N° de ocorréncia de
Responsabilizagédo de
X irregularidade impetrada | > 1 =0 pontos 0 = 10 responsabilizagéo por
5542 regularidade pelos 10 0 0 100% 10
L por érgaos de controle pontos irregularidade impetrada
érgéos de controle
como AGE, Ministério por érgaos de controle
Publico, TCE, etc
" . . TOTAL PONTUAGAO OBTIDA DA COMPONENTE DE GESTAO
TOTAL DA PONTUAGAO MAXIMA DA COMPONENTE DE GESTAO (C) 160 © 99
PERCENTUAL DE ALCANCE DA COMPONENTE DE GESTAO (D/C) 62% INDICE DA COMPONENTEDE GESTAO - ICG 0,62
ID TRIMESTRAL (ICF*0,7) + (ICG*0,3) 82%

5.1 COMENTARIOS SOBRE OS RESULTADOS

Este relatorio destina-se as analises da execug@o das metas pactuadas realizadas no periodo que compreende o 01/10/2024 A 31/12/2024 do Contrato de
Gestao n°. 024/2019.

O encerramento do contrato de gestdo 24/2019 ocorre,pelo término da sua vigéncia .em 08/01/2025.

E de responsabilidades da Secretaria contratante, assegurar a continuidade dos servigos durante a fase de encerramento quando se tratar de servigos
continuos ou de substituicdo de contratado, por meio de novo processo de selegdo e contratagio de OS ou pela absorgdo do servigo e assegurar que o tempo para

transi¢do seja adequado para que a prestagdo de servigo ndo seja interrompida, garantindo o encerramento justo e transparente para ambas as partes; A mitigacao



dos riscos operacionais, financeiros ou regulatorios apds o encerramento do contrato; garantindo a continuidade do servigo.

Para que fosse conduzido o encerramento a OS tinha a responsabilidade de : Disponibilizar documentos e informagdes solicitadas pela Secretaria

contratante;

Devolver ao Estado os bens por ele concedidos para a execug@o do servigo;
Assegurar a continuidade dos servigos durante a fase de encerramento, quando se tratar de servigos continuos;

Devolugdo, em até 30 (trinta) dias, do excedente financeiro, caso aplicavel.

Em 25/11/2024 fora enviado a OS Oficio n° 70/2024 (SEI 00103320495), solicitando agenda de reunido para os alinhamentos finais quanto ao processo de

transigdo e encerramento do Contrato de Gestao n° 024/2019.

Em 05/12/2024 enviado oficio OFICIO 73/2024 encaminhado o planejamento da desmobilizagio para finalizagdo do Contrato de Gestdo n® 024/2019 com
respostas em 10/12/2024, da Organizagdo Social oficio 73/2024, propondo a continuidade do contrato, por novo instrumento contratual ou aditivos de prazos e

valores e justificativas quanto ao ndo atendimento ao oficio 73/2024 — SETRE/CFA.
Conforme a Resolugdo 077/2023 AD REFERENDUN DO CONGEOS
Art. 5° — O relatorio de prestagdo de contas previsto no art. 26 da Lei n°. 8.647/2003, a ser apresentado pela organizagdo social, devera contemplar:

a) planilha or¢amentaria analitica com as regras de calculo e o valor provisionado dos encargos trabalhistas e sociais, no periodo a que se refere a prestagdo
de contas;

b) documentos comprobatérios da ocorréncia de eventos trabalhistas ocorridos no periodo da prestagdo de contas e respectivos pagamentos;

c) extrato da Conta Bancaria Exclusiva para Provisdes Trabalhistas e Sociais;

d) controle individualizado por empregado, com identificagdo do CPF e vinculo de trabalho;

e) comprovantes de regularidade trabalhista, previdenciaria e fiscal;

f) declaragdo da organizagao social que recolheu e provisionou os encargos trabalhistas e sociais. Paragrafo tinico —

No relatorio da prestacdo de contas da penultima parcela do contrato de gestdo, a organizagdo social ndo apresentou o calculo da estimativa das rescisdes

trabalhistas.

A SETRE, através da Unidade Publicizada, Coordenagdo de Fomento ao Artesanato, adotou as providencias necessarias para iniciar o processo de selecio
de nova entidade para assegurar a continuidade do programa, SEI - 021.2107.2024.0004708-69. em 06 de setembro de 2024.

Entendendo que ¢ de responsabilidade da Organizagdo social em finalizar o contrato dentro do pactuado, e que a Contratante, cumpriu com todos os
compromissos, em especial todos desembolsos previstos, entendemos também que a OS necessitava de um periodo excepcional para a finalizagdo dos processo
administrativos em especial o ultimo relatdrio de prestagdo de contas, o relatorio anual e o Relatorio Final de Prestacdo de Contas , que devera obedecer o previsto

no, Anexo XIX - Relatério Prestacdo de Contas Final com previsdo de entregas 90 dias apds o encerramento do contrato.

Desta forma, diante da a impossibilidade de conclusdo dos relatorios, antes da extingdo do prazo de vigéncia do atual contrato de gestdo em 08/01/2025, foi

aditivado ao contrato 30 dias para que a OS pudesse concluir seus processos de finalizagdo.

COMPONENTE FINALISTICO - CF

- CF 1.1.1 — Diagnéstico das Necessidades de Qualificaciio Elaborado
Meta: 01
Realizado: 01
Percentual de Alcance da Meta: 100%

A Organizagao Social apresentou conforme previsto em ata, apresentando os trés cadernos tematicos previstos.

- CF 1.2.1 - Elaborar programa de qualifica¢io do Artesanato Baiano
Meta: Niao se Aplica
Realizado: Nio se Aplica

Percentual de Alcance da Meta: Nao se Aplica

- CF 1.3.1 — Percentual de Cursos Realizados
Meta: 100
Realizado: 39
Percentual de Alcance da Meta: 100%

Foram realizadas 34 atividades de qualificagdo conforme o plano de trabalho apresentado para o terceiro trimestre. Alem destes foram realizados 5

atividades que foram trazidas do trimestre anterior, obtendo 35 atividades .

A Organizagao Social finalizou os cursos ainda pendentes do periodo anterior.


https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=111723315&id_documento=111723610
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=112437618&id_documento=112437720
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=112437618&id_documento=113064771
https://www.ba.gov.br/administracao/sites/site-saeb/files/migracao_2024/arquivos/File/Anexo_XIX_Relatorio_PCFinal.xlsx
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=109076480&id_documento=109080211

- CF 1.4.1 — Percentual de Avaliacées Positivas
Meta: 90
Realizado: sem registros formais apresentados
Percentual de Alcance da Meta: 00

A Organizacao Social apresenta tabelas: Tabulacio Pesquisa de Satisfacio

{CONTEUDO DA ATUACAO DO

IATIVIDADE EDUCADOR INFRAESTRUTURA
{EXCELENTE 80% EXCELENTE 73% EXCELENTE 75%

OTIMO 18% OTIMO 21% OTIMO 25%

BOM 3% 100% BOM 6% 100% BOM 0% 100%
/REGULAR REGULAR REGULAR 0%

RUIM RUIM RUIM

No texto do relatorio a OS justifica que:

Registra-se que a pesquisa de satisfagdo das agoes de qualificagdo sdo aplicadas no término da formagdo. Nos cursos online a resposta a pesquisa de
satisfagdo é condicionante para emissdo automatica do certificado. Para os cursos presenciais as respostas sdo coletadas em formulario impresso e respondidas
a proprio punho, sendo a identificacdo do participante opcional. Neste trimestre foram aplicadas 200 pesquisas de avaliacio (123 pesquisas de satisfacdo -
presencial, 66 pesquisas de satisfa¢do - virtual e 11 pesquisas de satisfagdo-mentorias). As respostas dos formuldarios impressos sdo repassadas para o formuldrio
online e somadas aos dados coletados da Escola Virtual do Artesanato da Bahia, onde passam por uma tabulagdo. Foram contabilizadas as avaliagées com
status bom, otimo e excelente como avaliagdo positiva dos cursos (presencial e virtual), ficando a média em 96,36% de avaliagoes positivas, perfazendo o valor de

97% e um percentual de alcance de meta de 121,25%.

A pesquisa ¢ condicionante para que o beneficiario possa avaliar o servigo ofertado, e somente os beneficiarios participantes dos cursos podem responder.
Nao ¢ aceitavel que seja “opcional” qualquer item de resposta, especialmente a identificagdo do beneficiario que responde as questdes., evitando assim qualquer
duvida em relacdo aos formularios, os que foram apresentados contam de respostas em periodo diferentes dos analisados sem numero de registro do SICAB que
ndo foram apresentados, ainda que sem assinaturas, seja da escola virtual ou dos cursos presenciais. Os meios de verificagdo da meta prevéem o encaminhamento

dos relatorios de pesquisa que ndo foram anexados ao relatorio de prestagao de contas.
Desta forma néo € possivel a total desta meta. , ficando em 80%

- CF 1.4.2 — Percentual de Evasio dos cursos
Meta: 40
Realizado: sem registros formais - RELATORIOS de Atividades apresentados
Percentual de Alcance da Meta: 00

A Organizagao social ndo apresenta a relagdo de inscritos, processo seletivo, historico de freqiiéncia, apenas relata que para os cursos de longa duracao

formagdes presenciais ndo houve evasdo. Para um curso de, no municipio de Jaguaripe com 38,89% de evasdo.

“Referente a Escola Virtual do Artesanato da Bahia, ndo ha possibilidade de aferi¢do dessa meta, devido a sua metodologia de ensino .” (grifo nosso), ou

seja, ndo ¢ possivel avaliar a efetividade dos inscritos.
Desta forma, a CMA néo possui elementos suficientes para aferi¢do da meta.

- CF 2.1.1 — Percentual de Execuciio do Plano de Midia.
Meta: 100%
Realizado: 100%
Percentual de Alcance da Meta: 100%

Apbs analises verificamos que a OS nao apresenta Plano de Midia para este trimestre conforme previsto: Plano de Comunicagdo integrada, branding e

jornada do consumidor, produg@o de conteudo e organizagdo do banco de dados de imagens e registros da memoria de mestres e mestras artesdos da Bahia. O


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1nXNET4_KfBcp7R-wmhFYB7MUyHD7yC4vUySQ91Ze2uU/edit?usp=sharing

relatério analitico mensal apresenta um relatorio de visitas ao sitio artesanatodabahia.com.br de outubro a dezembro de 2024; Duas apresentagdes digital
(PowerPoint) sobre a Apresentagdo Comunicagdo; Versdo Preliminar do Planejamento de Comunicagdo de 2023, Clipagem de noticias em midia espontanea, uma
Analise de desempenho: Relatorio gerado dos dados analisados entre 01/10/2024 e 27/12/2024 comparado com os dados coletados entre 01/07/2024 ¢ 30/09/2024,
relatorios Google analytcs. Os requisitos para esta meta orientam quanto a consideragdo de especificidades do publico alvo e periodos de realizagdo dos eventos,
demonstrando no minimo o cronograma com planejamento, estratégias adotadas, veiculos, recursos a serem utilizados e sempre que possivel os métodos de

mensuracdo dos resultados das a¢des de midia a ser executado, o Plano precisa ser validado pela CFA.
Apesar destas observagdes, estamos acatando a entrega e validando a meta.

72.2.1 — Plataforma digital ativa e atualizada.
Meta: 01
Realizado: 01
Percentual de Alcance da Meta: 100%

A Plataforma esteve ativa, houve algumas atualizagdes referentes a noticias e divulgagio de editais.
CF.3 - DESENVOLVIMENTO DE MEIOS DE APOIO A COMERCIALIZACAO DA PRODUCAO ARTESANAL

?3.1.1 — Quantidade de feiras realizadas
Meta: 05 feiras
Realizado: 04 feiras
Percentual de Alcance da Meta: 80%

A Organizagao social apresenta a realizagdo de 04 feiras, das 05 previstas. A justificativa de que houve uma manifestagdo sobre a preocupagdo sobre a
saude financeira do contrato para as atividades restantes tendo em vista que em todos os relatorios de prestacdo de contas anteriores ha o registro de saldo

remanescente negativo. A execu¢do de mais agdes tornaria o contrato ainda mais deficitdario.

A SETRE/CFA realizou todos os repasses previstos para o periodo, num total de R$ 3.661.087,23, sendo que, no planejamento orgamentario apresentado
no Plano de trabalho do 2° termo aditivo, pagina 57 a OS apresenta o valor de R$ 630.000 por ano de contrato (quatro trimestres) que representam 16% do valor
Global do Contrato. Sendo de responsabilidade da OS a gestdo financeira do contrato. Desta forma indicamos a devolugdo de recursos ndo investidos na 5* feira
ndo executada, em uma conta simples o total de 120 mil reais.

17 05/02/2024 902.533,23 21101.0009.24.0000030-
Desembolso 5
18 25/04/2024 896.000,00 21101.0009.24.0000091-
Desembolso 7
19 25/07/2024 881.277,00 21101.0009.24.0000158-
Desembolso 1
20 25/10/2024 500.000,00 21101.0009.24.0000270-
Desembolso 25/10/2024 481.277,00 7
21101.0009.24.0000269-
3

73.1.2 — Eventos para comercializacio
Meta: 03
Realizado: 05
Percentual de Alcance da Meta: 67%

A meta prevista para Eventos de Comercializa¢do, devendo a Organizacdo Social apresentar os relatérios mensais da comercializagdo nos eventos. A OS
apresenta dois eventos com resultados de comercializagao:

Salvador: Loja no evento do G20 - 04 a 08 de novembro R$ 10.650,34; 31 beneficiarios com geragdo de renda media em R$ 343,56; 102 produtos

comercializados;

Salvador: Loja Pop Up no Hotel Vila Galé - 26 a 27 de novembro; R$ 1.274,40; 16 Beneficiarios, com geragdo de renda média de R$ 79,65; 36 produtos
comercializados.

Deixa de apresentar os resultados de comercializa¢do para :

Salvador: Artesanato da Bahia no Desfile do coletivo Nordestesse - CASACOR BAHIA - 03/10/2024;

Salvador: Lancamento do II Festival da Ceramica Maragogipinho - CASACOR Babhia - 24 de outubro;

Maragogipinho: Expo Selo de Origem do Artesanato da Bahia e Mostra Cultura e Identidade : O resgate da tradicdo da pintura taua e tabatinga.

Validamos os dois eventos onde sdo apresentados os resultados da comercializacio.


https://drive.google.com/drive/folders/1BrG6_xGRfymIper_4eiQAPJHqqo7_MM1

73.1.3 - Percentual de produtos comercializados
Meta: 30%
Realizado: 36%

Percentual de Alcance da meta: 100%

QUADRO RESUMO - FEIRAS REGIONAIS DO ARTESANATO

OUTUBRO A DEZEMBRO 2024

Salvador:
Feira
Lencdis: Artesanato da .
Feira Babhia - Marag.oglpmho: Salvador:
Artesanato Edi¢io g F fStl.Val da  pestival
da Bahia  Indigena no eramica Movaé -
ITEMINDICADORES em Lengéis VI Maragogipinho 371 3 22 de TOTAL
-11 e 12 de Acampamento- 15217 de novembro
outubro Terra Livre - novembro
04 a 07 de
novembro
QUANTIDADE DE ARTESAOS
1 EXPOSITORES 20 37 24 08 88
QUANTIDADE DE ARTESAOS
2 BENEFICIADOS 48 37 58 8 151
QUANTIDADE DE MUNICIPIOS
3 ATENDIDOS 8 16 S 2 31
QUANTIDAPE DE
4 ASSOCIACOES/COOPERATIVAS2 S/1 2 S/1 4
PARTICIPANTES
QUANTIDADE DE PRODUTOS
5 OFERTADOS 1.202 2.943 1.985 360 6.490
QUANTIDADE DE PRODUTOS
6 VENDIDOS 377 1261 600 67 2.305
7 META ATINGIDA (30%) 31,36% 42,85% 30,23% 18,61% 30,76%
8  RECEITA TOTAL GERADA  R$23.552,70R$52.325,00 RS$24.709,50 1O RS
’ > i 4.017,00 104.604,20
ESTIMATIVA TOTAL DE
9 PUBLICO 2.000 12.000 6.000 3.000 23.000

Observamos que a meta CF 3.1.1 — Quantidade de feiras realizadas previam 05 feiras e foram realizadas 04, considerando a auséncia de uma feira, o

calculo de alcance da meta foi considerada somente das feiras realizadas.

'3.2.1 — Numeros de pontos de vendas implantados
Meta: 15
Realizado: 04
Percentual de Alcance da Meta: 100%

A Organizagao social apresenta dois pontos de vendas implantados, Loja Hotel Mercuri, ¢ Loja do Museu Arte Contemporanea, ndo consideramos a Loja
do Porto da Barra, visto que esta ndo é implantagdo, ¢ espaco cedido pelo Estado, ja incluida no processo de publicizagdo. A loja CASA COR — NORDESTESSE,

ndo ¢ considerada loja implantada e sim Loja temporaria.



Alega ainda a Organizagdo social que: “o referido indicador, na quantidade prevista em quadro de metas (08), ¢ inexeqiiivel face o dimensionamento

orcamentario, de pessoal e de todas as exigéncias no contrato de gestdo, configurando portanto, um erro material.”.

Observamos que no segundo termo aditivo, assinado em 07/01/2022, a Organizagéo social apresenta um orgamento Global de R$1.605,95, sendo dedicado

a instalagdo e manutengdo fisica + taxas condominiais e locagdo 4% deste valor, R$ 487,55, previsto a implantagdo de 07 pontos de vendas.

No 4° Trimestre do 1°, 13° Relatério Técnico, recebido por e mail pela OS em 11/08/2023 a CMA ja havia reconhecido o erro material:

E 2° ano onde 17° relatdrio de prestagdo de contas apresentou “No trimestre tivemos 04 pontos de vendas implantados, sendo que ao final do periodo 03

permaneceram ativos e 01 foi desmobilizado na segunda quinzena de outubro” A CMA por sua vez no 17° Relatoério Tecnico apresentado a Organizagdo Sociel em

18/12/2024, e-mail onde consta:

Apesar das ressalvas quanto a desativacdo da unidade no Shopping Bahia, a CMA analisou o desempenho da OS e concluiu que, considerando
as circunstdncias e o alinhamento entre a CMA e a OS, a organizagdo alcangou 57% da meta prevista. Incluindo-se os pontos " Pop Up " a OS

atingiu 7 pontos de vendas em atividades. Desta forma, a CMA entende que a meta foi realizada.

Esse alinhamento é fundamental para garantir que as agoes sejam efetivas e em conformidade com os objetivos estabelecidos, permitindo a
continuidade do trabalho em conjunto e a expansdo dos pontos de venda, que sdo essenciais para o sucesso das iniciativas de fomento ao

artesanato.

Desta Forma, mantivemos a mesma solugdo adotada nos trimestres anteriores, observando que a OS deveria ter realizado o plano de agdo de melhorias para

esta CF fato ndo ocorrido, o que gerou este ruido na comunicagéo.

-

Meta do trimestre: R$ 300.000,00

Realizado: R$ 280.241,50

Percentual de alcance da meta: 93%

3.2.2 - Receitas de Vendas nas Lojas e Pontos de Vendas Implantados

O OS apresenta a justificativa da realizagdo da meta com base no periodo anterior pag. 79. Para o periodo em Analise a previsdo era de 300K

Localizamos no anexo IV as seguintes informacdes, que totalizam o custo total de vendas RS 280.241,50:

OUTUBRO

422
39
53

23
16

1609

10

39
14
31

47

QUANTIDADE

CUSTO
TOTAL

RS 193,00

RS 16.933,70
RS$ 3.207,00
RS$ 4.999,00
RS 65,00

RS 6,00

RS$ 95,00

RS$ 2.408,00
RS$ 699,00
R$ 27,50

RS 57.644,20

R$ 1.615,00
R$ 350,00
R$ 2.420,00
R$ 620,70

R$ 5.195,00
R$ 945,00
R$ 50,00
R$ 414,00

R$ 1.560,00

VALOR
TOTAL

RS 229,00

RS 19.568,71
RS 3.774,30
RS 5.821,33
RS 76,88

RS 8,00

RS 113,00
RS 2.790,04
RS 831,00
RS 33,00

RS 68.053,73

R$ 1.905,00
R$ 412,00
RS 2.864,60
R$ 786,00

R$ 6.111,55
R$ 1.121,00
R$ 60,00
R$ 491,00

R$ 1.850,00

NOVEMBRO

QUANTIDADE

12
1
196
21
65
3

0

2
35
10
0
1.499

CUSTO
TOTAL

R$ 588,00
R$ 25,00

R$ 11.246,50
R$ 1.379,00
R$ 5.412,00
R$ 160,00

R$ 50,00
RS 4.274,00
RS 2.168,00

RS 65.277,55
RS 950,00

RS 3.905,00
R$ 3.085,00

R$ 2.261,50
RS -

R$ 339,00
R$ 97,00
R$ 42,00
RS 288,00
R$ 804,00

VALOR
TOTAL

R$ 675,00
R$ 30,00

R$ 13.218,05
R$ 1.626,70
R$ 6.310,99
RS 189,00

RS 60,00

RS$ 4.947,05
RS 2.556,00
RS -

RS 76.529,64

R$ 1.123,00

RS 4.512,80
R$ 3.561,00

R$ 2.697,00
RS -

R$ 402,24
R$ 115,00
R$ 50,00
R$ 340,00
R$ 954,80

DEZEMBRO

QUANTIDADE

1

0
191
52
45

12

22
18

1.343

N W WO W

CUSTO
TOTAL

RS 120,00
RS -

R$ 9.475,00
R$ 2.880,00
R$ 4.652,00
R$ 310,00
R$ 36,00
R$ 91,00
R$ 2.654,00
R$ 1.193,00
RS -

R$ 50.559,85

R$ 310,00
R$ 30,00
R$ 1.338,00
R$ 1.738,00

R$ 2.225,00

R$ 218,00
RS -

R$ 227,00
RS 123,00
R$ 263,00

VALOR
TOTAL

RS 142,00
RS -

RS 11.000,60
RS 3.372,00
RS 5.420,00
RS$ 367,00
RS 48,00

RS 108,00
RS 3.126,00
RS 1.401,00
RS -

R$ 59.141,18

R$ 339,00
R$ 36,00
R$ 1.523,00
R$ 2.041,70

R$ 2.610,00

R$ 258,00
RS -

R$ 268,00
RS 129,00
R$ 308,00

73.3.1 — Rodadas de Negocios realizadas
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Meta: 01
Realizado: 01
Percentual de Alcance da Meta: 100%

A Rodada de negocios ocorreu durante o II Festival da Ceramica de Maragogipinho, acdo da SETRE — CFA,

No relatorio de prestagdo de contas existe um erro material na afirmativa de que o publico para a agdo sdo os consumidores ( compradores ):

O Publico Beneficiario do contrato de gestdo ¢ a Artesd e o Artesdo , com registros de SICAB ativo, sendo necessario que todos os esforgos sejam
realizados para que o beneficiario possa ampliar a sua renda tendo como base a qualificagdo prevista para o contrato , com base nos diagnosticos realizados. A CF
prevé “dar ampla divulgagdo dos critérios de selegdo de participagdo de artesds/dos e suas obras. Promover ampla divulgagdo em veiculos especializados,

segmentos de interesse e publico consumidor”.Os meios de verificagdo sdo os Relatorio de Atividades.

Foi investida na logistica para os Compradores R$ 42.966,83, a previsdo de investimentos na rodada era de 21.000.000 por trimestre, com a expectativa de
que fossem investidos R$ 70.000,00, sendo a previsdao de R$10.000,00 por comprador.

Lista de COMPRADORES:

1-Viviane Bianca Baldeija Leite Loja Capivara: Rio de Janeiro RJ

2- André Rocha de Andrade Ferrari Loja Atelié na Rua: Ribeirido Preto -SP
3- Isabela Escobar Pardo Loja Retrobel: Sao José do Rio Preto- SP
4- Anny Megherdijian Darakjian Loja Fuchic Brasil: Sao Paulo- SP
5- Roberta Martinho Loja Lendéaria: Sao Paulo- SP
6- Marina Neri

Loja Brasil Acu: Salvador e Praia do Forte- BA

7- Milena Queiroz Hotel Praia do Sol: Ilhéus -BA

Investimentos:

Passagens lojistas 1 servico R$ 11.081,54 R$ 11.081,54
Hospedagem lojistas - Maragogipinho. 1 servico R$ 1.920,00 R$ 1.920,00
Hospedagem lojistas (Salvador) - quarto duplo). Hotel num

raio de até 10 km do ferryboat - Referéncia Grande Hotel da 1 servico RS 3.223,89 RS 3.223,89
Barra ou Marina Park.

Café da manha dos lojistas 15 unidade RS 35,00 RS 525,00
Café da manha dos lojistas, arquitetos e imprensa 16/12 30 unidade RS 35,00 RS 1.050,00
Transporte dos produtos do lojistas para distribui¢io - FRETE 1 servico R$ 10.000,00 RS 10.000,00
Translado equipe remessa compradores 01/12/24 1 servico R$402,80 RS402,80
Fotégrafo 1 servico R$6000,00 R$6.000,00



Comunicag¢io Visual (Banner, Crachas etc) 1 servigo R$1.163,60 R$1.163,60

Translado Lojistas e Arquitetos 1 servico R$ 7.100,00 R$ 7.100,00
Verba de producio 1 servico R$500,00 R$500,00
TOTAL R$42.966,83

O resultado da comercializagdo da Rodada de negocios apresentado pela OS no Anexo IV somam R$ 112.221,00, sem as devidas comprovagdes das
aquisi¢des realizadas pelos compradores e o numero de produtos vendidos pelos produtores (Artesdos e Artesds) ndo apresenta o numero de Artesdos e Artesas
participantes da Rodada, se abatidos os valores de investimento propostos para os compradores — R$ 70.000,00, temos um total de R$ 42.221,00, o que aponta, que
ndo houve significativo retorno para os Beneficiarios do programa.

A avaliagdo de Satisfacdo também foi realizada com os Compradores e ndo com os beneficiarios do programa, sobre o servigo prestado.
A OS ndo encaminhou os processos de selecdo dos Artesdos, o relatorio das negociagdes dos compradores, o relatorio de vendas de Artesas/Artesaos.
Devido a presenca da CMA durante o Festival de Ceramica, verificamos a execugdo da Feira e validamos a meta.

7 3.3.2 — Receita prospectada
Meta: 01
Realizado: 01
Percentual de Alcance da Meta: 100%

Acompanhar a receita proveniente de encomendas realizadas nas rodadas

A OS deixa de apresentar as prospec¢des de vendas, conforme o objetivo da meta e o quanto previsto no documento Rodada de Negodcios 4° Trimestre:  0S
publicos alvos desta rodada de negdcios foram lojistas, empreendimentos imobiliarios, hotelaria e gastronomia e arquitetos e decoradores,
dispostos a investir no minimo R$10.000,00 (dez mil reais) em aquisigbes imediatas ou encomendas com prazo de entrega até o dia 01/12/2024.

COMPONENTE DE GESTAO - CG
CG1. GESTAO ADMINISTRATIVA FINANCEIRA

5 1.1.1 — Conformidade das despesas efetuadas pela OS
Meta: 100%
Realizado: 25%
Percentual de Alcance da Meta: 25%

A gestdo Administrativa e Financeira do Contrato , ¢ irregular, devido aos diversos momentos em que a Organizacdo aponta para dificuldades
administrativo financeiras como referencia aos pontos de vendas implantados — CF 3.2.1: “ importa destacar que a capacidade operacional e or¢amentaria do
plano de trabalho abarcam quantidade limitada de pontos de vendas simultaneamente ativos, dada a proporcionalidade dos valores de manutengdo e do quadro
de pessoal aprovados. e no entanto quando trata-se de Despesas de pessoal - CG1.2.1 a OS afirma que “ Deste modo pode-se afirmar, considerando o valor do
repasse de R$ 981.277,00 (novecentos e oitenta e um mil, duzentos e setenta e sete reais) — 20° repasse referente ao 4° trimestre de 2024 creditado em 29/10/2024,

executou-se o percentual aproximado de 46,07%, abaixo, portanto, do limite mdximo pactuado. Deste modo, comprova-se que a meta foi cumprida em 100%.”.

E em relagdo a Captagdo de Recursos no valor de R$ 1.674.176,95 , somados aos R$ 981.277,00, a receita da Organizagéo social no periodo foi de R$
2.655.453,95. Desta forma a capacidade administrativa e financeira esta em boas condi¢des para execugdo das agdes previstas, diferente do que apresentado pela
Organizagao.

Acima do previsto nas despesas apresentadas na proposta de orcamento do Plano de trabalho no valor de 446,650

A OS ao organizar a planilha or¢amentaria deixa de considerar: que este era o ultimo trimestre do contrato e por tanto haveria alem dos beneficios ja
previstos, os rescisorias da equipe , mantendo o mesmo valor para os trés anos do aditivo ., 0 que contribui para a insuficiéncia de recursos apontados pela mesma.
a Organizagdo social ndo previu conforme estabelecido na resolugdo 077/2023 — CONGEOS : Art. 5°- O relatorio de prestagdo de contas previsto no art. 26 da Lei

n°. 8.647/2003, a ser apresentado pela organizagao social, devera contemplar:

a) planilha or¢amentaria analitica com as regras de calculo e o valor provisionado dos encargos trabalhistas e sociais, no periodo a que se refere a prestagao
de contas;

b) documentos comprobatorios da ocorréncia de eventos trabalhistas ocorridos no periodo da prestacdo de contas e respectivos pagamentos;

c) extrato da Conta Bancaria Exclusiva para Provisdes Trabalhistas e Sociais;

d) controle individualizado por empregado, com identificagdo do CPF e vinculo de trabalho;

e) comprovantes de regularidade trabalhista, previdenciaria e fiscal;

f) declaragdo da organizagao social que recolheu e provisionou os encargos trabalhistas e sociais.


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1bfKRcSABLDATKyRTnfSXMz31534AhB5I/edit?usp=drive_link&ouid=102200991290023228681&rtpof=true&sd=true

Paragrafo unico- No relatério da prestacio de contas da penultima parcela do contrato de gestdo, a organizagido social devera apresentar o
calculo da estimativa das rescisdes trabalhistas, Por sua vez a SETRE/CFA solicitou via oficio 070/2024, convocando a Presidéncia da Institui¢do em conjunto
com a Assessoria contabil e juridica para alinhamentos quanto ao processo de desmobiliza¢do. E a Notificacdo em 23 de agosto referentes as listas de trabalhadores
e valores de verbas de encargos provisionados, e previsdo de verbas rescisorias, documentagdo comprobatoria das conciliagdes bancarias de contas utilizadas pela
Associagdo Fabrica Cultural para movimentagdo financeira dos recursos obtidos pelos diversos canais de comercializag@o previstos nos contratos - Lojas, Pontos
de Vendas, Pop UP, participa¢do como loja em Feiras, SalGes, Vitrines virtuais e qualquer outro meio de comercializagdo Ambas sem retorno.

5 1.2.1 — Limite de Gastos com Pessoal
Meta: limite de 00
Realizado: 00
Percentual de Alcance da Meta: 100%

A Organizagao social se manteve dentro do limite estabelecido para o contrato.

5 1.3.1 — Captacio de Recursos
Meta: 10%
Realizado:100%

Percentual de alcance da Meta: 80 %

O Manual de gestao prevé na pag. 40 “A OS deverd possuir conta bancdria exclusiva para recebimento dos repasses financeiros e movimentagées
financeiras relacionadas ao objeto contratual, ou seja, ndo podera receber quaisquer outros repasses ou efetuar movimentagdes de outros contratos. Tal conta
devera ser encerrada no término do contrato. Na hipdtese de novo contrato, uma nova conta bancaria devera ser aberta, ainda que o objeto seja o mesmo.

A Organizagdo social apresenta valores de captagdo na ordem de R$ 620.000,00, recebidos em conta corrente diferente da conta pactuada em contrato, em

inconformidade com previsto, e R$ 1.054.176,95 (um milhdo, cinquenta e quatro mil, cento e setenta e seis reais e noventa e cinco centavos) oriundos do
faturamento das lojas, que possui conta bancaria especifica.

A Organizagao social apresenta o Diario Oficial, com patrocinio da SUFOTUR (SEI 032.2298.2024.0011111-41) destinado a Cota de Patrocinio para a
realizagdo do Projeto, no periodo de 14 a 17 de novembro de 2024, na cidade de Aratuipe - BA , no valor de R$ 620.000,00 na publicagdo ndo informa qual o

projeto patrocinado. A Os ndo apresenta nos relatorios a comprovagao da utilizagao dos recursos mesmo apos as solicitagdes de oficio/notificacdo, conforme oficio
23/2025 recebido:

1- Entretanto, ndo foi possivel disponibilizar o extrato do patrocinio na integra, porque o valor recebido foi repassado para a conta institucional da Fabrica.

2 - Ademais, informamos que, por se tratar de patrocinio efetuado pela SUFOTUR para a realizagdo do II Festival da Cerdmica Maragogipinho 2024, a
prestagdo de contas da execugdo do objeto ja ocorreu perante aquela superintendéncia, nos moldes legal e operacionalmente por ela exigidos, cabendo-lhe
exclusivamente o seu julgamento, ja que, para a SETRE, foi demonstrada a total pertinéncia e relagdo com o Contrato de Gestdo n. 24/2019, no sentido de

potencializacdo de suas metas, produtos e entregas, com a prépria Fabrica investindo recursos proprios inclusive para o sucesso do referido evento
(grifo nosso).

Em relacdo aos valores apresentados como Faturamento das lojas, entende-se que os valores recebidos sdo oriundos dos produtos consignados dos

artesdos eram direcionadas para o pagamento de processos administrativos de maquinas de créditos entre outros , ndo caracterizando como captagdo de
recursos

Desta forma a CMA ratifica a solicitagdo oficio/notificacdo, para que possa validar a meta em 100%, entendendo que existe a previsdo de captagio de
recursos e previsao no contrato de apresentacdo de relatorios de prestagdo de contas para a sua validagdo.

CG2. GESTAO DE AQUISICOES

5 2.1.1 — Aplicacdo de Regulamento de Compras
Meta: 100%
Realizado: 0%
Percentual de Alcance da Meta: 0%

O objetivo desta analise € avaliar se todas as compras estdo sendo realizadas com base no regulamento aprovado. A Formula de Calculo é N° de processos

de compras concluidos com aplicagdo do Regulamento aprovado/ N° de processos de compras verificados no periodo x 100, sendo de responsabilidade da CMA
definir a amostra a ser verificada. .

Ao analisar AnxoV Processos de Pagamentos Out 24 ndo encontramos os processos de compras , conforme regulamento sendo apresentado em alguns
casos , contra cheques de funcionarios, alguns orgamentos, ndo localizamos os processos para as contratagdes dos servigos. Nos chama a aten¢do um relatorio de

Notas fiscais NFS-e, emitida pela Prefeitura de Salvador, onde contas NF emitidas em favor de servigos ndo vinculados ao contrato a exemplo da CARREFUR , e
itens como Recursos Proprios.

Anexo V Processos de Pagamentos out 24 - Pagina 112

Nas analises realizada no 5.9 AnexoV_ Processos de pagamento dez24.pdf.pdf encontramos contracheques, servigos prestados por fornecedores ja
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contratados anteriormente, orcamentos sem validagdo e assinaturas , solicitagdes de servigos sem o atesto da presidéncia, conforme previsto no regulamento de
compras e servigos. Desta forma a CMA ndo consegue validar a CG por falta de comprovagio da realizagdo A OS deve informar ou apresentar 0s processos
referentes ao periodo com os relatorios previstos no quadro de indicadores ¢ metas e regulamento de compras.
53.1.1 — Aplicagdo do Regulamento de Sele¢io e contratagdo de pessoal
Meta: 100%
Realizado: 100%
Percentual de Alcance da Meta: 100%

A OS nio apresenta o processo de contratagdo, apresentado apenas os editais de sele¢do publicados, inviabilizando a analise. Solicitamos os envios, caso
tenham ocorrido contratagdes no periodo, dos relatorios pertinentes, caso nao tenha ocorrido sinalizar.

5 3.1.2 — Pessoal contratado de acordo com os requisitos qualitativos e quantitativos exigidos.
Meta: 100%
Realizado:

Percentual de Alcance da Meta:
A OS deixa de apresentar os curriculos dos contratados para a verificagdo das qualificagdes.

5 3.1.3 — Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido.
Meta: 35 pessoas
Realizado: 35 pessoas
Percentual de Alcance da Meta: 100%

A Organizagao social durante o ultimo trimestre precisou reorganizar os cargos e fun¢des da equipe contratada, a exemplo da Assistente de Produgdo que
passa a fungdo de Gerente de Feiras (que tem as atividades similares da assistente, com maior responsabilidade e salarios) A CMA considerou por se tratar do
ultimo trimestre do contrato de gestdo, acatar essas substitui¢des. Considerando também o periodo de rescisdes contratuais previstos.

5 3.2.1 — Capacitacdo dos trabalhadores

Meta: 100%

Realizado: 0%

Percentual de Alcance da Meta: 0%

A Organizagao Social apresenta um Plano Continuo de Capacitagdo dos Trabalhadores, tendo como OBJETIVOS:

OBIJETIVO GERAL

Proporcionar o aperfeicoamento técnico-profissional através da oferta de meios e condigdes para a capacitagdo do corpo funcional do Contrato de
Gestdo - no 24/2019, com o intuito de agregar habilidades e competéncias, articulando conhecimentos, praticas e tecnologia .

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ertar capacitagdes trimestrais individuais e coletivas aos integrantes do quadro funcional do contrato de gestao;
yporcionar meios e condi¢des para melhorias na qualidade dos servigos dos trabalhadores;

timular a ampliagdo dos processos cognitivos dos trabalhadores;

:ntificar tematicas pertinentes para os diferentes segmentos profissionais do Programa Artesanato da Bahia;

ymover levantamento continuo das necessidades de capacitagdo do quadro funcional da OS para a execugdo do Contrato de Gestao.

O Plano Continuo de Capacitagdo dos Colaboradores consiste na programacdo de atividades (aulas/cursos/seminarios/palestras) com tematicas pré-
estabelecidas e especificamente voltadas as atividades afins ao referido Contrato de Gestéo.

Serdo realizados em trés modalidades de capacitagdo: Individual, Areas estratégicas, Coletivas, sendo por trimestre, minimo de 01 atividade ¢ Maximo de
03 atividades.

Para fins de monitoramento, a cada trimestre serdo produzidos relatorios contendo minimamente: nomes dos profissionais participantes com respectivas
assinaturas de listas de presenga; certificados (quando houver); ementa/descrigdo da atividade; curriculo (ou mini bio ou portfolio) do responsavel pela execugdo da
atividade; registros fotograficos (ou prints de tela, quando na modalidade virtual), Plano Continuo de Capacitagdo de Capacitaco .

A OS apresenta como Capacitacdo a Avaliagdo em grupo de ciclo de trabalho, que néo esta previsto nos planos de capacitagdo e no plano de trabalho do II
Termo Aditivo do contrato. Os Certificados apresentados, ndo possuem datas, assinaturas do emitente (Fabrica Cultural e Secretaria do Trabalho).

Desta forma a Comissdo ndo valida a agao.

3 3.3.1 — Provisionamento das Obrigacdes Trabalhistas e Previdenciarias
Meta: 100%
Realizado: 50%
Percentual de Alcance da Meta: 50%

De acordo com a Resolucdo 077/2023/, Art. 9° Os contratos de gestdo vigentes deverdo atender as disposi¢oes da presente Resolugdo, observando-se a


https://drive.google.com/file/d/1JM3oOWlm1HwbzrAlfA6vPi5ZLvcTAU4N/view?usp=drive_link
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necessaria alocacio dos valores correspondentes ao provisionamento dos encargos trabalhistas e sociais, desde o inicio da vigéncia do instrumento
contratual, ressalvados os valores ja pagos sob o mesmo titulo.

A OS atribui a auséncia do svalores correspondentes, apresentando apenas valores referentes ao trimestre em analise, os atrasos de desembolsos
ocorridos em periodos anteriores e ao, 1° Termo aditivo, onde a OS se compromete a “ Viemos através deste, para analise e aprovagdo, em complemento ao
oficio n°® 14/2020 de 19 de agosto de 2020, apresentar os quadros de Detalhamento das Despesas com Pessoal, Custos com a Folha com Encargos Patronais e o
Quadro Or¢amentario Analitico do 2° 3° e 4° Semestres, adequados a nova realidade proposta do Plano de Trabalho da Associagdo Fabrica Cultural, para
consecugdo das atividades a serem executadas para cumprimento do Contrato de Gestdo N° 024/2019. Vale ressaltar que o ajuste necessario se dara com
movimentagdo orcamentaria entre recursos e naturezas existentes, correspondentes as mesmas finalidades e objetivos, sem acréscimos que resulte em énus ou
novas despesas para o contrato.

A SETRE por sua vez, realizou todos os desembolsos previstos, aplicando os indices de descontos previstos, em alguns momentos nao aplicando, no caso
de ndo realizacdo de atividades como previsto em regulamentagdes, ndo sendo possivel acatar as justificativas apresentadas para a ndo realizag¢do da meta conforme
pactuada.

3 3.3.2 — Cumprimento das Obrigagdes Trabalhistas e Previdenciarias
Meta: 100%
Realizado: 100%
Percentual de Alcance da Meta: 100%

Verificadas as comprovagdes, meta aprovada.
CG.4. GESTAO PATRIMONIAL

5 4.1.1 — Manutencio Preventiva de Bens Piblicos.
Meta: 100%
Realizado: 0%
Percentual de Alcance da Meta: 0%

A Organizagao social deixa de apresentar os relatorios de manutencdo dos bens publicos apresentando o Plano de Manutengdo Predial Preventiva.
Apresenta relatorios de Manutencao de Computadores e Relatério de Vistoria de Equipamentos de Ar condicionado , ndo previstos para esta CG incluindo a
observagdo de que houve despesas com seguranga patrimonial e sistema de alarmes, ndo prevista também para esta meta.

54.2.1 — Condicdes de Uso dos Equipamentos Piblicos
Meta: 100%
Realizado: 100%
Percentual de Alcance da Meta: 100%

A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo do contrato de gestdo definiu a amostra a ser verificada, nas instalagdes do, espago publico, loja Barra cedido
para a gestdo dos servigos publicizados estavam em regular condi¢des de uso e funcionamento, tendo a OS apresentado o relatdrio de vistoria e manutengao dos
equipamentos de informatica

Manuteng¢ido de Computadores.

5 4.2.2 — Condicdes de uso das instalacdes
Meta: 100%
Realizado: 100%
Percentual de Alcance da Meta: 100%

A Organizagio social deixa de apresentar os relatorios de manutengéo dos bens publicos apresentando o Plano de Manutenc¢do Predial Preventiva.

Apresenta relatorios de Manutengdo de Computadores e Relatério de Vistoria de Equipamentos de Ar condicionado , ndo previstos para esta CG incluindo
a observacdo de que houve despesas com seguranga patrimonial e sistema de alarmes, ndo prevista também para esta meta.

A Organizagio social apresenta no Quadro Demonstrativo de despesas o valor de R$ 23.523,00 por trimestre e R$ 94.090,00 para o terceiro ano referentes
a Instalagdo e Manutengdo Fisica. No relatorio de prestagdo de contas afirma que “organizagdo social vem zelando pela conservagdo e manutengdo do imével

naquilo que couber dentro do previsto e das limitagdes or¢amentdrias do contrato de gestdo”

CG.5. GESTAO DO CONTROLE
5 5.1.1 — Prestacao de Contas do Contrato de Gestao
Meta: 01
Realizado: 01
Percentual de Alcance da Meta: 100%

A Organizagao social, solicita através de OFICIO 04/2025 a dilagdo do prazo de entrega do 21° Relatério de Prestagdo de Contas, alegando ter recebido os
formularios atualizados pela resolugdo 077/2023 em 02 de Janeiro de 2025, com o relatdrio de prestagdo de contas ja em elaboragdo, entregando o meso em 21 de

Janeiro de 2025, 10 dias uteis apos a solicitagdo. Os formularios referidos pela OS encontrava-se disponiveis para todos os interessados, no site da SAEB-
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CONGEOS desde 15/11/2025, A comissdo de monitoramento e avaliagdo, enviou no dia 02 de Janeiro de 2025, o email, para lembrar a instituicdo sobre as

alteragdes relativas as contas de provisionamento, resolugdo 077/2023, tinico item que foi necessario a atualizagdo de formularios .

Desta forma, ndo haveria a necessidade da OS refazer todos os relatdrios ja construido, bastando apenas acrescentar as informagdes relativas ao

provisionamento.

A CMA considerou a meta em 100%, considerando a solicitagdo de dilagdo.

5 5.2.1 — Manifestacio dos conselhos da OS
Meta: Nao se aplica
Realizado: Nao se aplica
Percentual de Alcance da Meta: Nio se aplica
5 5.3.1 — Implementaciio do Plano de Ac¢io de Melhoria da Gestio
Meta: Avaliar se a OS implementou o Plano de A¢do de Melhoria em relagdo as ndo conformidades identificadas durante o monitoramento e
avaliagdo..
Realizado: Nao se aplica
Percentual de Alcance da Meta: Nao se aplica

5 5.4.1 — Cumprimento de Clausula Contratual.
Meta: 0
Realizado: 0
Percentual de Alcance da Meta: 0%

A contratada cumpriu parcialmente os seguintes itens :4°, 6°, 7°, 11°, 14°, 18°,20° letra b, 21°, 22°, 24°, 27° ¢ 28°.
3 5.4.2 — Responsabilizacio de Irregularidade pelos 6rgaos de controle
Meta: 0

Realizado: 0
Percentual de Alcance da Meta: 100%

Nao ocorrem manifestagdes.

6. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

6 1 RESUMO DAS MOVIMENTAC()ES FINANCEIRAS DO PERIODO

6.3 ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

Andlise consolidada das receitas e despesas executadas no trimestre, com base no Demonstrativo Sintético da Planilha 03. distribuigdo dos
gastos e situacéo de caixa do contrato.

2. Receitas do Trimestre

2.1 Receitas — Conta Repasse Financeiro

Repasse de periodos anteriores: R$ 981.277,00

Receita Conta Loja: R$ 110.000,00

Aplicacdes financeiras: R$ 527,97

Total de receitas: R$ 1.091.804,97

2.2 Receitas — Conta Provisdes Trabalhistas

Transferéncia interna: R$ 85.560,55
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Aplicagées financeiras: R$ 36,43
Total de receitas: R$ 85.596,98

3. Despesas do Trimestre

3.1 Despesas Agrupadas

Recursos Humanos: R$ 407.626,88

Servigos de Terceiros: R$ 233.336,29

Encargos Trabalhistas (Provisdes): R$ 58.085,83
Tributos: R$ 74,48

Total geral de despesas: R$ 699.123,48

Categoria Valor (R$)
Recursos Humanos  407.626,88
Servigos de Terceiros 233.336,29
Encargos Trabalhistas 58.085,83

Tributos 74,48

Etapa Valor (R$)
Saldo inicial 0

Entradas totais 1.177.401,95
Saidas totais 699.123,48

Saldo final 17.780,90

Andlise Critica

Pontos Fortes

Conciliagéo bancaria sem divergéncias.

Execugao financeira compativel com a natureza do contrato.

Regularidade no pagamento de encargos trabalhistas. relativos ao periodo
Pontos de Atengao

Elevada concentracéo de despesas em Recursos Humanos (58%).- Periodo
Saldo final reduzido para o volume operacional.

Riscos Identificados

Risco de insuficiéncia de caixa para finalizagédo do contrato.

Risco de aumento de despesas de RH .

Risco operacional em caso de contingenciamento de servigos de terceiros.
Recomendagoes

RESUMO EXECUTIVO

Total de receitas: R$ 1.177.401,95
Total de despesas: R$ 699.123,48
Saldo final: R$ 17.780,90

Composigao das despesas:
RH: 58%

Terceiros: 33%

Encargos: 8%

Tributos: <1%

Conclusao:
Execucao financeira adequada, porém com saldo final reduzido para a finalizagdo do contrato , sendo este o ultimo perido previsto . Requer
atengao ao fluxo de caixa e revisédo de contratos.



6.4 PROVISIONAMENTO DE ENCARGOS TRABAHISTAS E SOCIAIS (RESOLUCAO CONGEOS N° 77/2023)

A Organizacio Social apresentou o relatério da Conta Provisionamento Tabela 03 relativo ao periodo, deixando de apresentar os provisionamentos

referentes aos periodos anteriores conforme a resolu¢io

CONTA BANCARIA EXCLUSIVA PARA PROVISOES TRABALHISTAS E SOCIAIS (Banco do Brasil, Ag. 904-0,
Conta 119616-2)

210 Trimestre
1. Receitas Operacionais Periodo: 01/10/2024 a 31/12/2024 Variacdio Percentual
Previsto Realizado
1.1 Receitas
Transferéncia para Conta Bancaria Exclusiva para Provistes
"~ Trabalhistas epSociais (m) i 85.560,55 85.560,%5 0%
1.1.2 Resultado de Aplicagdes Financeiras 36,43 36,43 0%
Total Geral das Receitas 85.596,98 85.596,98 0,00
210 Trimestre
2. Despesas de Custeio Periodo: 01/10/2024 a 31/12/2024 Variagdo Percentual
Previsto Realizado
21 Recolhimentos e Pagamentos de Encargos
Trabalhista e Sociais #DIV/0!
58.085,83 58.085,83
Total Geral Despesas (Encargos Trabahistas e Sociais) 58.085,83 58.085,83 0,00

6.4.1 CALCULO DA ESTIMATIVA DAS RESCISOES TRABALHISTAS (Preencher caso seja prestaciio de contas da peniiltima parcela do contrato de
gestio)
A Organizacdo social ndo apresentou o Calculo Estimativo no relatdrio anterior , sendo essa ultima parcela do contrato

7. AVALIACAO DA SATISFACAO DOS USUARIOS

A Organizagdo Social apresenta relatorio de satisfagdo dos usudrios compradores , deixando de apresentar dos usudrios dos servigos : Artesdo e
Artesds

8. MANIFESTACOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO

Sem Manifestagdes

9. NOTIFICACOES DOS ORGAOS DE CONTROLE
Sem Notificagdes

10. ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

A contratada cumpriu parcialmente os seguintes itens :4°, 6°, 7°, 11°, 14°, 18°, 20° letra b, 21°, 22°, 24°, 27° ¢ 28°.

11. APLICACAO DE DESCONTOS

Tendo em vista o percentual de alcance das metas e de acordo com os Parametros de Aplicagdo de Descontos (Tabela 04), serdo realizadas devolugdes ao
contrato, visto por ndo haver previsdo de novos repasses.

210 Relatorio Técnico Trimestral de Execugdo do Contrato de Gestdo n° 24/2019 - Periodo 01/10/2024 a 31/12/2024

Tabela 04 - Parametros para aplicacdo de desconto

INDICADOR DESCONTO %
- (]
PARAMETRO PONTUAGAO
¢ DESCONTO A Valor do
N° COoD. . < PARA DESCONTO OBTIDA NO
NOME DO INDICADOR FORMULA DE CALCULO _ . SER Desconto
INDICADOR APLICACAO DE MAXIMO TRIMESTRE
APLICADO
DESCONTO

COMPONENTE FINALISTICO - CF
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20 pontos = 0% de

desonto;
. Numero de n&o concluintes/Numero de 16 pontos = 0,25% . .
1 CF1.4.2 Percentual de evas&o dos cursos inscritos X 100 de desconto: 0,5% 0 0,5% R$ 4.906,39
0 ponto = 0,5% de
desconto
N° de processos de compras
} k 10 pontos = 0% de
L concluidos com aplicagdo do
Aplicagédo de Regulamento de desonto;
2 CG211 Compras Regulamento aprovado / N° de 0 ponto = 1% de 1% 0 1% R$ 9.812,77
pras. processos de compras verificados no P ’
desconto
periodo X 100
10 pontos = 0% de
N° de postos de trabalho ocupados de
Pessoal contratado de acordo com os o desonto;
3 CG3.1.2 . o . acordo com o perfil exigido/N° de 1% 0 1% R$ 9.812,77
requisitos qualitativos exigidos o 0 ponto = 1% de
postos de trabalho verificados X 100
desconto
2,50% 0 2,5% R$ 24.531,93

Tendo em vista o percentual de alcance das metas CF 1.4.2, CG 2.1.1 e 3.1.2, devera ser restituido através de DAE o montante de R$ 24.531,93 (vinte e quatro mil quinhentos e
trinta e um reais e noventa e trés centavos), correspondente ao desconto de2,5% (Tabela 04), calculado sobre o valor da parcela repassada pelo Estado no trimestre avaliado, deduzida
desta os valores referentes a investimento.

12. RECOMENDACOES

A Organizacdo Social devera ressarcir por Documento de Arrecadagdo Estadual - DAE ao contrato no valor de R$ 24.531,93 (vinte e
quatro mil quinhentos e trinta e um reais e noventa e trés centavos), referentes aos descontos previstos neste relatério no prazo de dez dias utéis
ou apresentar no mesmo periodo, as justificativas comprovadas do contraditério as analises

13. PARECER CONCLUSIVO

A comissdo de Acompanhamento. Monitoramento e Avaliagdo, ao analisar o Relatdrio de Atividades e de Prestacdo de Contas referente ao 21°
Trimestre de execugdo do contrato, Il Termo Aditivo, relativo ao periodo de 01/10/2024 a 30/12/2024, constatou que os servi¢os foram realizados
parcialmente, de acordo com o estabelecido no Contrato de Gestdo n® 024/2019 e seus Aditivos e considera que partes das metas analisadas foram
cumpridas sendo necessarios os ajustes apontados neste relatorio.

De acordo com o Manual de Gestdo , caso o cumprimento das metas ndo atingir ao menos 90% (noventa por cento), o seja, se o ID trimestral do
contrato foi inferior a 0,9, o Secretario contratante deve encaminhar ao CONGEOS o Relatorio Técnico com a justificativa apresentada pela OS e
o posicionamento da CMA quanto a sua aceitagdo. A SGI analisara a documentacdo entregue e emitira parecer técnico, que sera submetido ao
CONGEOS. caso o cumprimento das metas seja inferior a 80% (oitenta por cento), ID trimestral inferior a 0,8), o Secretario deve submeter o
Relatério também ao Tribunal de Contas do Estado — TCE, juntamente com os demonstrativos financeiros da OS (artigo 27, paragrafo 4°, da Lei
n® 8.647/2003).

A OS alcangou 82% no ID Trimestral

< . " TOTAL PONTUAGAO OBTIDA DA COMPONENTE DE GESTAO
TOTAL DA PONTUAGAO MAXIMA DA COMPONENTE DE GESTAO (C) 160 ©) 99
PERCENTUAL DE ALCANCE DA COMPONENTE DE GESTAO (D/C) 62% INDICE DA COMPONENTEDE GESTAO - ICG 0,62
ID TRIMESTRAL (ICF*0,7) + (ICG*0,3) 82%

Estando de acordo com os achados, recomendagdes e conclusdes da Comissdao de Monitoramento ¢ Avaliacdo do Contrato de Gestdo, subscrevo o
presente Relatorio, indicando o seu encaminhamento ao Dirigente da Unidade de Monitoramento e Avaliagdo do contrato de gestdo , para aprovagao e
encaminhamentos.

Anto6nio Ribeiro de Almeida

p/Comissao de Monitoramento e Avaliagdo

Estando de acordo com os achados, recomendagdes e conclusdes da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do Contrato de Gestdo, subscrevo o presente
Relatorio, indicando o seu encaminhamento ao Secretario Augusto Vascooncelos, ao Conselho Deliberativo da Associagdo Fabrica Cultural e ao Conselho de
Gestdo das Organizagdes Sociais - CONGEOS.

_Weslen Sandro Moreira Santos
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(Dirigente da Unidade de Monitoramento e Avaliagdo do contrato de gestao)

Salvador,28/04/2026
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