NS}

O 00 9N L A W

10

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47

ﬁ CONSELHO ESTADUAL TRIPARTITE E PARITARIO
¢ TRABALHO E RENDA - BAHIA

Ata da Reunido Ordinaria do Conselho Estadual Tripartite e Paritario de Trabalho e

Renda — CETER/BA.

Ao vigésimo setimo dia de novembro do ano de dois mil e vinte e cinco, as 9:28 min,
reuniu-se em formato hibrido, em sessdo ordinaria, na sala de reunido do gabinete do
secretario da SETRE — Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte e por meio da
Plataforma Teams, o Conselho Estadual Tripartite e Paritdrio de Trabalho e Renda —
CETER-BA, para tratar da seguinte pauta: 1) Abertura: Presidente: Lidio Mota Neto
Carneiro; 2) Aprovacao da ATA do dia 21/10/2025; 3) Validacdo do Relatorio de
Execucao QSP; 4) Validacdo do PAS Gestio e Manutencio da Rede SINE; 5)
Validacdo do Relatorio de Gestdo Assessoramento Estatistico; 6) Aprovaciao do
Aditivo ao PAS Assessoramento Estatistico 2024-2027; 7) Aprovac¢ao do calendario
das reunides ordinarias para o ano de 2026; 8) O que ocorrer. O Secretario Sr.Augusto
Vasconcelos cumprimentou os presentes ¢ apresentou breve saudagdo: Vou participar
agora em um Congresso aqui dos trabalhadores, da industria, do setor de bebidas, passei
aqui para fazer uma breve saudagdo a vocés, saudar Lidio, nosso presidente do CETER ,
todas as pessoas, todos os conselheiros (as), infelizmente ndo vou participar da nossa
reunifiso porque sou palestrente em outro evento. E um setor superfundamental para a
economia baiana, com o fortalecimento da industria. Anteontem aconteceu o Foérum
Bahia-China e boas perspectivas de novos investimentos para o nosso estado, tanto em
infraestrutura quanto na chegada de empresas, setores de energias renovaveis que ja
existiam empresas chinesas, fortalecimento da industria automobilistica. A BYD anunciou
10.000 veiculos produzidos com a perspectiva de expansdo, os anuncios da BYD de que
vao chegar na primeira fase a 150.000 veiculos por ano, depois a 300.000 e numa fase de
expansao a 600.000, consolidando-se como uma das principais fabricas do planeta,
especialmente a segunda maior do mundo na producdo de carros elétricos. A maior fica em
Shenzhen e a segunda maior vai ficar em Camacari. Entdo sdo boas noticias, boas
perspectivas para o mercado de trabalho Baiano, bem aquecido, 100.000 novos empregos
com carteira assinada de janeiro a setembro, conforme dados do CAGED. No entanto, a
sabemos dos gargalos que temos, especialmente macroecondmicos. Houve uma
desaceleragdo industrial no més de setembro, tinhamos um acumulado positivo nesse ano
de 1% de crescimento industrial, tinhamos verificado em agosto um crescimento superior
a 4% e, de algum modo, perdemos esse crescimento em setembro, com uma queda de 4%
da producao industrial, s3o dados preocupantes. Nos temos que ficar atentos para esses
cenarios, sobretudo porque, com a taxa de juros a 15%, isso inibe investimentos, € o setor
produtivo amplie sua capacidade, gerando preocupacdes. Além disso, as preocupacdes que
envolvem as questdes historicas do nosso estado, e os estado nordestino, com as
dificuldades estruturais, mesmo assim, o governo do estado tem tomado medidas no
ambito da logistica, tentando destravar a ferrovia de integracdo Oeste/Leste, com um
anuncio importante do Ministério do Transporte de que, no proximo ano, vai promover a
licitagdo de uma das etapas da Fiol, que era um gargalo, para que pudéssemos avangar nas
questdes que envolvem a questdo portuaria, o Porto Sul, e o proprio Porto Salvador, com a
perspectiva de ampliagdo da sua capacidade. S3ao gargalos juridicos, administrativos e
or¢amentarios que estamos buscando enfrentar, mas ha uma determinagdo de toda a equipe
do governo do estado de tratarmos disso com muita prioridade, e é importante que o
CETER fique atento, porque isso tem repercussdo na qualificagdo profissional, na

intermediagdo para o trabalho, sdo temas relevantes que tenho certeza que vocés podem
1
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debater esses assuntos, tem muita gente com capacidade aqui no Conselho para dar
prosseguimento a essas ideias, quero agradecer todo o apoio de vocés que tem nos ajudado
muito a desenvolver os programas voltados a qualificacdo, aumento da empregabilidade e
gerando mais oportunidades para a populacdo Baiana, estamos fazendo nesses Ultimos trés
dias, ¢ hoje ¢ o ultimo dia do encontro estadual de coordenadores da rede Sine, trouxemos
representacdes de todas as regides do estado para aperfeigoar o trabalho da rede Sine,
sistema de intermediagdo para o trabalho da Bahia, que ¢ bastante reconhecido, mas
reconhecemos também que ¢ necessario aperfeigoar, € por isso estamos reunindo a equipe
inteira, s3o 123 unidades da rede Sine espalhadas no estado, e nossa expectativa ¢ melhorar
ainda mais a nossa atuagao nessa area. Esse encontro esta sendo fundamental para debater
os desafios da intermediagdo para o trabalho, e também discutimos o segmento da
qualificagio profissional. E bom registrar aqui para o CETER que até agora nio recebemos
nenhum repasse do Ministério do Trabalho através do FAT - Fundo de Amparo ao
Trabalhador para qualificagdo profissional neste ano, também nao recebemos no ano
passado, que gera gargalos importantes, tendo em vista que a demanda por qualificagdo
tem sido imensa, todo o setor produtivo nds catalogamos a necessidade de qualificar nos
grandes empreendimentos 44.000 pessoas, que vai exigir um investimento volumoso, para
termos uma nog¢ao e compartilhar com vocés, somente o curso de manutencao de aeronave
para formar mecanico de avido, drone, helicoptero, nano satélite, que estamos fazendo na
base aérea de Salvador, um curso como esse, ele custa algo em torno de RS
240.000,00 por ano para formar 40 pessoas. Entdo imagine os desafios que temos, o curso
voltado para BYD, por exemplo, no ano passado, nos investimos 2 milhdes de reais,
praticamente R$ 1.900.000,00 em um curso que formou 479 pessoas. Se precisarmos
formar 10.000/20.000 mil, que ¢ a escala que a BYD estd apresentando, no valor
astrondmico, entdo, o CETER vai ser fundamental para que possamos, tanto internamente,
no ambito do proprio governo, na Assembleia Legislativa, debater o tema e convencer os
parlamentares a destinarem mais orgamentos, com emendas, pensando também no futuro
da qualificagdo profissional, quanto buscar alternativas de captacdo, organismos
internacionais. Ontem estive no Fundo das Nagdes Unidas para Populacdes e tratamos
disso. Foi uma reunido extremamente relevante, em que falamos dessa necessidade de
captagdo de recursos, ¢ as Nagdes Unidas também querem nos aproximar do Banco
Mundial — BID para ver se a gente consegue captar recursos. O Rubens, que esta presente,
teve esse didlogo. Participei também com empresas francesas essa semana e, juntamente
com a agéncia francesa de desenvolvimento para e a expertise France, Rubens foi inclusive
para Paris, ao lado de Leonardo, que também coordena a area de logistica e administra¢ao
da rede Sine, para buscarmos também ndo so aperfei¢coar nossa metodologia de
recrutamento, qualificagdo para o trabalho, como também captar recursos. Estamos
desenvolvendo um projeto para qualificar trabalhadores para as empresas de capital francés
na Bahia, buscando recursos com o governo francés, entdo sdo alternativas que estamos
buscando para driblar os limites orgamentarios que temos, fizemos um chamamento
publico em 10 lotes para qualificagdo em diversas areas, os resultados ja sairam, prazo de
recursos finalizando essa semana, nossa expectativa ¢ comecgar 2026 acelerando nesse
projeto de qualificacdo, lembrando que o estado da Bahia desde 2023, desde o inicio da
gestdo do governador Jerdnimo, e o estado de acordo com dados do fundo de Amparo ao
trabalhador FAT que melhor executou recursos federais da qualificacdo, e quem fala isso ¢
o ministro do trabalho, Sr. Luiz Marinho, e os relatorios do FAT proprio Codefat, inclusive
na proxima semana, ainda ndo tratei contigo, sobre uma reunido do CODEFAT em 3 ¢ 4
de, os dezembro. Temos que ir nessa reunido em Brasilia para podermos também pautar
essas questdes, fortalecer e buscar tambeém que esses recursos cheguem em nosso estado,,
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porque ¢ muito ruim ndo ter recursos do FAT aqui para nos ajudar. Do tamanho da
dimensao que a Bahia esta crescendo, a economia esta avangando, temos boas perspectivas,
mas realmente o or¢amento ndo estd acompanhando essa boa perspectiva, entdo
precisamos buscar e parcerias necessarias para podermos avancar ¢ estamos trabalhando
intensamente para que isso possa acontecer. E finalizando, gostaria de agradecer a todos
vocés e me desculpar, ja vai iniciar o evento do Sindibebe. O Rubens e toda a nossa equipe
da SUDET, Angela Virgens também estd presente com vocés na reunido do CETER. Um
abraco, Lidio, um abrago a todos os conselheiros e conselheiras. A secretaria executiva
Angela Virgens agradece a participagdo dos conselheiros, saudando a todos, 1¢ a pauta da
reunido e, em seguida, passa a palavra para o presidente Lidio Carneiro fazer a abertura da
reunido. Bom dia a todos e a todas, gostaria de agradecer a presenga de todos,
primeiramente agradecer a participacdo na abertura do nosso secretario Augusto
Vasconcelos, trazendo informagdes importantes, especialmente que a Bahia tem sido
referéncia em gestao dos recursos, isso ¢ muito bom para nos, baianos. Iniciando a reunido,
a ideia de discutir com vocés ¢ refor¢car que fagamos as nossas reunides de forma hibrida,
para os que tém condi¢des de vir. E importante para nos conhecermos melhor e criarmos
mais lagos no nosso conselho. S6 que tiver condigdes de comparecer, porque acho
importante, € quem nao puder, ndo tem problema, participa de forma virtual na plataforma
Teams. Pedimos desculpas pela antecipacdo da nossa agenda, mas compreendemos a
necessidade para aprovagdo do aditivo e o prazo da secretaria. Agradego a compreensao de
todos. Vou passar a palavra para nossa vice-presidenta, Daniela, para fazer uma saudagdo
inicial. Bom dia a todos, ao nosso presidente, a Rubens, Angela, a todos que estdo
presentes e aos que estdo online. Como ¢ importante esse momento, estdvamos
conversando aqui um pouco antes que nao desaceleramos ainda, muitas coisas para
fazermos ano que vem, ¢ essa fala do secretario, anotei aqui varias coisas que foram ditas,
tanto uma visdo para a gente do que estd acontecendo no estado, principalmente as
oportunidades que teremos para a qualificacio e de como buscar esses recursos. E muito
importante a participacao de todos, como estamos aqui, quase maioria, ¢ importante que
todos participem, para entendermos melhor como podemos mudar e melhorar nosso estado
da Bahia. Obrigado a todos. Dando seguimento a reunido, foi aprovado a ata do dia
21/10/2025 por maioria dos conselheiros, e foram validados os relatorios de execuciao QSP,
do PAS Gestao e Manutengao da rede SINE e o Relatorio de execucao de Assessoramento
Estatistico, dando continuidade na reunido Rosane Porto Coordenadora Executriva CIEMA
fez apresentacdo do Aditivo ao PAS Assessoramento Estatistico 2024-2027, antes irei
fazer uma breve introduca sobre ele, na verdade, ele ndo ¢ um PAS novo, ndo ¢ um novo
PAS, o Ministério do trabalho entendeu que ndo havia condicdo de se preparar um PAS
novo por conta dos atrasos dos repasses dos recrusos no ano de 2024, se vocés tem
acompanhado a implementacdo desses relatorios de execucdo, tem visto que nao
recebemos os recrusos do PAS Observatorio de trabalho em 2024 o recurso que foi R$
76.000,00 chegou em abril de 2025, portanto, a gente ndo pode utilizar esses recursos em
2024, e 2025 recepcionamos os recursos do governo federal. Contudo, algumas metas que
estavam previstas no PAS 2024 foram implementadas com recursos proprios do estado. A
partir do momento em que nds ja temos um contrato com o Observatorio, com o Dieese,
entdo foi possivel, com recursos proprios, a gente implementar algumas das metas
previstas. Dessa forma, em 2025 houve a distribui¢cao de novos recursos. Para esse aditivo,
essa proposta de aditivo, e € isso que nés estamos fazendo, incorporando os recursos de
2024, R$ 76.000,00, mais os recursos que estdo sendo distribuidos em 2025, que para os
estados ficaram na ordem de R$ 86.000,00. Entdo temos R$ 76.000,00 de 2024 que
chegaram esse ano e mais R$ 86.000,00 que vao chegar ainda em 2025. Eu pego tambémy
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desculpas a todos os conselheiros (as), porque a antecipacdo dessa reunido se deu em
fungdo da necessidade de aprovagdo desse relatorio, que temos um prazo até o dia 5 de
dezembro para colocar na plataforma e encaminhar ao Ministério. Entdo nao tinhamos
como esperar a reunido que estava pré-agendada para 09/12/2025, pois ndo daria tempo e
ndo iriamos conseguir captar esses R$86.000,00 para o observatorio do trabalho. Entdo,
essa antecipagdo da reunido, a gente agradece muitissimo a disponibilidade de todos. Entao,
como o relatorio € apenas um aditivo, a introdugdo permanece basicamente a mesma que a
gente apresentou em 2024. O que ¢ importante conhecer desse relatdrio sdo essas metas: o
que estava previsto de metas em 2024 e implementar uma unidade local de observacdo do
mercado de trabalho, elaborar um estudo cuja temdtica ¢ a andlise do perfil
socioecondmico e perspectivas de trabalho e renda dos vendedores ambulantes ocupados
nas festividades juninas em Salvador, em 2024, assessorar periodicamente as reunides do
Conselho e divulgar os estudos por meios virtuais e fisicos durante o periodo de 12 meses.
Dessas metas, volto a lembrar que nao recebemos recursos, € com recursos proprios
conseguimos executar algumas das metas acima previstas. Conseguimos implementar com
recursos proprios, no ano passado, a institucionalizagdo do Observatorio, que foi via
portaria, € ocorreu este ano a elaboracao do estudo tematico do perfil socioeconomico
desses trabalhadores ambulantes no periodo das Festas Juninas, feito com recursos
proprios dentro do nosso contrato do Observatorio do Trabalho, com o Dieese, e foi
apresentada aqui para esse conselho, estando disponivel em plataforma virtual para quem
quiser ter acesso ao assessoramento de todas as reunides ordinarias realizadas pelo CETER.
Entdo temos sempre a presenca do Observatorio nas reunides do CETER sempre
disponivel para esclarecer qualquer divida dos conselheiros(as) e a divulgagdo do estudo
tematico, além dos estudos, outros boletins, outros estudos que sao elaborados no ambito
do Observatorio também, que ficam nessa plataforma no enderego que consta no relatério.
Hoje ndo temos a presenga da DIEESE, uma informacdo que irei passar para voces.
Estamos sem contrato atualmente com a DIEESE, o contrato encerrou em agosto, nona
etapa. Estamos em procedimento de recontratagdo da DIEESE; esse procedimento foi
aprovado ja pela Procuradoria-Geral do Estado e ele estd tramitando agora na Saeb e Sefaz
no controle de gastos, e mais 24 meses. Contudo, hoje estamos descobertos. Ainda assim, a
DIEESE ontem participou do treinamento dos nossos coordenadores da rede Sine, mesmo
sem contrato. E um parceiro virtuoso que temos e que nao nos abandona nesses momentos.
Entdo, assim, quais sdo as metas? Quais s3o as metas para esse aditivo? Entdo foi
suprimido 0 que executamos com recursos proprios e incluimos nessas metas que
somam.Os recursos de 2024 que chegaram esse ano e mais os que virdo que € garantir o
funcionamento da unidade local, j& estamos atuando no procedimento renovagdao do
contrato do Dieese,, elaborar um estudo tematico,sobre os trabalhadores por aplicativo, foi
esse estudo que estamos propondo com esses recursos do PAS, buscando informagdes de
perspetiva de trabalho e renda desses trabalhadores por aplicativo, producdo de 8 boletins
conjunturais, onde podemos definir depois quais sdo esses 8 boletins, mas temos uma
quantidade grande no nosso contrato de renovacdo com o Dieese, assessoramento
periddico das reunides do conselho, se mantendo, ndo ¢ assim que a gente conseguir
celebrar o contrato e divulgacdo dos estudos por meio virtuais, ontinua naquela mesma
plataforma, com aquele enderego. Entdo, assim, distribuimos o recurso desse aditivo para
implementar essas metas. Contudo, a maior parte do recurso do Observatério do Trabalho
para esses 24 meses de renovacdo desse contrato saira do Tesouro Estadual, 90% do
Tesouro Estadual, e aproximadamente 10% ¢ em relacio a esse PAS que estamos
apresentando aqui, e conforme tabela de distribuigdo de valores com as despesas, conforme
orientagdo do Ministério, e colocar recursos para locomogdo, para os treinamentos emy
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Brasilia e as didrias, e ai entram tantos esses outros servigos de terceiros, de pessoa juridica,
¢ 0 apoio ao nosso contrato do Dieese, que € a elaboragdo do estudo tematico e os 8
boletins. A titulo também de informagdes, o contrato novo do Dieese, que devemos
celebrar até o final do ano, para 24 meses, estd em torno de R$ 1,8 milhdo. Desse valor,
temos essa contribui¢do aqui do PAS, com essa parte dos boletins e de 1 estudo. No
contrato como um todo, teremos 8 estudos, mais de 24 boletins, teremos uma série de
outros semindrios. Com esse valor teremos seminarios, ciclo de palestras, treinamentos a
serem oferecidos, a elaboracdo dos 8 estudos e 24 boletins conjunturais, fora o
assessoramento estatistico a todas as reunides ordindrias e extraordinarias do CETER.
Esperamos que ndo fiquemos mais descobertos sem contrato com o Dieese, porque ja
estamos em agosto, setembro, outubro sem contrato. Nossa expectativa ¢ que a SAEB se
sensibilize, a SEFAZ também, liberando logo nosso contrato. Entdo o PAS, o valor total, o
montante com recursos de 2024 que ndo foram executados, com a contrapartida e mais os
novos, ¢ de R$ 167.733,03. Esse € o valor todo do nosso PAS para que possamos fazer as
acoes de apoio basicamente aos servigos prestados pelo Dieese ao longo de 24 meses.
Estou disponivel para dividas. Simon Lobato, bom dia, bom dia a todos, na verdade nao ¢
duavida que eu quero tirar, ndo. Quero fazer uma consideragao que acho importante, na fala
do secretario, o estado esta buscando captar recursos, que € uma coisa que a gente ja devia
estar tentando fazer ha um tempo, que 14 fora tem recursos, e para esse tipo de trabalho
que ¢ executado aqui, mas uma coisa que ¢ muito importante para o pessoal 1a fora, ¢
que tenha tudo muito bem, estruturado e organizado.Quando vocé for conversar com
eles, para vocé€ provar e comprovar o que vocé esta dizendo, nesse ponto ai, o Diesse ¢
fundamental, e um investimento e barato, R$1.800.000 por 4 anos, com a qualidade que
eles fazem, esta de graga, e nos precisamos estruturar isso cada vez mais, porque se vocé
s6 tem dados, dados sdo constatagdes a respeito de alguma coisa que estdo ai, € se vocé s
pensa o solto, vocé sé tem dados, mais quando vocé reune isso de uma maneira organizada,
vocé tem uma informagao, essa informagao, se ela for analisada de maneira apropriada, ela
vai gerar insiders, conhecimentos e indicadores, se 0 que vocé estd buscando fazer, vocé
estd no caminho certo ou ndo. Resumindo, o Dieese faz isso muito bem, melhor do que
ninguém, e ¢ importante e fundamental que esse parceiro sempre aqui. Acho muito pouco
o valor que vocés estdo pedindo, que devia investir mais nisso, tanto para esse
complemento agora, Rosane, quanto para o contrato do Dieese, porque, inclusive captar
recursos 14 fora, vai ter essas informagdes muito bem estruturadas e organizadas, e isso vai
facilitar, porque trabalho a gente sabe que tem aqui, realizagdes a gente sabe que tem,
precisa organizar isso de uma maneira muito bem estruturada. Queria pedir, fazer um apelo
ao pessoal da Saeb e da Sefaz que priorize esse recurso, porque isso ¢ um investimento
estratégico aqui para as a¢des de qualificacdo, para o proprio Conselho, para tudo que o
Estado quer fazer para suas proprias politicas publicas de trabalho, emprego e renda.
Dando seguimento a reunido, foi aprovada a resolugao 009 de 2025 referente ao Aditivo ao
PAS Assessoramento Estatistico 2024-2027 com maioria dos votos dos conselheiros(as).
Na sequéncia, também foi aprovada com maioria dos votos a aprovagdo do calendario das
reunides ordindrias para o ano de 2026. Simon Lobato diz que ¢ importante também essa
considera¢do, € uma coisa que tem tirado o meu sono, ¢ queria trazer de novo para a
discussdo do conselho, todos os segmentos empresariais, Entdo precisamos comecar a
discutir de que maneira vamos atrair esse publico, principalmente o jovem, o jovem que ta
iniciando, que t4 na fase de iniciar a vida profissional dele, para que ele entenda que
existem oportunidades, inclusive algumas excelentes, para iniciar uma vida profissional em
termos de remuneragdo. Dando sequencia Taina de Jesus, bom dia,quando Simon falou a
respeito dos trabalhadores no dia a dia, nas lojas, nos sindicatos, nos locais que vamos, es
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constatado essa questdo mesmo dos trabalhadores, esse desestimulo pelo interesse, € ao
mesmo tempo precisamos estimular, fazer parcerias entre nos, buscar essas parcerias entre
as centrais sindicais, entre os empresarios, as empresas e os sindicatos, acho que uma boa a
gente tem que ver um esquema que consiga envolver essas pessoas no sistema € 0s
trabalhadores, até mesmo aqueles que estdo saindo de uma empresa para entrar na outra,
ele possa se capacitar para ir para uma nova demanda. A questdo ¢ o avango também do
fim da escala 6x1; essa redu¢do da jornada vai ser um grande ganho para os trabalhadores,
estimuld-los a fazerem estudo, porque acho que muitos também as vezes se sentem
cansados, saem de uma jornada exaustiva para ainda ter que estudar e se capacitar, fica
mais dificil. Nos temos que comegar a pensar no que sera feito, como empresarios, pessoas
que estdo dentro das empresas, lidando com esses profssionais dentro das empresas, nesse
campo, o que fazer para que esses trabalhadores, nao percam o interesse em continuar, em
crescer, em se desenvolver. Tem uma questdo que estava observando, interessante, sempre
falamos que tudo ¢ despesa, tudo vai ter custo, mas as vezes podemos reduzir esses custos,
por exemplo, a questao da energia solar. Estava pensando se os empresarios comegassem a
colocar energia solar nas suas empresas. Estive, acho que foi na loja Redemix, e vi no
estacionamento da loja, eles colocaram placa solar. Imaginem a reducdo que estdo tendo
com a energia por meio desse investimento, que eles podem aplicar em varias outras areas,
inclusive até mesmo na capacitagdo dos seus trabalhadores, dos seus profissionais. Entdo
acho que precisamos incentivar nesse sentido os trabalhadores, para que eles voltem a ter
interesse de estar ali, querendo crescer, querendo desenvolver, sabendo que a empresa os
valoriza, encaminha para se atualizar com cursos, se capacitar. Se criarmos essa parceria
entre os empresarios, centrais e sindicatos, e acho que os sindicatos tém como dar esse
apoio, porque os funcionarios que sdo demitidos terminam até eles para buscar
informagdes, e passando orientagdes e sabendo que tem um curso de capacitagdo para ele
retornar novamente ao mercado de trabalho, serd o grande X da questdo. Em seguida Silvia
Ferraz - Coordenadora de Qualificagdo Profissional — COQUAP, bom dia a todos e todas,
em relagdo aos cursos de qualificagdes e complementar com relagdo ao que o conselheiro
Simon falou, em relagdo ao que nos temos encaminhado para a qualifica¢des dos jovens,
e que pedimos a SETRE encaminhar os cursos de qualificagdo na modalidade presencial
para os jovens, a SETRE também assinou um termo de cooperagdo com o Ministério, e
esse termo ele prevé um quantitativo de mais de 5.000 vagas de cursos na modalidade
EAD, em parceria também com a Microsoft, esses cursos sao oferecidos na plataforma 4.0,
escola do trabalhador 4.0, la sdo oferecidos mais de 30 cursos de IA Inteligencia artifical,
existem diversos cursos, € na medida que o educando vai cursando, ele vai galgando outras
modalidades, que qualifica os jovens, e os trabalhadores também que ndo sdo jovens.
Entendemos que nessa area de IA, inteligéncia artificial, que estd no momento e que tem
chamado mais atencdo do publico jovem, entdo estd disponibilizado. Sdo cursos gratuitos e
tém facilitado bastante o ingresso do jovem ao mercado de trabalho e encontram-se nesse
momento sendo oferecidos para todos os beneficiarios, inclusive com as instituicdes que
sdo parceiras da SETRE, que assinaram os termos de colaboragdo. Em todos os municipios
estdo sendo oferecidos também esses cursos, encaminhados os links oferecidos e
mostrados para esses jovens. Acreditamos também que, como o conselheiro Simon falou
aqui, que tem a ver um pouquinho com a educagdo, nesse sentido, ¢ um desafio muito
grande, mas a gente aos poucos tem trilhado esse caminho. Com a palavra Rubens Santigo,
bom dia para os que estdo mais distantes. Por aqui ja falei com todo mundo,prazer
realmente enorme estar com vocés, quero ratificar, ¢ nao ¢ proselitismo, porque os
companheiros que estdo aqui nos conhecem, as companheiras também, ndo ¢ proselitismo
politico, ndo ¢? Néo ¢ contar historia, e o agradecimento que o estado, por meio dog
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Secretario do Trabalho, tem junto a este forum de debates, de conversas e de construgdes
de alternativas para o mundo do trabalho, que ¢ o CETER. Para os mais recentes que
ingressaram agora, ¢ importante registrarmos um pouco do que foi a historia desse
conselho. Vou falar da histéria mais recente, durante os anos de 2019 até o ano de 2023,
em que ndo tinhamos uma interlocu¢do, ndo tinhamos nem oficialmente Ministério do
Trabalho. Esse CETER se manteve aqui, nos debates, nas constru¢des das idéias. Entao foi
fundamental a permanéncia e o debate desse forum aqui durante 2019 a 2023. Fico,
inclusive, muito a vontade com os conselheiros (as) para falar que eu nao estava aqui,
estive no periodo de 2015 a 2017, fui para outro canto, mas durante esse periodo de 2019 a
2023, todos que estavam aqui, todos os conselheiros (as) que passaram por aqui, 0S
presidentes e seus vices, os gestores da SETRE foram muito importantes para manter esse
debate aqui, para poder dizer ao governo do estado: "Olha, ndo tem apoio do governo
federal, mas vocés precisam continuar apoiando o Sine". E isso foi importante para a
inclusdo de milhares de pessoas no mercado de trabalho, no mundo do trabalho, com
melhor capacitagdo e qualificagdo. Entdo, quando chegamos aqui, eu e o secretario
Augusto, que ndo estdvamos aqui nesse periodo, mas agradecemos em nome do estado,
porque realmente ¢ muito relevante o papel que esse CETER tem feito ao longo da histéria,
e ndo ¢ diferente agora. O secretdrio Augusto apontou algumas iniciativas do governo, do
governo estadual, que s3o frutos dessa nova dindmica da relacdo do governo brasileiro
com 0s parceiros internacionais, investimento da China aqui em diversos aspectos, revela
isso, mas ndo ¢ s6 a China que estd investindo, tivemos a oportunidade por exemplo, de
agora, ¢ foi consolidado também no ano de 2019, uma parceria entre o Ministério do
trabalho e a Agéncia francesa de Desenvolvimento, que sdo instituicdes que tratam da
questdo do trabalho, eles tem varios aspectos, a Expertise France de trabalho e o Sine de 14,
e eles propuseram uma parceria com o Brasil, que naquela época iniciado em 2019, so
podendo concluir em 2022, onde somente 2 estados participaram, que foi Roraima e
Parana, em 2023, com o novo governo e uma parceria histdrica entre Brasil e Franca, de
uma relacao historica, foi possivel ampliar isso. E a Bahia participou, isso que o secretario
falou, e quero fazer esses apontamentos aqui, para podermos ter nog¢do e ideia de como
ajudarmos no processo, € como o CETER pode também nos auxiliar a construir uma
proposta inovadora. Participamos de uma cooperagdo técnica entre o Estado brasileiro e o
Estado francés por meio dessa expertise francesa, Significa que encontrar modelos,
proposi¢des mais modernas da relagdo com o empregador e com o empregado, E muitas
dessas técnicas que passamos por esse treinamento durante esse ano todo culminaram com
a nossa ida com um companheiro da SETRE representando o estado. Fomos representar a
Bahia 14 em Paris; durante 7 dias foi enriquecedor, ndo sé na construc¢ao, no aprendizado
de técnicas diferentes que estamos comegando a aplicar aqui agora, como também em
busca de recursos novos para aplicar no nosso territorio. Langamos 14 no ultimo dia de
avaliacdo do encontro esse projeto. Foram 7 estados brasileiros que participaram.
Roraima, Parana, Bahia, Piaui, Espirito Santo, Distrito Federal e Pard, entdo, com
dominios politicos diferentes, vamos dizer assim, ponto de vista politico, mas foi muito
interessante, e as técnicas que iremos, a partir de 2026, pretendemos implementar uma
delas. Sera uma técnica de intermediagdo no campo, vocés verdo, serao notificados, serdo
convidados a participar, ndo ¢ tudo com recursos do governo e da parceria do governo
federal com a Agéncia Francesa de Desenvolvimento. Percebemos pelo 6bvio na agéncia
francesa também que, para poder ter mais e por ser mais proficiente a acdo, era necessario
que a gente também se dedicasse a questdo da qualificacdo. Entdo fizemos 14 uma
proposicao do Ministério junto com a Bahia, que foi idealizadora junto a agéncia francesa,
de fazer um investimento em torno de colocamos uma cifra de 100.000.000 de euros na-
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qualificagdo prioritariamente de empresas francesas, porque para ter o link,
prioritariamente empresas francesas, capital francés que estdo no Brasil, mas a palavra
prioritariamente nao significa que teremos também espaco para outras empresas. Na tltima
segunda-feira, nos tivemos a reunido nessa sala com a Accor (Mercury), com a Vanci
(Aeroportos), com GL eventos, que domina o centro de convengdes da Bahia, com a
Carrefour (Atacaddo), com a Leroy Merlin, com a Andy (Eolicas) e com a
Decathlon, algumas dessas mandaram representantes, e também conosco na reunido o
Ministério do trabalho, através do coordenador de relagdes internacionais, que vai fazer o
contato com a embaixada francesa e com Agéncia de Desenvolvimento francesa para a
construirmos esse projeto, esteve também presente o coordenador geral do projeto que
participamos na Franga virtualmente Sr. Ambroise, que foi muito importante a participagao
dele, dizendo que as instituigdes francesas tém interesse em continuar com a parceria com
o estado brasileiro. Queria pedir muito ajuda de vocés que conhecem, principalmente o
pessoal na area do trabalho. Vocés conhecem quem ¢ trabalhador e quem ¢ empregador,
mas principalmente os empregadores aqui, se t€ém alguma empresa de capital francés ou
parcialmente francés que vocés acham que poderia se ingressar no projeto ,nos indique
principalmente o pessoal da Faeb, Femicro, Senac.Nessa conversa que tivemos aqui, para
encerrar esse essa conversa, pessoal da Accor Mercury disse o seguinte, precisamos de
mais, de pessoas que sejam qualificadas no ambito da lingua estrangeira, especialmente da
lingua francesa, porque o inglés ndo ¢ mais divulgado e até aquelas pessoas, como
exemplo bem simplorio, pessoas que vao arrumar o quarto e preciso saber dizer
minimamente um bojour para o cliente que chegou, entdo essa qualificagdo ¢ importante,
temos 5 hotéis aqui, temos essa demanda, trouxeram as demandas especificas. O
motofretista vai receber 01 capacete, vai receber uma bag da melhor qualidade, mais a
antena ¢ o colete, mais uma cereja do bolo, ¢ € que iremos proporcionar a esses
companheiros a possibilidade de ter um financiamento, como ja& tinhamos colocado aqui,
de 90% do valor de uma moto, que pode chegar a R$ 20.000,00, um financiamento a custo
muito baixo, muito baixo, feito pelo Desenbahia, temos o orgulho de dizer que estamos
preocupados com esse povo, que conduz as pessoas, que conduzem as nossas comidas, que
tém que ser bem alocadas, bem conduzidas, ndo ¢ porque ¢ uma questdo de saude, saude
publica, e queremos que, no dia em que tivermos isso, gostariamos muito que todos vocés
estivessem juntos, porque vocés fazem parte dessa histdria, na constru¢cdo das melhores
oportunidades de renda para as pessoas, mas também de uma tranquilidade no transito. A
ponte Salvador-Itaparica, que estamos com os numeros aqui, teremos que ingressar no
primeiro ano da a¢do ate junho do ano que vem 3.170 baianos, 32 eletricistas, 150
mecanicos, 658 ajudantes, 652 pedreiros, 624 armadores, 559 soldadores, espero que ndo
seja soldador de tornezadeira eletronica e quebrador, soldador chinés, carpinteiro chinés,
mergulhadores, porque o chinés, porque eles pediram e a estd num acordo de cooperagao
que eles vao trazer 590 chineses para atividades especificas, porque sabemos que quem
tem a tecnologia € o povo chinés, entdo sdo 590 deles e 3170 pessoas , Em janeiro de 2026,
primeiro ano de execu¢do da atividade que € a ponte Salvadora Itabarica, além disso, tem
um desafio de 20.000 vagas de emprego para BYD, entdo, realmente, se o jovem ndo
perceber que uma questdo geracional, que ¢ uma questdo de diagnostico. Precisamos fazer
uma carta, carta do CETER, para o governo federal, de um oficio , no sentido que
tenhamos recursos para fazer qualificacdo profissional. Precisamos, precisamos da forga
desse CETER, presidente, vice-presidente, porque a Bahia precisa de recursos em 2026, ¢
agradecendo a todos. Finalizando a reunido, a secretaria executiva Angela Virgens passa a
palavra para o conselheiro presidente Lidio Carneiro. Antes de agradecer, s6 um
comentario, se me permitem assim parabenizar aqui o Secretario e o governo do estadog

Secretaria Executiva do Conselho Estadual Tripartite e Paritario de Trabalho e Renda

Av. Luis Viana Filho, 22 Avenida, N° 200 — CAB — 1° Andar — CEP: 41.745-003 - Salvador/BA
Telefones: (71) 3362-8949 / 3115-1615 E-mail: conselho.tripartite@setre.ba.gov.br



conselho.tripartite@setre.ba.gov.br

391
392
393
394
395
396
397
398
399
400
401
402
403
404
405
406
407
408
409
410
411
412

ﬁ CONSELHO ESTADUAL TRIPARTITE E PARITARIO
, ¢ TRABALHO E RENDA - BAHIA

por essa sensibilidade no treinamento dos mototaxistas, porque assim eu me recordo, e ai
eu falo como Lidio e ndo como representante do conselho, assim, a polémica que foi, sem
entrar no mérito politico dos ubers, proibia que as pessoas pegassem o Uber e tinham que
sair no meio da rua. O mototaxismo ¢ uma realidade do trabalho e da vida das grandes
cidades, entdo, a sensibilidade do governo de perceber isso, que ¢ algo, na minha opinido,
irreversivel, e estar junto, trazendo EPIs, trazendo treinamentos, porque € o nosso dia a dia.
E, por ultimo, eu me lembro, Simon, ¢ quando o governo federal langou Minha Casa,
Minha Vida e a Caixa participou ativamente desse processo. NoOs e as construtoras
tinhamos muita dificuldade de mao de obra qualificada, entdo nao tinha pedreiro, ndo tinha
eletricista, entdo as pessoas até comentavam assim: "A pessoa passava, vocé€ sabe o que ¢
um tijolo?" Entdo venha ser pedreiro. Entdo, até hoje tem essa dificuldade agravada pelas
circunstancias da tecnologia, mas assim, ¢ uma realidade que precisamos enfrentar desde
aquela época do Minha Casa Minha Vida. Gostaria desejar um Feliz Natal, um feliz Ano-
Novo a todos aqui do Conselho, as equipes que apoio e refor¢o, dentro do possivel, ¢ um
pedido voltar as nossas reunides presenciais, Obrigado a todos. A Secretaria Executiva,
sem mais a tratar, agradece a participacdo de todos os conselheiros e encerra a sessiao
ordinaria, da qual foi lavrada esta ata que serd assinada por todos os presentes.

Salvador, 27 de Novembro de 2025.

Augusto Vasconcelos
Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE
(Titular)

Rubens Santiago
Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE
(Suplente)

Lidio Mota Neto Carneiro
Associagao dos Bancos do Estado da Bahia - ASBEB
(Titular)

Carlos Antonio de Melo Ferreira
Superintendéncia Regional do Trabalho — SRTh/BA
(Suplente)

Valbete Panta Lima de Sa
Secretaria de Desenvolvimento Econdémico - SDE
(Titular) 9
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Aide Suzart Argolo do Espirito Santo
Secretaria do Turismo - SETUR
(Titular)

chiomar Vila Machado
Central Unica de Trabalhadores - CUT
(Suplente)

Taina de Jesus
Central dos Trabalhadores e Trabalhadoras do Brasil - CTB Bahia
(Suplente)

Marcio Luiz Fatel
Federagdo dos Empregados do Comércio de Bens e Servigos do Estado da Bahia -
FECOMBASE
(Titular)

Joilson Pereira da Silva
Federagdo dos Empregados do Comércio de Bens e Servigos do Estado da Bahia -
FECOMBASE
(Suplente)

Simon Lobato Souza
Federagao das Associagdes de Microempresas e Empresas de Pequeno Porte do Estado da
Bahia - FEMICRO
(Titular)

Fernanda Fernandes
Federagdo da Agricultura e Pecudria do Estado da Bahia - FAEB
(Titular)

Juliana Novoa Pereira Martinez
Federagao do Comércio de Bens, Servicos € Turismo do Estado da Bahia - FECOMERCIO
(Titular)

Daniela Fracassi Barros
Federagao das Empresas de Transporte dos Estados da Bahia e Sergipe - FETRABASE
(Titular)
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Maria Augusta Barbosa de Oliveira
Federacao das Industrias do Estado da Bahia - FIEB
(Titular)

Nadja Nahra Fernandes dos Santos
Federacao das Industrias do Estado da Bahia - FIEB
(Suplente)

Angela Virgens
Secretéaria Executiva - CETER-BA
Conselho Estadual Tripartite
e Paritario de Trabalho e Renda
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