GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

TERMO ADITIVO

1° TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N° 019/2025 QUE
ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA, ATRAVES DA
SECRETARIA DO TRABALHO EMPREGO RENDA E ESPORTE -
SETRE E A CASA DE REINTEGRAGAO SOCIAL NOVA VIDA,
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE , CNPJ n° 13.937.123/0001-03,
situada a Av. Luiz Viana Filho, 200, 32 Plataforma, 2 Avenida, Centro Administrativo da Bahia — CAB, CEP: 41.745-003, Salvador - BA, neste ato

representado pelo seu titular, Sr. AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA, brasileiro, portador da cédula de identidade RG n°. 837604745,
SSP/BA e do CPF n° 798.142.985-49, autorizado pelo Decreto Simples publicado no D.O.E. de 10/01/2025, e a CASA DE REINTEGRAGAO SOCIAL
NOVA VIDA, CNPJ n° 63.079.172/0001-12, situada na Rua Principal, 523, Quadra 02, Povoado Mocambo, Barreiras- Bahia, neste ato representada pelo Sr.
ALEXIO JOSE BRITTO DOS SANTOS, portador do documento de identidade n°® 389928, emitido pela SSP/BA, inscrito no CPF/MF sob o n°® 288.173.625-
49, doravante denominada OSC CELEBRANTE, celebram o presente Termo Aditivo, nos termos do processo SEI 021.2141.2026.0000454-28, que se
regera pela Lei n°. 13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e as Organizagées da Sociedade Civil, e
pelo Decreto Estadual n°. 17.091/2016, mediante as clausulas e condi¢des discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Pelo presente Termo Aditivo, ficam alterados o item : / constante no Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma do Anexo Unico.

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICAGAO

Ficam mantidas as demais Clausulas e condigdes néo retificadas por este instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - DA PUBLICAGAO
O presente Termo Aditivo sera publicado em resumo no Diario Oficial do Estado,

E, para firmeza do que foi pactuado, assinam este instrumento, perante 02 (duas) testemunhas que também o subscrevem.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE-SETRE

ALEXIO JOSE BRITTO DOS SANTOS
CASA DE REINTEGRAGAO SOCIAL NOVA VIDA

TESTEMUNHAS:

CPF:
CPF:

ANEXO UNICO PLANO DE TRABALHO
1 TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N 019/2025

Edital de Chamam
da Selegao:
Selecéo

de Organizagdes
da Sociedade
Civil

— OSC'’s interessad:
em celebrar
Termo

de Fomento para
concretizagédo de
eixos prioritarios
da Agenda Bahia
do Trabalho
Decente - ABTD,
que sejam
passiveis de



financiamento
por meio do

Fundo de
Promocao do
Trabalho
Decente

- FUNTRAD.

EIXO PRIORITARIO DA AGENDA BAHIA DO TRABALHO DECENTE

V - Promogéo da Igualdade de Género e Raca

CATEGORIA DA PARCERIA

CATEGORIA 2 — Enfrentamento a violéncia com foco no Trabalho Decente

LINHA DA PARCERIA

LINHA 4: Estratégias de redugdo de danos para usuarios de substancias psicoativas, buscando a inser¢do no mundo do trabalho decente para aqueles
desempregados

LOTE DE ABRANGENCIA
LOTE E: Projetos a serem executados em Barreiras e territério da Bacia do Rio Grande

A.IDENTIFICAGAO DA PROPONENTE

Dados da OSC

Nome da OSC: CASA DE REINTEGRAGAO SOCIAL NOVA VIDA

CNPJ: 63.079.172/0001-12

Datade Criagao: 06/01/1993

Endereco: Rua Principal, 523, Quadra 02, Povoado Mucambo, Barreiras, Bahia.
Telefone: (77) 99115 5654 / 99803 8551

Enderecoeletrénico(e-mail): csnovavida@gmail.com

Dados do Representante Legal
Nome: ALEXIO JOSE BRITTO DOS SANTOS

Enderego: Rua Piaui, 185, Vila Regina, Barreiras, Bahia. Enderegoeletronico(e-mail): alexiobritto48@hotmail.com RG/Orgaoexpedidor/UF: 389928
SSP/BA CPF:288.173.625-49

B. OBJETO DA PARCERIA

Executar o Projeto Cidadao do Futuro, com vistas a promogao do trabalho decente e
qualificagéo profissional de 300 pessoas, a partir de 18 anos, que fazem uso abusivo de alcool
e outras drogas em contexto de vulnerabilidade social e econdmica, baseados em estratégias de Redugdo de Riscos e Danos, atendendo
o municipio de Barreiras e territério da Bacia do Rio Grande, cujas ac¢des estdo relacionadas aos resultados esperados da Agenda Bahia do Trabalho
Decente e a finalidade do Programa Bahia do Trabalho Decente.

Esta vinculado Plano Plurianual 2024-2027, por meio do:

Programa 412 — Trabalho Decente;

Compromisso 004 - Disseminar o Trabalho Decente como prevencéo a precarizagao das relagdes e condigdes de trabalho;
Indicador de Compromisso - Numero de participantes em agdes de disseminagédo do Trabalho Decente;

Iniciativa - Difundir o Trabalho Decente incentivando sua pratica — SETRE.

C. OBJETIVO DA PARCERIA

O Projeto Cidadao do Futuro visa a promogao do trabalho decente e qualificagdo social e profissional de 300 (trezentas) pessoas, a partir de 18 anos, que
fazem uso abusivo de alcool e outras drogas em contexto de vulnerabilidade social e econémica, baseados em estratégias de Reducéo de Riscos e Danos,
no municipio de Barreiras e territério da Bacia do Rio Grande.

Serao formadas 15 turmas, com 20 participantes, totalizando 300 pessoas beneficiadas, com carga horaria total de 100 horas.

Os beneficiarios participarao de oficinas para o desenvolvimento de habilidades comportamentais e de trabalho (20h)e realizaréo a qualificagao profissional
(80h). As oficinas e cursos serdo aplicados em 05 (dias) dias da semana, com carga horaria diaria de 05 horas,
durante 04 (quatro) semanas. Também receberéo mentoria (assessoria individual) para apoiar o
empreendedorismo e a criagao do préprio negdcioou apoio profissional e encaminhamentos para o mercado de trabalho.

Ao final, sera realizado um Seminario com o objetivo de promover o Trabalho Decente e qualificagéo profissional como pratica de redugdo de danos.

D. DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM
ATINGIDAS

O acesso ao mundo do trabalho é um requisito primordial na estruturacéo de expectativas e na criagdo de espago de autonomia para qualquer individuo. No
caso particular de nosso pais, em que pesa as condigdes de exclusédo social de boa parte das pessoas mais vulneraveis, a entrada no mundo do trabalho
possibilita um fundamental alicerce para a construgado de um projeto de vida emancipador.

O desemprego e seus desdobramentos sociais tém surgido como parte importante da agenda de pesquisa de muitos estudiosos da sociedade. No caso
brasileiro ha uma série de analises sobre o fendmeno, mas poucas delas conseguem abordar um ponto essencial do problema.

O Relatério da OIT - Organizagdo Internacional do Trabalho (2023) aponta que a atual desaceleragdo econdémica global provavelmente forcara mais
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trabalhadores e trabalhadoras a aceitar empregos de menor qualidade, mal remunerados, precarios e sem protegdo social, acentuando assim as
desigualdades exacerbadas pela crise da COVID-19.

Ainda segundo o relatério, além do desemprego, “a qualidade do emprego continua a ser uma preocupagdo fundamental’, destaca o relatdrio,
acrescentando que “o trabalho decente é fundamental para a justiga social”. A crise da COVID-19 minou os progressos alcangados na redugao da pobreza
durante a década anterior.

Segundo a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNADC), do IBGE, a Bahia atingiu um recorde na taxa de desocupagéo no primeiro de
2023, ficando em 14,4%. A taxa de desocupacgdo na Bahia ficou em 13,3% no terceiro trimestre, praticamente igual & do segundo trimestre (13,4%), mas
voltou a ser a maior do pais, quase o dobro da média nacional de 7,7%, que também ficou mais baixa.

Entrentanto, houve crescimento positivo na Bahia do emprego formal em diversos setores, em
2023. Na Bahia, em setembro, quatro dos cinco grandes grupamentos de atividades econémicas registraram saldo positivo de postos de trabalho celetista. O
segmento de Servigos (+5.060 vagas) foi o que mais gerou postos dentre os setores. Em seguida, Comércio; reparagdo de veiculos automotores e
motocicletas (+3.385 vinculos), agricultura, pecuaria, produgao florestal,
pesca e aquicultura (+1.088 empregos) e construgdo (+646 postos) também foram responsaveis pela geragdo. O grupamento de industria geral (-325
vagas), portanto, foi o Unico com perda liquida de postos no mencionado més.

Entretanto, o padrao de insergcao no mercado de trabalho caracteriza-se pela alta taxa de
desocupagéo e pelo alto nivel de informalidade. E com o mercado em constante mudangas e com

as dificuldades de estabilidade geradas pela instabilidade econémica, o Brasil ainda patina para superar o desemprego, especialmente entre os mais jovens
e 0s mais vulneraveis.

Com o avango das medidas de flexibilizagdo de leis e contratos trabalhistas, o cenario se agrava tendo em vista a baixa qualificagdo da populagdo brasileira,
o alto indice de evaséo escolar, sobretudo das camadas mais pauperizadas e os empregos precarios e com salarios baixos, gerando condi¢des de vida e de
trabalho muito instaveis. Destacamos também que os mais afetados com os altos indices de desemprego séo os jovens pobres da periferia e os negros. De
acordo com dados da Central Unica dos Trabalhadores (CUT) publicados em 2020, a taxa de desemprego entre os mais jovens, de 18 a 24 anos, chegou a
29,7%. A razdo dos numeros elevados € apontada no estudo pela falta de qualificagdo, a rotatividade, a crise econémica e a auséncia e/ou ineficacia das
politicas publicas.

E a situagado se torna ainda mais alarmante no contexto da guerra as drogas, que em funcéo de
escolhas politicas, morais, econdmicas, capitalistas e raciais, a criminalizagéo do uso de diversas
substancias psicoativas acaba atingindo de forma violenta os grupos mais vulnerabilizados, como a juventude negra e indigena, as mulheres, as pessoas
em situacéo de rua, a populagdo LGBTQIA+, as pessoas com deficiéncia, dentre outros.

A populagdo negra é maioria no Brasil (56% em 2022, segundo IBGE), porém, vive sob um encoberto sistema racista que a torna minoria em todos os
espacos de poder publico e privado. Sdo maioria quando se fala sobre inseguranca alimentar nos lares - que acomete 4 em cada 10 lares chefiados por
mulheres negras, ou quando se fala sobre a populagdo desempregada, em que 60% s&o negros, ou ainda quando os dados apresentam o que ja estava
6bvio a olhos inquietos sobre quem ocupa os cargos e fungdes com os piores salarios e condigdes de trabalho.

Ainda no que diz respeito a criminalizagéao do uso e da comercializagéo das substancias
psicoativas, as questdes de género, associadas as questdes de raga e classe social, intensificam
as condigdes de vulnerabilidade destes grupos, principalmente se este cruzamento diz respeito a juventude.

O tréafico de drogas se configura como a principal razdo a privacédo de liberdade entre as mulheres (mais de 60% dos casos) e uma das principais para a
populagdo masculina (em torno de 30% dos casos). O seu aumento vertiginoso apdés 2006, ano da promulgacdo da Lei de Drogas,
evidencia que o enfrentamento estatal as drogas vem sendo promovido de uma forma nao eficaz, que apenas contribui para intensificagdo das injusticas
econdmicas e raciais no pais.

Diante do exposto, constatamos que a historica relagdo de trabalho no Brasil sempre primou pela
exclusdo de centenas de brasileiros do mercado de trabalho. O desemprego, a informalidade e a

precariedade, associados a falta de politicas sociais para geragao de renda e servigos sociais, obriga centenas de milhares de jovens a migrarem para o
comércio varejista do tréafico ilegal de drogas, na obtengéo de renda para auxiliar suas familias na subsisténcia cotidiana.

Em geral séo jovens, com baixa qualificagdo, empregos irregulares e baixa remuneragao. Apesar
dos riscos de morte e prisdo, apostam nessa atividade por ndo terem alternativas oferecidas pelo Estado brasileiro. Em certa medida, contribuem, também,
para rebaixar os indices de desemprego e alimentar a maquina repressiva, tendo em vista a criminalizagdo exercida sobre
estes segmentos como demonstram os numeros de presos no pais. Ou seja, os dados registrados evidenciam que o ingresso
no trabalho ilicito das drogas cresce a medida que o desemprego e a informalidade avangam como estratégia do capital de recuperar suas taxas de lucro,
revelando as veias ocultas das relagdes trabalhistas no pais.

De abrangéncia global, o uso e a dependéncia de drogas impactam nos aspectos sociais,
culturais, politicos, econdmicos e o imaginario social de nossa sociedade. Trata-se de um desafio complexo e multidimensional que exige uma abordagem
integrada e intersetorial em uma perspectiva de responsabilidade compartilhada. Dentre varios obstaculos para isso, ha destaque para o estigma (dos
usuarios e da sociedade como um todo) e sua decorrente dificuldade de aceitagdo das alternativas de cuidado, auséncia de redes de apoio familiar —
especialmente, em se tratando de mulheres em situagdo de dependéncia -, e a escassez de ofertas plurais de politicas afirmativas emancipadoras neste
campo.

Segundo o Escritério das Nagdes Unidas sobre Drogas e Crime (UNODC), pesquisas demonstram que o estigma associado ao uso de substancias é muito
maior do que os demais transtornos mentais e isso amplia os efeitos negativos do uso de substancias na salude e na vida
em sociedade, incluindo o sofrimento causado pela doencga e as dificuldades de permanéncia no mercado de trabalho.

Redugéo de Riscos e Danos é uma abordagem de saude publica que busca minimizar os danos
associados ao uso de alcool e outras drogas e a demais comportamentos de risco. A abordagem multidisciplinar da Redugdo de Riscos
e Danos é baseada em evidéncias cientificas e tem como objetivo principal proteger o bem-estar dos individuos, livre de julgamentos e moralismos e
buscando a defesa dos direitos humanos, a autonomia dos sujeitos e o respeito a subjetividade humana. Vale salientar que a Portaria n° 1.028 de 1°
de julho de 2005 institui a Politica Nacional de Reducédo de Riscos e Danos no Brasil. As estratégias baseadas na Redugéo de Riscos e Danos buscam
caminhos diversos e que colocam a pessoa que faz uso de drogas na condigdo de sujeito de direitos e protagonista da sua vida, estabelecendo o cuidado
em liberdade e a garantia de direitos como prioridades, de forma que a construgao do cuidado se da de maneira

conjunta com as proprias pessoas a partir de suas individualidades e singularidades.

A partir dessas premissas, a presente Proposta busca atender aos eixos prioritarios da Agenda Bahia do Trabalho Decente — ABTD,
e se constitui numa estratégia de promover a emancipagéo e a dignidade econémica de pessoas em situagdo de vulnerabilidade pela sua integragao as
cadeias econdmicas e inser¢do no mercado de trabalho por meio do desenvolvimento de capacidades formativas e do desenvolvimento do seu préprio
negocio, contribuindo para empreendedorismo e/ou sua inclusdo no mercado de trabalho e a melhoria da renda.

(o] trabalho decente, com remuneragao adequada, acesso a direitos e acesso a protegéo social,
é mecanismo pelo qual os beneficios do crescimento econdmico chegam as pessoas de forma a reduzir a marginalizagdo social e a propiciar vida digna. E,
em outras palavras, veiculo de participagéo nos frutos do desenvolvimento econémico pelo aumento e melhor distribuicdo de renda, contribuindo para a
diminui¢do exponencial da pobreza e das desigualdades raciais e de género.

O Projeto Cidadao do Futuro visa a promocéao do trabalho decente e qualificagéo profissional
de 300 (trezentas) pessoas, a partir de 18 anos, que fazem uso abusivo de alcool e outras drogas em contexto de vulnerabilidade social e econémica,
baseados em estratégias de Redugéo de Riscos e Danos, no municipio de Barreiras-BA.

O municipio de Barreiras é cidade polo do Territério de Identidade Bacia do Rio Grande.
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Barreiras é atualmente o principal centro urbano, econdmico, politico, tecnologico e cultural da
Regido Oeste da Bahia. No entanto, a cidade vem crescendo em processo acelerado, isso devido a inimeros fatores, dentre eles estéo os ciclos migratérios
ocorridos principalmente nas Ultimas duas décadas do século XX visando a implementacdo e, agora, a ampliagdo da fronteira agricola;
e a seca que castiga o semiarido trazendo novas familias a cidade, sem tempo para que haja por parte do poder publico um planejamento em relagéo a
infraestrutura urbana, fatores de preocupagdo ndo apenas estrutural como também ambiental e social, uma vez que tal problema
aumenta o indice de vulnerabilidade social nas familias que aqui residem e a crescente demanda de drogas.

Ressalta-se que o municipio esta listado entre os 163 (cento e sessenta e trés) municipios prioritarios do Programa Nacional de Seguranga Publica com
Cidadania - PRONASCI que concentram 50% das mortes violentas intencionais (MVI) do Brasil.

O municipio de Barreiras ja abriga importantes programas e iniciativas estaduais voltadas para pessoas em uso problematico de drogas, a exemplo
do Sistema Bahia Viva e o Programa Corra pro Abraco (em processo de expansdo e implantacéo), que somadas as agdes previstas na presente proposta
reforcam o compromisso do Estado com o publico.

Pretende-se promover cidadania e qualificagéo profissional de pessoas que fazem uso abusivo de
alcool e outras drogas em contextos de vulnerabilidade social e econdmica e/ou afetadas por problemas relacionados a criminalizagéo das drogas.

As agdes de qualificacdo estdo amparadas nas estratégias de Reducdo de Danos, aproximando seus beneficiarios das politicas publicas de trabalho
decente existentes, promovendo a capacitacédo e o acesso ao mundo do trabalho.

O projeto valoriza a diferenca e a diversidade com inclusdo, com vagas prioritarias para negros ou afrodescentes, mulheres, preferencialmente chefas de
familias monoparentais,deficientes, LGBTQIAPN+ e outros publicos vulneraveis.

Tendo em vista o cenario de desemprego crescente ora apresentado e a escassez de mao de obra qualificada, propde-
se por meio do Projeto Cidaddo do Futuro promover de forma gratuita qualificacdo e atualizagéo profissional que proporcione formas alternativas geradoras
de renda para o publico beneficiario, como forma de preparar um conjunto de pessoas para a retomada das atividades econdmicas.

O Projeto tem foco na empregabilidade e por isso além do curso de capacitagdo, busca-se também contribuir para geragdo de novos empregos através
do assessoramento técnico, com incentivo ao empreendedorismo e/ou encaminhamento para o mercado de trabalho.

Ao final do projeto, os resultados alcangados serdo apresentados a comunidade, com a realizagdo de um Seminario de Trabalho Decente e Praticas de
Redugéo de Danos.

Vale destacar que a Secretaria do Trabalho, Emprego e Renda assumiu, no ambito do Plano Plurianual 2024/2027, Programa - 412-Trabalho Decente, o
compromisso de disseminar o Trabalho Decente como prevengéo a precarizacdo das relagdes e condi¢des de trabalho.

Nesse sentido, a Casa de Reintegragdo Social Nova Vida vem para somar esforgos com o Governo da Bahia para atuar ofertando a¢des de qualificagao
social e profissional de qualidade para potencializar os esforgos conjuntos no combate ao desemprego na Bahia e a inclusdo do trabalhador no mundo do
trabalho, com a geracdo de renda e de apoio a trabalhadores em situagdo de vulnerabilidade social, difundindo e incentivando a pratica do trabalho
decente.

E. DESCRIGAO DAS AGOES E DAS METAS
E.1.AGOES

As agdes necessarias para o alcance do objetivo da parceria séo:

OBJETIVO 1: Oferecer capacitagdo profissional e socio comportamental a 300 jovens em situagdo de vulnerabilidade social e econdmica e em uso problematico de substancias
psicoativas, promovendo o trabalho decente.

AGCAO H CRITERIOS DE ACEITAGAO




AGAO 1.1

1.1 Realizar planejamento, divulgagao, inscricdo e matricula dos participantes.

1. Realizar contratagdo da equipe técnica do projeto, com encontro de nivelamento
conceitual e de planejamento operacional.

2. Criar as condigdes de infraestrutura do projeto.
3. Realizar reunides para divulgagéo do projeto com representantes dos jovens.
4. Sera realizada divulgagao e inscrigdo dos beneficiarios que atendam ao perfil do projeto.

5. Para divulgagdo também sergo realizados antncios em redes sociais, radios, espagos de convivio
social como escolas, movimentos comunitarios, entre outros.

6. Asinscricdes serao realizadas por meio online ou presencial.
7. Sera realizado cadastro reserva para eventuais substituigoes;
8. Serao aplicados questionarios de pesquisa socioecondmico dos beneficiarios matriculados.

9. Serdo consideradas as inscricdes de
pessoas que atendam ao perfil do projeto, preferencialmente para o publico

prioritario.

AGAO 1.2

1. Serzo formadas 15 turmas, com 20 participantes, totalizando 300 pessoas beneficiadas.

1.2. Promover a capacitacdo profissional a 300 jovens em situagdo de vulnerabilidade social e

econdmica e em uso problematico de substancias psicoativas

1.2.2. Sera realizada locagéo de veiculo Tipo Van ou Micro-6nibus (incluso motorista e combustivel) para
transporte da equipe do projeto e transporte dos educandos.

1.2.3. Sera realizada locagdo de equipamentos para os cursos de Panificagdo e Confeitaria; Doces,
Salgados e Pizzas; Designer Gréafico.

1.2.4. Sera realizada locacéo de espago fisico

para instalagéo das turmas.

do projeto para os participantes.

® hora/aula de 60 (sessenta) minutos;

5. A carga horaria total sera de 100 horas. Os beneficiarios participardo de oficinas para o desenvolvimento de habilidades comportamentais e de trabalho
(20h)e realizardo o curso de capacitagéo profissional (80h). As oficinas e cursos serdo aplicados em 05 (dias) dias da semana, com carga horaria diaria de 05
horas, durante 04 (quatro) semanas.

6. As oficinas visam preparar o jovem para o mercado de trabalho, desenvolvendo competéncias comportamentais, socioemocionais como a capacidade de
trabalhar em grupo, a resiliéncia e a criatividade.

7. As oficinas e os cursos de capacitagao serao realizados na modalidade presencial. Sera disponibilizado lanche, apostila, kit do educando, kit profissdo e camisa

8. A frequéncia minima para efeito de certificacéo sera de 75% (setenta e cinco por cento).

A carga horaria observara os seguintes parametros:

Realizagdo de Pesquisa de Satisfagdo

A Casa de Reintegragdo Social Nova Vida aplicara ao final da execugédo dos cursos pesquisa de satisfagdo a todos os educandos concluintes, além de apresentar a
SETRE relatério com a descricdo das técnicas e instrumentos de pesquisa aplicados, tamanho da amostra, caracterizagdo dos respondentes da pesquisa,
AGAO 1.3 resultados encontrados demonstrados por meio

de quadros, tabelas ou gréficos, inclusive com comentarios explicativos.

AGAO 1.4

Certificagdo

Ao final da execugéao da carga horéaria proposta no curso a OSC realizara a certificagdo de todos os educandos que atenderem a frequéncia minima de 75%.

OBJETIVO 2: Contribuir para geragédo de novos empregos através do assessoramento técnico, com incentivo ao empreendedorismo e/ou encaminhamento para o mercado de trabalho

1. Promogéo da articulagdo com instituigdes e organizagdes, empresas visando a insergéo dos participantes no mercado
de trabalho;
2. Pactuagao de parcerias com empresas e organizagoes;
3. Sera realizada mentoria individual para despertar no publico-alvo o interesse na criagdo do proprio negdcio ou para
apoio profissional e encaminhamentos para o mercado de trabalho;
4. Oferecer suporte profissional para criagdo de plano de negécio, formalizagdo do negécio (fomento ao MEI) para os
participantes que assim desejarem, o que ndo impede encaminhamentos para vagas de emprego.
AGAO 2.1 5. Sera oferecido apoio profissional para criagio de curriculo e orientagdo para entrevista de emprego e
Realizar mentoria para apoiar o empreendedorismo e a criagdo do proprio encaminhamentos para vagas de emprego.
negoécio ou apoio profissional e encaminhamentos para o mercado de trabalho
6. As mentorias serdo realizadas paralelamente as capacitagdes e poderao ser coletivas e/ou individual.
OBJETIVO 3: Promover o Trabalho Decente e qualificagédo profissional como prética de
reducéo de danos
ACAO 3.1 1. Sera realizado o Seminario de Redugdo de Danos e Trabalho Decente, com carga horaria de 08 horas, com
G : participagdo minima de cerca de 150 pessoas.
2. Participardo os beneficiarios dos cursos de qualificagdo, assim como pessoas vulneraveis em situagdo de rua e em

Realizar Seminario de Praticas de Redugdo de Danos e trabalho decente

contexto de uso de drogas identificados em Nucleos do CRAS, CREAS, CENTRO POP, PROGRAMA CORRA PRO

ABRACO, assim como os profissionais da rede de
saude, assisténcia social, justica, trabalho, dentre outras.




E2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIACAO

DE DESEMPENHO
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1. QUALIFICAGAO SOCIAL E PROFISSIONAL
1.1 DIVULGAGAO E SELEGAO DOS PARTICIPANTES
Perfil do Publico Beneficiario
300 (trezentas) pessoas a partir de 18 anos, que fazem uso abusivo de alcool e outras drogas

em contexto de vulnerabilidade social e econdmica, residentes no municipio de Barreiras, que atendam aos critérios:

e Em situagdo de desemprego em razdo de extincdo de postos de trabalho na regido ou que buscam atualizagdo profissional, visando insergao e/ou
reinsergdo no mundo do trabalho e que possuem interesse na area de tecnologia da informacgéo;

e Beneficiarios ou egressos de outras politicas publicas, como Programa Corra pro Abrago, CAPS AD, Comunidades Terapéuticas, Centro POP, dentre

outros;

e Terao prioridade pessoas negras ou afrodescentendes, mulheres e/ou chefas de familias monoparentais, publico LGBTQIAPN+, pessoas que estejam
cumprimento de medida socioeducativa, sejam pessoas resgatadas do trabalho analogo ao escravo, trabalhadoras domésticas, catadores de materiais



reciclaveis, indigenas, trabalhadores desalentados, povos e comunidades tradicionais.
Selegao dos Beneficiarios:
e As inscri¢cdes serao realizadas por meio online ou presencial.
e Serdo consideradas as inscricdes de pessoas que atendam ao perfil do projeto, preferencialmente para o publico prioritario;
e Sera realizado cadastro reserva para eventuais substitui¢cdes;
e Para efetivagdo da matricula, a entidade entrard em contato com os inscritos para solicitar a documentagao;

e Para realizagdo das matriculas sera indispensavel apresentar cépia do CPF, documento oficial com foto (RG — frente e verso ou Carteira de
Habilitagdo — CNH) comprovante de residéncia, comprovante de escolaridade e ficha de inscrigdo assinada pelo interessado confirmando a veracidade
das informagdes fornecidas. No caso do interessados que possuam e desejem ser chamados pelo nome social, a informagdo devera registrada na
ficha de inscricéo;

e Somente é permitida matricula de um educando por termo celebrado;
e Serao recolhidos com os inscritos a documentagéo necessaria para efetuagdo das matriculas;

e Sera efetivada a matricula dos inscritos que encaminharem toda a documentacéo;
Apos preenchimento das turmas, sera encaminhado a SETRE a relagéo dos inscritos, com cépia da documentagao solicitada;

1.2 QUALIFICAGAO SOCIAL E PROFISSIONAL
Estratégia de Agéo

O Projeto oferece uma metodologia flexivel que combina auto estudo e aprendizagem colaborativa, permitindo aos participantes construir seus
conhecimentos de forma auténoma e baseada na interagdo e no didlogo com professores e colegas (trabalhos teéricos em grupo; jogos e simulagdes;
brainstorming), por meio de praticas pedagoégicas diversificadas e que promovem o protagonismo discente (aprendizagem compartilhada) e a
articulagao tedrico-pratica com agdes que possibilitam aos mesmos aprender resolvendo problemas reais, criando solugdes, fomentando a experimentagao e
a inovagao.

O foco das capacitagdes e oficinas sera em grande porte voltado para pratica e simulacédo de situacées reais.

Para desenvolvimento do Projeto, além da equipe fixa indicada pela entidade (coordenador geral, coordenador pedagogico, coordenador técnico, contador e
auxiliar administrativo), serdo contratados instrutores para os cursos e oficinas e consultores para realizagdo das mentorias. Para contratagdo desses
profissionais sera publicado Edital de Selegdo com analise curricular e prova de titulos, a ser elaborado pela equipe do projeto.

A metodologia pratica pedagdgica esta calcada e ancorada nos quatro Pilares da UNESCO.

Seguindo os pilares, os educandos recebem uma formacédo completa. Ou seja, ndo somente se preparam para o mercado de trabalho, mas também
para viver em sociedade e se tornarem cidaddos mais justos, empaticos e preparados para lidar com adversidades.

Os 4 pilares séao:
Aprender a conhecer

Ser capaz de aprender continuamente tornou mais valorizada para o trabalho e a vida social, na sociedade do conhecimento. Assim, “aprender a conhecer”
é a necessidade basica de aprendizagem mais importante do mundo contemporaneo.

Mais do que adquirir saberes, é preciso ter interesse real pela informacao e prazer em
aprender e se aprimorar constantemente. E importante incentivar a pesquisa individual para desenvolver o senso critico e despertar a curiosidade
intelectual. Com isso, promove-se a autonomia, tornando a pessoa capaz de ter discernimento e tomar suas proprias
conclusdes. Para que o processo de descoberta seja eficiente, é preciso exercitar, ainda, a atengcdo, a memoéria e o pensamento. Assim, o contetdo das
disciplinas estaréo alinhados as necessidades do mercado de trabalho e respectivas demandas da sociedade.

A gestédo do conhecimento, envolvendo todas as etapas do processo ensino-aprendizagem,
a partir do ingresso do aluno, estard acompanhando, orientando e estimulando a produgéo cientifica, formagéo das competéncias e qualificagédo requeridas
para o egresso do programa.

Aprender a conhecer — tem como objetivo:
e Proporcionar ao educando oportunidades de conhecer, para compreender a complexidade da sociedade e o mundo em que vive.

Aprender a Fazer

Além de obter conhecimento tedrico, é preciso aprender a coloca-lo em pratica. Mobilizando suas habilidades cognitivas, os educandos devem estar aptos a:
fazer escolhas; pensar criticamente; solucionar problemas; atuar da maneira mais adequada em situagdes incertas; nao confiar em modelos pré-existentes.

Dos pilares, este é o que visa a formagao do profissional. Isso porque, em meio aos avangos tecnoldgicos, a pessoa passa a ser mais exigida intelectual e
mentalmente. Portanto, ela deve lidar e tomar decisdes em qualquer situagéo a qual ela for inserida.

Por em pratica os conhecimentos adquiridos buscando a melhoria do processo da aprendizagem profissional, como resultado da exceléncia da formagéo
das competéncias e das qualificagdes recebidas.

Aprender fazer - tem como objetivo:
e Orientar e supervisionar os alunos na elaboragéo de projetos aplicaveis as melhores praticas de mercado;

e Viabilizar para os alunos a aplicagdo pratica dos conhecimentos, em estagios supervisionados, nos nucleos de pratica Académica relacionados aos
diversos cursos da faculdade;
Aprender a Conviver

Aprender a conviver com os outros apresenta desafios sem precedentes, cujas solugdes passam por agdes coletivas e gestédo inteligente de conflitos,
baseadas na: interdependéncia de conhecimentos, nos no compartilhamento de melhores praticas, reconhecimento e divulgagao das praticas de sucesso
coletivo.

Descobrir que o outro é diferente e, ao mesmo tempo, encarar essa diversidade como algo normal, € o que torna a convivéncia mais leve e permite criar
lagos afetivos. Junto a isso, ha o fortalecimento da empatia, da tolerancia e do respeito.

Aprender a viver juntos — tem por objetivo:
* Incentivar os educandos a realizarem trabalharem em cooperagéo;

Aprender a Ser
Este principio esta relacionado ao desenvolvimento do ser como um todo. No caso, todos



precisam estar aptos a pensar de forma critica e autbnoma e ser capaz de formar seu proéprio juizo de valor.

Dotar a Educacdo Profissional de estratégias pedagdgicas voltadas para o dotar a educacéo profissional de estratégias pedagdgicas voltadas para o
pensamento, discernimento, sentimento e imaginagéo para que as pessoas exercitem suas potencialidades; como base para a inovagéo continua de
si mesma como parte integrante da sociedade e do mundo em que vivemos.

Aprender a Ser — tem por objetivo:

e Proporcionar aos educandos: conceitos, habilidades, estratégias e técnicas necessarias ao funcionamento do pensamento critico para uma
aprendizagem independente;

* Reforgar as fungbes cognitivas que permitem ao educando definir problemas sistematicamente, fazer conexdes para solugdo de qualquer problema ou
situacdo além da sala de aula, na vida real e no local de trabalho.

e Desenvolver a motivagao intrinseca dos educandos, estimulando as praticas investigativas e atividades de enriquecimento cultural.
e Valorizar o sucesso da aprendizagem e orientar os educandos a lidar com a diversidade existentes entre eles.

Turmas

Serao abertas 15 (quinze) turmas para atender 300 (trezentas) pessoas diretamente.

Os educandos passarao por 20 (vinte) horas de qualificacdo social (oficinas cidadania e desenvolvimento de habilidades comportamentais) e 80 (oitenta)
horas qualificagéo profissional.

Cada turma atendera 20 (vinte) alunos. Cada curso tera carga horaria de 100 (cem) horas e seguira os seguintes parametros:
e Hora/aula de 60 (sessenta) minutos;
e Carga horaria diaria de 05 horas;
e Carga horaria total de contetdos basicos — qualificagdo social — 20 horas
e Carga horaria total de contetdos de qualificagéo profissional — 80 horas, sendo Qualificagéo Profissional — Carga Horaria Tedrica — 30 horas

Carga Horaria de Pratica Profissional — 50 horas
Qualificagéo Social - Oficinas de Cidadania e Desenvolvimento de Competéncias e Habilidades Sociocomportamentais

As oficinas seréo voltadas para habilidades Soft Skills (personalidade e comportamento profissional).

Estéo previstas 20 (vinte) horas/aula de conteldos diversos, com foco no desenvolvimento de competéncias socioemocionais, a serem realizados em 06
oficinas:

Oficina de Cidadania e Direitos Humanos e Trabalho Decente — 5h

Relagdes humanas e Comunicagéo Colaborativa, Inovagao e Criatividade — 5 h Competéncias essenciais da inteligéncia emocional — 5 h
Empreendedorismo — 5h

As oficinas visam fortalecimento do protagonismo e a promogao da autonomia no processo educativo.

Para aplicagdo das oficinas serdo utilizadas prioritariamente rodas de conversa e dinamicas, visando fomentar a grupalidade e a formacéo de redes nas
quais o afeto, o convivio e a conversa se tornam praticas diarias gerando vinculo e confianga entre os participantes, produzindo o protagonismo, sentimento
de pertencimento e a resiliéncia.

Para promover a partiicipacdo ativa dos beneficiarios do projeto, nas oficinas sera utilizada a escuta sensivel. Significa compreender por empatia,
estabelecer uma relagéo de confianga com o grupo, diagnosticar suas necessidades, considerar os sujeitos de forma holistica, isto €, em todas as suas
dimensdes (fisica, cognitiva, emocional e espiritual)

Para isso serdo considerados:

Dialogo igualitario -Todas as contribuigdes e intervengdes sédo consideradas validas. Estimula-se processos de reflexdo e tomada de decisdo baseada na
escuta de todos os pontos de vista dos participantes, o que contribui para a democratizagao das relagées.

Aprendizagem dialégica - Ocorre em interagdes que propulsionam a aprendizagem instrumental, favorecendo a criagdo de sentido pessoal e social.
Criagao de sentido - Desenvolvido a partir do respeito dado as contribuigdes e as diferengas culturais e linguisticas.

Qualificagdo Profissional
As capacitagdes visam desenvolvimento de habilidades Hard Skills (conhecimentos técnicos) Serdo ofertados os seguintes cursos, conforme matriz abaixo:

Municipio || Cadeia Produtiva Cursos Qtd Turmas || Qtd de alunos/turma || Carga horaria |
PadeiroeConfeiteiro(a) 03 60
Alimentos Doces, Salgados e Pizzas 03 60
Economia Criativa Designer Grafico 02 40
Eletricista De Instalagbes E Manutengdes Prediais Com
Construgao Civil NR10 02 40
Manicure E Pedicure Com Técnicas De
Alongamento 03 60
Barreiras — 80h
Beleza Estética e Bem Estar Cabel'elrelro(a) E 02 40
Maquiador(a)
TOTAL " 0 8on

Estrutura
A estrutura minima utilizada para a execugéo do projeto:

1. Salas com Ventilagéo e iluminadas, com ferramentas de estudo adequadas.

a) Deve haver no minimo 20 cadeiras em condigdes de uso para os alunos assistirem aulas, assim como mesa e cadeira para o professor;
b) Acesso facilitado a agua e banheiro;
c) O banheiro deve ser limpo rotineiramente, com o propésito de estar sempre em plena condigdo de uso;



d) Na aplicagéo dos cursos seréo observadas as disposi¢des da norma reguladora da Politica para
a Integragdo da Pessoa com Deficiéncia, as normas da Associagéo Brasileira de Normas Técnicas

- ABNT e as disposigoes da legislacéo brasileira relativas a inclusdo da pessoa com deficiéncia;

e) Os espacos poderao ser locados ou cedidos através de parcerias com érgdos publicos e com a sociedade civil.

2. Equipamento para execugdo das aulas

a) Quadro Branco ou negro
b) Recursos de dudio e video (noteebook, projetor, som, entre outros, conforme necessidade)
c) Instrutores e Mentores
Os instrutores e mentores serdo contratados mediante Processo de Selegdo Curricular a ser divulgado posteriormente, considerando a formagédo e a
experiéncia comprovada na area espécifica dos cursos a serem ministrados.
4. Para participagé@o nas atividades, os cursistas serdo beneficiados com os seguintes itens:

a) Kit Educando: 01 caderno, 01 pasta, 2 lapis, 2 canetas, 1 borracha e 1 apontador;

b) 02 camisas;

c) Apostila;

d) Kit Profissdo (para aulas praticas, de acordo com a modalidade escolhida);

e) Equipamentos de Protecgao Individual — EPI (para aulas praticas, de acordo com a modalidade escolhida);
f) Transporte;

g) Lanche diario.

Os kits necessarios para os educandos, incluindo o kit aluno e o kit profissdo, assim como os EPIs, desempenham um papel crucial no processo educativo.
O kit aluno sera entregue até o quinto dia do curso. Ja o kit profissdo, contara com instrumentos e materiais necessarios tanto para as aulas praticas quanto
para o exercicio profissional futuro. Nao havera kit profissdo para as turmas de Designer Grafico.

Ademais, EPIs adequados ao risco da ocupagéo e em perfeito estado serdo disponibilizados para cursos que requerem sua utilizagdo, conforme a legislagéo
vigente.

Importante ressaltar que tanto os kits quanto os EPIs serdo doados aos educandos ao término do curso, e que o kit profissdo e os EPIs serdo entregues no
inicio das atividades praticas

Material didatico

O material didatico do curso, na modalidade presencial, é uma ferramenta basica de aprendizagem
e tem como principio ser necessariamente (a) autoexplicativo — que favorece a autoaprendizagem;

(b) motivador — que incentiva e estimula o estudo; e (c) variado — adequado aos varios estilos de aprendizagem.

O material sera entregue aos educandos em versao impressa e apresentara exemplos, esquemas graficos, tabelas e diagramas, facilitando o entendimento
do participante nos conteudos e, consequentemente, nas atividades a serem desenvolvidas.

O conteldo fornecera subsidios para a resolugdo dos exercicios propostos e motivagdo para que

o aluno se interesse pela proxima aula. Sua validagéo sera feita mediante analise e avaliagdo do material, de questdes textuais e de apresentagéo grafica,
considerando os objetivos do curso e das aulas.

Com relagdo a linguagem, sera utilizado um estilo de conversagao no qual o educando possa ser
envolvido numa espécie de didlogo, facilitando a comunicagdo do professor/instrutor. A linguagem a ser adotada tentara ser clara e de facil compreenséo
possivel.

Divulgagao

OSC devera cumprir determinadas metas de comunicagdo para a garantia da qualidade da divulgagdo das atividades desenvolvidas durante a parceria,
descritas a seguir:

1. —Prezar pela qualidade das imagens produzidas (formatos, resolugdo, composicédo, enquadramento).

2. — Gerar imagens (fotografias e videos em alta resolugédo) das etapas de execugdo do projeto para serem produzidas pegas de comunicagdo para
divulgagéo na sociedade, bem como nos relatérios de prestagédo de contas da OSC.

3. - Obrigatoriedade da utilizagdo das marcas da SETRE e do FUNTRAD em pegas de
comunicagao produzidas para divulgacdo de qualquer agao relacionada ao projeto (cards, folders, banners e outros). Cumprir as regras especificadas
quanto ao uso das marcas da Setre e do Governo do Estado. Qualquer divulgagdo devera ser aprovada antes pela Assessoria de Comunicacdo da
SETRE.

4. - Disponibilizar as imagens das etapas de execugao do projeto, nos canais de comunicagao da OSC e outras pegas de comunicagao, digital ou fisica,
sempre que solicitado.

5. - Disponibilizar imagens e informagdes sobre execugao do projeto para a Assessoria de Comunicacédo da SETRE, ao final do registro de cada etapa de
execucdo e/ou sempre que solicitado.

6. - Produzir pequenos textos (legendas) sobre cada etapa do projeto registrada em imagens para a utilizagdo nos canais de comunicagdo da OSC,
juntamente com as imagens.

1.3 PESQUISA DE SATISFAGAO
A avaliacdo do curso sera realizada por formulario fisico, a ser preenchido pelos participantes ao final da ministragao de todo o contetido do curso.
O formulario devera conter perguntas que avaliem os seguintes itens:

e Avaliagdo do material de apoio (se foi de facil entendimento);
e Avaliagdo da metodologia de ensino (se as explicagdes foram claras);
e Avaliagdo do profissional que ministrou o curso (se explicou bem e de forma clara);

e Aplicabilidade do aprendizado em agdes futuras (se os participantes vao aproveitar o



conhecimento adquirido para empreender ou melhorar sua produgéo);
e Avaliagdo das instalagdes onde o curso tedrico foi ministrado (se eram arejadas e limpas);

e Espaco para sugestées.

1.4 CERTIFICAGAO

A certificacdo € um componente crucial do processo educacional, conferindo reconhecimento formal as competéncias adquiridas pelos educandos ao longo
do curso.

Os participantes que completarem com sucesso o programa receberao dois tipos de certificados: um referente a qualificagao especifica do curso. A emisséo
destes certificados ndo sé validara as habilidades e conhecimentos adquiridos pelos educandos, mas também sera crucial para a continuidade de sua
jornada profissional.

2. ASSESSORAMENTO TECNICO, COM INCENTIVO AO EMPREENDEDORISMO E/OU ENCAMINHAMENTO PARA O MERCADO DE TRABALHO

2.1 MENTORIA

A mentoria € um processo de troca de experiéncias e serdo desenvolvidas para oferecer suporte personalizado as no desenvolvimento das habilidades para
empreender e para auxilid-los a identificar as oportunidades do mercado de trabalho.

A Assessoria realizada sera foca em duas areas: empreendedorismo ou encaminhamento para o mercado de trabalho.

Empreendedorimo — Foco na criagéo do préprio negécio; suporte na abertura de MEI; orientagdo para acesso ao crédito.

Empregabilidade - Foco no encaminhamento para o mercado de trabalho. Sera realizada

articulagdo com instituicdes e organizagdes, empresas visando a insergdo dos participantes no mercado de trabalho. Sera oferecido apoio profissional para
criacdo de curriculo e orientagdes para entrevista de emprego.

(0] processo de mentoria se dara durante a realizacdo dos cursos de capacitagao e oficinas. Seréo
realizadas mentorias coletivas e individuais. Sera realizado 01 (um) encontro de mentoria coletiva e 03 (trés) atendimentos individuais por participante e/ou
conforme necessidade de cada um.

3. PROMOGAO DO TRABALHO DECENTE E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL COMO PRATICA DE REDUGAO DE DANOS

3.1SEMINARIO

Sera realizado o Seminario de Redugéao de Danos e Trabalho Decente, com carga horéria de 08
horas, com participagdo minima de cerca de 150 pessoas. Participardo os beneficiarios dos cursos de qualificacéo e seus familiares, assim como pessoas
vulneraveis em situacdo de rua e em contexto de uso de drogas identificados em Nucleos do CRAS, CREAS, CENTRO POP, PROGRAMA CORRA PRO
ABRACO, assim como os profissionais da rede de saude, assisténcia social, justica, trabalho, dentre outras. Durante o Seminario serdo apresentados os
resultados alcangados com o Projeto.

G. PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Acéo Meta Especificagdo Indicadores Meios de verificagdo
Relatério  sintético com  pesquisa
Realizag&o de divulgagéo eantincios em redes sociais, radios, do perfil socioeconémico dos
espagos de convivio social como escolas, movimentos beneficiarios matriculados, contendo a
= . . comunitarios, entre outros e realizagéo de relagéo de
Agéo 1.1 Realizar planejamento, N - . - .
divulgagso matricula de pessoas que atendam ao perfil do projeto e || Inscriges educandos matriculados por turma/curso,
. AR . . apresentem a documentagéo acompanhada da copia
inscricdo e matricula dos participantes. . - . . .
300 matriculas necessaria. Matriculas realizadas dos respectivos documentos,
conforme perfil especificado.
Relatorio contendo informagdes sobre a
formagao de turmas,
Agdo 1.2 Promover a qualificacdo social e gz?énrtigatlvo de educandos e carga
profissional de 300 jovens em situagdo de . . -
™ Listas de presenga, mapas de frequéncia,
vulnerabilidade o "
. - . ~ - " Fotos, Relatério de Oficinas e Cursos
social e econdmica e em uso problematico . Serdo formadas 15 turmas, com 20 participantes, totalizando realizados:
de substancias psicoativas 15 turmas 300 pessoas beneficiadas. Pessoas qualificadas Listas de entrega de
camisas, kit educando e
transporte.
Relatério com a descrigéo das técnicas e
instrumentos de pesquisa aplicados,
tamanho da amostra, caracterizagdo dos
Pessoas particpantes respondentes da pesquisa, resultados
Agdo 1.3 Realizagdo de Pesquisa ok . - . - encontrados demonstrados por meio de
. = Realizagéo de pesquisa aos participantes através de formulario - . P
de Satisfagéo . o Relatério de Pesquisa quadros, tabelas ou graficos,
1 Pesquisa proéprio . . o —_—
inclusive com comentarios explicativos
Lista contendo a relagdo dos educandos
Pessoas certificadas E;tt:élltados parar;:ceertéfil:qaeia:g: dos
Agéo 1.4 Certificagdo dos Concluintes 300 pessoas certificadas Entrega de certificados aos concluintes Eventos de certificagéo ¥ . .
certificados com assinaturas;
Registro fotogafico
Relatério deexecucédo com as
informagdes
sobre as mentorias
" . . . individuais realizadas e encaminhamentos
Acéo 2.1 Realizar mentoria para apoiar o .
N s .- Pessoas assessoradas || realizados
empreendedorismo e a criagdo do proprio :
e Listas de presenga dos
negocio ou . . . . .
N - . o= . . Mentorias realizadas atendimentos realizados;
apoio profissional e encaminhamentos para Realizagdo de mentoria e encaminhamentos ao mercado de N .
300 Lista com assinatura dos
o mercado de trabalho trabalho . . N
pessoas assessoradas Encaminhamentos beneficiarios confirmando
recebimento do encaminhamento
Aci0 3.1 Listas de presenca com
nginério 150 pessoas participantes || Realizagdo de Seminario Pessoas participantes assinatura dos participantes
e registro fotografico

H. EQUIPE DE TRABALHO



REMUNERACAO ENCARGOS
N Qtde de trabalha- dores (Q) ' Carga Horaria Semanal
Cargo Forma de Vinculo N ~ FGTS 8%
Remuneragéo Bruta (Mensal) || Total Remuneragao Bruta (A) 13° Salario || Férias
PRESTAGAO DE
1 Coordenador Geral 1 SERVICO / MEI 30h 3.000,00 36.000,00 0 0 0
- PRESTAGAO DE
2 Coordenador Pedagégico || 1 SERVICO / MEI 30h 2.800,00 33.600,00 0 0 0
Assistente de PRESTAGAO DE
3 Coordenagao 1 SERVICO / MEI 30h 2.400,00 28.800,00 0 0 0
3 8.200,00 98.400,00 0 0 0
N° || Cargo Qtd || Forma de Vinculo Carga Horaria Total || Valor Hora/Aula g?lf; Remuneragéo
01 || Instrutor (Qualificagdo Social) 02 :\DA'EIIESTAQAO DE SERVICO / 300 40,00 12.000,00
02 | Instrutor (Qualificagao Profissional) || 07 ;’E'fSTACAO DE SERVICO/ | 1500 50,00 60.000,00
72.000,00
N° || Cargo Qtd || Forma de Vinculo || Qtd de Pessoas Assistidas || Valor por Pessoa || Total Remuneragao Bruta
PRESTAGAO DE
01 || Mentores || 02 SERVICO / MEI 300 100 30.000,00
30.000,00
1. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS
PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS
1. Receitas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 TOTAL
1.1 Recursos Recebidos 340.000,00 || 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 260.000,00 || 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 600.000,00
1.2 Rendimentos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral de Receitas 340.000,00 || 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 260.000,00 || 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 600.000,00
2. Despesas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 TOTAL
21
Despesas com Recursos Humanos
2.1.1 Remuneragao da equipe
2.1.1 Prestagao de Servigos 16.700,00 || 16.700,00 || 16.700,00 || 16.700,00 | 16.700,00 || 16.700,00 || 16.700,00 | 16.700,00 || 16.700,00 | 16.700,00 || 16.700,00 | 16.700,00 || 200.400,00
S:;'::)" (Remuneragéo da 16.700,00 || 16.700,00 | 16.700,00 || 16.700,00 || 16.700,00 || 16.700,00 | 16.700,00 || 16.700,00 || 16.700,00 | 16.700,00 | 16.700,00 || 16.700,00 || 200.400,00
2.2 Custos Diretos
2.2.1 Camisas 12.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24.000,00
2.2.2 Apostilas 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00
2.2.3 Lanche 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 72.000,00
2.2.4 Material de Expediente e 3.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.200,00
Ludico
2.2.5 Lanche (Coffee Break) 0,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.500,00 7.500,00
2.2.6 Kit Profissdo 24.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 48.000,00
Insumos para as aulas praticas
2.2.7 (géneros alimenticios, 18.012,00 0,00 0,00 0,00 H 0,00 0,00 12.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.012,00
materiais diversos)
Locagéo de veiculo (incluso
2.2.8 combustivel e motorista - 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 H 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 72.000,00
transporte dos educandos)
2.2.9 Assadeira lisa aluminio para 990,00 0,00 0,00 0,00 H 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 990,00
paes 70x58
2.2.10 Assadeira esteira aluminio 1.100,00 0,00 0,00 0,00 H 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.100,00
para paes 70x58
2.2.11 Assadeira aluminio redonda 620,00 0,00 0,00 0,00 H 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 620,00
alta 30x10
2.2.12 Assadeira aluminio retangular || 1.450,00 0,00 0,00 0,00 H 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.450,00
N° 06
2.2.13 Assadeira redonda com furo 400,00 0,00 0,00 0,00 H 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 400,00
22cm
2.2.14 Assadeira redonda para pizza || 678,00 0,00 0,00 0,00 H 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 678,00
45 cm
Subtotal (Custos Diretos) 89.850,00 12.500,00 || 12.500,00 || 12.500,00 H 12.500,00 || 12.500,00 || 64.100,00 12.500,00 || 12.500,00 || 12.500,00 || 12.500,00 || 14.500,00 || 280.950,00
Aquisicado de
2.3 Equipamentos e Materiais
Permanentes
2.3.1 Projetor 3.996,74 || 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.996,74
2.3.2 Ar condicionado 18000 7.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.600,00
2.3.3 Kit lavatério de cabelo + 5.368,11 || 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.368,11
Cadeira Cabeleireiro
2.3.4 Cadeira Cirandinha 2.295,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.295,00
2.3.5 Cilindro Laminador de Massas 8.017,22 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.017,22
2.3.6 Panela mexedora de doces e 1.189,53 || 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.189,53
salgados




2.3.7 Fritadeira industrial inox 1.648,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.648,90
2.3.8 Secador 4.534,50 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.534,50
Subtotal (Aquisigédo de

Equipamentos e Materiais Permanentes) 34.650,00 || 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 34.650,00

4. Custos Indiretos

Aluguel de equipamentos (amassadeira, batedeira

) - 4.000,00 || 4.000,00 |/ 4.000,00 | 4.000,00 ||4.000,00 ||4.000,00 ||4.000,00 || 4.000,00 |(4.000,00 ||4.000,00 || 4.000,00 |[4.000,00 ||48.000,00
1. planetaria, balanga, divisora de massas,
modeladora, mesa de ago, forno e notebooks)
3.000,00 |/ 3.000,00 | 3.000,00 |[3.000,00 ||3.000,00 ||3.000,00 || 3.000,00 ||3.000,00 ||3.000,00 |3.000,00 ||3.000,00 ||3.000,00 |36.000,00
2. Aluguel de espago
7.000,00 || 7.000,00 | 7.000,00 || 7.000,00 || 7.000,00 ||7.000,00 || 7.000,00 || 7.000,00 | 7.000,00 || 7.000,00 || 7.000,00 || 7.000,00 | 84.000,00

Subtotal (Custos Indiretos)

Total Geral de Despesas 148.200,00 36.200,00 36.200,00 36.200,00 36.200,00 36.200,00 87.800,00 36.200,00 36.200,00 36.200,00 36.200,00 38.200,00 600.000,00

RELAGAO DE BENS A SEREM ADQUIRIDOS

Descrigdo do Bem Qtde || Valor Unitario || Valor Total || Justificativa para aquisicdo
1 || Projetor 1 3.996,74 3.996,74 Aquisigdo de projetor para suporte nas aulas e oficinas
2 || Ar condicionado 18000 2 3.800,00 7.600,00 Para equipar as salas de aula
3 Kit Ia!va_tono de cabelo + Cadeira 3 1.789,37 5.368,11 Para uso nas aulas praticas do Curso de Cabeleireiro e Maquiador

Cabeleireiro

Para uso nas aulas praticas do Curso
4 || Cadeira Cirandinha 5 459,00 2.295,00 de Manicure e Pedicure com técnicas de alongamento
Para uso nas aulas praticas do Curso

5 || Cilindro Laminador de Massas 1 8.017,22 8.017,22 de Panificagéo e Confeitaria e do Curso de Doces e Salgados

Panela mexedora de doces e salgados Para uso nas aulas praticas do Curso
6 9 1 1.189,53 1.189,53 de Panificagéo e Confeitaria e do Curso de Doces e Salgados
7 || Fritadeira industrial inox 1 1.648,90 1.648,90 Para uso nas aulas praticas do Curso de Doces e Salgados
8 || Secador 5 906,90 4.534,50 Para uso nas aulas praticas do Curso de cabeleireiro e Maquiador
34.650,00

J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
ANO Més7
Més1
R$ 340.000,00
2025
R$ 260.000,00
K.

DECLARAGOES OBRIGATORIAS

1. Declaro que o Projeto apoiado sera realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentagéo e divulgagao do projeto constarao, obrigatorian
marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta)

dias do término do projeto apoiado, devera ser apresentada a Secretariado Trabalho Emprego, Renda e

Esporte a prestagéo de contas final dos recursos recebidos e despendidos.

3. Declaro néo ser servidor(a) publico(a) Estadual da Bahia.

Declaro que todas as informagdes prestadas, no projeto e em seus anexos, séo verdadeiras e de minha responsabilidade, podendo, a qualquer momento, ser

comprovadas.
L. | Local/Data M. | Nome Completo do(a) Proponente N. Assinatura do(a) Proponente
Salvador,
2026 ALEXIO JOSE BRITTO DOS SANTOS
O. | APROVAGAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)
Comisséao de Selecao de Projetos: () Aprovado
Data: / Data: // Data: //
Assinatura: Nome Matricula Assinatura Nome Matricula Assinatura: Nome Matricula

Salvador, / /2026.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE




® ]

Ll
SeI! Documento assinado eletronicamente por Alexio José Britto dos Santos, Usuario Externo, em 04/05/2026, as 09:04, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
l s 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .
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Documento assinado eletronicamente por Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira, Secretario, em 07/05/2026, as 17:13, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805. de 30 de dezembro de 2014 .
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Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .
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Referéncia: Processo n° 021.2141.2026.0000454-28 SEIn° 00138678940
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DIARIO OFICIAL

Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

EXECUTIVOM

SALVADOR, SEXTA-FEIRA, 8 DE MAIO DE 2026 - ANO CX - N¢24.390

Portaria N° 01056388 de 07 de Maio de 2026

O(A) Diretor Geral do(a) SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA - SSP, no uso de suas
atribuicdes e tendo em vista o disposto no(a) art. 107 a art.110, da Lei 6.677, de 26 de setembro
de 1994, e/ou art.3° ao 7° da Lei n° 13.471, de 30 de dezembro de 2015, resolve conceder o
direito a Licenga-Prémio ao(s) servidor(es) integrante(s) do Quadro de Pessoal deste érgéo,
abaixo relacionado(s):

Matricula Nome Quinquénio Data Inicio Data Fim

20191738 MARIANEUZA SOUSA PIRES 20.02.2020/19.02.2025 05.06.2026 | 04.07.2026

OSVALDO SILVA
SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA

Portaria N° 01052275 de 07 de Maio de 2026

O(A) Diretor Geral do(a) SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA - SSP, no uso de suas
atribuicbes e tendo em vista o disposto no(a) arts. 145 a 153 da Lei n® 6.677, de 26 de setembro
de 1994, resolve conceder Licenga para Tratamento de Saude ao(s) servidor(es) abaixo
relacionado(s):

Matricula Nome Cargo Data Inicio Data Fim Total de Dias

92146696 MARCIA REGINAMATOS Perito médico-legista | 10.04.2026 | 10.04.2026 | 1
PIRAJA

OSVALDO SILVA
SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA

Portaria N° 01056425 de 07 de Maio de 2026

O(A) Diretor Geral do(a) SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA - SSP, no uso de suas
atribuicdes e tendo em vista o disposto no(a) art. 107 a art.110, da Lei 6.677, de 26 de setembro
de 1994, e/ou art.3° ao 7° da Lei n° 13.471, de 30 de dezembro de 2015, resolve conceder o
direito a Licenga-Prémio ao(s) servidor(es) integrante(s) do Quadro de Pessoal deste érgéo,
abaixo relacionado(s):

Matricula Nome Quinquénio Data Inicio Data Fim
20341248 MARILIA MARTA DA CUNHA CRUZ | 24.09.2020/23.09.2025 11.06.2026 | 10.07.2026

OSVALDO SILVA
SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA

SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE

A Diretora Administrativa, no uso de suas atribuicdes, e a vista do constante no Processo
Administrativo abaixo relacionado, resolve deferir o pedido de Adicional por Tempo de Servigo
da servidora integrante do Quadro de Pessoal desta Secretaria, servindo na CGOTIC/APG, com
fulcro no artigo 84 da Lei n° 6.677/94.

Portaria n. Processo Matricula Nome % Tempo de
Servico
13/2026 021.2135.2026.0000375- | 15.124.473 | ROSAURAMEIRADE CASTER | 41 41 anos
41 VELLOSO

Michelle Lopes
Diretora Administrativa

EDITAL DE CONVOCAGAO

O SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE, no uso de suas atribuicdes
e, cumprindo o disposto nos itens 11, 12 e 13 do edital N° 001/2025, publicado no Diario Oficial do
Estado de 31/05/2025, referente ao Processo Seletivo Simplificado para contratagao de pessoal,
por tempo determinado, sob o Regime Especial de Direito Administrativo - REDA. RESOLVE
Art. 1° - Convocar os candidatos habilitados, abaixo nominados, por funcao temporaria e ordem
classificatéria, indicado no anexo Unico, para comparecer a Secretaria do Trabalho, Emprego,
Renda e Esporte do Estado da Bahia, Av. Luiz Viana Filho, n° 200, 32 plataforma, 3° andar,
Coordenagao de Recursos Humanos, bairro: CAB, Salvador - Bahia, no horario das 9:00h as
12:00h e das 14:00h as 17:00h, no periodo de 08/05/2026 a 14/05/2026.

Art. 2° - Os candidatos deverao apresentar-se munidos dos documentos em conformidade com
o item 12, subitem 12.1, do Edital:

a) original e copia do diploma, devidamente registrado de conclusédo do curso de nivel superior
para a fungdo temporaria/area de atuagdo que concorreu expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao - MEC;

b) original e coépia do certificado devidamente registrado de conclusdo de curso de Ensino
Médio com formagao técnica expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo - MEC;

c) original e copia dos titulos obtidos no exterior revalidados no Brasil, se for o caso;

ACESSE: WWW.DOOL.EGBA.BA.GOV.BR - DIARIO OFICIAL ON-LINE

d) original e copia da carteira de identidade, CPF, certiddo de nascimento ou de casamento, se
for o caso;

e) original e copia do titulo de eleitor e dos comprovantes dos dois ultimos pleitos ou certiddo de
quitacao eleitoral fornecida pelo respectivo cartério eleitoral;

f) original e copia do ato de exoneracgdo ou do requerimento no ato da posse para o candidato
que ocupe cargo, emprego ou fungao publica inacumulavel na forma do Art. 37, inciso XVI, da
Constituicao Federal;

g) declaragéo de bens;

h) original e copia do PIS/PASEP (caso seja inscrito);

i) Atestado de Saude Ocupacional - ASO, expedido por Médico do Trabalho ou Servigo Médico
Especializado em Medicina Ocupacional;

j) declaragdo de ndo-acumulagéo de cargos, empregos e fungdes, ainda que ndo remunerados;
k) original e cépia do certificado de reservista para os homens;

1) 03 (trés) fotos 3x4 (recentes e idénticas);

m) original e copia do comprovante de residéncia dos ultimos 08 (oito) anos;

n) certiddo negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha
residido, nos ultimos 08 (oito) anos, da Justica Federal;

o) certiddo negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha
residido, nos ultimos 08 (oito) anos, da Justica Estadual;

p) folha de antecedentes da Policia Federal de onde tenha residido nos ultimos 08 (oito) anos,
expedida, no maximo, ha 06 (seis) meses;

q) folha de antecedentes da Policia do(s) Estado(s) onde tenha residido nos ultimos 08 (oito)
anos, expedida, no maximo, ha 06 (seis) meses;

r) certiddo negativa da Justica Militar Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;

s) certidao negativa da Justiga Militar Estadual ou do Distrito Federal, inclusive para os candidatos
do sexo feminino;

t) certiddo negativa da Justica Eleitoral;

u) certiddo negativa do Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa do Conselho Nacional de Justica;

v) certiddo negativa do Conselho de Classe ou érgéo profissional competente;

w) declaragao de que:

| - ndo tenha contra si decisdo condenatodria transitada em julgado ou proferida por 6rgéo judicial
colegiado, desde a condenacéo até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento
da pena pelos crimes contra a economia popular, a fé publica, a administragdo publica e o
patriménio publico; contra o patriménio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e
os previstos na lei que regula a faléncia; contra o meio ambiente e a saude publica; eleitorais,
para os quais a lei comine pena privativa de liberdade; de abuso de autoridade, nos casos em
que houver condenagao a perda do cargo ou a inabilitagdo para o exercicio da fungéo publica;
de lavagem ou ocultagéo de bens, direitos e valores; de trafico de entorpecentes e drogas afins,
racismo, tortura, terrorismo e hediondos; de redugao a condi¢cdo analoga a de escravo; contra a
vida e a dignidade sexual; praticados por organizagéo criminosa, quadrilha ou bando;

Il - ndo tenha perdido cargo eletivo de governador e de vice-governador do Estado e de prefeito
e de vice-prefeito, por infringéncia a dispositivo da Constituicdo Estadual ou da Lei Organica do
Municipio, nos ultimos 08 (oito) anos;

Il - ndo tenha contra si representacao julgada procedente pela justica eleitoral em deciséo
transitada em julgado, em processo de apuragao de abuso de poder econémico ou politico nos
Ultimos 08 (oito) anos;

IV - ndo tenha contra si decretagéo da suspensao dos direitos politicos, em decisao transitada
em julgado ou por 6rgéo judicial colegiado, por ato doloso e de improbidade administrativa que
importe lesdo ao patrimdnio publico e enriquecimento ilicito, desde a condenagéo ou o transito
em julgado até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento da pena;

V - ndo tenha sido excluido do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatéria do érgao
profissional competente, em decorréncia de infragéo ético-profissional, pelo prazo de 08 (oito)
anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;

VI - ndo tenha sido demitido do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou
judicial, pelo prazo de 08 (oito) anos, contados da decisao, salvo se o ato houver sido suspenso
ou anulado pelo Poder Judiciario;

VIl - no caso de Magistrado e de membro do Ministério Publico, ndo tenha sido aposentado
compulsoriamente por decisdo sancionatéria, que nado tenha perdido o cargo por sentenca
ou que nao tenha pedido exoneragao ou aposentadoria voluntaria na pendéncia de processo
administrativo disciplinar, pelo prazo de 08 (oito) anos;

VIII - ndo tenha sido responsavel por atos julgados irregulares por deciséo definitiva do Tribunal
de Contas da Unido, do Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou
ainda, por conselho de contas de Municipio;

IX - ndo tenha sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo
disciplinar por ato lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera de governo;

X) procuracdo para os candidatos que optem por se fazerem representados por terceiro, com
firma devidamente reconhecida em cartorio;

y) comprovacao de ter exercido efetivamente a funcéo de jurado, conforme item 7.20 do Capitulo
7, deste Edital;

z) ndmero de conta corrente do Banco do Brasil;

aa) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS para comprovagdo da experiéncia
profissional conforme informado no Formulario de Inscrigao Obrigatoria;

bb) original e copia da Certiddo de Nascimento ou RG e CPF de filho (s) menor (es) de 18
(dezoito) anos, se for o caso.

Art. 3° Além da documentagéo acima mencionada sera exigido o preenchimento de declaragdes
ou formularios fornecidos pela Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE,
conforme item 12.2.

Art. 4° Somente serdo contratados os candidatos que tenham apresentado original e cépia de
todos os documentos relacionados no artigo 2° desta Portaria.

Art. 5° O candidato que ndo reunir os documentos requisitados acima, perdera o direito ao
ingresso na referida fungao temporaria, conforme item 12.8 do Edital.

Art. 6° O nao comparecimento do candidato no ato da convocacéo acarretara a perda do direito
da contratagdo na referida fungéo temporaria, conforme item 12.9 do Edital.
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Art. 7° O candidato que ndo atender aos requisitos acima mencionados, seja qual for o motivo
alegado, perdera o direito a vaga.

GABINETE DO SECRETARIO, em 07 de maio de 2026.
AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
Secretario

ANEXO UNICO
RESULTADO FINAL - EDITAL 001/2025

009/20011753 - Técnico Nivel Superior - CONTABILIDADE - SALVADOR - COTA PESSOAS NEGRAS

Classificagdo | Inscricdo | Nome Nota Aferida | Resultado

14 1174748 | CLAUDIAALMEIDA SANTOS SILVA 8,5 Habilitado (a)

RESUMO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N° 054/2025

Processo SEI n. 021.2122.2026.0001754-15. Representante da Administragcéo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagao da Sociedade Civil: INSTITUTO DE INOVACAO TECNOLOGICA,
GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - IADES. DO OBJETO: alterar o Termo de Fomento
n° 054/2025 para: 1- Prorrogagéo de prazo. 2- Remanejamento no Plano de Trabalho; DO
PRAZO: fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Fomento n° 054/2025, por 05 (cinco)
meses, com efeito retroativo a partir de 09/04/2026, que passa a vigorar com as alteracdes
fixadas no Anexo Unico do presente Termo. PLANO DE TRABALHO: ficam alterados o itens
E (E2), F, | e J constante no Plano de Trabalho, que passa a figurar na forma do Anexo Unico.
DO VALOR: O presente termo ndo envolve acréscimos de recursos. DA RATIFICACAO: Ficam
ratificadas as demais clausulas do Termo de Fomento. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos de
Oliveira - Secretario da SETRE e Ivo Pessoa Neves - Representante legal da OSC.

RESUMO DO 1° TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N° 019/2025

Processo SEI n. 021.2141.2026.0000454-28. Representante da Administragdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: CASA DE REINTEGRACAO SOCIAL NOVA
VIDA. DO OBJETO: ficam alterados o item: | constante no Plano de Trabalho, que passam a
figurar na forma do Anexo Unico. DA RATIFICACAQ: Ficam mantidas as demais Clausulas e
condigdes nao retificadas por este instrumento. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira
- Secretario da SETRE e ALEXIO JOSE BRITTO DOS SANTOS- Representante legal da OSC.

SECRETARIA DE TURISMO

Superintendéncia de Fomento ao Turismo - SUFOTUR

PORTARIA N° 02/2026
Institui e designa a Comissao Especial de Avaliacdo de Chamamento Publico para a realizagéo
do Projeto “S&o Jodo da Bahia e Demais Festejos Juninos 2026” e da outras providéncias.

O DIRETOR-SUPERINTENDENTE DE FOMENTO AO TURISMO DO ESTADO DA BAHIA, no
uso de suas atribui¢gdes, com fundamento no art. 6°, inciso “L”, da Lei Federal n° 14.133/2021,
bem como a vista das informagées constantes no Processo SEI n° 032.2298.2026.0003805-40,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Comissao Especial de Avaliagdo (CE), responsavel pela condugao, analise,
julgamento e emissédo de pareceres técnicos referentes ao Chamamento Publico para a
celebragdo de convénios de Cooperacdo Técnica e Financeira com municipios do Estado
da Bahia, destinados a realizagdo do “Séo Jodo da Bahia e demais festejos juninos 2026”,
observando-se o disposto na Lei Federal n® 14.133/2021 e demais normas correlatas.

Art. 2° Ficam designados para compor a Comissao Especial de Avaliagdo os(as) seguintes
servidores(as):

| - Superintendéncia de Fomento ao Turismo do Estado da Bahia - SUFOTUR:

a) PRISCILA SAPUCAIA NASCIMENTO, matricula n°® 92181938, na qualidade de Presidente,
sendo seu suplente, no caso de auséncias, afastamentos ou impedimentos legais, MATEUS
MOZART DOREA DE JESUS, matricula n® 92169586;

b) JULIANA PITANGA DE JESUS GUIMARAES, matricula n° 026056419;

c) MARIA DAS GRACAS SPINOLA MAGNAVITA, matricula n® 92089723.

Il - Casa Civil:

a) MAURICIO FIGUEIREDO NOGUEIRA, matricula n° 92149405;

b) CLAUDIA MORAES TRINDADE, matricula n° 92086543 (suplente);

Il - Secretaria de Cultura - SECULT:

a) NADJANE ESTRELA SOARES, matricula n® 92088984;

b) LAIS OLIVEIRA ABREU, matricula n® 32136203 (suplente);

IV - Secretaria de Relagdes Institucionais - SERIN:

a) JOEL MEIRELES DUARTE, matricula n® 92138744;

b) EDNAIDE PESSOAL DAMASCENO, matricula n® 92151199 (suplente);

V - Secretaria de Turismo - SETUR:

a) PENELOPE REGINA DE CASTRO REIS, matricula n® 92114371;

b) CINTIA MARTINS DE ALMEIDA MATARA, matricula n® 92047684 (suplente).

Art. 3° Aplicam-se a Comissao Especial de Avaliagdo as regras relativas a impedimentos e
conflitos de interesse previstas na Lei Federal n® 14.133/2021.

SALVADOR, SEXTA-FEIRA, 8 DE MAIO DE 2026 - ANO CX - N¢ 24.390

Art. 4° Compete a Comissao Especial de Avaliagao:

| - Realizar a analise técnica e documental das inscricdes e propostas de projetos apresentadas;
Il - Solicitar informagdes e diligéncias, quando necessarias;

11l - Emitir parecer técnico conclusivo quanto a habilitagéo e classificagdo dos proponentes;

IV - Registrar em ata todos os atos praticados;

V - Zelar pela estrita observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, transparéncia e isonomia.

Art. 5° As decisbes da Comissdo serdo tomadas de forma colegiada, fundamentadas e
registradas nos autos do processo administrativo correspondente.

Art. 6° AComissao ora instituida exercera suas fungdes até a concluséo definitiva do Chamamento
Publico previsto para o Projeto “Sao Jodo da Bahia e Demais Festejos Juninos 2026 ou até
ulterior deliberagao da autoridade competente.

Art. 7° A Comissao podera solicitar apoio técnico e administrativo necessario ao desempenho
de suas atividades.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Salvador, 07 de maio de 2026.

GUSTAVO STELITANO LIRA GONGALVES
Diretor-Superintendente de Fomento ao Turismo do Estado da Bahia

PORTARIA N° 03/2026

Institui e designa a Comissao Especial de Credenciamento para a realizacdo do Projeto “Sao
Jodo da Bahia e Demais Festejos Juninos 2026” e da outras providéncias.

O DIRETOR-SUPERINTENDENTE DE FOMENTO AO TURISMO DO ESTADO DA BAHIA, no
uso de suas atribuigdes, com fundamento no art. 6°, inciso “L”, da Lei Federal n° 14.133/2021,
bem como a vista das informagdes constantes nos Processos SEI n® 032.2298.2026.0003824-11,
032.2298.2026.0003827-55, 032.2298.2026.0003826-74 e 032.2298.2026.0003825-93,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Comissao Especial de Credenciamento (CEC), responsavel por conduzir,
analisar e emitir pareceres técnicos para os editais de credenciamento abertos para a realizagéo
do projeto “Séo Jodo da Bahia e demais festejos juninos 2026”, observando-se o disposto na Lei
Federal n° 14.133/2021 e demais normas correlatas, para as seguintes contratacdes:

| - artistas e bandas aderentes ao ritmo musical genericamente denominado “forré”, derivados,
subgéneros e congéneres;

Il - trios ou quartetos nordestinos;

Il - grupos de samba junino; e

IV - quadrilhas juninas.

Art. 2° Ficam designados para compor a Comissdo Especial de Credenciamentos os(as)
seguintes servidores(as):

a) JANAINA CARVALHO DE SANTANA COSTA, matricula n® 92.059745, na qualidade de
Presidente, sendo sua suplente, no caso de auséncias, afastamentos ou impedimentos legais,
MARCELA OLIVEIRA CALDAS PINHEIRO, matricula n® 92167722;

b) SILVANA QUEIROZ MENDES LINS, matricula n°® 92121605;

¢) ZITOMIR SOUZA DE JESUS, matricula n® 02581674.

Art. 3° Aplicam-se a Comissao Especial de Credenciamento as regras relativas a impedimentos
e conflitos de interesse previstas na Lei Federal n°® 14.133/2021.

Art. 4° Para o cumprimento de suas obrigagbes, sdo atribuicdes da Comissao Especial de
Credenciamentos:

| - Realizar a analise documental e técnica dos interessados;

II - Solicitar informagdes e diligéncias, quando necessarias;

11l - Emitir parecer técnico conclusivo quanto a habilitagdo e a qualificagédo técnico-artistica dos
interessados;

IV - Registrar em ata todos os atos praticados;

V - Zelar pela estrita observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, transparéncia e isonomia.

Art. 5° As decisdes da Comisséo serao tomadas por maioria simples, de forma fundamentada, e
registradas nos autos do processo administrativo correspondente.

Art. 6° A Comissédo ora instituida exercera suas funcdes até a conclusdo definitiva dos
Credenciamentos previstos para o Projeto “Sao Jodo da Bahia e demais festejos juninos
2026” ou até ulterior deliberacdo da autoridade competente.

Art. 7° A Comissao podera solicitar apoio técnico e administrativo necessario ao desempenho
de suas atividades

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Salvador, 07 de maio de 2026.

GUSTAVO STELITANO LIRA GONGALVES
Diretor-Superintendente de Fomento ao turismo
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