GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

TERMO ADITIVO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N°
052/2025, QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA,
ATRAVES DA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO,
RENDA E ESPORTE - SETRE E O INSTITUTO BENEFICENTE
DE ASSISTENCIA SOCIAL SORRIA, ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL - OSC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE , CNPJ n° 13.937.123/0001-03,
situada a Av. Luiz Viana Filho, 200, 3% Plataforma, 22 Avenida, Centro Administrativo da Bahia — CAB, CEP: 41.745-003, Salvador/Ba, neste ato
representado pelo seu titular, Sr. AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA, brasileiro, portador da cédula de identidade RG n°. 837604745,
SSP/BA e do CPF n° 798.142.985-49, autorizado pelo Decreto Simples publicado no D.O.E. de 10/01/2025, doravante denominado CONTRATANTE e o
INSTITUTO BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL SORRIA, CNPJ n° 18.181.575/0001-13, situado na Rua da Independéncia, n. 43, Térreo, bairro
Sao Roque. Municipio de Itabuna/Bahia — CEP 45603-376, neste ato representado pelo Sr. JACSON CARDOSO CHAGAS, portador do documento de
identidade n° 04.453.480-97, emitido por SSP/BA, inscrito no CPF/MF sob o n° 465.036.095-15, doravante denominado OSC CELEBRANTE, celebram o
presente Termo aditivo nos Termos do Processo SEI n° 021.2141.2026.0001405-01, que se regera pela lei federal n°. 13.019/2014, que regulamenta o
regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e as organizagdes da sociedade civil, e pelo decreto estadual n°. 17.091/2016, mediante as
clausulas e condigbes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA- DO OBJETO

Este Termo Aditivo tem como objetivo alterar o Termo de Fomento n°. 052/2025 para:
1- Prorrogagao de prazo.

2- Remanejamento no Plano de Trabalho;

CLAUSULA SEGUNDA- DO PRAZO

Pelo presente Termo Aditivo fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Fomento n° 052/2025, por 90 (noventa) dias, com efeito inicial a partir de
09/06/2026, que passa a vigorar com as alteragdes fixadas no Anexo Unico do presente Termo.

CLASULA TERCEIRA- PLANO DE TRABALHO

Pelo presente Termo Aditivo, ficam alterados o itens B, E (E.2), F, H, I, J e K constante no Plano de Trabalho, que passa a figurar na forma do Anexo Unico.

CLAUSULA QUARTA- DO VALOR

O presente termo n&o envolve acréscimos de recursos.

CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICAGAO
Ficam ratificadas as demais clausulas do Termo de Fomento.

CLAUSULA SEXTA- DA PUBLICAGAO
O presente Termo Aditivo sera publicado em resumo no Diario Oficial do Estado.

E, para firmeza do que foi pactuado, assinam este instrumento, perante 02 (duas) testemunhas que também o subscrevem.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE

JACSON CARDOSO CHAGAS
INSTITUTO BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL SORRIA

TESTEMUNHAS:
CPF:
CPF:

ANEXO UNICO - PLANO DE TRABALHO
1° TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N° 052/2025

Edital de Chamamento Publico n. 005/2024 - Superandos vulnerabilidades e conquistando dignidade por meio do trabalho decente.



Finalidade da Selegao: selecdo de Organizacdes da Sociedade Civil (OSCs) visando a celebragéo de parcerias com o Estado da Bahia, por intermédio da
Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte — SETRE — para a consecugdo de finalidade de interesse publico e reciproco mediante a formalizagdo
de Termo de Fomento, nos termos e condi¢des estabelecidos neste Edital.

EIXO PRIORITARIO DA AGENDA BAHIA DO TRABALHO DECENTE

Saude e Seguranga do Trabalhador

CATEGORIA DA PARCERIA

3 - Fortalecimento da Rede da Agenda Bahia do Trabalho Decente

LINHA DA PARCERIA

1- Capacitagdes de agentes publicos sobre as tematicas trabalho infantil e/ou trabalho
escravo e agenda do trabalho decente

LOTE DE ABRANGENCIA

G - Projetos a serem executados em Itabuna e Territério do Litoral Sul

A. IDENTIFICAGAO DA OSC

Dados da OSC

Nome da OSC: Instituto Beneficente de Assisténcia Social SORRIA

CNPJ: 18.181.575/0001-13

Data de Criagdo: 23/05/2011

Endereco: Rua da Independéncia, n. 43, Térreo, Sdo Roque. Itabuna — Bahia. CEP.: 45603-376
Telefone: (73)99850-9176 / 98802-9295

Endereco eletronico: institutosorria@outlook.com

Dados do Representante Legal

Nome: Jacson Cardoso Chagas

Enderego: Rua Independéncia, 43, 1° andar — Sdo Roque, Itabuna - Bahia
Endereco eletronico: jacsonardoso@hotmail.com

RG/Orgao expedidor/UF: 04.453.480-97 SSP/BA

CPF: 465.036.095-15

B. OBJETO DA PARCERIA

O objeto da Parceria — pactuada entre a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE e a Organizagao da Sociedade Civil (OSC) Instituto
Beneficente de Assisténcia Social SORRIA — é a execugdo do “Projeto Seguranga e Saude no Trabalho: Uma Questao de Cidadania”. A agao
acontecera por 15 (quinze) meses e pretende atingir ao publico de 500 (quinhentos) servidoras e servidores municipais das categorias de Agentes
Comunitarios de Saude (ACS) e de Agentes de Combate as Endemias (ACE). A atuagdo espacial do projeto sera no Territorio de Identidade Litoral Sul,
especificamente, nos municipios de: ltabuna, llhéus, Una, Ubaitaba, Uruguca, Itacaré, Itapé, Barro Preto, Coaraci, Itajuipe, Buerarema.

O desenvolvimento do Projeto Seguranga e Saude no Trabalho: Uma Questdo de Cidadania tera suas estratégias de atuagdo fundamentadas no Eixo
Saude e Seguranga do Trabalhador, da Agenda Bahia do Trabalho Decente — (ABTD), bem como obedecera aos apontamentos contidos na programagao
do Plano Plurianual 2024-2027, por meio do Programa 412 — Trabalho Decente; do Compromisso 004 - Disseminar o Trabalho Decente como prevengdo a
precarizagdo das relagdes e condigdes de trabalho; do Indicador de Compromisso - Numero de participantes em agdes de disseminacdo do Trabalho
Decente; da Iniciativa - Difundir o Trabalho Decente incentivando sua pratica — SETRE.

C. OBJETIVO DA PARCERIA

Agente Comunitario de Saude (ACS) e Agente de Combate as Endemias (ACE) tém como atribuigdo o exercicio de atividades de promogdo da saude,
vigilancia, prevengao e controle de doencgas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de cada ente federado
(BRASIL, 2006)[1]. E séo diversos os fatores de riscos (quimicos, ergondmicos, sociais, fisicos, biolégicos e de acidentes, outros) aos quais estédo sujeitos
esses/essas profissionais, expondo-os/as a possibilidade de desenvolver diversas doengas e agravos a sua saude.

Nesse contexto, € que para intervir positivamente o Projeto Seguranca e Satde no Trabalho: Uma Questdo de Cidadania visa ofertar ages voltadas a
estimular e a fortalecer a promocdo de um ambiente de trabalho seguro e saudavel para 500 (quinhentos) servidoras e servidores municipais (das
categorias de Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e de Agentes de Combate as Endemias (ACE)), de onze municipios (Itabuna, llhéus, Una, Ubaitaba,
Uruguca, ltacaré, Itapé, Barro Preto, Coaraci, Itajuipe, Buerarema), do Territério de Identidade Litoral Sul. E como forma de disseminar o trabalho decente,
além das atividades direcionadas para promogdo de ambiente laboral e seguro, havera a efetivacdo de atividades de sensibilizagio e de
conscientizagdo para o combate ao trabalho analogo ao escravo e do trabalho infantil, além ainda da difusdo da Agenda Bahia do Trabalho
Decente e dos conceitos preconizados por ela.

D. DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM
ATINGIDAS

Nas ultimas décadas, o problema de salude relacionado as atividades profissionais tem se difundido em larga escala, se transformando em condigbes de
preocupagbes para os empregadores e as informagdes fornecidas pela Organizagdo Internacional do Trabalho - OIT destaca que 160 milhdes de
trabalhadores adquirem doengas atreladas ao trabalho todos os anos. Calcula-se que 4% do Produto Interno Bruto - PIB mundial é gasto com doengas
profissionais, absenteismo no trabalho, adoecimentos, tratamentos e pensdes[2]. Em meio as diversas profissdes e fun¢des desempenhadas, abordou-se
os/as Agentes de Combate as Endemias- ACE e os/as Agente Comunitario de Saude — ACS.

Ol/a ACS esta exposto(a) a situagdes de riscos face as fungdes desempenhadas por eles, ndo apenas no ambito da Unidade Basica de Saude, mas também
na propria comunidade, onde desenvolve suas atividades. As fungdes do(a) Agente Comunitario de Saude - ACS, em sua maioria, sdo realizadas em
campo, na comunidade, por meio das visitas domiciliares, servindo de elo entre a populagédo e a Unidade Basica de Saude - UBS. O/a ACS ainda percorre
ruas, casas, vielas, becos e muita das vezes tem a necessidade de acessar locais distantes e isolados, onde as familias mais carentes se encontram,
constituindo assim um problema na realizagdo de suas atividades.[3]

Os/as Agentes de Combate as Endemias — ACE - sdo profissionais de salide de grande relevancia no desempenho, imediato e em longo prazo das agdes
de controle e prevencédo de doengas (VALE, 2013). O/a profissional ACE foi criado(a) pela Lei n° 11.350, de 5 de outubro de 2006 e definido como
profissional que desenvolve atividades de vigilancia, prevencao e controle de doencas e promogao da saude em conformidade com as diretrizes do Sistema
Unico de Salde — SUS, sob supervisdo do gestor de cada ente federada (BRASIL, 2006a). O/a ACE & responsavel por uma area delimitada, segundo uma



territorializacdo do municipio, definido pelo gestor. Os/as ACE trabalham em contato direto com os pesticidas, assim, estando sujeitos a riscos diversos
daqueles pelos quais a populagdo, em geral, ndo esta sujeita, exceto de forma indireta, por meio de alimentos, exposi¢do dérmica, por aplicagdo do
pesticida em domicilio ou, até mesmo, pela pulverizagdo em ambientes publicos.[4]

De acordo com a Norma Regulamentadora 9 — NR 9 (BRASIL, 2014a), consideram-se riscos ambientais os agentes fisicos, quimicos e bioldgicos existentes
nos ambientes de trabalho que, em fungdo de sua natureza, concentragdo ou Ensaios Cienc., Cienc. Biol. Agrar. Saude, v.21, n.1, p. 52-57, 2017 54 Riscos
a Saude e a Seguranca no Trabalho do(a) Agente de Combate as Endemias. Entre os riscos fisicos, podem ser citados a exposigao diaria ao sol (radiagéo
ultravioleta), como também a chuva, todos os participantes relataram exercerem suas atividades na maioria do tempo em céu aberto. Segundo a Norma
Regulamentadora — NR 21 (BRASIL, 1999), nos trabalhos realizados a céu aberto, é obrigatéria a existéncia de abrigos, ainda que rusticos capazes de
proteger os trabalhadores contra intempéries. Ainda, de acordo com a NR 21 (BRASIL, 1999), serdo exigidas medidas especiais que protejam os
trabalhadores contra a insolagédo excessiva, o calor, o frio, a umidade e os ventos inconvenientes. Entre as medidas de protegdo contra a radiagéo esta o
uso de protetor solar e o uso de chapéu ou boné. [5]

S&o muitos os riscos a saude e a seguranga aos quais os/as ACE estdo expostos. Estes estdo relacionados aos riscos ambientais, principalmente, os riscos
fisicos e quimicos, riscos ergondmicos e efeitos psicossociais existentes no ambito trabalhista. Contudo, faltam orientacdo e acompanhamento adequados
das autoridades competentes e, principalmente, falta conhecimento sobre eles. Dessa forma, torna-se pressuroso maior atencdo a saude e a seguranga
desses trabalhadores, com a garantia de condigbes de trabalho mais digna e, sobretudo, com seguranga. Agdes de que valorizem e garantam a um
ambiente de trabalho saudavel do ACE beneficia a toda a sociedade. Isso porque a execugéo do trabalho com inseguranga pelo(a) ACE afeta, diretamente,
néo so6 a ele(a), mas também a populagdo no espago no qual o/a agente esta realizando suas atividades laborais. Dessa forma, em vez da promogéo e
prevengao a saude, o/a ACE estara contribuindo para alto indice de enfermos.[6] Ja o/a ACS, elo entre a unidade e a comunidade, assume diversas tarefas
com alto grau de exigéncia e responsabilidades e enfrenta problemas de diversas ordens frente as necessidades da comunidade onde esta inserido.
Depara-se com limitagdes proprias e do sistema tornando-se uma classe de trabalhadores vulneraveis a riscos fisicos e/ou psicossociais.[7]

Os riscos aos quais os/as ACE estdo submetidos envolvem intoxicagdes, pelo uso inadequado dos EPI necessarios, principalmente, macacdo e mascara.
Ha ainda a necessidade de formagéo continuada, capacitagdo, conscientizagdo e sensibilizacdo para o uso e a importancia dos EPI, bem como do
conhecimento acerca de um ambiente de trabalho saudavel. Os/as ACS também estdo expostos a riscos fisicos (acidentes, assaltos, ao clima),
ergondmicos (longas caminhadas levando a fadiga e dores musculares) quimicos (poeira, fumagas, trazendo consequéncias alérgicas), biolégico: através da
possibilidade de contagio de inumeras doengas, dentre elas a Tuberculose) e riscos psiquicos (provenientes de conflitos entre o profissional e a populagéo,
acumulo de tarefas, pressado, estresse). A identificacdo dos riscos é imprescindivel para melhorar a capacidade de enfrentamento, minimizagdo ou
eliminagéo de possibilidades da ocorréncia de danos & saude das/os ACS e ACE.[8]

E para intervir positivamente nessa ambiéncia que o Projeto Seguranga e Satide no Trabalho: Uma Questdo de Cidadania visa ofertar agdes voltadas a
estimular e a fortalecer a promogdo de um ambiente de trabalho seguro e saudavel para 500 (quinhentos) servidoras e servidores municipais (das
categorias de Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e de Agentes de Combate as Endemias (ACE)), de 11 (onze) municipios (ltabuna, llhéus, Una,
Ubaitaba, Uruguca, ltacaré, Itapé, Barro Preto, Coaraci, ltajuipe, Buerarema), do Territério de Identidade Litoral Sul. A agdo, também, contemplara
atividades de sensibilizagdo para o combate ao trabalho escravo e trabalho infantil e de difusdo dos preceitos de trabalho decente preconizados pela
Agenda Bahia do Trabalho Decente. Os resultados esperados com a execugdo do projeto é que, tanto no publico-alvo quanto na populagido do
entorno desse, as agdes desenvolvidas colaborem para disseminagdao dos normativos de trabalho decente e para a conscientizagdao de que os
acidentes de trabalho, assim como as doencas de trabalho poderao ser prevenidos e que os equipamentos de protecao individual ndo devem ser
ignorados, mas sim utilizados diariamente e de maneira adequada com a atividade laboral desenvolvida.

E. DESCRIGAO DAS AGOES E DAS METAS
E.1 AGOES
As agdes necessarias para o alcance do objetivo da parceria séo:

Acdo 1: Para o desenvolvimento de agdes do projeto nos municipios, realizagdo de 11 (onze) Reunides de Articulagdo/Apoio entre a OSC SORRIA,
parceiros institucionais e toda a Comunidade engajada na promogao do trabalho seguro e saudavel.

Critério de Aceitagdo: 11 Reunides de Articulagdo/Apoio, 01 em cada municipio de atuagéo do projeto.

Acdo 2: Realizagdo de pesquisa descritiva para mapeamento do cenario de trabalho ao qual as/os ACS e as/os ACE estdo submetidas(os), nos 11 (onze)
municipios de atuacgéo do projeto. Para subsidiar a constru¢éo do Relatério descritivo, fruto da pesquisa/mapeamento, sera aplicada pesquisa de satisfagao
em 40% (quarenta por cento) do publico-alvo alvo do projeto, em cada municipio.

Critério de aceitagdo: 01 Relatdrio descritivo com mapeamentos do cenario de trabalho ao qual as/os ACS e das/os ACE e aplicagdo de questionario em
40% do publico-alvo em cada municipio.

Acdo 3. Adequacgdo da estrutura da OSC visando disponibilizar para trabalhadoras(es) espago pedagdgico de autoaprendizagem referente a prevencéo de
doencgas do trabalho e de acidentes relacionados ao ambiente de trabalho, através da reforma da estrutura fisica para inclusédo de Sala de Auditério e
Acolhimento, conforme projeto técnico de arquitetura.

Critério de Aceitagdo: Adequagao da estrutura fisica da OSC SORRIA para criagédo de Sala de Auditério e Acolhimento do/a Trabalhador(a).

Acéo 4. Realizagdo de 19 (dezenove) Caravanas Saude e Seguranca da/o ACS e da/o ACE , cada uma com carga horaria de 08 (oito) horas e 20 (vinte)
beneficiarias(os)/ servidoras(es) municipais ACS e ACE. A agdo acontecera de forma itinerante e sera distribuida nos 11 (onze) municipios de atuagdo do
projeto, da seguinte maneira: Os municipios de Itabuna e lIhéus terdo trés Caravanas, cada; Os municipios de Una, Ubaitaba, ltacaré, Coaraci, terao duas
Caravanas, cada; E as cidades de Uruguca, Itapé, Barro Preto, Itajuipe e Buerarema, serdo contempladas com uma Caravana, cada. Em cumprimento ao
item 6.6 do Termo de Referéncia do Edital 005/2024 FUNTRAD, as atividades nas Caravanas contemplardo a realizagdao de Oficinas com as
tematicas: Cidadania e Direitos Humanos e Trabalho Decente.

Critério de aceitacdo: 19 Caravanas Saude e Seguranga da/o ACS e da/o ACE, cada uma com 8 horas de carga horaria e 20 participantes.

Acéo 05: A culminancia do “Projeto Seguranca e Saude no Trabalho: Uma Questéo de Cidadania” acontecera através da realizagdo de 02 (dois) seminarios
cada um com carga horaria de 05 (cinco) horas, sendo um no municipio de Itabuna, voltado para 70 (setenta) participantes e o outro na cidade de llhéus,
com alcance de 50 (cinquenta) participantes.

Critério de aceitacdo: 02 Seminarios cada um com carga horaria de 05 horas, sendo 01 em Itabuna com 70 participantes e 01 em Illhéus com 50
participantes.

E.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Os indicadores dos objetivos e das a¢des, que podem ser quantitativos e qualitativos, estdo associados a metas mensuraveis e evidenciaveis, distribuidas
no prazo de validade do instrumento da parceria e os parametros de avaliagdo de desempenho, por sua vez, possibilitam aferir o cumprimento das metas
relativas as agdes e ao objetivo da parceria. Os indicadores, metas e parametros de avaliagdo de desempenho da parceria estdo definidos no quadro
abaixo:



QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Projeto Seguranga e Saude no

Trabalho:
Cidadania

Uma Questio de

Indicador

Unidade

Meio de Verificagao

Ano1le2

Més

4

10

11

12

13

Objetivo
da
Parceria

Ofertar a¢des voltadas
a estimular e a
fortalecer a promogéo
de um ambiente de
trabalho  seguro e
saudavel para 500
servidoras e servidores
municipais (das
categorias de Agentes
Comunitarios de Saude
(ACS) e de Agentes de
Combate as Endemias
(ACE)), de 11
municipios  (ltabuna,
IIhéus, Una, Ubaitaba,
Uruguca, ltacaré, Itapé,
Barro Preto, Coaraci,
Itajuipe, Buerarema),
do Territério de
Identidade Litoral Sul.
E como forma de
disseminar o trabalho
decente, além das
atividades direcionadas
para promogdo de
ambiente laboral e
seguro, havera a
efetivagéo de
atividades de
sensibilizagdo e de
conscientizagédo para o
combate ao trabalho
analogo ao escravo e
do trabalho infantil,
além ainda da difusao
da Agenda Bahia do
Trabalho Decente e
dos conceitos
preconizados por ela.

Indicador 1
Quantidade de
beneficiarias(os)
participantes  das
acdes e
beneficiadas(os)
com kits epi

Beneficiarias(os)
participantes
acgdes
beneficiadas(os)
com kits epi

das

@

Lista de participantes
beneficiadas(os) com
kits epis

Agao 1: Para o
desenvolvimento  de
agdes do projeto nos
municipios, realizagao
de 11 Reunides de
Avrticulagdo/Apoio entre
a OSC SORRIA,
parceiros institucionais
e toda a Comunidade
engajada na promogéo
do trabalho seguro e
saudavel

Indicador 2:
Quantidade de
Reunides de
Articulagéo
realizadas

Reunides de
Articulagéo
realizadas

Lista de Presenca,
Registro  Fotografico,
Termo de
Compromisso /
Declaragéo do Apoio

Acéo 2: Realizagéo de
pesquisa descritiva
para mapeamento do
cenario de trabalho ao
qual as/os ACS e as/os
ACE estdo
submetidas(os), nos 11
municipios de atuagdo
do projeto. Para
subsidiar a construgéo
do Relatério descritivo,
fruto da
pesquisa/mapeamento,
sera aplicada pesquisa
de satisfacdo em 40%
do publico-alvo alvo do
projeto, em cada
municipio.

Indicador 3:
Quantidade de
Questionarios
aplicados  nas/os
beneficiarias(os)

Questionarios
aplicados

Questionarios
aplicados

104

48

48

Indicador 4:
Quantidade
beneficiarias(os)
respondentes

Beneficiarias(os)
respondentes

Termo de Ciéncia,
concordancia e
autorizagdo de cada
beneficiaria(o)
respondente para
utilizagéo das
informagdes coletadas

104

48

48

Indicador 5:
Relatério descritivo

Relatério

Relatério descritivo,
fruto da
pesquisa/mapeamento,

Acéo 3:Adequacgdo da
estrutura da OSC
visando disponibilizar
para trabalhadoras(es)
espago pedagégico de
autoaprendizagem

referente & prevengdo
de doengas do
trabalho e de acidentes
relacionados ao
ambiente de trabalho,
através da reforma da
estrutura fisica para
inclusdo de Sala de

Auditério e
Acolhimento, conforme
projeto  técnico de

arquitetura.

Indicador 6:
Quantidade de
adequacao/reforma
realizada

Adequagéo/Reforma

Projeto  técnico da
reforma, Nota Fiscal ,
Registro fotografico (do
espago antes e depois
da adequagao/reforma




Acao 4. Realizagéo de

19 Caravanas Saude e Lista de presenca nas

Seguranga da/o ACS e | Indicador 7: Palestras, Lista de

da/o ACE, cada uma | Quantidade de | Caravanas Presenca nas Oficinas,

. - K 13 6

com carga horaria de | Caravanas realizadas Lista de Presenga nos
Agées oito horas e 20 | realizadas Servigos, Registro

beneficiarias(os)/ Fotografico

servidoras(es)

municipais  ACS e

ACE. A acao

acontecera de forma

itinerante e sera

distribuida nos 11

municipios de atuagdo

do projeto, da seguinte

maneira: Os

municipios de ltabuna

e |llhéus terdo 03

Caravanas, cada; Os

municipios de Una,

Ubaitaba, Itacaré,

Coaraci, terdo 02 | Indicador 8: Lista de lanche manha,

Caravanas, cada; E as | Quantidade de | Beneficiarias(os) Lista de entrega de

cidades de Uruguca, | beneficiarias(os) cadastradas(os), lanche tarde, Lista de

ltapé, Barro Preto, | participantes das | participantes e | entrega de almogo, 260 120

Itajuipe e Buerarema, | Caravanas e | beneficiadas(os) Fichas de cadastros,

serdo  contempladas | beneficiadas(os) com kit epis Termo de cessdo/

com 01 Caravana, | com kit epis entrega dos Kits

cada. Em cumprimento
ao item 6.6 do Termo
de  Referéncia do

Edital 005/2024
FUNTRAD, as
atividades nas
Caravanas

contemplarédo a

realizagdo de Oficinas
com as tematicas:
Cidadania e Direitos
Humanos e Trabalho
Decente.

Indicador 9 Lista de presenga nos

Quantidade de | Seminarios Seminarios, Registro P
Seminarios realizados fotografico dos

realizados Seminarios

Indicador 10:

Quantidade de Lista de lanche manha,

Acgao 5. A culminancia Lista de entrega de

do “Projeto Seguranga beneficiarias(os) Beneficiarias(os) lanche tarde, Lista de 120
, ~ | cadastradas(os) cadastradas(os),
e Saude no Trabalho: . entrega de almogo,
= participantes  dos N
Uma Questdo de A Fichas de cadastros
N - . | Seminarios
Cidadania” acontecera
através da realizagdo
de 02 seminarios cada | Indicador 1:
um com carga horéria | Quantidade de Beneficiarias(os)

de 05 horas, sendo um | beneficiarias(os)

. participantes e | Termo de cesséo/
Nabuna, voltodo para | Semmiros. s | benefadas(os) | eniega dos Kis 0
70 participantes e o | beneficiadas(os) com kit epis
outro na cidade de | com kit epis
IIhéus, com alcance de
50 participantes.
Indicador 12:
Quantidade de | Beneficiarias(os) .
beneficiarias(os) participantes e L'St?. de entrega de 120
. I certificados
participantes e | certificadas(os)
certificadas(os)

F. FORMA DE EXECUGAO DAS AGOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

O “Projeto Seguranga e Saude no Trabalho: Uma Questdo de Cidadania” acontecera pelo periodo de 15 (quinze) meses e, para sua realizagdo, o
SORRIA contara com apoio de diversos parceiros institucionais (Sindicatos, Prefeitura, Escolas, Associagdes, outros) na divulgagdo e na mobilizagdo do
publico-alvo, no Territério e, quando necessario, na organizagéo da estrutura para efetivagcdo das a¢des. Quanto a divulgagao do projeto, serdo utilizadas as
seguintes ferramentas: pegas graficas, impulsionamento nas redes, redes sociais e midias abertas, conforme constante no detalhamento das despesas.

O projeto acontecera de modo itinerante, em onze municipios do Territério do Litoral Sul e, sendo assim, na escolha dos espagos para realizagdo das
atividades sera observada adequacdo, higiene e a seguranga para todas(os) envolvidos no projeto. Antes de iniciada as atividades com as/os
beneficiarias(os), havera a etapa de aquisigdo de itens e de contratagdo de servigos, conforme despesas constantes do plano de aplicacdo detalhado. As
atividades serdo presenciais e realizadas através de planejamento prévio. Abaixo detalhamento das agdes que serdo realizadas no projeto:

Acédo 1: Para o desenvolvimento de ac¢des do projeto nos municipios, realizagdo de 11 (onze) Reunides de Articulagdo/Apoio entre a OSC SORRIA,
parceiros institucionais e toda a Comunidade engajada na promogao do trabalho seguro e saudavel.

Além de angariar apoio (logistica, captagdo e mobilizagdo do publico) para efetivagdo das agdes do projeto no municipio, reunides de articulagdo/apoio
serdo um espaco de fortalecimento e discussdo de estratégias de trabalho para melhor atender as demandas envolvendo situagao de saude e seguranga no
ambiente de trabalho e para combater as formas de trabalho degradante (analogo ao escravo e infantojuvenil), na regido.

Ao final do encontro, em cada municipio, os produtos da reunido serdo o apoio obtido junto aos parceiros/apoiadores a transposicdo das estratégias
discutidas para promogdo do ambiente de trabalho seguro para o Relatério de Levantamento da situagdo do ambiente de trabalho das/os ACS e das/os
ACE.

Acédo 2: Realizagdo de pesquisa descritiva para mapeamento do cenario de trabalho ao qual as/os ACS e as/os ACE estdo submetidas(os), nos 11
(onze) municipios de atuagdo do projeto. Para subsidiar a construgdo do Relatério descritivo, fruto da pesquisa/mapeamento, serad aplicada pesquisa de
satisfacdo em 40% (quarenta por cento) do publico-alvo alvo do projeto, em cada municipio.

O mapeamento sera executado através de pesquisa descritiva e tera como ferramenta a aplicagcdo de questionario em 40% (quarenta por cento) do publico-



alvo do projeto, em cada municipio municipio. A pesquisa descritiva descrevera a realidade de forma imparcial, sem interferéncias de quem pesquisara.
As/os ACS e as ACE respondentes seréo participantes das demais ac¢des do projeto.

Aplicagdo de Pesquisa
Publico-alvo por | Célculo da amostragem por
Acao municipio
. dQ:am'dadiéﬂg Amostragem de
Municipio  isto P oo | 40% do publico
Caravana | Seminario | P " P no municipio)
atendimento no o
. para aplicagdo da
projeto, no X
L pesquisa
municipio
Itabuna 60 70 130 52
llhéus 60 50 110 44
Una 40 0 40 16
Ubaitaba 40 0 40 16
Uruguca 20 0 20 8
Itacaré 40 0 40 16
Itapé 20 0 20 8
Barro
Preto 20 0 20 8
Coaraci 40 0 40 16
Itajuipe 20 0 20 8
Buerarema | 20 0 20 8
Total de publico da 200
amostragem

Tanto na aplicagdo do questionario quanto nas atividades de levantamento de dados, havera a mobilizagdo do publico-alvo para participagdo nas
Caravanas e nos Seminarios, do projeto. Participantes do projeto assinardo termo de participagdo e de autorizagdo para coleta de dados com vistas a
utilizagdo da OSC SORRIA na pesquisa e nos demais documentos relacionados ao referido projeto.

Acéo 3. Adequacgao da estrutura da OSC visando disponibilizar para trabalhadoras(es) espaco pedagdgico de autoaprendizagem referente a prevencéo de
doengas do trabalho e de acidentes relacionados ao ambiente de trabalho, através da reforma da estrutura fisica para inclusdo de Sala de Auditério e
Acolhimento, conforme projeto técnico de arquitetura.

A adequaggo/reforma do espaco de 36m?2 da OSC acontecera para melhorar a ambientagdo do local e assim viabilizar a criaco de espago voltado para o
acolhimento e a educagéo da/o Trabalhador(a), através de acessibilidade para a Comunidade para quando possivel ofertar de palestras, rodas de dialogos,
oficinas e outras atividades. A Sala de Auditério e Acolhimento mantera a sustentabilidade social das agdes de orientagdo realizadas no Projeto Seguranca
e Saude no Trabalho: Uma Questdo de Cidadania. A reforma, produto dessa agdo, gerara resultados sustentaveis para a politica desenvolvida pelo
projeto, pois no espago reformado os equipamentos e materiais (computadores, maca, cadeiras, outros) adquiridos com recursos da parceria com a SETRE
ficardo acessiveis para que trabalhadoras(es) possam acessa-los de forma como ferramenta de autoaprendizagem nas questdes relativas ao combate ao
trabalho escravo e infantil e de prevengdo de doengas e de acidentes relacionados ao ambiente de trabalho.

Acdo 4. Realizagdo de 19 (dezenove) Caravanas Saude e Seguranga da/o ACS e da/o ACE, cada uma com carga horaria de oito horas e 20 (vinte)
beneficiarias(os)/ servidoras(es) municipais ACS e ACE. A agdo acontecera de forma itinerante e sera distribuida nos onze municipios de atuagdo do
projeto, da seguinte maneira: Os municipios de Itabuna e llhéus terdo trés Caravanas, cada; Os municipios de Una, Ubaitaba, Itacaré, Coaraci, terdo duas
Caravanas, cada; E as cidades de Uruguca, Itapé, Barro Preto, Itajuipe e Buerarema, serdo contempladas com uma Caravana, cada. Em cumprimento ao
item 6.6 do Termo de Referéncia do Edital 005/2024 FUNTRAD, as atividades nas Caravanas contemplardo a realizagdo de Oficinas com as
tematicas: Cidadania e Direitos Humanos e Trabalho Decente.

O atendimento ao publico prioritario do projeto, nas Caravanas, acontecera através de um conjunto de atividades de difusdo de conhecimento e conteudos e
da prestacédo de servigos nas areas de assisténcia juridica, psicossocial e de fisioterapia ocupacional. A agdo Caravana Saude e Seguranga da/o ACS e
da/o ACE ofertara as/aos atividades educativas com tematicas: de trabalho seguro e saudavel; de combate ao trabalho escravo e infantil; além ainda de
apresenta-las(os) os conceitos e a atuagdo da Agenda Bahia do Trabalho Decente. Abaixo, tabela sintese das atividades (Palestras, Oficinas, Servigos /
Atendimentos) conforme tematica e area de atuagdo. A ordem da disposigéo da tabela, ndo necessariamente sera a ordem de realizagédo das atividades nos
municipios, pois essa indicagdo constara no Cronograma de Atividades.

Publico-alvo Programagao
N° | Municipio
Perfil Quant | Atividades manha Carga | pvidades tarde G
horaria horria
Credenciamento: Preenchimento de Ficha Cadastro Oficina Orientagdo para Garantia de Direitos
Trabalhistas e Previdencidrios
Lanche / Coffe D|§pon|blllgagaol : de. i ser\leqs/Atendlmentos:
X Psicossocial, Juridico e Fisioterapéutico
Servidoras(es)
1 Itabuna gégg'ga':cs 20 Palestra: Agenda Bahia do Trabalho Decente e o estimulo a satde e a 4 4
seguranga das trabalhadoras e dos trabalhadores, no Territério Litoral Lanche da tarde
Sul.
Almoco Encerramento com Cessédo (entrega) de kits de epis
o as/aos ACS e as/aos ACE.




Publico-alvo Programagao
N° | Municipio
Perfil Quant | Atividades manha ca’?? Atividades tarde Car’g?
horaria horaria
Oficina Orientagdo para apresentagdo de denuncias
Credenciamento: Preenchimento de Ficha Cadastro referentes ao trabalho geral, trabalho escravo e
infantil.
Servidoras(es)
2 ltabuna municipais 20 Lanche / Coffe 4 Disponibilizagado de servigo Atendimento /Orientagéo 4
ACES e ACS Juridico.
X . Lanche da Tarde
Palestra: Doengas Relacionadas ao Trabalho. Previna-se!
Encerramento com Cesséo (entrega) de kits de epis
Almogo as/aos ACS e as/aos ACE.
Publico-alvo Programagao
N° | Municipio
Perfil Quant | Atividades manha :a'%""’. Atividades tarde Car’g.a
EeIiE] horéria
Credenciamento: Preenchimento de Ficha Cadastro Of|(:|na~ OT'°'F‘?‘ instrucional de uso de equipamento de
protegao individual.
Servidoras(es) Disponibilizagao de servico Fisioterapeuta
3 | ltabuna municipais 20 Lanche / Coffe 4 ocupacional 4
ACES e ACS
. . Lanche da Tarde
Palestra: Acidentes de trabalho: Como prevenir?
Encerramento com Cessé&o (entrega) de kits de epis
Almogo as/aos ACS e as/aos ACE.
Publico-alvo Programagao
N° | Municipio
PO peri Quant | Atividades manha Carga | ,tividades tarde Carga
horéria horaria
Credenciamento: Preenchimento de Ficha Cadastro Oflcmaﬂ |!-|s(.rul0|onal de uso de equipamento de
protegao individual.
Servidoras(es
4 llhéus municipais( ) 20 Lanche / Coffe 4 Disponibilizagao de servico Atendimento Psicossocial; 4
ACES e ACS Lanche da Tarde
Palestra: Acidentes de trabalho: Como prevenir? Encerramento com Cess&o (entrega) de kits de epis
as/aos ACS e as/aos ACE.
Almogo
Publico-alvo Programacgéao
N° | Municipio
B Atividades manha Carga | ,¢ividades tarde G
Perfil Quant ISR horéria
Oficina Orientagdo para apresentagdo de denuncias
Credenciamento: Preenchimento de Ficha Cadastro referentes ao trabalho geral, trabalho escravo e
infantil
Servidoras(es) - — - - - =
5 llhéus municipais 20 Lanche / Coffe 4 D|spc_>n|bnl|za<;ao de servico Atendimento /Orientacao 4
ACES e ACS Juridico;
Palestra: Segurancga, Saude e Meio Ambiente do Trabalho Lanche da Tarde
Encerramento com Cessédo (entrega) de kits de epis
Almogo as/aos ACS e as/aos ACE.
Publico-alvo Progr c
N° | Municipio
5 Atividades manha Carga | Afividades tarde i
Perfil Quant horaria horaria
Credenciamento: Preenchimento de Ficha Cadastro Oflcma_ I.HS(.m.C'OH?I de uso de equipamento de
protegao individual;
. Servidoras(es) Lanche / Coff Disponibilizagdo ~ de  servigo  Fisioterapeuta
6 llhéus municipais 20 anche / Cotte 4 ocupacional 4
ACES e ACS
Palestra: Acidentes de trabalho. Como prevenir? Lanche da Tarde
Al Encerramento com Cessédo (entrega) de kits de epis
mogo as/aos ACS e as/aos ACE.
Publico-alvo Progr
N° | Municipio
B Atividades manha Carga | ,¢\idades tarde Carga
Perfil Quant horaria horéria
Oficina Instrucional de solicitagdo/entrada nos
Credenciamento: Preenchimento de Ficha Cadastro Beneficios: Auxilio acidente; Auxilio doenga;
Acidentario; Aposentadoria por invalidez; Pensdo
Servidoras(es) Lanche / Coffe Dlqun|§|llza9ao de servico Atendimento /Orientagdo
DA Juridico;
7 Una municipais 20 4
ACES e ACS Palestra: Prevencdo e reparagdo dos acidentes e das doencas
relacionadas ao trabalho Lanche da Tarde
Lanche da Tarde
Almogo Encerramento com Cessé&o (entrega) de kits de epis
as/aos ACS e as/aos ACE. 4
Publico-alvo Progr
N° | Municipio
B Atividades manha Carga | ,¢ividades tarde G
Perfil Quant horéria horéria
Oficina Orientagdo para apresentagdo de denuncias
Credenciamento: Preenchimento de Ficha Cadastro 4 referentes ao trabalho geral, trabalho escravo e
infantil.
Servidoras(es)
8 Una municipais 20 . . " . . . . 4
ACES e ACS Lanche / Coffe Disponibilizagéo de servico Atendimento Psicossocial
Palestra: Doengas Relacionadas ao Trabalho. Previna-se! Lanche da Tarde
Almoco Encerramento com Cessédo (entrega) de kits de epis
¢ as/aos ACS e as/aos ACE.
Publico-alvo Progr
v . Carga L Carga
el Atividades manha A Atividades tarde
N° | Municipio | persi Quant horéria horéria




Credenciamento: Preenchimento de Ficha Cadastro

Oficina Orientagdo para Garantia de Direitos
Trabalhistas e Previdenciarios

. Lanche / Coffe Disponibilizagéo de servigo Atendimento Psicossocial.
Servidoras(es)
9 ltacaré municipais 20 4
ACESZACS Palestra: Agenda Bahia do Trabalho Decente e o estimulo a salde e a 4
seguranga das trabalhadoras e dos trabalhadores, no Territério Litoral
Sul. Lanche da Tarde
Encerramento com Cessédo (entrega) de kits de epis
Almogo as/aos ACS e as/aos ACE.
Publico-alvo Progr a
N° | Municipio
2 Atividades manha :a'%""’. Atividades tarde Car’g.a
Perfil Quant Gl horéria
Credenciamento: Preenchimento de Ficha Cadastro Oflcma~ Ilnstlrulmonjal de uso de equipamento de
protegao individual;
) Serv_id_ora_s(es) Lanche / Coffe Dlsponl_blllzagao de servigo Fisioterapeuta
10 | ltacaré municipais 20 4 ocupacional 4
ACES e ACS
Palestra: Acidentes de trabalho. Como prevenir? Lanche da Tarde
Almoco Encerramento com Cessédo (entrega) de kits de epis
< as/aos ACS e as/aos ACE.
Publico-alvo Progr
N° | Municipio
2 Atividades manha ﬁargg Atividades tarde Car’g.a
Perfil Quant GIClE] horéria
Oficina Instrucional de solicitagdo/entrada nos
Credenciamento: Preenchimento de Ficha Cadastro Beneficios: Auxilio acidente; Auxilio doenga;
Acidentario; Aposentadoria por invalidez; Pensdo
) Sen,lidlo@s(es) Lanche / Coffe Dlqun|§|llzaqao de servico Atendimento /Orientagdo
11 | Coaraci municipais 20 4 Juridico; 4
ACES e ACS Palestra: Prevengcdo e reparagdo dos acidentes e das doencgas
relacionadas ao trabalho Lanche da Tarde
Almoco Encerramento com Cess&o (entrega) de kits de epis
< as/aos ACS e as/aos ACE
Publico-alvo Progr
N° | Municipio
2 Atividades manha Carga | Afividades tarde i
Perfil Quant horaria horaria
Creder Preenchi 1ito de Ficha Cadastro 0f|c|n? _Ins_trgmonlal de uso de equipamento de
protegao individual;
) Serv_id_or:a_s(es) Lanche / Coffe Dlsponlk?lllzagao de servigo Fisioterapeuta
12 | Coaraci municipais 20 4 ocupacional
ACES e ACS
Palestra: Acidentes de trabalho. Como prevenir? Lanche da Tarde
Encerramento com Cess&o (entrega) de kits de epis
Almogo as/aos ACS e as/aos ACE. 4
Publico-alvo Progr
N° | Municipio
5 Atividades manha Carga | Afividades tarde i
Perfil Quant horaria horéria
Credenciamento: Preenchimento de Ficha Cadastro Of|(:|na~ |_nst_ru_0|onal de uso de equipamento de
protecao individual.
) Serv_id_ora_s(es) Lanche / Coffe Dlsponl_blllzagao de servigo Fisioterapeuta
13 | Ubaitaba municipais 20 4 ocupacional 4
ACES e ACS
Palestra: Acidentes de trabalho: Como prevenir? Lanche da Tarde
Almogo Encerramento com Cessédo (entrega) de kits de epis
as/aos ACS e as/aos ACE.
Publico-alvo Progr
N° | Municipio
2 Atividades manha Carga | pgividades tarde Gl
Perfil Quant horaria horéria
Credenciamento: Preenchimento de Ficha Cadastro Oflcma~ |lnstlrul0|onal de uso de equipamento de
protegao individual.
Servidoras(es) Lanche / Coffe Disponibilizagao de servigo Atendimento Psicossocial;
14 | Ubaitaba | municipais 20 4 P < < o4
ACES e ACS Palestra: Acidentes de trabalho: Como prevenir? Lanche da Tarde
Almoco Encerramento com Cessédo (entrega) de kits de epis
< as/aos ACS e as/aos ACE
Publico-alvo Progr
N° | Municipio
B Atividades manha Carga | ,¢ividades tarde G
Perfil Quant horaria horéria
20 Credenciamento: Preenchimento de Ficha Cadastro Oflcma_ Ipst_ru_uonlal de uso de equipamento de
protecéo individual;
Serv_id_ora_s(es) Lanche / Coffe Dlsponlvblllzagao de servigo Fisioterapeuta
15 | Uruguca municipais 4 ocupacional 4
ACES e ACS - -
Palestra: Acidentes de trabalho. Como prevenir? Lanche da Tarde
Almoco Encerramento com Cessé&o (entrega) de kits de epis
< as/aos ACS e as/aos ACE.
Publico-alvo Progr
N° | Municipio
B Atividades manha Carga | pgividades tarde Gl
Perfil Quant horaria horéria
Oficina Instrucional de solicitagdo/entrada nos
Credenciamento: Preenchimento de Ficha Cadastro Beneficios: Auxilio acidente; Auxilio doenga;
Acidentario; Aposentadoria por invalidez; Pensdo
Disponibilizagdo de servigo Atendimento /Orientagéo
Servidoras(es) Lanche / Coffe Jun%ico- ¢ < <
16 | ltajuipe municipais 20 i 4 ' 4
ACES e ACS Pales_*tra. Prevencdo e reparagdo dos acidentes e das doencas Lanche da Tarde
relacionadas ao trabalho
Encerramento com Cessédo (entrega) de kits de epis
Almogo as/aos ACS e as/aos ACE
Publico-alvo Progr
Atividades manha Carga | ,¢\idades tarde Carga
Perfil Quant horaria horéria
N° | Municipio




Oficina Orientagdo para apresentagédo de denuncias
20 Credenciamento: Preenchimento de Ficha Cadastro referentes ao trabalho geral, trabalho escravo e
infantil.
Servidoras(es)
17 | ltaps :éggzalAsCS Lanche / Coffe 4 Disponibilizagao de servico Atendimento Psicossocial 4
Palestra: Doencas Relacionadas ao Trabalho. Previna-se! Lanche da Tarde
Almoco Encerramento com Cessédo (entrega) de kits de epis
< as/aos ACS e as/aos ACE.
Publico-alvo Progr
N° | Municipio
2 Atividades manha Carg&? Atividades tarde Car’g.a
Perfil Quant horaria horéria
Credenciamento: Preenchimento de Ficha Cadastro Oflcma~ |lnstlrulr:|onal de uso de equipamento de
protegao individual.
B Servidoras(es) Lanche / Coffe Disponibilizagao de servigo Atendimento Psicossocial;
18 Pf;{g municipais 20 4 4
ACES e ACS Palestra: Acidentes de trabalho: Como prevenir? Lanche da Tarde
Almoco Encerramento com Cessédo (entrega) de kits de epis
o as/aos ACS e as/aos ACE.
Publico-alvo Progr
N° | Municipio
g Atividades manha Can:;? Atividades tarde Car’g.a
Perfil Quant horaria horéria
Oficina Instrucional de solicitagdo/entrada nos
Credenciamento: Preenchimento de Ficha Cadastro Beneficios: Auxilio acidente; Auxilio doenca;
Acidentario; Aposentadoria por invalidez; Pensdo
Servidoras(es) . I . . . =
19 | Buararema | municipais 20 Lanche / Coffe 4 Disponibilizagdo de servigo Atendimento /Orientagédo 4
ACES e ACS Juridico;
Palestra: Prevengdo e reparagdo dos acidentes e das doencgas Lanche da Tarde
relacionadas ao trabalho
Almoco Encerramento com Cessé&o (entrega) de kits de epis
< as/aos ACS e as/aos ACE.

Acéo 05: A culminancia do “Projeto Seguranca e Salide no Trabalho: Uma Questdo de Cidadania” acontecera através da realizagdo de 02 (dois)
seminarios cada um com carga horaria de 05 (cinco) horas, sendo um no municipio de Itabuna, voltado para 70 (setenta) participantes e o outro na cidade
de llhéus, com alcance de 50 (cinquenta) participantes.

Cada Seminario tera carga horaria de cinco horas e a realizagdo da atividade nos dois municipios tera a exposicdo da “Seguranca e saude: melhoria das
condi¢goes de trabalho das/os ACE e ACS, no Territério Litoral Sul”, como tematica principal. Ainda nessa atividade, havera, para debate, a
exploragdo dos subtemas: 1) A Agenda Bahia do Trabalho Decente e a valorizagdo do trabalho decente, no Territério Litoral Sul; 2) Qual a relagao
entre o trabalho escravo e o trabalho infantil e como combaté-los? Abaixo, detalhamento da programagao da atividade, em cada municipio:

Publico-alvo por Agao Programacgao
“Seguranca e saude:
Municipio o Mesa melhoria das condigdes
Obrigatério Excedente principal de trabalho das/os ACE e
ACS, no Territério Litoral
Sul”
A Agenda Bahia do
Trabalho Decente e a
Qualquer Subtema 1 valorizagdo do trabalho
pessoa do decente, no Territorio
70 Territério Litoral Sul
Itabuna profissionais interessada
ACS e ACE em
participar da Qual a relagdo entre o
atividade trabalho escravo e o
Subtema 2 . :
trabalho infantii e como
combaté-los?
Publico-alvo por Agdo Programacao
“Seguranga e saude:
Municipio Mesa melhoria das condigoes
Obrigatério Excedente principal de trabalho das/os ACE e
ACS, no Territorio Litoral
Sul”
A Agenda Bahia do
Qualquer Trabalho Decente e a
pessoa do | Subtema1 valorizagdo do trabalho
50 Territorio decente, no Territorio
llhéus profissionais | interessada Litoral Sul
ACS e ACE em Qual a relagdo entre o
participar da trabalho escravo e o
atividade Subtema 2 trabalho infanti e como
combaté-los?

As/os concluintes da agdo, nos municipios, receberdo certificados e as/os 120 (cento e vinte) profissionais ACS e ACE, além dos certificados, serdo
contemplados com kit Epis. O projeto propde, Através da realizagdo dos Seminarios, tomando-se como referéncia o publico-alvo, o projeto visa promover um
espago coletivo de interagdo, discussdo e debate, além ainda de sensibilizar e conscientizar a sociedade local para a prevengdo das doengas e dos
acidentes relacionadas(os) ao trabalho, para utilizagdo adequada dos equipamentos de seguranga, assim como para combate ao trabalho degradante e o
precoce.

G. PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Os parametros para avaliagdo de desempenho sdo um valor referencial para que se realize a comparacédo e se observe os limites para realizagdo das
metas (marcadas em meses no quadro de indicadores) estabelecidas no “Projeto Seguranga e Saude no Trabalho: Uma Questao de Cidadania”. E
tendo em vista a medigdo em relagdo as metas estabelecidas, no Quadro de Indicadores, os parametros utilizados para avaliagdo de desempenho do
projeto serdo:

- Para os nimeros absolutos dos indicadores 01, 02, 04 a 07 e 09 a 11 12 é Igual: 100% - meta cumprida; Menor que 100% & meta descumprida;



- Para os numeros absolutos dos indicadores 03, 08 e 12 é Igual: Maior ou igual a 90% ¢é meta cumprida; Entre 89% e 40% meta parcialmente cumprida;
Menor que 40% ¢é meta descumprida.

H. EQUIPE DE TRABALHO

Equipe de Trabalho - Prestadores(as) de Servigo

Beneficios
Pag Carga Horaria Valor do servigo e Insumos
. Quant. de | mensal de
Ne Servigo ! restadores(as) Forma de Encargos | pegsoal Subtotal Total Geral
| Atividade P! Contratagdo (B) (A+B+C) [(A+B+C)*Q]
Total Total Total Bruto | Total Bruto Total =~ de
de Diaria | Semanal | Bruto M Beneficios
L ensal Anual (A)
meses Diarias Anual (C)
Prestagdo de
sevigo - Pessoa
1 Coordenagéo 1 12 L 8 30 R$ 3.800,00 45.600,00 R$ 0,00 R$ 0,00 45.600,00 45.600,00
Juridica
Geral do
projeto
Instrutor de
curso/ Pessoa
2 Pesquisador 1 7 Juridica 8 30 R$ 2.850,00 19.950,00 R$ 0,00 R$ 0,00 19.950,00 19.950,00
(a)
recenseador(a)
Prestagdo de
3 | servico K 7 Pessoa 8 30 R$ 2.505,00 | 17.535,00 R$ 0,00 R$ 0,00 17.535,00 17.535,00
Assistente Juridica
administrativo
Instrutor de
4 | ousol 1 7 Pessoa 8 R$ 1.800,00 | 12.600,00 R$0,00 | R$0,00 12.600,00 12.600,00
Fisioterapia Juridica
ocupacional
Instrutor de Pessoa
5 curso/ -1 1 7 Juridica 8 2580,00 18.060,00 R$ 0,00 R$ 0,00 18.060,00 18.060,00
Psicossocial
Instrutor de
6 | Suso -y 7 Pessoa 8 R$2.376,00 | 16.632,00 R$0,00 | R$0,00 16.632,00 16.632,00
Assisténcia Juridica
Juridica
P Instrutor de Pessoa
7 curso/Medicina | 1 7 Juridica 8 R$ 3.000,00 21.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 21.000,00 21.000,00
do Trabalho
Prestagdo de Pessoa
8 Servigos -1 1 7 Juridica 8 30 R$ 0,00 R$ 2.500,00 17.500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 17.500,00 17.500,00
Motorista
Editor de lista
de dados e de
outras
g | Produtos 1 6 Pessoa 8 30 R$ 0,00 R$ 6.000,00 | 36.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 36.000,00 36.000,00
gréaficos/ Juridica
Assessoria de
imprensa,
divulgacdo
Servigos de
Assessoria de
comuniﬁ:agéo e Pessoa
10 produgdo de | 1 1 Juridica 8 30 R$ 0,00 R$ 6.000,00 6.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 6.000,00 6.000,00
campanhas
publicitarias  /
design gréafico
Prestagdo de Pessoa
11 | Servigos -1 7 o R$ 857,00 5.999,00 R$ 0,00 R$ 0,00 5.999,00 5.999,00
. Juridica
Limpeza Geral
TOTAL 1 0,00 34.268,00 195.035,00 216.876,00 216.876,00

*NOTA EXPLICATIVA . Alguns dos/as prestadores de servigos que atuardo nas caravanas poderdo ser contratados/as na semana anterior a execugéo da
atividade e em cada municipio. Assim, podera existir repeticdo de profissional/pessoa.

A equipe de trabalho voltada para a execugdo das atividades do projeto trabalhard sob o regime de prestacdo de servigos e, conforme sintetizado na
planilha de pagamento, algumas das atividades o pagamento sera ao més e em outras ao dia. A contratagcdo por tempo determinado de prestadores de
servigos, para compor a equipe de trabalho do projeto, tera por finalidade exclusiva o desenvolvimento das atividades descritas neste Plano de Trabalho e,
serdo observados todos os principios constitucionais e administrativos aplicaveis a espécie. Abaixo discriminagao, conforme planejamento das agbes do
projeto, das atividades das/os prestadoras(es) de servigos:

Apos iniciada a vigéncia do projeto e construido o cronograma de atividades, a Coordenagédo Geral do projeto ira selecionar as/os trabalhadoras(es), por
tempo determinado, para compor a equipe de trabalho do projeto na realizagdo das Caravanas e dos Seminarios de encerramento. Na escolha dessas(es)
trabalhadoras(es), serdo observados, especialmente, a experiéncia em atividades de salude e seguranga da/o trabalhador(a) e a boa relagdo comunicacional
no Territério. Tal iniciativa € uma estratégia de apoio a renda, a partir do reconhecimento de que o pertencimento dessas pessoas ao contexto de atuagdo do
projeto representa um forte potencial de articulagdo e mediagao social, nos locais de execugdo. Detalhamento das atividades / servigos:

a) Coordenador(a) Geral
Perfil desejado: Nivel superior completo em qualquer area de formagao e que tenha experiéncia comprovada em coordenacéo de projetos sociais.
Atividades: Coordenar, executar e acompanhar todas as atividades do projeto.

b) Assistente Administrativo
Perfil desejado: Ensino médio completo; Experiéncia em rotinas administrativas e dominio em informatica (word, excel, power point, corel draw e internet).

Atividades: monitorar e acompanhar o preenchimento dos documentos (fichas de cadastros, listas de presenca das(os) beneficiarias(os), outros) do projeto;
Tramitar e elaborar documentos (oficios, e-mails); Recepcionar as(os) beneficiarias(os); Acompanhar e organizar toda a documentacéo relacionada ao
projeto.

c) Motorista
Perfil desejado: Ensino médio completo; Experiéncia em condugéo de pessoas e equipamentos em viagens



Atividades: Apoiar a OSC na logistica de deslocamento do projeto.

d) Instrutor de Curso / Agente Recenseador, Pesquisa e Diagnoéstico

Perfil: Ensino superior completo sera um diferencial. Atuagdo em programas, projetos, servicos e/ou beneficios socioassistenciais; Conhecimento da
realidade do municipio e boa capacidade relacional e de comunicagdo com as Comunidades. Entendimento na gestao de informagées, de dados, realizagédo
de pesquisa e na construgéo de relatérios diagnosticos.

Atividades: A/o prestador(a) de servigo sera responsavel pela pesquisa descritiva, mapeamento e construgéo de Relatério Descritivo do cenario de trabalho
ao qual as/os ACS e as/os ACE estao submetidas(os), nos 11 (onze) municipios de atuagdo do projeto. Mapear e identificar o publico do projeto para
aplicagdo de pesquisa e sinalizagédo do cenario; Apoiar na captagdo e mobilizagdo do publico para participagdo nas atividades do projeto; Outras.

e) Editor de lista de dados e de outras produtos graficos/ Assessoria de imprensa, divulgagao
Perfil: Nivel superior em curso Jornalismo nas area de Comunicagao Social ou Relagdes Publicas. Graduagédo completa sera um diferencial

Atividades: Auxiliar nos processos de desenvolvimento e de divulgagéo do projeto; Acompanhar os resultados do projeto visando o cumprimento das metas
estabelecidas; Realizar atividades de elo entre a OSC e o publico, por meio da midias e redes; Desenvolver pegas e apresentagdes. Apoiar a OSC na
logistica do projeto.

As documentacdes contratuais do servigo serdo apresentados apds iniciada a vigéncia do projeto, pois a contratagao priorizara por pessoas da Comunidade
nos municipios, sendo assim uma forma do projeto, também, contribuir para geragdo de renda no Territério.

f) Servigos de Assessoria de comunicagéo e producdo de campanhas publicitarias / design grafico
Perfil: Tecndlogo na area ou Nivel superior nas areas de Jornalismo ou Comunicagao Social ou Relagdes Publica. Graduag&o completa sera um diferencial

Atividades: responsavel pela identidade visual do projeto, através das seguintes atividades: criagdo de layouts, logotipos, embalagens, materiais graficos
impressos e digitais, edigdo de imagens, escolha de tipografias adequadas, elaboragdo de pegas para redes sociais, criacdo de ilustragdes, entre outros.

g) Instrutor(a) de Curso / Prestacao de Servigos de Assisténcia Juridica

Perfil: Nivel Superior. Profissionais com atuagdo e conhecimento na area de garantia de direitos, sobretudo na tematica de Seguranga e Satude da(o)
trabalhador(a) e nas areas abordadas nas Caravanas (Agao 04).

Atividades: Prestar servigos de orientagdo nas Caravanas e nos Seminarios

As documentagdes contratuais do servigo serdo apresentadas apods iniciada a vigéncia do projeto, pois a contratagao priorizara por pessoas da Comunidade
nos municipios, sendo assim uma forma do projeto, também, contribuir para geragao de renda no Territério.

h) Instrutor(a) de Curso / Prestagao de Servigos de Medicina do Trabalho

Perfil: Nivel Superior. Profissionais com atuagdo e conhecimento na area saude ocupacional, sobretudo na tematica de Seguranca e Saude da(o)
trabalhador(a) e nas areas abordadas nas Caravanas (Agao 04).

Atividades: Prestar servigos de orientagdo nas Caravanas e nos Seminarios. As atividades ocorrerdo na forma presencial e no formato de aula assincrona.

As documentagdes contratuais do servigo serdo apresentadas apds iniciada a vigéncia do projeto, pois a contratagao priorizara por pessoas da Comunidade
nos municipios, sendo assim uma forma do projeto, também, contribuir para geragdo de renda no Territério.

i) Instrutor(a) de Curso / Prestacdo de Servicos de Fisioterapia

Perfil: Nivel Superior. Profissionais com atuacdo e conhecimento na éarea de fisioterapia, sobretudo na tematica de Seguranca e Saude da(o)
trabalhador(a) e nas areas abordadas nas Caravanas (Agao 04).

Atividades: Prestar servigos de orientagdo nas Caravanas e nos Seminarios.

As documentagdes contratuais do servigo serdo apresentadas apods iniciada a vigéncia do projeto, pois a contratagao priorizara por pessoas da Comunidade
nos municipios, sendo assim uma forma do projeto, também, contribuir para geragao de renda no Territério.

j) Instrutor(a) de Curso / Prestagao de Servigos Psicossocial
Perfil: Nivel Superior. Profissionais com atuagédo e conhecimento em psicologia no ambiente de trabalho e nas areas abordadas nas Caravanas (Agao 04).
Atividades: Prestar servigos de orientagdo nas Caravanas e nos Seminarios

As documentagdes contratuais do servigo serdo apresentadas apods iniciada a vigéncia do projeto, pois a contratagao priorizara por pessoas da Comunidade
nos municipios, sendo assim uma forma do projeto, também, contribuir para geragao de renda no Territério.

k) Servigos de limepeza geral

Atividades: manutencéo e conservagéo de ambientes, garantindo que os espacos estejam sempre limpos, organizados e seguros para uso.
Escolaridade: Ensino fundamental

Experiéncia Profissional: conhecimento na rotina de limpeza de ambientes.

As documentagdes contratuais dos servico serdo apresentadas apos iniciada a vigéncia do projeto, pois a contratagdo priorizara por pessoas da
Comunidade nos municipios, sendo assim uma forma do projeto, também, contribuir para geragao de renda no Territério.

I. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS

PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS - OSC SORRIA -TF 052/2025

1. Receitas Més 1 Més2  Més3  Més4  Més5  Més6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més11  Mas 12 :";s :":s
11 Recursos Recebidos RS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Rs000 R 0,00 0,00 0,00 0,00
: 457.382,86 ! ! ! ! ’ ’ ’ ’ 142.617,14 ! ! ! ’
1.2 Rendimentos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral de Receitas 457382,86 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 0,00 149655,57 0,00 0,00 0,00 0,00
A A A A A A A A A A 5 5 Més Més
2. Despesas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Meés 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 13 14
21 Despesas com Recursos Humanos
2141 Remuneragao da equipe

2.1.11 Salarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



Beneficios (especificar o
beneficio concedido, ex:

2112 ° 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
plano de saude, vale
transporte, etc. )

Subtotal (Remuneragio da equipe) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

21.2 Encargos Sociais

2121  INSS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2122 FGTS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.1.2.3  FGTS Multa Resciséria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Rescisédo de Trabalho

2124  (Saldo de Salrio, Aviso 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prévio, outros)

2125 DS sobre a Foha de ), 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pagamento

2126  1/3 sobre Férias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2127 13 Salario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2128 IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2129 ISSQN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.1.2.10  Outros encargos/tributos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Encargos g oq 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sociais)
Subtotal ~ (Recursos o, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Humanos)

2.2 Custos Diretos
Custos Diretos -

221 Insumos, servigos e
materiais
Insumos / material
pedagégico para

222 realizaio das Oficinas e 2487665 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Palestras
Reforma na Estrutura da

223 OSC (Agdo 03: Sala de  46040,71 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Acolhimento)
Aparelho de aferigdo da

224 pressdo arterial de Brago 133,46 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
digital - 02 unidades
Kit / Itens para fisioterapia

225 (bola, faixas, tubos, 1097,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
outros)

226  Camisas do projeto (550 4318335 oo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
camisas a R$ 30,00)

227 Buffet e Almogos 68360,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

228 kits EPIS beneficiarias(os) ~ 88570,90 0,00 0,00 0,00 0,00 27969,76 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Material Grafico e de

22,9 divulgago (banner, folder,  10563,33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
certificados, outros)

2210 g":;gl';:ade escritorio e - 3304 74 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2211  Combustivel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 140000  1400,00  1400,00  1400,00  1400,00 140000 158546 0,00 0,00
Servigo de instalagdo de

2212 Dens e eauipamentos 5, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(cameras de
monitoramento)
Servigo de instalagdo de

2213  bens e equipamentos (ar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
condicionado)

2214  Microfone Lapela 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 779,02 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Custos Diretos -
Insumos, servicos e 256.130,59 0,00 0,00 0,00 0,00 20.369,76 1.400,00  1.400,00  3.90000  2.179,02 140000 158546 0,00 0,00
materiais

222 Prestadores de Servigos

- - Equipe de Trabalho
Prestagdo de servigo -

2221 | Coordenagio Geral do | 3800,00 3800,00 3800,00 3800,00 3800,00 3800,00 380000  3800,00  3800,00  3800,00 3800,00 380000 0,00 0,00
projeto
Instrutor de Curso /

2222 | Pesquisador (ay | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2850,00  2850,00  2850,00  2850,00  2850,00 2850,00  2850,00 0,00 0,00
recenseador(a)

2223 | Prestacdo de semvigo - 444 0,00 0,00 0,00 0,00 250500 250500 250500 250500  2505,00 250500 250500 0,00 0,00
Assistente administrativo
Instrutor de Cursos /

2224 | Prestagdo de Servigos - | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1800,00  1800,00  1800,00  1800,00  1800,00 1800,00  1800,00 0,00 0,00
Fisioterapia ocupacional
Instrutor de Cursos

2225 | /Prestagdo de Servicos - | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2580,00  2580,00  2580,00  2580,00  2580,00 2580,00  2580,00 0,00 0,00
Psicossocial
Instrutor de Cursos /

2226 | Prestagdo de Servigos - | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 237600 237600 237600 237600  2376,00 2376,00 237600 0,00 0,00
Assisténcia Juridica
Instrutor de Cursos

2227 | /Prestagdo de Servios - | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3000,00  3000,00  3000,00  3000,00  3000,00 3000,00 300000 0,00 0,00
Medicina do Trabalho

2228 Eﬂﬁztss@g de Servigos - | g9 0,00 0,00 0,00 0,00 250000 250000 250000  2500,00 250000  2500,00  2500,00 0,00 0,00
Editor de lista de dados e

2229 |96 odtras  produlos | 5, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6000,00  6000,00  6000,00  6000,00 6000,00  6000,00 0,00 0,00

gréficos/ Assessoria de
imprensa, divulgacéo




Servigos de Assessoria de
comunicagdo e produgdo
22210 | 9 campanhas | 444 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
publicitarias  /  design
gréafico
22211 | Prestagdo de Servicos de | g 5o 0,00 0,00 0,00 0,00 857,00 857,00 857,00 857,00 857,00 857,00 857,00 000 0,00
limepeza geral
Total Custos Diretos -
Prestadores(as) de 544000 380000 380000 3.800,00 3.800,00 22.268,00 28.268,00 28.26800 34.26800 28.26800  28.26800 28.26800 000 0,00
Servigo da Equipe de
Trabalho
Subtotal ~ Despesas 55493059 3800,00 3.800,00 3.800,00 3.800,00 51.637,76 29.668,00 20.668,00 38.168,00 30.447,02  20.668,00 29.853,46 0,00 0,00
(Custos Diretos)
Aquisicao de Equip e Materiais
23
Permanentes
2.3 Notebook 331415 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
232 Mesa de escritério 497,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
233 Armério arquivo 1.259,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
234 Cadeira para  auditdrio 15 05505 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
com brago
235 Impressora 23840 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
236 Ar-condicionado 3.897,51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
237 Maca para atendimento g7 4, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
fisioterapéutico
238 Apareho de fisioterapia, 4 69909 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
corrente tens
239 Tela de projegdo 368,62 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2310  Televisdo 307890 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2311  Cameras e 500 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6007,64 0,00 0,00 0,00 0,00
monitoramento
2312 Arcondicionado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2600,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2313  Bastdo de Luz Led 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 972,35 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal Despesas
(Aquisigao de 5938428 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.579,99 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipamentos e
Materiais Permanentes)
24 Custos Indiretos
241 Aluguel de espago 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
242 Locagao de veiculo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 333333 333333 333333 333333 333333 333333 333335 0,00 0,00
243 Assessoria contabil 210000  2.100,00 0 2100,00 2.100,00 2.100,00  2.100,00  2.100,00 210000  2.100,00  2.100,00  2.100,00 0,00 0,00
Deslocamento equipe de
244 trabalho envolvida no  5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
projeto
Subtotal  Despesas 7 44 9 2.100,00 0,00 2.100,00 2.100,00 7.833,33  5.433,33  5.433,33 543333  5.433,33 5.43333 543335 0,00 0,00
(Custos Indiretos)
Total Geral de Despesas 607.038,43

Nota 01: O detalhamento das despesas esta contido nas cotagdes de pregos dos bens e servigos.

Nota 02: Preservando as condigBes do objeto e respeitando ao limite do valor e o tipo de despesa discriminado na planilha, é que na execugdo das atividades do projeto os valores da rubrica 2.2.1.1 serdo
utilizados e com apresentagdo de cotagdo compativel com o tipo de despesa da rubrica.

Nota 03: Os pagamentos em espécie estardo restritos ao limite individual por credor de R$ 1.000,00 (Hum mil reais), levando-se em conta toda a duragéo da parceria, ndo dispensando o registro do

credor final da despesa na prestagdo de contas.

J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ANO

12 Parcela — Més 1

22 Parcela — Més 10

2025

R$ 457.382,86

2026

R$ 142.617,14

K. BENS A SEREM ADQUIRIDOS

RELAGAO DE BENS A SEREM ADQUIRIDOS

Descrigao do Qtde Valor Valor Justificativa para
Bem Unitario Total aquisicao

1 | Notebook 1 331415 | 331415 | Realizacdo de atividades
do projeto

2 | Mesa de escritorio | 1 497,00 497,00 Realizagéo de atividades
do projeto




Realizagédo de atividades

3 Armario arquivo 1 1.259,00 1.259,00 N
do projeto
Cadeira para - -
4 | audittrio  com | 25 481,00 12.025,00 | Realizagdo de atividades
do projeto
brago
5 | Impressora 1 238410 | 238410 | Realizagdo de atividades
do projeto
6 | Arcondicionado | 1 380751 | 3.807,51 | Realizagdo de atividades
do projeto
Maca para Realizag&o de atividades
7 atendimento 1 870,00 870,00

fisioterapéutico do projeto

Aparelho de
8 fisioterapia, 1 1.690,00 1.690,00
corrente tens

Realizagédo de atividades
do projeto

9 | Teladeprojecio | 1 368,62 368,62 Realizagéo de atividades

do projeto

10 | Televisdo 1 307890 | 307890 | Realizacdo de atividades
do projeto

1 Cém_eras de 4 1.501,91 6.007,64 Realiz_ac;éo de atividades
monitoramento do projeto

Realizagéo de atividades

12 | Microfone Lapela 1 779,02 779,02 N
do projeto

13 Bastdo de Luz 1 972,35 972,35 Realizggéo de atividades

Led do projeto

14 | Ar-condicionado 1 260000 | 2.600,00 | Realizacéo de atividades

do projeto
41 23.693,56 39.743,29
M. DECLARAGOES OBRIGATORIAS

1. Declaro que o Projeto apoiado sera realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentagéo e divulgagao do projeto constaréo, obrigatorian
marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, devera ser apresentada a Secretariado Trabalho Emprego, Renda e
Esporte a prestagao de contas final dos recursos recebidos e despendidos.

3. Declaro nao ser servidor(a) publico(a) Estadual da Bahia.

Declaro que todas as informagdes prestadas, no projeto e em seus anexos, sdo verdadeiras e de minha responsabilidade, podendo, a qualquer momento, ser
comprovadas.

N. | Local/Data 0. | Nome Completo do(a) Proponente P. Assinatura do(a) Proponente
Salvador,
2026 JACSON CARDOSO CHAGAS
Q. | APROVAGAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)
Comissao de Selegao de Projetos: () Aprovado
Data: / Data: // Data: //
Assinatura: Nome Matricula Assinatura Nome Matricula Assinatura: Nome Matricula

Salvador, / /2026

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE-SETRE

Documento assinado eletronicamente por Jacson Cardoso Chagas, Usuario Externo, em 14/05/2026, as 09:23, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,
Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

il
seil o
assinatura

eletrénica



http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014

il
,2s_!,', @ Documento assinado eletronicamente por Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira, Secretario, em 20/05/2026, as 09:01, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
' eletrbnica no art. 13°, Incisos I e I1, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

-
DEI! @ Documento assinado eletronicamente por Tiago Cerqueira Santos, Testemunha, em 20/05/2026, as 18:59, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,
‘ assinatura Incisos I e I1, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.
informando o cédigo verificador 00139974425 ¢ o codigo CRC AD32E641.

Referéncia: Processo n® 021.2141.2026.0001405-01 SEI n° 00139974425


http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=00139974425&crc=AD32E641

DIARIO OFICIAL

Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

EXECUTIVO49

SALVADOR, QUINTA-FEIRA, 21 DE MAIO DE 2026 - ANO CX - N©24.399

Portaria N° 01062756 de 20 de Maio de 2026

O Comandante-Geral do(a) POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA - PM-BA, no uso de
suas atribuigdes e tendo em vista o disposto no(a) Art. 42, §9°, da Constituicdo do Estado da
Bahia de 1989 e Art. 1° da Lei n° 10.957, de 02 de janeiro de 2008 c/c Art.1°, §1° da Lei n°
14.262, de 13 de maio de 2020, resolve conceder Abono Permanéncia ao(s) servidor(es) abaixo
relacionado(s):

Matricula Nome Cargo Data Inicio
30295303 REINALDO PEREIRA DE SOUZA Primeiro sargento 17.08.2025

ANTONIO CARLOS SILVA MAGALHAES
Comandante Geral PM-BA

SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE

PORTARIA CONJUNTA SETRE / SUDESB N. 001 DE 19 DE MAIO DE 2026

O SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE e o DIRETOR GERAL DA
SUPERINTENDENCIA DOS DESPORTOS DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes
e, a vista da solicitagdo formalizada nos autos do processo n° 021.2099.2025.0002320-60, R E
SOLVEM

Art. 1° - alterar a composicao do Comité Gestor de implementagdo da Agenda Ambiental na
Administragao Publica - A3P, que passa a ser representado pelos seguintes servidores, sob a
Coordenagao do primeiro:

Ne NOME TITULAR/ | MATRICULA | SETOR
SUPLENTE

I RONI RICLE SILVA SANTOS TITULAR | 92138369 GABINETE

Il ELLANE MONTEIRO SANTANA TITULAR | 214798609 CMA

Il EUDES PEDROSO BRANDAO FILHO TITULAR | 55341947 CRH

v GISELLE MARTA DE MATOS HENRIQUES TITULAR | 695290167 SUDESB

\ GUTEMBERGUE DE OLIVEIRA SAPUCAIA JUNIOR TITULAR | 32174447 CMP

Vi HEBERT BRITO DA SILVA TITULAR | 21620048 SUDET

Vil JULIO CEZAR BATISTA PEREIRA SOUZA TITULAR | 21578934 DG
DAMASCENO

Vil JULIO SILVA SANTANA TITULAR | 92091069 SESOL

X LIZ ROSEANE DE LIMA BATISTA TITULAR | 695844047 SUDESB

X MARCOS VINICIOS SILVADOS SANTOS TITULAR | 92173580 ASTEC

Xl MICHELLE SANTOS SOUZA LOPES TITULAR | 92136947 DA

XIl NAGILA MARIAAZEVEDO ROCHA TITULAR | 92138085 ASCOM

Xl ODINETE PERREIRA SOUSA DAMASCENO TITULAR | 92060950 ABTD

XV PRISCILIA CERQUEIRA DE JESUS TITULAR | 92166472 CFA

XV RODNEY CARLOS MOREIRA SANTOS TITULAR | 92090349 CSG

XV SUELI ARAUJO DA SILVA TITULAR | 92004975 CDP

XVII VIVIANE LOPES DE FREITAS RODRIGUES TITULAR | 92010884 COESP

XVl ANTONIO RIBEIRO DE ALMEIDA SUPLENTE | 92078048 CFA

XIX DANIELA SANTOS DE ARAUJO SUPLENTE | 92035923 SESOL

XX ELANE DA CRUZ BRITO SUPLENTE | 92138692 GABINETE

XXI JOANE RITA DE AZEVEDO SUPLENTE | 92124723 CDP

XXII MARIA LUCIA DOS SANTOS SUPLENTE | 215772486 CSG

XX RENILSON SANTOS AMARAL SUPLENTE | 92163277 COESP

XXIV ROSANA CERQUEIRA SANTOS SUPLENTE | 92005731 SUDET

XXV TADEU PAZ COSTA DE OLIVEIRA SUPLENTE | 92134069 ASCOM

Art. 2° - As atribuicdes do Comité Gestor A3P, constantes no art. 1° da Portaria Conjunta n.
001 de 06.05.2025, publicada no Diario Oficial do Estado edigdo do dia imediato, permanecem
inalteradas.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
SALVADOR, em 20 de maio de 2026.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
Secretario do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte do Estado da Bahia

VICENTE JOSE DE LIMANETO
Diretor Geral da Superintendéncia dos Desportos do Estado da Bahia

ACESSE: WWW.DOOL.EGBA.BA.GOV.BR - DIARIO OFICIAL ON-LINE

PORTARIA N. 038/2026

O SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE, no uso de suas
atribuicbes e a vista do disposto no artigo 2°, Inciso VI da Lei n. 13.019, de 31 de julho de
2014 (Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil), e considerando as informagdes
consubstanciadas no processo SEI n° 021.2122.2026.0002406-75, RESOLVE

Art. 1° - Designar a servidora Silvia Ferraz de Oliveira, matricula n. 92.008.661, para atuar
como Gestora de Parceria do projeto Qualifica Bahia - CAPACITAR, no municipio de Vitéria
da Conquista, a ser selecionado por Inexigibilidade de Chamamento Publico decorrente do
processo SEI 021.2122.2026.0001887-38, financiado com recursos oriundos de Emenda
Parlamentar Impositiva, destinado ao Instituto de Desenvolvimento e Agdo Comunitaria - IDAC.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO SECRETARIO, em 20 de maio de 2026.
AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
Secretario

PORTARIA N° 039/2026

O SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE, no uso de suas
atribuicbes e a vista do disposto no artigo 2°, inciso XI da Lei n. 13.019, de 31 de julho de
2014 (Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil) e, considerando as informagdes
consubstanciadas no Processo SEI N. 021.2122.2026.0002406-75, RESOLVE

Art. 1° - Instituir Comiss&do de Monitoramento e Avaliagdo com a finalidade de monitorar e avaliar a
execugao do Termo de Colaboragéao a ser firmado com organizagéo Instituto de Desenvolvimento
e Acdo Comunitaria - IDAC, a ser selecionada por Inexigibilidade de Chamamento Publico,
decorrente do processo SEI 021.2122.2026.0001887-38, financiado com recursos oriundos de
Emenda Parlamentar Impositiva, tendo por objeto a execugdo do Projeto Qualifica Bahia -
CAPACITAR, no municipio de Vitéria da Conquista.

Art. 2° - A comissao de que trata o artigo anterior sera composta pelas seguintes servidoras, sob
a presidéncia da primeira:

| - Cintia Gois Moreira - matricula n°® 92.148.637;

Il - Fernanda Carvalho Palmeira Brocchini - matricula n® 92012640;
Il - Solange de Fatima Assis Santos - matricula n® 92079052;

IV - Geferson Antonio Ribeiro dos Santos- matricula n® 211919214.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO SECRETARIO, em 20 de maio de 2026.
AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
Secretario

COMUNICADO

O Estado da Bahia, por meio da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, torna
publico que ja se encontra disponivel no enderecgo eletrénico: www.setre.ba.gov.br, o Edital de
Chamamento Publico 008/2026, que trata do Processo Seletivo de interessados em participar
da 26 FENEARTE - Feira Nacional de Nego6cios do Artesanato com o Apoio do Programa
do Artesanato Brasileiro - PAB.

Informagdes complementares poderdo ser obtidas com a Comissdo de Selegdo, das 8h30min
as 17h, no seguinte endereco eletronico: salaonacional@setre.ba.gov.br Telefone: 71 3115-332

Salvador/BA, em 20 de maio de 2026.
AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
Secretario

RESUMO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N° 052/2025

Processo SEIn.021.2141.2026.0001405-01. Representante da Administragéo Publica: Estado da
Bahia/SETRE. Organizagao da Sociedade Civil: INSTITUTO BENEFICENTE DE ASSISTENCIA
SOCIAL SORRIA. DO OBJETO: alterar o Termo de Fomento n°. 052/2025 para: 1- Prorrogagao
de prazo; 2- Remanejamento no Plano de Trabalho. DO PRAZO: fica prorrogado o prazo de
vigéncia do Termo de Fomento n° 052/2025, por 90 (noventa) dias, com efeito inicial a partir de
09/06/2026. PLANO DE TRABALHO: ficam alterados o itens B, E (E.2), F, H, |, J e K constante no
Plano de Trabalho. DO VALOR: ndo envolve acréscimos de recursos. DA RATIFICACAO: Ficam
ratificadas as demais clausulas do Termo de Fomento. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos de
Oliveira - Secretario da SETRE e JACSON CARDOSO CHAGAS- Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N° 023/2024
Processo SEI n. 021.2122.2026.0002186-61. Representante da Administragdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizacdo da Sociedade Civil: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE
PROJETOS - IDP. Do Objeto: alterar o Termo de Colaboragdo n° 023/2024 para: 1 - Prorrogar
o prazo; 2 - Remanejamento no Plano de Trabalho. DO PRAZO: fica prorrogado o prazo de
vigéncia do Termo de Colaboragéo n° 023/2024, por mais 03 (trés) meses, com efeitos iniciais a
partir de 28/05/2025 e vigéncia finalizada em 28/08/2026. DO REMANEJAMENTO DO PLANO
DE TRABALHO: ficam alterados os itens: C, E (E2), | e J, constantes no Plano de Trabalho,
que passam a figurar na forma do Anexo Unico. VALOR: n&o envolve acréscimos de recursos.
DA RATIFICACAO: Ficam mantidas as demais Clausulas e condigbes nao retificadas por este
instrumento. Assinam: Augusto Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e GICELIA
MARIA DA SILVA - Representante legal da OSC.

COPIA - Consulte infointiacdo oficial em www.dool.egba.ba.gov.br
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