GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO,EMPREGO,RENDA E ESPORTE- SETRE

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 009/2026

O Estado da Bahia, por intermédio da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte
(SETRE) torna publico o presente Edital de Chamamento Publico, visando a sele¢do de
Organizacdes da Sociedade Civil - OSC’s interessadas em celebrar Termo de Colaboracao
cujo objeto ¢ a execucdo das acdes de Qualificacdo Social e Profissional —Projeto Qualifica
Bahia

Este Edital de Chamamento Publico e seus anexos serdo disponibilizados no enderego
eletronico http://www.setre.ba.gov.br

Salvador, 10 de junho de 2026.


http://www.setre.ba.gov.br/
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PARTE I-DISPOSICOES GERAIS

1. REGENCIA LEGAL:

Esta selecdo obedecera integralmente as disposi¢cdes da Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, do
Decreto n° 17.091, de 05 de outubro de 2016 (e suas alteragdes) e da Lei n° 13.667, de 17 de maio de
2018,Resolucdo CODEFAT n° 970, de 21 de junho de 2023e Resolugdo CODEFAT n° 995, de 15 de
fevereiro de 2024 e condigoes fixadas neste Edital.

2. ORGAO OU ENTIDADE DA ADMINISTRACAO PUBLICA:Secretaria do Trabalho,
Emprego, Renda e Esporte (SETRE)

3. PROCESSO ADMINISTRATIVO: 021.2122.2026.0000633-66

4.  FINALIDADE DA SELECAO:

4.1 A finalidade do presente Chamamento Publico ¢ a selecdo de OSC’s visando a celebragao de
parcerias com o Estado da Bahia, por intermédio da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte
(SETRE), para a consecucao de finalidade de interesse publico e reciproco mediante a formalizagdo de
Termos de Colaboragao, nos termos ¢ condi¢des estabelecidos neste Edital.

4.2 Serao selecionadas propostas, observada a ordem de classificagdo e a disponibilidade orgamentéria.

5.  OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO:

O objeto do Termo de Colaboracdo consistird na execu¢do de qualificagdo social e profissional do
Projeto Qualifica Bahia, de acordo com o Plano de Trabalho.

6. PARTICIPACAO DAS ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL NO PRESENTE
CHAMAMENTO:

6.1 Poderao participar desta selecdo publica as OSC assim definidas pelo art.2°inciso Lalineas “a”,*“b”
ou “c”,daLein®13.019/2014:

a) entidade privada sem fins lucrativos (associagdo ou fundagdo) que nao distribua entre os seus
socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados,
sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza,
participagdes ou parcelas do seupatrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os
aplique integralmente na consecu¢do do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da
constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b)  as sociedades cooperativas previstas na Lei n° 9.867, de 10 de novembro de 1999; as integradas
por pessoas em situacao de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social;as alcangadas por programas e



acoes de combate a pobreza e de geracdo de trabalho e renda as voltadas para fomento, educagdo e
capacitacdo de trabalhadores rurais ou capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e extensdo rural; e
as capacitadas para execucao de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social; ou

c)  as organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e de
cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

62 E permitida atuagdo em rede, na forma do art. 35-A, da Lei n°. 13.019/2014, mantida a integral

d) responsabilidade da OSC Celebrante do Termo de Colaboragdo, que deverd comprovar
aadministracao publica o cumprimento dos requisitos previstos no referido dispositivo, devendo ser
assinado ainda o respectivo Termo de Atuagdo em Rede, podendo ser utilizado o modelo previsto no
Anexo 1.

6.2.1Na hipotese de irregularidade ou desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos da parceria, as
OSC’s Executantes e ndo Celebrantes responderdo subsidiariamente até o limite do valor dos recursos
recebidos ou pelo valor devido em razio de dano ao erario.

6.2.2 A participagdo da OSC no processo de selegdo implica na sua aceitagdo integral eirretratavel
dos termos, cldusulas, condi¢cdes e anexos do Edital, bem como na observancia dos regulamentos
administrativos e das normas técnicas aplicaveis, ndo sendo aceitas, sob quaisquer hipoteses,
alegagoes de seu desconhecimento em qualquer fase do processo de sele¢do e execugdo da parceria.

7. IMPEDIMENTOS PARA CELEBRACAO DE TERMO DE COLABORACAO:
Ficar4 impedida de celebrar o termo de colaboracao a OSCque:

a) ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territorio nacional (art. 39, inciso I, da Lei n® 13.019/2014);

b)  esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39, inciso 11, da
Lein® 13.019/2014);

c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
orgaoou entidade da administracdopublica estadual,estendendo-se avedagdo aos respectivosconjuges,
companheiros eparentes emlinhareta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relacdo
as entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas, sendo vedado
quea mesma pessoa figure no termo de colaboragdo simultaneamente como dirigente e administrador
publico. Nao sdo considerados membros dePoderos integrantes de conselhos de direitos e de politicas
publicas (art. 39, inciso Il e §§ 5° e 6°, da Lei n°® 13.019/2014);

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos tltimos 05 (cinco) anos, exceto se
for sanada a irregularidade que motivou a rejeicao e quitados os débitos eventualmente imputados, ou
for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejei¢cdo, ou, ainda, a apreciagdo das contas estiver pendente
de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, inciso IV, da Lei n® 13.019/2014);

e) tenha sido punida com as sangdes citadas abaixo,pelo periodo que durar a penalidade(art.73,
incisos Il e III e art. 39, inciso V, da Lei n® 13.019/2014):

e.1) suspensdo de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administracao;

e.2) com declaragdo de indoneidade para licitar ou contratar com a administragao publica;



e.3) suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com 6rgdo e entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por
prazo nao superior a 02 (dois) anos;

e.4) declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com orgaos e entidades de toda as esferas de Governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢dao ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Organizagao da Sociedade Civil ressarcir a
administracdo publica pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazoda san¢do aplicada combase
no item “e.3”;

f)  tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos (art. 39,
inciso VI, da Lei n® 13.019/2014);

g) tenha entre seus dirigentes pessoa:

g.1) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 08
(oito)anos (art. 39, inciso VII, da Lei n® 13.019/2014);

g.2) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou funcao
de confianga,enquanto durar a inabilitagdo (art.39,incisoVIIl,da Lei n° 13.019/2014);

g.3) considerada responséavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos I, IT e III do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, inciso VII, da Lei n°
13.019/2014).

8. REPRESENTACAO LEGAL DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL -OSC
PROPONENTE:

8.1 A OSC sera representada por seu dirigente ou por pessoa devidamente credenciada.

8.2 Reputa-se credenciada a pessoa fisica regularmente designada para representar a OSC no processo
seletivo, através do documento constante do modelo do Anexo 2.

8.3 Cada OSC podera credenciar at¢ 02 (dois) representantes, juntando-se o(s) respectivo(s)
documento(s) de identificagdo do(s ) representante(s), emitido por Orgao Publico.

9. RESPONSABILIDADE DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL-OSC PELOS
DOCUMENTOS E INFORMACOES APRESENTADOS:

9.1 A OSC ¢ responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas e dos documentos
apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico.

9.2 A falsidade de qualquer documento apresentado ou a falta de veracidade das informagdes nele
contidas podera acarretar a eliminagdo da proposta apresentada,aaplicagaodas sancdes administrativas
cabiveis e a comunicagdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracao do cometimento
de eventual crime.



10. COMISSAO DE SELECAO :

10.1 A Comissdo de Selecdo ¢ o orgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente
chamamento publico, tendo sido constituida através da Portaria n°44/2026, publicada no Diario Oficial
do Estado de 04/06/2026, composta pelos seguintes membros: Anelize Barbosa dos Santos- matricula

n® 21615284; Carla Costa Mendes - matricula n® 92091078; Ivana Maria Valle Souza Almeida —
Matricula n® 21220863; Rosa Candida Lopes Cabral - matricula n® 92033103; Jutylane Iracema Nunes

Malta - matricula n® 92051400.

11.  DOTACAO ORCAMENTARIA:

11.1 Os créditos orgamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas aopresente Edital sdo
provenientes da funcional programatica:

Unidade Fonte Projeto | Naturezada Unidade Recurso
Orc¢amentaria /Atividade Despesa Gestora
Fonte de
recurso:
21.101 0.166, 1793 3.3.50.41 0005 R$ 480.000,00
Subfonte
600093

11.2 Os recursos destinados a execugdo da (s) parceria (s) de que trata(m) este Edital sdo provenientes
do orcamento por meio da Emenda Parlamentar de Transferéncia Especial, Unidade Gestora 0005,

Fonte de recurso: 0.166, Subfonte 600093, Elemento de Despesa: 3.3.50.41 (Artigo 24, §1°, inciso I,
Lein® 13.019/2014).

12.  VALOR PREVISTO PARA A PARCERIA:

12.1 O valor de referéncia para a realizagdo do objeto do Termo de Colaboragdo é de R$ 480.000,00
(quatrocentos e oitenta mil reais).

12.2 O exato valor a ser repassado serd definido no Termo de Colaboraciao,observada a proposta
apresentada pela OSC selecionada.

13. CONTRAPARTIDA:

13.1 Nao sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.

14. PRAZO DE VIGENCIA DO TERMO DE COLABORACAO:

O prazo de vigéncia do Termo de Colaboragdo sera de 12 meses,contados a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por igual periodo.



15. CONSIDERACOES GERAIS SOBRE ESTE EDITAL:

15.1 A selecao de propostas ndo obriga a administragdo publica a firmar o instrumento de parceria
com quaisquer dos proponentes, os quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

15.2 Na contagem dos prazos previstos neste Edital, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do
vencimento. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia 1til no ambito dodrgao ou
entidade responsavel pela condugao do processo de selecao.

15.3 Os pedidos de esclarecimentos referentes a este Edital e seus anexos, deverdo ser
encaminhados ao Presidente da Comissao de Selecdo até o dia 09/07/2026, exclusivamente de
forma eletronica, pelo e-mail: editaldequalificacao.emenda@setre.ba.gov.br

15.4 Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar, perante a autoridade maxima do 6rgao ou
entidade responsavel por essa selecdo, o presente edital por irregularidade na aplicagdo da Lei,
devendo protocolar 0 pedido de forma eletronica, pelo e-mail:
editaldequalificacao.emenda@setre.ba.gov.br  por petigdo dirigida ou protocolada no
enderego:Secretaria do Trabalho, Emprego,Renda e Esporte (SETRE), Avenida Luiz Viana Filho, 2°
Avenida, Plataforma III, n°® 200 - Centro Administrativo da Bahia -Salvador -Bahia - CEP 41.745-
003, até 10(dez) dias corridos antes da data fixada para a avaliagdo das propostas pela Comissao de
Selecdo, cabendo a Administragdo julgar a impugnagao em até 05(cinco) dias tteis.

15.5A impugnagao feita tempestivamente pelo interessado ndo o impedira de participar do processo
de selegdo até que seja proferida decisao final na via administrativa.

15.6As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital.
As respostas as impugnagdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo
de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consultapor qualquer interessado.

15.70 6rgao da Administragao Publica dara ciéncia imediata ao Conselho Estadual de Fomento
e Colaboragao - CONFOCO dos casos de impugnagao de edital e recursos de decisdes desta selecao.

15.8A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado,no
todo ou em parte, por vicio insandvel, sem que isso implique direito a indenizag¢do ou reclamagao de
qualquer natureza, respeitado o contraditorio.

15.9A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE resolvera os casos omissos € as
situagdes ndo previstas no presente Edital, observadas as disposicdes legais eos principios que
regem a administra¢do publica.

15.10Para quaisquer questdes judiciais oriundas do presente Edital, prevalecera o Foro do
Municipio de Salvador do Estado da Bahia, com exclusao de qualquer outro, por mais
privilegiadoque seja.
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PARTE II-ETAPAS DO CHAMAMENTO PUBLICO

Constituem etapas do presente Chamamento Publico as seguintes:

l. Envio das propostas pelas OSC;

[I.  Avaliagdo das propostas pela Comissdo de Selegao;

lll.  Divulgacao doResultado Preliminar;

IV.  Apresentacao e analise de recursos contra o resultado preliminar;

V.  Avaliagdo dos recursos contra o resultado preliminar;

VI.  Apresentacdo de contrarrazdes de recurso;

VII. Avaliacao de contrarrazoes de recurso;

VIIl. Resultado final ap6s avaliag@o de contrarazdes de recurso;

IX.  Analise do cumprimento dos requisitos,dos impedimentos legais e do Plano de Trabalho,bem
como homologacao do resultado;

X.  Celebracao do Termo de Colaboragao.

O cumprimento das etapas acim aindicadas observara os seguintes prazos:

Etapa Datas, Horario e Endereco

L. Envio das propostas pelas OSC De 11/06/2026 a 10/07/2026

¢ a data para envio das propostas por postagem
ou entrega presencial, sendo que esta devera
ser realizada das 09h as 17h, no endereco: 22
Avenida, n° 200, Centro Administrativo da
Bahia — CAB, Salvador, Bahia, CEP:41.745-
003

II. Avaliagao das propostas pela Comissao de Selegao 13/07/2026 a 24/07/2026
Este prazo podera ser prorrogado por até mais
05 (cinco) dias pela Comissao de Selegao, de

forma justificada.
III. Divulgacdo do Resultado Preliminar 27/07/2026
IV. Apresentacdo de recursos contra o resultado 28/07/2026 a 06/08/2026
preliminar
V. Avaliagdo dos recursos contra o resultado 07/08/2026 a 13/08/2026
preliminar
VI. Apresentacdo de contrarrazdes de recurso 14/08/2026 a 23/08/2026
VII. Avaliagao de contrarrazdes de recurso 24/08/2026 a 30/08/2026
VIII. Resultado final apds avaliagao de contrarrazoes 31/08/2026
de recurso
IX. Analise do cumprimento dos requisitos dos 01/09/2026 a 07/09/2026
impedimentos legais e do Plano de Trabalho, bem
como homologacdo do resultado.
X. Celebragdo dos Termos de Colaboragao 10/09/2026

ENVIO DAS PROPOSTAS PELAS OSC:

1.1 As propostas serdo apresentadas pelas OSC’s a Comissdo de Selecdo até o dia 10/07/2026, por
postagem (SEDEX) ou presencialmente no endereco: Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e
Esporte, Avenida Luiz Viana Filho, 2* Avenida, Plataforma III, n® 200 - Centro Administrativo
daBahia - Salvador - Bahia - CEP 41.745-003.

1.2 As propostas deverdo ser identificadas com o nome da OSC, o n° do CNPJ, o numero e o objeto do



Edital e 0 nome do 6rgao ou entidade da administragdo publica responsavel pela selegdo.

1.3 A entrega presencial devera ser realizada das 9h as 17 h até o dia 10/07/2026 no setor de Protocolo
da SETRE, enderego: Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte,Avenida Luiz Viana Filho, 2*
Avenida, Plataforma III, n° 200 - Centro Administrativo da Bahia - Salvador - Bahia - CEP 41.745-
003.

1.4 A OSC devera elaborar a sua proposta de trabalho de acordo com as exigéncias constantes do
Anexo 3 (Termo de Referéncia), utilizando o modelo constante do Anexo 4 (Modelopara Proposta de
Trabalho), ficando esclarecido que ndo serdo admitidas proposta s alternativas.

1.5 Apos o prazo limite para apresentagao das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim como
ndo serdo aceitos adendos que ndo forem formalmente solicitados pela administracdo publica, nem
admitida qualquer retificacao ou modifica¢ao das condigdes ofertadas,salvonas hipdteses previstas nos
itens 2.4 ¢ 2.5 da PARTE II deste Edital.

1.6.Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar mais de uma proposta
dentro do prazo, serd considerada apenas a ultima proposta enviada para analise.

1.7 Os custos associados a elaboracgao das propostas sao de inteira responsabilidade da OSC.

1.8 A falsidade de informacdes nas propostas, sobretudo com relagdo a critério de avaliagdo,devera
acarretar acliminagdo da proposta,podendo ensejar, ainda, a aplicacdo de san¢do administrativa contra
a OSC e comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apura¢do do cometimento de
eventual crime.

2. AVALIACAO DAS PROPOSTAS PELA COMISSAO DE SELECAO,INCLUINDO A
DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR:

2.1 As propostas apresentadas pelas OSC serdo analisadas pela Comissdo de Selecdo através dos
Critérios constantes do Anexo 6,de carater eliminatorio e classificatorio.

2.2 A Comissao de Sele¢ao elaborard relatorio sucinto e fundamentado do seu trabalho, procedendo a
respectiva classificagdo em ordem decrescente.

2.3 A Comissao de Selecdo o terd o prazo de 10 (dez) dias uteis para conclusdo do julgamento das
propostas e divulgagdo do resultado preliminar do processo de sele¢do,podendo tal prazos e
prorrogado,de forma devidamente justificada,por igual periodo.

2.4 Nao sera considerada qualquer oferta de vantagem ndo prevista neste edital, nem propostascom
valor global simbdlico, irrisério ou de valor zero, incompativeis com os precosdos insumos e salarios
de mercado.

2.5 A comissdo poderd conceder as OSC o prazo de 03 (trés) dias apds solicitagdo para a juntada
posterior de documentos cujo contetido retrate situagdo fatica ou juridica ja existente na data da
apresentacao da proposta.

2.6 Os erros materiais irrelevantes serdoobjeto desaneamento, mediante ato motivado da comissdo de
selecao.



2.7 Apds o julgamento das propostas, havendo uma tnica OSC com proposta classificada, edesde que
atendidas as exigéncias deste Edital, a administracdo publica podera dar prosseguimento ao processo
de selecao.

2.8 A administracdo publica divulgara o resultado preliminar do processo de selecdo no endereco
eletronico www.setre.ba.gov.br, iniciando-se o prazo para recurso.

3. APRESENTACAO E ANALISE DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO:

3.1 As OSC’s que desejarem recorrer contra o resultado deverdo apresentar recurso administrativo, no
prazo de 10 (dez) dias, contado da publicacao da decisdo preliminar.Nao sera considerado o recurso
interposto fora do prazo.

3.2 Os participantes poderdo apresentar recurso,de acordo com o modelo do Anexo 7,a ser apresentado
no setor de Protocolo da SETRE,endereco:Secretaria do Trabalho,Emprego,Renda e Esporte,Avenida
Luiz Viana Filho,2* Avenida,Plataforma III,n® 200 — Centro Administrativo da Bahia — Salvador-
Bahia —CEP 41.745-003,via SEDEX ou pelo e-mail: editaldequalificacao.emenda@setre.ba.gov.br.

3.3E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa de
seusinteresses, preferencialmente por via eletronica, arcando somentecomos devidos custos.

3.4.Interposto recurso, a Comissdo de Selecdo dard ciéncia dele para os demais interessados,
preferencialmente por meio eletronico, para que, no prazo de 05 (cinco) dias, contados imediatamente
apos o encerramento do prazo recursal, apresentem contra-razdes, se desejarem.

3.5 Recebido o recurso, a Comissao de Selecdo podera reconsiderar sua decisao no prazo de 05 (cinco)
dias, contados do fim do prazo para recebimento das contra-razdes, ou, dentro desse mesmo prazo,
encaminhar o recurso ao Secretario da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte que, sob
pena de responsabilidade, decidird sobre os recursos, ouvida a Procuradoria Geral do Estado ou o
orgdo de assessoria juridica da unidade, caso necessario.

3.6 Os recursos serdo julgados no prazo maximo de 05(cinco)dias,contado do seu recebimento.Nao
caberd novo recurso contra esta decisao.

3.7 O acolhimento de recurso implicard invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

3.8 Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem apresentacao de recurso,o 0rgao ou a
entidade da administragdo publica devera divulgar no seu sitio oficial na internet, as decisdes recursais
proferidas e o resultado definitivo do processo de selegao.

3.9 A desclassificacdo da OSC importa a preclusdo do seu direito de participar das fases subsequentes.

4. ANALISE DO CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS, DOS IMPEDIMENTOS LEGAIS E DO
PLANO DE TRABALHO E HOMOLOGACAO DO RESULTADO:

4.1 A Comissao de Selecdo convocard a OSC selecionada para, no prazo de 05 (cinco) dias a partir da
convocagdo, apresentar:

a) O Plano de Trabalho, que consiste no detalhamento da proposta submetida e aprovada na etapa de
avaliacdo das propostas art. 11, § 1°, do Decreto Estadual n°. 17.091/2016), de acordo com o modelo
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constante do Anexo 5.

a.l) OPlanodeTrabalho deveraseracompanhadopelascotagdesdeprecos dos bens eservigos a serem
adquiridos (art.21, §§ 1° e 2°, do Decreto Estadual n® 17.091/2016);

a.2) A Comissdo de Selegdo podera solicitar a realizagdo de ajustes no plano de trabalho a fim de
adequa-lo a proposta e aos termos e condigdes do Edital art. 11, § 2° do Decreto Estadual n°.
17.091/2016), devendo a OSC realiza-los no prazo de até¢ 05 (cinco) dias contados da data da
solicitacao.

b) A documentagdo exigida pela Lei n°. 13.019/2014 para comprovagao dos requisitos para acelebracao
da parceria previstos nos arts. 33 e 34 e ndo ocorréncia das hipoteses de vedagao do art. 39, listadas a
seguir:

b.1) normas de organizagao interna da OSC que prevejam:

b.1.1) objetivos voltados & promogdo de atividades e finalidades de relevancia publica e social
compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado. Estdo dispensadas desta exigéncia as
organizagoes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lei n° 13.019/2014);

b.1.2) que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patrimdnio liquido sera transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n® 13.019/2014, e cujo objeto social
seja, preferencialmente, o mesmoda entidade extinta (art. 33, inciso III,Lei n°® 13.019/2014). Estao
dispensadas desta exigéncia as organizacdes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°,
Lein® 13.019/2014);

b.1.3) escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade (art. 33, inciso IV, Lei n® 13.019/2014).

b.2) comprovante de inscri¢do no CNPJ, emitido no sitio eletronico da Secretaria da Receita Federal do
Brasil, para demonstrar que a OSC existe ha, no minimo, 02 (dois) anos com cadastro ativo, admitida a
redugdo desse prazo, na hipotese de nenhuma OSC atingi-lo, por ato especifico da Administracao (art.
33, inciso V, alinea “a”, da Lei n® 13.019/2014);

b.3) comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de objetode natureza
semelhante, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros (art. 33, inciso V,alinea “b”, da Lei n°
13.019/2014):

b.3.1) declaracdo de execugdo de parcerias firmadas com 6rgdos e entidades daadministracao publica,
organismos internacionais, empresas ou outras Organizagdes da Sociedade Civil, contendo o objeto da
parceria, periodo de execug¢do, o publico atendido e, se houver, o valor e localde execugao;

b.3.2) atestados de capacidade técnica dos dirigentes ou integrantes da OSC, emitidos por 6rgaos e
entidades da administracdo publica, organismos internacionais, empresas ou outras Organizagdes da
Sociedade Civil, contendo objeto da parceria, periodo de execugdo, o publico atendido e, se houver, o
valore local de execucao;

b.3.3) diplomas ou certificados emitidos de acordo com as normas que regem a educagdo nacional,
acompanhados do respectivo registro no Conselho de Classe, quando exigido para o exercicio da

atividade, que comprovem a formagao académica dos dirigentes ou integrantes da OSC;

b.3.4) relatérios de atividades emitidos por 6rgdos e entidades da administracdo publica, organismos



internacionais, empresas ou outras Organiza¢des da Sociedade Civil com comprovagdo das agdes
desenvolvidas pela OSC, objeto da parceria, periodo de execugdo, o publico atendidoe, se houver, o
valor elocal de execugao;

b.3.5) publicagdes, pesquisas e outras formas de producao de conhecimento realizadas pela OSC ou a
respeito dela, com tematica atinente ao objeto da parceria;

b.3.6) prémios derelevancia recebidos no pais ou no exterior pela OSC, em razdo de sua destacada
atuagdo em darea relativa ao objeto da parceria.

b.4) declaragdo do representante legal da OSC sobrea existéncia de instalagdes, condi¢des materiais e
capacidade técnica e operacional para o desenvolvimentodo objeto da parceria e o cumprimento das
metas estabelecidas ou, alternativamente, sobre a previsdo de contratar ou adquirir com recursos da
parceria, conforme modelo constantedo Anexo 8;

b.5) curriculo dos membros da equipe envolvida na execucdo do projeto ou atividade objeto da
parceria.

b.6) certiddoes de regularidade fiscal,previdenciaria,tributaria,de contribuicdes,de divida ativa e
trabalhista (art. 34, inciso II, da Lei n® 13.019/2014);

b.7) certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copia do estatuto
registrado e de eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada
emitida por junta comercial (art. 34, inciso III, da Lei n° 13.019/2014);

b.8) copia da ata de eleicdo, registrada em cartorio, do quadro dirigente atual (art. 34, inciso V,da Lei
n°® 13.019/2014);

b.9)declaracdo do representante legal da OSC com informac¢do de que a organizagdo e seus dirigentes
ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n° 13.019/2014, as quais deverdo
estar descritas no documento, contendo ainda a relagao nominal atualizada dos
dirigentes da entidade, conforme estatuto e ata de elei¢do,com cargo,
endereco, telefone, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas—CPF de cada um deles(art.34,inciso VI, da Lei n° 13.019/2014), conforme
modelo constante do Anexo 9;

b.10) comprovante de funcionamento no enderego declarado pela OSC, por meio de copia de
documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locagdo (art.34,incisoVII, da Lei n°
13.019/2014).

4.2 O Plano de Trabalho e os documentos relativos & comprovacgdo pela OSC dos requisitosprevistos
nos arts. 33 e 34, da Lei n°. 13.019/2014 deverao ser entreguespresencialmente no 6rgao ou entidade da
Administragdo Publica e apresentados em original, copiaautenticadaoucopiasimplesacompanhada do
original, para que possam ser autenticados.

4.3 As certiddes extraidas pela internet somente terdo validade se confirmada sua autenticidade.

4.4 A Comissao de Selegao verificard o cumprimento dos requisitos para a celebragdo de parcerias,
devendo consultar ainda a Relacdo de Empresas Impedidas de Licitar e Contratar do Sistema Integrado
de Material, Patrimonio e Servigcos — SIMPAS ou do sitio eletrdnico www.comprasnet.ba.gov.br, a
situagdo de adimpléncia no sitio eletrobnico www.transparencia.ba.gov.br, o Cadastro Nacional de


http://www.comprasnet.ba.gov.br/
http://www.transparencia.ba.gov.br/

Empresas Inidoneas e Suspensas—CEIS,bemcomo Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato
de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade do Conselho Nacional de Justica — CNJ, para verificar
se hé informagao sobre ocorréncia impeditiva a referida celebragao.

4.5 Na hipotese da OSC selecionada ndo atender aos requisitos previstos para a celebracdoda parceria,
incorrer nos impedimentos legais ou o plano de trabalho nao estar adequado as exigéncias desteedital,
aquelaimediatamentemaisbem classificada podera ser convidada a aceitar a celebracdo de parceria nos
termos da proposta por ela apresentada.(arts.33e 34 da Lei 13.019/2014), devendo ser publicado no
sitio oficial na internet do 6rgdo ou entidade da administragdo publica a desclassificacdo da OSC.

4.6 Quando todas as propostas forem desclassificadas, a Comissao de Selecdo suspendera a selecaoe
estabelecerd uma nova data, com prazo ndo superior a 05 (cinco) dias, para o recebimento de novas
propostas.

4.7 O Secretario do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte (SETRE), apds parecer final da Comissao de
Selecdo, emitird Ato de Homologacao, declarando as OSC’s vencedoras.

4.8 O Secretario do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte (SETRE) deverd designar, por meio de
portaria, o Gestor da Parceria e a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, caso esta ndo tenha sido
previamente designada, em até 05 (cinco) dias contados da homologac¢do do processo de chamamento
publico.

4.9 A homologagao ndo gera direito para a OSC a celebragdo daparceria.

4.10 A Comissao de Sele¢do ou a autoridade maxima do 6rgdo ou entidade responsavel por essa
selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das informagdes e
documentos apresentados pelas OSC concorrentes ou para esclarecer dividas e omissdes. Em qualquer
situagdo, devem ser observados os principiosda isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

5. CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO:

5.1 Apo6s a homologacao, para atendimento ao quanto disposto nos incisos V e VI do art. 35 da Lei n°.
13.019/2014, os 6rgaos técnicos da administracdo publica emitirdo pareceres técnico e juridico.

5.1.1 Apenas nos casos em que o parecer técnico manifeste questionamento acerca da aplicacdode
dispositivo juridico, deverd o 6rgdo ou entidade da administragdo publica submeter os autos a
apreciacao da Procuradoria Geral do Estado ouunidade equivalente, que emitird parecer juridico
relativo a possibilidade de celebragdo da parceria.

5.1.2 O parecer técnico emitido pelo o6rgao técnico devera pronunciar-se, dentre outros elementos
previstos na legislacdo, sobre a designacdo do Gestor da Parceria, bem como da Comissdode
Monitoramento e Avaliagdo (inciso V do art. 35 da Lei n°. 13.019/2014).

5.2 Apds emissdo dos pareceres serd dado inicio ao processo para a assinatura do Termo de
Colaborag¢ao, com a convocagao da OSC vencedora, de acordo com o modelo constante do Anexo 10.

5.3 Até a celebragdo da parceria podera a Comissao de Sele¢dao desclassificar propostas das OSC’s
participantes, em despacho motivado, sem direito a indeniza¢do ou ressarcimento e sem prejuizo de
outras sangoes, se tiver ciéncia de fato ou circunstancia, anterior ou posterior ao julgamentodaselegao,
que represente infragdo aos termos do edital, respeitado o contraditorio.

5.4 A OSC vencedora que deixar de comparecer para assinatura do Termo de Colaboragdo no prazo



maximo de 03 (trés) dias, a contar da sua convocagao, perdera o direito a celebracdo da parceria, sem
prejuizo das sangdes previstas na legislagdoque rege este processo de sele¢dao, podendo solicitar sua
prorrogacdo uma vez durante o seu transcurso, por igual periodo, por motivo justo e aceito pela
Administragao.

5.5 Como condi¢ao para celebracdo do Termo de Colaboragdo, a OSC vencedora deverd manter todas
as condicoes exigidas nos arts. 33 e 34 da Lei n°. 13.019/2014 ¢ nao incorrer nos impedimentosdo art.
39 da mesma lei.

5.6 A assinatura do Termo de Colaboragdo devera ser realizada pelo representante legal da entidade ou
mandatario com poderes expressos.

5.7 O Termo de Colaboracdo somente produzird efeitos juridicos apds a publicacdo do respectivo
extrato no Diario Oficial do Estado (art. 38 da Lei n° 13.019/2014).

5.8 A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte — SETRE publicard a parceria celebrada e o

respectivo plano de trabalho em seu sitio oficial na internet, mantendo-o até 180 (cento e oitenta) dias
apods o respectivo encerramento em observancia ao art. 10 da Lei 13.019/2014.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA

Secretéario do Trabalho,Emprego,Renda e Esporte
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PARTE III-ANEXOS

ANEXO1- MODELO DE TERMO DE ATUAGAO EM REDE

Nota:Podera ser utilizado o Modelo de Termo de Atuacdo em Rede, anexo da Instrugdo Normativa n°, que orienta os
6rgéos e entidades da Administracdo Publica do Poder Executivo Estadual sobre a Selecdo de Organizagbes da
SociedadeCivileCelebracdodeParcerias,emconformidadecomalein®13.019/2014eDecretoEstadual

De um lado a(o) ,organizacao sem fins lucrativos,inscrita no CNPJ
sobon.° ,

Inscricao Estadual n°® ,

Inscricao Municipal n°

Situadoa ,

Com Estatuto Social registrado perante o Cartério Civil da Pessoa Juridica,doravante denominada
0oSsC CELEBRANTE neste ato representada por
, , CPF n° , RG n° emitido por , residente e domiciliado

na e de outro lado, , organizacao sem fins
lucrativos, inscritano CNPJ sob o n.° ,
Inscricao Estadual n°____Inscricdo Municipaln®
situado a ,com Estatuto Social registrado perante o Cartério Civil da Pessoa
Juridica,doravante denominada OsC EXECUTANTE, neste ato representada

por

, CPF n°

, RGn° ,emitido por residente e domiciliado na

pactuam as condi¢cdes do presente Termo de Atuacdo em Rede no s termos
do art.35-A, da Lei Federal n° 13.019/2014, e §§ 1° a 5%art. 16, do Decreto n°
17.091/2016,conforme previsao o no Edital de Chamamento Publicon®
Medianteasclausulasecondi¢desdiscriminadas:

Nota:Nos casos de dispensa ou inexigibilidadede chamamento publico, a atuacdo em rede estara prevista noinstrumento
da parceria. Nesse sentido, devera ser substituido o trecho correspondente a previsdo no edital
dechamamentopublicoparaprevisdonotermodefomento,termodecolaboragdoouacordodecooperagéo,conformeo

CLAUSULAPRIMEIRA-OBJETO

O objeto deste Termo de Atuagdo em Rede é a execugado de [vide nota
abaixo],prevista No Plano de Trabalho do Termo de
[Colaboracao/Fo
mento] n° ,celebradoentrea
[nome da OSC Celebrante] e [nome do

6érgaoou entidade].

PARAGRAFOUNICO

FazparteintegrantedesteTermodeAtuacdoemRedeo:

ANEXOI-PlanodeTrabalho;

ANEXOII-DeclaragaododirigentemaximodaOSCExecutantequenaoincorreem qualquerdas vedagdes
previstas no art.39, dalLei n°.13.019/2014.

ANEXOIIl-

[Termo de Colaboracao/Termo de Fomento ou Acordo de Cooperagao




n° E seusanexos.

Nota:A descricdo do objeto do Termo de Atuacdo em Rede deve contemplar as agdes previstas no
escopo da parceria,constantes do plano de trabalho,anexo do instrumento

CLAUSULA SEGUNDA-VIGENCIA

O prazo de vigéncia doTermo de Atuacdo em Rede sera de (
)[dias/meses/anos],tendopor termo inicial a data //e por termo final a data/ /

CLAUSULA TERCEIRA-REPASSESE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
Para a execugéao do objeto deste Termo de Atuagdo em Rede a[no desembolso abaixo:

ANO 10 20 30 40
[definirpe [definirpe [definirpe [definir pe
riododeliberagao riododeliberagao riododeliberagao riododeliberagao
Daparcela.Ex.: daparcela.Ex.: Daparcela.Ex.: Daparcela.Ex.:
Mésou Mésou Mésou Mésou
Trimestre] Trimestre] Trimestre] Trimestre]
| [Valor da1@parcela] [Valorda2?parcela] [Valorda32parcela] [Valorda4?parcela]

Nota:A OSC Celebrante devera estabelecer a previsdo e periodicidade deliberagdo das parcelas
(Unica,mensal,bimestral,trimestral,etc.), parcelas(unica,mensal,bimestral,trimestral,etc.), assim como
definir valor limite para cada repasse.

PARAGRAFOPRIMEIRO

Os recursos financeiros transferidos pela OSC celebrante a execugao do objeto deste termo de
Atuagao em rede serao movimentados em conta bancaria especifica e exclusiva

no__ [nomedoBanco],agéncia n°., conta corrente n°. , vinculada a este termo,de modo que
os recursos transferidos ndo sejam confundidos com os recursos proprios da OSC Executante.

PARAGRAFOSEGUNDO

Fica a OSC Executante obrigadaa observar as mesmas regras de aplicagdo de

recursos previstas para a OSC Celebrante no Termo de
[Fomento/Colaboracao] n°____e nas normas legais aplicaveis.

CLAUSULA QUARTA-ALTERAGAO DO TERMO DE ATUAGAO EM REDE
O presente Termo de Atuacao em Rede podera ser
alteradoporacordoentreaspartes,mediantetermo aditivo, sendo vedada a altera¢do do objeto.

PARAGRAFO UNICO

Caso seja celebrado termo aditivo, a OSC Celebrante devera apresenta-lo a administragéo
publica em até 30 (trinta) dias da sua celebragao.

CLAUSULA SEXTA-OBRIGAGOES DA OSC EXECUTANTE

I. Executar satisfatoria e regularmente o objeto deste Termo de Atuagdo em Rede;

Il. Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Atuagdao em Rede;
Ill. Manter a sua regularidade juridica e fiscal de acordo com as exigéncias do Termo de
___[Colaboragéao/Fomento];

IV.  Manter escrituragcado contabil regular;

V.  Manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica;

VI.  Devolvera OSC Celebrante os saldos financeiros remanescentes,inclusive os




provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, por ocasido
da conclusao, denuncia,rescisdo ou extingdo do Termo de Atuagdo em Rede;

VIl.  Dar livre acesso aos agentes da OSC Celebrante, da administracdo publica, do
controle interno e aoTribunal de Contas do Estado correspondente aos processos, aos
documentos e as informacdes relacionadas aoTermo de Atuacido em Rede, bemcomo
aos locais de execucédo do respectivoobjeto;

VIIl.  Aplicar os recursos publicos com observancia aos principios da legalidade, da
legitimidade,daimpessoalidade, da moralidade,dapublicidade, da economicidade, da
eficiéncia e da eficacia, bem como zelar pela boa qualidade da execugcédo do Termo de
Atuagdo em Rede, buscando alcancgar os resultados pactuados;

IX.  Manter, em boa ordem e guarda, a disposicdo da administracdo publica e dos 6rgaos
de controleinterno e externo, todos os documentos originais que comprovem as
despesas realizadas no decorrer do Termo de Atuacdo em Rede, que deverdo ser
emitidos em nome da OSC Executante,devidamente identificados com o numero do
Termo de Atuacdo em Rede durante o prazo de 10(dez) anos, contado do dia util
subsequente ao da prestacdo de contas final, ou o prazo que dispuser legislagédo
especifica;

X. Observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida e idosos;

XI. Responsabilizar-se exclusivamente pelas obrigacdes decorrentes de aquisicdes e
contratacoes;
XIl.  Providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as reparticoes

competentes, necessarios a execugaodos servigos objeto do presente termo.

Nota:O inciso acima devera ser excluido caso ndo se aplique ao objeto da parceria.
Poderao ser acrescentadas outras obrigagées necessarias ao cumprimento do objeto.

CLAUSULASETIMA-OBRIGACOESDAOSCCELEBRANTE

I.  Apresenta-lo & administragdo publica em até 60 (sessenta) dias a celebracdo deste
termo deatuagdoemrede, observando odisposto noparagrafo unicodoart. 35-A, da Lei
n°.13.019/2014 e , em caso de rescisao, comunicar a administracdo publica no prazo
de 15 (quinze) dias;

Nota:O prazo para apresentagdo a administragdo publica do termo de atuagdo em rede e da sua rescisdo podera ser
modificado a critério do 6rgdo ou entidade da administragdo publica, nos casos de parcerias de curto prazo, nido
ultrapassando o prazo limite de 60(sessenta) dias para a apresentagdo do termo e 15 (quinze) dias para a rescisao.

Il. Comprovar a administracdo publica ocumprimento dosrequisitos previstos nos incisol ell,do
art.35- A da Lei n° 13.019/2014, a serem verificados por meio da apresentacdo doss
eguintes documentos no momento da apresentacao do termo de atuagao em rede:

a) comprovante de inscrigdo no CNPJ, emitido no sitio eletrbnico oficial da Secretaria da
ReceitaFederal do Brasil, para demonstrar que a Organizacdo da Sociedade Civil
celebrante existe ha, no minimo, cinco anos com cadastroativo; e

b) comprovantes de capacidade técnica e operacional para supervisionar e orientar a rede,
sendoadmitidos: i) declaracdo da Organizagcdo da Sociedade Civil celebrante,
demonstrando que possui capacidade técnica e operacional que a torna apta a supervisédo
e orientagdo da rede; ouatestado de prévia atuacdo em rede como Organizagdo da
Sociedade Civil celebrante, emitido
pororgaosouentidadesdaadministracaopublicaouprivadacomosquaistenhacelebradoparceria.

Ill.  Divulgarnainterneteemlocaisvisiveisdesuassedessociaisedosestabelecimentosem
queexerca suas agoes este termo de atuagdo em rede;

IV.  VerificararegularidadejuridicaefiscaldaOSCExecutante,noatodaformalizagédodeste




TermodeAtuacdoemRede,devendocomprovartalverificacdo na suaprestagdodecontas;
V. Prestar contas a [nomedoodrgéo/entidadecelebrante
doinstrumentodeparcerialdasagbesexecutadaspelaOSC Executante.

CLAUSULAOITAVA-PRESTAGAODECONTAS

AprestacdodecontasdeveraserapresentadapelaOSCEXECUTANTE [definirperiodicidade
.Ex:quinzenalmente,mensalmente,trimestralmente,etc.],atéodia[definirdatalimitedeentregal.

Nota: A apresentacdo da prestagdo de contas pela OSC Executante sera estabelecido pela OSC Celebrante de
acordo com oplano de trabalho, anexo ao termo de atuagdo em rede, devendo ter por referencia a forma e a
periodicidade das prestagdes de contas exigidas no Termo de Colaboragdo, Termo Fomento ou Acordo de

Cooperacio.

PARAGRAFOPRIMEIRO
A prestacdo de contas relativa a execugcdo do Termo de Atuacdo em Rede dar-se-a
mediante a apresentagéo pela OSC do relatério de execucédo do objeto e do relatério de
execucgao financeira, na forma prevista no art.18 do Decreto Estadual n®.17.091/2016.

PARAGRAFOSEGUNDO

A apresentagdo dos documentos indicados no paragrafo anterior ndo obsta que a OSC
Celebrante solicite outros documentos necessarios a avaliagdo da execugdo do Termo de
Atuagdo em Rede, conforme as especificidades de seu objeto.

CLAUSULA NONA-DISPOSIGOESGERAIS

I. Este Termo de Atuagdo em Rede podera ser rescindido por acordo entre as partes.
Il.  Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei n°13.019/2014 que n&o foram
mencionados neste instrumento.

ll.  Este termo podera ser denunciado a qualquer tempo.

IV.  Fica eleito o foro do municipio de , Estado da Bahia, que prevalecera
sobre qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quais quer
duvidas decorrentes da execucao deste termo.

V. E, por estarem assim plenamentede acordo,firmam o presenteTermo de Atuacao

em Rede em 03(trés)vias de igual teor e forma na presenca das testemunhas
que subscrevem depois de lido e achado conforme.

, de de 20.
[OSCCELEBRANTE] [OSCEXECUTANTE]
Testemunha Testemunha

[NomeeCPF] [NomeeCPF]



PARTE IIIFANEXO

ANEXO 2-MODELO DE CREDENCIAL DO REPRESENTANTE DA OSC

Pelo presente instrumento de representagdo credencio o Senhor ,(nacionalidade, estado
civil, profissdo), portador do Registro de ldentidade N.° , expedido pela , devidamente
inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda, sob o N.° ,residente e
domiciliado na Cidadede,Estadoda ,a [informar endereco completo e CEP], como meu
mandatario, para representar esta Pessoa Juridica podendo praticar todos os atos
necessarios relativos ao Chamamento Publico de n.° Declaro que a nossa Pessoa Juridica

aceita, sem ressalvas, as condicdes previstas no referido Edital.

de de20.

NOMEDOREPRESENTANTELEGAL/ASSINATURA

Nota:O texto do modelo devera ser modificado,caso o credenciado seja o proprio representante legal da OSC.




ANEXO 3 - TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA QUE ORIENTA A
CONTRATACAO DE INSTITUICAO PARA
FINS DE EXECUCAO DE ACOES DE
QUALIFICACAO SOCIAL E PROFISSIONAL
NO AMBITO DO PROGRAMA QUALIFICA
BAHIA, FINANCIADO POR RECURSO
ORIUNDO DE EMENDA DE
TRANSFERENCIA ESPECIAL.

1. APRESENTACAO

O presente Termo visa determinar as condi¢cdes que disciplinardo o estabelecimento de
parcerias com Organizagdes da Sociedade Civil (OSC's) para a execucdo do PROJETO
QUALIFICA BAHIA. A proposta de Qualificacdo Social e Profissional do Estado da
Bahia, é¢fundamentada nas diretrizes do Termo de Referéncia do Programa Estadual
Qualifica Bahia, de acordo com a Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021 ¢ Lei
Estadual n° 14.634, de 28 de novembro de 2023.

O estabelecimento das parcerias baseia-se nos termos da Lei Federal n°. 13.019, de 31
de julho de 2014, (alterada pela Lei n.° 13.204 de 14/12/2015), que estabelece o regime
juridico das parcerias entre a administragdo publica e as organizagdes da sociedade civil,
em regime de mutua cooperagdo, para a consecugao de finalidades de interesse publico e
reciproco; nos termos do Decreto Estadual N° 17.091, de 05 de outubro de 2016, que
dispde sobre a celebracdo de parcerias no ambito do Poder Executivo Estadual, entre a
Administragdao Publica do Estado da Bahia e Organizagdes da Sociedade Civil - OSC.

Define-se qualificacao social e profissional - QSP como sendo uma agdo de educagao
profissional (formagao inicial e continuada) de carater includente e ndo compensatorio
e que contribui fortemente para a insercao e atuacao cidada no mundo do trabalho,
com efetivo impacto para a consecu¢do dos seguintes objetivos:

I- Formacgao intelectual, técnica e cultural do trabalhador brasileiro;

II- Elevagdo da escolaridade do trabalhador, por meio da articulagdo com as
politicas publicas de educa¢do, em particular, com a educacdo de jovens e
adultos e a educacdo profissional e tecnoldgica;

ITI-Inclusdo social do trabalhador, reducdo da pobreza, combate a
discriminagado e a vulnerabilidade das populagdes;

IV-Obtengao de emprego e trabalho decente e da participagdo em processos
de geracdo deoportunidades de trabalho e de renda, ou seja, a inser¢dao no
mundo do trabalho, reduzindo os niveis de desemprego e subemprego;

V- Permanéncia no mercado de trabalho, reduzindo os riscos de demissao e as
taxas de rotatividade;



VI-Exito do empreendimento individual ou coletivo, na perspectiva da
economia popular solidaria;
VII-  Elevacao da produtividade,da competitividade e da renda;

VIII-  Articulagdo com as agdes de carater macroeconémico € com micro €
pequenos empreendimentos, para permitir o aproveitamento, pelos
trabalhadores, das oportunidades geradas pelo desenvolvimento local e
regional.

Esta acdo vincula-se ao Plano Plurianual 2024 a 2027, por meio do Programa 412 —
Trabalho Decente; Compromisso 2 - Promover a qualificacdo profissional de
trabalhadoras e trabalhadores, jovens e populagdo em situagdo de vulnerabilidade social;
Iniciativa 1 — Promover a qualificagdo e atualizagdo profissional de trabalhadores em
situacdo de desemprego e/ou situacao de vulnerabilidade social.

2. OBJETO DA PARCERIA

Constitui-se o objeto do processo de selegdo no ambito do Projeto Qualifica Bahia, de
Organizacdes da Sociedade Civil (OSC) prestadoras de agdes de qualificacdo social e
profissional para a realizacdo de agdes de qualificacdo social e profissional, em
atendimento ao publico especificado no presente documento.

O projeto tem como meta qualificar trabalhadores e trabalhadoras em 11 municipios
baianos, onde serdo ofertados 08 cursos distribuidos em 16 turrmas, composta por 20
educandos por turma com objetivo de qualificar profissionalmente 320 educandos,tendo
sua execucdo dividida em duas etapas, subdivididas nas agdes seguintes: divulgacao,
inscri¢do e matricula do publico beneficidrio; realizagdo da qualificagdo; monitoramento e
acompanhamento; realizacdo de pesquisa de satisfagcdo; prestacdo de contas e evento de
certificagdo.

3. JUSTIFICATIVA

O presente projeto visa responder a uma demanda social e econdmica crescente por
capacitacdo e geracdo de oportunidades de renda. Em um cenario de instabilidade no
mercado de trabalho formal, ¢ fundamental empoderar a populagdo com habilidades
praticas que permitam a inser¢ao em setores produtivos, o desenvolvimento do trabalho
auténomo e o fomento do empreendedorismo.

Os cursos propostos foram selecionados estrategicamente por oferecer um alto potencial de
geragdo de renda imediata, além do mais sdo ocupagdes que ndo exigem grandes
investimentos para serem iniciados, além de serem demandados constantemente no mundo
do trabalho, tanto na area rural, quanto urbana.

Os cursos foram estruturados para oferecer aulas tedricas e praticas com vistas a
possibilitar o conhecimento necessario para que os educandos possam iniciar sua atuagao
profissional. Outro fator de grande importancia no projeto € o incentivo ao
desenvolvimento do trabalho autdbnomo, tem como foco principal capacitar individuos com
autonomia necessaria para prestar servicos, gerenciar seus clientes e construir uma imagem
profissional, a fim de obter independéncia financeira.

A oferta do curso de Doces e Salgados no municipio de Salvador justifica-se pela crescente



demanda do setor de alimentagdo e gastronomia, que representa uma importante fonte de
geracdo de emprego, renda e empreendedorismo na capital baiana. O segmento alimenticio
possui forte presenca na economia local, especialmente em areas ligadas ao turismo,
eventos, festas populares, comércio informal e servicos de buffet, ampliando as
oportunidades para trabalhadores qualificados.

A qualificagdo profissional na area de doces e salgados contribui diretamente para o
aumento da empregabilidade e da geracdo de renda, permitindo que os participantes
desenvolvam competéncias técnicas relacionadas ao preparo, manipulagdo e conservagao
de alimentos, observando normas de higiene e seguranga alimentar exigidas pelo
mercado.

O curso de panificacdo no municipio de Apuarema representa uma importante estratégia de
qualificacdo profissional e geragdo de renda, considerando o potencial do setor alimenticio
e a demanda crescente por produtos de panificagao artesanal e comercial.

A iniciativa também atende a necessidade de fortalecimento das politicas publicas de
qualificagdo profissional em municipios do interior, oferecendo alternativas de ocupagao e
autonomia financeira para pessoas em situacdo de vulnerabilidade social. O setor de
panificacdo possui grande releviancia econdmica no Brasil e demanda mado de obra
qualificada para atender ao crescimento do consumo e da producao alimenticia.

A oferta do curso de cabeleireiro no municipio de Andorinha é importante porque o setor
da beleza apresenta grande potencial de empregabilidade, geragdo de renda e
empreendedorismo, especialmente em municipios do interior, onde os servigos de estética
e cuidados pessoais possuem demanda constante da populacdo.

Além disso, o curso de cabeleireiro atende pessoas que buscam inser¢ao rapida no mercado
de trabalho, por se tratar de uma profissdo com ampla possibilidade de atuacdo e baixo
investimento inicial para empreender. Os conhecimentos adquiridos em corte, escova,
coloragdo, hidratagdo e tratamentos capilares ampliam as oportunidades de trabalho formal
e informal.

A oferta do curso de eletricista de instalagdes em Salvador ¢ fundamental devido a
crescente demanda por profissionais qualificados nas dareas de construcdo civil,
manuten¢do predial, comércio, industria e redes elétricas. O desenvolvimento urbano da
capital baiana, aliado a expansdo de empreendimentos residenciais, comerciais e
industriais, aumenta a necessidade de mao de obra especializada para execugdo e
manutengao de instalacdes elétricas.

A oferta do curso de Pedreiro Polivalente no municipio de Paramirim justifica-se pela
crescente necessidade de qualificagdo profissional no setor da construgdo civil, segmento
que possui grande importancia para o desenvolvimento urbano, habitacional e econdmico
do municipio e da regido.

A construcdo civil € um dos setores que mais absorvem mao de obra, especialmente em
municipios do interior, onde hd demanda continua por servicos de reformas residenciais,
construgdes particulares e pequenas obras publicas. Nesse contexto, a formacdo de
pedreiros qualificados contribui para melhorar a qualidade dos servigos prestados,
aumentar a produtividade e reduzir desperdicios de materiais.



O municipio de Guanambi destaca-se como um importante polo regional do sudoeste
baiano, concentrando investimentos publicos e privados que movimentam o setor da
construgdo civil e aumentam a necessidade de mao de obra qualificada. Nesse contexto, a
formag¢dao de pedreiros polivalentes contribui para atender as demandas locais por
profissionais capacitados, melhorando a qualidade dos servicos executados e fortalecendo
o desenvolvimento econdémico do municipio.

O municipio apresenta expansdo urbana e fortalecimento das atividades comerciais e
habitacionais, fatores que contribuem para o aumento da demanda por profissionais
capacitados na area da construcao civil.

A qualificagdo profissional em Pedreiro Polivalente amplia as oportunidades de inser¢ao
no mercado de trabalho, possibilitando atua¢do tanto em empresas da construcao civil
quanto na prestagdo de servigos autdnomos, favorecendo a geracdo de renda e o
empreendedorismo local.

A oferta do curso de Informatica Avancada no municipio de Salvador justifica-se pela
crescente demanda do mercado de trabalho por profissionais com dominio de ferramentas
tecnologicas e competéncias digitais, fundamentais para atuagdo em diversos setores da
economia, como administragdo, comércio, servigos, educacao e tecnologia da informagao.

Com o avango da transformagdo digital e a ampliagdo do uso de sistemas informatizados
nas empresas € institui¢des, torna-se essencial a qualificacdo da populagdo para utilizagao
de softwares, plataformas digitais, ferramentas de produtividade, internet, planilhas
eletronicas, apresentagdes, banco de dados e recursos tecnoldgicos aplicados ao ambiente
profissional.

No municipio de Boa Vista do Tupima atividade de costura representa uma alternativa
viavel de geracdo de renda,especialmente para mulheres, trabalhadores informais e pessoas
em situagdo de vulnerabilidade social, contribuindo para o fortalecimento da economia
local e valorizac¢ao da producdo artesanal e do pequeno empreendedor.

A oferta do curso de Corte e Costura no municipio de Boa Vista do Tupim justifica-se pela
importancia da qualificagdo profissional como instrumento de geracdo de renda,
fortalecimento do empreendedorismo e inclusio produtiva da populagao local.

O municipio de Brumado apresenta forte atividade comercial e de prestacao de servigos, o
que contribui para a demanda por profissionais qualificados na 4rea de costura, tanto para
producao de pecas sob medida quanto para confec¢ao de uniformes, roupas e acessorios. O
curso também atende as necessidades de pessoas que buscam autonomia financeira por
meio do trabalho em domicilio ou do empreendedorismo individual.

A oferta do curso de Corte e Costura no municipio de Brumado justifica-se pela
necessidade de ampliar as oportunidades de qualificacdo profissional, gera¢do de renda e
fortalecimento do empreendedorismo local, especialmente no segmento de confeccdo e
vestuario.

O municipio de Salvador possui forte potencial no setor de moda, artesanato e confecgao,
com significativa demanda por servigos de costura para producdo de roupas, uniformes,
figurinos, acessorios e pecas personalizadas, especialmente em periodos festivos e



culturais. A atividade também se apresenta como importante alternativa de trabalho
autonomo e economia familiar para mulheres, jovens e trabalhadores informais.

A oferta do curso de Corte e Costura em Salvador contribuird diretamente para o
desenvolvimento econdmico e social do municipio, fortalecendo a qualificagdo da mao de
obra local, incentivando o empreendedorismo e ampliando as oportunidades de emprego ¢
geragao de renda para a populagao.

O municipio de Riachdo do Jacuipe, o setor de costura e confeccdo representa uma
importante alternativa econdmica, principalmente para mulheres, trabalhadores informais e
pessoas em situagdo de vulnerabilidade social, permitindo o desenvolvimento de atividades
produtivas em domicilio, ateli€s e pequenos empreendimentos familiares.

No municipio de Uaud, os servigos automotivos possuem grande relevancia devido a
utilizagdo constante de motocicletas, carros utilitarios e veiculos de transporte utilizados
tanto na zona urbana quanto rural, especialmente em atividades comerciais, agricolas e de
deslocamento regional. Nesse contexto, a qualificagdo de mao de obra especializada torna-
se fundamental para atender as demandas locais por manutengao e reparos mecanicos.

A oferta do curso de Mecanico de Automoéveis no municipio de Uaud justifica-se pela
necessidade de qualificacdo profissional voltada ao setor automotivo, considerando o
aumento da circulacdo de veiculos ¢ a demanda por servicos de manutengdo e reparagao
automotiva no municipio e regido.

No municipio de Serrinha, as motocicletas representam um dos principais meios de
transporte utilizados pela populacdo, especialmente por trabalhadores auténomos,
mototaxistas, entregadores e moradores da zona rural, o que amplia a necessidade de
servicos especializados de manutengdo e reparacdo mecanica.

A oferta do curso de Mecanico de Motocicletas no municipio de Serrinha justifica-se pela
crescente demanda por profissionais qualificados no setor de manutengdo de motocicletas,
considerando o grande numero de veiculos em circulacdo e a importincia desse meio de
transporte para a mobilidade urbana, comercial e rural da regido.

O projeto vislumbra a longo prazo contribuir para o impulsionar a abertura de negdcios,
onde os beneficidrios que inicialmente estariam prestando servigos, possam criar pequenas
empresas, favorecendo para o desenvolvimento econdmico local e melhoria em sua
qualidade de vida, inclusive de seus familiares.

Ao investir na capacitagdo profissional de trabalhadores em éarea que possuem alta
empregabilidade, o presente projeto ndo so transforma a realidade de cada individuo, como
fortalecer a economia local com desenvolvimento, além de combater a desigualdade social.

4. PUBLICO BENEFICIARIO

As acdes de qualificacdo social e profissional, no ambito do Projeto Qualifica Bahia irdo
beneficiar a Populagdo Economicamente Ativa — PEA, acima de 18 anos. Com vistas a

garantir efetividade social, as agdes de qualificacdo para o mercado de trabalho.



I. Trabalhadores/as sem ocupacgdo cadastrado/as nas agéncias do Sistema Nacional de
Emprego - SINE e/ou beneficiarios/as das demais politicas publicas de trabalho
e renda, especialmente os beneficiarios do Seguro-Desemprego (observe-se que,
devido a assimetria de cobertura territorial entre as agdes de qualificagdo e
intermediagdo de mao-de-obra, a ndo existéncia de posto do SINE ndo podera
ser um impedimento para a realizacdo das acdes de qualificagdo social e
profissional);

II. Trabalhadores/as rurais e da pesca, incluidos nesse grupo agricultores familiares e
outras formas de producdo familiar, assalariados empregados ou
desempregados, assentados ou em processo de assentamento, pescadores,
piscicultores, populagdes tradicionais étnicas (quilombolas, indigenas, outras),
trabalhadores em ocupagdes tradicionais (seringueiros, castanheiros,
ribeirinhos, caicaras, outras), outros trabalhadores rurais desempregados,
trabalhadores/as em atividades sujeitas a sazonalidades ou instabilidade na
ocupagdo e fluxo de renda;

III. Pessoas que trabalham em condi¢do autdénoma, por conta propria, cooperativada,
associativa ou autogestionada, trabalhadores de micro e pequenas empresas,
empreendedor individual;

IV. Trabalhadores/as referentes a politicas de inclusdo social, tais como os
beneficiarios do Programa Bolsa-Familia ou de outras politicas sociais,
beneficidrios de politicas afirmativas e de politicas de integragdo e
desenvolvimento regional e local, pessoas com deficiéncia;

V. Trabalhadores em situagdo especial, como detentos e egressos do sistema
penitenciario, os jovens que sdao submetidos a medidas socio-educativas,
trabalhadores libertados de regime de trabalho degradante, familiares de
egressos do trabalho infantil;

VL. Trabalhadores/as para o desenvolvimento e geracdo de emprego e renda, tais
como os trabalhadores para setores estratégicos da economia, ou em arranjos
produtivos locais, do setor artistico e cultural e do artesanato;

VIIL Trabalhadores empregados sob risco de perder o emprego em empresas
afetadas por processos de modernizagdo tecnoldgica e outras formas de

reestruturacao produtiva.

VIIL Trabalhadores (as) das areas identificadas com altos indices de violéncia,

definidas pelo estado como areas de atuag@o do Programa Pacto Pela Vida.



4.1 PRIORIDADE DE ACESSO E O ATENDIMENTO A PESSOA COM
DEFICIENCIA

No ambito do projeto sera priorizada desde a fase do planejamento, a destinagdo de
vagas para pessoas com deficiéncia, desde que o tipo de limitacdo nao seja impeditivo
ao exercicio da atividade laboral que se pretende com os cursos desenvolvidos. Para a

consecucao desse objetivo devem ser observados os seguintes parametros:

a) Podem ser incluidos os segurados da Previdéncia Social em processo de reabilitacdo
profissional (A reabilitacdo profissional ¢ um servigo da Previdéncia Social, prestado
pelo INSS, de carater obrigatorio, com o objetivo de proporcionar os meios de
reeducacdo ou readaptagdo profissional para o retorno ao mercado de trabalho dos

segurados incapacitados por doenga ou acidente);

b) Devem ser cumpridas as disposi¢des da norma regulamentadora da Politica Nacional
para a Integracdo da pessoa com Deficiéncia (Decreto n° 3.298/1999 regulamenta a Lei
n°® 7.853/1989, dispde sobre a politica e consolida as normas de protecdo e da outras

providéncias);

¢) As instituicdes contratadas devem buscar parcerias locais para o alcance das metas,

além de utilizar-se dos bancos de dados da intermediacao de mao-de-obra;

d) Deve-se priorizar a realiza¢do de cursos com caracteristica inclusiva;
e) A informagdo sobre a deficiéncia do educando deve constar do cadastro tUnico

do trabalhador;

As instituigdes executoras dos cursos de qualificagdo deverdo observar a Norma Brasil
9050, da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT, que trata da Acessibilidade
de Pessoas com Deficiéncias e Edificagdes, Espago, Mobiliario e Equipamentos Urbanos.

Como requisitos minimos visando ao cumprimento da meta para pessoas com deficiéncia,

os locais de realizacao dos cursos deverao preferencialmente contemplar, no minimo:

I- Para alunos com deficiéncia fisica:



a) Eliminacao de barreiras arquitetonicas para circulacdo do estudante permitindo o acesso
aos espacos de uso coletivo;
b) Constru¢do de rampas com corrimdos ou colocacdo de elevadores, facilitando a

circulacao de cadeira de rodas;

¢) Adaptagdo de portas e banheiros com espago suficiente para permitir o acesso de cadeira
de rodas;

d) Colocagao de barras de apoio nas paredes dos banheiros;

e) Instalacdo de lavabos, bebedouros e telefones publicos em altura acessivel aos usudrios

de cadeira rodas.

I1 -Para alunos com deficiéncia visual:

Proporcionar, caso seja solicitada, desde o acesso até a conclusdo do curso, sala de apoio
contendo: maquina de datilografia braille, impressora braille acoplada a computador,
sistema de sintese de voz, gravador e fotocopiadora que amplie textos; software de
ampliacao de tela; equipamento para ampliacdo de textos para atendimento a educando
com visdo subtiormal; lupas, réguas de leitura; scanner acoplado a computador; plano de

aquisi¢ao gradual de acervo bibliografico dos contetidos basicos em Braille.

IIT -Para alunos com deficiéncia auditiva:

Proporcionar, caso seja solicitada, desde o acesso até a conclusdo do curso: quando
necessario, intérpretes de lingua de sinais/lingua portuguesa, especialmente quando da
realizagdo de provas ou sua revisao, complementando a avaliacdo expressa em texto escrito
ou quando este ndo tenha expressado o real conhecimento do aluno; materiais de

informagoes aos educadores para que se esclareca a especificidade linguistica dos surdos.

4.2 SELECAO DOS BENEFICIARIOS

Serao selecionados aqueles que atenderem ao perfil descrito nesse Termo de Referéncia,

observando a ordem de inscricao.

Para realizagdo das matriculas serd indispensavel a apresentacdo dos seguintes
documentos: copia do CPF, documento oficial com foto (RG — frente e verso ou Carteira
de Habilitagdo — CNH), comprovante de residéncia, comprovante de escolaridade (de
acordo como quadro 1), laudo médico ou atestado para as pessoas com deficiéncia, ficha
de inscricdo assinada pelo interessado confirmando a veracidade das informagdes

fornecidas e termo de LGPD (Lei Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais) assinados. No



caso dos interessados, que possuam e desejem ser chamados pelo nome social, a

informacao devera estar registrada na ficha de inscrigao.

Quadro 01 — Escolaridade x Cursos

Cadeia Produtiva

Cursos

Escolarida de Minima

Alimentos Doces ¢ salgados Ensino Médio
Incompleto
Alimentos Panificagao Ensino Médio
Incompleto
Beleza,Estética e Bem Estar Cabeleireiro Ensino Fundamental

Completo

Construcdo Civil

Eletricista de instalagdes e manutengoes
prediais com NR10

Ensino Médio Completo

Construcao Civil

Pedreiro Polivalente

Ensino Fundamental
Incompleto

Tecnologia da Informagao

Informatica avancada

Ensino Médio Completo

Textil Corte e Costura Ensino Fundamental
Incompleto
Mecéanico(a) de manutengdo de Ensino Médio
Transporte automdveis,motocicletas e veiculos Incompleto

similares

* A OSC poderad matricular o (a) educando (a) respeitando o limite previsto
de vagas por turma e com toda documentacao apresentada.

* Cada educando s6 podera matricular e cursar a capacitagdo em uma Unica
turma;

* A OSC realizara a matricula dos inscritos que encaminharem toda a
documentacao;

* Apos preenchimento das turmas, a OSC encaminhard para SETRE a relagao
dos inscritos, juntamente com a copia da documentagao solicitada;

» Sera de responsabilidade da OSC o acompanhamento da inscri¢gdes dos
educandos.

Atencao': O banco de dados com as informagdes cadastradas serd de dominio e

utilizagdo exclusiva da SETRE.

Atencao?: As turmas devem conter 20 educandos. A OSC devera fazer cadastro reserva,
para substitui¢do, caso ocorra desisténcia, obedecendo ao periodo de até 10% do periodo

da carga horaria.

5.0 LEGISLACAO ESPECIFICA



O estabelecimento da parceria baseia-se nos termos da Lei Federal n°.13.019,de 31de
julho de 2014,(alterada pela Lei n.°13.204 de 14/12/2015),que estabelece o regime
juridico das parcerias entre a administragdo publica e as organizagdes da sociedade
civil,em regime de mutua cooperagdo, para a consecucdo de finalidades de interesse
publico e reciproco; nos termos do Decreto Estadual N° 17.091, de 05 de outubro de
2016, que dispdoe sobre a celebragdo de parcerias no ambito do Poder Executivo
Estadual,entre a Administragao Publica do Estado da Bahia e organizagdes da sociedade
civil.

Para fins de firmamento de parceria nos moldes de Termo de Colabora¢do poderdo
participar asorganizagdes da sociedade civil que se enquadrem nos requisitos definidos

pelo Art. 2°, incisol, alineas“a”,”b”ou*“c”,da Lei n°13.019/2014* seguir especificados:

Entidade privada sem fins lucrativos que ndo distribua entre os seus socios ou
associados, conselheiros, diretores,empregados,doadores ou
terceiroseventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, isen¢des de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu
patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique
integralmente na consecucao do respectivo objeto social,de forma imediata ou por meio

da constitui¢ao de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

a)as sociedades cooperativas previstas na Lei n° 9.867, de 10 de novembro de 1999; as
integradas por pessoas em situacdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as
alcancadas por programas e acdes de combate a pobreza e de geragdo de trabalho e
renda;as voltadas para fomento, educagdo e capacitacdo de trabalhadores rurais ou
capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e extensdo rural;e as capacitadas para
execugdo de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social;ou as
organizagoes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico

e de cunho social distintas das destinadas afins exclusivamente religiosos.



Conforme Art.39 da Lei 13.019/2014,ficarda impedida de celebrar,qual quer

modalidade de parceria,a organizagao da sociedade civil que:

I —ndo esteja regularmente constituida ou,se estrangeira,ndo esteja autorizada a
funcionar no territorio nacional;

IT —esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;
Il -tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico,ou
dirigente deorgdo ou entidade da administragdo publica da mesma esfera

governamental na qual sera celebrado

O termo de colaboragdo ou de fomento,estendendo-se a vedagao ao srespectivos
conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau;

IV -tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos cinco anos,excetos
e:

a) For sanada a irregularidade que motivou a rejeicao e quitados os débitos
eventualmente imputados;

b) For reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicao;
¢) A apreciacao das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com

efeito suspensivo;

V-Tenha sido punida com uma das seguintessancdes,pelo
periodo que durar a penalidade:

a) Suspensdo de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragao;

6.0ABRANGENCIA

O projeto atendera os 11(onze) municipios, sdo eles:Andorinha, Apuarema,
Boa Vista do Tupim, Brumado, Guanambi, Concei¢do do Coité, Serrinha,
Paramirim, Riachdo do Jacuipe, Uaua e Salvador.

A definicdo dos cursos e conteudos baseiam-se na escuta dos municipios e
comunidades locais, além da demanda do setor produtivo, diante a iniciacao e

retomada de empreendimentos em diferentes segmentos.

7.0 ESCOPO DA PARCERIA



7.1 OBJETIVO DA PARCERIA

O Projeto visa promover a capacitagao social e profissional de 320 (trezentos e vinte)

pessoas. As aulas devem acontecer de segunda a sexta-feira, nos turnos matutino ou

vespertino, sendo que a carga horaria maxima diaria ndo podera ultrapassar 04

(quatro)horas/dia, com intervalos programados visando atender as necessidades e

especificidades do publico. A frequéncia minima para efeito de certificagdo sera de

75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria total.

A carga horaria dos cursos observara os seguintes parametros:

- Carga horéria total: 120 horas;

- Carga horéria dia: 04 horas/aula;

- Qualificag¢@o Social — Contetido Social: 30 horas;

- Qualificagdo Profissional — Contetido especifico: 56 horas

- Qualificagdo Profissional - (aulas praticas): 34 horas

Lote Unico: para qualificacio de 320 (trezentos e vinte) beneficiarios, resultando na

formagdo de 16 turmas, sendo as turmas compostas, por 20 (vinte) educandos cada,

conforme Quadro 2:

Quadro 02: Distribuicio de Turmas e Municipios

td de
. . Qtd de e Valor de
Territorios Municipios Cursos CBO educando
Turmas Cada
s por
turma Turma
Piemonte Norte de
Itapicuru Andorinha Cabeleireiro 5161-10 1 20 R$30.000,00
Médio Rio de Contas Apuarema Panificacdo 8483-05 1 20 R$30.000,00
Piemonte Do Paraguagu Boa Vista do Corte e Costura 1 20 R$30.000,00
Tupim 7632-10
Brumado Corte e Costura 1 20
Sertdo Produtivo R$30.000,00
Guanambi Pedreiro Polivalente 1 20
R$30.000,00
Conceicio do Pedreiro Polivalente 7152-10

Sisal Coité 1 20 R$30.000,00

Serrinha Mecanico de Motocicletas 9144-15 1 20 R$30.000,00

Bacia do Paramirim Paramirim Pedreiro Polivalente 7152-10 1 20 R$30.000,00

Bacia Do Jacuipe Riachao do
Jacuipe Corte e Costura 7632-10 1 20 R$30.000,00




9144-15

Sertdo do Séo Francisco Uaua MecanicoDe Motocicletas 1 20 R$ 30.000,00
5161-10
Cabeleireiro 1 20 R$30.000,00
Corte e Costura 7632-10
Metropolitano 1 20 R$30.000,00
Doces e Salgados 8483-10
De Salvador 1 20 R$30.000,00
Eletricista de Instala¢Oes
Salvador ¢ Manutencdes 7156-10 1 20 R$30.000,00
Prediais com NR 10 7321-05
1 20 R$30.000,00
Ati 3172-05
Informatica Avangada ) 20 R$30.000,00
TOTAL 16 R$480.000,00
Valor total da qualificagdo:R$ 480.000,00 ( quatrocentos ¢ oitenta mil reais)
Valor por educando: R$ 1.500,00 ( mil e quinhentos reais)
Sera selecionado apenas 01(um) projeto para realizagdo 16 (dezesseis) turmas, totalizando 320

(trezentos e vinte ) vagas.

8.0 APRESENTACAO DAS PROPOSTAS

A proposta técnica da execugao devera conter, no minimo,os seguintes elementos:

[- Descri¢ao completa do objeto a ser executado;

[I- Previsdo de prazo para execucao;

[1I- Cronograma de Execucao, detalhamento etapas e prazos;

IV-Cronograma de desembolso/ pagamento;

V-Meta total de vagas a serem ofertadas,detalhando quantitativamente o publico

a ser atendido;

VI- Matriz de demanda infomando o municipio,a meta para

o codigo a Classificagdo Brasileira de Ocupacdes—CBO correspondente,quando

aplicavel;

VII-Distribui¢ao da meta por publico, quando aplicavel;

VIII-Distribuigao da meta por Territorio de Identidade e municipios Baiano.

9.0 ACOES DA PARCERIA

ACAO 1 - Divulgacio, Inscri¢io e Matricula do Piiblico Beneficidrio

a) A OSC realizara a divulgacdo e inscri¢do dos beneficiarios de maneira isolada

cada curso,com




ou em parceria com outras instituigdes. Além de solicitar toda a documentagao
para a efetivagdo da matricula do publico conforme perfil do projeto.

b) Sera responsabilidade de a OSC formar cadastro reserva para eventuais
substitui¢des, obedecendo ao minimo de 75% da frequéncia do educando para a

certificacao.
¢) A OSC apresentara planilha com as informagdes catalogadas.

Critério de Aceitacio
Serdo consideradas as inscri¢des de pessoas que atendam ao perfil do projeto.

Para comprovacao dessa acdo a OSC deve apresentar material de divulgacao,
fichas de

inscri¢do preenchida com os dados dos beneficiarios e documentos pessoais,

além de relatorios com a sistematizag¢ao da a¢do realizada.

ACAO 2 —Realizacgio de Qualificaciio

A OSC ira promover qualificacdo social e profissional, na modalidade
presencial,com carga horaria total de 120 (cento e vinte) horas,conforme
detalhamento contido no ANEXO — Distribuicdo das Turmas e
Municipios,observando o publico beneficiario.

Critério de Aceitacio

A qualificagdo social e profissional devera atender ao quanto estabelecido no
ANEXO 4 - Modelo para Propostade Trabalho, além da apresentagdo dos
seguintes itens: Listas de frequéncia e lanche, fardamento, EPI’s, material
didatico e auxilio transporte. Além disso, deve haver previsao de despesas com
contratacdo de instrutores, equipe administrativa, coordenador geral,

coordenador pedagogico, insumos para aulas praticas e despesas administrativas.

ACAO 3 -Monitoramento ¢ Acompanhamento

A OSC emitird relatorio de monitoramento e acompanhamento trimestral
contendo dados e informagdes que demonstrem a execugdo fisica das turmas
por meio de registros 4udio visuais(fotografias,videos e apresentagdes

infograficas).

Critério de Aceitacio

Serdo apresentados relatérios trimestrais com o monitoramento e
acompanhamento da execucao das turmas.



ACAO 4 —Realizacio de Pesquisa de Satisfaciio

A OSC aplicard ao final da execucdo dos cursos pesquisa de satisfagdo a todos os
educandos concluintes, além de apresentar a SETRE relatério com a descricdo das
técnicas e instrumentos de pesquisa aplicados, tamanho da amostra, caracterizacdo dos
respondentes da pesquisa, resultados encontrados demonstrados por meio de quadros,

tabelas ou graficos, inclusive com comentarios explicativos.

Critério de Aceitacio
Serdo apresentados os questiondrios respondidos pelos educandos, relatério com a
sistematizacdo das respostas, planilha em excel com a tabulacdo dos dados e graficos

explicativos.

ACAO 5-Prestacio de Contas

A OSC deve apresentar os documentos de prestagdo de contas ao final de cada etapa de

execucao (parcial e final).

Critério de Aceitacido

Sera apresentada documentacdo de prestacdo técnica (listas de presenca, listas de entrega
de beneficios, lanche, material didatico e fardamento), relatorio de execugao fisica, além
dos documentos comprobatdrios da execucao financeira.

Nao serdo aceitos documentos diversos dos modelos disponibilizados pela convenente

e/ou estabelecidos pela Lei 13.019—Marco Regulatorio das OSCs.

Critério de Aceitacio

Sera apresentada documentagdo de prestacao técnica (listas de presenga, listas de entrega
de beneficios, lanche, material didatico e fardamento), relatorio de execugao fisica, além
dos documentos comprobatdrios da execucao financeira.

Nao serdo aceitos documentos diversos dos modelos disponibilizados pela convenente

e/ou estabelecidos pela Lei 13.019—Marco Regulatério das OSCs.
ACAO 6-Evento de Certificacio e Encerramento do Projeto

A certificagdo ocorrerd no final da qualificacdo profissional para os educandos que
atenderem a frequéncia minima de 75% na qualificacdo social e na profissional.
O encerramento do projeto se dara neste mesmo dia com a exposi¢do /explanacdo sobre o

desenvolvimento do projeto e seus resultados.



Critério de Aceitacao

A OSC ao final da execugao das turmas entregara os certificados aos educandos aptos, além de

apresentar

Lista de

Entrega

dos Certificado

S

e Relatorio Fotografico.

9.1 INDICADORES,METAS E PARAMETROS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

LOTE UNICO

Planejament

Quantidade de Mes(Ano

Parametro de

o do Projeto Indicador [Unidade Meio de Verificacao 1) Avaliacao de
Qualifica Desempenho
Bahia Més| Meés Més
1 2 3
lAlcance da meta: Entre
Relatorio de execugé@o contendo 100% a 91% - meta
o informagoes sobre.: .o.quantltatlvo cumprida; Entre 90% e 81% -
Objetivo da N° de de turmas a iniciarabertas,e meta cumprida parcialmente;
Parceria: Ofertar turmas Turmas | mandamento e concluidas. Menor ou igual a 80% - Metal
capacitagdo social e | implementad - XX  |ndo cumprida.
profissional de as pelo Quais os cursos,quanti-
pessoas nos projeto. tativo de educandos em cﬁda
diversos territorios
do estado. o . Alcance da meta: Entre
Relatério informativo contendo 100% a 91% - meta
N° de informacgdes sobre a cumprida; Entre 90% e
pessoas frequénciadecada XX 81% - meta cumprida
certificadas Pessoas educando,bem como a lista de parcialmente; Menor ou
pelo projeto. certificagcdo  assinada  pelos igual a 80% - Meta ndo
alunos. cumprida.
lAlcance da meta: Entre
100% a 91% - meta
Relatério sintético com pesquisa cumprida; Entre 90% e
Meta 1 - Agao doperfil socio econémico dos 81% - meta cumprida
1:Promover a divul- | Nedematriculas beneficiarios matricula-dos, parcialmente; Menor ou
gacao, inscrigao realizadas. [Matriculas |contendo a relagcdode igual a 80% - Meta nado
ematriculadopublico leducandosmatricula-dos por cumprida.
beneficiarioqueaten turma/curso,acompanhada da |” - XX
damao perfil do copiados  respectivos  docu-
projeto. mentos,conforme perfil
lespecificado.
Agéo 2: Promover Relatério contendo informacgdes lAlcance da meta: Entre
qualificagéo social e| N° de pessoas sobre o andamento das turmas, 100% a 91% - meta
profissional qualificadas e |Pessoas |quantitativo de educandos e cumprida; Entre 90% e
conforme certificadas pelo carga horaria. Devem ser 81% - meta cumprida
detalhamento projeto apresentados para efeito de parcialmente; Menor ou
contido no Anexo 12 verificagdo as listas de presenca, igual a 80% - Meta nao
— Distribuigao de mapas de frequéncia, listas de |- cumprida.
Cursos entre entrega de auxilio transporte,
Territorios e lanche, fardamento e material
Municipios didatico.
Relatério de monitoramento e
lacompanhamento trimestral
Agdo 3IN° de relatériosRelatorios |contendo dados e informagdes Alcance da = meta: Entre
Monitoramento elentregues que demonstrem a execucdo 1006'd?E ?1 /500/' STgta
Acompanhamento fisica das turmas por meio de e erealmente]
p

registros audiovisuais (fotografias
e videos).

meta cumprida parcialmente;
Menor ou igual a 80% - Meta
ndo cumprida.




lAlcance da meta: Entre|

Acdo 4 RealizaiNe de pessoas Relatorio com a descrigdo das 100% a 91% meta cumprida:
Pesquisa deque parti ciparamPeSs0as  técnicas e  instrumentos  de Entre 90% e 81% - meta
Satisfacéo CoMda pesquisa de pesquisa aplicados, tamanho da cumprida parcialmente:
Beneficiarios satisfaggo amostra,  caracterizagdo  dos Menor ou igual a 80% - Metal
respondentes da  pesquisa, ndo cumprida.
resultados encontrados
demonstrados por meio de
quadros, tabelas ou graficos,
inclusive com comentarios
explicativos.
Prestacdo |Relatério de execugéo,copia dos
N°deprestagcdo |de Contas |docu mentos(RG ou CNH, CPF, lAlcance da meta: Entregue -
Acéo 5: De comprovante de escolaridade e Meta cumprida;
Prestacdo De contas comprovante de residéncia),
Contas entre-gue listas de presenca, mapas Nao Entregue

defrequéncia, listas deentrega de
auxilio transporte,
lanche,camisas,material  didati-
co,lista de certificados,lista de kit
leducando,formulariosda pesquisa
de satisfagdo, relatério ¢ om a
descricao técnicas adota das e
informacgdes extraidas da
Pesquisa de satisfacao.

Meta ndo cumprida.

N° de pessoas

lAlcance da meta: Entre|
100% a 91% - metd
cumprida; Entre 90% e 81% -

Aggg 6:??T|1'tif'i1<ia%éo certifica_detls pelo | Pessoas Lista de certificados (de cadal - ﬂeta cumpridall p%rgl/allmﬁﬂnt;a;
€ Enceramento do projeto. etapa) e registro fotografico 'enor ou igual a o - Meta
Projeto ndo cumprida.
10.VALOR DE REFERENCIA

O valor de referéncia para a execugdo da parceria sera de R$ 480.000,00 (quatrocentos ¢

oitenta mil reais), no prazo e nas condi¢des constantes deste instrumento, conforme

fontes de recursos sinalizadas mais abaixo.

Os custos estardo limitados aos valores apresentados no parecer de economicidade.

11. APRESENTACAO DA PROPOSTA DE TRABALHO

A OSC devera apresentar uma Proposta de Trabalho, que consiste no detalhamento da

proposta, de acordo com o modelo constante do ANEXO 4 - Modelo para a Proposta de

Trabalho.



E permitida atuacdo em rede, na forma do art.35-A, da Lei Federal n°.13.019/2014,
mantida a integral responsabilidade da OSC Celebrante do Termo de Colaboragdo, que
devera comprovar a administragdo publica o cumprimento dos requisitos previstos no
referido dispositivo, devendo ser assinado ainda o respectivo Termo de Atuagdo em Rede,
podendo ser utilizado o modelo previsto no ANEXO 1 - Modelo de Termo de Atuagao em
Rede, conforme Instru¢do Normativa da SAEB n° 017/2019.

Na hipdtese de irregularidade ou desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos da
parceria, as OSC's Executantes ¢ nao Celebrantes responderdo subsidiariamente até o

limite do valor dos recursos recebidos ou pelo valor devido em razio de dano ao erario.

12. EQUIPE TECNICA (MINIMA)

Categoria  Profissional Quantidade Carga Qualificacd Minima
de Horaria Exigida
Profissionais

Ensino Superior em areas de

Coordenador Geral o1 40 hore_ls Humanas ou Ciéncias Sociais
semanais Aplicadas.Experiéncia em
gestdoe/ou execugdo de projetos
da area Social.
Ensino Superior em Pedagogiaou
Coordenador(a)Pedagogico 01 40 horas areas afins.Experiéncia com
semanais execugdo deProjetos da area
Social.

Ensino médio completo,dominio
AssistenteAdministrativo D o
de digitagdo, organizacao de
01 40 horas ‘ o
semanais arquivos e fluxos administrativos

erotina de trabalho.

*Enviar comprovagdes junto com a proposta conforme Anexo II
13.DOTACAO ORCAMENTARIA

Unidade Projeto/Atividade | Natureza da|Unidade
Fonte Despesa | Gestora
Orcamentaria

Fonte de recurso:166,
21.101 Subfonte 600093 1793 33.50.41 005




As despesas decorrentes da contratacdo do objeto deste Termo de Referéncia,ocorrerao
com Emenda Parlamentarde Transferéncia Especial n. 2025/13390008 no valor total de

R$480.000,00(quatrocentoseoitenta milreais),conformequadro especificado abaixo:

14. PRAZO

O prazo de vigéncia do Termo de Colaboragao sera de 12 (doze) meses, contados a partir
da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado mediante Termo Aditivo, depois de

demonstrado a necessidade de prorrogagao e observando a legislagao vigente.

15. PREVISAO DE DESEMBOLSO

O desembolso sera realizado através de duas parcelas, conforme discriminado no quadro:

ANO:2026 ANO:2026

1° MES 6° MES

1? parcela: corresponde a 70% (setenta por | 2% parcela:corresponde a 30%(trinta por cento)

cento).
Do valor contratado,quando da assinatura | do valor contratado,mediante a execugao e

do Termo de Colaboragao.

apresentagdo da prestacdo de contas da 1%etapa.

16.PARAMETRO PARA GLOSA

E facultada a OSC, para efeito de comprovagdo da execucio das metas, a taxa de 10% (dez
por cento) das vagas ndo preenchidas nos cursos e/ou de alunos ndo certificados/

concluintes nos cursos, conforme quadro de Indicadores e Metas no item 7.3.

A prestacdo de contas deverd ser apresentada pela organizagdo da sociedade civil de forma
parcial, até 30 dias corridos apds a conclusdo da primeira etapa de execucao das turmas e, a

prestagdo de contas final, em até 30 dias corridos apds término das aulas da segunda etapa.



E facultada a OSC, para efeito de comprovagio da execugio das metas, a taxa de 10% (dez
por cento) das vagas nao preenchidas nos cursos e/ou de alunos nao certificados/ concluintes
nos cursos, conforme quadro de Indicadores e Metas no item 7.3.

A prestacao de contas devera ser apresentada pela organizagdao da sociedade civil de forma
parcial, até 30 dias corridos apos a conclusdo da primeira etapa de execucao das turmas e, a
prestacao de contas final, em até 30 dias corridos apos término das aulas da segunda etapa.

17.ACOMPANHAMENTO E MONITORAMENTO PELA CONTRATANTE

Ao longo de toda a parceria, a Administracdo Publica deverd acompanhar o andamento do
Projeto e das atividades, com especial atencao para os resultados alcangados pela organizagao
parceira. Nesse sentido, serdo criadas instancias de monitoramento e avaliagdo pela SETRE, a
saber:

a) Gestor de Parceria: agente publico responsavel pela gestao de parceria celebrada por meio
de termo de colaboracdo, designado por ato publicado em meio oficial de comunicacdo,
devendo observar as orientagdes do administrador publico para cumprimento das obrigagdes
previstas no Artigo 61 da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014;

b) Comissdo de Monitoramento ¢ Avaliacao: 6rgao colegiado destinado a monitorar e avaliar
as parcerias celebradas com OSC, constituido por ato publicado em meio oficial de
comunicagdo, assegurada a participacao de pelo menos um servidor ocupante de cargo efetivo
ou emprego permanente do quadro de pessoal da administracdo publica do Poder Executivo
Estadual.

A andlise dos resultados constara em relatdrio, que servird de subsidio ao Gestor da Parceria.
O monitoramento e a avaliagdo constantes fazem parte também da logica instituida pela Lei
Federal n° 13.019, que pretende que na pratica estejam sendo executadas parcerias com
participagao efetiva de todos os seus atores.

O controle de resultados e defini¢des dos parametros utilizados para afericdo do cumprimento
das metas se dard através de relatorios, listas dos beneficiarios matriculados e respectivos
documentos que comprovem a frequéncia dos educandos, entrega de lanche, material
didatico, fardamento, certificacdo, além da supervisdo realizada por servidores publicos para
acompanhamento e monitoramento do objeto da parceria, avaliando o resultado, durante
vigéncia do Termo de Colaboragao, a partir da publicacdo no Didrio Oficial do Estado.

18.SANCOES ADMINISTRATIVAS

Pela inexecucdo total ou parcial das obrigagdes assumidas, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal e assegurada a prévia e ampla defesa, a OSC ficard sujeita
as sangodes cabiveis estabelecidas na lei que deverao ser observadas.

Nas hipoteses de prestacdo de contas avaliada como irregular ou de omissao de prestacao de
contas, o Gestor da Parceria notificara a organizagao da sociedade civil, podendo esta:

a) sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacdo, no prazo de 45 (quarenta e cinco)
dias, prorrogavel, no maximo, por igual periodo; ou

b) apresentar recurso, com efeito, ndo suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a
contar da notificagdo, ao Gestor da Parceria, o qual, se ndo reconsiderar a decisao
no prazo de 15 (quinze) dias, encaminhard o recurso ao dirigente do 6rgdo ou
entidade da administragdo publica para decisdo final no prazo de 15 (quinze) dias.



) apresentar recurso, com efeito, ndo suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a
contar da notificagdo, ao Gestor da Parceria, o qual, se ndo reconsiderar a decisao
no prazo de 15 (quinze) dias, encaminhard o recurso ao dirigente do 6rgdo ou
entidade da administragdo publica para decisao final no prazo de 15 (quinze) dias.

O saneamento da irregularidade sera realizado por meio do ressarcimento ao erario
dos recursos financeiros relacionados com a irregularidade, podendo a OSC solicitar
ao titular da SETRE autorizag¢do para que o ressarcimento seja promovido por meio
de acdes compensatorias de interesse publico, mediante a apresentagdo de novo
plano de trabalho, conforme o objeto descrito no instrumento de parceria ¢ na area
de atuacdo da organizagdo, cuja mensuragdo econdmica sera feita a partir do plano
de trabalho original, desde que nao tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de
restituicdo integral dos recursos.

Persistindo a irregularidade apos o recurso do prazo para o seu saneamento, O
Titular da SETRE rejeitard a prestacdo de contas, instaurard o processo de tomada
de contas especial e aplicara a sangdo prevista no Inciso II, Artigo n°® 73 da Lei
Federal 13.019/2014, cabendo ainda:

I.  vedar a transferéncia de novos recursos;

II.  registrar a rejeicdo e suas causas em plataforma eletronica de acesso publico,
enquanto perduraremos motivos determinantes da rejei¢ao.

Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente apresentada na prestacdo de contas.

Salvador,08 de junho de 2026

Silvia Ferraz
Coordenadora de Qualificacdo Profissional



PARTE Ill —ANEXO

ANEXO 4 -MODELO PARA A PROPOSTA DE TRABALHO

[A Proposta de Trabalho deve ser preenchida pela OSC de acordo com as orientacdes
entrecolchetes em italico, podendo acrescentar itens a este modelo, conforme as
especificidades do projeto ou atividade a ser desenvolvida. A OSC podera acrescentar o
timbre da entidade,casopossua]

Edital de Chamamento Publico n°.
/
Finalidade da Selegao:

[registrar
finalidade]
A. IDENTIFICACAO DA  PROPONENTE

Dados da OSC

Nome daOSC:

CNP1J:

Data de Criagéo:

Endereco:

Telefone:

Enderego eletronico (e-mail): Dados

do RepresentanteLegal

Nome:

Enderego: Endereco
eletronico(e-mail): RG /
Orgio Expedidor/UF:
CPF:

B. APRESENTACAO DA OSC

Historico
[Breve histérico daOrganizagdo da Sociedade Civil com a descri¢ao da evolucao do seu trabalho a
parti r da sua criagao,principais diretrizes,etc. |

Objetivos [Descrever quais os objetivos da entidade voltados a promogao de atividades e finalidades
de relevancia publica e social sdo compativeis com o objeto da parceria,de acordo



como seu estatuto ou regimento.(art. 33, inciso I, eart. 35, caput, inciso III, da Lei n°

13.019/2014).Estao dispensadas desta exigéncia as organizacdes religiosas e as sociedades

cooperativas(art.33,§§ 2°¢3°,Lei n°13.019/2014)]

C. OBJETO DA PARCERIA

[Nome do projeto ou atividade a ser executado por meio da parceria e sua vinculagdo com o

Plano Plurianual (PPA), descrevendo o Programa,Compromisso,Meta ¢ Iniciativa,em

conformidade como Termo de Referéncia]

D. OBJETIVO DA PARCERIA

[Demonstrar a mudanga na realidade que o projeto ou atividade pretende contribuir,ou seja,

a resposta ao principal problema apontado.]

E. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A

ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS

[Contextualizar o projeto ou atividade e sua correlagdo com a politica publica consignada
no Plano Plurianual—

PPA.Descrever a realidade que a parceria pretende modificar,demonstrando o nexo entre a

realidade e as agdes e metas a serem atingidas. Definir a que se propde o projeto ou atividade e

sua importancia. ]

DESCRICAO DAS ACOES E DAS METAS

[Preencher este item em conformidade com as informagdes do Anexo 4]

ACOES

As acdes necessarias para o alcance do objetivo da parceria sdo:

Acgdes

Agaol.
Critério de Aceitagao:

INDICADORES,METAS E PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Os indicadores dos objetivos e das agdes, que podem ser quantitativos e qualitativos, estdo
associados a metas mensuraveis e evidenciaveis, distribuidas no prazo de validade do
instrumento da parceria ¢ os parametros de avaliagdo de desempenho, por sua vez,
possibilitam aferir o cumprimento das metas relativas as a¢des e ao objetivo da parceria.

Os indicadores, metas e parametros de avaliagdo de desempenho da parceria estdo definidos
no quadro abaixo:



QUADRO DE INDICADORES,METAS E PARAMETROS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Qtde.Meta(Anol) Z\a/;?gggg gz
Planejamento[cliac;gaj‘)ato Indicador Utk Meio Més |Més |Més |Més |Més |Dese mpe
IAtividade] de |1 2 (3 |4 |5 |nho
Verificagao
P Indicador1:

S
= Indicador2:
L
el
m
@)

Acgo: Indicador3:

Agéo2: Indicador4:
G.

Acaod: Indicador5:
@]
<
O
<

G. METODOLOGIA DE TRABALHO
[Preencher este item com descri¢ao da forma de trabalho].
H. VALOR GLOBAL

[Preencher este item como valor total proposto para a parceria. O detalhamento da previsao de receitas e despesas
sera apresentado no PlanodeTrabalho].

I. CONTRAPARTIDA
Especificagdo | Descricaodetalhadadecadaitem Unldaqe Quantidade \(a!o_r i ValorTotal
demedida nitario
BENS
Subtotaldebens
SERVICOS
Subtotaldeservigos
Totalgeral

Nota:O o6rgao ou entidade da administragao publica devera excluir este item nos casos em que ndo ha a exigéncia de
contrapartida.

J. CAPACIDA DE TECNICA E OPERACIONALExperiéncia prévia da OSC:
[Nomodeloabaixodeveraserapresentadaaexperiénciaprévianarealizacao,com efetividade,do objeto da
parceria ou de natureza semelhante,a qual sera comprovada no momento da apresentacdo do plano de
trabalho,de acordo com o art.33,incisoV,alinea“b ”,dalLein®13.019/2014.Devera ser utilizado um
quadro paracada experiéncia

apresentada. |

| Experiéncia




Descrigao da Experiéncia:[Descrever atividade,projeto,programa,campanha e outros que a instituicdo participou de
natureza semelhante ou idéntica ao objeto da parceria]

Objetivo:

Periodo:de/ [ all

Instituicdo Contratante ou Parceira (seaplicavel):

Publico atendido:

Local de execugéo:

Resultados Alcangados:

Experiéncia dos dirigentes da OSC [Informar nivel de escolaridade,formacdo académica e a
experiéncia profissional dos dirigentes da OSC que tenham experiéncia comprovada no objeto
da parceria e que estejam vinculados a execugao do mesmo]

ExperiénciadoDirigentedaOSC
Nome:

Cargo:

Escolaridade/Cursos:

() Ensino

Fundamental;()

EnsinoMédio;

()Ensino Superior:[Citar onome do curso,a instituigdo e o ano de conclusao J;(
)Especializag&do:[Citar o nome do curso,a instituicdo e 0 ano de conclusao];(
)Mestrado:[Citar o nome do curso,a instituicdo e o ano de conclus&o];
()Outros cursos:[Citar o nome do curso, a instituicdo e o ano de concluséo].
Experiéncia Profissional:

Cargo:
Instituicao:
Periodo: mm/aa(iniciojamm/aa(término)

Experiéncia dos profissionais que integrardo a equipe de trabalho do projeto ou atividade a
ser executado

[Informar nivel de escolaridade,formagdo académica e a experiéncia profissional da equipe
de trabalho do projeto ou atividade a ser executado]

Experiéncia do sprofissionais que integrardo a equipe de trabalho do projeto ou atividade a ser executado

Nome:
Cargo:
Escolaridade /Cursos:

() Ensino Fundamental ( ) Ensino Médio;

()Ensino Superior:[Citar 0 nome do curso,a instituicdo e o ano de conclusao];( )Especial
izagao:[Citar o nome do curso,a instituicdo e o ano de conclusao];()Mestrado:[Citaro nome
do curso,a instituicdo e o ano de concluséo]; ( )Outros cursos:[Citar o nome do curso, a
instituicdo e o0 ano de concluséao].

Experiéncia Profissional:

Cargo:
Instituicao:
Periodo:mm/aa(inicio)Jamm/aa(término)




Capacidade instalada:

[Citar as instalacdes e as condigdes materiais para o desenvolvimento da parceria
ou,alternativamente,preverasuacontratagdoouaquisicdocomrecursosdaparceria.

Naoseranecessariaademonstragdodecapacidadepréviainstalada,sendo admitida
acontratagdodeprofissionais,aaquisicdodebenseequipamentosouarealizacaodeservic
osdeadequagaodeespacofisicoparaocumprimentodoobjetodaparceria(art.33, inciso

V,alinea*“c”e§5°,dalein®13.019/2014).]

de de 20.

[RAZAO SOCIAL /CNPJ/ NOME DO REPRESENTANTE LEGAL/ ASSINATURA]
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ANEXO 5-MODELO PARA O PLANO DE TRABALHO

[O Plano de Trabalho deve ser preenchido pela OSC de acordo com as orientacdes
entrecolchetes em italico, podendo acrescentar itens a este modelo, conforme as
especificidades do projeto ou atividade a ser desenvolvida.

O Plano deTrabalho consiste no detalhamentoda proposta de trabalho aprovada na etapa de
avaliacdo das propostas, devendo conter os elementos definidos no art. 22, da Lei
n°.13.019/2014.]

A OSC devera acrescentar o timbre da entidade.

Edital de Chamamento Publico n°./
Finalidade da Selecao:
[registrar finalidade]

A. IDENTIFICACAO DA OSC:

Dados da OSC Nome da OSC:
CNPIJ:

Data de Criagdo:

Endereco:

Telefone:

Endereco eletronico(e-mail):

Dados doRepresentanteLegal

Nome:

Endereco:

Endereco eletronico(e-mail):
RG/Orgio expedidor/UF:
CPF:

B. OBJETODAPARCERIA

[Nome do projeto ou atividade a ser executado por meio da parceria e sua vinculagdo com oPlano
Plurianual(PPA), descrevendo o Programa,Compromisso,Meta e Iniciativa, em conformidade
comoTermo de Referéncia]

C. OBJETIVODAPARCERIA
[Demonstrar a mudanga na realidade que o projeto ou atividade pretende contribuir,ou seja,a resposta
ao principal problema apontado. ]



Nota: O Plano de Trabalho, quando envolver construgdes ou reformas, devera ser acrescido do projeto proprio,aprovado
pelos Orgdos competentes, acompanhado de cronograma fisico-financeiro da obra (§5° do art. 11, doDecreto Estadual
n°.17.091/2016).

D. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE
OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS

[Contextualizar o projeto ou atividade e sua correlagdo com a politica publica consignadano Plano
Plurianual-PPA. Descrever a realidade que a parceria pretende modificar, demonstrando o nexo entre
a realidade e as agOes e metas a serem atingidas. Definir aque se propde o projeto ou atividade e sua
importancia.]

E. DESCRICAO DAS ACOES E DAS METAS

[Preencher este item em conformidade com as informagdes do Anexo 4]

ACOES

As acdes necessarias para o alcance do objetivo da parceria sdo:

Acdes
Agdol.

Critério de Aceitacao:

INDICADORES,METAS E PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Os indicadores dos objetivos e das agdes, que podem ser quantitativos e qualitativos, estdo associados
a metas mensuraveis e evidenciaveis, distribuidas no prazo de validade do instrumento da parceria e os
parametros de avaliacdo de desempenho, por sua vez, possibilitam aferir o cumprimento das metas
relativas as agdes e ao objetivo da parceria.

Os indicadores, metas e pardmetros de avaliacdo de desempenho da parceria estdo definidos no quadro
abaixo:

QUADRO DE INDICADORES,METAS E PARAMETROS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Planejamentodo(a) Meio Qtde.Meta(Anol) Parametro i
W[Projeto Indicador Unidade de[Més [Mas [ Mas | Més | Més Avaliacdo »
Verificagao 1 2 3 4 5 DEEEEe
= Indicador1:
S
= Indicador2:
L
-
s}
o




o Acdo: Indicador3:
>4
(@3
<
Acao2: Indicador4:
Acao3: Indicador5:

F. FORMA DE EXECUCAO DAS ACOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

[Descrever como sera executado o projeto ou atividade,informando os procedimentos,processos ou
técnicas para a execugdo das agoes ¢ alcance das metas. ]

G. PARAMETROSPARA

H

|. AVALIACAODEDESEMPENHO

[Preencher este item em conformidade com as informagdes constantes do Anexo 4(Termo de Referé ncia)]

J. EQUIPE DE TRABALHO

[O modelo abaixo esta disponivel em planilha eletronica]

ENCARGOS BENEFICIOSEINSUMOSDEPESSOAL
Quedoraoal | Formadevi judicionalP  hdicionaltns Fotal otaldeEnca [PMOIVIET boefiioani btatgent ~ PraideBeefi A+
». Car rar ler (ese fer (ese
. @ | e A il T sl woev il el Ll ol et oot L vl e e I I
e -

1 00} 000 000 000 000 000 000
2 00} 000 000 000 000 000
3 00} 000 000 000 000 000 000
B 0] 000 000 000 000 000 080
5 00} 000 000 000 00 000 000
3 0] 000 000 000 000 000 000
7 00} 000 000 000 000 000 000
B 00} 000 000 000 000 000 000
v

w

T

&

=

1 00| 000 000 000 000 000 000
15 00} 000 000 000 000 000 080
16 00} 000 000 000 00 000 000
7 0] 000 000 000 000 000 000
18 00} 000 000 000 000 000 000
5 00} 000 000 000 000 000 000
El 00} 000 000 000 000 000 000
=

=

=

=

=

% 0] 000 000 000 000 000 000
Ed 0] 000 000 000 000 000 080



[O modelo abaixo esta disponivel em planilha eletronical
1. Receltas Més1l Més2 Mé3 Més4 Més5 Més6 Més7 Més8 Més9 Més 10 Més 11 Més 12 TOTAL
1.1 Recursos Recebidos 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
1.2 Rendimentos Financeiros 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
Total Geralde Receitas 0,00 000 000 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
2. Despesas Masl Mas2 Mas3 Mas4 Més3 Mas6 Més7 Mas8 Mas 9 Mas10Més11Mas 12 TOTAL
2.1 Despesas com Recursos Humanos
211 Remuneragao da equipe
2.1.11 Salarios 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
Benefidos {(espedficar o beneficio
2112 lido, ex: plano de satde,vale 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
Subtotal {Remuneraciodaequipe) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 000 000
2.1.2 Encangos Sodais
2121 INSS 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
2122 FGTS 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
2123  FGTS Multa Resdsdria 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
Redisdo de Trabahho (Saldo de Salério,
2.1.24 Aviso Prévio, 3 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
2125  PIS sobre a Folha de Fagamento 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
2126  1/3 sobre Ferias 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
2127 13 sakirio 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
2.128 IRRF 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
2.129 ISSQN 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
2.12.10 Outros encargosftributos 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
Subtotal (Encargos Sodiais) 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
Sublotal {Recursos Humanos) 0,00 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 000 0,00
2.2 Custos Diretos
2.21 (Espedificar) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
2.22 (Espedificar) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
2.2.3 {Espedficar) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
2.24 {Espedficar) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
Subtotal {Custos Dirclos) 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
2.3 Aquisicio de Equipamentos e Materiais Permnanentes
2.31 (Espedificar) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
2.32 (Espedificar) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
2.33 (Espedificar) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
Subtotal {Aquisicio de Equipamentos
& Materiais Permancntes) o000 000 o000 000 000 000 000 OO 000 000 000 000 0,00
2.4 Custos Indiretos
2.41 Internet 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
2.42 Transporte 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
2.43 Aluguel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.44 Telefone 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
2.4.5 Agua 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
2.4.6 Lz 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
2.47 Servigos contibels 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000

[EstePlanodeTrabalhodeveraseracompanhadopelascotagdesdepregosdosbenseservig
osaseremadquiridos(art.21,§§1°¢2°,doDecretoEstadualn®17.091/2016).



Os custos diretos, e os indiretos quando previstos, deverdo ser expressamente detalhados
efundamentados (§3°, do art. 11, do Decreto Estadual n°. 17.091/2016). Os custos indiretos necessarios
a execucdo da parceria, desde que sejam indispensaveis e proporcionais a execugdo do seu
objeto,poderdao incluir,entre outras despesas, aquelas com internet,transporte, aluguel, telefone,
consumo de agua e luz e remuneragdo de servicos contdbeis e de assessoria juridica(art.12,do Decreto
Estadual n°.17.091/2016).

O custo dos recursos alocados parcialmente na realizagdo do objeto da parceria sera determinado
mediante rateio, cuja memoria de céalculo devera ser detalhada no Plano deTrabalho da OSC, bem
como, nos Relatorios de Prestagdo de Contas. A memoria de calculodeverd conter os critérios de
rateio, o valor do custo total do recurso e de todas as fragdes rateadas, com especificagdo das
respectivas fontes provedoras (nome, CNPJ e o nimero do instrumento de parceria /contrato.

Nota: A observagio abaixo deve ser excluida, caso o 6rgdo ou entidade da administracdo publica ndo admita a
excepcionalidade de pagamento em espécie prevista no§2°,doart.53 da Lei n°.13.019/2014.

O orgao ou entidade da administragéo publica decidira quanto a possibilidade de realizagao de pagamentos em espécie pela
OSC,observando a razoabilidade domontante necessario,estabelecendo na orientagao abaixo para o preenchimento do Plano de
Trabalho pela OSC o limite,em valores monetarios,por credor.

[Na hipodtes e de impossibilidade de pagamento mediante transferéncia eletronica,a OSC podera efetua-
lo em espécie desde que justifique neste item do Plano de Trabalho os motivos,os quais poderdo

estar relacionados ao objeto da parceria, a regido onde se
desenvolverao as suas a¢des;ou a natureza dos servigos a serem prestados na execucao da parceria,dentre
outros.

Os pagamentos em espécie estardo restritos ao limite individual por credor de R$ (
)[incluir o valor limite por credor],levando-se em contato da a duragdo da parceria,ndo
dispensando o registro do credor finaldades pesa na prestagdo de contas.]

L. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

40
1°[definir periodo de| 2°[definir periodo de| 3°[definir periodo de [definir
ANO liberagéo da | liberagédo da| liberagado da| periodo de liberagéo
parcela.Ex.:MésouTrim parcela.Ex.:MésouTrime | parcela.Ex.:MésouTrime | da parcela.
estre] stre] stre] Ex.: Més ou
Trimestre]
| [Valor da 12parcela] [Valor da 22parcela] [Valor da 32parcela] [Valor da 42parcela]

| Nota:A tabela acima podera ser alteradade acordo com numero de parcelas do repasse.

M.BENS A SEREM ADQUIRIDOS

DescricdodoBem | Qtde ValorUnitario | ValorTotal | Justificativa ara

aquisicéo

N[OOI~ WIN|~




9
10
0 0,00 0,00
| Nota:Excluir este item caso nao seja aplicavel.
N. CONTRAPARTIDA
Especificacdo | Descricaodetalhadadecadaitem (Lijgrfsgiﬁa Quantidade xi?;?irg ValorTotal
BENS
Subtotaldebens
SERVICOS
Subtotaldeservigos
Totalgeral
Nota:Excluir este item nos casosem que ndo ha a exigéncia de contrapartida.
\ de de2

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL /ASSINATURA
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ANEXO 6-CRITERIOS PARA AVALIAGAO DAS PROPOSTAS DE TRABALHO

A Proposta de Trabalho sera avaliada através do fndice Técnico da Proposta (ITP), que é composto pelo somatorio dos
pontos obtidos nos critérios de julgamento constantes do quadro abaixo, sendo possivel alcancar o maximo de 10 (dez)

pontos:

Critérios PontuagaoMaxima
A. CapacidadeTécnicadaOSC 30(trinta)pontos
Capacidade técnico-operacional da instituigdo proponente, por meio de experiéncia
prévia comprovada na realizagdo/ gestdo de atividades ou projetos relacionados ao
objeto da parceria ou de natureza semelhante:
Apresenta experiéncia para a execugéo do objeto acima de 48 meses—30pontos
Apresenta experiéncia para a execugéo do objeto de 37 a 48 meses—20 pontos
Apresenta experiéncia para a execugéo do objeto de 24 a 36meses— 10pontos
N&o apresenta experiéncia para a execugéo do objeto — 0 ponto
Obs.1:Considerar-se-a com o comprovagdo da capacidade técnico operacional para
execugdo do objeto a apresentagdo de no minimo 02 anos de comprovagao de
parceria, por meio de contratos,declaragées e/ ou convénios anteriores,mediante
apresentagdo dos documentos em cépia simples. Os contratos e ou convénios devem
esta acompanhados das publicagdes em Diario Oficial (celebragdo e termos aditivos)
visando comprovar a execug¢ao dos projetos no atual momento.
B.Capacidade Técnica da equipe do projeto/atividade da OSC Qualificagédo e/ou .
experiénciada equipe 30(trinta)pontos
O Coordenador Geral devera ter nivel superior completo, em areas de Humanas ou
Ciéncias Sociais, comprovados através de Diplomas e/ou Certificados, reconhecidos
pelo Ministério da Educagao e que deverao ser apresentados em cépia simples, e tera a
seguinte pontuagao:
(a) Graduagéo—05pontos;
(b) Especializagdo—10pontos;
(c) Mestrado—15pontos.
Obs1:Considerar-se- 8 como comprovagdo de formagéo académica a apresentacéo de
Diplomas e/ou Certificados, reconhecidos pelo Ministério da Educagdo,mediante
apresentacao dos documentos em cdpia simples.
O Coordenador Pedagodgico devera ter nivel superior completo em Pedagogia ou
areascorrelatas da educagdo comprovados através de Diplomas, Declaragdes e
Certificados,reconhecidos pelo Ministério da Educagao e que deverao ser apresentados
em copia simples, e tera a seguinte pontuacao:
(a) Graduagao—05pontos;
(b) Especializagao—10pontos;
(c) Mestrado—15pontos.
Obs 2:Considerar-se- como comprovagdo de formagdo académica a
apresentagdo de Diplomas ef/ou Certificados,reconhecidos pelo Ministério da
Educagao,mediante apresentagdo dosdocumentos em copia simples.
Comprovacao de Experiéncia 10(dez)pontos

O Coordenador Geral devera ter experiéncia em gestdo e/ou execugao de projetos da
area Social e Cultural, e tera seguinte pontuagéo:




(a)De12 meses a 36meses—03pontos;
(b)De37a 60meses—05pontos.

O Coordenador Pedagogico devera ter experiéncia em coordenagéo Pedagdgica de
projetos na area Social e Cultural, e tera seguinte pontuagao:

(a) De12 meses a 36meses—03pontos;
(b) De37 a 60 meses— 05pontos.
Obs.1: Considerar-se-a como comprovacao da de experiéncia a apresentagédo de no

minimo 12 meses de comprovagdo,por meio de contratos,de claragdes e/ou
CTPS,mediante apresentacdo dosdocumentos em copia simples.

C. Proposicdo de acbGes a serem executadas, metas a serem atingidas e os
respectivos parametros de avaliacio de desempenho,em conformidade como o
Termo de Referénci a.

05(cinco)pontos

(a) Atende totalmente—05 pontos
(b) Atende parcialmente—-01 a 03pontos

(c) N&o atende—Oponto

D.Adequacao da proposta ao(s)objetivo(s)da parceria(s),considerando o programa, o
compromisso e ainiciativa do Plano Plurianual 2024 a 2027.

05(cinco)pontos

(a) Atende totalmente—05 pontos
(b) Atendeparcialmente—01 a 03pontos

(c) Nao atende—Oponto

E.Descri¢do do nexo entre a realidade local com o objeto da parceria e a atividade

ou projeto proposto em etapas a serem atingidas 10(dez)pontos
(a) Atende totalmente—10 pontos
(b) Atende parcialmente—01 a 05pontos
(c) Nao atende—-0 ponto

F.Adequagaodametodologiadetrabalhoao(s)objetivo(s)daparceria(s) 10(dez)pontos
(a) Atende totalmente—10 pontos
(b) Atende parcialmente—01 a 05pontos
(c) Nao atende—-0 ponto

Total da Pontuagcao Maxima 100pontos

1. Serdo eliminadas aspropostas:

a) Cuja pontuagio total for inferior a 60(sessenta)pontos;
b) Obtiver pontuagdo igual a zero nos critérios A,B,C,D e E;
¢) Que estejam em desacordo como Edital;ou

d) Com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissao de Selegdo por
meio de estimativa do valor especificado e de eventuais diligéncias complementares, que ateste
a inviabilidade econémica e financeira da proposta,inclusive a luz do or¢amento disponivel.

2. Sera obrigatoriamente justificada a sele¢do de proposta que nio for a mais adequada ao valor de
referéncia constante do chamamento publico, levando-se em conta a pontuagdo total obtida ¢ a proporgao
entre as metas e os resultados previstos em relagdo ao valor proposto (art.27,§5°,da Lei n° 13.019/2014).

3. A Comissio de selegio pode requerer informacdes adicionais inclusive o detalhamento do orgamento

quando necessario.




4. As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a pontuacéo
total obtida no IndiceTécnico da Proposta (ITP).

5. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na maior pontuagio
obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situagdo de igualdade, o desempate sera feito com base
na maior pontuagdo obtida, sucessivamente, nos critérios dejulgamento (B), (C) e (E). Caso essas regras
ndo solucionem o empate, sera considerada vencedora a OSC com mais tempo de constituicdo e, em
ultimo caso, a questdo sera decidida por sorteio.



PARTE lll- ANEXO

ANEXO 7- MODELO PARA APRESENTAGAO DE RECURSO

[nome da Organizacao da Sociedade Civil ou da pessoa fisical,inscrita no CNPJ/CPF
XX.XXX.XXX./XXXX-XX,solicita interposi¢ao de recurso sobre o resultado do Edital
De Chamamento Publico n°,publicado em_ //,cujo objeto €é[descrever o objeto do edital dechamamento
publico].

1. Razdes do recurso:

[Identificaro(s)dispositivo(s)do edital de chamamento publico que motiva a interposi¢ao
de recurso administrativo.]

2. Fundamentacdo da contestagdo:

3. Anexos:[Identificar anexos,se necessario)]

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL /ASSINATURA



PARTE lll- ANEXO

ANEXO 8-MODELO DE DECLARAGAO SOBRE INSTALAGOES,CONDIGOES
MATERIAIS E CAPACIDADE TECNICA OPERACIONAL

Declaro, para fins do Chamamento Publico n°:/ ,em conformidade como art.
33,caput,incisoV,alinea“c”,da Lei n°13.019/2014,que a

[identificacaodaOSC]:

Dispoe de instalagdes, outras condigdes materiais e de capacidade técnica e
operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e
o cumprimento das metas estabelecidas.

ou
dispde de parte das instalagdes, outras condi¢des materiais e de capacidade técnica
eoperacional necessaria para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na

parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, sendo que pretende contratar ou
adquirir com recursos da parceria outros meios complementares.

, de de 20.

Nota:A OSC adotara uma das redagdes acima,conforme a sua situagdo.Apresente observacdo devera ser suprimida daver sdo
final da declaragédo.

NOME DO REPRESENTANTE/ LEGAL/ASSINATURA




PARTE llI-
ANEXO 09 -MODELO DE DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS E

RELAGCAO DOSDIRIGENTES DA OSC

Declaro para fins do Chamamento Publico n° / , que a [identificacdo da OSC] e seus
dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n°
13.019, de 2014. Neste sentido, a citada entidade:

a) estd regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a funcionar no
territorio nacional [optar por texto conforme nacionalidade da OSC];

b) ndo foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

¢) nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente
de 6rgdo ou entidade da administragdo publica da mesma esfera governamental na
qual serda celebrado o termo de colaboracdo, estendendo-se a vedagdo aos
respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau.

d) nao teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos altimos cinco anos,
observadas as excecdes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da
Lein® 13.019/2014;

e) nao se encontra submetida aos efeitos das sangdes:

suspensdo de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
administracdo publica; declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
administracdo publica; suspensdo temporaria da participacdo em chamamento
publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da
esfera de governo da administracdo publica sancionadora e, declaracdo de
inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgdos ¢ entidades de todas as esferas de governo.

f) ndo teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 08 (oito) anos; g) ndo tem entre seus dirigentes pessoa: cujas contas
relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 08 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o
exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confiang¢a, enquanto durar a
inabilitacdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto
durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, II e III do art. 12 da Lei n°
8.429/1992.

f) nao tem entre seus dirigentes pessoa:
cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou

Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos tltimos 08 (oito)



anos; julgada responséavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou

funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou considerada responsavel por ato de

improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, II e III do art. 12 da Lei n°

8.429/1992.

E para atendimento do inciso Vl,art.34,da Lei n°.13.019/2014,apresentamos a relagao

atualizada dos dirigentes da OSC:

RELACAO NOMINAL ATUALIZADADOS DIRIGENTES DA OSC

Nome do dirigente

Cargo

RG /Orgao
expedidor

CPF

Endereco

Telefone

, de de 20.

NOME DO REPRESENTE LEGAL / ASSINATURA




ANEXO 10

MODELO DE TERMO DE COLABORAGAO

TERMO DE COLABORACAO N°. /" QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DA
BAHIA, ATRAVES DA SECRETARIA DO TRABALHO EMPREGO RENDA E ESPORTE-SETRE
E ,ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL-OSC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA
E ESPORTE - SETRE, CNPJ n° 13.937.123/0001-03, situada & Av. Luiz Viana Filho, 200, 3?
Plataforma, 2* Avenida, Centro Administrativo da Bahia — CAB, CEP: 41.745-003, Salvador-BA,
neste ato representada por seu titular, , (nacionalidade), (portador da Carteira de Identidade

nO

e do CPF/MF n°._ , Autorizado pelo Decreto Governamental de / /, publicado no
D.O.E. de / /, doravante denominada CONCEDENTE, e o , CNPJ/MF n°. , Inscricdo Municipal n°,
situada , CEP: , neste ato representada pelo , (portador da Carteira de Identidade n.° , inscrito(s) no
CPF/MF sob o n.°, doravante denominada OSC CELEBRANTE, referente ao Processo Administrativo
n°® , formaliza o presente termo de colaboragdo, que se regera pela Lei Federal n°. 13.019/2014, que
regulamenta o regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e as organizagdes da

sociedade civil, e pelo Decreto Estadual n°. 17.091/2016, mediante as cldusulas e condi¢des

discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA-OBJETO

Constitui objeto do presente termo de colaboragdo a execucdo do Programa Qualifica , de acordo com
as especificacdes e obrigacdes constantesTermo de Referéncia — Programa Qualifica , com as
condi¢gdes previstas neste termo, conforme detalhado no Plano deTrabalho, ANEXO VIII, a ser
realizado no Territorio de Identidade, no(s) municipio(s) de no Estado da

Babhia.

PARAGRAFO UNICO

Faz parte integrante deste termo de colaboracdo o AnexoVII [-Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA- VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboracao sera de ( )meses contados a partir da data
de sua assinatura, podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante termo aditivo.



CLAUSULA TERCEIRA-REPASSE E APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela execu¢do do objeto deste Termo de Colaboracdo, a SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE repassara OSC CELEBRANTE, no prazo e
condigdes constantes deste instrumento a importancia global estimada em R$ 480.00,00, de
acordo com o Cronograma de Desembolso, constante do Plano de Trabalho, Anexo VIII, por
conta dos recursos da Dotagdo Orgamentaria a seguir especificada:

Unidade Projeto/ Natureza Unidade
- . Fonte Recurso
Orgcamentaria Atividad da Gest
ividade Despesa estora

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia a execucdo do objeto deste Termo de
ColaboracaoseraomovimentadosemcontabancariaespecificacexclusivanoBanco,Agéncia n°.

, Conta Corrente n°., vinculada a este termo, de modo aque os recursos transferidos nio sejam
confundidos com os recursos proprios da OSC.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, mediante termo
aditivo, estando sujeitos as mesmas condi¢des de prestacdo de contas exigidas para os recursos
transferidos.

PARAGRAFO TERCEIRO

Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagcdes financeiras
realizadas, serdo devolvidos a administragdo publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias,
sob pena deimediata instauragdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada
pela autoridade competente da administracao publica.

PARAGRAFO QUARTO

E vedada a utilizagdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no objeto da parceria a
que se refere este instrumento, pagamento de despesas efetuadas anterior ou posterior ao periodo
de vigéncia deste termo, bem como remunerar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico
com recursos vinculados a parceria, salvo nas hipdteses previstasem lei especifica ena lei de
diretrizes or¢amentarias.

PARAGRAFO QUINTO
Nao serd permitida a previsao de despesas a titulo de taxa de administracdo,de geréncia ou similar.

PARAGRAFO SEXTO

Toda movimentacao de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia
eletronica sujeita a identificagdo do beneficiariofinal e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta
bancéria.



PARAGRAFO SETIMO

Serdo admitidos pagamentos em espécie desde que comprovada a impossibilidade fisica de pagamento
mediante transferéncia bancaria, que deverao estar previstos e justificados no plano de trabalho e, nas
hipéteses de caso fortuito ou forgca maior, a OSC devera justificar osmotivos na prestagcao de contas, os
quais serao avaliados pela administragao publica.

PARAGRAFO OITAVO

Os pagamentos em espécie estardo restritos ao limite por credor deR$1.000.00 (Um mil reais), levando-se
em conta a duragdo da parceria, ndo dispensando o registro do credor final da despesa na prestagéo de
contas.

PARAGRAFO NONO

Poderédo ser pagas com recursos vinculados a parceria, entre outras despesas, remuneragao de equipe
dimensionada no Plano de Trabalho, diarias, custos indiretos, aquisicdo de equipamentos e materiais
permanentes essenciais a consecucaodo objeto ea contratagdode servigos para adequacéo deespaco fisico,
observadas as disposigdes do art. 46 da Lei n® 13.019/2014.

PARAGRAFO DECIMO

O processamento das compras e contratagbes pela OSC feitas com o uso de recursos financeiros
provenientes de parceria devera observar os principios da impessoalidade, da economicidade e da
eficiéncia, além de observar o disposto no Art. 21 do Decreto Estadual n° 17.091/2016, mediante a
realizagdo de cotagdes equilibradas de pregos, observando o minimo de 03 cotagbes, dos bens e servigos
praticados no mercado, em que a diferenca entre os valores das propostas cotadas nio ultrapassem a
variagéo de 30%, demonstrando e justificando expressamente a escolha realizada.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

As cotagdes de pregos deverao conter a identificagdo das empresas ou pessoas consultadas,com indicagao
de enderego,nimero de telefone e nimeros de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ
ou Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, de modo a permitir a sua aferigao pelos controles interno e externo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

A OSC respondera exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto no Termo de Colaboragdo, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragdo publica a inadimpléncia da OSC em relagéo ao
referido pagamento.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Durante a vigéncia deste termo é permitido o remanejamento de recursos de custeio constantes do Plano de
Trabalho, desde que n&o altere o valor total da parceria destinado a custeio, devendo a OSC apresentar
justificativa para as eventuais variagdes.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO
As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serdo liberadas e
ficardo retidas nos seguintes casos:

| —quando houver evidéncias de irregularidadenaaplicagdodeparcelaanteriormenterecebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC
em relacdo a obrigagdes estabelecidas neste Termo de Colaboragao;

llI- quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela
administracao publica ou pelos 6rgaos de controle interno ou externo;

IV—quando a OSC deixar de apresentar prestagoes de contas.



PARAGRAFO DECIMO QUINTO
Serao glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente, de acordo com os parametros abaixo:

E facultada a OSC, para efeito de comprovagdo da execugio das metas, a taxa de 10% (dez por
cento) das vagas ndopreenchidas noscursos e/ou de alunos naocertificados/concluintesnos
cursos,conforme quadro de Indicadores e Metas. A prestagao de contas devera ser apresentada
pela organizacdo da sociedade civil de forma parcial, até¢ 30 dias corridos apds a conclusdo da
primeira etapa de execu¢ao das turmas e, a prestagao de contas final, em até¢ 30 dias corridos
apos término das aulas da segunda etapa.

CLAUSULA QUARTA-CONTRAPARTIDA

Nao sera exigida qualquer contra partida da organiza¢do da sociedade civil.

CLAUSULA QUINTA-ALTERAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO

O presente Termo de Colaboracdo podera ser alterado a qualquer tempo, a critério da
Administragdo,mediante termo aditivo, sendo vedada a alteracdo do objeto da parceria.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A OSC podera solicitar a alteracao da vigéncia da parceria mediante formalizacdo e justificativa,
a ser apresentada a administragdo publica em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término e
apos o cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares.

PARAGRAFO SEGUNDO
A alteracdo do Termo de Colaboragao podera ensejar a revisdo do Plano de Trabalho para
alteracdo de valores ou metas, mediante termo aditivo ao Plano de Trabalho original.

PARAGRAFO TERCEIRO
A parceria devera ser alterada mediante apostila,independentementede anuéncia da

OSC,para:
I-indica¢do dos créditos orgcamentarios;

[I-alteragaodo nome do Gestor da Parceria e alteragao da Comissao de Monitoramento e Avaliacao.

PARAGRAFO QUARTO
A alteracdo do Termo de Colaboracaopressupde a manifestagdo prévia da unidade técnica da
administracdopublicaaqual sevinculaaparceriamediantejustificativapor escrito,

apreciacdojuridicada Procuradoria Geral do Estado ou unidade equivalente e autoriza¢do do
CONCEDENTE.

PARAGRAFO QUINTO

Caso haja atraso na liberacdo dos recursos financeiros, a administragdo publica promoverd a
prorrogagao do prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboragdo, independentemente de
proposta da OSC, limitado o prazo de prorrogacao ao exato periodo do atraso verificado.



CLAUSULA SEXTA-OBRIGAGOES DA OSC CELEBRANTE

Cabe a OSC as seguintes obrigagoes:

VI.

VII.

VIIL.

XI.

Xl

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

executar satisfatoria e regularmente oobjeto desteTermo de Colaboragao;

prestar contas dos recursos recebidos por meio desteTermo de Colaboragao;

manter escrituragao contabil regular;

divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em
que exerca suas acoes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no
minimo, as informagdes requeridas no paragrafo unico do art. 11 da Lein® 13.019/2014;
manteremovimentarosrecursosnacontabancariaespecificaobservado odispostonosarts. 51 e
53 da Lein® 13.019/2014;

devolver a administragdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes
financeiras realizadas, por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da
parceria;

dar livre acesso aos agentes da administragcdo publica, ao controle interno e ao Tribunal
de Contas correspondente aos processos,
aosdocumentoseasinformagoesrelacionadasaoTermo de Colaboragdo, bem como aos
locais de execucdo do respectivo objeto;

responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de investimento e de custeio,
inclusive as relativas a pessoal;

aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios da
legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
economicidade, da eficiéncia e da eficacia, bem como zelar pela boa qualidade da
execucao da parceria, buscando alcangar os resultados pactuados;

arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado a administragao
publica e terceiros, por sua culpa, ou em conseqiiéncia de erros, impericia propria ou de
auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a
todos os danos decorrentes de paralisacdo ou interrup¢do da parceria, exceto quando isto
ocorrer por exigéncia da administragao publica ou ainda por caso fortuito ou for¢a maior,
circunstancias que deverdo ser comunicadas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apods a
sua ocorréncia;

manter,em boaordem eguarda,adisposicdodaadministracdopublicaedos orgaos
decontroleinterno e externo, todos os documentos originais que comprovem as despesas
realizadas no decorrer da parceria, que deverdo ser emitidos em nome da OSC
Celebrante, devidamente identificadoscom onumerodoTermode Colaboragdaodurante o
prazode 10(dez)anos,contado do dia ttil subsequente ao da prestacdo de contasfinal, ou o
prazo que dispuser legislacao especifica;

observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida
e idosos;

celebrar termo de atuagdo em rede e apresentd-lo a administracdo publica até 60
(sessenta)dias da sua celebracdo, caso opte porestamodalidade, observando odisposto no
paragrafotinicodo art. 35-A, da Lei n°. 13.019/2014 e, em caso de rescisdo, comunicar a
administragdo publica no prazo de 15 dias;
manter,durantetodaaexecugdodaparceria,emcompatibilidadecomasobrigagdesassumidas,to
das as condig¢des exigidas na sele¢do;

destacar a participagido do Governo do Estado e doOrgdo CONCEDENTE, (Secretaria do
Trabalho, Emprego,Renda e Esporte em qualquer a¢do promocional relacionada ao
Termo de Colaboracao, obtendo previamente o seu consentimento formal,

providenciar e manter atualizadas todas as licencas e alvards junto as reparticdes
competentes, necessarios a execucao dos servigos objeto do presente termo;



XVIIl.  utilizar os bens e servicos custeados com recursos da parceria exclusivamente na
execucao do objeto deste Termo de Colaboragao;

XVIll.  manter sigiloe confidencialidade dos dados pessoais e sensiveis repassados em
decorréncia da execucdo dessa parceria, em consonancia com o disposto na Lei n.
13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais - LGPD), sendo vedado o repasse
das informagdes e dados a empresas, organizagdes sociais ou pessoas, salvo aquelas
decorrentes de obrigagdes legais ou para viabilizar o cumprimento do instrumento.

CLAUSULA SETIMA- OBRIGAGOES DA SECRETARIA DO TRABALHO,EMPREGO,RENDA E
ESPORTE

A Secretaria do Trabalho, Emprego,Renda e Esporte , além das obrigagdes contidas neste Termo
de Colaboracao por determinacao legal, obriga-se a:

l. realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a OSC;

Il. manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradasedos respectivos
pla nos de trabalho, at¢ 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo encerramento,

contendo, no minimo, as informacdes requeridas no paragrafo tinico do art. 10 da Lein®
13.019/2014;

lll. divulgar, em seu sitio oficial na internet, os meios de representacdo sobre aaplicacio
irregular dos recursos envolvidos na parceria;

IV. prestar esclarecimentos e informag¢des a OSC que visem orienta-la na correta execugdo da
parceria,dirimindoasquestdes omissas nesteinstrumentoassim comolhedarciénciadequalquer
alteracdo no presente termo;

V. prestar apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcangado o objeto do Termo
de Colaboracao em toda sua extensdo e no tempo devido;

VI. procedera publicagdoresumidadoTermodeColaboragaoe deseusaditamentos,noDiarioOficial
do Estado, no prazo legal de até 10(dez) diascorridoscontadosda data de sua
assinatura,contendo, obrigatoriamente, a indicagdo do numero de referéncia do
chamamento publico ou doato de fundamentagdo legal da dispensaou inexigibilidade,
nomedas partes, objeto, valor, fonte or¢camentaria da despesa, prazo de duracao e o nomedo
Gestor da Parceria;

VIIl. designarComissdo de Monitoramento e Avaliagdo — CMA, por ato publicado no Didrio
Oficial do Estado, para monitorar e avaliar o cumprimento do Plano de Trabalho;
VIIl. acompanharefiscalizaraexecucdodoobjetodaparceria;
IX. analisarasprestagdesdecontasencaminhadaspelaOSC;
X. providenciara consignagdo das dotagdes destinadas a custear este Termo de Colaboragao no

projeto deLeiOrgamentéria,assim comoestabelecera sua previsdo no planejamento
plurianualdo Estado;

CLAUSULA OITAVA-ACOMPANHAMENTO,MONITORAMENTO E AVALIAGAO

As atividades de acompanhamento, monitoramento e avaliacao da execugdo da parceria deverao
ser realizadas pelo Gestor da Parceria,designado pela Portaria n°,publicada no Diario Oficial do
Estado de/ /, epela Comissdo de Monitoramentoe Avaliagdo composta pelos servidores

Portarian®,publicada no Diario Oficial do Estado de/ /.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A forma de monitoramento e avaliagdo estard definida no Plano de Acompanhamento,
Monitoramento e Avaliacao elaboradopeloGestor da
Parceria,quecontemplaré,dentreoutroselementos,oplanejamento das atividades contendo as
técnicas e instrumentos a serem utilizados nos trabalhos de acompanhamento, monitoramento e



avaliacdo, com a indicagao dos recursos humanos e tecnoldgicos que serdo empregados em cada
atividade ou, se for o caso, aindicagdodaparticipacdo deapoiotécnico de terceiros, de delegacdo
de competéncia ou de celebracdo de parcerias com oOrgdos ou entidades que se situem
proximosao local de aplicacdo dosrecursos, conformeprevisto no § 1° do art. 58 da Lei n°
13.019/2014.

PARAGRAFO SEGUNDO

O Gestor da Parceria emitird relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria quando
atingido o percentual de 50% da execucdo da parceria e apds a conclusdo da parceria quando
apresentado os 50% restante de execucdo, que observara os requisitos dispostos em lei, e o
submetera a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo designada, que o homologara,
independentemente da obrigatoriedade de apresentacdao da prestacdo decontas pela OSC.

PARAGRAFO SEGUNDO

O Gestor da Parceria emitira relatério técnico de monitoramentoe avaliagdo da parceria quando
atingido o percentual de 50% da execu¢do da parceriaec apos a conclusdo da parceria quando a
presentado os 50% restante de execugdo, que observard os requisitos dispostos em lei, e o
submetera a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada, que o homologara,
independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo da prestacdo decontas pela OSC.

PARAGRAFO TERCEIRO

No ato da homologacao, a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo podera gerar recomendagdes
de melhoria da parceria com base nas informacdes contidas no relatdrio técnico de
monitoramento ¢ avaliacao.

PARAGRAFO QUARTO
O Gestor da Parceria encaminharé relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria
homologado ao dirigente méaximo do o&rgao

CONCEDENTE e a OSC e providenciard a sua publicacdo no sitio eletronico oficial ou na
plataforma eletronica, quando disponivel.

CLAUSULA NONA-PRESTAGAO DE CONTAS

A prestacdo de contasconstitui-se noprocedimentodeandlise e avaliacioda execucaoda
parceria,pelo qual seja possivel verificar o cumprimento do objeto da parceria e o alcance das
metas e dos resultados previstos, compreendendo duas fases: apresentacdo das contas, de
responsabilidade da Organizacdoda Sociedade Civil; andlise e manifestacdo conclusivadascontas,
de responsabilidade da administracao publica, sem prejuizo da atuagdo dos 6rgaos de controle.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A prestagdo de contas apresentada pela Organizagao da Sociedade Civil ocorrera de forma:

a) Parcial,apds 50% da execugdo do objeto contratado;

b) Anual,até o ultimo dia do més defevereiro do exerciciosubsequente;

c¢) Final, até 100% (cem por cento) da execugdo do objeto contratado, 90 dias apds o término da vigéncia
deste instrumento de parceria, podendo este prazo ser prorrogado por até 30(trinta) dias, desde que
devidamente justificado pela OSC e aprovado pela administragao publica.

PARAGRAFO SEGUNDO

A prestagdo de contas relativa a execu¢do do Termo de Colaboragdo dar-se-4 mediante a
apresentacao pela OSC do relatorio de execugao do objeto e do relatério de execucaofinanceira,
naforma prevista no art. 18 do Decreto Estadual n°® 17.091/2016.

PARAGRAFO TERCEIRO
O custo dos recursos alocados parcialmente na realizacao do objeto da parceria serd determinado
mediante rateio,cuja memoria de célculo devera ser detalhada nos Relatorios de Prestacdo de



Contas, contendo os critérios de rateio, o valor do custo total do recurso e de todas as fracdes
rateadas, com especificagdo das respectivas fontes provedoras (nome, CNPJ e o numero do
instrumento de parceria/contrato).PARAGRAFO QUARTO

A apresenta¢do dos documentos indicados no paragrafo segundo desta clausula ndo obsta que a
administracao publica solicite outros documentos necessarios a avaliagdo € ao monitoramento da
execucdo da parceria, conforme as especificidades de seu objeto.

PARAGRAFO QUINTO

Na hipétese de celebracdo de termo de atuagdo em rede, cabe a OSC Celebrante apresentar
aprestacdo de contas inclusive no que se refere as acdes executadas pelas Organizagdes da
Sociedade Civil executantes e ndo celebrantes.

PARAGRAFOSEXTO
1?opgao-para parcerias com valor global igual ou inferior a R$ 250mil:

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de andlise de prestacdo de contas da parceria,
devendo considerar em sua analise os documentos previstos no Plano de Trabalho, o relatorio de
execucdo do objeto e, em caso de descumprimento de metas e resultados ou indicios de
irregularidade na aplicacdo dos recursos, o relatdrio de execug¢do financeira.

OouU

2%opgao-para parcerias com valor global superior a R$ 250 mil:

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de andlise de prestacdo de contas da parceria,
devendo considerar em sua anélise os documentos previstos no Plano de Trabalho, assim como o
relatorio de execugdo do objeto e o relatdrio de execugao financeira.

PARAGRAFO SETIMO
Os dado sfinanceiros serao analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a
receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

PARAGRAFO OITAVO
O Gestor da Parceria considerard ainda nas analises de prestacdes de contas o contetido dos
relatérios técnicos de monitoramento e avaliagdo, quando houver.

PARAGRAFO NONO

O Gestor da Parceria emitird parecer técnico de andlise da prestacdo de contas, parte integrante
do relatorio técnico de monitoramento e avaliacao, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data
da sua apresentacgdo, prorrogavel por igual periodo desde que devidamente justificado, avaliando-
a comao:

a) regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos
no plano de trabalho;

b) regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que
nao resulte em dano ao erario;

c) irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstincias: omissdo no dever de prestar
contas;descumprimentoinjustificadodos objetivos emetas estabelecidos noplano de trabalho;dano ao
erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou anti econdmico;desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou
valores publicos.

PARAGRAFO DECIMO

O CONCEDENTE aprovara, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a prestacdo de contas desde
que cumpridos o objeto e as metas da parceria, ressalvando a aprova¢do quando evidenciarem
impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que nao resulte em dano ao erério.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO



Nas hipoteses de prestagdo de contas avaliada como irregular ou de omissdo de prestagao de
contas, o Gestor da Parceria notificara a OSC, podendo esta:

a) sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagdo, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel, no
maximo, por igual periodo; ou

b) apresentar recurso, com efeito ndo suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da notificagdo, ao
Gestor da Parceria, o qual, se ndo reconsiderar a decis@o no prazo de 15 (quinze) dias, encaminhara o
recurso ao administrador publicodo 6rgdo ou entidade, para decis@o final no prazo de 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

O saneamento da irregularidade seré realizado por meio do ressarcimento ao erario dos recursos
financeiros relacionados com a irregularidade, podendo a OSC solicitar ao CONCEDENTE
autorizacdo para que o ressarcimento seja promovido por meio de agdes compensatorias de
interesse publico, mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito
no instrumento de parceria e a area de atuagdo da organizagdo, cuja mensuragdo econdmica
serafeita a partir do plano de trabalhooriginal, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e nao
seja o caso de restituicdo integral dos recursos.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Persistindo a irregularidade apds o decurso do prazo para o seu sanecamento,0 CONCEDENTE
rejeitara a prestacdo de contas, instaurard o processo de tomada de contas especial e aplicard a
san¢do previstano inciso II, art.73 da Lei n® 13.019/2014, cabendo ainda:

|. vedar a transferéncia de novos recursos;

Il. registrar a rejeigdo e suas causas em sitio oficial na internet,enquanto perdurarem os motivos determinantes da
rejeigdo.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

A andlise das prestagdes de contas ndo compromete a liberagdo das parcelas de recursos

subsequentes, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o saneamento das
impropriedades:

l. quando houver evidéncias de irregularidade na aplicag@o de parcela anteriormente recebida;
Il. quando constatado desvio de finalidade na aplicacio dos recursos ou o
inadimplemento da OSC em relacdo a obrigacdes estabelecidas no Termo de
Colaboragao;

. quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras
apontadas pela administragao publica ou pelos 6rgdos de controle interno ou externo.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
A prestacdo de contas e todos os atos que dela de corram serao disponibilizados em sitio oficial na
internet.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO

A administragdo publica apreciard a prestacdo final de contas no prazo de até 150 (cento e
cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela
determinada, prorrogavel, justificadamente, por igual periodo.

CLAUSULA DECIMA-RECURSOS HUMANOS

Podera ser paga com recursos da parceria aremuneragao da equipe encarregada da execucdo do
plano de trabalho, inclusive de pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria,
compreendendo as despesascompagamentosde impostos,contribui¢cdessociais, Fundode Garantia
do Tempo de Servico-FGTS, férias,décimo terceiro salario,salarios proporcionais,verbas rescisorias



e de mais encargos socias
trabalhistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As despesas com remunera¢ao de equipe previstas no plano de trabalho s3o proporcionais ao
tempo efetivamente dedicado a parceria, assim como compativeis com o valor de mercado e
observam os acordos ¢ convengdes coletivas de trabalho ¢, em seu valor bruto ¢ individual, o
tetoda remuneracao do Poder Executivo Estadual.

PARAGRAFOSEGUNDO

Nos casos em que a remuneragdo for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a OSC
devera demonstrar naprestacdo decontasa memoriade calculo do rateio da despesa, vedada a
duplicidade ou a sobreposi¢do de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da
despesa.

PARAGRAFOTERCEIRO
O pagamento das verbas rescisorias, ainda que apds o término da execugdo da parceria, serd

proporcional ao periodo de atuacdo do profissional na execucdo das metas previstas no Plano de
Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO
A contratagdo de pessoal para execucdo da parceria sera precedida de processo seletivo,
observadas a publicidade e a impessoalidade.

PARAGRAFO QUINTO
O pagamento de remuneracdo de pessoal contratado pela OSC com recursos da parceria ndo gera
vinculo trabalhista com o poder publico.

PARAGRAFO SEXTO

Fica vedada a administragdo publica a pratica de atos de ingeréncia direta na selecdo e na
contratacdo de pessoal pela OSC ou que direcione o recrutamento de pessoas para trabalhar ou
prestar servigos na referida organizagao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA-RESCISAO DO TERMO DE COLABORAGAO
A rescisdo do Termo de Colaboracao podera ser efetivada:
l. por ato unilateral da administra¢do publica,na hipdtese de:

a) ndo haver saneamento pela OSC de irregularidades na execug¢do da parceria, apds
transcurso doprazo previsto para a regularizagao;

b) O Estado apresentar razdes de interesse publico para a rescisdo, de alta relevancia e amplo
conhecimento.

Il. Por ato unilateral da OSC,na hipdtese de:

a) atrasos dos repasses devidos pela administracao publica, superiores a 90 (noventa) dias da
data fixada para o repasse, cabendo a OSC notificar a administragdo, sem prejuizo da
obrigatoriedade do Estado da Bahia arcar com as despesas incorridas pela OSC para
execucao do objeto da parceria;

b) comprovado desequilibrio econdmico-financeiro do termo do colaboragdo, que inviabilize o
cumprimentodasmetasestabelecidasno PlanodeTrabalho, sem quetenha havido arepactuacao
da avenca.



lll. Por acordo entre as partes reduzido a termo,tendo em vista o interesse publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A inten¢do da rescisdo deverd ser formalizada no prazo minimo de 60(sessenta) dias antes da

Concretizacao do ato rescisorio.

PARAGRAFO SEGUNDO
Na hipotese de rescisdo prevista no item a)do inciso I,a autoridade competente da administragao

publica determinara a imediata instauracdo de tomada de contas especial e aplicard a sangdo
prevista no inciso IIdo art. 73 da Lei n°. 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA-ENCERRAMENTO DA PARCERIA

Ao final da sua vigéncia ou quando da sua rescisdo, o Termo de Colaboragdo sera considerado
extinto devendo a administragio e a OSC prosseguir com as medidas necessarias ao
cumprimento das obrigacdes de encerramento elencadas no paragrafo primeiro desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Quando do encerramento deste Termo de Colaboragdo, independente dos motivos que o
ocasionaram, devera a:

. OSC:

a. apresentar, no prazo maximo de 60 (sessenta)dias no maximo 90 (noventa) dias de acordo
com art. 69 caput e §1° da Lein® 13.019/2014], a Prestagdo de Contas Final do periodo de
vigéncia do Termo de Colaboragao;

b. devolver aadministracdo publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes
dasreceitasobtidasdasaplica¢desfinanceirasnoprazoimprorrogavelde30(trinta)dias,sobpena
de imediata instauracdo de tomada de contas especial;

c. disponibilizar a administragdo publica todos os bens modveis e imoveis cujo uso lhe fora
permitido pelos Termos de Permissdo de Uso, bem como aqueles adquiridos em virtude do
Termo de Colaboracao.

Il. O CONCEDENTE:
a) Revogara permissao de uso dos bens publicos;

b) inventariar os bens sob responsabilidade da OSC para execucdo do objeto contratado,
inclusive incorporando ao patrimonio publico aqueles adquiridos em virtude do Termo de
Colaboragao.

c) apreciar a prestacao de contas final apresentada pela OSC no prazo de até 150 (cento e
cinquenta) dias contado da data do seu recebimento ou do cumprimento de diligencia por
ela determinada, podendo o prazo ser prorrogado justificadamente por igual periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO

As partes deverdo assinar Termo de Encerramento do Termo de Colaboragdo que devera conter a
data efetiva de encerramento das atividades, declaragdo de devolugdo dos bens permitidos
pelaadministrag@o publica e de cumprimento dos compromissos assumidos pela OSC.



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA-SANGOES.

Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n°.
13.019/2014 e da legislacao especifica, a administragdo publica poderd, garantida a prévia
defesa, aplicar a OSC as seguintes sangoes:

a) adverténcia;

b) suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da administragdo publica
sancionadora, por prazo nao superior a 02 (dois anos);

c) declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com o6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivosdeterminantes da puni¢do ou atéque seja promovida a reabilitagdio perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Organizagdo da Sociedade
Civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancdo
aplicada com base no item b.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As sangdes estabelecidas nos itens b e ¢ sdo de competéncia exclusiva de Secretério
Estadual,facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) diasda
abertura devista, podendo a reabilitagcdo ser requerida apos dois anos de aplicagdo da penalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO
Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagdo da prestagdo de contas, a
aplicacdo de penalidade decorrente de infragdo relacionada a execugdo da parceria.

PARAGRAFO TERCEIRO
A prescri¢ao serd interrompida com a edi¢do de atoa dministrativo voltado a apuragao da infragdo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA-DISPOSIGOES GERAIS

l. A administragdo publica podera assumir ou transferir a responsabilidade pela
execucao do objeto, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade

Il.  Em qualquer hipotese ¢ a ssegurado a OSC amplo direito de defesa, nos termos da
Constitui¢ao Federal, sem que decorra direito a indenizagao.

. Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei n° 13.019/2014 que ndo foram
mencionados neste instrumento.

IV.  Este termo podera ser denunciado aq ualquer tempo.

V.  Fica eleito o Foro do Municipio de Salvador do Estado da Bahia, que prevalecerd sobre
qualquer outro, por mais privilegiado queseja, para dirimir quaisquer diividas decorrentes
da execugdo da parceria, estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa de solucdo
administrativa, com a participacdo de orgdo encarregado de assessoramento juridico
integrante da estrutura da administragdo publica.

VI.  E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente Termo de Colaboracdo em
02 (duas) vias de igual teor e formana presencadas testemunhas que subscrevem depois
de lido e achado conforme.

Salvador,de /20.

[ORGAO OU ENTIDADE DA ADMINISTRACAO PUBLICA]



[NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL]

Testemunhas Testemunhas



ANEXO 11 -RELACAO DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA
CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO

A documentacdo exigida pela Lei n°. 13.019/2014 para comprovagdo dos requisitos para a
celebracdo da parceria previstos nosarts. 33 e 34 e ndo ocorréncia das hipdteses de
vedacgdo do art. 39, listadas a seguir:

1) Normas de organizagao interna da OSC que prevejam:

objetivos voltados a promogao de atividades e finalidades de relevancia publica e
social compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado. Estdo dispensadas
desta exigénciaas organizagoes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§
2°e 3° Lein® 13.019/2014);

que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patrimoénio liquido sera
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da
Lei n° 13.019/2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da
entidade extinta (art. 33, inciso III,Lei n® 13.019/2014). Estao dispensadas desta
exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e
3° Lein® 13.019/2014);

escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, inciso IV, Lei n® 13.019/2014).

2) comprovante de inscricdo no CNPJ, emitido no sitio eletronico da Secretaria da
Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe ha, no minimo, 02 (dois)
anos com cadastro ativo, admitida a reducdo desse prazo, na hipotese de nenhuma OSC
atingi-lo, por ato especifico da Administragdo (art. 33, inciso V, alinea “a”, da Lei n°
13.019/2014);

3) comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de
objeto de natureza semelhante, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros (art. 33,
inciso V, alinea “b”, da Lei n° 13.019/2014):

declaracdo de execucdo de parcerias firmadas com Orgdos e entidades da
administracdo publica, organismos internacionais, empresas ou outras
Organizagdes da Sociedade Civil, contendo o objetoda parceria,periodo de
execucao, opublicoatendido e,se houver, ovalor e local de execucao;

atestados de capacidade técnica dos dirigentes ou integrantes da OSC, emitidos por
orgdos e entidades da administracdo publica, organismos internacionais, empresas
ou outras OrganizacdesdaSociedadeCivil, contendoobjetoda parceria, periodode
execucao, opublico atendido e, se houver, o valor e local de execugdo;

diplomas ou certificados emitidos de acordo com as normas que regem a educagao
nacional, acompanhados dorespectivoregistronoConselhodeClasse,quando exigido
para o exercicio da atividade, que comprovem a formacdo académica dos
dirigentes ou integrantes da OSC;

relatorios de atividades emitidos por 6rgdos e entidades da administracdo publica,
organismos internacionais,empresas ou outrasOrganizacdes da Sociedade Civil com



comprovagdo das agdes desenvolvidas pela OSC, objeto da parceria,
periodode execugdo, o publico atendido e, se houver, o valor e local de
execugdo;publicagdes, pesquisas e outras formas de produgao
deconhecimento realizadas pela OSC ou a respeito dela, com tematica
atinente ao objeto da parceria; prémios de relevancia recebidos no pais ou no
exterior pela OSC,em razdo de sua destacada atuagcdo em area relativa ao
objeto daparceria.

4) declaracdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de
instalagdes, condi¢cdes materiais ¢ capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas ou, alternativamente, sobre a previsdo de contratar ou adquirir
com recursos da parceria, conforme modelo constante do Anexo 8;

NOTA: Nao serd necessaria a demonstragdo pela OSC de capacidade prévia
instalada, sendo admitida a contratagdo de profissionais, a aquisicdo de bens
e equipamentos ¢ a realizagdo de servicos de adequagdo de espaco fisico
para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, inciso V, alinea “c” e §5°,
da Lein® 13.019/2014).

5) curriculo dos membros da equipe envolvida na execu¢do do projeto
ou atividade objeto da parceria.

6) Certidoes de regularidade fiscal,previdencidria,tributaria,de
contribui¢des,de divida ativa e trabalhista (art. 34, inciso II, da Lei n°
13.019/2014);

7) certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartorio de registrocivil
ou copia do estatuto registrado ede eventuais alteracdes ou, tratando-se de
sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitidapor junta comercial (art.
34, inciso III, da Lei n° 13.019/2014);

8) copia da ata de eleicdo, registrada em cartorio, do quadro dirigente
atual (art.34, inciso V, da Lei n® 13.019/2014);

9) declaragdo do representante legal da OSC com informagdo de que a
organizagdo e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacdes
previstas no art. 39 da Lei n°® 13.019/2014, as quais deverao estar descritasno
documento, contendo ainda a relagdo nominal atualizada dos dirigentesda
entidade, conforme estatuto e ata de elei¢do, com cargo, endereco, telefone,
numero e 6rgdo expedidorda carteira de identidade e ntimero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas —CPF de cada um deles (art. 34, inciso VI, da
Lein® 13.019/2014), conforme modelo constante do Anexo 9;

10) comprovante de funcionamento no endereco declarado pela OSC,
por meio de copia de documento habil, a exemplo de conta de consumo ou
contrato de locagdo (art. 34, inciso VII, da Lei n° 13.019/2014).



ANEXO 12-DISTRIBUICAO DE CURSOS ENTRE TERRITORIOS E MUNICIPIOS

y Quantidade Total de Val
Lote Territorios Municipios Cursos agas de turmas turmas alor
por por do
. por Lote
curso Municipio Lote
Piemonte Norte 20 |
de Itapicuru | Andorinha Cabeleireiro
Médio Rio . ~
De Contas Apuarema Panificagao 20 1
Piemonte .
B 1
Do oaV sFa Corte e Costura
Do Tupim
Paraguacu 20 1
N Brumado Corte e Costura 20
Sertdao
Produtivo 1
Guanambi Pedreiro 20 1
Conceicao
i Pedreiro 20 1
do Coité
Sisal :
Mecanico 0 :
Serrinha deMotocicletas
PBaCIa. (.10 Paramirim Pedreiro 20 1
Unico araml.rlm . R$ 480.000,00
Bacia Riachao
D d Corte e
0 0 Costura
Jacuipe Jacuipe 20 1
Sertdo do Sdo , Mecéanico
: Uaua
Francisco De
Motociclet
otocicletas 20 1
Cabeleireiro
20 1
Corte eCostura 20 1
Doces e Salgados
Metropolitano — 20 I
Eletricista de
De InstalagGes e
Salvador Manutengoes
Salvador Prediais com NR10
20 1
Informatica
Avancada
20 1
Informatica
20 1

Avancgada




