ANEXO 3 - TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA QUE ORIENTA A
CONTRATACAO DE INSTITUICOES PARA FINS DE
EXECUCAO DE ACOES DE QUALIFICACAO
SOCIAL E PROFISSIONAL DO PROJETO
QUALIFICA BAHIA PAS - 2026, VINCULADO AO
PROGRAMA MANUEL QUERINO DE
QUALIFICACAO SOCIAL E PROFISSIONAL.

1. APRESENTACAO

O Projeto Qualifica Bahia PAS - 2026, vinculado ao Programa Manuel Querino de
Qualificagdo Social e Profissional (PMQ), tem como objetivo desenvolver agdes de
qualificagdo social e profissional destinadas, prioritariamente, aos povos ciganos,
quilombolas, pescadores, marisqueiras, povos tradicionais, pessoas da religido de matriz
africana e a Populacdo Economicamente Ativa — PEA, a partir de 18 anos, ou que adquira esta
idade até a conclusdo do curso, com atendimento prioritario a trabalhadores/as sem ocupagao
cadastrado/as nas agéncias do Sistema Nacional de Emprego - SINEBAHIA e/ou
beneficiarios/as das demais politicas publicas de trabalho e renda, especialmente os
beneficiarios do Seguro-Desemprego

O projeto visa atender a demanda por qualificagdao social e profissional de trabalhadores(as)
nos segmentos de construgdo civil, industria naval e automotiva. Em em virtude dos grandes
empreendimentos a serem instalados no Estado da Bahia, especificamente a construgdo da
Ponte Salvador-Itaparica, a retomada das atividades do Estaleiro Enseada em Maragogipe ¢ a
manutengao da industria automotiva, por meio da montadora BYD.

O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador (CODEFAT), por meio da
Resolugdao n® 995, de 15 de fevereiro de 2024, instituiu o Programa Manuel Querino de
Qualificagdo Social e Profissional (PMQ), com a finalidade de promover acdes de
qualificacdo voltadas a jovens e trabalhadores, contribuindo para sua formacao integral, bem
como para o acesso € a permanéncia no mundo do trabalho.

O Bloco de Qualificagdo, quando financiado com recursos da Unido, deve ser executado
mediante Plano de Acdes e Servigos (PAS) especifico, devidamente aprovado pelo respectivo
Conselho do Trabalho, Emprego e Renda (CETER). O PAS constitui instrumento de
planejamento que detalha as metas e os resultados a serem alcangados ao longo do exercicio,
orientando a implementa¢ao das agcdes de forma estratégica e monitoravel.

Nesse contexto, a iniciativa de cursos profissionalizantes para o territdrio baiano representa
um compromisso estratégico com o desenvolvimento social, econdmico e produtivo do
Estado da Bahia. Com foco na inclusdo social e na geracdo de oportunidades, o programa
busca ampliar o acesso a qualificagdo técnica e profissional, articulando a oferta formativa as
necessidades dos mercados locais e regionais.

Os cursos s3o planejados com base na implementagdo dos grandes empreendimentos
supracitados, considerando as especificidades os territorios baianos, em razdo dos



empreendimentos. A partir dessa andlise, sdo estruturadas formagdes que favorecem a
inser¢do e a permanéncia no mundo do trabalho de trabalhadores, além de estimular e
fortalecer as economias locais.

Mais do que oferecer capacitagdes pontuais, a iniciativa visa qualificar para o futuro,
promovendo o protagonismo de jovens, adultos e pessoas em situacdo de vulnerabilidade
social. Ao desenvolver competéncias técnicas e socioemocionais, 0 programa contribui para a
construcdo de trajetdrias profissionais sustentaveis, para a melhoria das condi¢des de trabalho
e renda e para o fortalecimento da base produtiva do estado.

Assim, o Governo do Estado da Bahia, por meio da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda
e Esporte (SETRE), em parceria com o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), busca
executar acoes de qualificacdo social e profissional destinadas a jovens e trabalhadores nos
territorios baianos definidos no Plano de Ag¢des e Servicos (PAS) elaborado para o exercicio
de 2026.

2. OBJETO DA PARCERIA
O Termo de Referéncia tem como objeto o processo de selecdo no ambito do Projeto
Qualifica Bahia - PAS 2026, de Organizacdes da Sociedade Civil (OSC) prestadoras de
acoOes de qualificacdo social e profissional para a realizagdo de agdes de qualificagdo social
de profissional, em atendimento ao publico especificado no presente documento.

3. JUSTIFICATIVA

O Estado da Bahia vem intensificando investimentos na implementacdo de novos
empreendimentos estruturantes, com destaque a construgdo da Ponte Salvador—Itaparica,
considerada uma das maiores obras de infraestrutura do Brasil, com potencial para
transformar significativamente a realidade socioecondmica do estado, com a previsdo de
beneficiar aproximadamente 250 municipios baianos, principalmente as regides do
Reconcavo, Baixo Sul e Regido Metropolitana de Salvador.

A construcdo da ponte ird gerar inimeras oportunidades de emprego, desde a fase de
execucdo das obras. Ademais, a ponte proporcionara maior mobilidade a baianos e turistas,
garantindo deslocamentos mais ageis e seguros, a0 mesmo tempo em que impulsionara o setor
turistico em diversas localidades.

A retomada das operagdes do Estaleiro Enseada, no municipio de Maragogipe, vem
reforcando o fortalecimento da industria naval, resultando no desenvolvimento econdmico
regional. O estaleiro retomou suas atividades em 2025, gerando centenas de empregos diretos
e indiretos, provocando um impacto positivo para a populagdo do Reconcavo Baiano.

O estaleiro vem se consolidando como um polo industrial, além de uma estratégia para
atracdo de novos investimentos, especialmente no ambito da economia verde e da

reindustrializacdo nacional.

Além da industria automotiva reaquecida no cendrio baiano com a instalagdo da montadora
BYD no municipio de Camagari.

Nesse contexto, foram selecionados os municipios baianos que recepcionaram os grandes



empreendimentos e as ofertas dos cursos propostos foram selecionados estrategicamente de
acordo com a necessidade de cada empreendimento.

Diante da situagdo atual, ¢ responsabilidade da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e
Esporte (SETRE) desenvolver, de forma estratégica e urgente, a¢des que promovam a
qualificacdo social e profissional, favoregam a inclusdo do trabalhador no mercado de
trabalho e apoiem aqueles em situag¢do de vulnerabilidade, fortalecendo a geragao de renda e o
desenvolvimento socioecondmico da Bahia.

4. PUBLICO BENEFICIARIO

As agdes de qualificagdo social e profissional, no ambito do Projeto Qualifica Bahia 2026
irdo beneficiar, prioritariamente, 0os povos ciganos, quilombolas, pescadores, marisqueiras,
povos tradicionais, pessoas da religido de matriz africana e a Populacdo Economicamente
Ativa — PEA, acima de 18 anos, ou que adquira esta idade até a conclusdo do curso. Com
vistas a garantir efetividade social, as agdes de qualificacdo social e profissional deverao
ser direcionadas prioritariamente para:

I. Trabalhadores/as sem ocupagao cadastrado/as nas agéncias do Sistema Nacional de Emprego
- SINE e/ou beneficiarios/as das demais politicas publicas de trabalho e renda,
especialmente os beneficiarios do Seguro-Desemprego (observe-se que, devido a
assimetria de cobertura territorial entre as acdes de qualificacdo e intermedia¢ao de mao-
de-obra, a ndo existéncia de posto do SINE ndo podera ser um impedimento para a
realizacdo das agdes de qualificacdo social e profissional);

II. Trabalhadores/as rurais e da pesca, incluidos nesse grupo agricultores familiares e outras
formas de producdo familiar, assalariados empregados ou desempregados, assentados ou
em processo de assentamento, pescadores, piscicultores, populagdes tradicionais étnicas
(quilombolas, indigenas, outras), trabalhadores em ocupagdes tradicionais (seringueiros,
castanheiros, ribeirinhos, caicaras, outras), outros trabalhadores rurais desempregados,
trabalhadores/as em atividades sujeitas a sazonalidades ou instabilidade na ocupacio e
fluxo de renda;

IIl. Pessoas que trabalham em condicdo autonoma, por conta propria, cooperativada,
associativa ou autogestionada, trabalhadores de micro e pequenas empresas,
empreendedor individual;

IV. Trabalhadores/as referentes a politicas de inclusdo social, tais como os beneficiarios do
Programa Bolsa-Familia ou de outras politicas sociais, beneficidrios de politicas
afirmativas e de politicas de integracao e desenvolvimento regional e local, pessoas com
deficiéncia;

V. Trabalhadores em situagdo especial, como detentos e egressos do sistema penitenciario, os
jovens que sdo submetidos a medidas sdcioeducativas, trabalhadores libertados de
regime de trabalho degradante, familiares de egressos do trabalho infantil;

VI Trabalhadores/as para o desenvolvimento e geragdo de emprego e renda, tais como o0s
trabalhadores para setores estratégicos da economia, ou em arranjos produtivos locais,
do setor artistico e cultural ¢ do artesanato;

VII. Trabalhadores empregados sob risco de perder o emprego em empresas afetadas por
processos de modernizagao tecnoldgica e outras formas de reestruturacao produtiva.

VIII. Trabalhadores(as) das areas identificadas com altos indices de violéncia, definidas
pelo estado como areas de atuacao do Programa Pacto Pela Vida.



4.1 PRIORIDADE DE ACESSO E O ATENDIMENTO A PESSOA COM
DEFICIENCIA

No ambito do Projeto Qualifica Bahia - PAS 2026 serd priorizada desde a fase do
planejamento, a destinagdo de vagas para pessoas com deficiéncia, desde que o tipo de
limita¢do ndo seja impeditivo ao exercicio da atividade laboral que se pretende com os cursos
desenvolvidos. Para a consecucdo desse objetivo devem ser observados os seguintes
parametros:

a) Podem ser incluidos os segurados da Previdéncia Social em processo de reabilitagao
profissional (A reabilitacdo profissional ¢ um servico da Previdéncia Social, prestado
pelo INSS, de carater obrigatorio, com o objetivo de proporcionar os meios de
reeducacdo ou readaptacdo profissional para o retorno ao mercado de trabalho dos
segurados incapacitados por doenga ou acidente);

b) Devem ser cumpridas as disposi¢des da norma regulamentadora da Politica Nacional para a
Integragdao da pessoa com Deficiéncia (Decreto n® 3.298/1999 regulamenta a Lei n°
7.853/1989, dispde sobre a politica e consolida as normas de protecdo e da outras
providéncias);

¢) As institui¢cdes contratadas devem buscar parcerias locais para o alcance das metas, além de
utilizar-se dos bancos de dados da intermediagdo de mao-de-obra;

d) Deve-se priorizar a realizacdo de cursos com caracteristica inclusiva;

e) A informagdo sobre a deficiéncia do educando deve constar do cadastro unico
do trabalhador;

As institui¢des executoras dos cursos de qualificagdo deverdo observar a Norma Brasil 9050,
da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT, que trata da Acessibilidade de
Pessoas com Deficiéncias e Edificagdes, Espago, Mobiliario e Equipamentos Urbanos.

Como requisitos minimos visando ao cumprimento da meta para pessoas com deficiéncia, os
locais de realizag¢do dos cursos deverdo preferencialmente contemplar, no minimo:

[ Para alunos com deficiéncia fisica:

a) Elimina¢do de barreiras arquitetonicas para circulagdo do estudante permitindo o acesso aos
espacos de uso coletivo;

b) Construcao de rampas com corrimaos ou colocagao de elevadores, facilitando a circulagao
de cadeira de rodas;

¢) Adaptacao de portas e banheiros com espago suficiente para permitir o acesso de cadeira
de rodas;

d) Colocagao de barras de apoio nas paredes dos banheiros;

e) Instalacdo de lavabos, bebedouros e telefones publicos em altura acessivel aos usuarios de
cadeira rodas.

I1 Para alunos com deficiéncia visual:
Proporcionar, caso seja solicitada, desde o acesso até a conclusdo do curso, sala de apoio
contendo: maquina de datilografia braille, impressora braille acoplada a computador, sistema
de sintese de voz, gravador e fotocopiadora que amplie textos; software de ampliacao de tela;
equipamento para ampliagdao de textos para atendimento a educando com visdo subnormal;
lupas, réguas de leitura; scanner acoplado a computador; plano de aquisicdo gradual de



acervo bibliografico dos conteudos basicos em Braille.

I1I Para alunos com deficiéncia auditiva:
Proporcionar, caso seja solicitada, desde o acesso até a conclusdo do curso: quando
necessario, intérpretes de lingua de sinais/lingua portuguesa, especialmente quando da
realiza¢dao de provas ou sua revisdo, complementando a avaliacdo expressa em texto escrito
ou quando este ndo tenha expressado o real conhecimento do aluno; materiais de
informacdes aos educadores para que se esclareca a especificidade linguistica dos surdos.

4.2. SELECAO DOS BENEFICIARIOS

Serdo selecionados aqueles que atenderem ao perfil descrito nesse Termo de Referéncia,
observando a ordem de inscricao.

Para realizagdo das matriculas serd indispensavel apresentar, os seguintes documentos: copia
do CPF, documento oficial com foto (RG — frente e verso ou Carteira de Habilitagdo — CNH),
comprovante de residéncia, comprovante de escolaridade (de acordo com o quadro 1), laudo
médico ou atestado para as pessoas com deficiéncia, ficha de inscricdo assinada pelo
interessado confirmando a veracidade das informagdes fornecidas e termo de LGPD (Lei
Geral de protecao de Dados Pessoais) assinados. No caso dos interessados, que possuam e
desejem ser chamados pelo nome social, a informagdo devera estar registrada na ficha de
inscrigdo.

e A OSC s6 podera matricular o(a) educando(a) respeitando o limite previsto de vagas por
turma e com toda documentagao apresentada.

e Cada educando s6 podera matriculado e cursar a capacitacdo em uma unica turma;

e A OSC realizara a matricula dos inscritos que encaminharem toda a documentagao;

e Apds preenchimento das turmas, a OSC encaminhara para SETRE a relagdao dos inscritos,
juntamente com a cépia da documentacao solicitada;

e Sera de responsabilidade da OSC o acompanhamento das inscri¢des dos educandos.

Atencao': O banco de dados com as informag¢des cadastradas serd de dominio e utilizacao
exclusiva da SETRE.

Atencio*: As turmas devem conter 20 educandos. A OSC devera fazer cadastro reserva, para
substituicdo, caso ocorra desisténcia, obedecendo ao periodo de até 10% do periodo da carga
horéria total do curso.

5. LEGISLACAO ESPECIFICA

O estabelecimento da parceria baseia-se nos termos da Lei Federal n°. 13.019, de 31 de julho
de 2014, (alterada pela Lei n.° 13.204 de 14/12/2015), que estabelece o regime juridico das
parcerias entre a administragdo publica e as organizagdes da sociedade civil, em regime de
mutua cooperacao, para a consecucdo de finalidades de interesse publico e reciproco; nos
termos do Decreto Estadual N° 17.091, de 05 de outubro de 2016, que dispde sobre a
celebragdo de parcerias no ambito do Poder Executivo Estadual, entre a Administracao
Publica do Estado da Bahia e organizagdes da sociedade civil.

Para fins de firmamento de parceria nos moldes de Termo de Colaboragdo poderdo participar
as organizacodes da sociedade civil que se enquadrem nos requisitos definidos pelo Art. 2°,
inciso I, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n® 13.019/2014 a seguir especificados:

a) entidade privada sem fins lucrativos que nao distribua entre os seus socios ou associados,



conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isen¢des de qualquer natureza,
participagdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e que os aplique integralmente na consecu¢do do respectivo objeto social, de
forma imediata ou por meio da constitui¢ao de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n® 9.867, de 10 de novembro de 1999; as
integradas por pessoas em situagdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as
alcangadas por programas e agdes de combate a pobreza e de geracdo de trabalho e renda; as
voltadas para fomento, educagdo e capacitacdo de trabalhadores rurais ou capacitacao de
agentes de assisténcia técnica e extensdo rural; e as capacitadas para execu¢do de atividades
ou de projetos de interesse publico e de cunho social; ou

c) as organizacdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e
de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

Conforme Art. 39 da Lei 13.019/2014, ficara impedida de celebrar, qualquer modalidade de
parceria, a organizagao da sociedade civil que:

I - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territorio nacional;

II - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

III - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao
ou entidade da administragao publica da mesma esfera governamental na qual serd celebrado
o termo de colaboragdo ou de fomento, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau;

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos cinco anos, exceto
se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente
imputados;

b) for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicao;

¢) a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;

V - tenha sido punida com uma das seguintes sang¢des, pelo periodo que durar a penalidade:

a) suspensao de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administracao.

6. ABRANGENCIA

Compreenderd a abrangéncia deste projeto, 08 municipios, em 02 Territérios de Identidade do
Estado da Bahia, conforme detalhamento contido nos ANEXOS 12a, 12b, 12¢, 12d e 12¢ -
Distribui¢ao de Cursos, Territorios € Municipios por lote.

A defini¢ao dos cursos e conteudos baseiam-se na demanda por profissionais qualificados
voltados a atender as demandas de ocupacgdes origindrias dos empreendimentos
implementados.

7. ESCOPO DA PARCERIA

7.1 OBJETIVO DA PARCERIA

Apresentar projeto para promog¢do de capacitacdo social e profissional possibilitando a
qualificagdo social e profissional de pessoas nos Territorios de Identidade Metropolitano de
Salvador e Recdncavo.

E vedada a participacio de uma mesma OSC em mais de um lote.

05 lotes - para realizagdo de 100 (cem) turmas, sendo cada turma composta, por 20 (vinte)



educandos, totalizando 2.000 (dois mil) beneficiarios.
Serdo selecionados 05 Projetos com valor conforme especificado abaixo.

. .. |Valor por|N° de Turmas Exercicio 2026 |Exercicio 2027 22| Valor Total do
Lote Territorios Carga Horaria Valor por Lote a .
turma no Lote 12 parcela parcela Projeto
100h 32.000,00
160h 51.200,00
Metropilitano de
Lote 01 Salvador | 22 R$ 1.043.200,00 | R$ 730.240,00 R$ 312.960,00 |R$ 1.043.200,00
Recéncavo
180h 57.600,00
Metropilitano de
Lote 02  |Salvador | 240h R$ 76.800,00 14 R$ 1.075.200,00 | R$ 752.640,00 R$ 322.560,00 |R$ 1.075.200,00
Recdncavo
Metropilitano de 120h R$ 38.400,00
Lote 03 Salvador | 20 R$ 998.400,00 R$ 698.880,00 R$ 299.520,00 | R$ 998.400,00
Recbncavo 180h R$ 57.600,00
100h R$ 32.000,00
Metropilitano de
Lote 04 Salvador | 160h R$ 51.200,00 21 R$ 1.024.000,00 | R$ 716.800,00 R$ 307.200,00 |R$ 1.024.000,00
Recéncavo
180h R$ 57.600,00
. 120h R$ 38.400,00
Metropilitano de
Lote 05 Salvador | 160h R$ 51.200,00 23 R$ 1.094.400,00 | R$ 766.080,00 R$ 328.320,00 |R$ 1.094.400,00
Recéncavo
180h R$ 57.600,00
TOTAL R$ 5.235.200,00 |R$ 3.664.640,00 | R$ 1.570.560,00 |R$ 5.235.200,00

*Detalhamento de territorios por municipio, serd especificado em anexo separados.

e Valor total da Qualificacdo: R$ 5.235.200,00 (milhdes).

eValor por Educando: R$ 2.617,60 (dois mil, seiscentos e dezessete reais ¢ sessenta

centavos).

As aulas devem acontecer de segunda a sexta-feira, nos turnos matutino ou vespertino. A
frequéncia minima para efeito de certifica¢do serd de 75% (setenta e cinco por cento) da carga
horéria total.
A carga horaria dos cursos observara os seguintes parametros:
»-Carga horaria total: 120 horas;

»+Carga horaria dia: 04 horas/aula;

»-Qualificacdo Social - Contetido Social: maximo de 20% da carga horaria total;
»+Qualificacdo Profissional (aulas teodricas): Contetdo especifico: 40% da carga

horaria total;
»+Qualificacdo Profissional (aulas praticas): 40% da carga horaria total.

A carga horaria do Projeto Qualifica Bahia - PAS 2026 nao devera exceder 4 horas/aula por
dia, 20 (vinte) horas/aula por semana.

7.2 APRESENTACAO DAS PROPOSTAS
A proposta técnica da execugdo devera conter, no minimo, os seguintes elementos:




I - descrigao completa do objeto a ser executado;
IT - perfil do publico atendido;

IIT - meta total de vagas a serem ofertadas, detalhando quantitativamente o publico a ser
atendido;

IV- distribui¢do da meta por Territério de Identidade e municipios baianos;
V- previsao de prazo para execuc¢do, com dura¢do maxima de um ano (12 meses);
VI - cronograma de execug¢do, detalhando etapas e prazos; e

VII - cronograma de desembolso, além de obedecer o modelo no ANEXO 4 (Modelo da
Proposta de Trabalho).

7.3 ACOES DA PARCERIA

7.3.1 ACAO 1 - Divulgacio, Inscri¢iio e Matriculado Publico Beneficiario

A OSC realizard a divulgacdo e inscricdo dos beneficiarios, além de solicitar toda a
documentacao para a efetivacdo da matricula do publico que atenda ao perfil do projeto.
Serda responsabilidade da OSC formar cadastro reserva para eventuais substituigdes,
obedecendo o minimo de 75% da frequéncia para a certificacao.

Toda e qualquer peca de divulgacao e apresentacdo das acdes do Projeto Qualifica Bahia -
PAS 2026 deverao observar as orientagdes e recomendagdes da concedente sobre o assunto.
A matricula de novos educandos ou substitui¢ao daqueles que abandonaram o curso sera
permitida apenas durante a execu¢do do moddulo de Qualificacio Social (QS), ndo
ultrapassando o percentual de 20% do total da carga horaria do curso.

Critério de Aceitaciao

Serdo consideradas as inscri¢des de pessoas que atendam ao perfil do projeto.

Para comprovacao dessa acdo a OSC deve apresentar material de divulgacdo, fichas de
inscricdo preenchida com os dados dos beneficiarios e documentos pessoais, além de
relatérios com a sistematizagao da acao realizada.

7.3.2 — ACAO 2 — Realizac¢iio da Qualificacdo

A OSC ird promover qualificagdo social e profissional, na modalidade presencial, com
carga horaria total de 120 (centro e vinte) a 240 (duzentos e quarenta) horas, a depender do
tipo de curso, conforme detalhamento contido nos anexos que se referem a divisdo de
lotes.

Critério de Aceitaciao

A qualificagdo social e profissional devera atender ao quanto estabelecido no ANEXO 5 -
Modelo para Plano de Trabalho, além da apresentacdo dos seguintes itens: Listas de
frequéncia e lanche, fardamento, modulos, EPI’s (quando houver) e auxilio transporte.
Além disso, deve haver previsao de despesas com contratagdo de instrutores, equipe
administrativa, coordenador geral, coordenador pedagdgico, insumos para aulas praticas e
despesas administrativas.



I) Qualificacdo Pedagégica
As acdes de qualificag@o social e profissional sdo de carater formativo através de cursos
presenciais com aulas teoricas e praticas, devendo agregar contetidos especificos de cada
ocupacdo e conteudos basicos. Cada curso, obrigatoriamente, deverd iniciar pelos
conteudos basicos para, em seguida, serem ministrados os conteudos especificos
concomitante com a realizacdo das aulas praticas. Devem ser incluidos, de forma
integrada, os contetdos indicados a seguir, sem prejuizo de outros que se definam em
funcdo da realidade local, das necessidades dos/as trabalhadores/as, do desenvolvimento
do territorio, do mercado de trabalho e do perfil da populagdo a ser atendida:

a) Nogdes de Direito Trabalhista e Prevencdo de Acidentes de Trabalho — conteudos

basicos obrigatdrios;
b) Direitos Humanos, Estudos de Género, Raca, Etica e Cidadania — contetidos bésicos;
¢) Atualidades no Mundo do Trabalho — conteudos basicos;

d) Educacao ambiental, higiene pessoal, promo¢ao da qualidade de vida — conteudos
basicos;

e¢) Conceitos e definigdes sobre Gestao de Negocios, Empreendedorismo, Cooperativismo
e Associativismo — conteudos especificos.

Os contetdos apresentados no item b acima devem ser considerados de carater
obrigatorio na formagdo dos cursos, aplicados a realidade local, as necessidades do
trabalhador e ao mercado de trabalho.

Os modulos deverdao ser encaminhados para a SETRE em tempo habil para anélise e
aprovagao do supervisor com antecedéncia minima de 48 horas de antecedéncia, para o
inicio das aulas.

Na organizagdo dos cursos e definicdo dos contetidos técnicos, preferencialmente, tem
como base a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO e demais disposi¢des legais
pertinentes, além da defini¢do de eixos tecnologicos, tendo como referéncia as atividades
humanas e o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico; ou itinerarios formativos,
entendidos como possibilidades de percurso que compdem a formagdo em educacdo
profissional e tecnoldgica, possibilitando o aproveitamento continuo e articulado dos
estudos, garantindo uma formagdo mais ampla e aumentando as possibilidades de
insercao ocupacional.

Ao final da execucdo serd verificado pela concedente o cumprimento da carga horaria que
se constitui em um indicador de qualidade pedagdgica. Como garantia da qualidade
pedagbgica da institui¢do executora, serdo exigidos, elementos de qualificagdo técnica da
institui¢do e a existéncia de: controle de frequéncia, avaliagdo e emissao de certificados.

Os instrutores contratados pelas instituicdes executoras que irdo ministrar as aulas de
qualificacdo social e profissional deverdo apresentar comprovacdo da qualificagdo nas
respectivas areas por meio de certificados, contratos, declaragdes e/ou copia da CTPS.
Tais comprovagdes deverdo ser analisadas e aprovadas pela equipe da SETRE, anterior
ao inicio da execucdo, observando se a experiéncia do profissional condiz com o
conteudo especifico do curso. Em caso de substituicdo de algum desses profissionais, a
institui¢ao devera comunicar imediatamente a concedente e apresentar os documentos
supracitados dos instrutores substitutos.

A matricula de novos alunos ou substitui¢cao de educandos que abandonaram o curso sera
permitida apenas durante a execu¢do do moddulo de Qualificacdo Social (QS), ndo
ultrapassando o percentual de 20% do total da carga horaria do curso.

Para comprovacdo de recebimento dos beneficios como auxilio-transporte, lanche, kit



educando e material didatico, assim como de frequéncia dos educandos, a convenente
devera utilizar os modelos disponibilizados pela concedente. As listas de frequéncia,
recebimento de lanche e auxilio transporte devem ser assinadas diariamente.

7.3.3 ACAO 3 — Monitoramento ¢ Acompanhamento

A OSC emitird relatorio de monitoramento e acompanhamento semestral contendo dados e
informagdes que demonstrem a execugdo fisica das turmas por meio de registros
audiovisuais (fotografias, videos e apresentacdes infograficas). Os registros fotograficos
devem conter as seguinte informacdes: data, hora, municipio e nome do curso.

Critério de Aceitaciao

Serdo apresentados relatdrios semestrais com o monitoramento e acompanhamento da
execug¢ao das turmas.

A OSC devera utilizar meios tecnoldgicos para fins de captura dos registros fotograficos
das atividades realizadas que permitam a veicula¢do de dados de registro, tais como data,
horério e geolocalizagdo, por meio de aplicativos acessados/baixados em plataformas e/ou
lojas de aplicativos disponiveis para os sistemas “android”, “IOS” ou outros.

7.3.4 ACAO 4 — Realizacio de Pesquisa de Satisfacdo

A OSC aplicaré ao final da execugao dos cursos pesquisa de satisfacdo a todos os educandos
concluintes, além de apresentar a SETRE relatorio com a descricdo das técnicas e
instrumentos de pesquisa aplicados, tamanho da amostra, caracterizacao dos respondentes da
pesquisa, resultados encontrados demonstrados por meio de quadros, tabelas ou gréficos,
inclusive com comentarios explicativos.

Critério de Aceitaciao

Serdo apresentados os questionarios respondidos pelos educandos, relatorio com a
sistematizagdo das respostas, planilha em excel com a tabulacdo dos dados e graficos
explicativos.

7.3.5 ACAO 5 — Evento de Certificacdo
A certificacdo ocorrerd no final da qualificacdo profissional para os educando que atenderem
a frequéncia minima de 75% na qualifica¢do social e na profissional.

Critério de Aceitacio
A OSC ao final da execu¢do das turmas entregara os certificados aos educandos aptos, além
de apresentar lista de entrega dos certificados e relatorio fotografico.

7.3.6 ACAO 6 — Prestaciio de Contas
A OSC deve apresentar os documentos de prestacdo de contas ao final de cada etapa de
execugao (parcial e final).

Critério de Aceitaciao

Sera apresentada documentacao de prestacao técnica (listas de presenga, listas de entrega de
beneficios: lanche, material didatico e fardamento), relatorio de execucgao fisica, além dos
documentos comprobatoérios da execugdo financeira.



Nao serdo aceitos documentos diversos dos modelos disponibilizados pela convenente e/ou
estabelecidos pela Lei 13.019 — Marco Regulatério das OSCs.

7.4 INDICADORES,
DESEMPENHO
As OSC deverao apresentar os indicadores, metas e parametros de avaliacdo de desempenho

METAS E PARAMETROS DE AVALIACAO DE

juntamente com o Projeto, conforme planilha modelo abaixo:

LOTES
Quantidade de| Parametro
Planejamento do . . Meio de| Meta (Ano I) de Avaliacao
Programa Indicador e Verificacio Més| Més| Meés| de
1 2 3 ... | Desempenho
Relatorio de
execucao
contendo Alcance da
informagdes meta: Entre
sobre 0 100% a 91% -
quantitativo de meta
turmas a iniciar, cumprida;
N° de turmas abertas, em Entre 92% e
implementadas | Turmas andamento €| - - XX 81% - meta
pelo projeto. concluidas. cumprida
Relatorio com parcialmente;
.. cursos, Menor ou
I(?bjetlyc). Ofertar da quantitativo de igual a 80% -
arce;z.ao social e educandos em Meta nao
Cap?'m'ognal de cada turma e cumprida.
EZZSIOS;; nos carga  horaria
. . realizada.
diversos territorios Al d
do estado. Relatério cance da
informativo meta: Entre
100% a 91% -
contendo
. - meta
informagoes S
sobre a cumprida;
N° de pessoas frequéncia  de Entre 92% ¢
certificadas Pessoas 4 - - XX 81% - meta
) cada educando .
elo projeto. ’ cumprida
pelo proj p
bem como a ;
. parcialmente;
lista de
. - Menor ou
certificacdo . o
assinada pelos igual a 82% -
P Meta nao
alunos. .
cumprida.
Relatorio
sintético com Alcal'lce da
esquisa do meta: Entre
Meta 1 - Agdo I: perﬁl 100% a 91% -
Promover a Is)ocioeconémico meta cumprida;
divulgacdo, inscrigao | N° de dos beneficidrios Entre 92% e
e matricula do | matriculas Matriculas matriculados XX 81% - meta
publico beneficiario | realizadas. contendo ’ a cumprida
que atendam ao relacio de parcialmente;
perfil do projeto. ¢ Menor ou igual
educandos a 82% - Moeta
matriculados por L
ndo cumprida.
turma/curso,




acompanhada da
copia dos
respectivos
documentos,
conforme perfil
especificado.

Ag¢do 2: Promover

Relatério
contendo
informacoes
sobre 0
andamento  das
turmas,
quantitativo  de

Alcance da
meta: Entre

ualificacdo social e educandos e
qua tticag . 100% a 91% -
profissional carga horaria. o
o meta cumprida;
conforme N° de pessoas Devem ser o
. . Entre 92% e
detalhamento contido | qualificadas e apresentados N
. Pessoas . - XX 81% - meta
no Anexo 12 —|certificadas para efeito de .
. . . ~ cumprida
Distribuicao de | pelo projeto verificagdo as .
. parcialmente;
Cursos entre listas de .
Territorios e presenca, mapas Menor ou igual
., N a 82% - Meta
Municipios de  frequéncia, ndo cumprida
listas de entrega prica.
de auxilio
transporte,
lanche,
fardamento e
material didatico.
Relatorio de
monitoramento e Alcance da
acompanhamento meta: Entre
trimestral 100% a 91% -
contendo dados e meta cumprida;
Acdo 3o . informagdes que Entre 92% e
. lat L.
Monitoramento e N* de relatorios Relatorios |demonstrem  a XX 81% - meta
entregues - . .
Acompanhamento execugdo fisica cumprida
das turmas por parcialmente;
meio de registros Menor ou igual
audiovisuais a 82% - Meta
(fotografias e ndo cumprida.
videos).
Relatorio com a
descrigdo das Alcance da
técniczs e meta: Entre
. 100% a 91% -
o instrumentos de .
~ . N° de pessoas . meta cumprida;
Acdo 4: Realizar pesquisa o
. que . Entre 92% e
Pesquisa de - aplicados, N
S participaram da | Pessoas XX 81% - meta
Satisfagdo com . tamanho da .
. pesquisa de cumprida
Beneficiarios . ~ amostra, :
satisfacdo . parcialmente;
caracterizagdo .
dos respondentes Menor ou igual
P . a 82% - Meta
da pesquisa,

resultados

nao cumprida.




encontrados
demonstrados
por meio de
quadros, tabelas

ou gréficos,
inclusive ~ com
comentarios
explicativos.
Alcance da
meta: Entre
100% a 91% -
Lista de meta cumprida;
N° de pessoas certificados  (de Entre 92% e
Acgdo 5: Certificagdo | certificadas Pessoas |cada etapa) c|- - XX 81% - meta
pelo programa. registro cumprida
fotografico parcialmente;
Menor ou igual
a 82% - Meta
nao cumprida.
Relatorio de

execucdo, copia
dos documentos
(RG, CPF), listas
de presenca,
mapas de
frequéncia, listas
de entrega de

auxilio
transporte, Alcance da
lanche, meta: Entregue
o ~
Acio 6: Prestagdo de N* de prestagdo Prestacao fardar.nentg,’ . ) . 'Me~ta
Contas de contas de Contas rpaterlal didatico, | - XX XX cumprida; Nao
entregue lista de Entregue -
certificados, Meta nao
formularios da cumprida.
pesquisa de
satisfac@o,
relatéorio com a
descrigdo
técnicas adotadas
e informacgoes
extraidas da
pesquisa de
satisfagao.
8. VALOR DE REFERENCIA

O valor total de referéncia para a execugdo da qualificacdo Social ¢ Profissional sera de R$
5.235.200,00 (cinco milhdes, duzentos e trinta e cinco mil e duzentos reais), no prazo e nas
condicoes constantes nos itens 13 e 14 ,conforme dotagdao orcamentaria sinalizada no item 12.

Os custos estardo limitados aos valores apresentados no parecer de economicidade.



9. APRESENTACAO DO PLANO DE TRABALHO

A OSC devera apresentar um Plano de Trabalho, que consiste no detalhamento da proposta,
de acordo com o modelo constante do ANEXO 5 - Modelo para o Plano de Trabalho.

O Plano de Trabalho deverd ser acompanhado obrigatoriamente por 3 (trés) cotagdes de
precos dos bens e servigos a serem adquiridos (conforme artigo 21, Paragrafos 1° e 2° do
Decreto Estadual n° 17.091/2016).

A SETRE podera solicitar a realizacao de ajustes no Plano de Trabalho a fim de adequa-lo a
proposta e condi¢des deste Termo, devendo a OSC realiza-los no prazo de até 05 (cinco) dias
uteis contados da data da solicitagao.

10. ATUACAO EM REDE
E permitida atuacdo em rede, na forma do art. 35-A, da Lei Federal n°. 13.019/2014, mantida
a integral responsabilidade da OSC Celebrante do Termo de Colaboragdo, que devera
comprovar a administragdo publica o cumprimento dos requisitos previstos no referido
dispositivo, devendo ser assinado ainda o respectivo Termo de Atuacao em Rede, podendo ser
utilizado o modelo previsto no ANEXO 1 - Modelo de Termo de Atuacio em Rede,
conforme Instru¢do Normativa da SAEB n° 017/2019.

Na hipotese de irregularidade ou desvio de finalidade na aplicacao dos recursos da parceria, as
OSC's Executantes e nao Celebrantes responderdo subsidiariamente até o limite do valor dos
recursos recebidos ou pelo valor devido em razao de dano ao erario.

11. EQUIPE TECNICA MINIMA

Categoria Quantidade de | Carga
Profissional Profissionais |Horaria

Qualificacio Minima Exigida

Ensino Superior em areas de Humanas ou
40 horas | Ciéncias Sociais Aplicadas. Experiéncia
semanais em gestdo e/ou execucdo de projetos da
area Social.

Ensino Superior em Pedagogia.
Experiéncia com execucdo de projetos da
area Social.

Coordenador Geral |1

Coordenador (a) 40 horas
Pedagogico semanais

. Ensino médio completo, dominio de
Assistente 40 horas|,. . . L .
.. . 1 . digitacdo, organizacgdo de arquivos e fluxos
Administrativo semanais . . K
administrativos e rotina de trabalho.

* Enviar comprovagdes junto com a proposta conforme Anexo 6 - CRITERIOS PARA AVALIACAO DAS PROPOSTAS DE TRABALHO.

12. DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da contratacdo do objeto deste Termo de Referéncia, ocorrerdo com
recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT e Fundo Estadual do Trabalho — FET-
BA), conforme quadro abaixo:

Unidade F Projeto Natureza da | Unidade
Orc¢amentaria onte Atividade Despesa Gestora

~

21.602 0.362 1793 3.3.50.41 0001




13. PRAZO
O prazo de vigéncia do Termo de Colaboracdo sera de 12 (doze) meses, contados a partir da
data de sua assinatura, podendo ser prorrogado mediante Termo Aditivo, depois de
demonstrado a necessidade de prorroga¢do e observando a legislagdo vigente.

14. PREVISAO DE DESEMBOLSO
O desembolso sera realizado através de duas parcelas, conforme discriminado no quadro:

ANO: 2026 ANO: 2027

1°'MES 6° MES

1* parcela: corresponde a 70% (setenta | 2* parcela: corresponde a 30% (trinta

por cento) do valor contratado, quando da | por cento) do valor contratado,

assinatura do Termo de Colaboragao. mediante a execuc¢do e apresentaciao

da prestacdo de contas da 1? etapa.

15. PARAMETRO PARA GLOSA
E facultada a OSC, para efeito de comprovagdo da execugdo das metas, a taxa de 10% (dez
por cento) das vagas nao preenchidas nos cursos e/ou de alunos nao certificados/ concluintes
nos cursos, conforme quadro de Indicadores e Metas no item 7.3.

A prestacdo de contas devera ser apresentada pela organizacdo da sociedade civil de forma
parcial, até 30 dias tuteis apos a conclusdo da primeira etapa de execu¢do das turmas e, a
prestagdo de contas final, em até 30 dias uteis apds término das aulas da segunda etapa.

16. ACOMPANHAMENTO E MONITORAMENTO PELA CONTRATANTE

Ao longo de toda a parceria, a Administracdo Publica deverd acompanhar o andamento do
Projeto e das atividades, com especial atencdo para os resultados alcancados pela
organizagdo parceira. Nesse sentido, serdo criadas instancias de monitoramento e avalia¢do
pela SETRE, a saber:

a) Gestor de Parceria: agente publico responsavel pela gestdo de parceria celebrada por meio
de termo de colaboragdo, designado por ato publicado em meio oficial de comunicacgao,
devendo observar as orientagdes do administrador publico para cumprimento das obrigacdes
previstas no Artigo 61 da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014;

b) Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo: 6rgdo colegiado destinado a monitorar e avaliar
as parcerias celebradas com OSC, constituido por ato publicado em meio oficial de
comunicacdo, assegurada a participacdo de pelo menos um servidor ocupante de cargo
efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da administragdo publica do Poder
Executivo Estadual

A andlise dos resultados constard em relatorio, que servira de subsidio ao Gestor da Parceria.
O monitoramento e a avaliagdo constantes fazem parte também da logica instituida pela Lei
Federal n°® 13.019, que pretende que na pratica estejam sendo executadas parcerias com
participagdo efetiva de todos os seus atores.

O controle de resultados e definicdes dos parametros utilizados para afericdo do
cumprimento das metas se dara através de relatorios, listas dos beneficiarios matriculados e
respectivos documentos que comprovem a frequéncia dos educandos, entrega de lanche,
material didatico, fardamento, certificagdo, além da supervisdo realizada por servidores
publicos para acompanhamento ¢ monitoramento do objeto da parceria, avaliando o



resultado, durante vigéncia do Termo de Colaboragdo, a partir da publicacdo no Didario
Oficial do Estado.

17. SANCOES ADMINISTRATIVAS

Pela inexecug¢do total ou parcial das obrigacdes assumidas, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal e assegurada a prévia e ampla defesa, a OSC ficaré sujeita
as sangoes cabiveis estabelecidas na lei que deverao ser observadas.

Nas hipoéteses de prestacao de contas avaliada como irregular ou de omissao de prestagao de
contas, o Gestor da Parceria notificara a organizagdo da sociedade civil, podendo esta:

a) sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacdo, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias,
prorrogavel, no maximo, por igual periodo; ou

b) apresentar recurso, com efeito, ndo suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da
notificagdo, ao Gestor da Parceria, o qual, se ndo reconsiderar a decisdo no prazo de 15
(quinze) dias, encaminhara o recurso ao dirigente do 6rgdo ou entidade da administragao
publica para decisdo final no prazo de 15 (quinze) dias.

O saneamento da irregularidade serd realizado por meio do ressarcimento ao erario dos
recursos financeiros relacionados com a irregularidade, podendo a OSC solicitar ao titular da
SETRE autorizagdo para que o ressarcimento seja promovido por meio de agdes
compensatorias de interesse publico, mediante a apresentagdao do novo plano de trabalho,
conforme o objeto descrito no instrumento de parceria e na area de atuacdo da organizacao,
cuja mensuracao econdmica serd feita a partir do plano de trabalho original, desde que nao
tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restitui¢do integral dos recursos.

Persistindo a irregularidade ap6s o recurso do prazo para o seu saneamento, o Titular da
SETRE rejeitara a prestagao de contas, instaurard o processo de tomada de contas especial e
aplicard a sancdo prevista no Inciso II, Artigo n° 73 da Lei Federal 13.019/2014, cabendo
ainda:

I. vedar a transferéncia de novos recursos;

II. registrar a rejeicdo e suas causas em plataforma eletronica de acesso publico, enquanto
perduraremos motivos determinantes da rejeicao.

Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente apresentada na prestacao de contas.

Silvia Ferraz
Coordenadora de Qualificagdo Profissional



