GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

TERMO ADITIVO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO
N2 010/2025, QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DA
BAHIA, ATRAVES DA SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE E A
ASSOCIAGAO CACAU CABRUCA, ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL - OSC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE, CNP] n?
13.937.123/0001-03, situada a Av. Luiz Viana Filho, 200, 32 Plataforma, 22 Avenida, Centro Administrativo da Bahia - CAB, CEP: 41.745-
003 Salvador/BA, neste ato representado pelo seu titular, Sr. AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA, brasileiro, portador da
cédula de identidade RG n2. 837604745-SSP/BA e do CPF n? 798.142.985-49, autorizado pelo Decreto Simples publicado no D.O.E. de
10/01/2025, doravante denominado CONTRATANTE, e a ASSOCIACAO CACAU CABRUCA, CNPJ n2 17.845.234/0001-32, situado na Rua
Sizenando de Carvalho, 229 Afrisio Gées-l, Urucuca - BA - CEP: 45680-000, neste ato representada pelo Sr.2 MARCELO LEOPOLDINO
SANTOS, portador do Documento de Identidade n2 1115030000, inscrito no CPF/MF sob o n? 014.806.795-69, doravante denominada
OSC CELEBRANTE, formaliza o presente Termo aditivo nos Termos do Processo SEI n? 021.2131.2026.0002569-11, que se regera pela
lei federal n2. 13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das parcerias entre a administracdo publica e as organizagbes da
sociedade civil, e pelo decreto estadual n2. 17.091/2016, mediante as cldusulas e condicbes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA- DO OBJETO

Este Termo Aditivo tem como objeto alterar o Termo de Fomento n® 010/2025 para:
Prorrogacgao de prazo;

Alteragao no Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA- DO PRAZO

Pelo presente Termo Aditivo fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Fomento n2 010/2025, por mais 03 (trés) meses, com efeito
inicial a partir de 05/06/2026, que passa a vigorar com as alteragdes fixadas no Anexo Unico do presente Termo, consoante ao plano de
trabalho, a fim de concluir a execucao do objeto do Termo de Fomento.

CLAUSULA TERCEIRA- DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO

Pelo presente Termo Aditivo, ficam alterados os itens E.2, G e | constantes no Plano de Trabalho, que Passam a figurar na forma do Anexo
Unico.

CLAUSULA QUARTA - VALOR
O presente termo ndo envolve acréscimos de recursos.

CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICACAO
Ficam mantidas as demais Clausulas e condi¢des nao retificadas por este instrumento.

CLAUSULA SEXTA - DA PUBLICAGCAO
O presente Termo Aditivo sera publicado em resumo no Didrio Oficial do Estado.
E, para firmeza do que foi pactuado, assinam este instrumento perante 02 (duas) testemunhas que também o subscrevem.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

MARCELO LEOPOLDINO SANTOS
ASSOCIACAO CACAU CABRUCA

TESTEMUNHAS:
CPF:
CPF:

ANEXO UNICO
12 TERMO ADITIVO - TERMO DE FOMENTO 010/2025
PLANO DE TRBALHO



Edital de Chamamento Publico n2. 005/2024

Finalidade da Selecao: Firmar parcerias que
contribuam para o desenvolvimento de ac¢bes
relacionadas aos resultados esperados da Agenda
Bahia do Trabalho Decente e a finalidade do Programa
Bahia do Trabalho Decente, instituido pelo Decreto n?
13.149 de 08 de agosto de 2011, no Estado da Bahia.

EIXO PRIORITARIO DA AGENDA BAHIA DO TRABALHO DECENTE
IX - Empregos Verdes

CATEGORIA DA PARCERIA

CATEGORIA 1 - INCLUSAO SOCIO-PRODUTIVA

LINHA DA PARCERIA
LINHA 5: Acbes que estimulem o desenvolvimento socioeconémico local, a exemplo de bancos comunitarios.

LOTE DE ABRANGENCIA

LOTE C: Projetos a serem executados em Feira de Santana e territério do Portal do Sertdo
A. IDENTIFICACAO DA OSC

Dados da OSC

Nome da OSC: ASSOCIACAO CACAU CABRUCA

CNPJ: 17.845.234/0001-32

Data de Criacao: 15/03/2013

Enderego: R LOMANTO JUNIOR, S/N, Centro, Uruguca, CEP. 45.680-000
Telefone: 71988772886

Endereco eletrdonico (e-mail): institutocurupiradabahia@gmail.com

Dados do Representante Legal

Nome: Marcelo Leopoldino Santos

Enderecgo: Sizernando Carvalho, 229, Anfrisio Goes
Endereco eletrdnico (e-mail): marcelo.cooteba@gmail.com
RG/Orgao expedidor/UF: SSP-BA

CPF:014.806.795-69

APRESENTACAO DA OSC
Histérico

A Associagao Cacau Cabruca foi fundada em 2013, em Uruguca, Bahia, com o objetivo de promover a educacdo e a preservagdao
ambiental e a geracao de renda para os agricultores. Ao longo dos anos, a Associacdo expandiu suas atividades, passando a atuar
também em outras frentes, com destaque para a educagdo e inclusdo produtiva. Comprometido com a construcdo de uma sociedade
mais justa e igualitaria, a Associagao tem se empenhado no combate a pobreza, utilizando a assisténcia técnica como estratégia para a
geracao de trabalho e renda. Sendo assim, a Associagao tem desenvolvido diversas agdes, tais como cursos, oficinas e capacitagdes
técnicas envolvendo agricultores e agricultoras, especialmente, no sul da Bahia.

A Associagdao Cacau Cabruca tem realizado diversas agdes de qualificagdo em parceria com outras instituicdes da sociedade civil, no
Litoral Sul, tem articulado estratégias com o Cesol, a Chocosol e outras entidades que desenvolvem e prestam assisténcia técnica para os
agricultores e agricultoras, promovendo uma valiosa agenda e fomentando as trocas de experiéncias que sdo necessarias para o
desenvolvimento da sociedade.

Objetivos

Entre os objetivos da Associacdo, estdao os seguintes:



Executar programas de qualificacdo profissional do trabalhador e a inclusdo da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho através da
educacao, do resgate de conhecimentos tradicionais, do artesanato, do saber cientifico, da democratizacao;

Promover a geracdo de trabalho e renda comunitéria, através do ensino de praticas produtivas cooperativistas e associativista de valor
cultural e/ou econémico;

Promover a preservacgao, defesa e conservacdao do meio ambiente e promogdo do desenvolvimento sustentavel;

Prestar assisténcia técnica de projetos agronémicos, agricolas a trabalhadoras e trabalhadores rurais, inclusive sua execucdo, com a
parceria com entidades privadas e publicas;

Prestar assisténcia técnica e execugcado de construgdo e edificacdo de qualquer natureza que vise melhorar a qualidade devida de seus
associados e da comunidade em geral, inclusive urbanizacdo e regularizacdo de assentamentos precarios, regularizagdo fundiaria e
implementagao e desenvolvimento de programas e projetos de desenvolvimento sustentdvel para pequenos agricultores familiares, com
geracao de trabalho e renda e foco na seguranga alimentar.

B. OBJETO DA PARCERIA

Constitui-se objeto da parceria a “Producédo de hortas organicas nos municipios de Agua Fria e Biritinga a partir do manejo e
producao de compostagens na perspectiva do Emprego Verde e da Sustentabilidade” ao Edital de Chamamento Publico - Edital
do Trabalho Decente 2023: Superando Vulnerabilidades e Conquistando Dignidade por meio do Trabalho Decente, vinculado ao Plano
Plurianual 2024-2027, por meio do: Programa 412 - Trabalho Decente; Compromisso 004 - Disseminar o Trabalho Decente como
prevencdo a precarizacao das relagdes e condicdes de trabalho; Indicador de Compromisso - NUmero de participantes em agdes de
disseminacado do Trabalho Decente; Iniciativa - Difundir o Trabalho Decente incentivando sua pratica - SETRE

C. OBJETIVO DA PARCERIA

O objetivo da parceria visa a prestacao de assisténcia técnica, por meio da Inclusao Socioprodutiva, a partir da producdo de
hortas organicas nos com base no manejo e producdo de compostagens sob a perspectiva do Emprego Verde.

Além do objetivo geral acima, tem-se os seguintes objetivos especificos: Geracao de renda para as comunidades envolvidas, possibilitar o
acesso as praticas de compostagem; produzir e disponibilizar alimentacdo de qualidade para as familias beneficidrias do projeto;
desenvolver praticas de compostagem a partir das experiéncias dos agricultores; incentivar o consumo de legumes e verduras e orientar
e conscientizar sobre o correto uso da terra.

D. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A
SEREM ATINGIDAS

Um dos objetivos de maior relevancia no presente projeto serd demonstrar a viabilidade de um modelo mais sustentavel de
desenvolvimento econ6mico, compatibilizando a reducdo dos impactos ambientais negativos com a inclusao e igualdade social, e a
erradicacdo da pobreza e melhoria do bem-estar das pessoas. Tal objetivo serd alcancado através do fortalecimento de uma concepgao
de mercado, trabalho e geracdo de riquezas com maior eficiéncia no uso de recursos naturais nos processos produtivos, bem como na
execugdo de servigos de menor impacto, colaborando para a cultura do consumo consciente, de baixo carbono, razdo pela qual se propde
a celebrar a parceria de “Producédo de hortas organicas nos municipios de Agua Fria e Biritinga a partir do manejo e
producao de compostagens na perspectiva do Emprego Verde e da Sustentabilidade”

O impacto esperado, que ndo podera ser medido até o término do projeto, mas é o motivo de inspiracao do mesmo, é a reducao da mao-
de-obra ociosa em terras de plantio subaproveitadas, a partir do conhecimento de manejo adequado de residuos, agua e solo.
Notadamente, existe um mercado local, diagnosticado, que apresenta demanda concreta por produtos in natura e semi-processados
sustentaveis, agroecolégicos, ou advindos do cultivo agroflorestal, ou organicos (certificados, ou ndo) e locais, bem como um mercado
que pode empregar profissionais com habilidades e competéncias neste novo e estratégico nicho. E um projeto de desenho de novos
negécios, mas também de colocacdo neste mercado em crescimento, a partir da reciclagem dos trabalhadores/as que estejam em busca
de colocacao em empregos verdes, mas que desconhecem esta oportunidade.

Mesmo em meio as crises que o Brasil atravessa, decorrentes dos contextos pandémico e conjuntural do mundo globalizado, a economia
verde, relacionada diretamente a reducao de emissdes de carbono (CO2) - cujo aumento é uma das causas do aquecimento global -,
tornou-se uma urgente oportunidade de geracdo de renda e empregos verdes, associada ao combate ao consumo irracional de agua
potavel, desmatamento, destruicdo/uso inadequado do solo, entre outras atividades que geram a deterioragao dos ecossistemas.

Segundo o Programa das Nacdes Unidas para o Meio Ambiente (Pnuma), a Economia Verde é uma alternativa ao modelo econémico
dominante que vivemos atualmente, o qual exacerba as desigualdades, incentiva o desperdicio, desencadeia escassez de recursos e gera
ameacas ao meio ambiente e a salde humana.

Para alcancar os objetivos, o projeto visa capacitar e orientar praticas nos seguintes temas: formas de reducao do uso de combustiveis
fésseis (gasolina, carvdo, diesel) e aumento do uso de fontes limpas e renovaveis de energia; maior eficiéncia na utilizacdo de recursos
naturais; importancia da efetiva valorizacdo e progressiva utilizacdo da agricultura sustentavel; coleta e uso consciente da dgua, bem
como destinagao correta de residuos; dentre outros habitos e praticas sustentaveis no processo produtivo e da vida cotidiana, inclusive
habitos alimentares. Do ponto de vista de ressignificacdo do mercado, o projeto deverd colaborar para qualificacdo de produtos e servicos
ambientalmente sustentdveis, capacitando os trabalhadores e trabalhadoras para empreendimentos e empregos verdes.

O projeto atenderd trabalhadores/as (incluindo mulheres chefas de familias monoparentais, juventude, pessoas resgatadas do trabalho
analogo ao escravo, indigenas, trabalhadores desalentados, trabalhadores desempregados em razdo de extingdo de postos de trabalho na



regido, como também trabalhadores/as em busca de colocacao profissional, das comunidades-alvo, no ambito dos empregos verdes,
visando dar continuidade a politica estadual de promogéao do trabalho decente. Também sera beneficiada a comunidade quilombola.

Diante da realidade existente faz-se necessario as organizacdes da sociedade civil pensarem formas de mitigar esse problema. E dentro
desse cendrio que se apresenta a presente proposta de parceria com objetivo de fomentar a prestacdo da assisténcia técnica,
por meio da Inclusdao Socioprodutiva, a partir da producao de hortas organicas com base no manejo e producao de compostagens
sob a perspectiva do Emprego Verde.

Ao longo desses anos, a Associacdo Cacau Cabruca a partir de suas praticas de assisténcia técnica e intercambios no Estado da Bahia,
identificou um gargalo no processo de producao de hortalicas no territério Portal do Sertdo, especialmente, nos municipios de Agua Fria e
Biritinga. E sendo assim, vislumbra que um projeto dessa natureza vai qualificar a producado e possibilitar uma comercializacao efetiva,
beneficiando aproximadamente 80 familias e 200 pessoas no total. Durante a vivéncia em projetos dessa natureza, a Associagdo notou
gue existia uma boa vontade e um esforgo grande para mitigar o problema através da qualificagcdo, mas existia um ponto que faria toda a
diferenca: a falta de integracdo entre a qualificagao e a efetiva inclusao produtiva.

Identificados os gargalos, a Associacao propée um modelo mais robusto de inclusdo para os beneficiarios:

Assisténcia técnica na producao, levando em consideracdo os aspectos ambientais e de saude e técnicas de comercializacdo e apoio na
logistica para alcancar as vendas e entregas efetivas aos consumidores.

Qualificacao técnica para os agricultores e agricultoras envolvidas.

Sensibilizacdo e formacdo em gestédo por meio das praticas e modelos constantes no campo da economia solidaria e comércio justo.
Vivéncia prética e intercambio entre as comunidades.

Entrega de materiais e insumos para os agricultores e agricultoras, investindo diretamente nos beneficidrios.

Assessoria técnica para as beneficidrias - suporte para as beneficiarias apds o fim do programa, inclusive para aquelas que utilizardo a
qualificagao para buscar um emprego formal.

Formacdo de uma rede de agricultores e agricultoras no territério a partir dos beneficiarios.

Dessa forma, integrando a qualificacdo robusta e a efetiva inclusdo produtiva conseguiremos, entdo, dar possibilidades para esses
beneficidrios do campo, possibilitando aumento na renda e impactando positivamente com alimentos sauddveis a populagdo dos
municipios atendidos pelo projeto.

E. DESCRICAO DAS ACOES E DAS METAS

A avaliacao de todo o processo seré continua e permanente, com sistematizagdo e avaliagao através de observacao, pesquisas, registros,
tabulacdo e emissdo de relatérios. Os registros (graficos, fotograficos, sonoros) incluirdo: programacao/roteiro do curso; ficha de inscricdo;
relacdo de freqiiéncia; ficha de avaliacdo de satisfacdo; declaragdes e depoimentos dos participantes; fotos das atividades; relatérios da
pesquisa de satisfacdo dos concluintes, relatério técnico semestral/final; dentre outros.

Os indicadores dos objetivos e das acdes, que podem ser quantitativos e qualitativos, estdo associados a metas mensurdveis e
evidenciaveis, distribuidas no prazo de validade do instrumento da parceria e os parametros de avaliacdo de desempenho, por sua vez,
possibilitam aferir o cumprimento das metas relativas as agdes e ao objetivo da parceria.

Os indicadores, metas e parametros de avaliagcdo de desempenho da parceria estdo definidos no quadro a seguir:
E.1 ACOES

As acOes necessdrias para o alcance do objetivo da parceria sdo:

Acao 1. Aquisicao e distribuicao demateriais para os
beneficiarios

Critério de Aceitagao:

Apresentacao de Notas fiscais e de Relatérios fotograficos

Acao 2. Contratacao de Equipe

Critério de Aceitacao:

Contratos Assinados pelos profissionais

Acao 3. Selecao dos beneficiarios

Critério de Aceitacao:

Relatério sintético com os dados socioecondmicos dos beneficiarios.




Acao 4. Execucao da Qualificacao e imersao pratica

Critério de Aceitacao:

Lista de presenga

Acao 5. Pesquisa de Satisfacao

Critério de Aceitagao:

Relatério de Satisfacdo com a percepgao dos beneficiarios

Acao 6. Cursos de Qualificacdao ministrados

Critério de Aceitacao:

Lista de Presenca com fotografias.

Acao 7. Disponibilizacao de suporte técnico

Critério de Aceitacao:

Relatério técnico de suporte

E.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Os indicadores, metas e parametros de avaliacdo de desempenho da parceria estdo definidos no quadro abaixo:

QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIACAO

Qtde. Meta (Ano 1)
Planejamento do(a) )
[Projeto /| Indicador Unidade | Melo ~ ~~ de
— Verificacao N " R R N R
Atividade] Més Més | Més | Més | Més | Més
1 2 3 4 5 6 7
OBJETIVO Ndmero de Lista de
DA . agricultoras e presencga
PARCERIA | Formacdo  de | sgricultores que
150 receberam a | Ppessoas 25 |25 |25 | 2t
agr!cultoras e qualificacio e
agricultores imersao/intercambio
ACAO Aquisicdo e Apresentagao de
distribuicdo dos % de equipamentos Notas fiscais e
equipamentos comprados Relatério
(kits) fotografico
« % de  pessoas Contratos
Eolrjitrztagao de | contratadas Assinados pelos | 100%
quip profissionais
s Relatério
Selecio  dos N i de g pessoas sintético com os
selecionadas t
beneficiarios dados 25 |25 |25 | 2
socioecondmicos
das beneficiarias
Execugdo da Lista de
Qualificagao e N° de Pessoas presencga
imersdo pratica Qualificadas 25 25 25 2:
Pesquisa de o Relatério de
Satisfacéo Relatérios de Satisfacdo  por
Satisfagao Turma
Disponibilizagao Relatério técnico
de suporte L de suporte
técnico Relatério de suporte 1 1 1 1

F. FORMA DE EXECUGAO DAS AGCOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

Primeiramente, buscar-se-d a identificacdo das agricultoras e agricultores com vistas a sensibilizacdo e envolvimento na rede de
produtoras de hortalicas. Na sequéncia, as capacitagdes envolvendo praticas e imersdes vao ocorrer. A formagao abordara: gestdo da
agua, saude do solo, manejo fitossanitario e fontes de energia sustentaveis, nas praticas de agricultura restaurativa adequada as



condicbes e especificidades locais e ao mercado, considerando a descarbonizagao dos processos produtivos como um norteador urgente
para a saude humana e planetéria. Ndo se trata aqui de um mero curso de capacitacdo. A proposta do projeto é a inclusdo produtiva
através da qualificacdo, ndo apenas a qualificacdo por si sé.

Portanto, serdo ministradas palestras e desenvolvidas atividades praticas sobre plantio e cultivo, com orientacdo e acompanhamento
permanente; producao de compostagens, montagens de leiras e compoteiras; aspectos da comercializagao e prospeccdao de mercado
consumidor.

As oficinas vao acontecer levando em consideragdo as demandas apresentadas pelas beneficidrias e pelos beneficidrios sob a perspectiva
de um projeto participativo.

Todas as acbes visam a sustentabilidade ecoldgica para definir a capacidade produtiva e a necessidade de investimento para cada nucleo
produtivo, com o propésito de competir no mercado local, eventualmente no mercado externo.

Os participantes envolvidos receberdo kit, bem como materiais necessarios a constituicdo das hortas. Os seguintes materiaise recursos
serao mobilizados:
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A proposta é oferecer perspectiva de salto desta realidade para a possibilidade de um futuro possivel, com integracdo dos nucleos
produtivos, numa visdo estratégica, compreendendo que a negociagdo, estocagem, eventual necessidade de resfriamento, logistica e
preco competitivo requerem solucdes complexas, completas, criativas, conectadas e compartilhadas. Todos os desafios e necessidades
do mercado consumidor a serem superados em alinhamento ao enfrentamento da urgéncia ambiental e de justica social.

Serdo trabalhadoras e trabalhadores mais aptos aos empregos verdes, com visdo sistémica e complexa dos desafios, bem como de
compreensao de um modelo inovador de enfrentamento dos problemas ambientais, além de conhecimento técnico. Ou seja, esperamos
que o publico atendido, consiga fazer uma andlise complexa e conjuntural de seus desafios técnicos locais.

Dessa maneira, acreditamos colaborar de uma forma que escapa aos instrumentos de avaliacdo possiveis durante o processo. O impacto
esperado é o desenho de um novo paradigma de enfrentamento dos problemas globais, nas solugdes hiper locais.

G. PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO



QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Qtde. Meta (Ano |)
Planejamento do(a) .
[Projeto / Indicador Unidade Mel_o_ = de
Atvidade] Verificagao R n R R n R
Més Més Més Més Més Més
1 2 3 4 5 6 7
OBJETIVO NUmero de Lista de
DA . agricultoras e presenca
PARCERIA i(;roma(;ao de | agricultores que
’ receberam a | Pessoas 25 25 25 2t
agr!cultoras e | qualificaco e
agricultores imersdo/intercambio
ACAO Aquisicao e Apresentagao de
distribuicao dos % de equipamentos Notas fiscais e
equipamentos comprados Relatério
(kits) fotografico
Contratacio d % de  pessoas Contratos
Eon. ratacao de | contratadas Assinados pelos | 100%
quipe P
profissionais
. Relatério
Selech q N° de  pessoas sintético com os
eecao ~ dos | selecionadas dados 25 | 25 25 2t
beneficiarios ) N
socioeconémicos
das beneficidrias
Execucgao da Lista de
Qualificacdo e N° de Pessoas presenca
imersdo pratica Qualificadas 25 25 25 2°
Pesquisa de . Relatério de
Satisfacéo Relatorios de Satisfacdo  por
Satisfacao Turma
Disponibilizacdo Relatério técnico
de suporte L de suporte
técnico Relatério de suporte 1 1 1 1
H. EQUIPE DE TRABALHO
EQUIPE DE TRABALHO
Qe . REMUNERAGAD NCARGOS BENEFICIOS E INSUMOS DE PESSOAL
e ) arga Total . Subtotal
Ne. Cargo trabalhiadores | Forma de Vinculo | Hordfia | memuneracio | Remuneraio Total  [Totalde  (Benaficl [Tetal  (Totalde e e
| FGTS |Encargos |Encargos |Vale Benefi Beneficioss| (A+B+4C) - v
@ Soaeal { Brota (Heneal '"'T:;""" Mensal |Anual (8) |Transporte [Mensal  [Anual (C)
1 [coorsenacor(z) 1 [0 250000 30.000,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30000 0.000,04
2 |Gesiora) do Projeta 1 MELl 40 250000 30.000,00] 1,004 0,00) 0,00 0,0 0,0 30,000,00 30,000,
3 _[Tacnico() Agropenuiria 1 EIE 4.500,00 54.000,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 5400000 5,000,
4 [Tecnico em obras 1 MEIl B 3.500,00 42,000,000 0,004 0,00 0,00 0,0 0,00 4 42.000,00
5 |tssessor Contibd 1 Prestacdo de senvign] 3 19.000,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 19.000,00 19,000,004
TOTAL 5 1ooo00] 17500000 000 00 000 ool ooo]  o0] 175.000,00 JECECIIAT]

I. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS



PREVISAD DE RECEITAS £ DESPESAS

1. Receitas Miés 1 MéEs2 Més3 Mésd MésS MéEs6 MiEs7 Mésb Més9 ME 10ME 11MEs 12 MEs 13 Més 14 Miés 15 TOTAL
14 Recursos Recebicos 40000000 000 000 000 000 000 20000000 000 000 000 000 000 0.00 0.00 000 600 000,00
12 Rendimentos Financeins 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 D000 D000 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral de Receitas 40000000 000 000 000 000 000 2000000( 000 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 600 000,00
2 Despesas Més1 Més2 Més3 Misd MésS Mis6 Més? MésB MisO Mis10Més 11MEs12 Més13 Miés 14 Mis 15 TOTAL
21 Despesas com Recursos Humanos
211 Remuneracho da equipe
2111 Salirios (Pagamentos MET) 8750000 0,00 000 000 000 000 &§750000 000 000 000 000 000 0,00 0,00 0,00 175 000,00
Benefiion (especificar o benelicio
2112 concedido, ex: plang oe saixe, valk 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 0.00 0,00 0,00
transporte, ec. )
Subtotal (Remuneracho da equipe) 87500,00 0,00 000 000 000 000 8750000 000 000 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 175 000,00
212 Encargos Sociais
2121 INSS 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0.00 0.00 o.00 .00
2122 FGTS 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0.00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.10 Oulres encargos/uibutes 000 000 000 000 000 000 o000 000 000 000 000 D000 0,00 0.00 0,00 0,00
Subtotal (Encargos Sociais) 000 000 000 000 000 000 0,00 0,00 000 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Recursos Humanos) 87500,00 0,00 000 000 000 000 8750000 000 000 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 175 000,00
22 Custos Diretos
221 Corsultoria em Comercalizacao 3000000 000 000 000 000 000 1000000 OO0 000 000 000 000 0,00 0.00 0,00 40000,00
222 Consuloria em Alividedes Agricolss 3000000 000 000 000 000 000 1000000 000 000 000 000 000 0,00 0,00 0,00 40000,00
223 Ofichas S000000 000 000 000 000 000 3JOO000 000 000 000 000 000 0,00 0.00 0,00 120 000,00
224 (Especificar) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Custos Diretos) 15000000 0,00 000 000 000 000 5000000 0,00 000 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 200 000,00
23 de i e
231 Eguipamentusmaterias (Blocos Pré -mold 00 000,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 0.00 0,00 00 000,00
232 (Especificar) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00
233 (Especificar) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 0.00 0,00 0,00
Subtotal (Aquisicdo de
Equipsmntos & Matarisi 10000000 000 000 000 000 0,00 000 000 000 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 100 000,00
24 Custos Indiretos
241 Augus de Vexulo 3000000 000 000 000 000 000 3000000 000 000 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 60 000,00
24.2 Combrsstivel 1000000 000 OO0 000 000 000 1000000 000 000 000 000 000 0.00 000 000 2000000
243 Augusd de Imdvel 900000 000 000 000 000 000 900000 000 000 000 000 000 0,00 0,00 0,00 18 000,00
244 Corauloria juridecs & em geslao 1150000 000 000 000 000 000 1350000 000 000 000 000 000 .00 o0 .00 7 000,00
249 Outros (especificar) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Custos Indiretos) 62500,00 000 000 000 000 000 6250000 000 000 000 000 0,00 0.00 0,00 0,00 125 000,00
Total Geral de Despesas 400 000,00 200 000,0¢

). CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ANO

19 SEMESTRE

292 SEMESTRE

400.000,00

200.000,00

K. BENS A SEREM ADQUIRIDOS

N&o haverd aquisicdo de bens.

L.

DECLARACOES OBRIGATORIAS

Re

nda e Esporte.

3. Declaro ndo ser servidor(a) publico(a) Estadual da Bahia.

1. Declaro que o Projeto apoiado sera realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentacao e
divulgacao

do projeto constarao, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego,

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, devera ser apresentada a
Secretariado Trabalho Emprego, Renda e Esporte a prestacao de contas final dos recursos recebidos e despendidos.

Declaro que todas as informagdes prestadas, no projeto e em seus anexos, sao verdadeiras e de minha
responsabilidade, podendo, a qualquer momento, ser comprovadas.

M. Local/Data N. Nome Completo do(a) Proponente 0. Assinatura
do(a)
Proponente

Salvador,

/1 MARCELO LEOPOLDINO SANTOS

P. APROVACAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)

Comissao de Selecao de Projetos: ( ) Aprovado




Data: / / Data: / / Data: / /

Assinatura: Nome Matricula Assinatura Nome Matricula Assinatura:
Nome Matricula

Salvador, / /.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

S
=
_e,el! Lj Documento assinado eletronicamente por Marcelo Leopoldino Santos, Usuario Externo, em 07/06/2026, as 12:58, conforme horario
I oficial de Brasilia, com fundamento no art. 132, Incisos | e II, do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

assinatura
eletrénica

—
=
.)el! L‘:ll Documento assinado eletronicamente por Juremar De Oliveira, Secretario de Estado em Exercicio, em 09/06/2026, as 16:13, conforme
I I horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 132, Incisos | e Il, do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

assinatura

d eletrbnica

—
=+
.)ell L‘j Documento assinado eletronicamente por Tiago Cerqueira Santos, Testemunha, em 09/06/2026, as 18:09, conforme hordério oficial de
*J | Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e II, do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

assinatura

,‘ eletrbnica

Referéncia: Processo n? 021.2131.2026.0002569-11 SEIn2 00141428147


http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=00141428147&crc=47ADCAED
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Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

EXECUTIVOS7

SALVADOR, QUARTA-FEIRA, 10 DE JUNHO DE 2026 - ANO CX - N®24.412

SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE

EXTRATO DE TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

Termo de Compromisso de Estagio, Nivel Superior, firmado para um periodo de 12 meses, com
vigéncia a partir de 10/06/2026 entre a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte e o
(a) estudante abaixo discriminado (a):

DENNY DE OLIVEIRANETO

EXTRATO DE TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

Termo de Compromisso de Estagio, Nivel Superior, firmado para um periodo de 12 meses, com
vigéncia a partir de 03/06/2026 entre a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte e as
estudantes abaixo discriminadas:

BEATRIZ VITORIA DE JESUS

FLAVIA SANTANA CRUZ

VITORIA SANTOS CONCEICAO

RESUMO DOS TERMOS DE ADESAO AO CONVENIO DE COOPERAGAO TECNICA
Participes: Estado da Bahia / Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE; a
Agéncia de Fomento do Estado da Bahia S.A. - DESENBAHIA; o Servigo de Apoio as Micro
e Pequenas Empresas do Estado da Bahia - SEBRAE/BA e os municipios abaixo indicados.
Do Objeto: formalizar a adesdo do municipio, nos termos estabelecidos neste instrumento, ao
Convénio de Cooperacgéo Técnica n. 004/2024, celebrado entre o Estado da Bahia, através da
SETRE; da DESENBAHIA e do SEBRAE-BA, publicado no DOE edigdo de 25/05/2024, com
vistas a implementagédo do Programa de Microcrédito no municipio. Linha de Financiamento
direto ao micro empreendedor de micro e pequenos negécios, identificada como CREDIBAHIA,
estabelecendo as diretrizes e atribuicdes para as partes. Vigéncia: a contar da data de publicagéo
deste Termo de Adeséao até 31/12/2027.

TERMO DE ADESAO N. MUNICIPIO

020/2026 BURITIRAMA
021/2026 FEIRA DA MATA
022/2026 ILHEUS

023/2026 ITAPITANGA
024/2026 SAQ FELIX DO CRIBE

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N° 010/2025

Processo SEI n. 021.2131.2026.0002569-11. Representante da Administragéo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagédo da Sociedade Civil: Associagdo Cacau Cabruca. DO OBJETO:
Alterar o Termo de Fomento n°® 010/2025 para: 1. Prorrogagéo de prazo; 2. Alteragdo no Plano de
Trabalho. DO PRAZO: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Fomento n° 010/2025,
por mais 03 (trés) meses, com efeito inicial a partir de 05/06/2026. DO REMANEJAMENTO DO
PLANO DE TRABALHO: ficam alterados os itens E.2, G e | constantes no Plano de Trabalho, que
Passam a figurar na forma do Anexo Unico. DO VALOR: N&o envolve acréscimos de recursos.
DA RATIFICACAOQ: Ficam mantidas as demais Clausulas e condigbes nao retificadas por este
instrumento. Assinam: Juremar de Oliveira - Secretario da SETRE em exercicio e Marcelo
Leopoldino Santos - Representante legal da OSC.

Superintendéncia dos Desportos
do Estado da Bahia — SUDESB

ERRATA

Na Portaria n® 040/2026, publicado no DOE edig&o do dia 09/06/2026, Caderno Executivo pagina
41:

Onde se |é: ... Art. 1° - Termo de Fomento n° 056/2026...

Leia-se...... Art. 1° - Termo de Fomento n° 056/2022;

Art. 2° A servidora fica, desde logo, autorizado a praticar todos os atos necessarios ao bom
desempenho de suas fungdes, devendo os 6rgdos vinculados a esta autoridade prestar a
colaboragéo necessaria que lhes for requerida;

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Resumo do Termo de Apostilamento n° 49/2026 ao Termo de Convénio n° 22/2026
Processo: 069.1486.2025.0003380-45. Com fundamento na Lei Estadual n°® 14.634/2023,
suplementada pela Lei Federal n° 14.133/2021 e pelas disposi¢des do direito privado, resolve
a SUDESB, apostilar o Termo de Convénio n°® 22/2026, celebrado com a UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PARANA - UFPR, COM A INTERVENIENCIA DA FUNDACAO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PARANA - FUNPAR, incluindo a nova dotagéo orcamentaria 21301.0001.27.813
.414.5629.9900.335041000.15000100000000000000.

Salvador, 08 de junho de 2026.

Vicente José de Lima Neto
Diretor-Geral da SUDESB
(REPUBLICADA POR TER SAIDO COM INCORREGOES)

ACESSE: WWW.DOOL.EGBA.BA.GOV.BR - DIARIO OFICIAL ON-LINE
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