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12 RELATORIO TECNICO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
PERIODO 11/07 A 11/12/2019

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL BAIANO -
IDSB

INSTRUMENTO DE PARCERIA: TERMO DE COLABORACAO N2 004/2018

1. INTRODUCAO

O presente Relatério, referente ao periodo de 11/07 a 11/12/2019, tem como objetivo apresentar a avaliagdo do
cumprimento do objeto da parceria na execucao das atividades pactuadas no Termo de Colaboracao n2 004/2018,
celebrado entre Instituto de Desenvolvimento Sustentavel Baiano - IDSB e esta Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda
e Esporte - SETRE.

O responsdavel pelo monitoramento, avaliacao e analise da prestacdo de contas da parceria é servidora Maria das Gracas
Silva Santos (matricula n? 21.191.254-7), na condicdo de Gestora da Parceria, conforme Portaria n2.066/2019, publicada
no Didrio Oficial do Estado (DOE) de 19/05/2018 (documento 00017491085).

Informamos, que a Portaria n?. 056/2018, publicada no Diario Oficial do Estado (DOE) de 09/05/2018 (documento
SEI 00017491126), composta pelos seguintes membros: Rosana Monteiro, matricula n.2 74.521.405; Helenira Meira
Neves, matricula n? 21.537.750-3; e André Luiz Ferreira da Silva, matricula n.2 21.298.658, é a responsavel por
monitorar, avaliar as parcerias que lhe forem atribuidas, em seu conjunto, e homologar este Relatério.

Durante o referido periodo, foi utilizado para cumprimento dos procedimentos de acompanhamento, monitoramento e
avaliacao o apoio técnico da servidora Jamile Souza e Souza, matricula n.2 21.653.383-5, Técnica de Nivel Superior,
contratada pelo Regime Especial de Direito Administrativo - REDA.

O referido Termo de Colaboragdo foi assinado em cerimdnia solene realizada no dia 04/07/29018 com a presenca dea
Chefe de Gabinete, Sra, Angela Guimardes do Coordenador da Agenda Bahia do Trabalho Decente, Sr. Juremar
Oliveira; do Procurador-Chefe do Ministério Publico do Trabalho (MPT), Dr. Luis Carneiro Filho; de membros do Conselho
Deliberativo do Fundo de Promocdo do Trabalho Decente - FUNTRAD; e de representantes das entidades habilitadas
Instituto do Desenvolvimento Sustentavel do Sudoeste Baiano (IDSB); Instituto Alianca com o Adolescente; Capacitacao,
Insercdo e Desenvolvimento (Cide); Comunicacao Interativa (Cipd); e Organizacdo Gongombira de Cultura e
Cidadania (documento 00017492293)

2. INFORMACOES DA PARCERIA

Instrumento da Parceria: Termo de Colaboracao n2 004/2018
Objeto da Parceria: Projeto Orientacao e Apoio aos Trabalhadores Domésticos
Vigéncia: 11/07/2018 a 11/01/2019

Valor Total da Parceria R$ 455.000,00

Repasse Previsto Repasse Realizado
N2 de Parcelas
Data Valor Data Valor
12 julho/2018 364.000,00 10/08/2018 364.000,00
28 agosto/2018 91.000,00

NOTA 1: A primeira parcela no valor R$ 364.000,00 (trezentos e sessenta e quatro mil reais), referente a execucao da
Meta |, foi paga através da Nota de Ordem Bancaria - NOB n? 21101.0005.18.0001292-3, com data de emissdo de
10/08/2018 e a segunda no valor de R$ 91.000,00 (noventa e um mil reais) a ser paga apds a prestacdo de contas da



primeira parcela, conforme Cronograma de Desembolso, constante do Plano de Trabalho e do Termo de Colaboracao
(documento 00015857911).

NOTA 2: Com base no prazo previsto para pagamento da primeira parcela do Termo de Colaboracao, houve atraso de
30 (trinta) dias, conforme Nota de Ordem Bancaria - NOB n2 21101.0005.18.0001292-3.

3. DADOS DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC

Nome da OSC Celebrante: Instituto de Desenvolvimento Sustentédvel Baiano - IDSB
CNPJ: 07.456.178/0001-90

Representante: Antonio Eduardo Santos Moraes

Telefone de Contato: (77) 3421-4907

E-mail: idsb@idsb.org.br

4. PERFIL DA ATIVIDADE OU PROJETO

O Projeto em tela “Orientacdo e apoio aos trabalhadores domésticos” visa a orientacdo para trabalhadores(as)
domésticos(as), proporcionando uma melhor compreensao sobre o trabalho doméstico, cuidados como servigos de
limpeza, arrumacao, cozinha e cuidado de vestuario, além do cuidado das criancas, idosos, pessoas com deficiéncia e
animais, entre outras atividades que parecem ser ilimitadas.

O referido Projeto possibilita também o conhecimento sobre a formalizacdo dos direitos e obrigacdes trabalhistas,
orientacdo para o Trabalho, estudos de género, raca, cidadania, direitos civis, sociais, melhores condicées de vida,
oportunidade para geracao de renda e obtencdao de emprego, participacao social, educacao ambiental, elevacdao da
escolaridade.

Contemplando os Territérios de ldentidade do Sertdo Produtivo (municipios de Caetité e Guanambi) e o Territério de
Identidade do Sudoeste Baiano (municipios de Vitéria da Conquista e Pocdes), sendo 04 (quatro) cursos em Vitdria da
Conquista, 02 (dois) cursos em Guanambi, 01 (um) curso em Caetité e 01 (um) curso em Pocdes, com a participacdo de
30 (trinta) educandos por curso, o Projeto tem um total de 240 (duzentos e quarenta) educandos.

5. RESULTADOS DAS TECNICAS UTILIZADAS NO MONITORAMENTO E AVALIACAO
Para concretizar o processo de monitoramento e avaliacao, procedeu-se a aplicacao das seguintes técnicas:
5.1 PESQUISA DE SATISFACAO

Ndo foi possivel realizar a pesquisa de satisfacdo tendo em vista ajustes necessarios realizados no cronograma de
atividades, ficando a mesma a ser aplicada em janeiro/2019, no momento do encerramento do Projeto.

5.2 VISITA TECNICA IN LOCO

Foi realizada visita técnica in loco nos municipios de Caetité, Guanambi, PocOes e Vitéria da Conquista no periodo de 26
a 30 de novembro de 2018 pela técnica Jamile Souza e Souza para acompanhamento das atividades do Termo de
Colaboracao, conforme previsto no Plano de Acompanhamento e Monitoramento (documento 00017490892).

Conforme consta no Relatério de Visita In Loco (documento 00017493116) foi possivel observar que ha uma organizacao
em formato escolar para facilitar o aprendizado dos educandos. Banheiros e espacos para a realizacdao do lanche
também foram observados e atendem ao proposto com seguranca e higiene. Segundo as participantes, por meio de
depoimento, os lanches servidos eram de boa qualidade.

Os educandos receberam no inicio do Projeto duas camisas (conforme modelo documento00017493100) acompanhadas
de um kit contendo bolsa, mdédulos, lapis e caneta, para uso durante o todo o curso. A confeccdo da comunicacao visual
das pecas foi elaborada pela OSC e aprovada pela Assessoria de Comunicacao da SETRE.

No que concerne aos instrutores, estes foram selecionados pela OSC Celebrante, que por sua vez, priorizou profissionais
com experiéncia e que ja desenvolvem atividades nas areas afins dentro do territério de identidade.

O Projeto conta ainda com 08 monitores - sendo 01 monitor por turma, atuando com carga hordria de 20 horas semanais
de segunda a sexta-feira, tendo como fungdo o acompanhamento e controle do fornecimento dos lanche, zelando pela
qualidade os mesmos; organizacao das listas de presenca didria e recursos materiais necessarios para as aulas; realizam
contato por telefone e visitam as alunas com baixa frequéncia, para evitar evasdo; reservam espacos, equipamentos
para realizacao das aulas praticas, reunides, eventos.

Ap6s acompanhamento, andlise e avaliagdo das atividades realizadas pela supervisdo técnica, através das visitas
técnicas e relatos dos participantes, aponta-se que a OSC Celebrante vem cumprindo o cronograma das atividades
previstas no Plano de Trabalho com compromisso e atencao aos resultados propostos.



NOTA 3: A visita técnica in loco programada para o més de setembro/2018 (conforme Plano de Acompanhamento,
Monitoramento e Avaliagdo - documento 00017490892 ) nao foi realizada tendo em vista atraso no inicio das acdes e
necessidade de ajustes no cronograma de execugao.

5.3 ANALISE DA EXECUGCAO DA PARCERIA

5.3.1 Andlise da execucao do objeto

Trata-se de analise técnica do Relatério de Execucdo do Objeto de parceria com base na Lei n2. 13.019/2014 e Decreto

n2, 17.091/2016.

1. Descricao sumaria das acoes e metas estabelecidas:

Meios de

Meta Atividades Indicadores Verificacio Alcance Realizacao
1 encontro
com Declaracdo com
Articulacéo representantes | 5 manifestacédo
com da . de interesse
comunidades, | comunidade, assinados pelos | 240
associagao, associacao, representantes trabalhadores
instituicdes instituicao e | da  comunidade Realizado (conforme
para matricula  de | oy  associacao, documento 00040928158)
apresentacao | pelo MENOS | instituicao e ficha
META 1 - Inscricdo, | do  Programa 80% das (0s) | de inscricdo das
Selecdo, Matricula e | (sensibilizacao) trabalhadoras | trapalhadoras
Capacitacdo de (es) (es).
240 trabalhadores(as) Ej(;)sr?estlcas

domésticos(as) dos
territérios de
Identidade do Sertao
Produtivo e Vitéria da
Conquista

Formacao em

Lista de presenca
dos

Selecdo e | 100% da | participantes; 18 Realizado em 22/09/2018
Formacao da | equipe de | relacao dos fissionais (conforme
equipe técnica | facilitadores, beneficiarios do | P documento 00017493103)
monitores. projeto para
convocacao
. Realizado (conforme
L'Sta” . de Processo ne
Frequéncia freqiiéncia  das 1600180036050 - vide

trabalhadoras(es)

Execucdo de | minima de P 240 Volume VII pag.: 1250 a
140 horas/aula | 75% das aulas domésticas (0s) € |\ - ihadores | 1406 e Volume IX pag.:
ministradas ;c’);\c/)isdades de 1441 a 1502).
realizadas
Lista de
Execucdo de | Frequéncia freqiéncia  das
100 ¢ ml’nqima de trabalhadoras(es) 240
o domésticas (os) e Em execucdo
META 2 - Capacitacgo | horas/aulas 75% das aulas fotos de trabalhadores
do Trabalhadores(as) (Modulo 11) ministradas atividades
Domésticos(as) realizadas
Certificacao Certificacio de Lista de
dos & certificacdo dos | 240 A realizar (previsao de em

trabalhadores
domésticos

85% dos
trabalhadores

participantes do
curso

trabalhadores

dez/18 a jan/19)

2. Analise das acoes realizadas e do cumprimento das metas:

A seguir apresentam-se os resultados por indicador estabelecido no Plano de Trabalho para o periodo:

Meta 1 -

Inscricao,

Selecao,

territdrios de Identidade do Sertao Produtivo e Vitéria da Conquista

Matricula e Capacitacao de 240 trabalhadores(as) domésticos(as) dos

Conforme Plano de Trabalho da OSC a Meta 1 apresenta na sua descricao a realizacao da selecao e contratacao da




equipe técnica, sensibilizacdo do publico participante do projeto, através das comunidades, associacbes e instituicoes,
inscricdes e selecdes dos educandos, aquisicdo de material de consumo e didatico, formacao dos facilitadores.

Foi realizado no dia 22 de setembro de 2018 o treinamento de 18 facilitadores que estardao atuando como instrutores nos
cursos de qualificacao social e profissional do Projeto (documento 00017493103)

A referida Meta prevé ainda a execucao do Mddulo 1, composto de 140 horas/aula, sendo 70 horas tedricas com aulas
expositivas, dinamicas, trabalho em grupo e 70 horas de atividades praticas como, exercicios, jogos, dramatizacdes dos
conteldos estudados, entre outros e inicio das aulas tedricas e praticas do curso de valorizacdo do trabalho doméstico,
como forma de melhoria da qualidade de vida abordando a tematica.

A execucao dos cursos teve inicio no dia 24/09 (documento 00017493104), conforme quadro abaixo:

Conteudos Programaticos - (140 horas)

Periodo das

Atividades Descricao das atividades

24/09 Direitos Humanos; Estudos de Género, Raca e Etica; Cidadania.
a
16/11/2018 Educacao Ambiental; Higiene Pessoal; Promogdo da Qualidade de Vida; Nogbes de Direito Trabalhista e

Prevencao de Acidente de Trabalho; Portugués; Matematica; Atualidades.

De acordo com as visitas da técnica realizada no periodo de 26 a 30/11/2018 (documento00017493116) e dos relatérios
apresentados pela OSC Celebrante, a primeira etapa do curso transcorreu com éxito, com demonstracao da satisfacao
dos educandos em todo o processo das atividades, mostrando-se participativos e interessados nas discussdes e nas
dinamicas apresentadas. Sao observadas mudancas de comportamentos e uma maior interlocucao entre os educandos
no desenvolvimento e participacdo durante as aulas ministradas.

Nesse periodo foram realizadas algumas atividades extra classe, as quais destacamos abaixo:

» Visita ao Abrigo Nosso Lar - No dia 11/11 os educandos do curso em Vitéria da Conquista, estiveram visitando o
Abrigo Nosso Lar, como parte da disciplina de Cuidados com ldosos. Como objetivo de conhecer a realidade das
pessoas idosas que necessitam de uma atencao especial, devido a dificuldades de movimentos simplérios, como
caminhar e banhar-se. A atividade durou 2h30min, que é o tempo estimado para as visitas no local
(documento 00017493109);

- Dia da Consciéncia Negra - Os educandos do curso realizaram atividades culturais dos povos ancestrais dos
afrodescendentes brasileiros, como parte das acdes da Semana da Consciéncia Negra. Dentre as acbes do dia
22/11, foi realizado um desfile para expressar o estilo da mulher negra, bem como um pequeno teatro,
demonstrando os costumes. Ao final da aula os educandos puderam deliciarem-se com as comidas tipicas, como a
feijoada, bolo de arroz, cuscuz e acarajé (documento 00017493113);

* Visita da presidenta do Sindicato das Domesticas da Bahia - Os educandos receberam a visita da presidenta
do Sindicato dos Trabalhadores Domésticos (Sindoméstico), Senhora Creuza Oliveira, presidenta do Sindicato de
Trabalhadoras Domésticas no periodo de 03 a 05/12 nas 08 turmas dos cursos localizadas nos municipios de
Caetité, Guanambi, Pocdes e Vitéria da Conquista. Na ocasido, ela palestrou sobre cidadania e sobre a importancia
da sindicalizacdo das trabalhadoras e trabalhadores domesticas. A presidenta falou ainda sobre direitos trabalhistas
e sociais e sobre a importancia da carteira de trabalho assinada e que a contribuicdo para a Previdéncia Social foi
um direito conquistado ha 45 anos, mas nao era respeitado. Relatou ainda sobre Lei Complementar N° 150/2015,
agregou beneficios como, Fundo de Garantia por Tempo de Servico, o FGTS obrigatério, horas extras, salario familia,
seguro desemprego, adicional noturno e auxilio-acidente (documento 00017493118)

Vale destacar que, com a presenca da presidente do Sindoméstico, Sra Creuza Oliveira, foi proposto a implantacdo de
uma Delegacia Sindical Regional de Sindoméstico no municipio de Vitéria da Conquista, com objetivo de assistir e
organizar as trabalhadoras domesticas da regidao. Na ocasiao foram estabelecidos o local, as atividades e a previsao da
data de inicio do projeto. Conforme proposta em reunido realizada no dia 05/12/2018, a Delegacia ira funcionar a partir
de fevereiro de 2019 no Centro de Formacdo Margarida Alves, situado na avenida Frei Benjamim, bairro Patagbnia, em
Vitéria da Conquista. No local, os trabalhadores poderao realizar cursos de qualificacdo, como o de informética, receber
auxilio juridico, quando necessério, e informacdes sobre direitos e deveres, trabalhistas e sociais (conforme matéria
jornalista - documento 00017493120).

Além das atividades acima destacadas, informamos que todos os conteldos planejados foram trabalhados de forma
clara e objetiva, considerando que as turmas sao bastante heterogéneas, necessitando, portanto, de uma atencao
especial por parte dos facilitadores.

Apesar da maior parte dos educandos, se encontrarem em estado de vulnerabilidade social, as aulas foram elaboradas
com um olhar direcionado a levé-los a compreender o quanto a aquisicdo do conhecimento é importante para adquirir
qualificacdao no ambito profissional e social que darao subsidios para conquistar uma melhor qualidade de vida para si e




para a sua familia.

Informamos que, as atividades de certificagcdo dos trabalhadores(as) domésticos(as) da Meta 2 estao previstas para os
meses de dezembro/2018 a janeiro/2019, conforme Cronograma de Execugao constante no Plano de Trabalho
(documento 00015857922).

3. Impacto do beneficio social obtido em razao da execucdao do objeto até o periodo:

Ressalta-se que o Projeto foi de grande importancia para o desenvolvimento e empoderamento das mulheres e homens
participantes do curso de capacitacdo. A implementacao do projeto é a valorizacdo do trabalho doméstico para a
melhoria da condicdo de vida dessa categoria, bem como afastar os preconceitos histéricos sobre essa atividade
profissional e garantir melhores condicdes de trabalho e de vida aqueles que a executam. Apesar das dificuldades na
mensuracado desses resultados, observam-se mudancas de comportamento, bem como o alcance da meta proposta.

A promocao do trabalho decente ndo aponta apenas a identificacdo de meios para geracao de ocupacdo e renda, ou
seja, criacao de empregos, mas o combate de formas de trabalho que tenham remuneracgao suficiente a fim de que os
individuos e suas familias superem a situacdo de pobreza, ou que nao exercam atividades em condicdes insalubres,
perigosas, inseguras e/ou degradantes, mas também, o estimulo para que as ocupacdes desenvolvam-se em condicdes
que representem meios efetivos de alcance de condicdes dignas de vida. O importante nao é apenas gerar postos de
trabalho, mas também garantir um padrdao minimo de qualidade do emprego gerado.

5.3.2 Andlise dos Documentos Comprobatérios das Despesas
Nao se aplica.
6. CUMPRIMENTO DE CLAUSULAS DA PARCERIA

Informamos que, a SETRE e a OSC Celebrante vem cumprindo com as cldusulas do instrumento da parceria previstas
nesse periodo.

7. CUMPRIMENTO DA CONTRAPARTIDA

Informamos que a OSC Celebrante vem cumprindo com a contrapartida em servicos previstas através da
disponibilizacdo de coordenacdo geral, coordenacao pedagdgica e supervisdo, conforme proposto no Plano de Aplicacao
do Plano de Trabalho (documento 00015857922).

8. TRANSPARENCIA

Informamos que a OSC Celebrante vem cumprindo com a divulgacdo das acdes do Objeto através da internet e nas
redes sociais e na sede da entidade os dados da parceria, em atendimento ao disposto no Paragrafo Unico do Artigo 119
da Lei Federal n? 13.019/2014.

9. NOTIFICACOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

Ndo houve auditorias realizadas no periodo pelos controles interno ou externo, no ambito da fiscalizacao preventiva.
10. APLICACAO DE GLOSAS

Nao ha glosa no periodo.

11. CONCLUSAO

Diante do exposto, concluimos que a execucao ocorreu dentro dos parametros estabelecidos e em conformidade com as
metas previstas no Plano de Trabalho (documento 00015857922).

Ressalta-se que, hd possibilidade da OSC Celebrante solicitar aditivo de prazo, em virtude dos atrasos no inicio das agdes
da Meta 1 e provavel dificuldade de concluir as atividades até o més de janeiro/2019. Esclarecemos ainda que, a OSC
Celebrante estd ciente dos tramites e prazos necessarios, para entrada no pedido de aditivo de prazo, caso seja
necessario.



Salvador (BA), 12 de dezembro de 2018.

Maria das Gracas Silva Santos
Gestor da Parceria
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Documento assinado eletronicamente por Jessevanda Galvino de Almeida, Coordenador I, em 29/12/2021, as 22:25,
e L‘j conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de
eletrbnica 2014.
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