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1 - INTRODUCAO

O presente Relatdrio Trimestral de Prestacdo de Contas, referente ao periodo de 07/10/2025 até 06/04/2026, visa analisar o
cumprimento das cldusulas contratuais e das metas pactuadas, bem como a economicidade quanto ao desenvolvimento das
atividades relativas a execucdo do Contrato de Gestdo n.2 041/2025, celebrado entre o Instituto Curupira da Bahia e a Secretaria
do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte (SETRE) para o gerenciamento do CESOL - Centro Publico de Economia Solidaria, com
atuacao no Territério Médio Rio de Contas atendendo ao disposto no art. 27 da Lei Estadual n.2 8.647/2003, que regulamenta o
Programa Estadual de Organizagdes Sociais.

A apresentacdo do Relatério de Prestacdo de Contas é importante para a administracdo estadual verificar o andamento da
execucado do contrato. Vale mencionar que as metas pactuadas e os servigos previstos estdo relacionados ao 32 trimestre, bem
como as despesas previstas e registradas pela Organizagdo Social.

A Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo - SESOL é a unidade responsavel pelo acompanhamento,
monitoramento e avaliacdo desse Contrato de Gestao, tendo sido instituida novamente Comissdo para este fim, através da
Portaria n? 105/2025, de 06 de novembro de 2025 e publicada no DOE de 07 de novembro de 2025 para designar os seguintes
membros sob a coordenacdo do primeiro | - Diego Santana Leal matricula n. 92.090.461, Il - Ana Paula Santos Ferreira, matricula
n. 21.628.118, llI- Daniella Chrystian Oliveira Florencio Lisboa, matricula n. 92.163.389, IV - Douglas Santos da Silva, matricula n.
92.163.356, V - Rafaela Cardoso Sessa, matricula n. 92.090.373,VI - Virginia Moreira Almeida Costa, matricula n. 92.070.877.

2 - PERFIL DO SERVICO PUBLICIZADO

O Centro Publico, situado na Avenida Rio Branco, 482 - Centro - Jequié/BA consiste em ofertar servico de assisténcia técnica aos
Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios e a Redes de Economia Solidaria e Comércio Justo e Solidario, com vistas a
incluir, socioprodutivamente, por meio do trabalho decente, pessoas com capacidade laboral através dos empreendimentos de
economia solidaria.

O servico de Assisténcia Técnica prestada pelos Centros Publicos de Economia Solidaria aos empreendimentos associativos
populares e solidarios e a Redes de Economia Solidaria e Comércio Justo e Solidario ocorre através de uma organizacdo légica de
dimensbes necessdrias para o desenvolvimento e busca pela sustentabilidade dos empreendimentos e redes atendidas,
considerando: i) os territérios, suas potencialidades, vocacdes socioeconémicas e politicas publicas de desenvolvimento
existentes; ii) a gestdo dos empreendimentos, condi¢cdes de autogestao e democracia interna, capacidade produtiva e seu plano
de acao; iii) o produto, sua tecnologia, seu beneficiamento e agregacao de valor; iv) o mercado, as condicées de logistica,
marketing e comunicacao e oportunidades de negdcios; v) a articulacdo dos EES para o crédito, nas redes de comercializacao,
em lojas coletiva e cooperativa.

Desta forma, podemos considerar que deverdao ser executados servicos, pesquisas e atividades com vistas a prover os
empreendimentos atendidos de informacdes e técnicas gerenciais e mercadoldgicas para alcancar os objetivos propostos pelo
servico de assisténcia técnica.

Além de espaco fisico e de equipamentos adequados a natureza do servico disponibilizado, o CESOL conta com um contingente
total de 10 pessoas, todas contratadas em regime celetista com carga hordria semanal de 44h.

A capacidade operacional de atendimento prevista no Contrato de Gestdo d&-se de forma progressiva e cumulativa, distribuida
em componentes de execucdo. O contrato prevé o atendimento total de 135 empreendimentos inseridos na carteira ativa do
Cesol.

3 - GESTAO DO CONTRATO

O Contrato de Gestao n.2 041/2025, com vigéncia a partir do dia 07/07/2025, data da assinatura, publicagdo no DOE em
08/08/2025, sendo 36 meses de vigéncia, com valor global de R$ 3.000.000,00 (trés milhdes de reais), com pagamento da
primeira parcela no dia 22/07/2025. Tem por objeto a geréncia do Servico de Assisténcia Técnica a Empreendimentos
Associativos Populares e Solidarios, prestado no Centro Publico de Economia Solidaria, implantado no Territério Médio Rio de
Contas, do Estado da Bahia, em conformidade com as especificacées e obrigacdes constantes do Instrumento Convocatério, com
as condigcdes previstas neste contrato e na Proposta de Trabalho apresentada pela Contratada, o Instituto Curupira da Bahia.



4 - METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO MONITORAMENTO E AVALIAGCAO

A Comissao de Monitoramento e Avaliacdo, ao planejar suas acdes, objetivou propiciar um ambiente favoravel a elaboracao e
entrega, nos prazos e datas pré-estabelecidas pelas Organizacdes Sociais, dos Relatérios de Prestacdo de Contas.

Consoante definido a partir da data da vigéncia do contrato, em tela, a Contratada deverd apresentar, no periodo, os seguintes
relatérios trimestrais e um relatério final, conforme cronograma:

ORDEM PERIODO DE EXECUGAO DATA LIMITE PARA ENTREGA
1° 07/07/2025 a 06/10/2025 13/10/2025
2° 07/10/2026 a 06/01/2026 13/01/2026
3° 07/01/2026 a 06/04/2026 13/04/2026
40 07/04/2026 a 06/07/2026 13/07/2026
5° 07/07/206__a 06/10/2026 14/10/2026
Relatorio Anual Ano 2026 30/01/2027

Em observancia a legislagdo aplicadvel a espécie, esta Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo elabora seus relatérios
correspondentes a iguais periodos e encaminhar ao Superintendente da SESOL, o qual verifica e toma as providéncias de
costume.

O processo de elaboragdo do Relatério de Monitoramento e Avaliagdo se pautou no relatério apresentado pela Contratada - OS
(Organizacao Social) e foi subsidiado com elementos intrinsecos ao objeto de avaliacdo - cumprimento de meta e de cldusula
contratual - no periodo referenciado. A sua redacao final ocorreu a concluséo da andlise do relatério recebido, do quanto
constatado durante o acompanhamento e do resultado das diligéncias.

No que se refere ao cumprimento das cldusulas contratuais pela contratada, observou-se o gerenciamento do servico da
assisténcia; que a mesma garantiu a manutencdo do quadro de recursos humanos compativeis ao objeto do contrato,
assegurando a frequéncia, pontualidade e boa conduta profissional, obedecendo as normas trabalhistas; que respondem pelas
obrigacdes, despesas, encargos trabalhistas, securitdrios, previdenciarios e outros, na forma da legislacdo em vigor, relativos
aos empregados contratados para a execucao dos servicos; que efetuou o pagamento de taxas e impostos; movimentou os
recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia em acordo com as modalidades pactuadas.

Por tudo quanto exposto, registramos que os entendimentos adotados neste contrato de gestdo subsidiardo a avaliagao dos
outros contratos de gestdo. Em observancia a legislacao aplicavel a espécie, esta Comissao de Monitoramento e Avaliacao
elabora seus relatérios correspondentes a iguais periodos e encaminhar ao Superintendente da Sesol, o qual verifica e toma as
providéncias de estilo.

Consideracoes sobre o acompanhamento das acées do Cesol Médio Rio de Contas

A equipe da CATIS, composta pelas técnicas Virginia Moreira e Cristiana Franga, realizou visita técnica para acompanhamento
das acbes desenvolvidas pelo Centro Plblico de Economia Solidaria (CESOL) do Territério Médio Rio das Contas.

No periodo de 10/03/2026 a 14/03/2026, as técnicas supracitadas participaram das seguintes atividades:

Visitas aos empreendimentos Fazenda da Cachoeirinha (Boa Nova/BA), Joaldo Artes (Boa Nova/BA) e Casa de Mel UNIAPS
(Jequié/BA);Cachaca de Paramirim (Paramirim/BA);

Acompanhamento das acdes executadas pelo CESOL junto aos empreendimentos atendidos no territério.

Em 13/03/2026, foi realizada reunidao de acompanhamento e monitoramento dos indicadores e metas referentes ao Contrato de
Gestdo n® 041/2025, na sede do Centro Publico do Territério Médio Rio das Contas. Na oportunidade, foram prestadas
orientacdes complementares a coordenacdo-geral e a equipe técnica do CESOL acerca da execucao das acdes previstas, com
vistas ao alcance das metas pactuadas no referido Contrato de Gestao.

Registra-se, ainda, que a equipe da CATIS orientou a equipe do Centro Publico quanto aos procedimentos relacionados a
inauguracdo do Centro Publico. Ademais, foi revisada a programacao de inauguracdo da loja e da sede do CESOL, com o objetivo
de alinhar o planejamento do evento e assegurar o éxito de sua realizacao.



5. COMPARATIVO DAS METAS PACTUADAS E DOS RESULTADOS ALCANCADOS
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5.1 - COMENTARIOS SOBRE OS RESULTADOS

As metas aqui analisadas neste Relatério Técnico de Prestacao de Contas estao associadas ao cumprimento das metas
relacionadas ao 32 Relatdrio Trimestral de Prestacdo de Contas do Contrato de Gestao n.2 041/2025. Os indicadores e metas
consistem da execucgao das seguintes acOes delineadas:

COMPONENTE FINALISTICO - CF

CF.1- Prestar assisténcia técnica com vistas a levantar potencialidades e oportunidades de mercados para os
empreendimentos atendidos pelo Cesol

CF.1.1.1 - Estudo ligado ao desenvolvimento territorial e atividades



Contribuir para o desenvolvimento socioeconémico territorial através do fortalecimento dos EES através de seus produtos e
oportunidades mercadoldgicos, a partir do reconhecimento e sistematizacdo do potencial existente no territério, identificando as
principais cadeias produtivas e as atividades econ0micas com maior oportunidade de atuacdo existente (Edital 001/2025).

Nao se aplica ao trimestre.

CF.1- Prestar assisténcia técnica com vistas a levantar potencialidades e oportunidades de mercados para os
empreendimentos atendidos pelo Cesol

CF 1.2.1 - Relatério com estudo de redes de cooperacao e intercooperacao solidaria existentes no territério

Fortalecer a integracdo dos EES em redes de cooperacao, com vistas a criar condi¢gbes favordveis para insercdo em mercados,
organizacao de demandas, ampliacao do poder de governanca, articulacdo interinstitucional para o desenvolvimento territorial,
entre outros (Edital 001/2025).

Nao se aplica ao trimestre.

CF. 2 - Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condicées de gestdo e gerenciamento do EES

CF 2.1.1 - Empreendimentos da carteira do CESOL com EVE

Durante a realizacao do estudo de viabilidade econdmica, diversos aspectos sao considerados, como a estimativa dos custos de
investimento inicial, os custos operacionais recorrentes, projecdes de receitas, analise de mercado, avaliacao de riscos e calculos
de indicadores financeiros. Essas anélises ajudam a tomar decisées informadas sobre a viabilidade financeira de um projeto ou
investimento (Edital 001/2025).

A Contratada ressalta que a construcao do EVE é, portanto, uma das etapas mais importantes do trabalho, pois, além de
estreitar os lacos da equipe com os empreendimentos, possibilita o desenvolvimento de estratégias mais assertivas e alinhadas
a realidade cotidiana dos beneficiarios.

Outrossim, relata que o EVE apresenta realidades distintas e gargalos bastante semelhantes, como dificuldades de
comercializacao, produtos sem rétulos adequados, auséncia de tabela nutricional e limitagdes em equipamentos que dificultam a
ampliacao de mercado, entre outros.

Diante do exposto, a Contratada informa que o Cesol elaborou 17 (dezessete) Estudos de Viabilidade Econémica.

‘DATA DA .
NOME DO EES AGOES REALIZADAS
ATIVIDADE
1 | ASsOCIAGAQ BRAGO | VISITA  AO EES |
PEQUENO 1310312028 | cONSTRUGAO DO EVE
2 : VISITA A0 EES -
DELICIAS DA COROA 13032028 | S0 nucio DO EVE
3 P VISITA A0 EES -
LATICINIO CACHOEIRINHA 11032026 | oneTrucho Do EVE
4 : VISITA A0 EES -
. CACAU ARAPUA | 200022028 GoNGTRUGAD DO EVE .
5 | THEOLIFE 1gi3zozs  VISITA RO EES -

|CONSTRUCAD DO EVE |
VISITA A0 EES -

CHOCOLATE RODA D'AGUA 26/02/2026 CONSTRUC;\.O 00 EVE

7 VISITA AD EES -
CHOCOLATE PESTANA 261022026 CONSTRUGAO DO EVE
8 CATETES 27032026 VISITA a0 EES -

CONSTRUGAOD DD EVE
VISITA AD EES -

|| AGULHAS DO PODER | 031022028 | ¢oNSTRUGAG DO EVE .

10 VISITA A0 EES -
AANIS 02042028 | oNSTRUGAD DO EVE

1 i VISITA A0 EES -
TIASAO 0522028 | oNSTRUGAD DO EVE

12 VISTA A0 EES -
ARTS VISUAIS 06/0212026 | -5 sTRUCKD DO EVE

B wpiicia 15012026 VoA RO EES -

CONSTRUCAO DO EVE

VISITA AD EES -
CHOCOLATE BADOKAS 19/03/2026 | CONSTRUCAQ DO EVE

VISITA 20 EES .

COZINHA JAQUEIRA 2710372026

| | | CONSTRUCAO DO EVE |
16 - VISITA A0 EES -

FARINHA MURAMBE 25032026 | 0\ TRUCAO DO EVE
VISITA A0 EES -

CACAUZIM | 20032026 | ¢oNSTRUGAD DO EVE

|17
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Para cumprimento desta meta, a OS encaminhou em arquivo digital os Estudos de Viabilidade dos EES.

Dessa forma, a meta estabelecida foi integralmente cumprida.

CF 2.2.1 - Empreendimentos da carteira do Cesol com Plano de Acao elaborado

Para o Edital 001/2025, a partir do EVE, a equipe deverd elaborar um Plano de Acdo do EES, a partir das demandas e
potencialidades identificadas dos empreendimentos soliddrios, com o objetivo de garantir a efetividade e a qualidade dos
servigcos ofertados pelo Cesol.

Refere a Contratada que o plano de acao fortalece o acompanhamento continuo dos empreendimentos. Outrossim, relata que os
planos foram elaborados de forma individualizada, respeitando a realidade, os desafios e as potencialidades de cada
empreendimento, o que permitiu um olhar mais préximo e sensivel as necessidades dos beneficiarios.

Informa que, a partir disso, foi possivel organizar melhor as demandas e propor caminhos vidveis para questdes como
rotulagem, organizacdo da producdo, adequacdes necessarias e dificuldades na comercializacao.

A Contratada elaborou 17 (dezessete) planos de acdo

DATA DA
NOME DO EES ACOES REALIZADAS
ATIVIDADE
1 | ASSOCIAGAOD BRACO PLANO DE ACAO
e €°! 1310312026 ¢
PEQUENO ELABORADO
2 ; PLANO DE AGAO
DELICIAS DA COROA 13/03/2026
ELABORADO
3 ; PLANO DE ACAO
LATICINIO CACHOEIRINHA 11/03/2026
ELABORADO
3 , PLANO DE AGAO
CACAU ARAPUA 20/02/2026
ELABORADO
5 PLANO DE ACEO
THEOLIFE 19/03/2026
ELABORADO
6 . FLANG DE AGAO
CHOCOLATE RODA D'AGUA | 26/02/2026
ELABORADO
7 [ 'PLANOD DE ACAO]
CHOCOLATE PESTANA 26/02/2026
ELABORADO




3 PLANO DE ACAD
CATETES 27/03/2026
ELAEORADO
9 PLANO DE ACEOD
AGULHAS DO PODER 15110/2025
ELAEORADO
10 PLANO DE ACAOD
AANIB 30/11/2025
ELAEORADO
(E . PLANO DE ACEO
Tia sho 19/09/2025
ELAEORADO
12 PLANO DE ACEO
ARTS VISUAIS 13110/2025
ELAEORADO
13 PLANO DE ACAOD
KIDILICIA 15/01/2026
ELAEORADO
14 [ "PLANO DE Acko|
CHOCOLATE BADOKAS 19/03/2026
ELAEORADO
15 PLANO DE ACAD]
COZINHA JAQUEIRA 2710312026
ELAEORADO
16 PLANO DE AGAOD
CACAUZIM 20/03/2026
ELAEORADO
17 . PLANO DE ACEOD
FARINHA MURAMEE 25/03/2026
ELAEORADO

Todos os arquivos referentes ao cumprimento deste componente finalistico foram encaminhados junto ao relatério de prestacao
de contas.

Dessa forma, a meta estabelecida foi integralmente cumprida.

CF 2.3.1 - Empreendimentos com assisténcia técnica prestada

A assisténcia técnica lida diretamente com o atendimento das atividades inicialmente descritas no plano de acdo. Dessa
maneira, a assisténcia técnica deverd ser customizada diante das necessidades e demandas definidas pelos EES com a equipe
do Cesol. Entdo, diante da experiéncia acumulada pela SETRE, a tendéncia é que os esforcos sejam voltados para as areas de
gestdo, insercao de produtos nos mercados, fortalecimento de vinculos grupais, aprimoramento de processos e produtos,
atendimento a marcos regulatério, articulacdo interinstitucional, aspectos juridicos e contdbeis, confeccdo de projetos de
mobilizacdo de recursos, por exemplo, (Edital001/2025).

A Contratada afirma que foram mantidas as acdes de assisténcia continuada em 17 empreendimentos, nos quais as demandas
previamente identificadas e descritas nos Planos de Agao foram acompanhadas, encaminhadas e, em diversos casos,
concluidas. Refere, ainda, que esse processo permitiu dar seguimento as intervencbes propostas, respeitando o ritmo de cada
empreendimento e considerando as particularidades de seu contexto produtivo e organizacional.



DATA DA "
NOME DO EES ACOES REALIZADAS
ATIVIDADE

1 COOPROAF 151212025 PLANO DE POSTAGEM
2 UMBUCURI 09/12/2025 PLANO DE POSTAGEM
3 UNIAGRO 03122025 SELO DE IDENTIFICAGAQ
4 ASDETERCON 19/01/2026 ROTULO; TABELA NUTRICIONAL
5 PAPA CAPIM 30/03/2026 TABELA NUTRICIOHAL |
i} SABORES DA ROGA 171172025 TABELA NUTRICIONAL
7 DEUS E AMOR 02/03/2026 ROTULO; TABELA NUTRICIONAL
& ASSOCIACAD FLOR DA .

TERRA 27/01/2026 ROTULQ; TABELA NUTRICIONAL
9 ASSOCIACAD SANTA IRENE | 05/01/2026 ROTULO; TABELA NUTRICIONAL
10 | GOSTO E ARTE 09/M12/2025 ROTULO/IDENTIDADE VISUAL
11 | TACOS E LINHAS 01122025 ROTULO/ADENTIDADE VISUAL
12 PARCERIA/CONVENIO COM IFEA

COOPERJE 271032028 PARA MANUTENGFAO DOSs

EQUIPAMENTOS

13 | CHEIRINHO DE QUEIO 151212025 PLANO DE POSTAGEM
14 | IMPERIO DO BARRO 151212025 PLANO DE POSTAGEM
15 | SEGREDOS DA PIZZA 181212025 ROTULO; TABELA NUTRICIOMAL
16 | INSTITUTO SOFRE 251022026 TABELA MUTRICIONAL
17 |CACAUZIN 111212025 ROTULO/AIDENTIDADE VISUAL

Todos os arquivos referentes ao cumprimento deste componente finalistico foram encaminhados junto ao relatério de prestacao
de contas.

Dessa forma, a meta estabelecida foi integralmente cumprida.

CF.3 - Prestar assisténcia técnica para a comercializacao de produtos dos empreendimentos atendidos pelo Cesol

CF.3.1.1 - Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais

De posse dos estudos sobre vocacdes, segmentos, cadeias produtivas, potencialidades econémicas, politicas publicas ligadas ao
desenvolvimento territorial e do levantamento e andlise da existéncia e da articulacdo de redes de cooperacdo e
intercooperacao solidaria no Territério, a equipe do Cesol deverd identificar os agentes que incidem nos mercados -
fornecedores, atacadistas, intermedidrios, varejistas, clientes e consumidores, especuladores, organismos governamentais,
instancias empresariais, para aproveitar as oportunidades de mercados para os empreendimentos atendidos pelo Cesol (Edital
001/2025).

De acordo com a Contratada, apdés a assisténcia técnica devidamente prestada, no periodo vigente, foram inseridos 17
(dezessete) empreendimentos da carteira do CESOL em mercados convencionais.

Relata que a inser¢cdo no mercado convencional garante aos empreendimentos aumento da rentabilidade, favorece a aquisicao
de equipamentos que ampliem a producado e assegura melhor qualidade de vida aos beneficidrios contemplados.



DATA DA LOJAICOMERCIO/ESPAGO
NOME DO EES PRODUTO/SERVIGO .
ATIVIDADE DE COMERCIALIZAGAO
1 SUPERMERCADO E
COOPROAF 04/03/2026 | PRODUTO
PADARIA LARISSA
2 PRODUTO SUPERMERGADO E
UMBUGUCURI 04/03/2026
PADARIA LARISSA
3 | TiaAsA0 05/03/2026 | PRODUTO CASA DAS ESPECIARIAS
4 [ CACAUECIA 05/03/2026 | PRODUTO CASA DAS ESPECIARIAS
5 | AANIB 05/03/2026 | PRODUTO CASA DAS ESPECIARIAS
6 | CHOCOLATE 05/03/2026 | PRODUTO CASA DAS ESPECIARIAS
BADOKAS
7 | PAPA GAPIM 05/03/2026 | PRODUTO CASA DAS ESPECIARIAS
8 | SABORES DA| 05/03/2026 | PRODUTO CASA DAS ESPECIARIAS
ROCA
9 | THEOLIFE 05/03/2026 | PRODUTO CASA DAS ESPECIARIAS
10| FARINHA 05/03/2026 | PRODUTO CASA DAS ESPECIARIAS
MURAMBE
11| KIDELICIA 05/03/2026 | PRODUTO CASA DAS ESPECIARIAS
12| COROA VERDE | 05/03/2026 | PRODUTO CASA DAS ESPECIARIAS
13| ARTESANATO AlJJ | 05/03/2026 | PRODUTO LOJA MARIA BELLA
14 04/03/2026 | PRODUTO SUPERMERCADO E
UNIAGRO
PADARIA LARISSA
15[ INSTITUTO 04/03/2026 | PRODUTO SUPERMERCADO E
SOFRE PADARIA LARISSA
16 04/03/2026 | PRODUTO SUPERMERCADO E
AMAFT
PADARIA LARISSA
17 i 04/03/2026 | PRODUTO SUPERMERCADO E
RODA D'AGUA
PADARIA LARISSA

Todos os arquivos referentes ao cumprimento deste componente finalistico foram encaminhados junto ao relatério de prestagdo
de contas.

Dessa forma, a meta estabelecida foi integralmente cumprida.

CF.3.2.1 - Empreendimentos com aspectos do produto/servico melhorado

Para tanto, serd necessdrio atuar nas seguintes frentes: Verificacdo das caracteristicas dos produtos - Perecibilidade, relacao
qualidade - quantidade - preco, padronizagdo, diferenciacao, sazonalidade, embalagem, por exemplo - permitindo -
planejamento e ajustamento as exigéncias de mercados; Verificagdo das condicées de compra de insumos; Redefinicdo de
processos, criacao de novos produtos e definicao de nichos de mercado. (Edital 001/2025).

De acordo com a Contratada os empreendimentos previstos na meta foram devidamente cadastrados e tiveram suas
respectivas melhorias implementadas, resultando no cumprimento integral (100%) da meta pactuada.

E importante destacar que, para que um produto possa se apresentar minimamente na prateleira com qualidade para
comercializacdo em diversos mercados é necessario que possua uma embalagem adequada, além de rétulo e/ou identificacdo
visual apresentavel, contendo informacdes importantes, como tabela nutricional e prazo de validade, de modo a possibilitar a
insergao desses produtos no mercado.

Sendo assim, o Cesol empreendeu esforcos para melhoria dos aspectos do produto, a saber:



DATA DA

NOME DO EES PRODUTO |MELHORIA REALIZADA
ATIVIDADE

1 | ASSOCIAGAD DE CRIACAD DA IDENTIDADE
MULHERES D0 1010z | ALUMENTOS |VISUAL: MARCA,
ASSENTAMENTO  SANTA DESENVOLVIMENTG DO
IRENE (AMPASSI) ROTULO.

2 « ; CRIACAD DA IDENTIDADE
ASSOCIAGAO DEUS E ALIMENTOS |VISUAL:

AMOR 15/01/2026 DESENVOLVIMENTG DO
ROTULO.

3 CRIACAD DA IDENTIDADE

VISUAL:  MARCA E

CACAUZIN 23012026 |BEBIDA | pecuvoivIMENTO  DE
ROTULO.

4 CRIACAO DO
CHEIRINHO DE QUEWO  |27/01/2026 | ALIMENTOS |PLANEJAMENTO:  PLANO

DE POSTAGEM SEMANAL.

5 | COOPERATIVA DE RECICLAG | CRIAGAD _ DO
CATADORES _ RECICLA| 10/02/2026 | o PLANEJAMENTO:  PLANO
JEQUIE (COOPERJE) [ DE POSTAGEM SEMANAL

6 CRIACAD DA IDENTIDADE
GOSTO E ARTE 120020026 |A0TESANA ViSUAL maRcA  E

GRIACAD DE ROTULO

7 CRIACAD Do

IMPERIO DO BARRO 24/022026 | ARTESANA o) ANEJAMENTO:  PLANO
DE POSTAGEM SEMANAL.

] CRIACAD DO

INSTITUTO
. 03032026 |ALIMENTOS |PLANEJAMENTO: PLANO
SOCIOAMBIENTAL SOFRE s e el

9 | COOPERATIVA DE CRIACAD DO
PRODUGAC g 05/032026 | ALIMENTOS | o) s nEJAMENTO:  PLANO
COMERCIALIZAGAO DA DE POSTAGEM SEMANAL.
AGRICULTURA ~ FAMILIAR
(COOPROAF)

10 | ASSOCIAGRO DE CRIAGAO DA IDENTIDADE
MORADORES ~ CURRAL 10/0322026 |ALIMENTOS |VISUAL: MARCA: CRIAGAO
NOVO DE ROTULO.

1 CRIACAD DA IDENTIDADE
PAPA CAPIM SABORES DA 15035005 | AUMENTO. |uiSUst Cracho DA

¢ TABELA NUTRICIONAL.

12 CRIAGAO DA IDENTIDADE
SABORES DA ROGA 1703026 | SUMENTO fvisuaL: criacAo - pa

TABELA NUTRICIONAL.

3 CRIACAO DA IDENTIDADE

TACOS E LINHAS 18032026 | “RTESAMA 1y 541 - MARGA: GRIAGAD
DE ROTULO

14 | COOPERATIVA _ MISTA -

DOS PRODUTORES ALMENTOS | CRIACAO DO
RURAIS DO SEMIARIDO |05/03/2026 PLANEJAMENTO:  PLANC
DO SUDOESTA DA BAHIA DE POSTAGEM SEMANAL
{UMBUGURI)

15 | COOPERATIVA DOS ”

PRODUTORES DE CRIAGAO DA IDENTIDADE
CAPRINOS E  OVINOS|20/03/2026 |ALIMENTOS |VISUAL: SELO; CRIAGAO
UNIAO RIO DE CONTAS DE ROTULO

{UNIAGRO)

16 | ASSOGIAGAD DE CRIAGAD DA IDENTIDADE
MULHERES DO\ yanozs |ALMENTOS [yiciiL: MARCA:; CRIAGAO
ASSENTAMENTO FLOR DA e HORCA; CRIAG
TERRA (AMAFT) :

17 |ASSOCIACAO
DESENVOLVIMENTO CRIACAD DA IDENTIDADE
TERRITORIAL MEDIO RIO| 26/03/2026 | ALIMENTOS |VISUAL: MARCA; CRIAGAD
DAS CONTAS DE ROTULO.
(ASDETERCOMN)

EMPREENDIMENTO: ssotiagio peusEamor
MARCA: ACAB.D.A

MUNICIPIO: UBATA
(BENEFICIAMENTO DE BAMANA)

ANTES:

MUDANCAS:
ACRESCIMOS:

Criacdo da identidade visual - Marcae
criacio de rotulo

LINHA DE PRODUCAQ: ALIMENTOS

DEPOIS:

BANANA
CHIPS

#RuDUTS B4 AGBICELTERA FakmLIAR ‘

ASSOCIA DE MORADORES E AMIGOS
EMPREENDIMENTO: ﬂ,‘,’ommm
MARCA: OSEGREDO DA PIZZA
MUNICiPIO: JEQUIE

LINHA DE PRODUCAOD: ALIMENTOS
(PANIFICACAD)

DEPOIS:

MUDANCAS:
ACRESCIMOS:

Criacdo da identidade visual - Marca,
criacio de rotulo e tabela nutricional



EMPREENDIMENTO: TACOS E LINHAS
MARCA:CLOVES CELESTINO

MUNICiPI0: JEQUIE LINHA DE PRODUCAO: ARTE
[MADEIRA)

ANTES: DEPOIS:

MUDANCAS:

ACRESCIMOS:

Criacio da identidade visual - Marca,
criacio de rotulo

Todos os arquivos referentes ao cumprimento deste componente finalistico foram encaminhados junto ao relatério de prestagdo
de contas.

Dessa forma, a meta estabelecida foi integralmente cumprida.

CF.3.3.1- Plano de Marketing para os produtos e servicos da Rede de Comercializacao dos EES atendidos pelo
CESOL

Para este edital, as estratégias de marketing e propaganda dos produtos e servicos da economia solidaria servem para objetivos
ampliados, para além de relacdes negociais que impliquem ganha-perde ou perde-perde. Seu objetivo compreende influenciar o
consumo responsavel dos produtos e servicos, privilegiar a mensagem de histéria do local e do grupo, os materiais utilizados e
as técnicas aplicadas, o carater social e ambiental da iniciativa, sensibilizando as pessoas para a autenticidade do produto
apresentado (Edital 001/2025).

Nao se aplica ao trimestre.

CF 3.3.2 - Pecas de comunicacao e propaganda desenvolvidas e veiculadas

A comunicacdo organizacional, no caso do Cesol, lida com identificar prioritariamente as intencionalidades e os publicos que ha
pretensdo de interagir. Quando se sabe o que se quer comunicar, para quem e como, o resultado tem impacto direto no trabalho
realizado. Salienta-se aqui novamente a necessidade de se privilegiar a mensagem de histéria do local e do grupo, o carater
social e ambiental da iniciativa. Sugere-se que as pecas de comunicacdao possam se espraiar por diversidade de perfis de
publico, de canais, de linguagens, podendo, inclusive, auxiliar a difusdo de demais metas, a exemplo das de formacdo, de
realizacao de eventos e de comercializacao (Edital 001/2025).

A Contratada destaca que, para o presente trimestre, foram definidas seis pecas principais de comunicacdo, desenvolvidas de
forma integrada e complementar. Informa que essas pegas desempenham fungdes distintas, sao destinadas a diferentes
publicos e contam com formatos adaptéveis a variados contextos de circulacdo e divulgacdo, contemplando tanto os meios
digitais quanto os espacgos presenciais, a exemplo de feiras e eventos.

Segue exemplo de algumas pecas elaboradas pelo Cesol.
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A Contratada apresentou o relatério da comunicagao. Dessa forma, a meta estabelecida foi integralmente cumprida.

CF.4 - Prestar assisténcia técnica para aumentar a capacidade de integracao, cooperacao e intercooperacao dos
empreendimentos atendidos pelo Cesol

CF.4.1.1 - Empreendimentos inseridos em redes de comercializacao

As redes, dessa maneira, sao sistemas que podem, com maior robustez e envergadura, investigar e congregar informacoes
sobre os perfis de consumidor e de consumo, suas exigéncias em relagdo ao produto (qualidade, classificagdo, quantidade
minima, pregos etc.), dos fornecedores, do mercado (acondicionamento, logistica, volume etc.). Seu desafio maior estd em
construir um processo de comercializacdo coletiva conciliando democracia, transparéncia e participacdo nas relagdes internas
entre os associados. (Edital001/2025).

A Contratada informa que foi constituida a Rede de Comercializacdo Médio Rio das Contas Solidarias, composta por
empreendimentos integrantes da carteira ativa do CESOL, com o objetivo de fortalecer os processos de comercializagdo e
ampliar, de forma coletiva, a oferta de produtos e servigos.

De acordo com a Contrata, o regimento interno tem objetivo de estabelecer as normas e diretrizes da rede de comercializacao
Médio Rio das Contas Solidario com o intuito de promover a integracdo e o bom funcionamento da rede constituida.

Destaca-se que a iniciativa visa potencializar as vendas, promover maior articulacdo entre os Empreendimentos Econémicos
Solidarios (EES) e consolidar estratégias conjuntas de inser¢cdo no mercado.

Ressalta, ainda, que esse processo contribui para a organizacdo e a transparéncia das acles, além de reforcar o
comprometimento dos integrantes e a governancga coletiva da rede.



NOME DO EES RESPONSAVEL PRODUTO/SERVICO

1 . MARILIL DE SOUZA|ALIMENTO
Kl DELICIA
RODRIGUES
2 N MARGARETH  SENA|ALIMENTO
TIA SAO
MEIRA
3 LILIAN MICHELLE | ALIMENTO
FLOR DA TERRA
LEONAN
1 SIMONI  LIMA  DE|ALIMENTO
SABORES DA ROCA
SANTANA
5 . ANA MILENA VIEIRA|ALIMENTO
CACAU ARAPUA
PEIXOTO
6 . EDUARD BASTOS DE|ALIMENTO
RODA D'AGUA
OLIVEIRA
7 . MAYLINE CAFE [ALIMENTO
TEOLIFE
PESSOA
] LEIA DOS SANTOS|ALIMENTO
COOPROAF
CouTO
9 CARISVALDO MEIRA|ALIMENTO
UMBUCURI
ALVES
10 | INSTITUTO SOFRE DURCIANE BARRETO |ALIMENTO
1 JIZONETE  OLIVEIRA|ARTESANATO
TACOS E LINHAS
SILVA BARROS
12 . LAICE GOMES | ARTESANATO
IMPERIO DO BARRO
SANTOS
13 NORMA SUELY SILVA|ARTESANATO
GOSTO E ARTE
FERREIRA
14 ELIANA ALMEIDA DE|ARTESANATO
AGULHAS DO PODER
OLIVEIRA
15 |ASSSOCIACAD DE ALIMENTO
APICULTORES E| MERIVALDO  MEIRA
MELIPONICULTORES DE NOVA | OLIVEIRA
IBIA
16 LIDIANE DOS SANTOS|ALIMENTO
PAPA CAPIM
PEREIRA
17 LEONARDO BRITO [ALIMENTO
UNIAGRO
PIRES

Segue abaixo um simples recorte do Regimento Interno da Rede de Comercializacdo do Cesol Médio Rio de Contas

GEIWERNG 36 ESTATO

& Ciftra I cesol MHE

RECIMENTO INTERNO DA FEDE MEDIO RIO DAS CONTAS
SOLIDARIO

O presente Fegimento Interns tem coma objetivo estsbalecer 3 nonmas e diretrizes da
rede de comercializacio Médio Rio das Contas Solidirie com o intuito de promover a
intesragio & o bom fincionamento da rede.

Capitulo I —Dos Objetives

Artizg 1°- Arede de comercializagio Médio Fio das Contas Selidirio tem came objetivo
promover @ comercializacSo de produtos locais fortalecendo a economia da regido e
gerando renda para oz produtores lecais,

Artisg 2¥ A reds busca incentivar 2 produgio susentavel valorimando 2 ssricultura
farniliar, aproacolagia, antesamatn & dernsic atividsde: scombmicas da regifin.
‘Capitulo I — Doz Membros

Artizg 3° - Podesn 22 torma membros da rede de comercializacio Madio Rio das Contas
Saliddrio pesseas fizica: ou juridics: que estajam da acorde com os objetives e diretrizes
da rada através da awingturs do Tenmo de Adesio 3 Rede de Comercializagio do
‘Tervitdrio Médio Rio da: Contas.

Artigo 4° - Os membros devemn fomecer produtos gue e enquadremm nas categorias

estabslaci d indo padrSes de qualidad

& ambientsis vigentes.

‘Capitulo IIT - Da Comercializacio

Artizg 5° - A comercializacio dos produtes ocomrers por meio de feirss, lojas ou canais
ouline preferincia e a disponibitidade da rade.

Artizo 6 - O: pregos dos produtes serio definides pelos produtores, levando em
conzideragio o5 custos de produgSo e oz valores praticados no mercado ocal

Artizg T - Arede 52 compromete 3 promevar 3 divilzacio e a valorizacio dos produtos
& dos produtores locsiz, visands estivmlar o consumo consciemts & swstentival.

Capitulo IV — Das Responsabilidades

Todos os arquivos referentes ao cumprimento deste componente finalistico foram encaminhados junto ao relatério de prestacdo



de contas.

Dessa forma, a meta estabelecida foi integralmente cumprida.

CF.4.2.1 Cooperativa constituida com fins de comercializacao

A proposta é a constituicdo de uma Cooperativa, que, dentre os objetivos estdo o de comercializacdo de produtos da economia
solidaria, inclusive, gerenciar as lojas e espacos solidarios fomentados diretamente pelo Cesol. A cooperativa vem se mostrando
ser uma das melhores alternativas para a comercializacdao no contexto da economia solidaria. A estratégia da cooperativa é
facilitar o desenvolvimento em rede e incentiva a sustentabilidade ao dinamizar as economias locais.

Nao se aplica ao trimestre.

CF.4.3.1 - Criacao de Fundo Rotativo Solidario com participacao dos EES atendidos pelo CESOL

Para o Edital 001/2025, a proposta aqui é que a partir da convocacao de oficinas teméaticas, o Centro Publico dialogue com os
EES e as redes e fomente a recomposicdo e atualizacdo do quadro do Comité Gestor de Fundo Rotativo Territorial,
representativamente composto por membros do capital associativo identificado. A partir dai, o regimento interno precisard ser
atualizado, o qual estabelece as atribuicdes do Comité Gestor e o0 modus operandi (critérios de tomada de crédito, limite das
operacgbes, formas e rotina de participacdo, tempo de caréncia, mensalidades etc.) do fundo rotativo(...)A partir da tomada de
decisao coletiva e devidamente documentada, o Centro Publico poderad efetivar a aquisicdo dos ativos e insumos eleitos
(equipamentos, insumos, recursos etc.).

Nao se aplica ao trimestre.

CF.4.4.1 Numero de empreendimentos inseridos nas Lojas fomentadas pelos CESOL

O Cesol terd o papel de incentivar os empreendimentos e as redes instituidas nos territérios a desenvolver e/ou fortalecer
experiéncias de comercializacao (espaco solidario, lojas comerciais, etc), auxiliando, durante o periodo de vigéncia dos
contratos, na gestdao, municiando os atores envolvidos com ferramentas e processos para a construcao da metodologia de
funcionamento (fluxo de atendimento, atendimento ao cliente, composicao de vitrine, critérios de qualidade, embalagens etc),
guestoes juridicas, tributarias. Os Cesol deverdo perseguir a regularizacao destas redes com o intuito de que estas iniciativas
possam ter suas autonomias mantidas (Edital 001/2025).

N

Com relagdo a dinamica de funcionamento da loja fomentada, a Contratada informa que a distribuicdo dos produtos ocorre
diretamente no ponto fisico, que opera semanalmente em hordrio comercial, garantindo fluxo continuo de clientes. Destaca que
as formas de pagamento aceitas incluem dinheiro, cartdo e PIX, o que amplia o acesso dos consumidores e facilita a
comercializacao.

Ressalta que a logistica é organizada de forma descentralizada, sendo de responsabilidade dos préprios empreendimentos o
transporte dos produtos até a loja do CESOL. Informa que esse modelo contribui para a reducao dos custos operacionais do
espaco, ao mesmo tempo em que exige maior organizacdo dos Empreendimentos Econémicos Solidarios (EES) quanto a
frequéncia de abastecimento e ao controle de estoque.

Enfatiza, ainda, que os EES geram faturamento a partir das vendas realizadas, evidenciando que a loja cumpre seu papel como
um canal vidvel de comercializacdo.

Destaca que a loja fomentada estd diretamente relacionada ao fortalecimento da comercializagdo solidaria e a consolidagao de
espacos estruturados para o escoamento da produgdo dos EES.

Por fim, observa que a organizacao da loja, a disposicdo dos produtos e a comunicacao visual contribuem significativamente
para aprimorar a experiéncia do consumidor e estimular as vendas.



NOME DO EES RESPONSAVEL

1 . EDUARD  BASTOS
RODA D'AGUA
DE OLIVEIRA
2 . . CRERALDO SANTOS
ASS0CIACAO DEUS E AMOR "
PAIXAD
3 ANTONIO Dos
CACAUZIN
SANTOS NETO
4 MARCELO FRANCE
CHEIRINHO DE QUEIO
FERREIRA
5 |COOPERJE (SERVICO)
[ NORMA SUELY
GOSTO E ARTE
SILVA FERREIRA
7 . LAICE GOMES
IMPERIO DO BARRO
SANTOS
8 | INSTITUTO SOCIOAMBIENTAL | DURCIANE
SOFRE BARRETO
9 | COOPERATIVA DE PRODUCAO E
COMERCIALIZAGAQ DA| LEIA DOS SANTOS
AGRICULTURA FAMILIAR | COUTO
(COOPROAF)
10| ASSOCIACAO DE MORADORES| HERONILDES
CURRAL NOVO SOUZA SANTOS
11| PAPA CAPIM SABORES DA ROCA LIDIANE Dos
SANTOS PEREIRA
12 Simony Lima de
SABORES DA ROGA
Santana
13 Jizonete Oliveira Silva
TACOS E LINHAS
Barros

14| COOPERATIVA MISTA DOS
PRODUTORES RURAIS DO| Carisvaldo Meira
SEMIARIDO DO SUDOESTA DA|Alves

BAHIA (UMBUCURI)

15| COOPERATIVA DOS PRODUTORES
DE CAPRINOS E OVINOS UNIAO RIO| Leonardo Brito Pires
DE CONTAS (UNIAGRO)

16| ASSOCIACAQ DE MULHERES DO
ASSENTAMENTO FLOR DA TERRA

Lilian Michelle Leonan

Gomes
(AMAFT)
17 Merivaldo Meira
AANIB o
Oliveira

‘ar!

[

Todos os arquivos referentes ao cumprimento deste componente finalistico foram encaminhados junto ao relatério de prestacdo
de contas.

Dessa forma, a meta estabelecida foi integralmente cumprida.

CF.4.5.1 - Eventos de estimulo ao consumo responsavel

A transformacdo do ato de compra em ato politico pode se dar pela via do consumo responsavel, permitindo que produtores e
consumidores aproximem-se a partir de pontos comuns - senso de pertenca, valorizacdo de produtos locais, encadeamento de
sistemas produtivos, integracdo de redes, uso de agrotdxicos, impactos sociais e ambientais, para indicar alguns. Assim, a
equipe técnica Cesol deverd promover e participar de acgbes, iniciativas, eventos que favorecam zonas de influéncia no
comportamento do consumidor, como feiras agroecoldgicas, degustacdes, atividades formativas e lidicas em escolas, encontros
e rodas de conversa que aliem poder publico, produtores e sociedade civil (Edital 001/2025).

Com o objetivo de sensibilizar os participantes quanto a importancia de praticas de consumo responsavel, incentivar o



fortalecimento da economia local, valorizar os produtores da comunidade e promover a organizagao coletiva com base nos
principios da economia solidaria, o CESOL informa que realizou duas atividades sobre consumo responsavel: uma no municipio
de Jitalina/BA e outra na Associagdo de Moradores do Bairro Mandacaru, em Jequié/BA.

De acordo com a Contratada, durante as palestras foram abordados conteldos fundamentais, como o conceito de consumo
consciente, a importancia do fortalecimento do comércio e da producao local, os impactos das escolhas de consumo na
economia da comunidade, bem como os principios da economia solidaria, incluindo cooperacao, coletividade e preco justo.

Adicionalmente, refere que foi enfatizada a importancia da valorizacdo do produtor e do trabalhador local. Destacou ainda, que o
consumo consciente ndo implica necessariamente na reducdo do consumo, mas na adocdo de escolhas mais responsaveis,
priorizando produtos e servicos oriundos da prépria comunidade.

Ressalta que ficou evidenciado a ampliagdo do entendimento acerca do consumo consciente, a sensibilizacdo quanto a
importancia do fortalecimento da economia local, o estimulo a valorizagao dos produtores e comerciantes do territério, além do
incentivo a adogdo de habitos de consumo mais responséveis.

LOCAL QUANTIDADE |CARGA |TEMA DATA DO
DE PESSOAS |HORARIA EVENTO

Secretaria de Consumo responsavel |26/03/2026

Agricultura de 02hs

Jitauna

Sede da Associacdo Consumo responsavel |06/04/2025

do Mandacaru 19 04hs

Todos os arquivos referentes ao cumprimento deste componente finalistico foram encaminhados junto ao relatério de prestacao
de contas.

Dessa forma, a meta estabelecida foi integralmente cumprida.

CF.5.1.1- Numero de empreendimentos com informacées atualizadas

De acordo com o edital 001/2025, o Cesol precisa cadastrar o perfil dos empreendimentos e dos membros das familias
vinculadas aos empreendimentos, sistematizando as informacdes acerca dos empreendimentos associativos no decorrer do
tempo e diante das intervencbes realizadas (...) dos empreendimentos sao captadas informagdes, tais como: natureza
econOmica, endereco, pessoas responsaveis, forma de producao, interesse em acessar crédito, quantidade de membros e quais
sao esses membros, entre outros dados importantes para o acompanhamento da politica publica e financiamento.

As informacdes dos 17 empreendimentos assistidos pelo Cesol Médio Rio das Contas estdo atualizadas conforme o que exige o
indicador para o trimestre em vigéncia. Planilha modelo enviada pela SETRE foi anexada a prestacdo de contas, conforme tabela
abaixo:

NOME DO EES RESPOMSAVEL
1 Kl Delicia Marili de Souza Rodrigues
2 | ~ |Sénia Souza Santos
Tia S&o
3 Associacao de Apicultores de Nova Ibia Oldais Santos Lopes
4 | Associacdo dos Produtores do Braco Pequeno Jicilene H. Dos Santos
5 | Laticinio Cachoeirinha Conrado de Jesus
6 | Delicias da Coroa Valdir C. Tavares
7 |Agulhas do poder Maria Conceicéio Santos
& | Chocolate Pestana Valnei Luciano P. Pestana
9 Chocolate Roda Dragua Edvard Bastos de Oliveira
10 | Teolife Mailine Café Pessoa
11 |CATETES | Marcos de Jesus Cald
12 | Cacau Arapua Ana Milena Peixoto
13 | Farinha Murambé Antonio Guimardes Andrade
14  Artes Visuais José Augusto Almeida Barreto
15 | Associaco Deus & Amor Cleraldo Santos Paixdo
16 | Chocolate Badokas | Edvaldo Peixoto
17 | Cozinha Jagqueira Valdinete Nascimento dos Santos



Todos os arquivos referentes ao cumprimento deste componente finalistico foram encaminhados junto ao relatério de prestacao
de contas.

Dessa forma, a meta estabelecida foi integralmente cumprida.

CF.5.2.1 - Percentual de beneficidrios com informacodes atualizadas

Os Cesols hao de amplificar o eco indireto do beneficio do servico de assisténcia técnica gerencial para o ambito familiar.
Quando das visitas iniciais ao empreendimento, a equipe técnica do Cesol deverd coletar informacdes sobre quantidade de
associados/as atuantes, identificando os conforme modelo préprio de acompanhamento do Estado da Bahia (Edital 001/2025).

De acordo com a Contratada o processo de atualizacdao acontece a medida que os beneficidrios vao sendo cadastrados e
atendidos pela equipe do CESOL, no detalhamento das informacgdes, fica evidente maior participacao das mulheres.

A Contratada apresentou as informacoOes atualizadas dos 17 grupos produtivos, via planilha modelo anexada a prestacdo de
contas, a saber:

RESPONSAVEL QUANTITADE MULHER | HOMEM
DE
NOME DO EES E
BENEFICIARIOS
(AS)
1 Valdinete 04 02 02
Cozinha Jaqueira MNascimente dos
Santos
2 . Marili de Souza| 04 04 01
Kl Delicia X
Rodrigues
3 Marcos de Jesus | 03 0z 01
CATETES i
Cala
4 Sonia Souza| 11 09 02
Tia 530
Santos
5 A Ana Milena | 03 0z 01
Cacau Arapua
Peixoto
1 Agulhas do Poder Mara Macedo 14 13 01
T Antdnio 04 02 0z
Farinha Murambé Guimardes
Andrade
s | i Edvard Bastos |04 02 02
Chocolate Roda D'agua
de Oliveira
|9 | Associagio de Apicultores de|Oldais  Santos| 26 06 20
Nova Ibia Lopes
[10 | Associagio dos Produtores do| Jicilene H. Dos|12 10 02
Eraco Pequeno Santos
1" ; Conrado de |02 01 01
Laticinio Cachoeirinha
Jesus
12 ) Valdir C.|03 [ 02
Delicias da Coroa
Tavares
13 Valnei  Luciano | 02 oo 02
Chocolate Pestana
14 Mailine Café |03 o 02
Teuolife
Pessoa
15 'Agulhas do poder Maria Conceicdo | 06 06 1]
16 Artes Visuais José Augusto 11 (3 06
17 Chocolate Badokas Edvaldo Peixotp |04 02 02

Todos os arquivos referentes ao cumprimento deste componente finalistico foram encaminhados junto ao relatério de prestacao
de contas.

Dessa forma, a meta estabelecida foi integralmente cumprida.

CF 5.3.1 - Relatério com a evolucao da renda dos EES

Para o edital 001/2025 o presente indicador visa identificar o incremento da renda anual dos EES pertencentes a carteira ativa
do CESOL, por meio do Relatério com a evolucdo da renda dos empreendimentos de economia solidaria. Para isso, o Cesol
buscard metodologias que possibilitem a afericdo do incremento de renda.

Nao se aplica ao trimestre.

CF 5.4.1 - Qualificacao da equipe do CESOL

A estratégia da formacdo continuada de equipes tem impacto decisivo para a melhoria da performance das organizacoes,
inclusive, porque difunde/amplia o sentido do trabalho e viabiliza senso de recompensa. Para além de apresentarem maior



preparo para alcance das metas estabelecidas, os/as profissionais tendem a conferir maior compromisso e engajamento com as
pautas organizacionais e com os/as destinatarios/as da acdo. A estratégia da formacdo continuada de equipes tem impacto
decisivo para a melhoria da performance das organizagdes, inclusive, porque difunde/amplia o sentido do trabalho e viabiliza
senso de recompensa. Para além de apresentarem maior preparo para alcance das metas estabelecidas, os/as profissionais
tendem a conferir maior compromisso e engajamento com as pautas organizacionais e com os/as destinatarios/as da acado.
(Edital 001/2025).

De acordo com a Contratada, o CESOL promoveu a qualificacdo da equipe, desenvolvida em parceria com a Agéncia de Defesa
Agropecuéria da Bahia (ADAB) e o Consoércio Intermunicipal do Médio Rio das Contas (CIMURC). Informa que a formacao foi
ministrada pelos palestrantes Weldon Moreira Fagundes, médico-veterindrio do CIMURC, e Carlos Aguiar Ribeiro Filho, inspetor
da ADAB, com o objetivo de atender as demandas identificadas em campo durante os processos de cadastro, elaboracao do
Estudo de Viabilidade Econémica (EVE) e construcao dos planos de acao dos empreendimentos assistidos.

Ademais, relata que a qualificagao ocorreu no dia 2 de abril do corrente ano, com o tema “Certificacdo dos Empreendimentos da
Agricultura Familiar”. Relata que a qualificacdo também proporcionou um espaco para esclarecimento de duvidas,
compartilhamento de materiais orientativos e alinhamento institucional, destacando-se a disponibilidade dos érgaos parceiros
para oferecer suporte técnico a equipe do CESOL.

Ressalta que, durante a capacitacao, foram apresentados os principais regulamentos que orientam a certificacdo dos
empreendimentos da agricultura familiar, detalhando os procedimentos necessarios ao cumprimento das exigéncias legais de
mercado.

Do mesmo modo informa que o CIMURC expés as normativas relacionadas ao Servico de Inspecdo Municipal (SIM) e ao Sistema
Unificado Estadual de Sanidade Agroindustrial Familiar, Artesanal e de Pequeno Porte (SUSAF), enquanto a ADAB apresentou as
diretrizes referentes ao Cadastro Estadual de Inspecao (CIE) e ao Certificado de Inspecao Federal (CIF).

Segue abaixo o recorte de alguns certificados emitidos para comprovacdo da meta referida
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Todos os arquivos referentes ao cumprimento deste componente finalistico foram encaminhados junto ao relatério de prestacdo
de contas.

Dessa forma, a meta estabelecida foi integralmente cumprida.



CF.6 - Articulacao, governanca e formacao permanente

CF 6.1.1 - Fomento de politica publica municipal em economia solidaria

Uma das funcgdes do Cesol perpassa a promocao de didlogos com as mais diversas instancias territoriais para a difusdo da
economia solidaria como modelo de desenvolvimento com base na cooperacao e solidariedade. Aqui propor a integracdo de
politicas publicas em torno da economia soliddria e animar processos de gestao social nos territérios sao de carater fundamental
(Edital 001/2025).

De acordo a Contratada, o trimestre foi caracterizado por avancos expressivos nas articulacdes institucionais, pelo
fortalecimento de parcerias estratégicas e pela ampliacdo do didlogo entre diversos setores, consolidando acdes relevantes e
reafirmando o compromisso com o desenvolvimento da agricultura familiar e, em especial, da economia solidaria no territério.

Conforme relatério anexado na prestacdo de contas trimestral, o coordenador de articulacao citou as seguintes atividades
decorrentes de sua atuagao no trimestre, a saber:

Encontro com o prefeito do municipio de Itagi -BA, Saulo Islan, voltado ao alinhamento de demandas locais e ao fortalecimento
de parcerias com a agricultura familiar e a economia solidaria. Em Ipiau - BA;

Reunido com o Secretdrio de Agricultura, Poleandro Silva, com foco na construcdo de acles conjuntas entre o municipio e o
CESOL, beneficiando os empreendimentos cadastrados;

Reuniao com o diretor do IFBA de Jequié-BA, com o objetivo de discutir parcerias na drea de educacao, capacitagdo profissional e
desenvolvimento técnico;

Reunido com o presidente do CDL de Jequié-BA, Renan da Guarda, e com José Marcos, representante do Grupo Sao José de
Panificacdo, na qual foram discutidas estratégias para incentivo ao comércio local e ampliacdo da comercializacdo dos produtos
da economia solidaria;

Articulagcées com a SECUT-BAHIA, visando o fortalecimento das feiras culturais no territério;

Reunido ampliada com instituicbes parceiras como CAR/Parceiro da Mata, Bahia que Produz e Alimenta Bahiater, SEPLAN,
CODETER;

Reunido Projeto Paul Singer, com o objetivo de alinhar acbes voltadas as politicas publicas de economia solidaria.

O Coordenador de Articulacdao encaminhou os relatérios, em conformidade com o previsto no Contrato de Gestao.

Dessa forma, a meta estabelecida foi integralmente cumprida.

CF 6.2.1 - Realizacao de evento formativo em economia solidaria

Para o Edital 001/2025, os eventos poderdo ser planejados com antecedéncia, com atencdo a intencionalidade e a linguagem.
Eles podem ocorrer em diversos formatos e modalidades - virtuais e presenciais. Os publicos prioritarios dos eventos formativos
sao os empreendimentos beneficidrios diretos da assisténcia técnica prestada pelos Cesols. Assim, o presente edital reforca o
que ja traz a Lei Estadual n. 12.368/2011, a qual, no seu artigo quarto, traga como instrumentos da Politica Estadual de Fomento
a Economia Solidéaria: “l - formacdo e capacitacao técnica e profissional em Economia Soliddria, comércio justo e solidario,
consumo consciente, gestao e operacao de tecnologias sociais aplicadas aos processos econémicos e sociais de que participam
os atores da Economia Solidaria; (...) VII - apoio a divulgacdo de principios e praticas de economia solidaria; (...) IX - apoio a
realizacao de eventos de economia solidaria.”

A Contratada informa que o CESOL promoveu evento realizado no Centro Formativo de Desenvolvimento de Software (CPDS) da
UESB, com o tema “Mulheres Empreendedoras: conectando caminhos, desafios, oportunidades e tecnologias nas estratégias de
negdcios”.

Relata que a acao teve como objetivo difundir a economia solidaria junto a outras instancias territoriais, fortalecendo os vinculos
institucionais com a universidade, além de demonstrar aos empreendimentos como um espago publico de uso coletivo, voltado
ao desenvolvimento de novas tecnologias, pode impulsionar o crescimento e a consolidacdo dos negdcios.



Informa que o evento contou com a participagao das palestrantes Maria Neide Sampaio, integrante da Comissao de Mulheres da
OAB, e Tais Fabiane Caroso, pesquisadora e socidloga.

Destaca que a abertura do debate foi realizada pela equipe do CESOL e, na sequéncia, conduzida pela advogada Maria Neide
Sampaio, que apresentou um panorama histérico da construcdo das politicas publicas voltadas as mulheres, ressaltando a
importancia do movimento feminista na conquista e ampliacdo de direitos, especialmente no campo politico, bem como os
desafios enfrentados para a permanéncia das mulheres nesses espagos.

Ressalta que a sociéloga Tais Fabiane Caroso deu continuidade ao debate, abordando o empreendedorismo feminino e os
desafios enfrentados pelas mulheres, sobretudo diante da sobrecarga entre as responsabilidades profissionais e pessoais.
Enfatizou, ainda, a relevancia de iniciativas como o CESOL para o fortalecimento do empoderamento e da autonomia das
mulheres assistidas, além de destacar o uso das tecnologias como ferramenta estratégica para a ampliacdo da comercializacao.

Todos os arquivos referentes ao cumprimento deste componente finalistico foram encaminhados junto ao relatério de prestacao
de contas.

Dessa forma, a meta estabelecida foi integralmente cumprida.

CF 6.3.1 - Plenaria com EES atendidos pelo CESOL

Nao se aplica ao trimestre

Il - COMPONENTE DE GESTAO

CG 1 - Gestao Administrativa Financeira

CG 1.1.1 - Conformidade das despesas efetuadas pela OS

A meta foi devidamente executada, obedecendo aos pré-requisitos exigidos para a finalidade, como apresenta resultado em
anexo.

CG 1.2.1 - Limite de gastos com pessoal

A entidade cumpriu o limite de gastos com pessoal , norteada pelos parametros estabelecidos pelo edital.

CG 2 - Gestao de Aquisicoes

CG 2.1.1 - Aplicacao de regulamento de compras

A entidade utilizou na integra o regulamento de compras, para execucdo de todas as acles relacionadas.

CG 2.2.1 - Pessoal contratado de acordo com os requisitos qualitativos exigidos



O processo de selecao da equipe foi realizado considerando os requisitos qualitativos estabelecidos pelo edital.

CG 2.2.2 - Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido

A entidade realizou e mantém a contratacdo dos dez profissionais, considerando os critérios estabelecidos no Contrato de
Gestao.

COORDENADOR ADMINISTRATIVO Afonso Celso
AGENTE SOCIO PRODUTIVO Alesson Lago de Souza
COORDENADOR DE AR'I‘IELILA(;AO Celso Ricardo Bonifacio
COORDENADOR GERAL Claudiane dos Santos
AGENTE SOCIO PRODUTIVO Eneas Brito Ferreira
AGENTE DE VENDASIATENDENTE DE LOJA Ivoneide Alves Santes
MOTORISTA JACSON DOMINGOS MOURA FILHO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO JOSIVAL DE MIRANDA SANTOS
AGENTE SOCIO PRODUTIVC Simone Castro Garcia
ESTAGIARIA DE MARKETING VICTORIA NUNES DE SOUSA
AGENTE SOCIO PRODUTIVO Weslley Willyan Nunes Santos

CG 3 - Gestao do Controle

CG 3.1.1 - Prestacao de Contas do Contrato de Gestdao

A Contratada entregou o Relatério tempestivamente.

CG 3.2.1 - Manifestacao dos Conselhos da OS

Nao se aplica ao trimestre.

CG 3.3.1 - Cumprimento de Clausula Contratual

Ndo foi constatado descumprimento das cldusulas contratuais.

CG 3.3.2 - Responsabilizacido de irregularidades pelos Orgaos de Controle

Nao ha registro de manifestacao de érgao de controle, acerca do Contrato de Gestdo.

CG 3.3.3 - Pesquisa de satisfacao

A organizacao social terd que apresentar trimestralmente relatério contendo os resultados da pesquisa de satisfacao,
evidenciando a proposta metodolégica da pesquisa de satisfacdo quanto aos servicos prestados aos empreendimentos
associativos, descrevendo os procedimentos adotados para acolhimento continuo de manifestacées (sugestdes, elogios,
reclamacoes, etc.), com definicdao de uso das informagdes para aprimoramento do sistema de gestdo do servico e afericao
quantitativa do resultado, sem prejuizo da apresentacao de graficos, andlises e dados que corroborem para o aperfeicoamento
da politica publica de economia solidaria e do servico prestado (Edital 001/2025).

A pesquisa de satisfacdo constitui uma importante ferramenta de avaliacdo da qualidade dos servicos prestados, permitindo
mensurar a percepcdo dos usuarios e identificar oportunidades de aprimoramento do atendimento ofertado.

Nesse contexto, a Contratada apresentou a diagramacao e a consolidacao dos resultados obtidos, conforme demonstrado a
sequir:

Qual ¢ o seu relacionamento com o CESOL? 0 tempo de espera para o atendimento foi satisfatario?
17 respostas 17 respostas

@ sim
@ Mao,

@ Cooperado(a)Empreendador(a)
solidano{a)

@ Pariicipanie de capacitagioioficing
Visitante/parceiro,
@ Boneficiana de sanvigos,




0 técnico entendeu bem suas necessidades e ofereceu solugdes claras? (Ex.: orientagdo sobre

cooperativas, assisténcia técnica e financiamentos solidarios)
17 respostas

@ Sim, iotalmente: O atendente
compraendeu plensments minhas
necessidades e olereceu solugies cla. ..

@ Sim, parcialmants: 0O atendente
entended razosveiments minhas
necessidades e ofereceu solugies, m...

& Nao, mas tetou sjudan, O atendente
tentou entender & oferecer solugies....

@ Mao, de forma alguma: O atendente ndo
entendeu minhas necessidades e ndo....

Como vocé avalia a qualidade dos servigos oferecidos pelo CESOL (ex: capacitagies, assessoria
em projetos solidérios)?
17 respostas

@ Excelente: O servigos sdo de alta
qualidade, berm estruburades e alenda.

@ Boa: Os servigos s3o de qualidade
satistataria, com boa estrutura, mas h

@ Rogular: Os servicos m qualidads
madiana, com alguns sapectos pasitv. .

@ Insatistatoria: Os servizos 540 de baica
rualidade e ndo atendem as expactati..

@ Nao se aplica: Nao ulilizei os servipos
meancionados.

Em uma escala de 1 a 10, qual é o seu nivel de satisfagdo com o atendimento recebido no

CESOL? Sendo 1 = Muito insatisfeito e 10 = Muito satisfeito
17 respostas

15
12 (70,6%)

3(17,6%)
2(11,8%)

0 [ﬂl%l 0(0%) 1 tl:lma 01(0%) 0 {0%) 040%) 0 [1?%1

1 2 3 4 ] [} 7 8 0 10

Como vocé avalia o profissionalismo, a abordagem e a apresentagao da proposta pelos técnicos do
CESOL Médio Rio das Contas?
17 regpostas

@ Excalente: Os Agentes foram muita
profissionais, com abordagem respeit
@ Boim: O Agenies damonslraram
profissianalisme, com sbordagem ade.,
@ Eagular: Os Agenies loram
razoavelmente profissionais, mas 8 a.
@ Insatistatorio: Os Agenies apresentaram
pouco profissionalismo, com abordag ..
@ Muito insatisfatonio; Os agentes ndo
demaonatraram profissionalismo, & abo. .

0s servigos oferecidos pelo CESOL (ex.: capacitagbes, assisténcia técnica e apoio &

comercializagdo) atendem as necessidades da comunidade local?
17 respostas

@ Sim, totalmente: Atendem plenamente
a5 necassidades locais

@ Sim, parcialmente: Atendem em parte,
mas ha SeunEs.

@ Mao, mas ha polencial: Naa alendom
bem, mas podem medhorar,

@ Niio, de forma alguma: Nao atendem as
necessidades locais.

@ Nio sei avaliar Mo conhego as
necessidades locais,

Qual ¢ a forma de organizagdo do seu empreendimento? Vocé pode marcar mais de uma opgéo.
17 respostas

Individual (sem vinculo com
grupos ou coletivos)

Cooperativa

B (47.1%)

1(5,9%)
Associagio 10 {56,8%)
4 {5,0%)
1 ¢5,0%)
1(5,8%)

0 2 4 & 2 10



Seu empreendimento faz parte ou estd inserido em alguma comunidade tradicional ou grupo social

especifico? Vocé pode marcar mais de uma opgéo.
17 respostas

Quilombola |0 (0%}
Ribairinha (—0 (0%}
Indigena—0 (0%}
Caigara|—0 (0%)

Comunidade de Fundo e Fech... Il 1 (5.9%)

Nio faz parte de nenhurn grupo | 15 (75,5°%)

Assantamento de reforma agrara Il 1 (5.9%)
Agricultor familiar Il 1 (5.9%)
Agricuttura familar Il (5.9%)

(1] 5

Qual é a principal drea que o CESOL precisa melhorar para melhor atender os clientes?

17 respostas

178% [
17.8%

Ainda em reconhecimento a importancia da realizacdo de pesquisa de satisfacao do usuario, vale salientar que a
CATIS ja esta realizando estudo para sugerir metodologias que contemplem questdes quali-quantitativas sobre os
servicos prestados pelo Cesol, considerando é claro, suas particularidades. O objetivo é promover a avaliacdo da politica publica,
e diante disso ter um feedback dos usudrios para aplicacdo de melhorias. Contudo, a Catis, realizard oficina para tratar do tema
com a equipe do Cesol. Cabe salientar que o modelo de contrato de gestdo permite que cada Organizacao Social desenvolva sua
prépria metodologia de avaliacao dentro dos critérios do instrumento editalicio quando da apresentacao da proposta.

@ Cuslidade do atendimento (ex.: mais
alengio ou clareza)

@ Acesso aos senigos (ex localzagio
canais de comunicacaa)
Cualidade das capacilagies ou
DEBCISONDS

@ variedade de produlos ou servipos of

@ Esta satisfaldrie como estd,

®

@ Decoragio da loja

Dessa forma, a meta estabelecida foi integralmente cumprida.

6. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO
6.1 - RESUMOS DAS MOVIMENTAGCOES FINANCEIRAS DO PERIODO

30 Relat 6rio Trimestral de Prestagio de (hntas do Contrato de Gest3o n90<1/ 2025 - Periodo 08/ 01/ 2026 a 07/ 04/ 2026,

Tabela 02 - Resumo das Movimentactes Fnanceiras do Periodo

DEMONS TRATTVD DO SALDO FINANCEIRO DO PERIDDO

DEMONSTRATIVO DO SALDO ANANCEIRD DO PERICDO

Satdo Fnanceirs do Perdo Anteror () 25077517 Szlo Fnancero do Perodo Anterior () 6.000.00
Totd de entrzdz= (F) 247.434,19 Totd de entradzs ) 15.28881
Transferéncia da Gonta Repass Fnanceio pas
Repas= do ntrato de Gestdo do Perbdo - Qisten 250.000,00 bnita Bancére Buclise pars Provisdes 15,288,581
Trabshist=s 2 Socizis (m)
Repas= do ntrato de Gestdo do Perioda - = -
Invesiments 0,00 Resultado de Aplcacfes Fnanceras 0,00
- - Dutres Recetas decomentes do contrato
Resuhado de Aplcagdes Franceirs 12,723,00 [ o bancaic) 0,00
Repas= do (hntrato de Gestdo - Perodos Anteriones 0,00
Trangferdnck dz nts Banc&e Budushe pars Provedes 15.285,61
Trahshistas e Socs TR
Repas= do hntrato de Gestdo - OPME (zpenas SESAE) 0,00
Outras Receitas decomentas do contrato (estormo 0,00
TOTAL DE RECURS(OS DISPONIVEIS MO PERICDO TOTAL DE RELURSCS DISPONIVEIS NO
498209,36 A 21. a1
(e+F) PERIODO (j+1) 258
Total de =iz (g) 253,942,007 Totd de sitz= (n) Qoo
Despesa de (isteio 2532.942,0F7 Cespasas Encargos Trabalhistas & Soces Qo0
Despeszs Pagas do Perisdo 253.942,07 Despesas Pagas do Perbdo 0,00
Despesas Pagas de Periodos Anterores 0,00 Despesas Pagas de Penbdos Anteriores 0,00
Cespesz de Inwestimento 0,00 mmu pe (onts Banc e Repasse 0,00
Despesa Pagas do Periado 0,00 CQutms despesas Gerss 0,00
Despesss Pagas de Peripdos Anteriores 0,00
TOTAL DO SAI DO NO PERIODO (e+f-g) RS 244 267,29 TOTAL DO SALDO MO PERIODO (j+-n R$21, 81
Sado Atud em (Bntz (hrente 307,60 Szbo Atudem (bnts (rente 288,80
Satfo Ated de Apkacio Fnanceis 267.000.00 Ssbo Aruslde Aplicacio Fnanceirs 15.000.00
Tmﬂmmmmmammn R$ 267.207,50 TOTAL DO SALDO DV CONTA BANCARLA ) R$15.28880
SALDO DO COh O DE AD: CONTA. FINANCEIRO + CDONTA EXCLUSIVA PARA PROVISCES
TRABALHISTAS ESOTAS (i+p) RS 282.59640
CONCILLACAC CONTA BANCARTA REPASSE ‘CONCILLACAD CONTA BANCGARTA
FINANCEIR O EXCLUSIVA PARA PROVISOES
(e+fg)- (D=0 (R$22.040.31)  popa) ysTas ESOTIAIS R$ 6.00001
(itkn)-(p)=0
Total do Sado o Perbdo (e+f-q) RS 244.267,29 Totd do Sso no Perbda (i+kn) R$21.28881
Despesas = Pagar () 0,00 Despesas = Pagar (a) aoo
Despesas = Pagar - iseo 0,00 Despesas 3 Pagar 0,00
Despesas a Pagar - Investimento 0.00
SAIDO REMANESCENTE (et+f-g) - (h) RS 244 267,29 SAILD REMANESCENTE (j+Fn)- RS 21, 81

Nota 1: Os valores constantes na tabela procedem do Demonstrativo Analitico do Relatério Trimestral apresentado pela

Contratada;

Nota 2: O referido trimestre teve assinatura do Contrato de Gestdao n?041/2025 em 07/07/2025.



6.2 - DEMONSTRATIVOS SINTETICOS DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

T Waatdr e Trimestral du Prestacho e Contas do Contrats de Gesthe no D317 2025 - Purede 08/ 01 /2026 a 07/ 042026,

Tabela 03 - Demonstrative Sintdtico de Receitas @ Despesas do Pariodo

CONIA BANCARIA REPASSE FIMA MCELRO (Bance do Brasil Ay 31585, Conla corrents 224553-1)

[ toraL reniooo |

Mucwitas
—

25 17
sonrrs1y

Subtotal (1 1

[:

Subtotal {Owt B 81 FXTTYEY

Twtal Geral das auE 20w 36 avs 20038

TOTAL DO
FERIDDO

L Pagos | Duspesas Pagas

P8.068,60 78.068,60
55.110,98 55.110,98

a0 .40
24.520,00 24.520,00

157.699,56 PEYXTTET]

76,938,353 76.938,33

T6.936,35 TEO36.53

2.3 ODuspesas Geracs 13.142.90 13.142.90
{€) Subtotal { Garais) 13.142 90 13.142.90

2.4 Ouspesas eom Man 0.00 wno
(D) Subtotal {Ma 0,00 000

2.5 Trifunos 616126 6.161,26
(E) Substotal (Tributos) 6161, 26 B.181.28

S ar vies Compar ilhadas 0,00 0,00
(F) Subtotal (Servigos Compartilhados) 0,00 CET

Total Geral das o Coslasies T waz0 25304307

3. Despesa de

A s
Total

Twtal Gural de { Cusbuion 4

TOTA L PR ID DO

L Rackitas Opara cion s Mucwitas

itecwbidas (1)

clusiva gara Pravisdes Trabalslas o Sacas 15.284,81 1524881
0,40 a,a0
000,00 &.000,00

Twlal Gural das Mecwilas 31 388 81 SidEBEL

TOTA L PERID GO

Duspus an Pagas
in)

0,00 .00

Twtal Gural Despusas {Ex = Sociaie) 0,60 0,00

Nota 1 - No item 1.1.1, Receitas Recebidas, o saldo registrado corresponde ao repasse da 42 parcela, destinado as despesas de
custeio do Contrato de Gestdo n2041/2025;

Nota 2 - No item 1.1.3, refere-se ao saldo remanescente do trimestre anterior;
Nota 3 - No item 1.2.1, Receitas Recebidas, o valor refere-se a rendimento sobre aplicacao financeira;

Nota 4 - No item 1.2.2, Receitas Recebidas, transferéncia de valor da conta principal para a conta exclusiva com destino a
rubrica “Provisao Trabalhistas e Sociais” decorrente do repasse da 22 parcela do referido Contrato de Gestdo;

Nota 5 - No item 2.1.2, Despesas de custeio, o saldo da rubrica “Encargos Sociais” difere do saldo limite conforme quadro
orcamentario da proposta de trabalho da Organizacdo Social (0OS);

Nota 6 - No item 2.5, Despesas de custeio, o saldo da rubrica “Tributos” refere-se a pagamento de juros e IRRF sobre aplicagao
financeira, e ISS retido;

Nota 7 - No item 1.1.1, 1. Receitas Operacionais, o saldo refere-s ao recebimento da parte do recurso destinado as despesas
“Provisao Trabalhistas e Sociais”;

Nota 8 - No item 1.1.3, 1. Receitas Operacionais, esta conta se refere ao saldo remanescente do 32 trimestre.

6.3 - ANALISES DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

Das Receitas

O demonstrativo, tabela 02, apresenta o valor total de R$250.000,00 (duzentos e cinqlenta mil reais), que conforme
cronograma de desembolso trata-se do repasse da 42 parcela do Contrato de Gestdo n2041/2025 destinado a despesa de
custeio e investimento. Além do valor acima, a Contratada registra o saldo do periodo anterior no valor de R$250.775,17
(duzentos e cinquenta mil e setecentos e setenta e cinco reais e dezessete centavos), o rendimento sobre aplicagdo financeira
na quantia de R$12.723,00 (doze mil e setecentos e vinte e trés reais) e a transferéncia do total de R$15.288,81 (quinze mil e
duzentos e oitenta e oito reais e oitenta e um centavos) com destino a rubrica “Provisdes Encargos Trabalhistas e Sociais”, e,
tais valores resultam no somatério de R$498.209,36 (quatrocentos e noventa e oito mil e duzentos e nove reais e trinta e seis
centavos) que corresponde as receitas operacionais do periodo.

Das Despesas

Segundo apresentado, tabela 03, relacionado a despesa incorrida com pessoal, no periodo, o valor total foi de R$157.699,58
(cento e cinquenta e sete mil e seiscentos e noventa e nove reais e cinquenta e oito centavos) que consiste no saldo das



despesas de pessoal, pois nao houve movimentacdao na conta de provisdes e encargos trabalhistas e sociais. O programado
para o trimestre foi de R$154.215,80 (cento e cinquenta e quatro mil e duzentos e quinze reais e oitenta centavos) com as
rubricas: remuneracao, encargos sociais, provisdes encargos trabalhistas e sociais, e beneficios e insumos de pessoal,
conforme orcamentdrio da proposta de trabalho da Organizagdo Social Instituto Curupira da Bahia no territério Médio Rio das
Contas. A partir do desembolso efetivo é possivel observar que a rubrica se comportou de acordo com o limite de 80% e este
em valor correspondente a R$200.000,00 (duzentos mil reais).

A Contratada relata que no trimestre efetivou regularmente o pagamento da remuneracao e das obrigacdes trabalhistas. O
saldo da rubrica “Encargos Sociais” difere do previsto, porém nao impacta no limite total estimado para Despesas de Pessoal.
As constatacdes deram-se apdés comparativo do previsto com realizado com base no quadro orcamentario trimestral contido
na proposta de trabalho apresentada pela Organizagao Social.

O saldo da despesa incorrida com a rubrica “Servicos de Terceiros” manteve-se dentro do limite de gasto esperado, porém o
contrario ocorreu com a rubrica “Despesas Gerais” que difere do previsto para o referido trimestre. Segundo a Contratada,
com base nos registros financeiros o Cesol realizou as acles “servico grafico”, “consultoria especializada e assessoria em
comercializacdo”, “assessoria juridica”, “visita e assisténcia técnica aos empreendimentos de economia solidaria - EES” e
“assessoria contabil”. Para mais, consta registro de despesas de juros e IRRF sobre aplicacao financeira, e ISS sobre prestacao
de servicos, os quais foram apurados através dos extratos bancéarios apresentados pela Contratada.

Em sintese, o total de gasto é de R$253.942,07 (duzentos e cinqilienta e trés mil e novecentos e quarenta e dois reais e sete
centavos) que consiste no somatério do total de saidas da conta principal, uma vez que ndo houve movimentacdo na conta
especifica. Vale ressaltar, que o recurso disponivel provém do saldo remanescente do 29 trimestre somado ao repasse da 42
parcela e do rendimento sobre aplicacao financeira, que suprir as obrigacdes previstas. A comissao de acompanhamento,
diante da andlise financeira da referida prestacdo de contas trimestral solicita atentar-se com o preenchimento dos
demonstrativos financeiros que compde o relatério técnico, no quesito classificacdao/ nomenclatura das despesas, e ajustar
saldos de rubricas e contas; encaminhar trimestralmente os extratos bancéarios da Conta Exclusiva para Provisdes Trabalhistas
e Sociais, além das certidées de regularidade, declaracdo de recolhimento dos provisionados e as comprovacbes de
pagamento do referido periodo, por intermédio da ferramenta e-mail, especialmente, para os achados de teor financeiro.

6.4 PROVISIONAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS (RESOLUCAO CONGEOS N277/2023)

Com o repasse da 32 parcela do Contrato de Gestdo n2041/2025 houve a transferéncia do total de R$15.288,80 (quinze mil e
duzentos e oitenta e oito reais e oitenta centavos) para a conta bancdria Exclusiva/ Especifica para Provisdes Encargos
Trabalhistas e Sociais. No referido periodo em relacdo a despesas pessoais ndo houve pagamentos pertinentes a esta rubrica.
As As situacOes mencionadas foram observadas na movimentacdo bancéaria de acordo com os extratos e nos lancamentos
financeiros contidos no relatério trimestral de prestacao de contas.

Controle individualizado por empregado

Segue abaixo imagem extraida da pagina 70 do relatério de pretacdo de contas trimestral.

30 Redatdrio Trimestral de Prestacio de Contas do Contrato de Gestho n® 041/ 2025 - Periodo 08/ 01/ 2026 a 07 /042026

Tabela 5.1 - Despesas de Pessoal (Resdsdo, 1/3 de Férias, 13° Salario)

FGTS _—y
ncidente | Multa | Contribuigges | Ko de
Pormas | Cind Data da Datada | 173de | (13° s ::m s madentes | Trebolhe u::nte (Cutros a
L= B crr ‘Cargo de | Hord Admissdo | Demissdo | Féras | SoMrie | Bivase | | sobr ferias o | (AVBR Privia, | s | copecificar)
Vinculo | Semanal 13% . Saldo de s
saliri | Chsa décmo | Ty (@137 saldrie
terceiro
TOTAL 772,84 231574 247,09 1.112,00 617,72 0,00 30,89
- X \Ga[035 P TR 173 T T Y LG 3
2 A q 4 LG5 1900 415, 4,44 .2 L1110 55
3 1614 ; g = 110/05 24 . 120 £6 3
4 tos 904,929, 51500 A " = TR 166, 177 0, £l 2!
e ALESSON LAGD DE SOUZA 08706353525 A K = TriFel 1 1 I &3 )
& ANEAS FERREIRA | 97751583534 Agente s0ck i Q0 z / 1 BT IR R L EX- &
7 Ivoncide Abres sanlies 00231440517 Agent g - i 1 15 A EX £
- Sumone Gastro Garca 070.047.635- aets a = ; 5 i 5} Tias £ N =
5 Y cs Santos 022694, 105- w = 0509035 L5 53, 19,55 5,58 )
T30 | JACSON DOMINGOS MOURA FILHG | 056.658,035-01 Hetorista 0 051072075 I 1600 2,00 20

Comprovante de regularidade trabalhista, previdenciaria e fiscal

Segue abaixo cépias das certiddes extraidas dos arquivos da prestacao de contas trimestral apresentado a comissdo de
acompanhamento.



CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: INSTITUTO CURUPIRA DA BAHIA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 10.886.733/0001-29

Certidao n®: 42462620/2026

Expedigio: 16/04/2026, as 11:37:41

Validade 13/10/2026 - 180 (cento e oitenta) dias. contados da data
de sua expedicgéo

Certifica-se que INSTITUTO CURUPIRA DA BAHIA (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito{a) no CNPJ sob o n® 10.886.733/0001-29, NAO CONSTA como
inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas
Certidao emitida com base nos arts. G642-A e 883-A da Consolidacgao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022
0Os dados constantes desta Certidio sfo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho

No caso de pessoa juridica, a Certidéo atesta a empresa em relagho
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais

A aceitaglo desta certidéo condiclona-se a4 verificacéo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst. jus.br).

Certidao emitida gratuitamente

INFORMACAQ IMPORTANTE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacio das pessoas naturais e juridicas
‘rabalho ¢

inadimplentes perante a Justiga do anto as obrigacdes

estabelecidas em sentenga condenatéria transitada em julgado ou em
acordos Judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos

recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, a

emolumentos ou a recolhimentos determinados em le ou decorrentes

de execugio de acordos firmados perante o Ministér

o Piblico do

Trabalho, Comissfio de Conciliagho Prévia ou demais titulos que, por

disposigéo legal, contiver forga executiva

Declaracdao de Recolhimento e Provisionamento dos Encargos Trabalhistas e So s

Segue abaixo cdpia da declaracdo extraida dos arquivos da prestacao de contas trimestral apresentado a comissdo de
acompanhamento.

—
Instituto «
& Curupira

Declaracdo de Recolhimento e Provisionamento dos Encargos
Trabalhistas e Sociais do Contrato de Gestdo n® 041/2025 - SETRE

A Organizagdo Social Instituto Curupira da Bahia, responsdvel pela gestdo do CESCOL no
territorio Médio Rio das Contas, conforme Contrato de Gestdo n® 041/2025, DECLARA, para
os devidos fins, que, em razdo das atividades gue desenvolve e da equipe técnica
confratada sob o regime da CLT, realizou o repasse dos valores comespondentes ao
provisionamento dos encargos frabalhistas e sociais, relativos ao pagamento de 1/3 de
férias, 13° saldrio, FGTS/multa, bem como demais valores correlatos, para a conta bancaria
Banco do Brasil , Agéncia n® 3158-5, Conta Comente n® 224552-3, referente & 3° parcela do
Contrato de Gestdo n® 041/2025. O referido repasse foi efetuado na data de 08/01/2026,
conforme demonstrado nos extratos bancarios anexos.

Salvador/BA, 14 de julho de 2026,

AFONSO CELSO GIUIMAR.ﬂ ES MACHA.DO FILHO
Presidente

Instituto Curupira da Bahia
CMPJ n® 10.886.733/0007-29

7 - MANIFESTAGCOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO



Nao foram registradas manifestacdes na Ouvidoria Geral do Estado em relacdo a execucdo do Contrato de Gestdo em andlise.

8 - NOTIFICACOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

Nao houve notificacdes dos érgaos de controle, acerca do Contrato de Gestdo.

9 - ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

Ndo houve constatado descumprimento de cldusula contratual por parte da Contratada.

10 - APLICAGCAO DE DESCONTO

Para o periodo ndo vislumbrou desconto, conforme o quadro de indicadores e metas abaixo.

3 Relatério Técnico Trimestral do Contrato de Gestdo n® 041/2025- Periodo 07/01/2025 até 06/04/2026
Tabela 01 — Comparatives entre as Metas P das & os
h Fontuag
Indicador DESCONTO pomlug 3° Trimestre o::u 4, Desconto
N [T cad L no“- do @ aser
§ Farmula de Pardmetro para Desconto Esalk licado
R Calculo Aplicaco de Desconto | Maximo i ""':“" .
| - COMPONENTE FINALISTICO - CF
1.1.1 — Estudo do
CF | pp gq [termitonc ligade ao Numero de estude | 20 pontos <> de desconto an 20
1 © | desenvolvimento previsto 0 ponto = 3% de desconto A A NA NA
teritorisl e atividades
1.2.1 — Relatdrio com
estudo de redes de
CF 1.2 |cooperagao e inter Numero absoluto u2|:l mt?a:i;: ::g::g::nn 3% 20
«cooperagao solidéria ponto = L NA NA NA
existentes no temitério
20 pontos. <> 0% de
211.- N°de EEScom RSO0
CE21 Empreendimentos da plano de EVE n® de ;2;;':;5 = 1 de
CEEV"E""’ do CESOL com | em nreer;talanentm * |16 pontos = 1,5de 2% 20 17 17 20 a0%
desconto
0 ponto = 2% de desconto
20 pontos <> 0% de
221- M.* de EES com desconto
CF Empreendimentos da Plano de Ago n® 18 pontos < 1% de
2 | CF 21 |carteira do CESOL com |de desconta
Flano de Agao empreendimentos | 16 pontos < 1,5 de 2% 20 17 17 20 00%
Elaborado previstos ¥ 100 dasconto
0 ponto = 2% de desconio
20 pontos = 0% de
254~ Nimero de EES ?:Sg;hgs < 1% de
CF 21 igg;ﬂ::?:‘:;m com assisténcia desconto 2% 20
prestada técnica prestada 16 pontos < 1,5 de 17 17 20 00%
desconto
0 ponto = 2% de desconio
20 pontos <> 0% de
3ia- M* de EES produtos | desconto
CF Empreendimentos com | inseridos n® prevists | 18 pontos < 1% de
3 | CF 31 (produtos inseridos em | de EES com desconto 3% 20
marcados produtos inssndos x (16 pontos < 1,5 de 17 17 20 00%
convencionals 100 desconto
0 ponto = 3% de desconio
N de EES com 20 pontos <+ 0% de
321- melhorias no desconto
Empreendimantca com | produto n® previsto | 18 pontos < 1% da
CF 3.2 |aspectos do de EES com desconto 2% 20
produtolsenvico melhorias no 16 pontos < 1,5 de 17 17 20 00%
melhorado produta'servico x desconto
100 0 ponto = 2% de desconio
331 - Plano de
Marketing para os
oF produtos & servipos da 20 pontos < 0% de
3 |CF33 (Redede Numero absoluto desconto 3% 20
Comercializacso dos 0 ponta = 3% de desconto A NA MA NA
EES atendidos pelo
CESOL
20 pontos <+ 0% de
3132 - Pegas de o desconto
comunc:p;éo e " de pegas - 18 ponios < 1% de
CF33 |propaganda apreaentana;l; 98 | desconto 24 20 06 06 20 a0%
desenviolvidas e 2;?5 previstas 16 pontos < 1,5 de
veiculadss desconto
0 ponto = 2% de desconio




20 pontos <5 0% de
desconto
N° de EES .
CF - 4.1.1 Empreendimentos particpante de reds 18 ponios <> 1% de
) 4.1 |inseridos em redesde | Ere’ o i, | desconio as 20
comercializacao 100 16 pontos < 1,5de 17 17 0 00%
desconto
0 ponto = 3% de desconio
oF 4.2.1 - Cooperativa
a |CFa42 |constituide com fins de | NOmero absoluto MA
comercializagao MA 0 NA NA NA NA
4.3.1 - Criagao de
oF Fundo Rotative Sclidéno
CFa3 com paricipagdo do Miamend sbeoduto MA
4 EES atendidos pelo NA ® NA NA NA NA
S0OL
N de "
20 pontos <> 0% de
441-MNomeroge | SMPIEENEENINS | rony
cF empreendimentos comerclalizando nas | 18 PONDS & 1% de
a CF a4 Insaridos nas lolas jolas n* de desconto
fomentadas selos | o preendimentos | 15 220ias < 1.5 de 3% 20 16 17 20 00%
pravistos pata ~
atendimento x 100 | & PONID 3% de desconto
oF 4.5.1 - Eventos de 20 pontos = <= 0% de
P CF 45 | estimulo ao consumo Mimero sbeokuto desconto 2% 0 (4] o1 20 00%
responsdvel O ponta = 2% de desconto
cF 5.1.1 — Namero de 20 pantea = < 0% de
5 CF 51 | empreendimentos com | Mdmeno sbechuto desconio
informagdes atualizadas O ponta = 1% de desconto 1% 20 7 17 20 00%
N* de beneficiarios
cF 5.2.1 - Percentual de com irformagtes 20 pontos = < 0% de
5 52 beneficidrios com stualizadas n* de desconio 1% 0 100% 100% 20 00%
informagdes atualizadas beneficiancs O ponta = 1% de desconto
atendidos x 100
CF
5 5.3.1 Relatdrio com a
CF 53 | evolugso de rends do | RENd3 T‘X’ T ™ NA
ESS NA NA NA NA NA NA
(n® de pessoas 32:;':?05 e da
e P— 4 q”a"f;:gasml_. 18 pontos ¢ 1% de
4.1 - Qualificagan da | equipe ESOLJ
5 CF 5.4 equipe oo CESOL i* de passoas ?25:;:1'25 - 1sde 3% 20 100% 100% 20 00%
contratadas pelo !
CESOL)x10n | 49SCOnt
0 ponto = 3% de desconto
N i 20 pantos = & 0% do
CFE.1 | s micinal em Economia | THUmero Absoluto 508 1% 20 o o 20 00%
P O ponta = 1% de desconto
Solidaria
CF 6.2.1 - Reslizacho de 20 pontes = < 0% de
& CF&2 | Evento Formakivo em Mimero abeoluto desconio 1% 20 o o 20 00%
Economia Solidéria O ponta = 1% de desconto
20 pantes = < 0% de
CFE3 %&m"ﬁ:g&ggﬁ MNimeno abschuto desconio 28, 20
pe O ponta = 2% de desconto NA NA N NA
3* Ralatério Técnico Trimestral do Confrato de Gestéo n® 041/2025
Tabela 01 - Comparativa entre as Metas P, das e o8 Result: Al d
INDICADOR DESCONTO Pol 3* Trimestre: Po %
—5d ¢ mmu Dot o a Ser
N C Trimestre
Park para D Trimestre Aplicado
hdl:‘ado Nome do Indicador | Férmula de Calculo AplicagBo de Desc: Méximo Meta | Realizado
Il - GOMPONENTE DE GESTAQ - GG
cG $44- (tofal de despesas em
1 S conformidadel total de Valor equivalenta &
CG 14 ug'g"f“":z?;idfs despesas efetivasno | despesa considersda nao NA 10 100% | 100% 10 0%
De's:a os Relatdrio de Prestagao conforme
P de contas) x 100
Parcentual do
orgamento de pessoal
executado em relagao
1.21 - Limite de 80 orgaments total
ce1.2 gastos de pessoal presisto | Bmite NA WA 10 BO% 80% 10 00%
percentual de execucdo
do orgamento de
pessoal x 100
cG (" de processos de
2 compras concluldos
2.1.1 - Aplicagan de w:e:::;g‘iow
ca reauamens de aprovadol n° de A A 10 100% 100% 10 0%
P prOCEss0s de compras
werificados no perloda)
x 100
R (n® de postos de
ii‘_lh;;;?uo: trabalho ocupados de
C";_T' CG.22 |  acordo com os ;‘E’:;. ;E";:Dm NA MA 10 100% | 100% 10 0%
requisitos.
qualitativos exgidos de trabalho verificados)
x 100
222 -Pessoal {n* de postos de
coniratado de | trabalho ccupados n@ | VAIOMES de rEmuneracaa
CG22 WR equivalente aos postos VR 10 100% 100% 10 00%
BCOMd0 COM o de posins de rabalho | 0 0 o rinados
quantitative exigido previsto) x 100 P
3.1.1 - Prestagao de | M° de Relatdnios de
CG 31 | contas do Contrato | PrestagSo de Contas NA A 10 o (i3] 10 00%
de Gestho tempestivos
321 Manifestagao | "0 08 1E1000 9
CG 32 | dos Conselhos da NA MA 10
6 . Anual submatidos aos NA NA NA NA
3 conselhos d OF
3.3.1 - Cumprimento | N® de ocoméncia de
Ce. a3 de cliusula descumprimento de MA MA 10 00 0 10 00%
contratual clausula contratual




N de ocoméncia de
33.2- responsabilizacio por
Responsabilizagao imeguianidade
CG33 de imegularidedes | impetrada por drgaocs NA NA 1o w0 o 10 0%
pelos drgfios de | de controle como AGE,
controles. Ministério Publico,
'CE, ate.

10 pontos <=> 0% de
Numero absoluto desconio 2% 10 o1 o 10 00%
0 ponio = 2% de desconto

3.3.3 - Pesquisa de
Satisfaglo

1.1.1-CESOL

implantado com

imével sade com
mobilianios,

20 pontos < 0% de
Numero absoluto desconio 2%
0 ponio = 2% de desconto

Ci1|ci
equipamentos &
processos definidos

TOTAL DE DECONTOS -

NA: Nao se aplica no trimestre

11 - RECOMENDACOES

As recomendagdes especificas estdo consignadas ao final da analise de cada componente finalistico e componente de gestdo,
para apreciacao e adequacao do instrumento de prestacdo de contas. Enquanto a seguir sao recomendacdes gerais e, por isso,
visam o aperfeicoamento da gestdo por parte da Organizacdo Social, mas também visa o acompanhamento, monitoramento e
avaliagao por parte dos membros da Comissao:

1. Em respeito a todas as cldusulas dos contratos de gestdo, isto, inclusive, atentar-se para Resolucao n.2 120, de 29/08/2019 do
TCE/BA, por ser um documento norteador e obrigatério para execucao dos Contratos de Gestdo no Estado da Bahia, assim como
as demais normas que versam sobre o Programa de Organizagdes Sociais no Estado da Bahia;

2. A Organizagao Social deve manter todos os documentos relacionados ao Contrato de Gestdo, de forma organizada, para fins
de acompanhamento, monitoramento e avaliacdo, assim como fiscalizacao dos dérgaos de controle. Juntada, preferencialmente
na via digital, CD-ROM, de todos os documentos comprobatérios do cumprimento das metas pactuadas, como pesquisas de
satisfacdo, relatério de faturamento, fotografias, ter de adesdo, listas de presenca (oficinas/eventos), extrato CAD Cidadao,
comprovantes de quitacdo de despesas com dagua, energia elétrica, telefone, bem como os seguintes documentos:
comprovantes de recolhimento dos encargos sociais (INSS, FGTS e PIS) e tudo o mais que se fizer imprescindivel a verificacdo da
execugao;

3. Guardar os documentos relacionados aos meios de verificacao dos indicadores do Contrato de Gestao: carta de adesdo dos
empreendimentos a rede de comercializacdo; documento responsdvel por registrar o faturamento do empreendimento,
documentos de sistematizacao das informagdes dos empreendimentos e de sistematizacao das informacées das familias;

4. Atentar a atualizacdo e publicacdo em meios eletronicos de comunicacdo, a exemplo do sitio oficial da entidade,
regulamentos préprios, aprovados pelo seu Conselho Deliberativo, contendo regras de recrutamento e selecdao de pessoal e
procedimentos a serem adotados na aquisicdo de bens, contratacdes de obras e servicos e na manutencdo dos bens permitidos
pelo Estado ou adquiridos em virtude do Contrato;

5. Quando se discriminar a participacdo em eventos, festivais e feiras, indicar, necessariamente, o periodo, local,
empreendimentos participantes, fotografias e lista de presenca e, sendo possivel, informar a receita auferida;

6. A Avaliacao da Satisfacao dos Usuérios é item de atendimento obrigatério pela executante, enquanto serve de parametro e
medida da utilidade dos servicos prestados pelo aparelho publico e da adequacéao da politica publica aos destinatarios, devendo
0s seus questiondrios sempre estar inseridos (resultados e metodologia) nos Relatérios de Prestacdo de Contas bem como
suficientemente documentados nos anexos virtuais;

7. Qualquer alteragdo no quadro de pessoal, a respeito de desligamento e/ou contratacdo, deverd ser informada oficialmente a
SESOL para garantir a manutencdo do quadro de recursos humanos compativeis ao objeto do Contrato. Essas recomendacdes
ndo dispensam outras que surjam ao longo da execucdo do Contrato de Gestdo e devem ser acompanhadas trimestralmente
para verificagdo do aperfeicoamento da gestao.

12 - PARECER CONCLUSIVO

Centrado nos registros pertinentes a execucdo das metas estabelecidas, nos demonstrativos de aplicacao dos recursos
repassados pelo Estado, no modo de agrupamento das contas de despesa, na observancia as cldusulas contratuais, examinou-se
o Relatério apresentado pela contratada, com a incumbéncia de expressar opiniao sobre o cumprimento do contrato, em tela,
até o momento.

O exame foi conduzido com foco na presuncdo de veracidade das informacdes prestadas, na obediéncia aos regulamentos e nas
praticas adotadas pela administracao do Centro Publico de Economia Solidaria.

E opinido desta Comissdo que até onde foi possivel verificar houve cumprimento dos componentes do Contrato de Gestdo
previstos para o trimestre pela Organizacdo Social. Desta forma, apresentamos o presente parecer com recomendagdo de
aprovacdo desta prestacdo de contas com as recomendacbes, sem prejuizo de a Organizacdo Social continuar prestando o
servico com qualidade e melhorando os aspectos de gestao e da execucao dos indicadores e metas.

Validando com os achados, recomendacdes e conclusdes da Comissdao de Monitoramento e Avaliacdo do Contrato de Gestdo,
subscrevo o presente Relatério, acolhendo as ressalvas reiterando as recomendacgdes e indicando o seu encaminhamento ao
Senhor Secretario Augusto Sérgio Vasconcelos, ao Conselho Deliberativo da Organizacdo Social, o INSTITUTO CURUPIRA DA
BAHIA e ao Conselho de Gestao das Organizacdes Sociais - CONGEOS.



il
Sel g
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Diego Santana Leal, Coordenador Técnico, em 14/07/2026, as 11:34, conforme
hordario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

——

_«,@l! tl’ Documento assinado eletronicamente por Douglas Santos da Silva, Técnico Nivel Superior, em 14/07/2026, as 11:42,
conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

assinatura
eletrénica

—
P eil Documento assinado eletronicamente por Daniella Chrystian Oliveira Florencio Lisbéa, Técnico Nivel Médio, em
et ’El’ 14/07/2026, as 11:58, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 132, Incisos | e Il, do Decreto n? 15.805, de 30

assinatura

| cletronica de dezembro de 2014.

—
p eil Documento assinado eletronicamente por Virginia Moreira Almeida Costa, Técnico Nivel Superior, em 14/07/2026, as
A1 \‘ily 12:12, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro

assinatura

‘ eletrénica M

——

_,EI! Iill Documento assinado eletronicamente por Ana Paula Santos Ferreira, Técnico Nivel Superior, em 15/07/2026, as 12:08,
assinstura *J | conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 132, Incisos | e II, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

=%~ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?
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