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1 - INTRODUCAO

O presente Relatério Trimestral de Prestacao de Contas, referente ao periodo
d e07/01/2026 a 06/04/2026, visa analisar o cumprimento das clausulas
contratuais e das metas pactuadas, bem como a economicidade quanto ao
desenvolvimento das atividades relativas a execucao do Contrato de Gestdao n.°
038/2025, celebrado entre a Associacao Instituto Bahia Solidaria - IBS e a Secretaria
do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte (SETRE) para o gerenciamento do CESOL -
Centro PuUblico de Economia Solidaria, com atuacdao no Territério Velho Chico,
atendendo ao disposto no art. 27 da Lei Estadual n.2 8.647/2003, que regulamenta o
Programa Estadual de Organizacdes Sociais.

A apresentacao do Relatério de Prestacao de Contas é importante para a
administracao estadual verificar o andamento da execucao do contrato. Vale
mencionar que as metas pactuadas e os servicos previstos estao relacionados ao 32
trimestre, bem como as despesas previstas e registradas pela Organizacao Social.

A Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo - SESOL é a unidade
responsavel pelo acompanhamento, monitoramento e avaliacao desse Contrato de
Gestdo, tendo sido instituida novamente Comissao para este fim, através da Portaria
n? 105/2025, de 06 de novembro de 2025 e publicada no DOE de 07 de novembro
de 2025 para designar os seguintes membros sob a coordenacao do primeiro: Ana
Paula Santos Ferreira, matricula n. 21.628.118; Daniella Chrystian Oliveira Florencio
Lisboa, matricula n. 92.163.389; Diego Santana Leal, matricula n. 92.090.461;
Douglas Santos da Silva, matricula n. 92.163.356; Rafaela Cardoso Sessa, matricula
n. 92.090.373; Virginia Moreira Almeida Costa, matricula n. 92.070.877.

2 - PERFIL DO SERVICO PUBLICIZADO




O Centro Publico, situado na Avenida Agenor Magalhaes n® 204, Bairro Maravilha Il,
Bom Jesus da Lapa - BA, consiste em ofertar servico de assisténcia técnica aos
Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios e a Redes de Economia
Solidaria e Comércio Justo e Solidario, com vistas a incluir, socioprodutivamente, por
meio do trabalho decente, pessoas com capacidade laboral através dos
empreendimentos de economia solidaria.

O servico de Assisténcia Técnica prestada pelos Centros Publicos de Economia
Solidaria aos empreendimentos associativos populares e solidadrios e a Redes de
Economia Solidaria e Comércio Justo e Solidario ocorre através de uma organizacao
l6gica de dimensbes necessarias para o desenvolvimento e busca pela
sustentabilidade dos empreendimentos e redes atendidas, considerando: i) os
territérios, suas potencialidades, vocacdes socioecondmicas e politicas publicas de
desenvolvimento existentes; ii) a gestdao dos empreendimentos, condicdes de
autogestao e democracia interna, capacidade produtiva e seu plano de acao; iii) o
produto, sua tecnologia, seu beneficiamento e agregacao de valor; iv) o mercado, as
condicdes de logistica, marketing e comunicacao e oportunidades de negécios; v) a
articulacao dos EES para o crédito, nas redes de comercializacao, em lojas coletiva e
cooperativa.

Desta forma, podemos considerar que deverao ser executadas servicos, pesquisas e
atividades com vistas a prover os empreendimentos atendidos de informacdes e
técnicas gerenciais e mercadoldgicas para alcancar os objetivos propostos pelo
servico de assisténcia técnica.

Além de espaco fisico e de equipamentos adequados a natureza do servico
disponibilizado, o CESOL conta com um contingente total de 10 pessoas todas
contratadas em regime celetista com carga horaria semanal de 44h.

A capacidade operacional de atendimento prevista no Contrato de Gestao da-se de
forma progressiva e cumulativa, distribuida em componentes de execucao. O
contrato prevé o atendimento total de 128 empreendimentos inseridos na carteira
ativa do Cesol.

3 - GESTAO DO CONTRATO

O Contrato de Gestao n.2 038/2025, com vigéncia a partir do dia 07/07/2025, data
da assinatura, publicacao no DOE em 08/08/2025, sendo 36 meses de vigéncia, com
valor global de R$ 3.000.000,00 (trés milhdes de reais), com pagamento da primeira
parcela no dia 22/07/2025. Tem por objeto a geréncia do Servico de Assisténcia
Técnica a Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios, prestado no Centro
Publico de Economia Solidaria, implantado no Territério Velho Chico, do Estado da
Bahia, em conformidade com as especificacdes e obrigacdes constantes do
Instrumento Convocatdrio, com as condicdes previstas neste contrato e na Proposta
de Trabalho apresentada pela Contratada, Organizacao Social Associacao Instituto
Bahia Solidaria - IBS.



4 - METODOLOGIA UTILIZADA PARA (0] ACOMPANHAMENTO
MONITORAMENTO E AVALIACAO

A Comissao de Monitoramento e Avaliacao, ao planejar suas acdes, objetivou
propiciar um ambiente favordvel a elaboracdo e entrega, nos prazos e datas pré-
estabelecidas pelas Organizacdes Sociais, dos Relatérios de Prestacao de Contas.

Consoante definido a partir da data da vigéncia do contrato, em tela, a Contratada
devera apresentar, no periodo, os seguintes relatdrios trimestrais e um relatério
final, conforme cronograma:

PERIODO DE | DATA LIMITE DE
ORDEM | ExecucAo ENTREGA
19 07/07/2025 a
Relatério | 06/10/2025 13/10/2025
29 07/10/2025 a
Relatério | 06/01/2026 13/01/2026
3¢ 07/01/2026 a
Relatério | 06/04/2026 13/04/2026
40 07/04/2026 a
Relatério | 06/07/2026 13/07/2026
Relatodrio Ano de 2025 30/01/2026
Anual

Em observancia a legislacao aplicavel a espécie, esta Comissao de Monitoramento e
Avaliacao elabora seus relatérios correspondentes a iguais periodos e encaminha ao
Superintendente da SESOL, o qual verifica e toma as providéncias de costume.

O processo de elaboracao do Relatério de Monitoramento e Avaliacao se pautou no
relatério apresentado pela Contratada - OS (Organizacao Social) e foi subsidiado
com elementos intrinsecos ao objeto de avaliacao - cumprimento de meta e de
cldusula contratual - no periodo referenciado. A sua redacao final ocorreu a
conclusao da andlise do relatério recebido, do quanto constatado durante o
acompanhamento e do resultado das diligéncias.

No qgue se refere ao cumprimento das cldusulas contratuais pela contratada,
observou-se o gerenciamento do servico da assisténcia; que a mesma garantiu a
manutencdao do quadro de recursos humanos compativeis ao objeto do contrato,
assegurando a frequéncia, pontualidade e boa conduta profissional, obedecendo as
normas trabalhistas; que respondeu pelas obrigacdes, despesas, encargos
trabalhistas, securitarios, previdenciarios e outros, na forma da legislacao em vigor,
relativos aos empregados contratados para a execucao dos servicos; que efetuou o
pagamento de taxas e impostos; movimentou os recursos financeiros transferidos
pelo Estado da Bahia em acordo com as modalidades pactuadas.

Por tudo quanto exposto, registramos que o0s entendimentos adotados neste
contrato de gestao subsidiarao a avaliacao dos outros contratos de gestao. Em



observancia a legislacao aplicavel a espécie, esta Comissdao de Monitoramento e
Avaliacao elabora seus relatérios correspondentes a iguais periodos e encaminha ao
Superintendente da Sesol, o qual verifica e toma as providéncias de estilo.

5 - COMPARATIVO DAS METAS PACTUADAS E DOS RESULTADOS
ALCANCADOS

3 Relatério Técnico Trimesal do Contrato de Gesto n 038/2025 — Periodo: 07/01/2026 a 06/04/2028
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MA - NZo se apica no trimestre.

5.1 - COMENTARIOS SOBRE OS RESULTADOS

As metas aqui analisadas neste Relatdrio Técnico de Prestacdo de Contas estdo
associadas ao cumprimento das metas relacionadas ao 32 Relatério Trimestral de
Prestacao de Contas do Contrato de Gestao n.2 038/2025. Os indicadores e metas
consistem da execucao das seguintes acdes delineadas:

COMPONENTE FINALISTICO - CF



CF. 2 - Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condicoes de
gestao e gerenciamento do EES

CF 2.1.1 - Empreendimentos da carteira do CESOL com EVE

Relata a Contratada que a realizacao do estudo de viabilidade econdémica, ocorreu
nos 16 empreendimentos a partir de visitas técnicas, obtendo as informacdes
referentes a custos fixos e variaveis, investimentos e receitas. A partir disso foram
lancadas as informacdes no SEIVA (Suporte Tecnoldgico para Estudo de Viabilidade
dos Empreendimentos da Economia Popular Solidaria) e posterior elaboracdo do
EVE. Os resultados obtidos auxiliam na tomada de decisbes importantes, na
organizacao das financas e ajustes na producao ou na forma de comercializacao.

Figura 3 - Associago de P. P. R. de Jua Bandera - B. J. da Lapa
3.58 -

Apresenta anexo os estudos de viabilidade econdmica.

A meta foi cumprida.



CF 2.2.1 - Empreendimentos da carteira do Cesol com Plano de Acao
elaborado

Relata que durante este trimestre, foram realizadas 16 visitas técnicas destinadas
ao levantamento de informacbes e a construcao dos planos de acao, ocorrendo a
partir do dialogo direto com os empreendimentos, permitindo identificar os
principais desafios enfrentados por cada grupo. Explica que, com base nos dados
coletados, foram definidas estratégias voltadas a organizacao das atividades, ao
aprimoramento da producdo, ao fortalecimento da gestdao e a ampliacdo das
oportunidades de comercializacao.

Figura § - Visita & Com. Pedra Comprida

Apresenta anexo ao relatério de prestacao de contas, os formularios dos planos de
acao.

A meta foi cumprida.

CF 2.3.1 - Empreendimentos com assisténcia técnica prestada

Relata que durante o trimestre, deu continuidade ao plano de acao, com a
realizacao de melhoramentos nos servicos e produtos dos empreendimentos
atendidos desde o trimestre anterior, visando o aperfeicoamento da qualidade, da
apresentacao e das condicdes de insercao no mercado.

17032026

29012026

251032026
[oosa310736




A meta foi cumprida.

CF.3 - Prestar assisténcia técnica para a comercializacao de produtos dos
empreendimentos atendidos pelo Cesol

CF 3.1.1 - Empreendimentos com produtos inseridos em mercados
convencionais

Relata a Contratada que foi realizada a adequacao dos produtos para insercao no
mercado convencional, conforme o indicador de assisténcia técnica para
comercializagao. Explica que, nos produtos alimenticios, foram atendidas as
exigéncias do marco regulatério da ANVISA, com adequacbes como rotulagem,
tabela nutricional, prazo de validade e demais informacdes obrigatérias. Para os
produtos de origem animal, também foi realizada a reqularizacdo com selo de
inspecao municipal, contribuindo para a comercializacao em espacos formais e para
a ampliacao das oportunidades de mercado dos empreendimentos. Justifica a
Contratada que a insercao nesses espacos ainda apresenta desafios, especialmente
em razao da concorréncia com produtos industrializados, cujo preco tende a ser
mais competitivo, o que dificulta a comercializacao dos produtos da agricultura
familiar e do artesanato.

Relata que apesar de nao ter alcancado 100% da meta pactuada para o trimestre,
observa-se avancos na insercao de empreendimentos econdmicos solidarios em
mercados convencionais, com destaque para a articulacao como o HORTIFRUTI DO
MOZA LTDA, que possibilitou a comercializacao de produtos da agricultura familiar e
agroindustria local. Dessa forma, a complementacao da meta esta prevista para o
préximo trimestre, considerando a continuidade das acdes de apoio, organizacao
produtiva e fortalecimento dos canais de comercializacao.

DATADA
NOME DO E€S el

A Contratada apresenta fotos dos produtos inseridos nos mercados convencionais,
porém nao atinge a meta total, cumpre apenas 44%.

CF 3.2.1 - Empreendimentos com aspectos do produto/servico melhorado

Relata que as acOes realizadas promoveram a melhoria da apresentacao e da



qualidade visual dos produtos e servicos dos Empreendimentos Econdmicos
Solidarios (EES) acompanhados pelo CESOL Velho Chico. O documento relne os
atendimentos prestados aos 16 empreendimentos cadastrados no 29 trimestre e aos
16 novos empreendimentos do 3¢ trimestre em andamento, destacando as
atividades de assessoramento técnico voltadas a qualificacao, adequacao,
apresentacao e fortalecimento comercial dos produtos e servicos ofertados.

PRODUTO

Logotipo Milena

37 | Chapada Grande 230372026 | Biscoito Logotipo

A Contratada apresenta portfélio com o modo antes e depois de cada produto
melhorado.

A meta foi cumprida.

CF 3.3.1 - Plano de Marketing para os produtos e servicos da Rede de
Comercializacao dos EES atendidos pelo Cesol

Nao se aplica para o trimestre.

CF. 3.3.2 - Pecas de comunicacao e propaganda desenvolvidas e veiculadas

Conforme o Edital, a comunicacao organizacional, no caso dos Cesol, lida como
identificar prioritariamente as intencionalidades e os publicos que ha pretensao de
interagir. Quando se sabe o que quer comunicar, para quem e como, o resultado
tem impacto direto no trabalho realizado. Salienta-se aqui novamente a necessidade
de se privilegiar a mensagem de histéria do local e do grupo, o carater social e
ambiental da iniciativa.

O Cesol relata que durante o terceiro trimestre, foram desenvolvidas acbes de
comunicacao com o objetivo de ampliar a visibilidade do Cesol e fortalecer a
divulgacao dos empreendimentos integrantes de sua carteira. Para o periodo
elaborou (06) seis pecas de comunicacao, contemplando diferentes formatos e



canais de divulgacao, entre eles anuncio em radio, cartaz, banners, catalogo de
produtos e folder. Essas iniciativas integraram uma estratégia de marketing voltada
a promocao institucional do Cesol e ao estimulo a comercializacdao, tanto em
ambientes digitais quanto em feiras e eventos, contribuindo para o fortalecimento
da identidade dos empreendimentos e a ampliacao de seu alcance junto ao publico.

DATA DA REAUZAGAO

(STE/8LOG)

Algumas das pecas criadas pela Contratada:

Apresenta anexo ao relatério de prestacdo de contas um relatério com todas as
pecas criadas.

A meta foi cumprida.

CF.4 - Prestar assisténcia técnica para aumentar a capacidade de
integracao, cooperacao e intercooperacao dos empreendimentos atendidos
pelo Cesol

CF.4.1.1 - Empreendimentos inseridos em redes de comercializacao

Para o periodo 16 empreendimentos foram inseridos em redes. Relata a Contratada
que em 17 de marco de 2026, foi realizada, inicialmente em formato on-line, a
assembleia de criacao da Rede de Comercializacao do Cesol Velho Chico. Ocorreu
online em razao da logistica de deslocamento dos participantes, considerando que
parte dos empreendimentos acompanhados esta localizada em municipios distantes
da sede. O encontro contou com a participacao da equipe técnica e de
representantes dos empreendimentos, tendo como objetivo fortalecer a
comercializacao coletiva e promover a integracao entre os grupos, por meio da
construcao de estratégias conjuntas de vendas e da articulacao formal de apoio a
producdao e comercializacao. Informa que também foram abordados aspectos
relacionados a capacitacdo, troca de experiéncias, cooperacao entre o0s
participantes, intercambio de insumos e fortalecimento da producao local.

DUTO/SERVICO
Mel




A Contratada apresenta, anexo ao relatério de prestacao de contas, documentos
necessarios exigidos.

A meta foi cumprida.

CF. 4.2.1 - Cooperativa constituida com fins de comercializacao

Nao se aplica para o trimestre.

CF. 4.3.1 - Criacao de Fundo Rotativo Solidario com participacao dos EES
atendidos pelo Cesol

Nao se aplica para o trimestre.

CF. 4.4.1 - Numero de empreendimentos inseridos nas Lojas fomentadas
pelos Cesol

Durante o trimestre, fomentou a exposicao e comercializacao dos produtos dos
empreendimentos acompanhados pelo Cesol Velho Chico na sede de alguns Centros
Publicos, a saber: Cesol Metropolitano Ill, Cesol Médio Rio de Contas, além de feiras
culturais em Barra e Bom Jesus da Lapa. A meta pactuada foi a insercao de 16
empreendimentos nas lojas fomentadas pelos Cesol com objetivo de contribuir para
ampliar a visibilidade, fortalecer a comercializacao e gerar mais oportunidades de
renda para os grupos atendidos.

RESPONSAVEL
Rita de Cassia F. Teixeira

Maria Zilda 53 Teles de

Castro

Maria de Jesus da R.
AMB - Associag3o Mulheres de Barra
Barreto

Luciene Artesa Luciene Artesa

Irmas Abreu

OSMR - Corte, Costura e Bordado Ira Agata Biesdorf

Edvaldo Francisco de
Artesdo Sousa
Souza

9 | Ceramica de Barra Leonor P. dos S. Neta

10| Estrelago - acessérios Eliete de A. Santos

11| Grupo Bom Jesus. Milene

nia de Oliveira

1 Maria Aparecida Amaral
Grupo Croché com Amor
de Souza Silva

13[ ArtLuz Abelino S. Teixeira

14| Maos que se entrelagam Elza Alves de Macédo

15| Mulheres Artes3s da llha Grande Delza

16| Associagao dos Pequenos e Médios

Produtores Rurais de Espraiado e regido Jakson Lucas




VITRINE DO
CESOL METROPOLITANO IIl E VELHO CHICO

A meta foi cumprida.
CF. 4.5.1 - Eventos de estimulo ao consumo responsavel

O evento aconteceu no dia 06 de marco de 2026 no Centro Educacional Aprendendo
Bem no municipio de Barra/Ba com 22 participes. As mediadoras foram a agente
socioprodutiva do Cesol Velho Chico Silene e a artesa Luciene com o tema “Reciclar
é transformar: tudo pode ganhar uma nova histéria”. Foram abordados os principais
conceitos relacionados ao consumo responsavel destacando a importancia de
comprar e utilizar produtos, considerando os impactos gerados no meio ambiente,
na sociedade e na economia.

Durante a atividade, foram apresentadas orientacdes sobre reducao do desperdicio,
reutilizacao de materiais, reciclagem e a escolha de produtos provenientes de
empresas comprometidas com praticas ambientais responsaveis. Também foi
incentivada a reflexao sobre os habitos de consumo, evidenciando que pequenas
mudancas no dia a dia que podem gerar beneficios significativos para o planeta e
para a qualidade de vida. O momento demonstrou interesse dos participantes em
aprender e refletir sobre praticas mais sustentaveis, contribuindo para a promocao
de atitudes voltadas a um futuro mais consciente e responsavel.

DATADO
EVENTO
06/03/2026

CARGA.
"

Registro da atividade:

A meta foi cumprida.
5 - Monitorar a assisténcia técnica socioprodutiva
CF 5.1.1 - Numero de empreendimentos com informacoes atualizadas

Nesse trimestre a atualizacao dos 32 empreendimentos, conforme tabela abaixo,
ocorreu através do CADCIDADAO, permitindo compreensdo da situacdo atual de
cada grupo, identificando sua organizacao, producao, gestao e principais
dificuldades enfrentadas.

NOME DO EES




A meta foi cumprida.
CF 5.2.1 - Percentual de beneficidrios com informacoes atualizadas

Conforme o Edital, ainda que a politica de economia solidaria abranja
prioritariamente empreendimentos coletivos, o Fundo Estadual de Combate e
Erradicacao a Pobreza - Funcep, uma das principais fontes de financiamento da
politica de Centro Publico de Economia Solidaria, adotou, nos ultimos anos, o
componente “beneficidrio” como unidade de atendimento e verificacao. Dessa
maneira, os Cesol hao de amplificar o eco indireto do beneficio do servico de
assisténcia técnica gerencial para o ambito familiar. Quando das visitas iniciais ao
empreendimento, a equipe técnica do Cesol devera coletar informacdes sobre
quantidade de associados/as atuantes, identificando-os.

Relata a Contratada que fizeram o levantamento de dados dos beneficidrios nesse
trimestre, em planilha, conforme documento em anexo ao relatério de prestacao de
contas. A atualizacdo das informacdes dos beneficidrios, referente a este trimestre,
ocorreu a partir dos registros realizados mediante aplicacao do questionario
CADCIDADAO. Esse processo possibilitou tracar um panorama atualizado da
realidade de cada participante, evidenciando suas demandas prioritarias, o grau de
participacao nas atividades coletivas e o nivel de integracao entre os membros dos
grupos. Entre os empreendimentos cadastrados, dois sao vinculados a comunidades
qguilombolas: o grupo Sabor Raiz, situado na comunidade Lagoa do Jacaré, no
municipio de Paratinga, e a Associacao Agropastoril Quilombola de Jud Bandeira,
localizado em Bom Jesus da Lapa. Em relacdao aos demais publicos, nao foram
identificados empreendimentos formados por indigenas, marisqueiras ou pescadores
no periodo analisado.

X QTDE MULHER [ HOMEM
NOME DO EES [RESPONSAVEL | BENEFICIARIOS
*s)




Nota:

Tem quilombos atendidos? sim
Tem comunidades indigenas? nao
Tem pescadores/marisqueiras? Sim
Qual o quantitativo? nao informado
Outros povos tradicionais? nao

Quantitativo de pessoas atendidas pelo CESOL - 344 pessoas

A meta foi cumprida.

CF 5.3.1 - Relatdério com a evolucao da renda dos EES

Nao se aplica para o periodo.

CF 5.4.1 - Qualificacao da equipe do CESOL

A atividade de qualificacdo técnica ocorreu em formato online no dia 21 de janeiro
de 2026. O evento foi conduzido pela Coordenadora Geral do Cesol Metropolitano II,
com o objetivo de contribuir para o alinhamento metodoldgico e o aprimoramento
das acdes desenvolvidas pela equipe. A formacao foi conduzida por meio de
apresentacdao em slides, abordando o funcionamento pratico do Centro Publico de
Economia Solidaria, com énfase nos indicadores, metas trimestrais e demais
diretrizes previstas na metodologia de execucao.

NOME DO Funcko

Almeida Coordenadora

Coordenadora geral

Marcondes |Coordenador de
a articulagio




CERTIFICADO

DE QUALIFICACAO

NP 23,040,507,
Antenic Mawcondes de S S

CERTIFICADO

DE QUALIFICACAO

A meta foi cumprida.

CF 6 - Articulacao, governanca e formacao permanente

CF 6.1.1 - Fomento de politica publica municipal em economia solidaria

Para o edital 001/2025, o fomento da politica publica se da através da promocao de
didlogos com as mais diversas instancias territoriais para a difusdao da economia
soliddria como modelo de desenvolvimento com base na cooperacao e
solidariedade. Cumpre registrar que a atividade de mobilizacao e articulacao do
Centro Publico possui o viés de desenvolver acdes junto ao 6rgao publico do Estado
no sentido de expandir a politica publica de economia solidaria no territério e
divulgar as acdes do Cesol.

Informa a Contratada que, foram realizadas acdes de articulacao institucional,
governanca territorial e fomento a politica publica de Economia Solidaria no
Territério do Velho Chico, com destaque para a participacao no Encontro Territorial
promovido pelo SEBRAE, voltado ao alinhamento de metodologias, planejamento
estratégico e fortalecimento dos pequenos negécios. Também foram realizadas
visitas institucionais a comunidades de Bom Jesus da Lapa, em parceria com a
Secretaria Municipal de Pesca, com o objetivo de identificar grupos produtivos e
empreendimentos da Economia Solidaria. Além disso, ocorreu reuniao institucional
com representante da gestao municipal, na sede do Cesol, para apresentacao da



atuacao do Centro PuUblico e alinhamento de possibilidades de atendimento as
comunidades tradicionais, fortalecendo o didlogo com o poder publico e ampliando
oportunidades de inclusao produtiva no territério.

Registro das atividades:

ENCONTRO TERRITORIAL SEBRAE, VISITA
INSTITUCIONAL DO SEC DE POLITICA ESPECIAIS DE B. J.
DA LAPA

A meta foi cumprida.

CF 6.2.1 - Realizacao de evento formativo em economia solidaria

Foram realizadas reunides institucionais e formacdes em Economia Solidaria nos
municipios de Ibotirama, Barra, Paratinga e Bom Jesus da Lapa, com a participacao
de empreendimentos, parceiros, representantes do poder publico e do
Superintendente Wenceslau Junior. As atividades abordaram os principios, avancos e
perspectivas da Economia Solidaria, além da apresentacao das politicas publicas do
Cesol, identificacao de grupos produtivos, fortalecimento de parcerias institucionais
e ampliacao da assisténcia técnica aos empreendimentos acompanhados. As acoes
contribuiram para o fortalecimento da articulacdo territorial, consolidacao de
parcerias locais e ampliacao da atuacao do Cesol junto aos empreendimentos da
economia solidaria.

Registro das atividades:

PALESTRA EM
IBOTIRAMA
PALESTRA EM BARRA

ENCERRAMENTO NA SEDE
DO CESOL



CF 6.3.1 - Plenaria com EES atendidos pelo CESOL

Nao se aplica para o periodo.

Il - COMPONENTE DE GESTAO

CG 1 - Gestao Administrativa Financeira

CG 1.1.1 - Conformidade das despesas efetuadas pela OS

As despesas foram efetivadas em conformidade com o Plano de Trabalho.

CG 1.2.1 - Limite de gastos com pessoal

A Contratada apresenta despesa com pessoal conforme programacao prevista,
cumprindo com o limite estabelecido de 80% do valor da receita estabelecido para a
rubrica.

CG 2 - Gestao de Aquisicoes

CG 2.1.1 - Aplicacao de regulamento de compras

As aquisicdes seguiram as disposicdes do regulamento de compras conforme prever
o Contrato de Gestao.

CG 2.2.1 - Pessoal contratado de acordo com os requisitos qualitativos
exigidos

O pessoal contratado atende aos requisitos previstos. A selecao, feita por edital
publicado, previu equipe qualificada com experiéncia em economia solidaria,
especialmente no que diz respeito a assessoria técnica, com profissionais de nivel
médio e nivel superior.

CG 2.2.2 - Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido

O Cesol possui um contingente de 10 pessoas contratadas via CLT com carga
horaria de 44h semanal.

A equipe esta composta pelos seguintes profissionais:

01 Coordenadora Geral



01 Coordenador de Articulacao
01 Coordenador Administrativo
01 Auxiliar Administrativo

01 Agente de Vendas

01 Motorista

04 Agentes socioprodutivos

Carga
Forma de Data da Data da
Nome Cargo Horbria

Vinculo o | admissso [ pemissso

CG 3 - Gestao do Controle
CG 3.1.1 - Prestacao de Contas do Contrato de Gestao

A entidade seguiu o modelo orientado pela Comissao de Acompanhamento,
Monitoramento e Avaliacao e a prestacao de contas se mostrou dentro dos
parametros exigidos e Relatério de Prestacdao de Contas foi entregue
tempestivamente.

CG 3.2.1 - Manifestacao dos Conselhos da OS

Nao se aplica ao trimestre.

CG 3.3.1 - Cumprimento de Clausula Contratual

Nao houve constatado descumprimento das cldusulas contratuais.

CG 3.3.2 - Responsabilizacdo de irregularidades pelos Orgaos de Controle

Nao ha registro de manifestacdo de 6rgao de controle, acerca do Contrato de
Gestao.

CG 3.3.3 - Pesquisa de satisfacao

Foi realizada uma Pesquisa de Satisfagao com 20 empreendimentos atendidos, com
o objetivo de avaliar a percepcao sobre os servicos prestados pelo Cesol. Na
avaliacao geral do trabalho desenvolvido, 47,6% classificaram como étimo, 38,1%
como excelente e 14,3% como bom, demonstrando um resultado amplamente
positivo. Quanto as propostas de melhoria para produtos e servicos, 71,4%



declararam-se satisfeitos, 19% muito satisfeito e 9,5% informaram que as acoes
ainda nao atenderam plenamente as expectativas. Este ultimo percentual refere-se,
sobretudo, a empreendimentos que estao em fase inicial de acompanhamento, os
quais relataram ainda nao possuir tempo suficiente para uma avaliacao mais
positiva. De forma geral, os resultados evidenciam a boa aceitacao e efetividade
das acdes desenvolvidas pelo Cesol, reforcando a importancia da continuidade do
acompanhamento técnico aos empreendimentos.

No periodo em referéncia, o CESOL realizou uma pesquisa de satisfacao junto aos 32
empreendimentos atendidos, porém apenas 20 responderam em tempo habil a data
de finalizacao do trimestre, com a finalidade de avaliar a percepcao dos
empreendedores em relacao aos servicos ofertados, a comunicacao, ao atendimento
e ao nivel geral de satisfacdo com a atuacao da instituicao.

propostas de melhoria para o seu produto ou servigo atenderam &5 suas expectativas?
.
.

Cl. 1 - Instalacao Fisica do Centro Publico de Economia Solidaria - CESOL

Cl 1.1.1 - Cesol implantado com imdvel sede com mobilidrios,
equipamentos e processos definidos

O Centro Publico de Economia Solidaria (Cesol) do territério Velho Chico estd
implantado na Avenida Agenor Magalhaes, n? 204 - Maravilha Il, Bom Jesus da Lapa
- BA.

Nao se aplica para o trimestre.

6. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

6.1 - RESUMO DAS MOVIMENTAGCOES FINANCEIRAS DO PERIODO
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Tabelz 02 - Resumo das Hovimentagies Financeiras de Periode

CONTA BARCARIA REPASSE FINANCEIRD
{Bamco do Brasil. Ag. 730-7, Conta Corrente 63.791-2)

CONTA BANCARLA EXCLUSIVA PARA PROVISOES TRABALHISTAS E
SOCIALS

{Bamce do Brasil, Ag. 720-7, Conta Corrente 63792-0)

DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRD DO PERIDDO

DEH ORSTRATIVD DO SALDO FIHARCEIRO DO PERIODO

Sabo Fnancein do Perodo Ant arior (&) 16261846  Sado Fnancero do Peroda Anterir (j) 3350283
Totzlde ent mdas (f) 4.176,30  Totalde entmdas (I 615,21
Tersferénciada Conta Repase Fnanceimo para
Repasse do Comtrato de Gegdo doPerodo - Cugen 0400 Conta Bancéra SxcLswa paraProvisies 000
Tekahsts & Socas (m)
Repase do Contrato de Gezdo doPerodo - Imvest 0400 Resutado de Apkacdes Fnanceims 625,22
Resukado de Apk acdes Fnanceims 4,176,320
Repasse do Contrato de Gesto - Perbdos Antefores 000
Tmngesncis da Conta Bancads Exclbsva pars w0
Provsdes Trabahis as e Soc bis
Repasse do Contrato de Gestdo - OPME (apenas
- . 000
SESAB)
Outras Recet s decomentes do contrato [eseciicar 000
TOTAL DE RECURS0S5 DISPONIVEIS WD PERIOD O TOTAL DE RECURSD S DISPONIVEIS HO
fe+h) 166.T94,.76 PERTODD {j+1) 3411805
Totzlde saidas (g 11206484 Totzldesadas (m) 15240
Despesas de Custed 13106484 Despesss Encamos T rabahstas e Socias TR 40
Desoesas Pagas do Periado 23208454 Desoesss Pagas do Perodo 25240
Despesas Pagas de Penicdos A nterores 000 Despesas Pagas de Perbdos A nterores 0,00
Despass de Inves mento o000 Tersferéncia pam Conta Bancaria Repasse Fnanc 0,00
Desesss Pagas do Periado 0400
Despesas Pagas de Pencdos A nterores 000

TOTAL DO SALDO WO PERIODD [e+fg) RS 44.72% .52

TOTAL DO SALDO WY PERIODO (j+In) RS 33.84563

DEHOKSTRATIVO DO SALDO DA CONTA BAHCARIA REPASSE
FINA RCEIRD

Sabo Atualem ContaCormerte
SaHo Atualde Aplicacdo Fnanceim

771560
35.994 32

DEHOHS TRATIVD DO SALDO DA CONTA BARCARIA PROVISG ES
TRABALHISTAS E SOCIAIS

Sabo Atualem Conta Correrte

SaHo Atwalde Aplicacdo Fnanceim 33.59

457
53

0 e
i
o

TOTAL DO SALDD DA CONTA BAHCARIA (i) RS 25.173,7T1

TOTAL DO SALDD DA CONTA BAHCARIA [p) RS 33.545.64

SALDO GERAL DD CONTRATO DE GESTAQ: CONTA REPASSE FINARCEIRD + CONTA EXCLUSIVA PARA PROVISOES

RS 62,824,368

CORCILIACAD CONTA BARCARIA REPASSE
FINANCEIRD

[e+f-q)- [l =0 R$ 15.451,10

CONCILIA CAD CONTA BANCARIA EXCLUSTVA
PARA PROVISOES TRABALHISTAS E SOCIAIS
(i#ha)-(p) =0

RS 30001

SALDO REMAMRESCENTE DA CONTA BAHNCARIA REPASSE FIRANCEHRO
Totaldo Sabo no Perodo (e+fg) RS 44.729,92

Despesas a Pagar (B) 000
Despesas a Pagar- Cuzen 000
Despesas a Pagar - Inves mento 040

SALDO REMANES CENTE DA CONTA BANCARIA B{CLUSIVA PARA
Totaldo Saldo no Peroda {j#+kn) RS 3384565
Despesas a Pagar (a) 0,00

Despesas a Pagar 0,00

SALDO REMAMRES CENTE [e=fg) - [h) RS 44.729,92

SALDO REMARES CENTE [ Fn) - [3) RS 33.845,65




NOTA 1: OS VALORES CONSTANTES NA TABELA PROCEDEM DO DEMONSTRATIVO ANALITICO DO RELATORIO TRIMESTRAL
APRESENTADO PELA CONTRATADA;

NOTA 2: O CONTRATO DE GESTAO N2038/2025 TEVE ASSINATURA EM 07/07/2025.

6.2 - DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO



3¢ Relatdrio Trimestral de Prestacio de Contas do Contrato de Gestion® 038/ 2025 - Pericdo 0B/ 01 /2026 a 07 /04/ 2026
Tabela 03 - Demonstrativo Sintético de Recei@s ¢ Despesas do Periodo

CONTA BARNCARLA REPASSE FINA NCEIRO {Banco Brasil Ag.730-7 Conta corrants 65.791-2)

3% Trimestre

TOTAL FERIOD DO

1. Receitas Receitas Recoits
Recebidas Recebldas
1.1.1 FRepasss
1.1.1 Repasse do Contrato de Gestio - Custen
1.1.2 Repasse do Contrato de Gestao - Investimento Ll
1.1.3 Sabo do Perndo Anteror 26261816
Subtotal (Repasses] 262 .618 .46 0,00
1.2 Qutras Recekas
1.2.1 Resukado de Aplacdes Fnanosias
1.2.2 Transferénca da Conta Bancirh Exclsiva para Provisies Trabalhetas & Sochl
1.2.3 Owtras recetas {especkicar)
Swubtotal (Dutras Receltas) 0,00
Totl Geral das Receltas 0,00
TOTAL DO
o
2. Despesas de Custelo 30 Trimestre PERID DO

Cespesas Pagas

Despesas Fagas |

Despesas oom Reoursos Humanos

Rem uneracies

Emncargos Sochs

Proviedes Encargos Trabahktas & Socbs

[T Ty N
el el
[

TLTLL 50

1567857

13, 200, {6

TOTLL 5

A Benefiokos e Insumas e Pessoal o 13, 00, e
A} Subtotal { Recursos Humanos) 99.590.47 949.5590.47F
1.2 Sernvipo de Tarceiros S0.132,01 S.132,01

(B} Subtotal [ Servicos de Terosl ros)

90.432,01

90.432,01

.3 Despesas ek 320123 J2.012, 36
{C) Subtotal [ Despesas Gerals) 3Z2.042,.36 32.042,36
ra | Despesas com Fundo Rotativo Soldarn (FRS) i, D b, (e
(D} Subtota| [ Manutencao ) 0,00 0,00
.5 Trbutos i, i, e
[E} Subtotal (Tributos ) 0,00 0,00
2.6 Senvipos Compart ados [rRr] i, el
[ F} Subtotal {Servicos Compartilhados) 0,00 0,00
Tol Geral das Despesas com Custelo 222 .064 .84 222.064 .84
3°Tri 14 TOTAL PERID DO
3. Despesa de Investimento l rimestre | |
| Despesas Pogas | Despesas Pagas |
3.1 Aguiscao de Bens Pormansntes i, i, e
Tot@l Geral das Despesas de Invest mento 0.00 0.00
Totl Geral de Despesas [ Custeio + Investimento ) 222 .064,84 222 .064,84
COMTA BA NCARLIA EXCLUSIVA PARA PROVISOES TRHABALHISTAS E SOCIAD (Banco do Brail, Ag. 730-7, Conta Cormants 83792-0)
30 Trimestre TOTAL PERIODO
1. Receitas Operacionais Receitas Receits
Rocebidas Recebidas (1)
1.1 Receitas
1.1.1 Transferénca para Conta Bancarn Exclsiva para ProveSes Traba hEtas & Sochis {m)
1.1.2 Resukado de Aplkacies Fimanosiras
1.1.3 Sabo do Perodo Anteror 33,500,857

Toml Geral das Receltas

34.128,05

2. Despesas

32 Trimestre

TOTAL FERID DO

Despesas Pagas
(m}

Despesas Pogas

2.1 Hucodhirmntes o Fagamentos de Encangos Trabalbhis ta o Sociai i, (e
2.2 Vi - Fikin o s sl i 282,10
Totl Geral Despesas [ Encargos Trabalhistas ¢ Soclals ) 282 .40 0,00




NOTA 1 - NO ITEM 1.1.3, REFERE-SE AO SALDO REMANESCENTE DO TRIMESTRE ANTERIOR;

NOTA 2 - NO ITEM 1.2.1, RECEITAS RECEBIDAS, O SALDO MENCIONADO REFERE-SE A RENDIMENTO SOBRE APLICACAO
FINANCEIRA;

NOTA 3 - NO ITEM 2.3, DESPESAS DE CUSTEIO, O SALDO REGISTRADO DA RUBRICA “DESPESAS GERAIS” DIFERE DO SALDO LIMITE
CONFORME QUADRO ORGAMENTARIO DA PROPOSTA DE TRABALHO DA ORGANIZAGAO SOCIAL (0S);

NOTA 4 - NO ITEM 1.1.2, 1. RECEITAS OPERACIONAIS, A QUANTIA REGISTRADA REFERE-SE A RENDIMENTO SOBRE APLICACAO
FINANCEIRA;

NOTA 5 - NO ITEM 1.1.3, 1. RECEITAS OPERACIONAIS, O VALOR REFERE-SE A SALDO REMANESCENTE DO PERiIODO ANTERIOR;
NOTA 6 - NO ITEM 2.2, 2. DESPESAS OPERACIONAIS, PAGAMENTO DE TARIFA BANCARIA.

6.3 - ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

Das Receitas

O demonstrativo, tabela 02, apresenta o saldo remanescente do periodo anterior na
quantia de R$ 262.618,46 (duzentos e sessenta e dois mil e seiscentos e dezoito
reais e quarenta e seis centavos) e o saldo do rendimento sobre aplicacao financeira
no valor de R$4.176,30 (quatro mil e cento e sessenta e seis reais e trinta centavos),
e tais valores resultam no somatério de R$266.794,76 (duzentos e noventa e oito mil
e trezentos e vinte e sete reais e oitenta e sete centavos) que corresponde as
receitas operacionais do periodo.

Das Despesas



Segundo apresentado, tabela 03, relacionado a despesa incorrida com pessoal, no
periodo, o valor total foi de R$99.590,47 (noventa e nove mil e quinhentos e
noventa reais e quarenta e sete centavos) que consiste apenas no saldo das
despesas de pessoal, sem registro de pagamento relacionado as provisdes e
encargos trabalhistas sociais. O programado para o trimestre foi de R$131.804,39
(cento e trinta e um mil e oitocentos e quatro reais e trinta e nove centavos) com as
rubricas: remuneracao, encargos sociais, provisdes encargos trabalhistas e sociais, e
beneficios e insumos de pessoal, conforme orcamentdario da proposta de trabalho da
Organizacao Social Instituto Bahia Solidaria - IBS no territério Velho Chico. A partir
do desembolso efetivo é possivel observar que a rubrica se comportou de acordo
com o limite de 80% e este valor corresponde a R$200.000,00 (duzentos mil reais).

A Contratada relata que no trimestre efetivou regularmente o pagamento da
remuneracao e das obrigacdes trabalhistas, como ajuda de custo. Os saldos das
rubricas pertencentes a Despesas de Pessoal mantiveram-se dentro do limite
esperado. Tal constatacdo deu-se apdés comparativo do previsto com realizado com
base no quadro orcamentdrio trimestral contido na proposta de trabalho
apresentada pela Organizacao Social.

O saldo da despesa incorrida com a rubrica “Servicos de Terceiros” manteve-se
dentro do esperado, porém o contrario ocorreu com a rubrica “Despesas Gerais” que
difere do limite previsto para o referido trimestre. Segundo a Contratada, com base
nos registros financeiros, realizou acles: “visita e assisténcia técnica aos EES”,

“consultoria contabil”, “curso, consultoria, treinamentos e palestras”, “comunicacao
visual e “servico grafico”.

Em sintese, o total de gasto é de R$222.347,24 (duzentos e vinte e dois mil e
trezentos e quarenta e sete reais e vinte e quatro centavos) que consiste no
somatério do total de saidas da conta principal e da conta especifica,
respectivamente a soma dos saldos R$222.064,84 (duzentos e vinte e dois mil e
sessenta e quatro reais e oitenta e quatro centavos) e R$282,40 (duzentos e oitenta
e dois reais e quarenta centavos). Vale ressaltar, que o recurso disponivel provém
do saldo remanescente do 29 trimestre somado ao rendimento sobre aplicacao
financeira, que suprir as obrigacdes previstas. A comissao de acompanhamento,
diante da andlise financeira da referida prestacao de contas trimestral solicita
atentar-se com o preenchimento dos demonstrativos financeiros que compde o
relatério técnico, no quesito valor e classificacdo/ nomenclatura das despesas, como
também, ajustar saldos de rubricas e contas, e aplicar o saldo da conta corrente da
Conta Exclusiva para Provisdes Trabalhistas e Sociais, por intermédio da ferramenta
e-mail, especialmente, para os achados de teor financeiro.

6.4 PROVISIONAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS
(RESOLUCAO CONGEOS N277/2023)

Nao houve liberacao de parcela no referido trimestre, e por consequéncia nao cabe
transferéncia de valor para a conta bancaria Exclusiva/ Especifica destinada a
Provisdes Encargos Trabalhistas e Sociais.

Controle individualizado por empregado



03° Relatdrio Trimestral de Prestacio de Contas do Contrato de Gestio n®038/ 2025 - Periodo 07/01/ 2026 a 06/03/ 2026
Tabela 5.1 - Despesas de Pessoal (Resdisdo, 1/3 de Féras, 13° Salirko)

1__|Antonic Marcondes de Souzs Saraivs | 624.702.135-68 |Coordanader Geral
2__|Sikvana Oliveira do Vale Wanderley | 004.046.455- 50 |Coordenador de Arbouacio

rrone Santos Souza de Almeids
@ Pebado de Sena Batista
audia Alves Barbosa Gomes

mirks alves de Souza Sarata

FGTS
incidente | 3 | ContribuicBes | o s g0
Forma | €a sobre | FETSROF |pr Trabalho FIs
— de | Hovie | Datada | oo 1/3de |13 Saliriol FONE sincidentes. | C0 0 | incdente
CPF finculo | £ )| Admissio FERIAS | Férias 1ye |Semiusta| sobre fénase | oy BT | sobre férias
enusa dibgime & 139 salirio
saldrio Saliirie, etc)
2.233,33 6.700,00 714,67 2.693,87 1.786,67 6.700,00 89,33 14,400, 35.517.87
ar 44 OLOH/025 | 12.000,00 | 100000 | 333,33 | LO0O,00 | 0667 | 46,67 26,67 | 100000 13,33 1.800,00 4.946,67
Qar 44 0LO/2035 9.900,00 825,00 275,00 825,00 83,00 352,00 220,00 825,00 1100 1.500,00 4m
|035.134.765-65 | Coorderador Admnzatvo | CLT % OUNE/ES | 9.900,00 | 835,00 | 7500 | 625,00 63,00 | 35200 220,00 625,00 1L.00 1.500,00 4.096,00
4.485.325-66 | Agente 500 Produtvg ar 44 OLTIMIS | 6.600,00 | 550,00 | 183,33 | 550,00 SB67 | 23467 196,67 550,00 113 1.200,00 2.930,67
74.714.975-56 | Agente Séao Produtiva ar 44 OLOS/2025 | 6.500,00 | 550,00 183,33 550,00 58,57 23467 145,67 550,00 L3 1.200,00 2.930,67
794.655-07 |Apente 5400 Produtiva [ ar A OLOS/W35_| 6.600,00 | 550,00 | 183,33 | 550,00 53,57 | 23467 18,67 550,00 7,33 1.200,00 2.930,67
A48.059.505-56 | Agete S Protutvg ar 2 OLTS/025 | 6.600,00 | 550,00 | 183,33 | 550,00 58,67 | 23467 15,67 550,00 1.3 1.200,00 2.930,67
6 477.335-50  Agente o Verdss ar Er] LA | 6.600.00 | ssA, 183,33 | 850,00 5857 | 23447 19,67 £50,00 .33 1,200, 2.930,67
099,095 61 Aoy Adminstatve ar A OLOS/20E5_| 6.000,00 | 500,0X 166,67 | 500,00 53,33 | 213,33 133,33 500,00 67 1.200, 2.773,33
24.557.155-82 Matorsta ar 4 OLTS/20E5 | 6.300,00 | 535, 175,00 | 525,00 56,00 | 224,00 140,00 525,00 .00 1.200,00 2.852,00
ar = WIYE5 | 3.300,00 | 275,00 | 9167 275,00 5.3 152,53 73,33 275,00 367 1.200,00 2.100,53

11 -'Mo'a'cu"'Ezeng'el Fibeiro Dos Santos .000.000-00 | Agente Sdoo Produtiva

Comprovante de regularidade trabalhista, previdenciaria e fiscal

Extraida dos arquivos compartilhados com a comissao de acompanhamento dos
Contratos de Gestao.



Home: INSTITUTO BAHIA SOLIDARIA (MATRIZI E FILIAIS)

CHPJ: 24.329.771/0001-95

Certidio n®: 12428625%/2026

Expedicdo: 26/02/2026, as 19:25:51

validade: 25/08/2026 - 180 {(cento e ocitenta) dias, contados da data
de sua expedicdo.

Certifica-ae gue INSTITOTO BAHIA SOLIDARIA (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CHFJ sob o n® 24.329.771/0001-95, MAO COMSTA come
inadimplente no RBanco Naclonal de Devedores Trabalhlatas.
Certidio emitida com base nos arts. 642-A & B83-A da Conaclidagls
das Leis do Trzabalho, acrescencados pelas Leis ns.” 12.440/201L «
13.467/2017, @ ne Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeirc de 2022.
@3 dados constantes desta Certidic sdc de respensabilidade deos
Tribunais do Trabalho.

Ho casc de pessca juridica, a Certiddoc atesta a empresa em relagic
4 todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certidio condiciona-se 4 verificagidoc de sua
autenticidade ne portal do Tribunal Superior do Trabalhe na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Cerctidio emitida gratuitamente.

INFORMAGAD IMPORTANTE

Do Banco Haclienal de Devedores Trabalhlatas conscam o3 dados
necessirios & identificagio das pesscas naturais e juridicas
inadimplentea perante a Justi¢a do Trabalho gquanto da obrigacles
estabelecidas em sentenca condenatdcia transitada em jl.ll'ildl:l U a:
acordes judiciais trabalhistas, incluaive no concernente aocs
recolhimentos previdenciarios; a honorarics, a custas, a
emclumentos cu a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execuclo de acordos f[irmados perante o Ministério Piblico deo
Trabalho, Comissdico de Conciliaglic Frévia ocu demais titulos gue, por
disposiclo legal, contiver forca executiva.
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AlIXA

CALDUA ECOMNOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do
FGTS - CRF

Inscrigio: 24.329.771/0001-95

Razho
T, INSTITUTO BAMLA SOLIDARLA

Endereco: AV CLEIO ANTONIO DINIZ 37 CASA J OUHOS DF AGUA / BRUMADO 7 BA / 451 15-
138

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigho que Ihe confere o Art. 7, da Lei
B8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa acima
identificada encontra-se em situac¢do regular perante o Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de quaisquer
débitos referentes a contribuicies efou encargos devidos, decomentes das
obrigacies com o FGTS.

Validade: 15/03/2026 a 13/04/2025
Certificacio NOomere: 2026031504186141681010

Informac3o obtida em 23/03/2026 13:36:18

A utilizacho deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a
verificacio de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br
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Declaracao de Recolhimento e Provisionamento dos Encargos Trabalhistas
e Sociais

INSTITUTO BAHIA SOLIDARIA - IBS
CMNP): 24.329.771/0001-95
Fundado em 22/02/2016

Declaracdo de Recolhimento e Provisionamente dos Encargos
Trabalhistas e Sociais do Contrato de Gestao n2 038/2025 -
SETRE

& Organizacdo Social Instituto Bahia Solidaria-1BS, responsavel pela
gestao do CESOL nmo territério Welho Chico, conforme Contrato de
Gestio n2 038/2025, DECLARA, para os devidos fins, que, em razdo
das atividades que desenvolve e da equipe técnica contratada sob o
regime da CLT. realizou o repasse dos wvalores correspondentes ao
provisionamento dos encargos trabalhistas e sociais, relatives ao
pagamento de 1/2 de férias, 13? =alario, FGTS/multa, bem como
demais valores correlatos, para a conta bancaria Bance do Brasil,
Agéncia T30-7, Conta Corrente 83791-2, referente & 032 parcela do
Contrato de Gestio n2 038/25. O referido repasse foi efetuado na data
de 30/12/2025, conforme demonstrado nos extratos bancarios anexos.

Bom Jesus Da Lapa 03 de Julhe de 2026.

ouhr ST s e

g e e i 1 e ke

Simone Santos Souza de Almeida
Presidente da Organizacio Social

Enderego: Av. Cleio Antdnio Diniz, 37, Olhos-d"agua-

Brumado-8a Tel.: [77) 9 5927-41-73/ (77) 5 9955-3611
E-mail: ibsoficialbahia@gmail.com



7 - MANIFESTACOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO

Nao foram registradas manifestacdes na Ouvidoria Geral do Estado em relacao a
execucao do Contrato de Gestao em analise.

8 - NOTIFICACOES DOS ORGAOS DE CONTROLE
Nao houve notificacdes dos érgaos de controle, acerca do Contrato de Gestao.
9 - ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

Nao houve constatado descumprimento de clausula contratual por parte da
Contratada.

10 - APLICACAO DE DESCONTO

Para o periodo vislumbrou desconto de 3% conforme tabela abaixo. No entanto, para



nao prejudicar ao atendimento aos EES na descontinuidade do servico de assisténcia
técnica, nao serd aplicado o desconto.

3 Relatbrio Técnico Trimestral do Contrato de Gesto n* 038/2025 — Periodo: 07/01/2026 a 0810412026
Tabela 01— C ntre as Metas Pactuadas & os Resultados Aleangad:
3 * Trimestre 5 =
Indicador DESCONTO Pontuagio 3¢ Trimestr Pontuagie |p *
L — = = Mixima no obiida no oo
5 5 3 arimatro para sconto | Trimestre Trimestre
[ e o rteaaor [rormut e cieae] o Porbmetepers | dezeor | [ [t | ==
1 - COMPONENTE FINALISTICO - CF
111~ Estuda do
- terténo igado a0 | Mimero de estuda| 20 pontos = dedesconto
CF11 | dasanvonimento isto  |Qponto=3%dedesconts| 3% 20 A NA N N
tertorisl & stiidades
cF 12.1 - Relatéro com
! esiudo de redes de
o coopersgio e mero sbsoluto | 2090Ntos # dedesconto
cF12 i ] i i B 20 A na A A
solans exsienies no
tenitério
30 ponios % 0% d8
2114 . desconto
Empreendimentos ds | 1 52 SES SN | 4 pantos = 1% de
CF2.1 | carterrs do CESOL com| Piarc 42 2¢50n" 42| desconto 3% 20 16 18 100% 0%
Plano de Agdo P a0 16 ponios # 1.5 de
Elsborada .
ponta = 3% dedesconta
20 ponios = 0% de
N+ de EES com sconto
Empreensmentos gs | "5 RS S 18 pontos = 1% de
CF2| 0F22 |catersdoCESOLcom|  EVET de desconto 2% 20 16 16 100% 0%
EVE i | 16 pontos # 1.5 de
previstos x 100 s
Qponto=2%
20 pontos = 0% de
234 descanio
A Nimera de EES | 18 ponios = 13 de
cro |EMerEEndmentos coml oo sssistincs descanto 2% 20 16 16 100% 0%
asssiéncia téenica
téenica prestada | 16 pontos = 1.5 de
anto
% de desconto
20 ponios = 0% d=
3.1.1- N de EES produos| descant
Empreendimentos com | inserdos n* previsto| 18 pontos = 1% de
CF3.1 |produlos inserdosem |  de EES com descanto 3% 20 15 o7 4% 3%
mercados produtosinserdosx| 16 ponios * 1.5 de
convencionsis 100
9
W G=EEScom | 20 pontos # 0% da
21- meinarias no :
Emprasndmantos com| produto n® previsto | 18 pontos + 1% de
cFaz2 sspacios do a descanto 2% 20 3z 32 100% 0%
produtolsaniga melhariss no 16 pontos + 1,5 de
mehorsdo produtolsernica x desconto
cF3 100 Qponto =2% de desconto
T—FEnode
Marketing para os
produtos e senvigos da 20 pontos 0% de
Reds de Nimero sbsoluta jescanto 3% 20 NA NA NA Na
Comerciakzagéo dos Qponto = 3% de desconto
EES siendidos pel
cEsoL
cFa3 30 pontos = 0% 4%
3.3.2-Pegas de . . descanto
comunicacio = w:;;;z;?’; sa| 18 pontos 1% de
propagsnds e st dascont 2% 20 08 05 20 0%
desenvoividas e ol ot 16 ponias + 1.5 de
veiculsdas desconto
Qponto = 2% de desconth
T0pontes ¥ 0% 4=
. desconta
441 Emproendimantos| W AREES |45 onias e 1sede
GF 81 | maanos amredas da |Soicpaniede de econt % 2 1 . 100 "
comerciaizagio e 16 pontos = 1,5 de
Qponto=3% de descanto
oFs 4.2.1 - Cooperativa
CF42 | consituids com fins de | Nimero sbsoluta A A 20 NA N HA A
comerciaizag
431 Cragdode
Fundo Rotativ Soldsia
cFa3 | comparicpagiodo | Nimero sbsoluta A A 20 NA N N A
EES stenddos pelo
20 pontes * 0% de
4.4.1 - Nimero de esconto
empreendimentas e anas|  18Ponios = 13 de
CFas | sandosnas bjes |ComEEizndones Geseonto 3% 20 16 16 100% o
fomentadas pelos ks .| 16pontos wsae
cry CcESOL smpreendimentos desconto
e previsios pats g .
e Pt o | 0PONto=3% de desconto
451~ Eventos de 20 pantos = % 0% de
CF 45 | estimulo a0 consuma | Nimero sbsoluta descanto 2% 20 01 01 20 0%
responsével @ ponto=2% de desconto
5.1.1 = Nimero de 20 pantos = % 0% de
CF5.1 | emprendimantos com | Nimero sbsoluta desconto 1% 20 2 2 20 0%
infomagges stuszadas| ponio= 1% de desconto
T g8 benereanos
. 521 - Percentuside | com informagdes | 20 pontos = + 0% de
CF8| cors2 benefisiénos com | stusizadss n* de desconto 1% 20 100% 100% 20 0%
formagdes stusizadas|  baneficirios | Oponto=1 =
stendidos x 100
5.3.1 - Relatéro com
Renda T4 /renda T
CF53 | evolugio da rendados | 1 ¥ 160 Na Na na NA na Ha s
Ees
20 pantos * 0% de
© de passoas desconto
[n° de pessoss | 4g pongs = 1% de
quaificadas da e e
Crss [94-Qusificacioda|equpe o CESOL/| g pomos m 1,502 | 3% 20 100w | 100% 20 o%
equipe do CESOL |  n° de passoss e
contratadas pelo
oimtadespe |aponto=3% sedesconts
6.1.1 - Fomento de 20 pontos <=> 0% de
o politics publica N2 de spbes de -
€781 | munciosiemeconoma|  fomenta 0 conto = 1% de i 20 kS 5 20 100%
6.2.1- Reatizago de 20 pontos == 0% de
cFg| CFoz | evemtofomanoem | Nimer sbsous | g OSSN 1% 20 1 1 20 100%
economia soldéna P
63.1 - Pleniria com 20 pontos <=> 0% de
CF6.3 | EES stendidos pelo | Nimero sbsoluto desconto 2% 20 NA Na A A
cEsoL 0Qponta =2% dedescanto
1.1.1 CESOL
implantado com imdvel 20 pantos = 0% de
c1a | ©1.1 |sade commabiiinos & | Nimero sbsoluto desconto 2% 20 A Na N A
=quipamantos & Qponto =2% dedescont
processos defindos
1l - COMPONENTE DE GESTAO - C6
(totsl de decpesas
1.1.1 - Conformdade | SM23TT5%E) | ygior equivalente s
cG 1.1 os despesas | 1% 9% dempeses | e pesaconsiierade ndo|  NA 0 100% 100% 10 %
eG4 efetuadss pele 0 | 10T
contas) 100




o 1.2.1— Limite de gesios|
£61.2 e pessosl NA NA 10 100% 100% 10 0%

2.1.1 - Aplicagiic de
ce21 regulamento de 10 100% 100% 10 0%

NA NA 10 100% 100% 10 0%

ntox
dasconts 3% 10 100% 100% 10 0%

o533

proce:

TOTAL DE DECONTOS 3%

11 - RECOMENDACOES

As recomendacdes especificas estdao consignadas ao final da analise de cada
componente finalistico e componente de gestao, para apreciacao e adequacao do
instrumento de prestacao de contas. Enquanto a seguir sao recomendacdes gerais
e, por isso, visam o aperfeicoamento da gestao por parte da Organizacao Social,
mas também visa o acompanhamento, monitoramento e avaliacao por parte dos
membros da Comissao:

1. Em respeito a todas as cldusulas dos contratos de gestao, isto, inclusive, atentar-
se para Resolucao n.2 120, de 29/08/2019 do TCE/BA, por ser um documento
norteador e obrigatério para execucao dos Contratos de Gestao no Estado da Bahia,
assim como as demais normas que versam sobre o Programa de Organizacdes
Sociais no Estado da Bahia;

2. A Organizacao Social deve manter todos os documentos relacionados ao Contrato
de Gestao, de forma organizada, para fins de acompanhamento, monitoramento e
avaliacao, assim como fiscalizacao dos ©6rgaos de controle. Juntada,
preferencialmente na via digital, CD-ROM, de todos os documentos comprobatérios
do cumprimento das metas pactuadas, como pesquisas de satisfacao, relatério de
faturamento, fotografias, termo de adesao, listas de presenca (oficinas/eventos),
extrato CAD Cidadao, comprovantes de quitacdao de despesas com agua, energia
elétrica, telefone, bem como o0s seguintes documentos: comprovantes de
recolhimento dos encargos sociais (INSS, FGTS e PIS) e tudo o mais que se fizer
imprescindivel a verificacao da execucao;

3. Guardar os documentos relacionados aos meios de verificacao dos indicadores do
Contrato de Gestao: carta de adesao dos empreendimentos a rede de
comercializacao; documento responsavel por registrar o faturamento do
empreendimento, documentos de sistematizacao das informacdes dos



empreendimentos e de sistematizacao das informacdes das familias;

4. Atentar a atualizacdo e publicacdo em meios eletrbnicos de comunicacao, a
exemplo do sitio oficial da entidade, regulamentos préprios, aprovados pelo seu
Conselho Deliberativo, contendo regras de recrutamento e selecao de pessoal e
procedimentos a serem adotados na aquisicao de bens, contratacdes de obras e
servicos e na manutencao dos bens permitidos pelo Estado ou adquiridos em virtude
do Contrato;

5. Quando se discriminar a participacao em eventos, festivais e feiras, indicar,
necessariamente, o periodo, local, empreendimentos participantes, fotografias e
lista de presenca e, sendo possivel, informar a receita auferida;

6. A Avaliacao da Satisfacao dos Usudrios é item de atendimento obrigatério pela
executante, enquanto serve de parametro e medida da utilidade dos servicos
prestados pelo aparelho pulblico e da adequacao da politica publica aos
destinatdrios, devendo os seus questionarios sempre estar inseridos (resultados e
metodologia) nos Relatérios de Prestacao de Contas bem como suficientemente
documentados nos anexos virtuais;

7. Qualquer alteracao no quadro de pessoal, a respeito de desligamento e/ou
contratacao, deverad ser informada oficialmente a SESOL para garantir a
manutencao do quadro de recursos humanos compativeis ao objeto do Contrato.

Essas recomendacdes nao dispensam outras que surjam ao longo da execucao do
Contrato de Gestao e devem ser acompanhadas trimestralmente para verificacao do
aperfeicoamento da gestao.

12 - PARECER CONCLUSIVO

Centrado nos registros pertinentes a execucdao das metas estabelecidas, nos
demonstrativos de aplicacao dos recursos repassados pelo Estado, no modo de
agrupamento das contas de despesa, na observancia as clausulas contratuais,
examinou-se o Relatério apresentado pela contratada, com a incumbéncia de
expressar opiniao sobre o cumprimento do contrato, em tela, até o momento.

O exame foi conduzido com foco na presuncao de veracidade das informacdes
prestadas, na obediéncia aos regulamentos e nas praticas adotadas pela
administracao do Centro Publico de Economia Solidaria.

E opinido desta Comissdo que até onde foi possivel verificar houve cumprimento dos
componentes do Contrato de Gestao previstos para o trimestre pela Organizacao
Social. Desta forma, apresentamos o presente parecer com recomendacao de
aprovacao desta prestacao de contas com as recomendacdes, sem prejuizo de a
Organizacao Social continuar prestando o servico com qualidade e melhorando os
aspectos de gestao e da execucao dos indicadores e metas.



Validando com os achados, recomendacdes e conclusbes da Comissao de
Monitoramento e Avaliacdo do Contrato de Gestao, subscrevo o presente Relatdrio,
acolhendo as ressalvas, reiterando as recomendacdes e indicando o seu
encaminhamento ao Senhor Secretdrio Augusto Sérgio Vasconcelos, ao Conselho
Deliberativo da Organizacao Social Associacao Instituto Bahia Solidaria - IBS e ao
Conselho de Gestao das Organizacdes Sociais - CONGEOS.

1
Sel o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Diego Santana Leal, Coordenador
Técnico, em 06/07/2026, as 10:11, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de
2014.

1
Sel o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Douglas Santos da Silva, Técnico
Nivel Superior, em 06/07/2026, as 10:25, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 132, Incisos | e Il, do Decreto n2 15.805, de 30 de
dezembro de 2014.

-
-ail

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Daniella Chrystian Oliveira
Florencio Lisboa, Técnico Nivel Médio, em 06/07/2026, as 10:25, conforme
horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n?
15.805, de 30 de dezembro de 2014.

1.
Sel o
assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Virginia Moreira Almeida Costa,
Técnico Nivel Superior, em 06/07/2026, as 10:26, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n? 15.805, de 30 de
dezembro de 2014.

1.
Selk o
assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Ana Paula Santos Ferreira, Técnico
Nivel Superior, em 06/07/2026, as 11:14, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n® 15.805, de 30 de
dezembro de 2014.

# acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo
verificador 00141851462 e o codigo CRC 6ECD86A9.

Referéncia: Processo n? 021.2131.2026.0003084-81 SEI n2 00141851462
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