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1. INTRODUCAO

O presente Relatério, referente ao periodo de 08/01/2026 a 07/04/2026, tem como
objetivo analisar o cumprimento das cldusulas contratuais e das metas pactuadas,
bem como a economicidade quanto ao desenvolvimento das atividades atinentes a
execucao do Contrato de Gestao n2. 052/2024, celebrado entre esta Secretaria para
o gerenciamento do Centro Publico de Economia Solidaria - CESOL, com atuacao no
Territério do Recbncavo, atendendo ao disposto no art. 27 da Lei Estadual n2
8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organizacdes Sociais.

Verifica-se que o relatério entregue a Comissao de Acompanhamento,
Monitoramento e Avaliacao pela Organizacao Social apresenta o seguinte
periodo 08/01/2026 a 07/04/2026. A apresentacao do relatério foi importante para
a administracao estadual verificar o andamento da execucao do contrato. As metas
pactuadas e 0s servicos previstos estao relacionados ao 6° trimestre previsto no
Contrato, bem como as despesas previstas e registradas pela Organizacao Social.

A Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo - SESOL é a unidade
responsavel pelo acompanhamento, monitoramento e avaliacao desse Contrato de
Gestao, tendo sido instituida novamente Comissao para este fim, através da Portaria
n2 105/2025, de 06 de novembro de 2025 e publicada no DOE de 7 de novembro de
2025 para designar os seguintes membros sob a coordenacao do primeiro | - Diego
Santana Leal, matricula n. 92.090.461, Il - Ana Paula Santos Ferreira, matricula n.
21.628.118, Il - Daniella Chrystian Oliveira Floréncio Lisboa, matricula n.
92.163.389, IV - Douglas Santos da Silva, matricula n. 92.163.356, V - Virginia
Moreira Almeida Costa, matricula n. 92.070.877.

2. PERFIL DO SERVICO PUBLICIZADO

O Centro Publico de Economia Solidédria - CESOL, consiste em ofertar servico de
Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios e a
Redes de Economia Solidaria e Comércio Justo e Solidario, com vistas a incluir,
socioprodutivamente, por meio do trabalho decente, pessoas com capacidade
laboral através dos empreendimentos de economia solidaria.

O servico de Assisténcia Técnica prestada pelos Centros Publicos se dara através de
uma organizacao loégica de dimensdes necessarias para o desenvolvimento e busca




pela sustentabilidade dos empreendimentos e redes atendidas, considerando: i) os
territérios, suas potencialidades, vocacdes socioeconémicas e politicas publicas de
desenvolvimento existentes; ii) a gestao dos empreendimentos, condicdes de
autogestao e democracia interna, capacidade produtiva e seu plano de acao; iii) o
produto, sua tecnologia, seu beneficiamento e agregacao de valor; iv) o mercado, as
condicOes de logistica, marketing e comunicacao e oportunidades de negdcios; v) a
articulacdo dos EES para o crédito, nas redes de comercializacdo, em lojas coletivas
e centrais de cooperativas.

Desta forma, podemos considerar que deverao ser executadas servicos, pesquisas e
atividades com vistas a prover os empreendimentos atendidos de informacdes e
técnicas gerenciais e mercadoldgicas para alcancar os objetivos propostos pelo
servico de assisténcia técnica.

Além de espaco fisico e de equipamentos adequados a natureza do servico
disponibilizado, consta o Cesol com um contingente total de 08 pessoas. A
capacidade operacional de atendimento minima prevista no Contrato de Gestao é de
192 empreendimentos e devem ter passado por processos de assisténcia técnica,
insercao de produtos nos mercados e agregacao de valor.

3. GESTAO DO CONTRATO

O contrato de gestao N2. 052/2024 foi celebrado no DOE de 09/10/2024, Processo
SEI n° 021.2131.2024.0005251-11, Contratante: Estado da Bahia/SETRE,
Contratada: ASSOCIACAO CENTRAL DE CIDADANIA no territério Recdncavo, com
objeto: Gestao do Servico de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos
Populares e Solidarios, sediado no Centro PUblico de Economia Solidaria, implantado
no Territério Reconcavo do Estado da Bahia, de acordo com as especificacbes e
obrigacdes constantes do Edital de Selecao n. 008/2024, Prazo: 03 (trés) anos, a
partir da sua assinatura. Preco: valor global R$ 3.479.960,01 (trés milhdes
quatrocentos e setenta e nove mil novecentos e sessenta reais e um centavo).

4. METODOLOGIA UTILIZADA PARA o ACOMPANHAMENTO,
MONITORAMENTO E AVALIACAO

A Comissao de Monitoramento e Avaliacao, ao planejar as suas acodes, objetivou
propiciar ambiente favoravel a elaboracdao e entrega, nos prazos e datas pré-
estabelecidas pelas Organizacdes Sociais, os Relatérios de Prestacao de Contas.

Consoante definido a partir da data da vigéncia do contrato em tela, a Contratada
devera apresentar, no periodo, os seguintes relatérios trimestrais e um relatério
final, conforme cronograma:

50 TRIMESTRE 08/10/2025 até 07/01/2026 | 14/01/2026
| 6° TRIMESTRE 08/01/2026 até 07/04/2026 | 14/04/2026
72 TRIMESTRE 08/04/2026 até 07/07/2026 | 14/07/2026
| 8® TRIMESTRE 08/07/2026 até 07/10f/2026 | 15/10/2026
| RELATORIO ANUAL | ANODE EXECUCAD 2026 | 30/01/2027

Em observancia a legislacao aplicavel a espécie, esta Comissao de Monitoramento e
Avaliacao elabora seus relatérios correspondentes a iguais periodos e encaminha ao
Superintendente da Sesol, o qual verifica e toma as providéncias de estilo.

O processo de elaboracao do Relatério de Monitoramento e Avaliacao se pauta no
quanto apreciado no relatério apresentado pela Contratada - OS (Organizacao
Social) enquanto fiel presuncao da verdade, sendo subsidiado com elementos



intrinsecos ao objeto de avaliagdao - cumprimento de meta e de clausula contratual -
no periodo referenciado. A sua redacao final ocorre a conclusao da analise do
relatério recebido, considerando, entretanto, que os documentos comprobatérios da
execucao das acdes foram compartilhados com a Comissao de Acompanhamento e
Avaliacao via midia digital e plataformas virtuais, a fim de que, complementarmente
as informacdes inseridas no relatério de prestacao de contas, possam ser
devidamente analisados; além de constar do corpo do relatério apresentado,
algumas fotografias, imagens de cards, graficos, prints de tela, planilhas e
comprovantes de regularidade trabalhista, previdenciaria e fiscal da executante.

5. COMPARATIVO DAS METAS PACTUADAS DOS RESULTADOS

ALCANCADOS

6° Relatério Técnico Trimestral do Contrato de Gestéo n° 052/2024 — Periodo: 08/01/2026 a 07/04/2026
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5.1 COMENTARIOS SOBRE OS RESULTADOS
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CF.1 - Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condicoes de
gestao e gerenciamento do EES

CF 1.1.1 Empreendimentos da carteira do CESOL com EVE

A meta pactuada para este indicador é de atendimento a 16 empreendimentos
durante o trimestre analisado. A contratada informa que no 69 trimestre a equipe do
Cesol Recdncavo realizou 16 (dezesseis) EVE de EES. As comprovacdes dos estudos
de viabilidade econdmica realizados aos referidos empreendimentos atendidos no
trimestre foram devidamente anexadas ao 69 relatério de prestacao de contas. Meta
alcancada para o trimestre em analise.

DATA DA
NOME DO EES AACOES REALIZADAS
ATIVIDADE

ras [28/01/2026 |Estudo de Viabilidade

03/02/2026 | Estudo de Viabilidade

05/02/2026 | Estudo de Viabilidade
05/02/2026
24/02/2026

vada 124/02/2026

26/02/2026
[27/02/2026

studo e Viabilidade

studo de Viabilidade

[27/02/2026 | Estudo de Viabilidade
[27/02/2026 | Estudo de Viabilidade

04/03/2026 | Estudo de Viabilidade
05/03/2026
06/03/2026
10/03/2026

24/03/2026

studo e Viabilidade

DECOSTUREIRASE | 04/04/2026
RTESAS DE MARAGOGIPE

CF 1.2.1 - Empreendimentos da carteira do CESOL com Planos de Acao

Durante o 69 trimestre, a contratada elaborou 16 Planos de Acao, alcancando a
meta pactuada prevista para o periodo. Os documentos correspondentes aos
empreendimentos atendidos foram incluidos, em midia digital, no relatério de
prestacao de contas. A seguir, relacionam-se os EES atendidos nesse indicador.

IOME DO EES [DATADA  |AGOES REALIZADAS
[ATIVIDADE

Coletivo de Mulheres Negras de

1 [Cabacei 02/02/2026 |Plano de Agdo

[Cestaria da Terra Vermelha
l2 12102/2026 [Plano

de Agdio

3 [Fios e Aromas 105/03/2026 [Plano

de Ao

4 [Cooperativa da Agricultura Familiar do  08/03/2026 [Plano
[Territorio do Reconcavo- COOAFATRE

de Agdo

5 isda (11/03/2026 [Plano de Agéo

1111032026 [Plano de Agao
7 111/03/2026 [Plano de Agéo
8 irase 14810312026 [Plano de Agdo
o 118/03/2026 [Plano de Agao
1o [Flores da Fonte [20/03/2026 [Plano de Agéo
11 |Raizes Rusticas [23/03/2026 |Plano de Agao
12 [Grupo Sol da Liberdade [25/03/2026 [Plano de Agdo
13 [Fazenda Tijuca [30/03/2026 [Plano de Agdo

ulheres Que Se ajudam
14 [30/03/2026 [Plano de Agao
[Grupo de Polpas Puro Sabor

15 [30/03/2026 [Plano de Agdo
16 (Criando Com As Maos 07/04/2026 [Plano de Agao

CF 1.3.1 - Empreendimentos com assisténcia técnica prestada



No trimestre em andlise, a contratada informa que foram realizadas 97 assisténcias
técnicas aos Empreendimentos de Economia Solidaria (EES) acompanhados pelo
CESOL no Territério do Reconcavo, contemplando atendimentos individuais e
coletivos em diferentes municipios. As acdes envolveram oficinas, cursos, visitas
técnicas, intercambios, participacdao em feiras e orientacdes voltadas a gestao,
organizacao produtiva, formalizacao, acesso a politicas publicas e qualificacao da
comercializacao.

Nas assisténcias técnicas prestadas, foram abordados temas como economia
solidaria, associativismo, empreendedorismo, marketing, rotulagem, boas préticas
de manipulacdo de alimentos, certificacdes, acesso ao crédito e PNAE, além da
elaboracdo de fichas técnicas e fortalecimento organizativo dos grupos. O
guantitativo de assisténcias realizadas supera a meta estabelecida para o periodo,
que previa o atendimento de 96 EES.

Os relatérios das atividades desenvolvidas foram encaminhados em formato digital,
anexos ao Relatério de Prestacdao de Contas. A seguir, apresentam-se 0s registros
comprobatdrios dos empreendimentos atendidos neste indicador.

Assisténcia coletiva com Grupo Puro Sabor da Comunidade de Sodoma- Muniz Ferreira/BA

CF. 2 - Prestar assisténcia técnica para comercializacao de produtos dos
empreendimentos atendidos pelo Cesol

CF 2.1.1 - Empreendimentos com produtos inseridos em mercados
convencionais

No 69 trimestre, a contratada relata que, por meio da equipe do CESOL, desenvolveu
acoes estratégicas junto aos EES, com foco na ampliacao do acesso a mercados
convencionais e alternativos, visando a diversificacao dos canais de comercializacao
e ao fortalecimento da geracao de renda.

As iniciativas foram executadas conforme as especificidades de cada
empreendimento, em consonancia com os Planos de Acdao e os acompanhamentos
técnicos realizados. Nesse contexto, a contratada intermediou a insercao de
produtos em lojas fisicas, como o Empério da Abrinco, apoiou a conquista de pontos
fixos em feiras livres, articulou parcerias com supermercados, mercados municipais
e restaurantes, além de fomentar e qualificar a comercializacao on-line.

Destaca-se o0 apoio a inclusao de produtos no site da ACC, ampliando a visibilidade e
as possibilidades de vendas virtuais, bem como o suporte técnico para atualizacao e
insercao de produtos no site do Atelié Ayra, anteriormente nao disponibilizados na
plataforma.



Considera-se cumprida a meta estabelecida para este indicador.

CF 2.2.1 - Empreendimentos com aspectos do produto/servico melhorado

No trimestre em andlise, a contratada informa que foram realizadas acbes de
qualificacao e melhoria de produtos junto a 32 Empreendimentos de Economia
Solidaria (EES) acompanhados pelo CESOL, considerando as demandas identificadas
nos Planos de Acdo e nas assisténcias técnicas. As intervencdes tiveram como foco a
adequacao as exigéncias do mercado, visando ampliar o escoamento da producao e
fortalecer a geracao de renda dos grupos.

As acdes contemplaram atualizacao e criacao de logomarcas, aprimoramento da
identidade visual, confeccdao de etiquetas e rétulos, padronizacao de embalagens,
insercao de cédigos de barras, elaboracao de tabelas nutricionais, aplicacdo do Selo
da Agricultura Familiar e desenvolvimento de novos formatos de apresentacao dos
produtos. O quantitativo de 32 EES atendidos corresponde a meta estabelecida para
o periodo.

Os registros das melhorias realizadas foram encaminhados em formato digital,
anexos ao Relatério de Prestacdo de Contas. A seguir, apresenta-se a relacao dos
empreendimentos atendidos e os respectivos servicos executados neste indicador.

DATA DA MELHORI
NOME DO EES PRODUTO A
ATIVIDADE

REALIZA
DA

T Elaboracao da
logomarca  do

Candida-Fios Eternos | 28/01/2026 | Marca
empreendiment

Elaboragso  da

Delicias Saudaveis 06/02/2026 | Placa pix placa

3 Elaboragao da
Cestaria da Terra logomarca  do

Vermelha 06/0212026 | Marca
empreendiment

o o | Aterasaoco
otulagem  do

endedores do 0610212026 0 design do rétulo
uilombo do Engenho mel

Ponte domel

5 Confecgéo do
Grupo Produtivo ootozr202 | Roblagemdo | [ENECEE D
Renascer chips do jaca
de jaca

Fazenda Tijuca 10/02/2026 Rotulagem rétulos. dos.

1110212026 | Cartéo de visita | do.

01/03/2026 | Marca

Amigos da Arte 0410312026 | Marca

Kayla Espuma do Mar |  05/03/2026 | Placa pix




" Atualizagao da
Frutos da Terra 09/0312026 | Placa pix placa pix do
empreendiment
o
2 Elaboragao da
tabela
Assadiagdo Lacre e tabela | MUticional
omunitaria dos 10/03/2026 | nutricional do juntamente com
Produtores Rurais de e
Camd Quabrade empero o lacre de
seguranga  do
produto
3 Elaboragao da
Artesas Empoderadas | 10/03/2026 | Placa pix placa pix do
empreendiment
o
1 Atualizaggo dos
Rotulagem  dos
_ rotuos  dos
Maos Produtivas 1010312026 | chips de aipim &
produtos aipim e
banana chips
banana chips
15
Confecgao  da
Associagio da Cova placa pix do
10/03/2026 | Placa pix
daNegra empreendiment
o
16 Elaboragao da
As  Tabaroas  de placa pix do
100312026 | Marca
Cabugu empreendiment
o
7
Ascopetre. -
Associagdo Elaboracéo da
Comunitéria  dos placa pix do
12/03/2026 | Placa pix
Pequenos  Produtores empreendiment
Rurais do Tabuleiro e o
Regido
B Elaboragdo de
placa de
Bol das Plantas (Rede Placa de | identificagao
12/03/2026
Semear) identificagso [ para as mudas
de plantas
19 Etiqueta  com | Aalizaggo da
novalogomarca | logomarca
Quinta do Artesanato | 13/03/2026
estampa  da [incluindo  na
blusa etiqueta
E
Elaboragdo  da
Coletivo de Muleres placa pix do
16/03/2026 | Placa pix
Negras empreendiment
o
7 Implementagao
Sistema  de
Associagio 18032026 - o |do sistema g
Comunitéria do Brinco- controle e
controle  de
ABRINCO mercadoria
mercadoria
2 Elaboragdo da
Rotulagem o
Agroindustria  Trés rotulagem  do
20003/2026 | biscoito  de
Sitios produto biscoito
povilho
de poviiho
£ Elaboracdo de
oliqueta  de
reo para as
Etqueta  do [T o ”
BioArtes Reconcavo 20032026 | o plantas e artigos
do
empreendiment
o
P Elaboracao da
logomarca o
Sol da Liberdade 25003/2026 | Marca
empreendiment
o
25 | Associagio
Comunitéria  dos
Produtores e
Agricultores Familiares
26103/2026 | azeite 1L Elaboragdo
da Comunidade de
Santa Sofia, Leone,
Enganjento, Camardo,
Rio da Cana e Regiao
26 | Ascam - Associagao Elaboragao da
de Costureiras o v logomarca do
riesas d empreendiment
Maragogipe o
27 Elaboracao da
Apidrio Bom Mel 27032026 | RoWIAgEMMEl | rguagem o
de urugu 500mi
empreen
28 | Associagho de Elaboraglo da
Pescadores, Rotulagom .
o rotulagem  do
TS0 28/03/2026 | pacote de siri
Moradores da frintn produto i
Fazenda Pilar Sao 9 .
Felix
29 Elaboragao da
rotulagem  do
Mulheres Que Se J1i0a2026 | Rowiagem de
Ajudam tewa organica. | produto  terra
organica
30 Rotulagem  do | Elaboragdo e
As Marias 02/04/2026 | mel de abelha na
urugu
3 Elaboragao de
eliqueta  de
Docegurt 02/0412026 E::“e'a e prego com tema
de pascoa para
os biscoitos
32 Elaboragdo ~ da
Tabela nutricional
tabela
Sitio Calumbi 03/04/2026 | geleia de caja
nutricional  da
com agiicar
geleia de cajé

CF 2.3.1 - Plano de Marketing para os produtos e servicos da Rede de
Comercializacao dos EES atendidos pelo CESOL



Este indicador nao se aplica ao trimestre em anélise.

CF 2.3.2 - Pecas de comunicacao e propaganda desenvolvidas e veiculadas

A contratada informa que foram produzidas e divulgadas, por meio das redes
sociais, seis pecas de comunicacao e propaganda. Dessa forma, constata-se o
cumprimento integral da meta pactuada para o periodo. A seguir, apresentam-se as
pecas desenvolvidas e os links das publicacbes devidamente veiculadas por
intermédio da plataforma Instagram.

PECAS E PROPAGANDA DESENVOLVIDAS
DATA (SITE/BLOG)

sh=YjR2YnoleWV1YnBt

19/02/2026

24/02/2026 ps:
[h=MWx0dGRKN2J1b2psbA==

lbml00G13dnNodTs3

1
2
3
4 | 25/03/2026
5
6

h=MWIgNnU2MzVabmizeQs=

07/04/2026

Ih=OW41ZjNmemzobmzy

CF 2.3.3 - Empreendimentos com redes sociais criadas e apoiadas

No trimestre em andlise, a contratada informa que foram desenvolvidas acbes de
fortalecimento da comunicacao digital junto a 32 Empreendimentos de Economia
Solidaria (EES) acompanhados pelo CESOL, com foco na criacao, reativacao e
qualificacao das redes sociais. As atividades contaram com o apoio de profissional
de marketing, responsavel pela elaboracao de cards para feed e stories, bem como
com a atuacao direta da equipe técnica do CESOL na atualizacdo de informacdes,
criacao e reativacao de perfis, especialmente no Instagram.

As acdes envolveram producao de contelddos, padronizacdao e modernizacao de
perfis, alinhamento da identidade visual e organizacao estética das publicacdes,
visando ampliar a visibilidade dos produtos e fortalecer a presenca digital dos
empreendimentos. O quantitativo de 32 EES atendidos corresponde a meta
estabelecida para o periodo.

Os registros das atividades realizadas foram encaminhados em formato digital,
anexos ao Relatério de Prestacdo de Contas. A sequir, apresentam-se o0s
comprovantes das acdes executadas neste indicador.

NOWE DO EES DATADA |REDE SOCIAL (@)
REALIZAGAO

10/02/2026

1210212026

e saj_saboresdaterraseca
Comunitiio to0a0zs | @sais




12/03/2026

1410312026

1510312026

1910312026

zzzzzzzzzz

2610372026

2910312026

2910312026

0510412026

0610412026

06042026 |@fazenda.

CF 2.3.4 - Participacao em Feiras de Economia Solidaria/Agricultura
Familiar/Exposicoes

No trimestre em analise, a contratada informa que foram apoiadas 03 feiras de
carater estratégico para o escoamento da producao dos Empreendimentos de
Economia Solidaria (EES) acompanhados pelo CESOL RecOncavo. As acdes
envolveram articulacao institucional, mobilizacao dos grupos, apoio logistico e
acompanhamento técnico durante os eventos, ampliando as oportunidades de
comercializacao e visibilidade dos produtos no territorio.

Foram apoiadas a Feira do Marisco e Pescado, que reuniu empreendimentos, com
énfase em grupos quilombolas da regiao, voltados a comercializacao de produtos
derivados da pesca. Houve também a participacao na tradicional Feira dos Caxixis,
realizada no 72 municipio de Nazaré das Farinhas, reconhecida como um dos
maiores eventos culturais e comerciais da regiao. Além da participacao na Feira de
lemanja, no municipio de Cachoeira, evento inserido no calendario cultural local e
que atrai significativo fluxo de turistas. Todas as feiras mencionadas contaram com
a participacao de diversos EES do territorio. O quantitativo de feiras apoiadas supera
a meta estabelecida para o periodo, evidenciando desempenho acima do previsto e
reforcando a relevancia dessas iniciativas para o fortalecimento da economia
solidaria local.

Os registros das feiras realizadas, bem como a relacao dos empreendimentos
participantes, foram encaminhados em formato digital, anexos ao Relatério de
Prestacao de Contas. A sequir, apresenta-se a sistematizacao das informacdes e os
registros fotograficos correspondentes a este indicador.




CF 2.3.5 - Resultado das vendas dos empreendimentos de economia
solidaria acompanhados pelo Cesol

Este indicador é avaliado a partir de informacdes prestadas em relatério, com
descritivo e sistematizacdao dos dados em analise. Nesse sentido, a contratada
informa que, como resultado das acles realizadas no trimestre, os
empreendimentos da carteira ativa registraram melhoria significativa nas vendas
em comércios em geral, nas encomendas e nos mercados locais e extraterritoriais,
refletindo em aumento do faturamento mensal dos assistidos, totalizando um
montante global de R$ 36.690,07.

CF 2.3.6 - Empreendimentos com produtos inseridos em mercado
institucional/compras publicas

Trata-se de informacao gerencial. A partir de relatério encaminhado pela contratada,
o CESOL Recbncavo realizou acompanhamento técnico a Empreendimentos de
Economia Solidaria (EES) inseridos no fornecimento ao Programa Nacional de
Alimentacao Escolar (PNAE), com foco na ampliacao do acesso aos mercados
institucionais e no fortalecimento da geracdo de renda no territério. Foram
assessorados grupos da agricultura familiar que comercializam com escolas
estaduais e prefeituras da regiao.

As acdes envolveram orientacdes técnicas e apoio operacional para regularizacao
fiscal e emissao de notas fiscais eletronicas, assegurando o cumprimento das
exigéncias legais do PNAE e a manutencao da formalidade das vendas. As
intervencdes contribuiram para garantir a continuidade do fornecimento ao
programa e o fortalecimento da economia local.

Os registros das atividades desenvolvidas foram encaminhados em formato digital,
anexos ao Relatério de Prestacao de Contas. A seguir, relacionam-se os EES
alcancados.

INOME DO EES

01

02

CF 2.3.7 - Numero de empreendimentos comercializando com apoio do
Cesol

No trimestre em analise, a contratada informa que o CESOL Recbncavo manteve
atuacao estratégica no apoio ao acesso a mercados pelos EES assistidos, com
destaque para a ampliacao de fornecimentos em diferentes canais de venda. Ao
todo, 43 EES comercializaram com suporte direto do CESOL no periodo.

Os EES contemplados estiveram inseridos em diversas modalidades de
comercializagao, como lojas colaborativas, mercados institucionais, feiras e pontos
de venda parceiros, ampliando sua presenca no mercado e fortalecendo a circulacao
da producao no territério. O quantitativo alcancado corresponde a meta estabelecida
para o periodo.

Os registros das acles de articulacao e comercializacao foram encaminhados em



formato digital, anexos ao Relatério de Prestacao de Contas. A seguir, relacionam-se
os EES referentes a este indicador.

L5 NOME DO EES VALOR (RS)
01
ASSOCIAGAO PESC. RS 3.057,00
MARISQUEIRA DENDE
02
MEL DO RECONCAVO R$ 619,00
0 RS 794,00
SABORES DO QUILOMBO 8
04
MAOS PRODUTIVAS RS 4.175,00
05
FRUTO DA TERRA RS 1.981,00
06
RIACHO GRANDE R$ 158,00
o7
ASS. PRODUTORES R$60.00
RURAIS DO BARRO
VERMELHO
08
ASSOCIAGAO COMUNITARIA DOS R$ 3.831,00
PRODUTORES E AGRICULTORES
FAMILIARES DA COMUNIDADE DE
SANTA SOFIA, LEONE,
ENGANJENTO, CAMARAO, RIO DA
CANAE REGIAO
09
FEIRA LIVRE DO ALECRIM R$ 30,00
1o RS 865,00
VIDA SAUDAVEL 'S 865
" RS 384,00
ASSOCIAGAO DE g
MULHERES NEGRAS DA BOA
VISTA DE CACHOEIRA
12
ARTE NA LINHA RS 690,00
N RS 408,00
KAILA ESPUMA DO MAR 8
14
SOL DA LIBERDADE RS 605,00
® R$ 2.182,02
ATELIE TINA MANDALA 182,
16
ARTESAS EMPODERADAS R$ 660,00
v RS 553,00
BIOARTES RECONCAVO g
18
ATELIE ABAYOMI RS 1.494,00
° R$89,00
FIOS E AROMAS 8
2 X & RS 1.252,00
ASSOCIACAO COMUNITARIA DOS 252,
PRODUTORES RURAIS DE CARRO
‘QUEBRADO
= RS 200,00
BRAZ ENCANTOS "
22
ARTEIRAS RS 75,00
23
MAOS DE FADA R$ 655,00
24
MELIFLOR R$ 667.05
% R$ 20,00
REDE DE COSTUREIRA CRIATIVA g
* X RS 26,00
ASSOCIAGAO DA CABEGA DO 8
HOMEM
21
DOCEGURT RS 62,50
28
TRES SITIOS RS 80,50
29
NUCLEO FORGA QUILOMBOLA RS 116,00
% A RS 300,00
MAOS CRIATIVAS {
31
FAZENDA TUUCA R$ 1.602,00
32 R$ 1.857,00
MULHERES QUE SE AJUDAM !
® ASMARIAS R$3.005,00
i A RS 448,00
ASSOCIAGAO DE MORADORES E 4
PEQUENOS PRODUTORES RURAIS
DO CABOTO
35
APIARIO BOM MEL R$1.001,00
38
AMIGOS DA ARTES RS 400,00
3 A RS 182,00
ASSOCIACAO DE AGRICULTORES .
DA COMUNIDADE DA SAPUCAIA
(AACS)
37
ASSOCIAGAO DE MULHERES DO RS 515,00
QUILOMBO TABULEIRO DA VITORIA
38
ASSOCIAGAO DE MULHERES R$ 2.755,00
QUILOMBOLAS E MARISQUEIRA DO
VALE DO IGUAPE
% RS 182,00
ASSOCIACAO DE MULHERES NEGRAS. "
DA BOA VISTA DE CACHOEIRA
4 RS 300,00
FAMILIA LIDERANGA COURO A
1
REDE SEMEAR RS 129,00
a2 ARCTIPO RS 1.615,00
43
AS TABAROAS DE CABUGU R$ 405,00
ToTAL RS 36.690,07

CF. 3 - Prestar assisténcia técnica para aumentar a capacidade de
integracao, cooperacao e intercooperacao dos empreendimentos atendidos



pelo CESOL

CF 3.1.1 - Empreendimentos inseridos em Redes de comercializacao

Este indicador contabiliza o niUmero de empreendimentos que foram efetivamente
inseridos na Rede de Comercializacdo Solidaria, cumprindo os critérios estabelecidos
pelo Cesol e participando das acdes de integracao comercial. A Rede de
Comercializacao Soliddria tem como objetivo fortalecer os processos produtivos e
ampliar as oportunidades de comercializacao dos empreendimentos assistidos,
promovendo vendas, trocas e articulacoes.

Houve cumprimento integral da meta de 96 EES, comprovada através de cartas de
adesdao dos empreendimentos a respectiva rede e o regimento da mesma foram
encaminhadas anexas ao 62 Relatério de Prestacao de Contas e em relatérios de
trimestres anteriores.

CF 3.2.1 - Cooperativa constituida com fins de comercializacao
Este indicador ndo se aplica ao trimestre em andlise.

CF 3.3.1 - Manutencao de Fundo Rotativo Soliddario com participacao
dos EES atendidos pelo CESOL

Este indicador nao se aplica ao trimestre em anélise.

CF 3.4.1 - Numero de empreendimentos inseridos nas Lojas fomentadas
pelos CESOL

A contratada informa que foram inseridos/mantidos 96 EES nas lojas fomentadas
pelo Cesol, ultrapassando a meta pactuada para o periodo. No Territério do
Recdncavo, o CESOL mantém parcerias com as lojas dos CESOL Portal, CESOL Sisal e
CESOL Salvador, possibilitando que empreendimentos com potencial produtivo
ampliem seus canais de venda. Para comprovacao deste indicador, a contratada
encaminhou nos anexos de seu relatério os termos de cessao dos EES participantes.
A sequir, relacionam-se os EES envolvidos e a respectiva loja de cessao.

CF 3.5.1 - Eventos de estimulo ao consumo responsavel

Este indicador contabiliza a realizacao de eventos voltados a promocao do consumo
responsavel, com foco na educacao, conscientizacao e incentivo a praticas que
valorizem escolhas mais saudaveis, sustentaveis e socialmente conscientes. A meta
estabelecida para o periodo - a realizacdo de 1 (um) evento - foi integralmente
cumprida.

Segundo relatério da contratada, foi realizado o Encontro Territorial de Agroecologia
do Vale do Jiquirica em parceria com a Rede Povos da Mata, que compartilharam
conhecimentos técnicos e experiéncias praticas relacionadas a certificacdo de
produtos organicos no contexto da agricultura familiar. A atuacao do CESOL no
evento esteve diretamente alinhada ao estimulo ao consumo responsavel, ao
promover reflexdes sobre a origem dos alimentos, os modos de producao e os
impactos ambientais e sociais associados ao consumo.

Durante o encontro, foi realizada atividade formativa voltada a capacitacao de
agricultores familiares, empreendedores e estudantes, abordando o processo de
certificacao organica. A acao contemplou a apresentacao dos critérios, etapas,



formas de acesso e funcionamento dos sistemas de certificacdo, com énfase no
Sistema Participativo de Garantia (SPG).

LocAL QUANTIDADEDE | CARGA

PESSOAS HORARIA|

Amargosa

Dessa forma, considera-se cumprida a meta estabelecida para este indicador.

CF 4. Monitorar a assisténcia técnica socioprodutiva

CF 4.1.1 - Numero de empreendimentos com informacoes atualizadas

Ao longo do trimestre em analise, a contratada informa que atualizou as
informacdes dos empreendimentos da carteira ativa. Isto posto, ressalta que no 62
trimestre, 96 EES tiveram as informacdes atualizadas, tais como faixa etaria, cor,
escolaridade etc. Meta integralmente cumprida.

CF 4.2.1 - Percentual de beneficiarios com informacoes atualizadas

Este indicador avalia o percentual de atualizacao das informacdes cadastrais dos
beneficiarios, garantindo que os dados utilizados pelo Cesol permanecam
atualizados, consistentes e aptos a orientar o acompanhamento das acdes
socioprodutivas. A meta estabelecida - atualizacao de 100% das informacodes - foi
integralmente alcancada, conforme consulta realizada ao sistema de cadastro dos
beneficiarios (CadCidadao).

35 0 172 3 149 20

CF 4.3.1 - Relatdério com a evolucao da renda dos EES
Este indicador nao se aplica ao trimestre em anélise.

CF 4.3.2 - Diagndstico do impacto do Cesol no territério com foco nos
beneficiarios

Este indicador nao se aplica ao trimestre em andlise.

CF 5 - Articulacao, governanca e formacao permanente.

CF 5.1.1 - Fomento de politica publica municipal em economia solidaria

No periodo avaliado, a contratada realizou uma acao voltada ao fomento da politica
publica municipal de economia solidaria no Territéorio do Recbéncavo, alcancando
quantitativamente a meta estabelecida.

A primeira atividade relaciona-se a atuacao da coordenacao do CESOL, por meio de



agenda estratégica realizada pela coordenadora Sabrina, junto a Associacao do
Buriti, recentemente reconhecida como Pontdao de Cultura. A reuniao teve como
objetivo dialogar sobre estratégias para a construcao e aprovacao de uma Lei
Municipal de Economia Solidaria no municipio de Muritiba, considerando a
importancia da formalizacao de instrumentos legais que assegurem o
reconhecimento, o apoio e a continuidade das acdes voltadas aos EES.

Relata a contratada que, na oportunidade, foi realizada também interlocucdo com o
agente territorial da SEAPLAN, Cleidson, com o objetivo de ampliar o alcance da
pauta e promover sua insercao no ambito do colegiado territorial. A estratégia visa
nao apenas avancar na construcao da legislacdo em Muritiba, mas também
fomentar um processo articulado de mobilizacao regional, com potencial de
replicacdo da iniciativa em outros municipios do Recdéncavo. A seguir, imagens
fotograficas das atividades descritas.

EES DATA DA AGAO 'ACOES DESENVOLVIDAS

[ssociagso Buriti [pe/03/2026 IDialogo para demandar sobre avangos

a Lei de Economia Solidéria em
Muritiba

Meta pactuada cumprida integralmente.

CF 5.2.1 - Realizacao de evento formativo em economia solidaria
Este indicador nao se aplica ao trimestre em anélise.

CF 5.3.1 - Plenaria com EES atendidos pelo CESOL
Este indicador ndao se aplica ao trimestre em anélise.

CF 5.4.1 - Qualificacao da equipe do CESOL
Este indicador nao se aplica ao trimestre em analise.

CF.6 - Assisténcia Técnica em empreendimentos com atuacao em Residuos
Sdlidos



CF 6.1.1 - Assisténcia técnica para os empreendimentos que atuam com
residuos solidos

Este indicador refere-se a oferta de assisténcia técnica pelo Cesol a
empreendimentos que atuam com residuos sélidos, com foco no fortalecimento
organizacional, produtivo e estrutural desses grupos. No periodo avaliado, a
contratada realizou 1 atividade de assisténcia técnica voltada a empreendimento
gue atua com residuos sélidos, alcancando integralmente a meta estabelecida.

Relata a contratada que a atividade de assisténcia técnica aconteceu na praca onde
0 grupo costuma se reunir para conversar sobre as acdes no dia 11/02/2026, na
cidade de Governador Mangabeira. O momento teve como objetivo compreender a
dinamica atual de funcionamento do grupo e suas principais demandas. A sequir,
registros fotograficos da atividade mencionada.

NOME DO EES | DATA DA ACAO

Recicla 11/02/2026
comunidade

CF 6.2.1 - Acoes de Fomento para coletiva seletiva nos municipios
atendidos pelo CESOL

Este indicador refere-se as acdes desenvolvidas pelo Cesol para estimular a coleta
seletiva e a gestao sustentavel de residuos sélidos nos municipios atendidos,
promovendo inclusao socioprodutiva, educacao ambiental e fortalecimento da
economia solidaria.

As acbes contemplaram estratégias de mobilizacdo e sensibilizacao da populacao,
incluindo atividades educativas, palestras, divulgacao nas comunidades e escolas,
além de orientacdes sobre separacdao adequada de residuos, identificacao de
materiais recicldveis e definicdo de dias de coleta. A seguir, registros fotograficos
das atividades mencionadas.

A meta prevista - duas acoes de fomento para coleta seletiva - foi integralmente
cumprida, conforme descritivo a seguir encaminhado em relatério da contratada.

NOME DO EES DATA DA AGAO 'AGOES DESENVOLVIDAS

[Grupo Recicla [Entrega de material reciclado pela
|comunidade fequipe CESOL.
| GovernadorMangabeira

|CESOL e Secretaria de

lAcio  firmada entre o CESOL e a
[secretaria de Educagdo para doagdo
|de material didatico sem uso para
freciclagem.

[Educagéo de Sapeagu.




CF 6.3.1 - Estruturacao de rede com EES que atuam com residuos sodlidos
no territdrio

Este indicador refere-se a construcdao e fortalecimento de redes de
empreendimentos econdmicos solidarios (EES) que atuam com residuos sélidos,
promovendo integracao, cooperacao e compartilhamento de boas praticas no
territério. Trata-se de informacao gerencial, sendo necessario descritivo em relatério
trimestral de prestacao de contas, entretanto tal descritivo nao foi registrado pela
OS em relatério do trimestre em analise.

CF.7 - Assisténcia Técnica em Microcrédito

CF 7.1.1 - Empreendimentos com orientacoes para acesso ao microcrédito

Para o cumprimento da meta de orientar o quantitativo de 16 EES, a contratada
informa ter realizado acao voltada ao estimulo ao acesso ao microcrédito, realizada
durante a programacao da Feira do Marisco, em parceria com o Banco do Nordeste e
a SEPROMI. A atividade ocorreu em formato participativo, por meio de roda de
conversa, possibilitando interacao direta entre os 17 EES presentes e as instituicdes
parceiras.

Meta pactuada para o trimestre foi integralmente cumprida. A seqguir, registros
fotograficos relativos ao indicador em analise.



CF 7.2.1 - Empreendimentos encaminhados para o microcrédito (meta
condicionada ao empreendimento)

Trata-se de Informacao Gerencial (IG) com descritivo em relatério, entretanto a
contratada nao registrou em seu relatério trimestral tais informacdes. A comissao
recomenda que haja esse registro nos relatdrios posteriores.

CF 7.3 - CF 7.3.1 - Empreendimentos que acessaram microcrédito (meta
condicionada ao empreendimento IG)

Trata-se de Informacao Gerencial (IG) com descritivo em relatério, entretanto a
contratada nao registrou em seu relatério trimestral tais informacdes. A comissao
recomenda que haja esse registro nos relatdrios posteriores.

CG.1 Gestao Administrativa Financeira

CG 1.1.1 - Conformidade das despesas efetuadas pela OS

As despesas efetuadas foram efetivadas em conformidade com Plano de Trabalho.
Observou-se o efetivo gerenciamento do servico da assisténcia; que a Contratada
respondeu pelas obrigacdes, despesas e encargos na forma da legislacao em vigor,;
efetuou o pagamento de taxas e impostos; movimentou o0s recursos financeiros
transferidos pelo Estado da Bahia em acordo com as modalidades pactuadas.

1.2.1 - Limite de Gastos com pessoal

A Contratada apresenta despesa com pessoal conforme programacao prevista,
cumprindo com o limite estabelecido de 80% do valor da receita estabelecido para a
rubrica.

CG. 2 Gestao de Aquisicoes

CG 2.1.1 - Aplicacao de regulamento de compras
A Organizacao Social tem seguido o regulamento de compras.



CG 2.2.1 - Pessoal contratado de acordo com os requisitos qualitativos
exigidos

Verifica-se que a Organizacao Social realizou, conforme a previsao do edital,
contratacao de profissional que atendesse ao quadro de dimensionamento de
pessoal estabelecido no edital, assim como os requisitos qualitativos minimos para
execucao dessas funcodes.

CG 2.2.2 - Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido

Verifica-se que a Organizacao Social realizou, conforme a previsao do edital,
contratacao de profissional que atendesse ao quadro de dimensionamento de
pessoal estabelecido no edital, assim como os requisitos qualitativos minimos para
execucao dessas funcoes.

CG. 3 - Gestao do Controle

CG 3.1.1 - Prestacao de contas do Contrato de Gestao

A Contratada seguiu o0 modelo de Relatério de Prestacao de Contas orientado pela
Comissao de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacao, apresentando-o no
prazo deliberado e fazendo constar os elementos necessarios para as devidas
consideracoes.

CG 3.2.1 - Manifestacao dos Conselhos da OS
Este indicador nao se aplica ao trimestre em andlise.

CG 3.3.1 - Cumprimento de clausula contratual

Nao houve constatado descumprimento de clausula contratual por parte da
Contratada.

CG 3.3.2- Responsabilizacao de irregularidades pelos érgaos de controles

Até o presente momento nao houve registrado manifestacao de érgao de controle,
acerca do Contrato de Gestao.

CG 3.3.3 - Pesquisa de Satisfacao

A contratada realizou a pesquisa de satisfacao prevista para o 62 trimestre, ouvindo
os Empreendimentos atendidos pelo Cesol Recéncavo. Os participantes avaliaram
principalmente o atendimento, a equipe técnica, o marketing e o apoio a
comercializacdo. A seguir, graficos relacionados.
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6. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

6.1 RESUMOS DAS MOVIMENTACOES FINANCEIRAS DO PERIODO



&% Relatoro Trimestral de Prestacio de Contas do (ontrato de Gestdo no052) 2024 - Periodo 08/ 01/ 2026 a 07 04 2026,

Tabda 02 - Resumo das Movimentactes Fnanceiras do Periodo

CONTA BANCARIA REPASSEFINANCEIRO
(Banco SICOOB, Ag.3017-1, Conta Corrente 49 .154-3)

DEMONSTRAT VO DO SALDO FINGNCEIR O DO PERIODO

CONTA BANCARIA EXCLUSIVA PARA PROVISOES TRABALHISTASE
SOLIAIS
(Banco SICOOB, Ag.3017-1, Conta Corrente 49.155-1)

DEMCHSTRATIVO DO SALDO ANANCEIRC DO PERIDDO

Sddo Franceiro do Perbdo Anteror (&) 26.097,60 Sado Fnancsiro do Perbdo Anteror () 22.491,00
Total de entradas (F) 611.794,93 Totalde entradas (I) 1.200,59
Transferénce dz Gontz Repes= Fnarcero pars
Repase do (hntrato de Gest3o do Perodo - Custsio &03.967,36 Conta Bsncire Bchisw para Provistes 0,00
Trabahistas & Sodisis (m)
FEFES.E do (ontrato de Gestio do Peroda - 0,00 Resukado de Aplcacdes Fnanceiss 1.200,9%
Investmento
Resubado de Aplcacfes Fnanceiss 7.827,57 Qutras Recetas decomentas do contrata 0,00
{estorno bancaio)
Repzss do (bntrato de Gestdo - Perindos Anterores 0,00
Transferénce dz Contz Bancére Bcbse paras Provisdes 0.00
Trabshistas e Sodas '
Repzse do (hntrato de Gest3o - OPME { apenas SESAR) 0,00
Quiras Receitss decomentes do contrato (estomo 0,00
TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEIS MO PERIODO TOTAL DE RECURS0S DISPONIVELS NO
e F) £47.892,53 PEREODD {3+1) 33.691,%9
Totzlde =d== (g) 275,127,830 Totzlde =das (n) 221770
Cegmess de (steio 265,127,380 Cespass Encargos Trabehstas & Sockis 321770
Cegess Pagas do Periodo 265,127,580 Cespess Pagasdo Periodo 3.217,70
Despess Pagas de Periodos Anteriones 0,00 Despess Pagas de Periodos Anterores 0,00
Cespess de Investimenta 10.000,00 Hfr'sfe.'e“ para (bnta Bancaria Rep=s= 0,00
E= o= ]
Cepesz Pagas do Periodo 10.000,00
Cesess Pagss de Pericdos Anterionss 0,00
TOTAL DO SALDO NO PERIODO [e+f-g) RS 372.764,72 TOTAL DO SALDO NO PERIDDO [j+kFn) RS 20.474,29
DEMONSTRATIVO DO SALDO DA CONTA BANCARTA REPASSE DEMONS TRATIVO DO SALDD DA CONTA BANCARTA PROVISOES
AMNANCEIRD TRABAL HISTAS E SOCLAIS
Sado Atud em Conta hmente 615,357,34 Sado Atud em @nta Gmente 4,836,53
Sado Atud de Aplcacdo Fnancers 102.591,32 Sado Atud de Aplcacio Fnanceis 40,846,279
TOTAL DO SALDO DA CONTS, BANCARTA, i) (R$ 512.766,02) TOTAL DO SALDO Dv CONTA BANCARLA () RS 236.003,76
541D GERAL DO CONTRATO DE GESTAD: CONTA REPASSE ANANCEIRO + CONTA BXCLIEIVA PARA PROVISOES (RS 476.756,26)
CONCILIACAD CONTA BANCARLA REPASSE CONCILLACAD CONTA BANCARTA
AMNANCERD B0 USIVA PARA PROVISOES
ferfo)-[)=0 R$ 885.530,75 TRABAI HISTAS E SOCIALS B
(irkn)-(p)=0

SALDO REMANESCENTE DA (DNTA BANCARTA REPASSE ANANCEIRD

SALDO REMANESCENTE DA CONTA BANCARLA EXCLIEIVA
PARA PROVISOES TRABAI HISTAS E SOCTAIS

Totzldo S3do no Perodo (e+f-g) R% 372764,732 Totzldo S3do no Perodo (j+Fn) R% 20.474,29
Cespesz= 2 Peax (k) 157.090,00 Ceses=sz Peaar (a) 0,00
Cespess z Pega - Qusteio 157, 050,00 Ceses=sa Peoa 0,00
Cesmess 3 Pegar - Investmento 0,00

S8 D0 REMANESCENTE (e+f-g)- (h) RS 215.674,72 SALDD REMANESCENTE (j+Fn)- (a) RS 20.474,29




Nota 1: Os valores constantes na tabela procedem do Demonstrativo Analitico do
Relatério apresentado pela Contratada;

Nota 2: Os saldos mencionados referente ao final do trimestre anterior e da conta
bancaria foram apurados com base nos extratos bancarios apresentados pela
Contratada;

Nota 3: Apresenta saldo remanescente do 52 trimestre.

6.2 DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO



&% Relatdrio Trimestral de Prestacdo de Contas do Contrato de Gestdon® 052/ 2024 - Periodo 08/ 01/ 2026 a 07/ 04/ 2026
Tabel 02 - Demonstrativo Sintético de Receitas ¢ Despesas do Periodo

CONTA BANCARIA REPASSE FINAMNCEIRO [ Banco SIODODE, Ag. 3017-1 , Conta corrente 49.154-3)

&% Trimestrae

1.1.1 Repasse
1.1.1 Repasse do Contrato de Gestdo - Custein B0 3. 957,36
1.1.2 Repasse do Contrato de Gestio - Investimento
1.1.3 Sakdn do Peniods Anterksr 360657, 60
Subtotal ( BRepasses]) 540.064.596
1.2 Jutras Reocftas
1.2.1 Resultado de Aplicagies Financeimas 7.HIT 5T
1.2.2 Transferéncia da Conta Banciria Exclusiva pama Provises Trabalhistas & Socials 0,
1.2.3 Dutras recefas (Estorne Bancanio) i, e
Subtotal {Outras Reccitas]) 7.827.57 7.827,57
Total Geral das Receitas B4F.BO9253 G47.8923. 53
TOTAL DO
&% Trimest
2. Despesas de Custelo =tre PER TOD
Despesas Pagas | Despesas Pagas

Despezas com Reoursas Humanos
Remuneragbes

Encargas Sodals

Provisdes Encargos Trabalhistas & Sodals
.4 Beneficks e Incumos de Pessoal

b b b b
= b
[

[A ) Subtotal [ RBecursos Humanos)

2.2 Servigo de Terceires

15 7. O, ()

L57. e i, e

(B} Subtotal (Servicos de Terceiros)

157.090.00

157.0590.00

32.313 65

32313 65

2.3 Despezas Gerais

(€} Subtotal (Despesas Geraks) 32.343.65 32.343.65

2.4 Despesas com Manwtencio 0,00

Dt Subtotal (Manute nEn} 0.00
2.5 Tributos 156338 1563 38
[E} Subtotal (Tributos) 1.562.38 1.562,38
2.6 Servicos Compartilhados i, e 0, (e
{F} Subtotal { Servicos Compartilhados) 0,00 0,00
265.127.80 Z265.127,80

Total Goral das DESEES-'.'S- o DS b

3. Despesa de Investimento

[ & Trimestre

[ ToOTAL PERIODO |

| Despesas Pagas

| Despesas Fagas |

3.1 Aguisicio de Bens Poarma nentes L 0. (e0, 6N 1o e, {60
Total Geral das Despesas de Investimento 10.000.00 10.000,00
Total Geral de Despesas (Custel + Investimento) 275.137.80 275.127.80

OONTA BANCA RIA EXCLUSIVA PARA PROVISOES TRABALHISTA S E SOCIAIS (Banco SICOOB, Ag. 3017- 1, Conta Corrente 49.155-1)

1. Receitas Operacionals

B Trimestre

TOTAL PERTODO

Reocoitas
Rocebidas

Receitas
Reoccbidas (13

Recocitas

Resultado de Aplicagies Financeias

R
R
i e

Transferé&ncia para Conta Bancdria Exclusiva para Provisies Trabalhists e Sodalks {m)

]
:.
]
]

Total Geral das Recsitas

Recebimentos Indevidos 0, e |
41 Saldo do Peniodo Anberkor 32191, 040 3191
33.691.99 33.691,99

2. Despesas

B Trimestre

TOTAL PERTODD

D‘ESEES-'IS P'gg.'ls-

Des pesas Pagas

2.1 Racolhimantos @ P an bos de Encar gos. Tralbal hita o 5 o0 an
2.2 Tari Farh. e 172,95
2.217.70

3091, 75

Total Geral Despesas (Encargos Trabalhistas ¢ Sociais)




Nota 1 - No item 1.1.1, Receitas Recebidas, o valor informado refere-se ao repasse da
72 parcela e o recurso decorrente do 12 Termo Aditivo do Contrato de Gestao
n2052/2024;

Nota 2 - No item 1.1.3, Receitas Recebidas, refere-se ao saldo remanescente do
trimestre anterior;

Nota 3 - No item 1.2.1, Receitas Recebidas, o valor apresentado refere-se a
rendimento bruto sobre aplicacao do recurso;

Nota 4 - Nos itens 2.2 e 2.3, Despesas de custeio, os saldos das rubricas “Servicos de
Terceiros” e “Despesas Gerais” diferem do saldo limite conforme quadro orcamentario
da proposta de trabalho da Organizacao Social (OS);

Nota 5 - No item 2.5, Despesas de custeio, o saldo registrado refere-se a IRRF sobre
aplicacao financeira;

Nota 6 - No item 3.1, Despesas de custeio, o saldo registrado refere-se a utilizagao do
saldo remanescente do Fundo Rotativo Solidario - FRS para compras coletivas,
insumos e materiais pra reforma do espaco e melhoria na estrutura do galinheiro em
atendimento aos EES - Empreendimentos e de Economia Solidaria;

Nota 7 - No item 1.1.2, 1. Receitas Operacionais, o saldo mencionado refere-se a
rendimento sobre aplicacao financeira;

Nota 8 - No item 1.1.4, 1. Receitas Operacionais, o saldo registrado refere-se ao saldo
remanescente do 52 trimestre;



Nota 9 - No item 2.1, 2. Despesas Operacionais, o total registrado refere-se a
pagamento de 1/3 sobre férias e tarifas bancarias.

6.3 ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

Das Receitas

O demonstrativo, tabela 02, apresenta o valor total de R$603.967,36 (seiscentos e
trés mil e novecentos e sessenta e sete reais e trinta e seis centavos), que conforme
cronograma de desembolso trata-se do repasse da 72 parcela do Contrato de Gestao
n2052/2024 e do recurso decorrente do 12 Termo Aditivo - objetivo: execucao do
componente finalistico - realizacao de feira de economia solidaria, contratacao de
motorista e requalificacdao do espaco de comercializacdo. Além do valor acima, a
Contratada registra saldo do periodo anterior no valor de R$36.097,60 (trinta e seis
mil e noventa e sete reais e sessenta centavos) e o rendimento bruto sobre
aplicacao de recurso na quantia de R$7.827,57 (sete mil e oitocentos e vinte e sete
reais e cinguenta e sete centavos), e, tais valores resultam no somatério de
R$647.892,53 (seiscentos e quarenta e sete mil e oitocentos e noventa e dois reais
e cinqlenta e trés centavos) que corresponde as receitas operacionais do periodo.

Das Despesas

Segundo apresentado, tabela 03, relacionado a despesa incorrida com pessoal, no
periodo, o valor total foi de R$77.176,52 (setenta e sete mil e cento e setenta e seis
reais e cinquenta e dois centavos) que consiste na soma dos saldos R$74.131,77
(setenta e quatro mil e cento e trinta e um reais e setenta e sete centavos) das
despesas de pessoal e R$3.044,75 (trés mil e quarenta e quatro reais e setenta e
cinco centavos) das provisdes e encargos trabalhistas sociais. O programado para o
trimestre foi de R$123.497,25 (cento e vinte e trés mil e quatrocentos e noventa e
sete reais e vinte e cinco centavos) com as rubricas: remuneracao, encargos sociais,
provisdes encargos trabalhistas e sociais, e beneficios e insumos de pessoal,
conforme orcamentdario da proposta de trabalho da Organizacao Social Associacao
Central de Cidadania no territério Reconcavo. A partir do desembolso efetivo é
possivel observar que a rubrica se comportou de acordo com o limite de 80% e este
em valor correspondente a R$232.000,00 (duzentos e trinta e dois mil reais).

A Contratada relata que no trimestre efetivou regularmente o pagamento da
remuneracao e das obrigacdes trabalhistas. Em relacao ao saldo da rubrica
“Provisdes Encargos Trabalhistas e Sociais” houve pagamento de rescisao e FGTS
rescisério. E na referida rubrica foi registrada despesa com parcelas do 139 salario e
1/3 sobre férias para 04 técnicos. Tal constatacao deu-se apds comparativo do
previsto com realizado com base no quadro orcamentdrio trimestral contido na
proposta de trabalho apresentada pela Organizacao Social.

Os saldos das despesas incorridas com as rubricas “Servicos de Terceiros” e
“Despesas Gerais” deferiu do limite esperado. Segundo a Contratada, com base nos
registros financeiros o Cesol realizou as acdes - “visita e assisténcia técnica aos
empreendimentos de economia solidaria”, “servico de marketing”, “servicos



graficos”, “participacao na feira da Ostra”, “participacdao na Flisapé”, “Participacao
em seminario” e “participacdao na FLIPO”. Para mais, consta registro de despesas
com IRRF (imposto de renda retido na fonte) sobre aplicacao financeira, o qual foi
apurado através dos extratos bancarios da conta aplicacao apresentados pela
Contratada.

Em sintese, o total de gasto é de R$278.345,50 (duzentos e setenta e oito mil e
trezentos e quarenta e cinco reais e cinglienta centavos) que consiste no somatério
do total de saidas da conta principal e da conta especifica, respectivamente a soma
dos saldos R$275.127,80 (duzentos e setenta e cinco mil e cento e vinte e sete reais
e oitenta centavos) e R$3.217,70 (trés mil e duzentos e dezessete reais e setenta
centavos). Vale ressaltar, que o recurso disponivel provém do repasse da 72 parcela
somado ao recurso do 12 Termo Aditivo e do saldo remanescente do 52 trimestre,
que suprir as obrigacdes previstas. A comissao de acompanhamento, diante da
andlise financeira da referida prestacao de contas trimestral solicita atentar-se com
o preenchimento dos demonstrativos financeiros que compde o relatério técnico, no
guesito valor e classificacao/ nomenclatura das despesas, como também, e realizar
a cada parcela do contrato de gestao a parte destinada a rubrica “Provisdes
Encargos Trabalhistas e Sociais”, por intermédio da ferramenta e-mail,
especialmente, para os achados de teor financeiro.

6.4 PROVISIONAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS
(RESOLUCAO CONGEOS N<277/2023)

Diante do repasse da 72 parcela do Contrato de Gestao n2052/2024 nao foi
identificado a transferéncia da quantia destinada a conta bancaria Exclusiva/
Especifica para Provisdbes Encargos Trabalhistas e Sociais. No referido periodo em
relacao a despesas pessoais foi registrado os eventos: 1/3 sobre férias, e tal
situacao foi observada na movimentacao bancaria de acordo com os extratos e nos
lancamentos financeiros contidos no relatério trimestral de prestacao de contas.

Controle individualizado por empregado

VI Relatdrio Trimestral de Prestacio de Contas do Contrato de Gest3o n® 052/ 2024 - Periodo 08/01/ 2026 3 0704/ 2026

Tabela 5.1 - Despesas de Pessoal (RescisSo, 1/3 de Féras, 130 Salirio)

FoTSincidente | Mults FETS por | ContribulgSes

13* Salirio sobre férias e dispensa sem
13 salirio justa causa

Rescinibo de
Trabatho (Aviso
Privio, Saldo de

Salirio, etc)

Data da
aaade  |Demissa| 173 de Férias
o férias & décima

terceirg

if2f-%

TOTAL RS 7.499,98 | RS 22.500,00 | RS 2.400,02 RS 6.000,02 | RS 24.750,00

1 |Sabrina Shva Morses 047,304 675.07 | Coordenadors Geral ot R$ 133333 [Rs 4.000,00 | RS 426,67
R$ 1.000,00 | R§ 3.000,00 | R 320,00
RS 833,33 | R§ 2.500,00 | R§ 268,67

[ [ B 4.400,00
R$ 300,00 | R$ 330000
46,67 | RS 2. 750,00

2 |[Telwa daShvaLopes  |234.515, 19087 |Coondenadors de ArticulhcBo |OLT
3 |Renata Lma de dess _|o74.

4 |Gabrecla Gomes do Siva [069, 5

5 |Jossane da Hora 002, 200,425-43 _[Agente Sk Produthve. ar
& |Fabiana Smbo Santos _ |n54.950.545-80 | Agente de Vendas at
7 _[vwaan Shvo Santos__|pas, 379,51506 _|Agente SiooProdutve |07
8 |Iackeline de Jesus Siva [046.818.888-3 | Coordenadora Admnstrativa QLT

R$ 833,33 |R$ 2.500,00 | R$ 26,67
R 833,33 | R§ L.500,00 | R§ 266,67
RS 833,33 | Rs 2.500,00 | RS 24,87 | B
R$ 533,33 |R$ 250000 | R 567 |AS
R$  1000.00 | RS 2.000,00 | R4 320,00

666,67 | RS 2 750,00
65,67 | R§ 2. 750,00
a4 AT | BS 275,00

e 750,00 | R%
200,00 | R 3. 300,00

HHEBBHBEE




Comprovante de regularidade trabalhista, previdenciaria e fiscal

O anexo foi extraido do relatério trimestral conforme paginas 200 e 201.

PODER JUDICTARIC
JSTICA DO TRABALHO

CERTIDAC NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Mome: ASSOCTACAD CENTRAL DE CIDADANIA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 1E.338.286/0001-85

Certidio n": 37T659515/2026

Expedigdo: 08/04/2026, as 14:07:25

Validade: 05/10/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigio.

Certifico-5e que ASSOCIACAD CENTRAL DE CIDADANIA (MATRIZ E FILIAIS),
inseritofa) no CNP) sob o n® 18.338.38é/0001-885, mko cCoONSTA COmO
inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e BB3-A da Consolidacdo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, & no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
O0s dados constantes desta Certiddo sdo de respnnsamlmade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certidio atesta a empresa em relagdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se a wverificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior de Trabalho na
Internet (http://waw.tst.jus. br).

Certidio emitida gratuitamente.

INFORMAGCRD IMPORTANTE

Do Banco Macional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessdrios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quante as obrigaghes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos Tirmados perante o Ministério Pdblico do
Trabalho, Comiss3o de Conciliagdo Prévia ou demais titulos gue, por
disposicdo legal, comtiver forga executiva.



SN0, 1027 Corsulia Repdardads 0 Enonngade

CALEA LG ORGMICA FECH AL

Certificado de Reguluridade
do FGTS - CRF

Inscrigio: 18318 2B&0001-85

Razlo
leacial: AESDCIACAT CENTRAL DF CID4D&KLE

Endereco: RS OOMSELHELRD DAMTAS LB [ CENTRO [ SERRINHA [ BA f 457 00-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicho qua lhe confere o Art.
7, da Lei B.036, de 11 de maio de 1590, certifica que, nesta data, a

smpresa scma identificads encontra-se em situscha regular perante o
Fundo de Garantla do Tempo de Senvico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca Oe
queisquer débites refersntes a contribuiclies efou encargos devidos,
decorrentes das obrigagies om o FGTS,

Validade:31/03/2026 a 29/04/3026
Cartificacio Nomers: 2026033120142063291120

Informacdo obtida e 09/04/2026 10:27:29

A utlizagio deste Certificade para os fins previstos em Lel esta
condicionada a verificagio de autenticidade no site da Caiva:
weww.caixa, gov.br
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Declaracao de Recolhimento e Provisionamento dos Encargos Trabalhistas
e Sociais

,{F“. ASSOCIACAD

CENTRAL DE
5% CIDADANIA

Declaracao de Recolhimento e Provisionamento dos Encargos
Trabalhistas e Sociais do Contrato de Gestao n® 052/2025 - SETRE

A Organizagdo Social Associacdo Central de Cidadania, responsavel pela
gestdo do CESOL no territorio do Recdncavo, conforme Contrato de Gestao n®
052/2024, DECLARA, para os devidos fins, que, em razdo das atividades que
desenvolve e da equipe técnica contratada sob o regime da CLT, realizou o
repasse dos valores correspondentes ao provisionamento dos encargos
trabalhistas e sociais, relativos ao pagamento de 1/3 de férias, 13° salario,
FGTS/multa, bem como demais valores correlatos, para a conta bancaria Banco
SICOO0B, Agéncia 3017-1, Conta Corrente 49.155-1, referente a 6 parcela do
Contrato de Gestdo n® 052/2024. O referido repasse ndo foi efetuado na data de
08/01/2025 a 07/04/2026 conforme demonstrado nos extratos bancarios anexos.
O valor referente a 62 parcela do Contrato de Gestdo n® 052/2024, foi efetuado
para a conta bancaria Banco SICOOB, Agéncia 3017-1, Conta Corrente 49.155-
1, no dia 13 de abril de 2026, no valor de R$ 14.004,72, Quatorze mil e quatro
reais e setenta e dois centavos.

Cruz das Almas-Ba, 03 de julho de 2026.

Wilza Oliveira de Almeida

Presidente da Organizagéo Social



8. MANIFESTACOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO

Até o presente momento ndao houve indicacdes da Ouvidoria Geral do Estado em
face deste contrato de gestao.

9. NOTIFICACOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

Nao houve notificacdes dos 6rgaos de controle que admitissem violacao de
dispositivos legais em face do contrato de gestao em tela, até a presente data.



10. ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

Nao houve constatado descumprimento de clausula contratual por parte da
Contratada.

11. APLICACAO DE DESCONTOS
A Contratada nao vislumbra desconto para o trimestre.

&° Relatério Técnico Trimestral do Contrato de Gestéo ne 052/2024 — Perfodo: 08/01/2026 a 07/04/2026
Tabela 01 — Comparativa entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcangados Recdncavo
N N
Indicador DESCONTO —— 60 Trimestre Pontuaca |, o
ontuacgo o Obtida
No [ Gad " - Mé&ima no = aser
Indicado|  Nome do Indicador | Férmula de Calculo | Parametro para Aplicacio | Desconto | Trimestre | Meta | Realizado | rimestre| 2PICd0
r de Descon Méximo
1- COMPONENTE FINALISTICO — CF
20 pontos <=> 0% de
L11- (n© de EES com EVE gan;';t:7> 1 de 18
Empreendimentos da /o de = . . .
CFLL | Grtere g0 Creoy som | empreendimentos |deonto 16 pontos 2% 20 16 1 100% 00%
<=> 1,5% de desconto
EVE previsto) x100 d
-1 0 ponto <=> 2% de
desconto
20 pontos <=> 0% de
. (n° de EES com | desconto 18
Plano de Aggo /N0 | pontos <=> 1% de
cF12 (sgfgg‘&z’éﬁg; de desconto 16 pontos 2% 20 16 16 100% 00%
o oy empreendimentos | <=> 1,5% de desconto
Aggo. previsto) x100 0 ponto <=> 2% de
desconto
76 pontos <=> 0% de
. (n° de EES com | desconto 18
Empreencimentos com | 2SSSénca téanica | pontos <=> 19 de
cFy | EMPreendmeniosom | prestada/node | desconto 16 pontos 2% 20 9% 9% 100% | o0%
e empreendimentos | <=> 1,5% de desconto
p previsto) x100 0 ponto <=> 2% de
desconto
(0 do EES com | 20PONH0S <=> 0% de
11- produtos inseridos / gfﬂ‘;";:,> ode
Empreendimentos com | .o previsto de = ” ”
CF2| P21 | \dutos inseridosem | empreendimentos ‘iei"ft;’% d{: d"e‘;’gﬁa 3% 20 & & 100% 00%
mercados convencionais | com produtos | ~=> 1,5% de descor
inseridos) x 100 | $POP9 <=
(05 Ge EES com ] 20 pontos <=> 0% de
2. mehoriasno | desconto 18
Empreendimentos com | produto /ne | pontos <=> 1% de
cF22 aspectos do previsto de EES com | desconto 16 pontos 2% 20 2 2 100% | 00%
produto/servigo mekhoriasno | <=> 1,5% de desconto
melhorado produto/servigo) x |0 ponto <=> 2% de
100 desconto
231 Plano de
Marketing para 05
20 pontos <=> 0% de
Crp3 | Produtosesenicosda |y ancoiuto lesconto 2% 20 NA NA NA NA
Rede de Comercilizagéo 0 ponto — et esconto
dos EES atendidos pelo ponto =
CESOL
20 pontos <=> 0% de
2.3.2 - Pegas de o desconto 18
23 Comunicagio e a re”;:t;’:?ﬁ de| pontos<=>1%de
propaganda e oouetne | desconto 16 pontos 2% 20 6 6 100% 00%
desenvolvidas e pecasp <=> 1,5% de desconto
veiculadas 0 ponto <=> 2% de
desconto
76 pontos <=> 0% de
23 desconto 18
F23 | o comimnmtos com | Namero de EES pontos <=> 1% de
oo | apoiados i de EES | desconto 16 pontos 2% 20 2 2 100% 00%
e previstox 100 | <=> 1,5% de desconto
P 0 ponto <=> 2% de
desconto
2.3.4 - Participagéo em
N° de feira com
F23 :}E;g?g:{"jm; participacio de EES NA NA 20 1 3 100% 00%
Famillar/Exposicoes do CESO!
F3
235 Resultodo das Valor total
comercialzado pelos
F23 eng:;ﬂ"’;ﬂ;‘;ge empreendimentos NA A A 16 |R$36.690.07| 16 16
ccompehaiosp | desconomia
Cesol
Empreendimentos com
F23 "“’d“t""fe‘g;j’(‘f“”m Nimero absoluto NA NA NA 16 6 16 16
institucional/compras
piiblicas
2.3.7 - Nimero de
a3 | empreendimentos Nmero de EES A A A s . s 0%
comercializando com apoiados
poio do Cesol
76 pontos <=> 0% de
3.11- Nmero de EES : 1
Empreendimentos | participante da rede " " "
CF3| 31| nsaridos em Redes de | ne de EES previsto x| 955070 16 pontos 3% 2 % % 100% 0%
comercializagio 100 o POt < 3% de
desconto
3.2.1 - Cooperativa
CF3.2 | constituida com fins de | Nimero absoluto NA NA 20 NA NA NA NA
comercializagéo
331 - Manutengéo de
Fundo Rotativo Solidério
CF3.3 | com participagéo dos | Nimero absoluto NA NA 20 NA NA NA NA
EES atendidos pelo
ESOL
: 20 pontos <=> 0% de
i empreendimentos
S e
CF3.4 | inseridos nas Lojas mm\;:?‘/‘znanc-dgenas desconto 16 pontos 3% 20 9% 9% 100% 00%
fomentadas pelos | nolccl o | <=> 15% de desconto
CEsoL revitos s 0 ponto <=> 3% de
T desconto
3.5.1 - Eventos de 20 pontos <=> 0% de
CF35 | estimulo 2o consumo | Nimero absoluto fesconto % 2 1 1 100% 00%
responsével 0 ponto = 2% de desconto
4.1.1 - Némero de 20 pontos <=> 0% de
CF4| CF4.1 | empreendimentoscom | Nimero absoluto fesconto 1% 20 9% 9% 100% 00%
informagdes atualizadas 0 ponto = 1% de desconto




NA= Nao se aplica ao trimestre

2. RECOMENDACOES

(n.° de beneficiérios
4.2.1-Percentual de | com informagdes | 20 pontos <=> 0% de
CF42 | benefiidrios com | atualizadas/ no de onto 1% 20 100% 100% 100% 00%
informagdes atualizadas | beneficdrios | 0 ponto = 1% de desconto
atendidas) x 100
4.3.1 - Relatério com a
CF43 | evolugho da renda dos | (M2 Tt/renda TO NA NA NA NA NA NA NA
EES 1
4.3.2 - Diagnéstico do
. 20 pontos <=> 0% de
mpadto do Cesal e Rimero de desconto NA NA NA NA NA NA
n lag 0 ponto = 2% de desconto
beneficérios
5.1.1 - Fomento de
- Fome . 5 20 pontos <=> 0% de
P - politica piblica | Nimero de aggies de 19 2 4 4 100% 0%
municipal em economia fomento 0 ponto — e sesconto
solidéria P
5.2.1 - Realizagéo de 20 pontos <=> 0% de
CF5.2 | eventoformativoem | Nimero absoluto fesconto NA NA NA NA NA NA
economia solidéria 0 ponto = 1% de desconto
lens 20 pontos <=> 0% de
crs3 |31 Plenda comEES | s absoluto jesconto NA NA NA NA NA NA
atendidos pelo CESOL
0 ponto = 2% de desconto
70 pontos <=> 0% de
(o de pessoas | 20PN 18
5.4.1 - Qualificaio da eq%uwsgﬁg‘:d casssﬁ/ pontos <=> 1% de
s | e to sl o e possoas | | deanto 16 ortos 3% 20 NA NA NA NA
contratadas pelo | <57 1-%% d° descont
CESOL) x 100 P =
desconto
6.1.1 - Assisténcia .
técnica para 05 e ca | 20 poNtos <=> 0% de
CF6| CFe1 | empreendmentosque | Zesshe® elc fesconto 1% 20 1 1 100% 00%
atuam com residuos | Pretada paa 0 ponto = 1% de desconto
; residuo sdlidos
sdlidos
6.2.1 - Agbes de
. - 20 pontos <=> 0% de
Fomento para coletiva | Nimero de agdes de . . .
62 | sienuanosmuniios | fomens | oonte S5O L | |2 2| o | o
atendidos pelo CESOL ponto =
6.3.1 - Estruturago de
Cre3 | redecomEESque Niimero absoluto NA NA 20 16 16 16 16
atuam com residuos
sdiidos no tertitério
Empreendimentos com | - . .
7| 7 | ot s | Nimero absoluto NA NA 20 16 1 100% 00%
20 micoarédito
7.
(no de EES
Empreendmentss | excominnaco pra
72 | O e ("’" o | microcrédito/ne de NA NA NA 16 2 16 16
oo et | EES que demandam
microcrédito)x100
empreendimento)
731- (no de EES que
Empreendimentos que | ZCSSAram o
; microcrédito/no de
P73 | acessaram micocrédito | g oo o oMe e NA NA NA 16 2 16 16
(meta condicionada a0 p
empreendimento) | icrocrecito)x100
6° Relat6rio Técnico Trimestral do Contrato de Gestdo n© 052/2024 — Periodo: 08/01/2026 a 07/04/2026
Tabela 01 - Cx ivo entre as Metas Pactuadas e os R Reconcavo
Indicador DESCONTO Pontuaggo | 60 Trimestre Pontuaggo | o %6
Maxima no obtidado | PFEN°
No [ - _ Trimestre Trimestre
| Nome do Indicador |  Férmula de Calculo | Par8metro para Aplicacio | Desconto Meta | Realizado Rsce
Indicador esconto Méximo
I - COMPONENTE DE GESTAO - CG
i1 (total de despesas em
1 conformidade total de | Valor equivalente a
1 | onformidade das | *goyecas efetivas no | despesa considerada a ndo NA 10 100% | 100% 10 00%
despesas efetuadas ; 0
givs Relatdrio de Prestagéo conformidade
s de contas) x 100
Percentual do
orgamento de pessoal
executado em relagéo
12.1 - Limitede | ai orgamento total " " "
@ Gastos com pessoal | previsto limite NA NA © 80% | 80% © 00%
1 percentual de execugéo
doorgamento de
pessoal x 100
(n de processos de
compras concluidos
2.1.1 - Aplicagéo de | com aplicagio do
€G2.1 | reguiamento de | Regulamento aprovado/ NA NA 10 100% | 100% 10 00%
compras 0 de processos de
compras verficados no
perfodo) x 100
. (n de postos de
i;]zn't‘ratﬁs‘;‘:‘ trabalho ocupados de
@ acordo com o perfil . . "
B 005 | gy o e postos NA NA 10 100% | 100% 10 00%
eq de trabalho verificados)
qualtativos exigidos S
2.2.2 - Pessoal (n° de postos de
contratado de | trabalho ocupados/ no | Valor equivalente ao posto ",
de postos de trabalho | de trabalho 3o ocupado © 100 | 1000 10 00%
quantitativo exigido | previsto) x 100
3.1.1 - Prestagio de |  NO de Relatérios de
G3.1 | contas do Contrato | Prestado de Contas NA NA 10 01 01 10 00%
Gestéo tempestivos
Nmero de relatdrio de
3.2.1 Manifestaggo | Prestagio de contas
€532 | dos Conselhos da os | Anual submetidos aos na na na na na na na
conselhos d 05
@ .
P 3.3.1- Cumprimento|  No de ocorréncia de
CG3.3 de dausula descumprimento de NA NA 10 00 00 10 00%
contratual déusula contratual
O Ge ocoréncia de
32 responsabilizagio por
Responsabilizagéo irreqularidade
de imegularidades | impetrada por 6rgsos NA NA 00 00 10 00%
pelos érgéos de | de controle como AGE, 10
controles Ministério Piblico, TCE,
<.
10 pontos <=> 0% de
desconto
333-Pesquisade | o 8 pontos <=>1% de . .
s Ndmero absoluto 2 2% © o1 o1 © 00%
desconto o ponto <=>2%
de desconto
TOTAL DE DECONTOS | 00%




Objetivando a eficiéncia e a eficacia das acdes do Cesol, inclusive de modo a tornar
célere o acompanhamento e monitoramento do contrato de gestdao, cabe reiterar o
que segue:

O respeito a todas as cldusulas dos contratos de gestao, isto, inclusive, atentar-se
para Resolucao n? 120, de 29/08/2019 do TCE/BA, visto ser um documento norteador
e obrigatdério para execucao dos contratos de gestdao no Estado da Bahia, assim
como as demais normas que versam sobre o Programa de Organizacdes Sociais no
Estado da Bahia.

Observacdao ao cumprimento dos componentes finalisticos e de gestao,
notadamente, pontualidade na entrega dos relatérios trimestrais de prestacao de
contas e revisdao de contelddo para que se evitem erros materiais e caréncias
documentais.

Manter a guarda dos documentos relacionados aos meios de verificacao dos
indicadores do Contrato de Gestao, tais quais: carta de adesao dos
empreendimentos a rede de comercializacao; documento responsavel por registrar o
faturamento do empreendimento; documentos de sistematizacao das informacdes
dos empreendimentos e de sistematizacao das informacodes das familias.

Manter organizada toda a documentacao fiscal, trabalhista, previdenciaria e
financeira da Organizacao Social, especialmente, a relacionada ao Contrato de
Gestao em analise.

Atentar para inclusao de contratos de servicos que digam respeito ao trimestre de
referéncia, sendo que os contratos de prestadores de servicos devem indicar de
forma expressa quais obrigacdes financeiras sao abarcadas. Os contratos de
prestacao de servicos e as compras devem observar as condicdes estabelecidas no
Regulamento da Organizacao Social.

Observar a necessidade de informar e formalizar com brevidade para a Comissao de
Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacao possiveis reducao ou acréscimo de
pessoal, atentando para o dimensionamento de pessoal em consonancia com as
cldusulas contratuais relativas aos processos seletivos, entre outras alteracdes de
semelhante teor.

Essas recomendacdes nao dispensam outras que surjam ao longo da execucao do
contrato de gestao e devem ser acompanhadas trimestralmente para verificacao do
aperfeicoamento da gestao.

13. PARECER CONCLUSIVO

Centrado nos registros pertinentes a execucdao das metas estabelecidas, nos
demonstrativos de aplicacao dos recursos repassados pelo Estado, no modo de
agrupamento das contas de despesa, na observancia as clausulas contratuais,
examinou-se o Relatdrio apresentado pela Contratada, com a incumbéncia de
expressar opiniao sobre o cumprimento do contrato em tela até o presente
momento.

O exame foi conduzido com foco na presuncao de veracidade das informacdes
prestadas, na obediéncia aos regulamentos e nas praticas adotadas pela
administracao do Cesol.

E opinido desta Comissdo que até onde foi possivel verificar houve cumprimento dos
componentes do contrato de gestao previstos para o trimestre pela Organizacao
Social. Isto posto, exaramos o presente parecer com recomendacao de aprovagao
desta prestacao de contas com as ressalvas, sem prejuizo de a Organizacao Social
continuar prestando o servico com qualidade e melhorando os aspectos de gestao e



da execucao dos indicadores e metas.

Estando de acordo com os achados, recomendacdes e conclusdes da Comissao de
Monitoramento e Avaliacao do Contrato de Gestdo, subscrevo o presente Relatério
acolhendo as ressalvas, reiterando as recomendacdes e indicando o seu
encaminhamento ao Secretdrio Augusto Vasconcelos, ao Conselho Deliberativo da
Organizacdo Social ASSOCIACAO CENTRAL DA CIDADANIA - ACC.

1
Sel L‘il’
assinatura

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Diego Santana Leal, Coordenador
Técnico, em 10/07/2026, as 17:05, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de
2014.

Documento assinado eletronicamente por Douglas Santos da Silva, Técnico
Nivel Superior, em 10/07/2026, as 17:06, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 132, Incisos | e Il, do Decreto n2 15.805, de 30 de
dezembro de 2014.

il
Sel o
assinatura
eletrbnica

il
Sel o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Daniella Chrystian Oliveira
Florencio Lisboa, Técnico Nivel Médio, em 10/07/2026, as 17:06, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n?
15.805, de 30 de dezembro de 2014.

-
-ail

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Virginia Moreira Almeida Costa,
Técnico Nivel Superior, em 10/07/2026, as 17:07, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n? 15.805, de 30 de
dezembro de 2014.

Fif https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?
Bl acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
2] verificador 00143416057 e o cédigo CRC 89950BC3.
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