CONTRATO DE GESTAO N2 044/2024
ORGANIZAGCAO SOCIAL: ASSOCIACAO COMUNIDADE CIDADANIA E VIDA - COMVIDA

UNIDADE PUBLICIZADA: CENTRO PUBLICO DE ECONOMIA SOLIDARIA DO TERRITORIO LITORAL NORTE E
AGRESTE BAIANO

62 RELATORIO TECNICO TRIMESTRAL
PERIODO DE 08/01/2026 a 07/04/2026

1. INTRODUCAO

O presente Relatério, referente ao periodo de 08/01/2026 a 07/04/2026, tem como objetivo analisar o cumprimento das
cldusulas contratuais e das metas pactuadas, bem como a economicidade quanto ao desenvolvimento das atividades
atinentes a execucdo do Contrato de Gestdo no. 044/2024, celebrado entre esta Secretaria para o gerenciamento do
Centro Publico de Economia Solidaria - CESOL, com atuacdo no Territério do Litoral Norte e Agreste Baiano atendendo ao
disposto no art. 27 da Lei Estadual n? 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organizacdes Sociais.

Verifica-se que o relatério entregue a Comissdao de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacdo pela Organizacdo Social
apresenta o seguinte periodo: 08/01/2026 a 07/04/2026. A apresentacdo do relatério foi importante para a
administragdo estadual verificar o andamento da execugdo do contrato. As metas pactuadas e 0s servigos previstos estao
relacionados ao 6° trimestre previsto no Contrato, bem como as despesas previstas e registradas pela Organizacao
Social.

A Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo - SESOL é a unidade responsavel pelo acompanhamento,
monitoramento e avaliacao desse Contrato de Gestdo, tendo sido instituida novamente Comissdo para este fim, através da
Portaria n? 105/2025, data de Disponibilizagcdo: 07/11/2025 data de Publicagdo: 07/11/2025 para designar os seguintes
membros: Diego Santana Leal, Ana Paula Santos Ferreira, Daniella Chrystian Oliveira Florencio Lisb6a, Douglas Santos da
Silva, Rafaela Cardoso Sessa, Virginia Moreira Almeida Costa.

2. PERFIL DO SERVICO PUBLICIZADO

O Centro Publico de Economia Solidaria - CESOL, situado a Rua Conselheiro Saraiva, n? 01 - Centro- Alagoinhas, CEP:
48.000.119 consiste em ofertar servico de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios e
a Redes de Economia Solidaria e Comércio Justo e Solidario, com vistas a incluir, socioprodutivamente, por meio do
trabalho decente, pessoas com capacidade laboral através dos empreendimentos de economia solidaria.

O servico de Assisténcia Técnica prestada pelos Centros Publicos se dard através de uma organizacao légica de dimensdes
necessarias para o desenvolvimento e busca pela sustentabilidade dos empreendimentos e redes atendidas,
considerando: i) os territérios, suas potencialidades, vocacdes socioeconémicas e politicas publicas de desenvolvimento
existentes; ii) a gestao dos empreendimentos, condi¢cdes de autogestdo e democracia interna, capacidade produtiva e seu
plano de acdo; iii) o produto, sua tecnologia, seu beneficiamento e agregacao de valor; iv) o mercado, as condi¢des de
logistica, marketing e comunicacdo e oportunidades de negdcios; v) a articulacao dos EES para o crédito, nas redes de
comercializacdo, em lojas coletivas e centrais de cooperativas.

Desta forma, podemos considerar que deverao ser executadas servigos, pesquisas e atividades com vistas a prover os
empreendimentos atendidos de informacdes e técnicas gerenciais e mercadoldgicas para alcancar os objetivos propostos
pelo servico de assisténcia técnica.

Além de espaco fisico e de equipamentos adequados a natureza do servico disponibilizado, consta o Cesol com um
contingente total de 15 pessoas. A capacidade operacional de atendimento minima prevista no Contrato de Gestdo é de
128 empreendimentos e devem ter passado por processos de assisténcia técnica, insercdo de produtos nos mercados e
agregacao de valor.

3. GESTAO DO CONTRATO



O Contrato de Gestdao N° 044/2024 foi celebrado no DOE na data de 09/10/2024, no Processo SEI n.
°021.2131.2024.0005162-10 Contratante: Estado da Bahia/SETRE. Contratada: Associacao Comunidade Cidadania e Vida -
COMVIDA. Com objeto: Gestdao do Servico de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e
Solidarios, sediado no Centro Plblico de Economia Solidaria, implantado no Territério Litoral Norte e Agreste Baiano Estado
da Bahia, de acordo com as especificacdes e obrigacdes constantes do Edital de Selecao n. 009/2024. Prazo de execucao
serd de 03 (trés) anos, a partir da sua assinatura. Prego: valor global R$ 3.480.000,00 (trés milhdes quatrocentos e oitenta
mil reais).

4. METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, ao planejar as suas agdes, objetivou propiciar ambiente favoravel a elaboracao
e entrega, nos prazos e datas pré-estabelecidas pelas Organizacdes Sociais, os Relatérios de Prestacdao de Contas.

Consoante definido a partir da data da vigéncia do contrato em tela, a Contratada deverd apresentar, no periodo, os
seguintes relatérios trimestrais e um relatério final, conforme cronograma.

ORDEM PERiODQ DE DATA LIMITE DE
EXECUCAO ENTEGA

59 Relatério 08/10/2025 a 14/01/2026
07/01/2026

62 Relatério 08/01/2026 07/04/2026 14/04/2026

72 Relatério 08/04/2026 a 14/07/2026
07/07/2026

82 Relatdrio 08/07/2026 a 15/10/2026
07/10/2026

Relatoério Ano de Execucao 2026 29/01/2027

Anual

Em observancia a legislagdo aplicdvel a espécie, esta Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo elabora seus relatérios
correspondentes a iguais periodos e encaminha ao Superintendente da Sesol, o qual verifica e toma as providéncias de
estilo.

O processo de elaboragdo do Relatério de Monitoramento e Avaliacdo se pautou no relatério apresentado pela Contratada
- OS (Organizacao Social) e foi subsidiado com elementos intrinsecos ao objeto de avaliacdo - cumprimento de meta e de
cldusula contratual - no periodo referenciado. A sua redacgao final ocorreu a conclusdo da andlise do relatério recebido, do
guanto constatado durante o acompanhamento e do resultado das diligéncias.

No que se refere ao cumprimento das cldusulas contratuais pela contratada, observou-se o gerenciamento do servico da
assisténcia; que a mesma garantiu a manutencdo do quadro de recursos humanos compativeis ao objeto do contrato,
assegurando a freqiiéncia, pontualidade e boa conduta profissional, obedecendo as normas trabalhistas; que respondeu
pelas obrigacdes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios, previdenciarios e outros, na forma da legislacdo em vigor,
relativos aos empregados contratados para a execucao dos servigos; que efetuou o pagamento de taxas e impostos;
movimentou os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia em acordo com as modalidades pactuadas.

Por tudo quanto exposto, registramos que os entendimentos adotados neste contrato de gestdao subsidiarao a avaliacao
dos outros contratos de gestdo. Em observancia a legislacdo aplicavel a espécie, esta Comissdo de Monitoramento e
Avaliacao elabora seus relatérios correspondentes a iguais periodos e encaminha ao Superintendente da Sesol, o qual
verifica e toma as providéncias de estilo.

5. COMPARATIVO DAS METAS PACTUADAS E DOS RESULTADOS ALCANCADOS



6° Relatdrio Técnico Trimestral do Contrato de Gestdo n® 044/2024 — Periodo de 08/01/2026 a 07/04/2026

Indicador AVALIACAO DE DESEMPENHO 6° Trimestre
Variavel % - :
N° 5 Pontuagédo Obtida
. C[jogaj N do Indicad Férmulade | Parmetro Avaliagio | oo | Pontuagio Pactuada " Realizad Alcance =
nc:r O e O Calculo de Desempenho Maxima i als
I - COMPONENTE FINALISTICO —CF
111 - Estudo do -
P - . Mamero de
territorio  ligado ao| Mumero de estud 1 =10 pontos
CF1 CF 1.4 desenvolvimento previsto 0 =0 pontos 2 20 el_set\:"igtoo NA NA NA NA
territorial e atividades P
1.2.1 — Relatdrio com
estudo de redes de| 1=10 pontos Mimero de
CF 1.2 |cooperagio & | Nimero absolutd 0 —DD ! 2 20 estudo ] 01 100% 20
raciin solidaria =Uponta previsto
existentes no territdrio
214 -| N deEES com [ 100 = TORATIOS Percentual
Empreendimentos da| planodeacion® ?Jnt_os B deEES com
carteira do CESOL com de =BD%De=—SD% -3 2 20 plano de 24 24 100% 20
plano de aclo | empreendimento pont_os - acio
elaborade 5 x 100 <80% =0 ponto elaborado
CF 2| CF 2.1
2 294 100% =10 pontos _
- ) J|mideEEScom | =100% e==20% =9 Numero
e CER0. com| EVE* de pontos 2 20 previstode | 5, 24 100% 20
EVE empreendimento| =9%0% e==80% =28 EES com
s previstosx 100 pontas EVE
= 0% =0 ponto
Mimero de EES | 100% = 10 pontos Mimero
231- com assisténcia | =100% e= =90%=19 previsto de
Empresndimentos com | técnica prestada| pontos 2 20 EESMncorn
assisténcia técnica In*de <80% e>=80%=18 assisténcia ] a0 100% 20
prestada empreendimento| pontos técnica
5 previstosx 100| =80% =0 ponto prestada
311- M= deEES 100% = 10 pontas
. . produtos <100% e==90%=9 M® previsto
CF 3.1 EE%L?SE?E;%:;? inseridosn®___ | pontos 2 20 deEES com 20
" | mercades previsto deEES [ <90% &> =580%= 5§ produtos 80 a0 100%
P com produtos pontos inseridos
COnVEncionas inserides x 100 | <80% =0 ponto
N*deEES cam
321_ melhoriasno 100% = 10 pontos e i
i " produton® <100% e=>=90%=9 previsto
CF CF32 E;nper;eolgc‘l::ronemos com previsto de EES | pontos 20 deEEScom
# ) propdutofservico commelhorias |=80% e>=80%=138 2 produtos 104 104 100% 20
= no pontos melhorados
melharado produtols ervigo x| = 80% =0 ponto
00
33 T7-Flanode Flano de
Marketing para os Marketing
produtos eservicos da | 1=10 pontos elaborado
CF 3.3 | Redede Nimero absoluo 0=0 P i 2 20 com ateste NA MA MA MA
Comercializacio dos =t ponio de
EES atendidos pelo qualidade
CESOL da SETRE
100% = 10 pontos Pecade
2ﬁ3ﬁ12u-n':i'ce§§odee N®de pegas =100% e= =80% =0 comunicaci
CF 3.3 | propaganda apresentadasn®| pontos 2 20 oE 05 06 100% 20
- des envolvidas & depecas <00% e==80%=208 marketing
veiculadas previstas x 100 | pontos desenvolvid
<80% =0 ponto a
100% = 10 pontas -
- _ _ Momero
4.1.1 Empreendimentos EagiecﬁJEaiede ;;g?;’: &> =90%=9 previstode
CF 41 |Inseridos em 1desde | rgen: geEES [<90% o> = 80% = 8 : P | parcipans | % 80 100% 20
& previstox 100 pontos darede
<80% =0 ponto




M= previsto
cooperativas
constituida
4.2 1 - Cooperativa 1 =10 pontos comfins de
CF 4.2 | constituida com fins de | Mimero abs oluo 0 —DD onto a 20 comercializa
comercializacio =up cioecom MA MNA MA MN&
atuagdo no
territario do
CESOL
4.3.1 - Criacio de
Fundo Rotativo _ Fundo
Sf | cF43| solidiocom [ Nimeroabsouts| =10 Rontos 2 20 Rotativo | g o 100% 2
: participacéo do EES =Upon criado
atendidos pelo CESOL
N de M* prde:isto
. empreendimento 100% = 10 pontos empreendim
4.4.1 - Nimero de s <100% e>=80%=9 entos
empreendimentos | comercializando eont_os - comercializa
CF 4.4 inseridos nas lojas | nas lojas n® de - BD%% = =80% =5 2 20 ndo em g0 a0 100% 20
fomentadas pelos | empreendimento pontos e5pacas
CESOLS 5 previstos para _ 'y
atendimento x = 80% =0 ponto coletivos
100 apoiados
pelo CESOL
CF45 e;.l'i'.lll_o E‘;egé?fsf:m MNimero absoluto 1D=—13 pon;os 2 20 prr:;a:-l;teomde o1 o 100% 20
responsavel =W paonta evento
em5b1r;e;g:;2ri;i i'zm 100% =10 pontos Mimero de
CF 5.1 A o Mimero absoluto = 2 20 acoes
informagies n = 104 104 100% 20
atualizadas 100% =0 ponto previstas
N*de Percentual |
52.1 - Percentual de | beneficidrios _ de
CFEo| beneficidrios com | cominformacdes 100% = 13 pontos 2 20 beneficidrios
. informacdes atualizadas n* 100% = 0 ponta com 100% 100% 100% 20
atualizadas de beneficidrios =vp informacies
atendidos x 100 atualizadas
Fercentual
de
Renda T1/ - = incremento
CF 53 |23 —Incremento fe| renda 10— 1 x | REILOM0COM EVDUER0 | g NA darenda | NA NA NA NA
renda produtiva familiar 100 arenda dos produtiva
familiar
verificada
(" de PESS035 | 190% = 10 pontos
q“gc'“:ic:e o] <100%e>=90%=9 Percentual
541 - Qualificacdo da o pontos da equipe
CF 841" cquipe do GESOL CEgSS'-S‘O';SdE <80% e = = 80% = 8 2 20 cesoL | MA NA MA MA
contratadas pelo - SD":EDPE)D 50 nto qualificada
CESOL) x 100 -oe
TOTAL DA PONTUACAO MAXIMA DO COMPONENTE FINALISTICO (A) 260 Egm,lbi%:?é’:ﬁ:ﬁ%ﬁgagﬁ 260
PERCENTUAL DE ALCANCE DO COMPONENTE FINALISTICO (BIA) 100% :EE'CEDO HEITETER AL R EL= 1,0
Indicador AVALIACAO DE DESEMPENHO 6°Trimestre %
- Pontuagio
Cad. Parametro Pontuacio Variavel Pactuada —— Alcanc Obtida
Indicad| MNome Do Indicador Farmula de Calculo Avaliagio de | Peso Maxi K Meta &
or Desempenho LLLE) <
Il - COMPOMNENTE DE GESTAD - CG
Tolal de despesas em
1.1.1- Conformidade das gglﬁdfg;rnlet:lsaﬂiee?:ﬁtfﬁtgl 1[‘10% =10 - Percentual de
CG1 | CG 11| despesas efetuadas pela| (= Sarirs an P o =0 1 10 conformidade das | 100% 100% | 100% 10
0% Prestaciio de contas x pontos despesas
100
Fercentual do
orgamento de pessoal
executado em relagio <80% =10 Limi
- ¥ imite de percentual
cG1|co 12| 121 Limite de gastos | ao orcamento total pontos 1 10 de execugiio do 30% 30% | 100% 10
com pessoal previsto/ limite »80% =0 orgamenta de pessoal
percentual de execucio ponto z
do orgamento de
pessoalx 100
(n® de processos de
compras concluidos -
241 - Aplicagio de | SOM aplicacdo do 1%0:;0;0 Percentual de
CG2|CG21 regulamenmdebompras Regulamento aprovadod =100% =0 1 10 processode compras 100% 100% 100% 10
n® de processos de pontas conformes
comprasverificados no
perioda) x 100
100% =10
pontos
(n*® de postos de =100% e==
2.2.1-Pessoal contratado| trabalho ocupados de 90% =9
Percentual de postos
de acordo com os acordo com o perfil pontos
Cee| c&2 requisitos qualitativos | exigido/n®depostosde| <80% e = 1 10 ggL;r?EdDZrﬁleei?oi?oo 100% 100% | 100% 10
exigidos trabalho verificados) 80% =8 P 9
pontos
=80% =0
ponto




100% =10
pontos
=100% e==
2.2.2-Pessoal contratado trattnglohdoeoljcol.l:x;odsef e S0% =9 Percentual de
cG2 CE2 de acordo com 0 de postos de trabalho pontos ) 10 ocupaciodos postos | 100% 100% | 100% 10
quantitativo exigido P =8%e== de trabalho
previsto) x 100 30% = §
pontos
=80% =0
3.1.1 - Prestagéo de N® de Relatorios de 1=10ponto Nimero previsto de
CG3 |CG 3.1| contas do Contrato de | Prestacdo de Contas 0=0 I;ntos 10 Relatdrio de 01 o 100% 10
Gestio tempestivos =vp Prestacdo de Contas
M® de Relatorio de Mimero previsto de
3.2.1 - Manifestagio dos | Prestagio de Contas | 1=10ponto Relatdrio de
€632 Conselhos da 05 Anual submetidos aos | 0=0 pontos 10 Prestacdo de Gontas NA NA A NA
Conselhos da O3 Anual
. MN® de ocorréncia de _ N* de ocorréncia de
CG 3.3 3'i|L;;TEE£|$;T;z|dE descumprimento de g);:)[) Eontnotz 10 descumprimento de 00 00 100% 10
clausula contratual P clausula contratual
L33 ¥ de ocorréncia de
responsabilizacdo por N® de ocarréncia de
3.32- Responsatilizagﬁo irregularidade 1=10ponto responsabillza_cﬁo par
deirregularidades pelos | impetrada por érgdos D:D P t 1 10 iregularidade 00 00 100% 10
orgios de controles | de controle comao AGE, =W pantes impetrada por drgdos
Ministerio Piblico, TCE, de controle
ete.
TG,33
3.3.3- Pesquisa de Pesquisa desatisfagdo| 1=10 ponto Pesquisa de
Satisfacio realizada 0 =0 pontos 1 10 Satisfacio realizada o m 100% 10
TOTAL PONTUACAD OBTIDA D
TOTAL DA PONTUACAO MAXIMA DO COMPONENTE GESTAO (C) 90 COMPONENTE GESTAO (D) 90
PERCENTUAL DE ALCANCE DO COMPOMNENTE GESTAO (DIC) 100% INDICE DO COMPONENTEGESTAOQ - ICG 1,0
ID TRIMESTRAL (IFC 1,0°0,7) +(ICG 1,0*0,3) 1,0

5.1 COMENTARIOS SOBRE OS RESULTADOS

As metas aqui analisadas estdo associadas ao cumprimento das metas relacionadas ao062 Relatério Trimestral de
Prestacdo de Contas do Contrato de Gestao n.2 044/2024. Os indicadores e metas consistem da execucao das seguintes
acoes delineadas:

CF - COMPONENTE FINALISTICO

CF.1 - Prestar assisténcia técnica com vistas a levantar potencialidades e oportunidades de mercados para
os empreendimentos atendidos pelo CESOL

CF 1.1.1 - Estudo do territério ligado ao desenvolvimento territorial e atividades

Esta meta nao se aplica ao trimestre.

CF 1.2.1 - Relatério com estudo de redes de cooperacao e intercooperacao solidaria existentes no territério

O presente estudo de redes de cooperacdo e intercooperacdo soliddria no Territério de Identidade Litoral Norte e Agreste
Baiano revela um cendrio de vitalidade organizacional e potencial produtivo significativo, ao mesmo tempo em que
evidencia desafios estruturais que demandam agdes coordenadas de fortalecimento.

*0 relatério completo consta anexo com dados completos e informacdes adicionais no SEI.

CF 2 - Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condicées de gestdo e gerenciamento do EES

CF 2.1.1 - Empreendimentos da carteira do CESOL com Planos de Acao elaborados

A contratada elaborou 24 novos planos de acao em parceria com os empreendimentos atendidos. O processo foi
conduzido de forma participativa, com foco na organizacao, estruturacao e qualificacao das iniciativas de economia
solidaria.



NOME DO EES

PROPOSTA DE AGAO

RESULTADO ESPERADO

ADAM — Associagao das
Artesds de Massarandupio
[Entre Rios)

Ampliar comercializago no Espage Solidario
do CE30L, alizdo 3 orientagdo sobre
formagie de pregos justos (estudo de
viabilidade econdmica).

Aumento das vendas, maior seguranga
na precificagdo e insergdo em novos
mercados.

Arte em Madeira (Baixio)

Desenvolvimento de identidade visual,
etiquetas para pe¢as de marcenaria e apoio
para insergdo em feiras e Espage Solidario.

Produtos com marca propria,
valorizados comercialmente e maior
visibilidade no setor turistico.

Arte Real (Rio Real)

Criag3o de identidade visual (logomarca) e
estudo de viabilidade econdmica para
precificagdo.

Fortalecimento da imagem do grupo e
produtos comercializados com prego
justo e sustentdvel.

Artes3s do Sitio do Conde
[Conde]

Crizgio de identidade visual (cores, logo,
tipografia) e desenvolvimento de etiquetas
padronizadas.

Produtos identificados, com
informagbes obrigatorias e aspecto
profissional, facilitando a
comercializagio.

Associagdo Comunitdria de
Lagoa Seca [Aramari)

Adequagdo de rotulos e embalagens, criagio
de identidade visual e diagnéstico produtive
para ampliar comercializagio.

Produtos regularizados para feiras e
mercados institucionais, com aumento
da renda coletiva.

Associagdo Comunitaria dos
Agricultores Familiares
Quilombola do Buri
[Alagoinhas)

Melhoria da identidade visual (nome,
logomarca) e criagdo de rotulagem conforme
exigéncias legais.

Fortalecimento da marca da associagio
e possibilidade de acessar novos canais
de venda.

Associagio Comunitaria
Rural Calgada Nova e Jatobd
[Entre Rios)

Estratégias de precificagio e qualificagio da
produgio (estudo de viabilidade) + criagio de
identidade visual.

Superagio da inseguranga na formagio
de pre¢os e maior organizagde produtiva
para geragao de renda.

Beloca Arte Viva (Entre Rios)

Criag3o de identidade visual (marca, logotipo,
cores) e desenvolvimento de
etiquetas/adesivos para pegas de argila.

Pegas padronizadas, com identificagio
profissional e redugdo de perdas por
falta de apresentagdo adequada.

Canto Verde do Cabugu
[Entre Rios)

Crizgio de identidade visual da associagio &
desenvolvimento de rétulos para temperos,
sequilhos e hortalicas processadas.

Produtos com aparéncia mais atrativa,
atendendo a exigéncias sanitarias
basicas e ampliando vendas.

Casa Sena [Rio Real)

Diagnostice inicial da produgio,
planzjamento de custos, crizgio de
identidade visual & rotulagem para velas e
sabonetes.

Produgio organizada, custos
controlados e produtos com marca
propria prontos para comercializagio
em feiras.

Ceramistas de Rio Real [Rio
Real]

Criagdo de rede social, desenvolvimento de
etiquetas com identidade visual & estudo de
viabilidade econdmica para precificagio.

Maior visibilidade digital, produtos
identificados e venda com prego justo,
reduzindo dependéncia de
atravessadores.

Coopafal (Esplanada)

Criagdo de rotulagem para aipim a vicuo,
estude de viabilidade econdmica e insergio
em redes de comercializagio do CESOL.

Produto com embalagem profissional,
acesso 3@ novos mercados e
reestruturagio da cooperativa.

Delicias do Conde (Conde)

Desenvolvimento de identidade visual
{vinculada ao territorio), criaglo de
rotulagem para geleias e apoio na
comercializagdo (Espago Soliddrio, feiras).

Geleias com identidade territorial,
rotulos adequados & aumento das
vendas em canais formais.

DespertARTE (Jandaira)

Orientagdo para levantamento de custos e
formagio de prego, aprimoramento da
identidade visual e criagdc de etiquetas.

Artesas com capacidade de precificar
corretamente, produtos padronizados &
maior participagao em feiras.

Entre M3os e Sabores
[Alagoinhas)

Criag3o de identidade visual do grupo,
rotulagem para derivados de mandicoca e
etiquetas para bolsas de miganga.

Produtos com apresentagio profissional,

walorizagao do conhecimento tradicional
e ampliagio da comercializagio.

Formosas Delicias
[Inhambupe]

Levantamento de custos e formagdo de
prego, diagndstico produtivo e orientagio
sobre rotules e embalagens adequadas.

Geleias com precificagdo sustentavel,
processo produtivo mais eficiente e
produtos aptos para feiras.

Lagos da Tia (ltanagra)

Levantamento de custos, produgico e prego
de venda das geleias, elaboragdo de
identidade visual e rotulagem.

Precificacio adequada, marca
consolidada e geleias padronizadas para
maior aceitagio no mercado.

Let. Artesanato (Esplanada)

Criagdo de identidade visual do grupo,
desenvolvimento de etiguetas com contato e
Instagram, capacitagio em marketing digital.

Produtos com identificag3o profissional,
maior alcance digital & aumento das
vendas online.

Maes do Espectro Criativo
[Alagoinhas)

Crizg3o de identidade visual & logomarca,
inserc3o em feiras e Espage Solidario,
capacitagao em precificagio [estudo de
viabilidadz).

Fortalecimento da marca, diversificagao
de canais de venda e sustentabilidade
econdmica do grupo.

Re. Ecobag (Alagoinhas)

Aprimoramento da identidade visual, criagdo
de etiquetas personalizadas para ecobags e
fortalecimento/diversificagio dos canais de
wenda.

Ecobags com identificagdo profissional,
redugdo da dependéncia de feiras e
aumento da renda.

Renascer [Entre Rios)

Desenvolvimento de identidade visual &
logomarca, capacitagdo em
marketing/comercializagdo e produgde de
tags personalizadas.

Grupo com marca propria, produtos
walorizados & maior capacidade de
divulgagio e vendas.




Sitic do Meio (Entre Rios)

Qualificagio em panificagdo artesanal
{oficina pratica) e boas praticas de fabricagao
{manipulagio e manutencio de
equipamentos).

Padronizagio das broas e sequilhos,
seguranga técnica na produgdo e
aproveitamento dos equipamentos
industriais.

SRMA — Sociedade Rural
Margarida Alves {Jandaira)

Atualizagdo da identidade visual da
associagao, estudo de vizbilidade econdmica
do suco de laranja e workshop de marketing
digital e vendas.

Suco com embalagem e marca
renovadas, precificagio correta
insergio em novos mercados (PAA,
PNAE, feiras).

Tramé (Aramari)

Criagio de identidade visual (logomarca =
padrio visual] e desenvolvimento de tags
personalizadas para lagos e tiaras.

Predutos com identificagdo visual dnica,
fortalecimento da marca e facilitagdo da
comercizalizagBo em feiras e lojas.

Meta cumprida.

CF 2.2.1 - Empreendimentos da carteira do CESOL com EVE

Relata a contratada que foram realizados 32 Estudos de Viabilidade Econémica (EVEs) em 24 EES acompanhados. O
principal segmento trabalhado foi de alimentos, seguido de artesanato. A elaboracao dos EVEs seguiu a metodologia
definida pela Comissdao de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacao.

PRODUTO PONTO DE
EMPREENDIMENTO UNIDADE VOL., h
TRABALHADOD LS -1 | EQUILIBRIO [
I
. . Gelei Ambrosi;
Grupo Informal - Sitio Santo Antonio sleias { resla e 360g e 200g RS 1.189,07
Goiaba)
[ T
Grupo Informal — Artesos de Jandaira Chaveiro em resina 200 pegas R5 457,32 |
f T
Associagdo do Jangada Cocada 420 RS 19405 |
[ T
Associacio Comunitdria Rural Desportiva e Broa 500 RS 381,49 |
P N /
Cultural de Sitio do Meio Sequilho a0
[ T
Corante 3Kg |
Grupo Informal Canto Verde Do Cabugu RS 526,32
Corante temperado IKg
[ T
Vi de Macd
Carmelas Fermentados fnagre de Magas £00 Und RS 1.2005,12
{600 mi)
[ T
Ceramistas de Jandaira Pote de Cerdmica SO0 Und RS 473,93 |
[ T
Grupo Informal do Bem-Estar Alimentar GERSAL (300g) 100 Unidades RS 1.132,85 |
[ T
Bolsas de Miganga 3 Und.
|preta)
Grupo Informal - Entre M3os e Sabores RS 319,17
Bolzas de Migangas
[Rosa) 3 Und.
Grupo Informal - DespertARTE Bolsa de croche 18 Und. RS 96,43 |




PRODUTO PONTO DE
EMPREENDIMENTO UNIDADE VOL. -
TRABALHADO = L) | EQUILIBRIO [
T
Grupo Informal - Tramé Amigurumi S Und. RS 1.024,51 |
I I
Garrafa Personalizada 20 Und. |
Forta Pano de Prato 50 Und.
Grupo Informal — Arte Rea RS 148,83
Sapatinho de Bebé 20 Und.
Touquinha de Croché 10 Und.
T
Grupo infermal - Coruja Marcenaria Corte
e Tdbuas de madeira 30 Und. RS 306,68
Gravagdo a Laser
I T
G Informal Das Artesas D N
rupe Informal Jas Artesas Us Camisas de Rendedé 30 Und. R$ RS 2.939,45
Inhambupe
I T
Grupo Informal — Renascer Vestide de Croché 7 Und. R5321,68 |
I T
Lago Infantil 20 Und. |
Grupo Informal — Lagos da Tia RS 693,25
Tiara Infantil 20 Und.
T
Gi Infi | — Sociedade M id S d ja (250
rupo Informal — Sociedade Margarida uco de laranja | 2500 Und. RS2.194,18
Alves ml)
I I
Biquini 5 Und. |
Associagdo Rural de Calgada Nova e Jatobd RS 4598 34
Porta Sabonete 25 Und.
I T
Associagao Comunitaria da Regido de Barco Pequenc 25 Und. - |
L s RS 817,48
g0 Seca Remo (Efeite) 20 Und.
I T
Beiju 50g 100 Und |
Agricultores Familiares Quilombola do Buri RS 498,67
Jogo de Supla 4 Und
I T
Queiro de Parede 10 Und |
Pote Pintad 10 Und
Grupo Infermal — Beloca Arte Viva ote Fintado " RS 624,38
(Grande)
Pote (Médic) 10 Und
I T
.. Geleia de A
Grupo Informal — Formosa Delicias = elazso cerala 60 Und. RS 649,30 ‘
E
I T
Grupo Informal — CASA SENA Sabonete Facial 50 Und RS 435,89
Grupo Informal — Empreend edoras do
Sitio Chaveiro 100 Und RS 202,37
do Meio

Meta Cumprida.
CF 2.3.1 - Empreendimentos com assisténcia técnica prestada

Informa que foi realizado em 80 empreendimentos acompanhados, com ac¢des diversificadas e focadas no fortalecimento
socioprodutivo. As atividades incluiram visitas técnicas, reunides de acompanhamento, aplicacdo de Estudos de
Viabilidade Econémica (EVE), Plano de Acdo e uso do CADCIDADAO para coleta de dados socioeconémicos das pessoas
que compdem os EES e a realizacao de agdes de formacao e sensibilizacdo ambiental.



EES

Agbes realizadas

Grupo Informal -Tramé

CAD, Plano de agdo, EVE

Grupo Informal do Sitio do Meio

Plano de acdo, CAD

Grupo Informal de Artes3s de Mova ltapicuru - Fios da
Comunidade

EVE, Plano de agdo, CAD, Treinamento
e ou oficing

Grupo Informal das Artes3s do Sitio Conde

EVE, Plano de agdo, CAD

Grupo Informal das Artesds de Inhambupe

Plano de agdo, CAD

Grupo Informal Canto Verde de Cabugu

EVE, Plano de acSo, CAD

Grupo Informal - Tramas e Nos

EVE, Plano de agdo, CAD, Feira, Evento

Grupo Informal - Sitio Santo Antdnio

Plano de acdo, CAD

Grupo Informal - Re. ecobag EVE, Plano de ac3o, CAD
Grupe Infarmal - Projeto Futurc de Apora EVE, Planc de ac3o, CAD
Grupo Informal - Pedacinho de chdo EVE, Plano de acSo, CAD
Grupo Informal - Néctar Rea EVE, Plano de agSo, CAD, Feira
Grupo Informal — Massa da Célia EVE, Plano de agdo, CAD
Grupo Informal - Maré das Artes EVE, Plano de agdo, CAD

Grupo Infermal - M3os que Criam

EVE, Planc de agdo, Feira, Evento,
Treinamento & ou oficing

Grupo Informal - M3os que Acolhem

EVE, Plano de acSo, CAD

Grupo Informal - M3os de Fadas

EVE, Plano de acdo, CAD, Feira, Evento,
Treinamento e ou oficina

Grupo Informal - M3es do Aspectro Criativo

CAD, Plano de agdo

Grupo Informal - Lett. Croché

EVE, Plano de acSo, CAD

Grupo Informal - Lagos da Tia

EVE, Plano de acSo, CAD

Grupo Informal - Giro Delas

EVE, Plano de agdo, CAD, Feira, Evento

Grupo Informal - Formosas Delicias

Plano de agdo, CAD

Grupo Informal - Flora e Chama Plano de agdo, EVE, CAD
Grupe Informal - Espumais Saboaria EVE, Planc de ac3g, CAD
Grupo Informal - Escola Familia Agricola - A Partilha EVE, Plano de ac3o, CAD, Feira, Evento
Grupo Informal - Entre M3os e Sabores EVE, Plano de agdo, CAD
Grupo Informal - DespertARTE EVE, Plano de agdo, CAD
Grupo Informal - Delica Do Conde EVE, Plano de agdo, CAD

Grupo Informal - Coruja Marcenaria Corte e Gravagdo a
Lazer

Feira, Plano de agdo, CAD

Grupo Informal - CatuMel EVE, Plano de acSo, CAD, Feira
Grupo Informal - Casa Sena EVE, Plano de agdo, CAD

Grupo Informal - Casa Cria EVE, Plano de acdo, CAD

Grupo informal - Canto verde de Cabugu EVE, Plano de ag3o, CAD

Grupo Informal - Bem Estar Alimentar EVE, Plano de ag3a, CAD

Grupo Informal - Belaca Arte Viva EVE, Plano de agdo, CAD

Grupo Informal - Ateli& Criativo EVE, Plano de agdo, CAD

Grupo Informal - Artes da Terra EVE, Plano de agdo, CAD, Feira
Grupo Informal - Arte Real EVE, Plano de agdo, CAD

Grupo Informal - Arte em Madeira EVE, Plano de acdo, CAD

Grupo Informal - Arte de Bordar EVE, Plano de agdo, CAD, Campanha
Grupo Informal - Aromas do Rio Branco EVE, Plano de acdo, CAD

Grupo Informal — Apis Mel EVE, CAD, Plano de acdo

Grupo Informal - Apiario dos Amigos EVE, Plano de agdo, CAD

Grupo Informal - Amizade e Mel - AME EVE, Planc de agdo, CAD, Evento,

Treinamento e ou oficing

Grupo Informal - Agulha Magica

EVE, Plano de agdo, CAD

Escola Familia Agricola - EFA - Litoral Norts

EVE, Plano de acdo, CAD, Evento

Cooperativa dos Agricultores Familiares e Economia

Solidaria do Litoral Norte e Agreste Baiano

EVE, Plano de acdo, CAD, Treinamento
2 ou oficina

Cooperativa de Trabalho das Costureiras de Inhambupe e
Regido

EVE, Plano de agdo, CAD

Cooperativa de Agricultura Familiar Sabores de Olindina

EVE, Plano de acd3o, CAD, Feira,
Treinamanto & ou oficina, Evento

Cooperativa Ajarquiba Alimentos

EVE, Plano de agdo, CAD, Feira, Evento,
Treinamento e ou oficina, Campanha

Cooperativa Agropecuaria Mista da Regido de Alagoinhas

EVE, Plano de agdo, CAD, Feira, Evento,
Treinamento e ou oficing, Campanha

Cooperativa Agroindustrial - ITACOOP

EVE, Planc de agdg, CAD

CEALMNOR - Centro Agroecoldgico Litoral Norte

EVE, Plano de ag3o, CAD, Evento

Associagdo UniSo de Produtores Rurais de Aragds

EVE, Plano de acdo, CAD

Associacdo Rural Cultural Beneficente Quilombola Sitio
Sapucaia, Agua Branca, Baixa Fria, Montanha, Boca da
Mata

EVE, Plano de agdo, CAD

Associacdo Rural Cultural Beneficente Quilombola de
Areia PO, Surunga, Capiberibe, Brejdo e Patrimdnio

EV CAD

m

, Plano de acdo,

Associacdo Quilombola dos Agricultores Familiares de
Mato Limpo

EVI

m

, Plano de ag3o, CAD, Evento

Associacdo Império Maria Mulambo e Zé Pilintra

EV

m

, Plano de acdo, CAD, Feira

Associacdo dos Produtores Rurais Riachdo do Zezinho

EV

m

, Plano de agdo, CAD




Associacdo dos Produtores Rurais de fundo de Pasto

Treinamento e ou oficina, CAD, Plano
de agdo, EVE

Associagdo dos Pequenos Agricultores do Limoeiro e
Capoeira

EVE, Plano de ag3o, CAD, Campanha

Associacdo dos Moradores e Agricultores da Comunidade
da Chapada

EVE, Plano de ac3o, CAD, Feira

Associacdo dos Agricultores Unidos da Boa Vista

EVE, Plano de acSo, CAD

Associagdo dos Agricultores Familiares Pindobal

Associacdo dos Agricultores Familiares de Retiro de
dentro e Regido de Picarra

EVE, Plano de ac3o, CAD

Associacdo dos Agricultores familiares da Comunidade
Remaneascente de Quilombo de Oiteiro

EVE, Plano de agdo, CAD, Treinamento
e ou oficing

Associacdo dos Agricultores Familiares da Comunidade do

EVE, Plano de agdo, CAD

Mastruz

Associacdo Dos Agricultores Familiares Da Comunidade | EVE, Plano de agdo, CAD, Feira,
De Rio | Treinamento e ou oficina, Campanha
Branco

Associacdo do Jangada

CAD, Plano de agdo

Associacdo Delicias da Prata

EVE, Plano de agdo, CAD, Evento,
Treinamanto e ou oficina

Associacdo de Produtores da Agricultura Familiar da
Chapada e Regido

EVE, Plano de ac3o, CAD

Associacdo de mulheres agricultoras familiar do municipio
de Catu

EVE, Plano de agdo, CAD

Associacdo  de Dessmvolvimento  Comunitdrio  dos

Pequenos Produtores do Povoado do kme7

Plano de agdo

Associagdo de Desenvolvimento Comunitario da Pindoba

EVE, Plano de agdo, CAD, Feira, Evento

Associacdo de Catadores de Material Reutilizavel e
Reciclavel de Inhambupe

EVE, Plano de ag3o, CAD

Associacdo de Assentamento Anténio Araldjo

EVE, Plano de acdo, CAD, Evento

Associacdo de Apicultores e Meliponicultores  da
Comunidade do Rio Branco

EVE, Plano de acdo, CAD, Feirs,
Treinamento e ou oficina, Campanha

Associacdo de Agricultura familiar da comunidade de
Mangabeira Apora

EVE, Plano de acdo, CAD

Associagdo  de  Agricultores  Familiar e Moradores

Remanescenta de Quilombo de Raposo

EVE, Planc de agdg, CAD, Evento

Associacio das Comunidades Remanescentes
Afrodescendentes dos Quilombolas de Massarandupic

EVE, Plano de agdo, CAD, Feira, Evento,
Treinamento e ou oficing

Associacdo Das Artes3s De Massaradupio

Associacdo Cultural Rural Beneficente dos Remanescentes
de Quilombo

EVE, Plano de acdo, CAD

Associagdo  Comunitaria  Rural  dos

Moradores de Cambumbe

Agricultores e

EVE, Plano de agdo, CAD, Feira, Evento,
Treinamenteo e ou oficing, Campanha

Associagdo Comunitaria Rural do Durdo

EVE, Plano de ag3o, CAD

Associacdo Comunitaria Rural Desportiva e Cultural de
Sitio do Meio

EVE, Plano de acdo, CAD

Associacdo Comunitaria Rural de Sapé

EVE, Plano de acdo, CAD

Associacdo Comunitaria Rural da Calgada Nova e Jatobd

CAD, Flano de agdo

Rios

Foto 3: EES Associag3o comnitaria de Lagoa Seca—

Foto 4: Grupo

Foto 2: EES Associag3o de Cabugu — Entre

Informal

Reecobag -




Aramari — BA Alagoinhas

Foto 5: EES Associagdo o Kme7 - Olindina Foto 6: EES Grupo Informal - DespertARTE, de
Abadia, distrito de Jandaira/BA

Meta Cumprida.

CF. 3 - Prestar assisténcia técnica para comercializacao de produtos dos empreendimentos atendidos pelo
Cesol

CF 3.1.1 - Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais

Conforme relata a contratada segue a Lista dos EES que estdo em espacos de comercializacdo convencional, seus
municipios de origem e o segmento. Ao total foram inseridos 80 empreendimentos nos mercados convencionais.

EES Municipio | Técnico Produtos | Ont. |  Llocalinsergio |  Valor
Associagio de Apicultares Ric Branco Michell= Extrato de Propolis, E Espago Solidaria, Casa do S 880,00
ipani da {Alagainhes-B4) Hidramel, Ml 2805, Fazendzira, Universo Verds,
Comunidade do Ric Branco Mel 3505 = Med 1,4 Kifrange, Ponto Matural,
KG Empéric dos Grios,

Micandimentas [Feiras),
Casa das polpas, ponificagio

Central
Associagho Quilombola dos Aragas-BA Michelle | Biscoita 100g, Licor 11 50 Espago Solidario, feiras RS 418,00
Agricultores Familizres de lfvres & marcada em Pedrio-
Msto Limpo 84
Grupo Informal Arte de AlzgoinhasBA Michelle Mini bagz, Gorros, 68 Espago Sclidario = Loja Sl | RS 6.607,00
Bardar Blusas, Quadraz, Jeans [Alagoinhaz)

Saida de Praia crochE,
¥imono croché, pesa
de porta, Tousas de

Cetim, Cropped de
crachi Coletes,
Conjunta de colcha
crochi, Lanternas,
Placas de Papelio,
Absji, Jogos de
banheira croch,
jogas de cozinha
crachi, tapete,

Trilhos de mesa, Vaso

para Biscoito, Bag,

Cachicol, Capas de
Almofadas, Jogos de

sousplat crochi, Kit
passadeira croché.




apimentado

Grupc Infornal Trama = Nos Alzgoinhas-BA Emiliana Porta chave, Porta 63 Espaga Salidario  Lojinha RS 631,00
incenso, Brincos, Ize Papelaria & Acessdrios
Lumninaria, casa MDF, {Alagoinhas)
casa de pissaro,
Porta vels, Casto de
coracia, Cestas,
Gancho de parede,
Cachepout.
Associagic Comunitaria dos Bos unido Emilizna | Ssbonetes artezanais, [ Espago Sclidiric, Sabaaria RS 1.270,00
Agricultores Familiar [Alagainhas-BA) Sais Excalda Péz e [Canguls) = Feiras
Quilombela do Cangula Chas
Grupe Informal Mags de Aramari-BA Michell Bonecas, Souplat, 51 Espage Sclidaric  Laja Sil R53314,52
Fadas Bolsas croché, Porta Jeans [Alagoinhas]
sabonetes, Panas de
prato, Passadeiras
juninas, Lagos
juninos, Blusa Junina,
Saia junina, Tiara de
crochi, Top de
crochi, Centro de
mess crach, Saides
de crochz, Trilha de
mesa, Vestido croche
e Porta agua croche.
incac Acampaments de BA Michell Mel com Pimenta 13 Espaga Salidaria, R 435,00
Libertagio Pedras Vivas 200g, Mel com Abatedourc Faves
gengibre 200g, Mel {Alagoinhas)
com Alho 200g  Mel
com Alho & Gangibre
2008
Aszociagao de Catadares d pe-BA Emilizna Farinha de Dzzo 11 Ezpaga Salidirio & RS 82,50
Materisl Reutilizavel = mercadinho em Pedric-BA
Recicivel de Inhambupe-
oocal
Grupa Infarmal Maos que Esplanad=-BA Emilizna Sequilhas 39 Espago Sclidaric = Saldc S 390,00
criam Studio Claudin {Alagoinhas
Associagho Comunitaria da Aromari-BA Emiliana Beiju Cz2noa £ Beiju 245 Espaga Salidaria, Ceasa RS 1.855,00
regiso do Catuzinho Armari seco (Centro de Abastecimento
da Bahia) & Centro de
Abastecimento.
Grupo Informal Agulha Riacho da Guia Emiliana Tergos & Panos de 29 Espago Solidario = Loja Sil RS 685,00
Magica [Alagoinhas-BA) prato Jeans [Alagoinhaz]
Azsodingac Delicies da Prats Entre Ricz-BA Michelle | Sequilhas, Geleins de 38 Espaga Solidaric = Quitanda RS 304,00
1505 = Geleins de Maria Josquins [Entre Rics)
200g e Salio [Alagoinhas)
Associagse Comunitaria Rural AragasBA Emilizna Cestos, Bandejes, 24 Ezpaga Salidaric & RS 556,00
de Durie Fruteiras, Chapéu Abatedourc Faves
fruteiras, Balaics, {Alagginhas)
Piozeiras e Garrafas.
Azzociagac dos pequencs Boa Uniao Emiliana Tapetes, Trilhos, ] Espago Solidaric = Loja Sil RS 400,00
agricultoras Comunitériade | [Alagoinhas-BA) Almcfades Jean: [Alagoinha]
Boa Unido [APACDBU)
Grupa Informal Catumel Catu-BA Michell= Mel = Fawc de mel 40 Espago Solidaric = mercada RS 550,00
em Pedrac-BA
Mercado do Artesao de BAlagoinhas-BA Emilimma Bolsas, Toalhas = 10 Espago Sclidario e Loja Sil RS 1.120,00
Alagoinhas Pano de Prato Jeans [Alagoinhas)
Associagio comunitaria dos Itznagra-Ba Emiliana Xarope lambedor [ Espago Salidério e RS 90,00
Trabalhadores Ruris de Vila expectorante Abatedouro Fawes
Margarida {Alagoinhas)
Grupo Informal Espumais Inhambupe-BA Michelle Sabao 37 Espago Solidario e Feiras RS 222,00
Saboaria Eco Artesanal Livres
Grupo Informal Artes da Pedrac-BA Michelle Temperos de ervas 24 Expago Solidania & mercada RS 200,00
Tarrs verde & 2rvas sacas £ {Inhambupz]
Sal para Churrasco
Caza da Arte Baixic-BA Michelle | Colar, Puls=iras, Colar 19 Espago Solidaria, feiras = RS 5.540,00
Decorative pars mess espaco propric no litoral
Aszociagse Comunitaria Rural PedricBA Michellz Sequilhas FET Espago Sclidaric = Salge RS 72,0
dus Agricultores « Moradores Studic Claudia [Alagoinhas)
do Camburmibe [ACRANMC)
Fio RealBA Emiliana Geleins ] Espaga Salidéria, RS 160,00
Aszociagio de Abatadourc Faves
Desenvolvimanto {Alagoinhas)
‘Comunitaria do Pindaba
Aszocingae dos Comunidades | Massarandupio Emilizna Bolsas de pingava, 16 Espaga Solidaria, pentas de RS 2.113,00
Remanescentes [Entre Rios-B4] bolsas de palhas & wendas dentro de Sahvadar e
Afrodescendente dos bolsas capanga, cesto Loja Sil Jeans [Alagoinhas)
Quilombas de cipé e fruteira cpd
Massarandupid
Cooperativa da Agricuttura Dlindina-BA Emilina Bizcoitos goma de 36 E=pago Solidario, Espago RS 180,00
Familiar Sabores de Olindina marscuj propric (delicatessen] =
marcado (Inhambupe]
Grupe Informal Giro Dels g BA Emilizna Ervore ds vids, Kit 3 E=paga Solidario & Loja Sil RS 1.051,00
sousplat, Ports Jeans [Alagoinhaz]
guardanapo, Ecabag,
Descansador de
Panels Suparte de
planta, Bolza, Nale de
crochz, Blusa,
Pulseiras, Lagos =
Muocas
Associagio Comunitaria dos Alagoinhas-BA Emiliana Beiju 50 Espago Salidéric & RS 350,00
Quilombolas & Agricultores Abatedouro Faves
Familiares da Comunidade do {Alagoinhas)
\Catuzinho Alagoinhas
Azzociagho Imperia Maria AlzgoinhasBA Emiliana Vestidos, Guias, 54 Ezpago Solidaric & Loja Sil RS 6.530,00
Mulsmba & 2z Pilintrs Calgas, Blusas, Jesns [Alagoinhas)
Ténicaz, Ssidas de
prais, Conjuntos.
Aszotiagao Chronos AramariBA Emilizna Farinha de Vatapa el E=pesc Salidaric  loj 7S 52,0
Inhambuy
Associagho Comunitaria Rural Crisdpolis-BA Emiliana Farinhas de 3 Espago Solidario e Feiras RS 185,00
e Familiar Lagoa da Maria mandiaca, Tapioca Livres e Mercado Altas
Granulmdo Horas [Alsgoinhas
Grupo Informal Amizade e Pedrac-BA Michelle Mel Espago Solidario RS 320,00
el
Grupc Informal Cwos da Pedric-BA Michellz Ovos [Dizis) Espaga Sclidario, feiras RS 85,00
Terra dos Encourados liwres & mercadinho em
Pedria
Azsocingso dos Moradores & AragasBA Michell= Owos, Sequilhos, I Espagos solidario, Feiras RS 306,00
Agricultores da Comunidads Banana = Batata liwres & Mercadinhes (Super
dn Chapada chips, Malha de Gléria £ Santana], Chranos
pimenta cremaza feiras
Associagac Comunitaria dos Fio RealBA Emiliana Mel 18 Espago Solidaria RS 375,00
Apicultores = Agricultores de
Selio = Regifo
Grupo Informal Nects Resl Rio Real-BA Emilimmas Mel = Hidromel 24 Espaco Solidario RS 300,00
Grupa Informal Mazza da RlmgoinhasBA Emilizna Baip 2 Expaco Solidario RS 110,00
Celin
Grupo Informal Apis el hapicurnu-BA Michell= Mel 1o Espago Solidaria RS 450,00
Ezcola Familia Agricolz EFA- Ric Real B4 Michellz Geleiaz, Sequilhes, 108 E:pego Salidaria, R§ 1.120,00
Litoral Nerte Coquinhe, Cravinhes, Mercadinha Carvalha
Sal temperada




Aszocingho Beneficante ds Ric RelBA Erniliana Sequilhas, chipz, 7 Espago Solidério, Chronos RS 273,00
Comunidsde de Bacizs geleinz, Panatons feirmz
comum & trufada,
Mel com eastanha,
cactanhs com cacau s
mel.
Azzocingha de Agricultorss Araghs-BA Michells Tamperes 18 Espaga Salidaria, RS 90,00
Familisr = Marsdares Mereadinha Carvalha
Remanescents de Quilomba
da Rapozo
T va dos Agr Alagoinhas-BA Erniliana Farinha 5 Espago Solidario RS 30,00
Familiare: = Ecancmia
Sclidiria do Litaral Norte =
Agreste Baisno - Copama
Cooperativa Agropecusria Inhambupe-BA Emiliana Farinha ¢ Feijfio 25 Espego Soliddria RS 172,50
Mista da Regitio de
Alngoinhas - Coopera
Ajarquiba Esplanada-8A Emiliana Fio de Mel 11 Espago Solidario, Posto de RS 209,00
Gasolina
Associacio Unido dos Aracas-BA Michelle Mel | 18 | Espago Solidario RS 600,00
Produtorss Rurais de Aragis -

Jandaira de Jandzira-BA & Imis de geladeira

do grupo informal Empreendedoras do Sitio
do Meio de Entre Rios-BA inseridos na rede

de comercializacdo.

|

Foto 3: Geleias do Grupo Informal Delicias
do Conde da Cidade de Conde - BA, inserido

na rede de comercializagio.

Meta Cumprida.

Fto 4 Ta'bua para carne do grupo

Foto 1: Eﬁ:anétas personalizadas e Chaveiro Foto 2: Necessaire do grupo informal Maes
de resina do grupo informal Artesds de do Espectro Criativo de Alagoinhas-BA,
inserido na rede de comercializagdo.

L

Foto 5: Geleias do grupo informal Sitio Santo  Foto 6: Produtos Inseridos nas redes de

informal Arte em Madeira de Baixio em Antonio de Itanagra-BA e da Associacdo comercializaggo dos EES assistido pelo
Esplanada-BA e do grupe informal Coruja Comunitdria Agricultura Agro-mudas de Cesol

Marcenaria de Alagoinhas-BA, inserido na Jenipape de Crisopolis-BA inseridos na rede

rede de comercializacdo. de comercializacio.

CF 3.2.1 - Empreendimentos com aspectos do produto/servico melhorado

Durante o trimestre, foram implementadas 104 acées voltadas a melhoria da apresentacao dos produtos e fortalecimento
da identidade visual dos empreendimentos da Economia Solidaria. Parte dessas melhorias foi executada de forma
imediata, especialmente no que diz respeito ao desenvolvimento de logotipos, etiquetas e embalagens-padrao.

EMPREENDIMENTO

GRUPO INFORMAL - CATUMEL

COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL - ITACOOP

GRUPO INFORMAL - APIARIO HLS

GRUPO INFORMAL - APIARIO TERRA BOA

ASS50CIACAD COMUNITARIA RURAL DOS AGRICULTORES E
MORADORES DE CAMBUMEE

MUNICIPIO | ATIVIDADES
DESENVOLVIMENTO DE
caTu MARCA E EMBALAGENS
DESENVOLVIMENTO DE
ITANAGRA MARCA E EMBALAGENS
CATU REDESIGN DA MARCA
CATU REDESIGN DA MARCA
PEDRAD REDESIGN DA MARCA




ASSOCIAGAD DE APICULTORES E MELIPONICULTORES DO

DESENVOLVIMENTO DE

ASSENTAMENTO TOP VERDE ITANAGRA MARCA
COOPERATIVA DOS AGRICULTORES FAMILIARES E ECONOMIA ALAGOINHAS | DESENVOLVIMENTO DE
SOLIDARIA DO LITORAL NORTE E AGRESTE DE ALAGOINHAS MARCA
- DESENVOLVIMENTO DE
ASSOCIACAD DE PRODUTORES RURAIS DE VILAS MARGARIDAS ITANAGRA EMBALAGEM
GRUPO INFORMAL — ONDA VERDE EsPLANADA | DESENVOLVIMENTO DE
MARCA
i DESENVOLVIMENTO DE
GRUPO INFORMAL - MAOS DE FADAS ARAMARI ETIQUETAS PARA 05
PRODUTOS
DESENVOLVIMENTO DE
GRUPO INFORMAL - COCADA DO GIL ITANAGRA EMBALAGEM
ASSOCIACAD DOS PEQUENOS AGRICULTORES DE BOA UNIAD - ALAGOINHAs | DESENVOLVIMENTO DE
APARQCO MARCA
ASSOCIACAD COMUNITARIA DOS QUILOMBOLAS E
AGRICULTORES FAMILIARES DA ALAGOINHAS a?sg:owlwmo DE
COMUNIDADE DO CATUZINHO DE ALAGOINHAS
ASSOCIACAD COMUNITARIA DA REGIAD DO CATUZINHO DE ARAMARI DESENVOLVIMENTO DE
ARAMARI MARCA
- DESENVOLVIMENTO DE
ASSOCIACAD QUILOMBOLAS DA CHAPADA ARACAS EMBALAGEM E MARCA
DESENVOLVIMENTO DE
GRUPD INFORMAL - MERCADO DO ARTESAO DE ALAGOINHAS ALAGOINHAS | ETIQUETAS PARA 05
PRODUTOS
ASSOCIACAQ COMUNITARIA DOS PRODUTORES RURAIS DA ALAGOINHAS | DESENVOLVIMENTO DE
FAZENDA VITGTIA MARCA E EMBALAGENS
ASSOCIACAD COMUNITARIA DDS APICULTORES E CRISGPOLIS DESENVOLVIMENTO DE
AGRICULTORES DE SELAO E REGIAD LOGO E ETIQUETA
GRUPD INFORMAL - MEDS QUE CRIAM ESPLANADA m‘:g‘:omwmo DE
ASS0CIACAD DOS PEQUENOS AGRICULTORES DO LIMOEIRO E ALAGOINHAs | DESENVOLVIMENTO DE
CAPOEIRA MARCA E FACHADA
DESENVOLVIMENTO DE
GRUPD INFORMAL - GIRD DELAS ALAGOINHAS |\ e QUETA
ASSOCIACAO COMUNITARIA FAMILIAR LAGOA DA MARIA - CRISGPOLIS DESENVOLVIMENTO DE
BURIL MARCA E EMBALAGEM
. DESENVOLVIMENTO DE
COOCAI - ASSOCIACAD DOS CATADORES DE INHAMBUPE INHAMBUPE | o
DESENVOLVIMENTO DE
GRUPD INFORMAL - ARTE DE BORDAR ALAGOINHAS | o e e TIQUETA
ASSOCIACAD COMUNITARIA DE AGRICULTORA E AGRO MUDAS CRISGROLIS DESENVOLVIMENTO DE
DA REGIAD DO JENIPAPD EMBALAGEM
. DESENVOLVIMENTO DE
ASSOCIACAD CHRONDS ARAMARI MARCA F EMBALAGEM
] DESENVOLVIMENTO DE
GRUPD INFORMAL - AGULHA MAGICA ALAGOINHAS | o o e QUETA
ASSOCIACAD DAS COMUNIDADES REMANESCENTES
AFRODESCENDENTES DOS QUILOMBOLAS DE ESPLANADA E,IE:FEE“:SLE\;'EE NEI'T: DE
MASSARANDUPIG - QUILOMBOARTE
DESENVOLVIMENTO DE
GRUPD INFORMAL — FAZENDAS PICADAS OURIGANGAS |\ o e | AGEM
- DESENVOLVIMENTO DE
ASSOCIACOES DOS AGRICULTORES FAMILIARES - APACORIB ALAGOINHAS |\ IBALAGEM
ASSOCIACAOD UNIAO DOS PRODUTORES RURAIS DE ARAGAS - ARACAS DESENVOLVIMENTO DE
ASSUPRA ¢ EMBALAGEM
ASSOCIACAD ACAMPAMENTO DE LIBERTACAD PEDRAS VIVAS ALAGOINHAs | DESENVOLVIMENTO DE

LOGO E EMBALAGEM




DESENVOLVIMENTO DE

GRUPD INFORMAL - NECTAR REAL RIO REAL LOGO E EMBALAGEM
. - DESENVOLVIMENTO DE
GRUPO INFORMAL - AME - APIARIO AMIZADE E MEL PEDRAD LOGO E EMBALAGEM
DESENVOLVIMENTO DE
GRUPD INFORMAL - ESPUMAIS SABORIA INHAMBUPE || a AGEM
DESENVOLVIMENTO DE
GRUPD INFORMAL - APIS MEL ITAPICURU LOGO E EMBALAGEM
ASSOCICAD FAMILIAR DOS AGRICULTORES DE MULHERES DA ENTRE RIOs | DESENVOLVIMENTO DE
PRATA EMBALAGEM
COOPERATIVA DE AGRICULTURA FAMILIAR SABORES DE OLINDINA DESENVOLVIMENTO DE
DLINDINA EMBALAGEM
- : DESENVOLVIMENTO DE
ASSOCIACAD COMUNITARIA DE VILA MARGARIDA ITANAGRA LOGO E EMBALAGEM
- DESENVOLVIMENTO DE
GRUPD INFORMAL - ARTES DA TERRA PEDRAD L0GO E EMBALAGEM
. DESENVOLVIMENTO DE
GRUPD INFORMAL - TRAMA E NOS ALAGOINHAS || oo o ETa
. DESENVOLVIMENTO DE
GRUPO INFORMAL - MASSA DA CELIA ALAGOINHAS | o o)
- DESENVOLVIMENTO DE
GRUPDS INFORMAL — OVOS TERRA DOS ENCOURADOS PEDRAD LOGO £ ETIQUETA
ASSOCIACAD COMUNITARIA DD ASSENTAMENTO ANTONIO R10 REAL DESENVOLVIMENTO DE
ARAUID LOGO E EETIQUETA
- . DESENVOLVIMENTO DE
ASSOCIACAD BENEFICIENTE COMUNITARIA DE BACIAS RIO REAL LOS0 £ ETIQUETA
ASSOCIACAD CENTRO DE UMBANDA IMPERID MARIA ALAGOINHAS | DESENVOLVIMENTO DE
MULAMBO E ZE PILINTRA LOGO E ETIQUETA
. - - . DESENVOLVIMENTO DE
ETFAP — ESCOLA TECNICA FAMILIA AGRICOLA A PARTILHA ARACAS LOGO E FACHADA
ACAFAB- ASSOCIACAC COMUNITARIA DOS AGRICULTORES BARREIRAS DESENVOLVIMENTO DE
FAMILIARES DE BARREIRAS E ADJACENCIAS LOGO E ETIQUETA
ASSOCIACAD DE DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO DA R10 REAL DESENVOLVIMENTO DE
PINDOBA LOGO E EMBALAGEM
ASSOCIACAD COMUNITARIA RURAL DOS AGRICULTORES E pEDRAD DESENVOLVIMENTO DE
MORADORES DE CAMBUMBE LOGO E EMBALAGEM
ASSOCIACAD COMUNITARIA
. | DESENVOLVIMENTO DE
DA REGIAD DO CATUZINHO ARAMARI | o
DE ARAMARI
DESENVOLVIMENTO DE
CASA DA ARTE ESPLANADA | 1oy
ASSOCIACAD CULTURAL BENEFICENTE QUILOMBOLA SITIO
SAPUCAIA AGUA BRANCA, BAIXA FRIA, MONTANHA E BOCA DA PEDRAD DESENVOLVIMENTO DE
ATE LOGO E EMBALAGEM
ASSOCIACAD COMUNITARIA DOS APICULTORES E chisGros | DESENVOLVIMENTO DE
AGRICULTORES FAMILIARES DE - SELAO E REGIAO LOGO E EMBALAGEM
ASSOCIACAD DOS PEQUENOS AGRICULTORES DE BOA UNIAD - ALAGOINHAS | DESENVOLVIMENTO DE
APARQCO EMBALAGEM
DESENVOLVIMENTO DE
GRUPO INFORMAL - GIRO DELAS ALAGOINHAS |
= DESENVOLVIMENTO DE
ASSOCIACAD DOS AGRICULTORES FAMILIARES DE PINDOBAL CATU 100 £ EMBALAGEM
ASSOCIAGAD DOS PRODUTORES RURAIS RIACHAD DO caTU DESENVOLVIMENTO DE
ZEZEINHO LOGO E EMBALAGEM
ASSOCIACADCIACAD DE MULHERES AGRICULTORAS FAMILIAR cATU DESENVOLVIMENTO DE
DO MUNICIPIO DE CATU LOGO E EMBALAGEM

IMAGEM 1: DESENVOLVIMENTO DE ROTULAGEM - | IMAGEM 2: DESENVOLVIMENTO DE ROTULAGEM -

ASSOCIACAD ACORDEC

ASSOCIACAD ACORDEC

IMAGEM 3: DESENVOLVIMENTO DE ROTULAGEM
ASS0CIACAD COMUNITARIA DA REGIAD DA LAGOA SECA

IMAGEM  4:

DESENVOLVIMENTO  DE
ASSOCIAGAD COMUNITARIA DA REGIAD DA LAGOA SECA

ROTULAGEM




P

i =
\ v ﬂ
IMAGEM 5: DESENVOLVIMENTO DE ROTULAEM - | IMAGEM &: DESENVOLVIMENTO DE ETIQUETA — GRUPO

ASSOCIACAD DE AGRICULTORES FAMILARES E | PRODUTIVO - DELICIAS DO CONDE
MORADORES DO ASSENTAMENTO NOVO HORIZONTE

»

Lacos da Tie

IMAGEM 7: DESENVOLVIMENTO DE LOGO — LAQOS DA | IMAGEM 8: DESENVOLVIMENTO DE ETIQUETA — GRUPO
TIA PRODUTIVO - EMPREENDEDORAS DO SITIO DO MEID

Meta Cumprida.

CF 3.3.1 - Plano de Marketing para os produtos e servicos da Rede de Comercializacdao dos EES atendidos
pelo CESOL

Esta meta ndo se aplica ao trimestre.
CF 3.3.2 - Pecas de comunicacao e propaganda desenvolvidas e veiculadas

Foram apresentadas 23 publicacbes para o Instagram, entre videos e imagens. Esse esforco contribuiu para o
fortalecimento da presenca digital da instituicdo e para a ampliacdo da visibilidade das acées do CESOL no territério,
aproximando ainda mais a comunidade dos principios da economia solidéaria.

REDES SOCIAIS:
Instagram: https-//www.instagram.com/cesol Inab

Facebook: https://'www.facebook com/profile php?id=61572862713932
Youtube: https://www.youtube com/@CESOL-i5p

| DATADAREALZACAO |  PECAS E PROPAGANDA DESENVOLVIDAS (SITE/BLOG)
1 14/01/2026 2 14/04/2026 23 pegas plarao InsFagram, incluindo videos e fotos:
https://www.instagram.com/cesol_Inab,
[ 2] 14/01/2026a14/04/2026 | Videos: https://www.youtube.com/@CESOL-i5p
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A meta foi cumprida e superou o percentual exigido.

CF.4 - Prestar assisténcia técnica para aumentar a capacidade de integracdo, cooperacao e intercoperacao
dos empreendimentos atendidos pelo CESOL

CF 4.1.1 - Empreendimentos inseridos em Redes de comercializacao

A contratada informa que foram 80 Empreendimentos inseridos em redes de comercializacdo.

O CESOL-LNAB atua em 20 municipios do Litoral Norte e Agreste Baiano, fortalecendo a economia solidéria local. A rede
movimenta cerca de R$ 68.486,52 por trimestre através de uma logistica diversificada que une tradicdao e modernidade.

O objetivo central é promover o protagonismo comunitario e o desenvolvimento econémico da regido.

Foto 1: Reunifo com a agente de venda Michelle Foto 2: Reunido com a técnica socioprodutivo Ingrid
para assinatura da Carta de Cessdo do Grupo para apresentacio do Cesol juntamente vom agente
Infromal Arte em Madeira em Baixio, localizado em de vendas Emiliana para assinatura da Carta de
Esplanada-BA. Cessdo do Grupo Informal Beloca Arte Viva situado

no Povoado de Tabuado em Itamira-BA.



abr. de 20

Foto 3: Insergdo dos produtos do EES na rede de Foto 4: ReuniZo com a técnica socioprodutivo
comercializacdo Giovana para apresentacio do Cesol juntamente
com agente de venda Emiliana para assinatura da
Carta de Cess&o do Grupo Informal M3es do
Espectro Criativo.

Foto 5: Inserc3o dos produtos dos EES na rede de Foto 6: Assinatura da carta do contrato comercial
comercializacio para a Insergio dos produtos do EES assistidos pelo
Cesol, na rede de comercializagio

Meta Cumprida

CF 4.2.1 - Cooperativa constituida com fins de comercializacao

Nao se aplica ao trimestre.

CF 4.3.1 - Criacao de Fundo Rotativo Solidario com participacao dos EES atendidos pelo CESOL

A atividade de criacdo do Fundo Rotativo Solidario foi realizada conforme previsto, contando com a participacdo efetiva de
alguns empreendimentos assistidos pelo CESOL Litoral Norte e Agreste Baiano. Durante a plenaria, foram cumpridas todas
as etapas estabelecidas: elaboragdo e aprovacdo do estatuto, formacdo do comité gestor e definicdo das regras de
funcionamento do fundo. Participaram da plendria 10 EES mais a equipe técnica do CESOL. Em seguida, passou-se a
formacdo do comité gestor. A senhora Jaciara Pereira dos Santos, coordenadora administrativa do CESOL LNAB, foi
indicada como Coordenadora do Fundo Rotativo. A assembleia elegeu como membros do comité:

[0 Marineuza Pereira dos Santos, representante do empreendimento “Cooperativa Sabores de Olindina”

[ Marly Maria Menezes Alvez Cardim, representante do empreendimento “Terreiro Império Maria Mulambo e Zé Pilintra”



Foram eleitas como suplentes:

[ Maria José de Jesus Nascimento, representante do empreendimento “Delicias da Prata”

0 Maria Nucidalva Bispo de Jesus, representante do empreendimento “Associacdo Comunitaria Rural dos Agricultores e
Moradores do Cambumbe”

O Fundo Rotativo foi estruturado seguindo os principios de autogestdo e solidariedade econémica, funcionando como uma
poupanca comunitaria gerida coletivamente, formada por contribuicées dos préprios membros e/ou recursos externos. O
modelo adotado prevé que os empreendimentos beneficiados devolvam os recursos recebidos dentro do prazo acordado,
possibilitando a rotatividade dos beneficios e a promocao de ganhos coletivos e sustentdveis.

Assim, a execucdo da meta consolidou a criacdo e institucionalizacdo do Fundo Rotativo Solidario do Territério Litoral
Norte e Agreste Baiano, fortalecendo os mecanismos de autofinanciamento e cooperacao entre os EES atendidos pelo
CESOL.

CF 4.4.1 - Numero de empreendimentos inseridos nas Lojas fomentadas pelos CESOL

Foram apresentados, 80 EES que possuem produtos inseridos em lojas fomentadas pelo CESOL, o Espaco Solidario do
CESOL-LNAB, loja fomentada pelo CESOL, est& localizada no enderego Av. Conselheiro Saraiva, nl, centro em Alagoinhas-
BA e na loja do CESOL Metropolitano | no Shopping Salvador os principais segmento sdo de artesanato, alimentagado e
confeccdo manual, além de produtos de origem extrativista a partir da piacava.

EMPREENDIMENTO ESPACO SOLIDARIO | SEGMENTO
Associag3o de Apicultores Meliponicultores CESOL LITORAL NORTE E AGRESTE ALIMENTO
da Comunidade do Rio Branco BAIANO E CESOL METROPOLITANO 1
Associagio Quilombola dos Agricultores CESOL LITORAL NORTE E AGRESTE
- - ALIMENTO
Familiar Mato Limpo BAIANO
CESOLLITORAL NORTE E AGRESTE
Grupo Informal Arte de Bordar ARTESANATO
BAIANO
. CESOLLITORAL NORTE E AGRESTE ARTESANATO DE PINHO
Grupe Informal Trama e Nds
BAIANO EMDF
Associagdo Comunitaria dos Agricultores CESOL LITORAL NORTE E AGRESTE SABOARIA
Familiar Quilombola do Cangula BAIAND
e CESOLLITORAL NORTE E AGRESTE
Grupo Informal M3aos de Fadas ARTESANATO
BAIANO
Associagdo Acampamento de Libertacio CESOLLITORAL NORTE E AGRESTE
. ALIMENTO
Pedras Vivas BAIANO
~ e .. CESOLLITORAL NORTE E AGRESTE
Associagdo Comunitaria Rural de Durdo ALIMENTO
BAIANO
Associagio Pequenos Agricultores de Boa CESOLLITORAL NORTE E AGRESTE
e ALIMENTO
Uniao- APACOBLU BAIANO
CESOLLITORAL NORTE E AGRESTE
Grupo Informal Catumel ALIMENTO
BAIANO
Ass_o_m'a-;ao de Cét&fdores de Material CESOL LITORAL NORTE E AGRESTE
Reutilizavel e Reciclavel de Inhambupe - BAIANG INSUMO
COOCAI
o ) CESOL LITORAL NORTE E AGRESTE
Grupo Informal Maos que criam ALIMENTO
BAIANO
Associacdo Comunitaria da regido do CESOL LITORAL NORTE E AGRESTE
ALIMENTO

Catuzinho Aramari BAIANO




CESOL LITORAL NORTE E AGRESTE

Grupo Informal Agulha Magica ARTESANATO
BAIANO
A iac3o de Asricult Delicias da Prat CESOL LITORAL NORTE E AGRESTE ALIMENTO
ssociagao de Agricultores Delicias da Prata BAIANO E CESOL METROPOLITANO 1
Mercado de Artes3o de Alagoinhas CESOLLITORAL NORTE E AGRESTE ARTESAMNATO
BAIANO
Assc_:ma-;ao Comulnlltarla dos Quno_mbolas e CESOL LITORAL NORTE E AGRESTE
Agricultores Familiares da Comunidade do ALIMENTO
. : BAIANO
Catuzinho Alagoinhas
. . CESOL LITORAL NORTE E AGRESTE
Grupo Informal Espumais Saboaria BAIANO SABOARIA
Grupo Informal Artes da Terra CESOL LITORAL NORTE E AGRESTE ALIMENTO
P BAIANO
Associacdo Comunitaria Rural dos CESOL LITORAL NORTE E AGRESTE ALIMENTO
Agricultores e Moradores de Cambumbe BAIAND
Associacio Chronos CESOL LITORAL NORTE E AGRESTE ALIMENTO
¢ BAIANO
- CESOL LITORAL NORTE E AGRESTE
Grupo Informal Giro Delas BAIAND ARTESANATO
Associacdo Comunitdria dos Trabalhadores CESOL LITORAL NORTE E AGRESTE ALIMENTO
Rurais de Vila Margarida BAIANO
Cooperativa de Agricultura Familiar Sabores CESOL LITORAL NORTE E AGRESTE ALIMENTO
de Olindina BAIANO E CESOL METROPOLITANO 1
Associagao Comunitaria R.Llral e Familiar CESOL LITORAL NORTE E AGRESTE ALIMENTO
Lagoa da Maria BAIANO
. Asscc'aiaojf Cdomu"'iadjs 4 CESOL LITORAL NORTE E AGRESTE ARTESANATO
manescentes Arocescencentes dos BAIANO E CESOL METROPOLITANO 1
Quilombolas de Massarandupid
Assoma;ao_dfa .Desen\._ro lvimento CESOL LITORAL NORTE E AGRESTE ALIMENTO
Comunitario da Pindoba BAIANO
Associacio Império Maria Mulambo e Zé CESOL LITORAL NORTE E AGRESTE ARTESANATO
Pilintra BAIANO
Casa da Arte CESOL LITORAL NORTE E AGRESTE ARTESANATO
BAIANO
Associagio dos Moradores e Agricultores da CESOL LITORAL NORTE E AGRESTE ALIMENTO
Comunidade da Chapada BAIAND
. CESOL LITORAL NORTE E AGRESTE
Grupo Informal Nécta Real ALIMENTO
BAIANO
. CESOL LITORAL NORTE E AGRESTE
Grupo Informal Apis Mel BAIAND ALIMENTO
Associagao Benefice nt_e da Comunidade de CESOL LITORAL NORTE E AGRESTE ALIMENTO
Bacias BAIANO
) CESOL LITORAL NORTE E AGRESTE
Grupo Informal Amizade e Mel - AME BAIANO ALIMENTO
Grupo Informal Ovos da Terra dos CESOL LITORAL NORTE E AGRESTE ALIMENTO
Encourados BAIANO
Cooperativa Agropecudria Mista de CESOL LITORAL NORTE E AGRESTE ALIMENTO

Alagoinhas - COOPERA

BAIANO




Cooperativa dos Agricultores Familiares e

CESOL LITORAL NORTE E AGRESTE

Economia Solidaria Litoral Norte e Agreste BAIANO ALIMENTO
Baiano - COPAMA
P Inf | Maré das Art CESOL LITORAL NORTE E AGRESTE ARTESANATO
rupo Informal Maré das Artes BAIANO
w CESOL LITORAL NORTE E AGRESTE
Grupo Informal Pedacinho de Chio ALIMENTO
BAIANO
Associacdo Unifo de Produtores Rurais de CESOL LITORAL NORTE E AGRESTE ALIMENTO
Aracds - ASSUPRA BAIANO
Associagdo Comunitéria dos Apicultores e CESOL LITORAL NORTE E AGRESTE ALIMENTO
Agricultores de Selfo e Regifo BAIANO
Grupo Informal- Escola Familia Agricola - A CESOL LITORAL NORTE E AGRESTE
. ALIMENTO
partilha BAIANO
s . . CESOL LITORAL NORTE E AGRESTE
Escola Familia Agricola - EFA- Litoral Norte ALIMENTO
BAIANO
e CESOL LITORAL NORTE E AGRESTE
Grupo Informal Atelié Criativa ARTESANATO

BAIANO

Grupo Informal M3os que acolhem

CESOL LITORAL NORTE E AGRESTE

ARTESANATOE

BAIANO SABOARIA
Grupo Informal Apiario dos Amigos CESOL LITORAL NORTE E AGRESTE ALIMENTO
BAIANO
CESOL LITORAL NORTE E AGRESTE
Grupo Informal Casa Cria ARTESAMNATO
BAIANO
) ) CESOL LITORAL NORTE E AGRESTE
Grupo Informal Baixa da Veleiro ARTESAMATO

BAIANO

Foto 3: Bonecas do Grupo Informal Empreendedoras  Foto 4: Bolsas em Micangas do Grupo Informal Entre
do Sitio do Meio, inseridos no Espago Solidari

LA

0.

MHos e Sabores, inseridos no Espaco Solidario.




Bk : : . 8 >
Foto 5: Broa da Associaciao Comunitaria Foto 6: Geleias do Grupo Informal Sitio Santo
Rural Desporti\?a e Cultural. inserido no Antdnio — Santo Boa, inserido no Espaco Solidario.
Espaco Solidario.

Meta Cumprida.
CF 4.5.1 - Eventos de estimulo ao consumo responsavel

No dia 6 de abril de 2026, o CESOL LNAB realizou, em parceria com o Colégio Estadual do Campo Lebdncio Pereira dos
Santos, localizado no povoado de Estevao, zona rural de Alagoinhas (BA), a 62 edicdo do evento de estimulo ao consumo
responsavel, envolvendo diretamente estudantes das turmas de agroecologia.

O evento contou com uma programacado diversificada, incluindo exposicao de produtos da economia solidéaria, palestra
formativa e um momento de didlogo aberto entre alunos, professores e gestores da instituicdo. Durante a atividade, foram
abordados temas como consumo consciente, valorizacdo da producao local e a importancia de fortalecer cadeias
produtivas mais justas e sustentdveis.

v . : .
- 6° EDICAO DO EVENTO
ESTIMULQ AO CONSU
Foto 1: Card de divulgacdo do evento Foto 2: EES comercializando



Foto 3: Alunos do Curso de Agroecologia Foto 4: Comercializacdo dos produtos da
economia soliddria

Meta Cumprida.
CF 5 . Monitorar a assisténcia técnica socio produtiva
CF 5.1.1 - Numero de empreendimentos com informacoes atualizadas

O Cesol informa g foram acompanhados 104 empreendimentos até o presente relatério. Os dados atualizados revelam um
cenario marcado pelos grupos produtivos informais, associacées e cooperativas, comunidades quilombolas e de economia
solidéria.

Nesse contexto, as ac0es do CESOL LNAB tém sido essenciais para superar parte dessas limitagcdes, promovendo a
qualificacdo das gestdes coletivas, a organizagcao da produgao e o fortalecimento das redes de comercializagdo. A insercao
de produtos nos mercados convencionais € nos espacos de comércio soliddrio amplia o alcance econ6mico dos
empreendimentos e favorece sua visibilidade perante consumidores urbanos, permitindo que iniciativas locais ingressem
em circuitos comerciais mais amplos e sustentaveis.

Foto 1: Grupo informal Catu Mel - Alagoinhas

FOTO 5: EES Entrz Mios 2 Sabore: - Alagoinhas FOTO &: EES Artesis do Conde — Conde BA

Meta Cumprida



CF 5.2.1 - Percentual de beneficiarios com informacoes atualizadas

O levantamento realizado com 104 empreendimentos acompanhados revela um panorama importante sobre o perfil
social, territorial e o nivel de insercao desses grupos em politicas publicas.

Com um total de 507 pessoas envolvidas nos empreendimentos de forma direta e 2028 de pessoa componentes familiares
aproximadamente, participantes (351 mulheres e 156 homens). Os empreendimentos tém seus dados atualizados na
plataforma CADCidadao, no site: http://carweb.ba.gov.br/CadCidadao.

A plataforma é responsavel por armazenar os dados sobre os beneficidrios e empreendimentos.

CF 5.3.1 - Incremento renda produtiva familiar

Nao se aplica ao trimestre.

CF 5.4.1 - Qualificacao da equipe do CESOL

Nao se aplica ao trimestre.

Il - COMPONENTE DE GESTAO

CG.1 Gestao Administrativa Financeira

A gestao administrativa e financeira do periodo atendeu plenamente as metas estabelecidas, garantindo a conformidade
das despesas e a adequacao dos gastos com pessoal dentro dos limites estabelecidos. O equilibrio financeiro foi
alcancado, assegurando a sustentabilidade da operacdo do Centro Publico de Economia Solidaria(CESOL).Além disso a
prestacdo de contas ocorreu conforme o cronograma previsto, reforcando a transparéncia da gestdo. Esses resultados
estdo alinhados aos parametros de desempenho exigidos pela Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e
Avaliacdo.

Por fim, a operacionalizacdo do CESOL respeitou as diretrizes do edital, assegurando um espaco adequado para o
atendimento aos empreendimentos de economia solidadria. Os bens adquiridos e os servicos contratados seguiram os
critérios definidos, e a equipe técnica foi devidamente
capacitadaparaatenderaosobjetivosdoservico.Ascondicdesexigidasparalocacdodeveiculoseo uso de fardamento pelos
funcionarios foram cumpridas, garantindo a padronizacdo e eficiéncia operacional. A inauguragao oficial do CESOL foi
realizada no dia 23 de janeiro de 2025, e as expectativas sao positivas quanto a sua contribuicdo para o desenvolvimento
do territério.

CG 1.1.1 - Conformidade das despesas efetuadas pela OS

O Cesol verificou com base nas diretrizes estabelecidas no Anexo | do contrato de gestao. Durante a execucao
orcamentaria, as despesas efetivadas foram analisadas quanto ao limite de variacao de 15% por subcategoria, sendo que
os desvios dentro desse percentual foram devidamente justificados e submetidos a avaliacdo da Comissdo de
Monitoramento e Avaliacao.

CG 1.2.1 - Limite de Gastos com pessoal

A Contratada apresenta despesa com pessoal conforme programacao prevista, cumprindo com o limite estabelecido de
80% do valor da receita para a rubrica.

CG. 2 Gestao de Aquisicoes

CG 2.1.1 - Aplicacao de regulamento de compras

A Organizagdo Social seguiu o regulamento de compras para aquisicao de material permanente.

CG 2.2.1 - Pessoal contratado de acordo com os requisitos qualitativos exigidos

Conforme prevé o instrumento editalicio, para as etapas de contratacdo de pessoal, a contratada seguiu o referido
instrumento. Todas as contratacdes realizadas e apresentadas neste relatério de prestacdo de contas foram observadas
os critérios de selecdo para os cargos, considerando formacdo académica e complementar, atuacdo no territério,
experiéncia na drea que concorre a vaga e conhecimento sobre a tematica da economia solidaria. Portanto, os requisitos
quali e quantitativos exigidos foram preenchidos.



CG 2.2.2 - Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido

Verifica-se que a Organizacao Social realizou, conforme a previsao do edital, contratacao de profissional que atendesse ao
qgquadro de dimensionamento de pessoal estabelecido no edital, assim como os requisitos qualitativos minimos para
execucao dessas fungdes. A contratada possuem 15 pessoas no seu quadro pessoal, todos contratados 44 horas no
regime CLT.

CG. 3 - Gestao do Controle

CG 3.1.1 - Prestacao de contas do Contrato de Gestdao

A Contratada seguiu o modelo de Relatério de Prestacdo de Contas orientado pela Comissao de Acompanhamento,
Monitoramento e Avaliacdo, apresentando-o no prazo deliberado e fazendo constar os elementos necesséarios para as
devidas consideracoes.

CG 3.2.1 - Manifestacao dos Conselhos da OS

Nao se aplica ao trimestre.

CG 3.3.1 - Cumprimento de clausula contratual

Ndo foi constatado nenhum descumprimento de cldusula contratual por parte da Contratada.

CG 3.3.2 - Responsabilizacdo de irregularidades pelos 6rgaos de controles

Até o presente momento ndo houve registro de manifestacdes dos érgaos de controle acerca do Contrato de Gestdo.

CG 3.3.3 - Pesquisa de Satisfacao

Foi elaborado a pesquisa de satisfacdo com estimativa positiva conforme segue a apresentacao através dos graficos em
pizza. O objetivo da pesquisa de satisfacdo é avaliar a experiéncia dos empreendimentos atendidos pelo. Cesol,
abrangendo associacbes, cooperativas e grupos informais. Essas informacdes sao fundamentais para identificar pontos
fortes e oportunidades de melhoria no atendimento e nos servicos prestados. A pesquisa de satisfacdo realizada com os
empreendimentos atendidos pelo CESOL revelou uma alta aprovagdo geral dos servicos e da equipe, conforme imagens
anexas, especialmente a assessoria e o trabalho do Agente Socio produtivo, ambos avaliados como étimos pela maioria
dos participantes. O espaco fisico também teve uma avaliacdo positiva, embora alguns ainda ndo o tenham visitado. O
setor de Marketing e Comunicacdao apresentou opinides mais divididas, com boa parte apontando resultados em
andamento.



Link pesquisa de satisfagdo: https://docs.google.com/forms/df10tzyhplaaQTtyBc_H-
AZMmcRT17kFRrSKOmMOMS8hmOd/edit?usp=drive_web&ouid=106367834763277155575

Como este empreendimento avalia a assesseria do Centro Publico de Economia Solidaria (CESOL)?

Considerando os trabalhos de assessoria (visitas, contatos, monitoramento, orientagBes, apoios,
etc), como vocé avalia a equipe do CESOL?

Como vocé avalia o trabalho do/da Agente Socioprodutivo responsavel pelo empreendimento?

Como vocé avalia o trabalho do apoio de Marketing e Comunicagdo do CESOL?

@ Sim
@ Nio
@ Emands
@ NA
@ Ainda ire

Como o empreendimento avalia a equipe do Cesol?

(LN N

Como o empreendimento avalia o espago fisico do Cesol?

@ Otimo

® Bom

@ Regular
@ Ruim

@ Nao conhe
@ Ainda ndo
@ N3o conhe

6. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO



6.1 RESUMOS DAS MOVIMENTAGOES FINANCEIRAS DO PERIODO

67 Relat drio Trimestral de Prestacio de Contas do Contrato de Gestdo n®044) 2024 - Periodo 08/01/2026 a 07042026,

Tabela 02 - Resume das Moviment agies Rnanceiras do Periodo

CONTA BANCARTA REPASSE FINANCEIRD
(Banco Brasil, Ag. 34576, Conta Comrente 84035-4)

DEMOMNSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO PEREDO

(CONTA BANCARIA EXCLUSIVA PARA PROVISOES TRABALHISTAS E
SOCIAIS
(Banco Brasil, Ag. 3457-6, Conta Corrente 84040-8)

DEMONSTRA TIVO DO 5A LDO FINA NCEIRO DO PERIODO

5zl Fnancem do Parbdo Anteror (&) 436.354,19  Saldo Fnanceiro do Pedodo Anterior (j) 50.450,75

Totzlde entredas(f) 25.763,4% Tozlde entedas ) 666,84
Tmnserdnce dz Contz Azpas= Francero pars

Azpame do Contreto de Gestdo do Perbdo - Custeio 0,00 Contz Bancdrk Exchusva pam Provsles 0,00
Tabzhsase Socks (m)

fa pa=e do Contrsto de Gestia do Parbda - 0,00 Resutzdo de ApiceciesFnancerss 666,54

Invastimanto

Az sultado de Aplcacies Fnanceins 10.545,89

Azpase do Contrsto de Gestdo - Perbdos Anterores 0,00

Trensferénca da Conta Bancérs Enclsia pam Provisies 0,00

Trzbzhigtzs & Soczs ’

Tzpz=e do Contrzto de Gestdo - OPME (z02nzsSESAE) 0,00

Qut=sAecatss decomentesdo contrsto (aspeciicar) 15.116,60

TOTA L DE RECURS0S DISPONIVELS NO PEREDDO TOTAL DE RECURS0S DISPONIVELS NO
(e+f} 462.117,68 PERIODO (j+1) 51.117,5%

Totzlde s=id=s (g) 204.690,21 Totz!de sadzs(n) 37.924,92

Despeszsde Custei 204.690,21 Degeszs Encgos Trebahstas e Soceis 37.5924,92

DespeszsPagas do Perods 204.690,21  Depeszs Pagasdo Perodo 37.924,92

DesoesssPagas de Perodos Anterores 0,00 Degesss Pagasde PerodosAntzfores 0,00

Despeszsde Tvestmento 0,00 [enserénce pam Conta Bancars Repase 0,00
Fnancein

DespeszsPages do Perodo 0,00

DespeszsPagas de Perodos Anterones 0,00

TOTAL 0 SA LDO NO PERIODO (e+f-g) R§ 257.427,47 TOTAL DO SALDO NO PERIODO (j+ln) R%13.192,67

DEMONSTRATIVO DO SALDO DA CONTA BANCARIA REPASSE

DEMONSTRATIVO DO SALDO DA CONTA BANCARIA PROVIEOES

FINA NCETIRO TRABALHISTAS E S0CIATS
Saldo Atuzlem Conta Corrente 0,00 Saldo Atusl em Conta Cormente 0,00
S3ido Atualde Aplicscio Fnanceie 435.354.1%  Saldo Atusl de Apicacio Fnanceim 50.450,73
TOTAL D0 SALDO DA CONTA BANCARIA (i) R$ 436.354,19  TOTAL DO SALDO DA CONTA BANCARIA (p) R$ 50.450,75
SALDO GERAL DO CONTRATO DE GESTAO: CONTA REPASSE FINA NCETRO + CONTA USIVA PARA PROVISOES 486.804,94
CONCILIACAO CONTA BANCARIA REPASSE CONCILIACA© CONTA BA NCA RIA
FINA NCEIRO EXCLUSIVA PARA PROVISOES
(e+fg)-( =0 (RS 178.926,72)  1op 5| HISTAS E SOCIALS L ETaRiTe

fi+kn}-(p} =0

SALDD REMANESCENTE DA CONTA BANCARIA REPASSE FINANCEIRO

SALDO REMANESCENTE DA CONTA BA NCARIA EXCLUSIVA
PARA PROVISOES TRABA LHISTAS E SOCIAIS

TotzldoSalo no Periodo (e+f-q) R$ 257.427,47  Totzldo 52ldo no Perdo [i+kn) R% 13.192,67
Despeszsa Paaar () 0,00 Desesss = Pager (&) 0,00
Despesasa Pagar - Custeio 0,00  Degesssa Pagar 0,00
Deszpeszsa Pagzr - Investmenta 0,00

SALDO REMA NESCENTE {e+f-g}- (h} R$ 257.427,47  SALDO REMA NESCENTE (j+kn] - (a) R$ 13,152 67

NOTA 1: OS VALORES CONSTANTES NA TABELA PROCEDEM DO DEMONSTRATIVO ANALITICO DO RELATORIO TRIMESTRAL APRESENTADO PELA CONTRATADA;
NOTA 2: A ASSINATURA DO REFERIDO CONTRATO DE GESTAO N2044/2024 OCORREU EM 08/10/2024.

6.2 DEMONSTRATIVOS SINTETICOS DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO



5% Mulatérim Trmustral de Prestache de Contas do Contrate de Gesthe n® 034/ 2024 - Periods 08,01/ 2026 @ 07/ 047 2026,

Tabuels 03 - Demenstrative Sntdlics de Receitas o Despesas do Poriods

CONTA BA MCA RIA REFPASSE FINANCEIRO (Banco Brasi, Ag 34576, Conta corrents B4039-4)
[ &° trimustre | TOTAL PERIGDG |
1. Rucwilas FMucwilas Mucwilas
e wbidas i cwividas

a,00 .80
1,00 o.00
436.354,10 436.384,19

F3E 35410 A3 354,10
10.646,80 10,646 80
: Socws 4,00 a,0a
15.116,60 181146 60
Sublotal [Outras fece L TEIAT I JEI.A0
Total Geral das F SEZ.ii7.E8 SEZ.3i7.68
“ Trimestra roTaL oo
s v PER oD o
| Tespusus Fanas | Cespesas Fagas
2.1
21,1 65.307,32 685307 32
23.898,27 23.898,27
. 0,00 0,00
1.4 a 9.144.53 9.144.53
[ TE. 240,13 TE. 230,13
2.2 Sarvca de Te £3.422,16 £3.422,16
(B) Subtota it e du Turceros) B3I AI316 B3 43316
2.3 Duspasas Garais 20.033,55 20.033 55
[E) Sublotal (Dus Cram) L EET) 003355
2.4 Dusgasas cam Man 0.00 0,00
(D) Subtotal (Manut 5] 000 .00
2 5 Triutas 2.704,38 270438
[E) Subtotal (Tributos) Z.7Ua 38 Z.794,38
1.6 Sarvicas Camparilhadas 0,00 0,00
[F] Subtotal (Servicos Compartihados] TO0 T.00
Tolal Gural das Duspesas com Cus tem 204 600,21 204 600,21
PP —— [ tmeste [ voraLveniess |
| Cespusas Fagas | Duspesas Fagas |
R A (] T.00
Tola [T 600
Total Gural de Despesas (Custen | Invesments) S04.600,21 S04.600,21

CONTA BAMCARLIA EXCLUSIVA PARA PROVISOES TRA BALHISTAS E SOCIALS (Bance Brasil Ag. $457-6, Conta Corrents S40340-5)

[ ToTAL PERIGES,
Macuitaos
Rucubidas (1)

1. Recaitas Operadionais

Sacian 0,00 o.00

R}
z a66,84 66,84
i s A 50.450,75 50.450.78
Total Caral das Receias CER P CESTE T

[ &~ frimsstrs | ToTAL PERIODOD

2. Duspusas Dus pesas Pagas

Despusas Fagas ()

1 e 57.801.08 EFRTERCTS
22 w00 0,00
2.3 a,0a 0,00
xa 232,96 232,98
2.8 a,0a w00
Total Geral & [Encargos Trabalhstas « Secas) EF R L F EF# FLY F

NOTA 1 - NO ITEM 1.1.3, RECEITAS RECEBIDAS, O VALOR APRESENTADO REFERE-SE AO SALDO REMANESCENTE DO PERIODO ANTERIOR;
NOTA 2 - NO ITEM 1.2.1, RECEITAS RECEBIDAS, O VALOR APRESENTADO REFERE-SE A RENDIMENTO BRUTO SOBRE APLICACAO DO RECURSO;
NOTA 3 - NO ITEM 1.2.3, RECEITAS RECEBIDAS, O SALDO REGISTRADO REFERE-SE A ESTORNOS BANCARIOS;

NOTA 4 - NO ITEM 2.1.2, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O SALDO DA RUBRICA “ENCARGOS SOCIAIS” DIFERE DO LIMITE PREVISTO CONFORME QUADRO ORGCAMENTARIO DA PROPOSTA
DE TRABALHO DA ORGANIZACAO SOCIAL (0S);

NOTA 5 - NO ITEM 2.5, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, OS PAGAMENTOS ESTAO RELACIONADOS AO IMPOSTO DE RENDA (IRRF) E IOF SOBRE APLICAGAO FINANCEIRA, E ISS - IMPOSTO
SOBRE SERVICOS - PRESTADORES DE SERVICOS;

NOTA 6 - NO ITEM 1.1.2, 1. RECEITAS OPERACIONAIS, O SALDO MENCIONADO REFERE-SE A RENDIMENTO SOBRE APLICAGAO FINANCEIRA;
NOTA 7 - NO ITEM 1.1.3, 1. RECEITAS OPERACIONAIS, O SALDO REGISTRADO REFERE-SE A SALDO REMANESCENTE DO 52 TRIMESTRE;

NOTA 8 - NO ITEM 2.1, 1. RECEITAS OPERACIONAIS/ 2. DESPESAS, O SALDO DA RUBRICA DIFERE DO PREVISTO PARA O TRIMESTRE, NO ENTANTO, REGISTRA DESPESAS COM OS EVENTOS -
PAGAMENTO DE 1/3 SOBRE FERIAS, MULTA FGTS, FGTS E INSS SOBRE 1/3 FERIAS E 132 SALARIO, E RESCISAO.

6.3 ANALISES DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

Das Receitas

O demonstrativo, tabela 02, apresenta o saldo remanescente do periodo anterior na quantia de R$436.354,19
(quatrocentos e trinta e seis mil e trezentos e cinqlenta e quatro reais e dezenove centavos), o rendimento bruto sobre
aplicacao de recurso no valor de R$10.646,89 (dez mil e seiscentos e quarenta e seis reais e oitenta e nove centavos) e o
estorno bancéario na quantia de R$15.116,60 (quinze mil e cento e dezesseis reais e sessenta centavos). E, tais valores
resultam no somatério de R$462.117,68 (quatrocentos e sessenta e dois mil e cento e dezessete reais e sessenta e oito
centavos) que corresponde as receitas operacionais do periodo.

Das Despesas

Segundo apresentado, tabela 03, relacionado a despesa incorrida com pessoal, no periodo, o valor total foi de
R$136.365,04 (cento e trinta e seis mil e trezentos e sessenta e cinco reais e quatro centavos) que consiste na soma dos
saldos R$98.440,12 (noventa e oito mil e quatrocentos e quarenta reais e doze centavos) das despesas de pessoal e
R$37.924,92 (trinta e sete mil e novecentos e vinte e quatro reais e noventa e dois centavos) das provisdes e encargos
trabalhistas sociais. O programado para o trimestre foi de R$138.922,77 (cento e trinta e oito mil e novecentos e vinte e
dois reais e setenta e sete centavos) com as rubricas: remuneracao, encargos sociais, provisdes encargos trabalhistas e
sociais, e beneficios e insumos de pessoal, conforme orcamentdrio da proposta de trabalho da Organizacdo Social
COMVIDA no territério Litoral Norte e Agreste Baiano. A partir do desembolso efetivo é possivel observar que a rubrica se
comportou de acordo com o limite de 80% e este em valor corresponde a R$232.000,00 (duzentos e trinta e dois mil



reais).

A Contratada relata que no trimestre efetivou regularmente o pagamento da remuneracao e das obrigacdes trabalhistas.
Os saldos das rubricas “Encargos Sociais” e “Provisdes Encargos Trabalhistas e Sociais” diferem do limite previsto para o
62 trimestre, por conta dos pagamentos com os eventos: 1/3 sobre férias, 132 saldrio, FGTS e INSS sobre férias, multa
FGTS e rescisdo trabalhista, porém ndo impactam o saldo das Despesas de Pessoal. E, em relacdo as ocorréncias houve
desligamento de 01 (um) agente socioprodutivo e 01 (uma) técnica de servicos gerais. Os eventos registrados, além de
constarem no relatério trimestral, também foram analisados mediante comparativo do previsto e realizado com base no
orcamentario trimestral contido na proposta de trabalho apresentado pela Organizacao Social. Em relacdo aos
desligamentos de colaboradores, é necessario compartilhar quando ocorrer, os processos de selecao e contracdo de
pessoal.

Os saldos das despesas incorridas com as rubricas “Servigcos de Terceiros” e “Despesas Gerais” mantiveram-se dentro do
programado para o referido periodo. E segundo os registros da Contratada realizou atividades como “assessoria contabil”,
“consultoria”, “eventos, cursos e oficinas” e “visita e assisténcia técnica a empreendimentos de economia solidaria - EES”.
Para mais, consta registro de despesas com imposto de renda (IRRF) e IOF sobre aplicagdo financeira, imposto sobre
servico (ISS) devido a contratacdo de prestadores de servicos, os quais foram apurados através dos extratos bancérios da
conta aplicagdao apresentados pela Contratada.

Em sintese, o total de gasto é de R$242.615,11 (duzentos e quarenta e dois mil e seiscentos e quinze reais e onze
centavos) que consiste no somatdrio do total de saidas da conta principal e da conta especifica, respectivamente a soma
dos saldos R$204.690,21 (duzentos e quatro mil e seiscentos e noventa reais e vinte e um centavos) e R$37.924,92 (trinta
e sete mil e novecentos e vinte e quatro reais e noventa e dois centavos). O saldo das receitas operacionais suprir as
obrigacbes previstas, e vale destacar que a receita estd composta do saldo remanescente do 52 trimestre somado ao
rendimento sobre aplicacdo financeira. A comissdo de acompanhamento, diante da analise financeira da referida
prestacao de contas trimestral solicita melhor detalhamento das despesas decorrentes de realizagdo de atividades/ acdes/
metas no trimestre, e esclarecer por meio de meméria de calculo o saldo lancado na conta devolucdo, por intermédio da
ferramenta e-mail, especialmente, para os achados de teor financeiro.

6.4 PROVISIONAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS (RESOLUCAO CONGEOS N277/2023)

Ndo houve repasse de recurso no trimestre, e consequentemente ndo foi realizado transferéncia de valor para a conta
Bancaria Exclusiva/ Especifica para Provisdes Encargos Trabalhistas e Sociais. No saldo das “Despesas com Pessoal” -
remuneracdo e obrigacdes trabalhistas, e “Provisdes” tem como eventos trabalhistas: 1/3 sobre férias, FGTS e INSS sobre
férias, multa FGTS, e rescisdao trabalhista. E estes, constam na movimentagcdo bancaria com base nos extratos e nos
lancamentos financeiros contidos no relatério trimestral de prestacao de contas.

Controle individualizado por empregado

Segue imagem da planilha extraida da pagina 57 do relatério trimestral de prestacdo de contas.
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coOMuNInADE
GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA

COMUNIDADE CIDADANIAE VIDA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE
&* Relatorio Trimestral de_Freshaao de Contas do Contrato de Gestao n® 04412024- Periodo OWON202E a W03 2026
Tabela 0% - Deszesas de Pessoal ’Folha de PagamenmJEncalgosiBenell'oins]
Carg ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS __ FFICIOS E INSUMOS DE PES
Form| a Total PIS [(yo| _Total de | Benefici |Benefi| Total de :
- ade |Horj Data da Data da | Bemuneragio sobr Recolhimen ol cio 2 |Beneficio mes
he. Nome Cargo ¥ine | i Admissio Demissao INS =
o ria Bruta 5 FGTS |IRAF e |especi tos e (ex: Yale | [espe E
Sem Trimestral Folh | gizar) | Pagtes |Transpor | cificar | Trimestra
anal 1) ada Xri al ia 1 LICY
TOTAL 109.620,00 |0.00:8.769.60: 0,00 | 0,00 : 0,00 | 876960 | 3.750.00 | 0,00 | 1125000 | 129.639.60
1 | CLEDSONDE souza | COORDEMADOR foiy | 44 ' 2en0i2024 ®oo0e0 | 000 | 120000 | 000 | 000 | 000 | 120000 25000 | 000 | 75000 | 1535000
EDMARA SANTOS AUXILIAR
2 P ADMIMSThATIVD | CLT | 44 | oz2nzizos soo00n | ooo: 4s000  ooo oo | 000 430,00 25000 : 000 | 78000 723000
EMERSON DE AGENTE SOCIO
3 | CANTANA OLIVEIRA ERODUTIVD CLT | a4 | 1w03s2026 | 750000 | 000 80000 0,00 600,00 26000 | 000 | 76000 8.850,00
EMILIANA FERREIRA AGENTE DE 1 — E—
4 P ENDas CLT | 44 | Eznza:i-t ; 0,005 500,00 0,00 800,00 28000 | o0p0 | 78000 8.550,00
FABIO DE SANTANA
5 P MOTORISTA CLT | 44 | (0211220248 00000 ogm’ﬁo,uu 0,00 420,00 25000 © 000 | 750,00 723000
6 P Al ES MOTORISTA | CLT | 44 | ‘0201202024 ooooo | 000" 48000 0,00 480,00 28000 | ooo | 7s000 | 7.2s000
FERNANDA DE SOUZA | AGENTE SOCIO e
7 MORALS EEODUTIVD CLT | 44 | 2800412025 | 200212028 7so000 | ooo i so0o0 : ogo oo i 000 600,00 25000 | 000 | 75000 8.850,00
GIOVANNA YITORIA | AGENTE SOCIO
8 SANTOS DE JESUS PRODUTIVO CLT | 44 1900142026 7.500,00 000 | &00,00 000 | 000 | 000 600,00 250,00 0,00 TEO,00 255000
INGRID DOS SANTOS | AGENTE SOCIO
3 CART AN DUV CLT | 44 | MWI07/2025 7so000 | ooo i sooo0 : ogo oo i 000 800,00 26000 © 000 | 78000 8.850,00
JAMILLE COORD. 1
10 BITTENCOURT ALYES | ADMINISTRATIVO CLT | 44 2001042025 7.500,00 000 | 800,00 000 | 000 | 000 £00,00 250,00 0,00 50,00 2.85000
MARIANA OLIVEIRA AGENTE DE
o VA SANTOs ENDAS CLT | 44 | 02ti202024 750000 | o0 80000 000 | 000 | 000 800,00 25000 : 000 | 750,00 5550,00
MICHELLE INGRID DE AGENTE DE
12 | DA CATARING YENDAS CLT | 44 | 0310412025 750000 | 000 s0000 | 000 | 000 | 0,00 600,00 25000 ¢ 000 | 76000 8.850,00
RITA DE CASSIA 1
13 e e . | SERVICDS GERAIS | CLT | 44 1110342026 456000 | opo 34s0 | 000 | 000 | 000 364,80 26000 © o0p0 | 78000 5ET4.80
TIAGD SANTANA COORDENADOR
" b DE ARTICULAGAD | CLT | 44 | 0910712025 750000 | o000 s0000 000 | 000 | 000 600,00 25000 ¢ 000 | 780,00 8.25000
15 | VANESSADANSOSA | SERVICOS GERAIS CLT | 44 | 20MW2024 | 100302026 456000 [o00 ) 38480 | 000 | 000 | 000 364,80 2000 | ooo | 75000 | sereso




Comprovante de regularidade trabalhista, previdencidria e fiscal
Em anexo nas péaginas 78 e 79 do relatério trimestral de prestagdo de contas.

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricao:  07.552.266/0001-96

Razao COMUNIDADE CIDADANIA E VIDA
ISocial:
Endereco: R CALAZANS NETO 000004 OUTROS QD 53 / ITAPUA / SALVADOR / BA /
41620-830

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribui¢do que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situa¢3o regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicées e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:27/03/2026 a 25/04/2026

Certificacao Numero: 2026032701201355095244

Informacdo obtida em 01/04/2026 15:47:43

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lel esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br




CERTIDAD NEGATIVA DE DEBITOS TRABALMISTAS

HOme: COMUNIDADE CIDADANTA E VIDA [MATRIZ E FILIAIS)

CHRJ: 07.552.266/000L-96

certidio n=: &s226058/2025

Expadigdon 04/11/3025, AR 09116138

Validada: 03/05/202€ - 180 (conto @ oltental dias, contados da data
do sua expodiglo.

CRrEifica-8@ gue CONUNIDADE CIDADANIA B VIDA (MATRIZ B PILIAISD,
inscritofa) no GNP sob o m* ©7.883.3dé/8001-04, LD COMETA como
inadimplants no Bancoe Bacional do Dewedores Trabalhistas.
certidiio emitida com base mom arte. c41-A @ 883-A da Coneolidacdo
das Lels do Trabalho, acrescentados Delas Lels ne.* 11.440/2011 @
13.467/2017, @ Do Ato 013022 da OGJT, de 21 de jameliro de 2032,
0s dados comstantes desta Certidio sio do respomsabilidade dos
Tribunals do Trabalhe.

Mo caso de pessca juridica, a Certldsc atesta a empresa em relacde
2 todos 08 Sous astabalocimentos, agencias ca filials.

A aceitagdo desta certidio condiciona-se & werificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalhe na
internet (hEtp://www, Est,jus.brl.

Cartidio mitida gratuitamanto.

IMPORTANTE

©o BANCG NACional de Devedores Trabalbiatas constam o dadod
necessdrios 3 identificagdo das pesscas Daturais @ juridicas
inadimplentes perants a Justiga do Trabalho quanto ds ocbrigagies
estibelecidas on sentenca condenatSria transiteds &m Julgads ou &
acordos judicials trabalhistas, 1nclusive No CORCRTTeNte 08
recolhimentos previdenciirios, a honordrios, a custas, a
anolumentos ou @ recolhimantos determinados em lei: ou decorrantas
de execuclio de acordoe firmadoe perante o ministéric pdblico de
Trabalho, comimslo de Conciliaglo Prévia ou demais titulos que, por
disposigio logal, contiver forga azecutiva.

Declaracao de Recolhimento e Provisionamento dos Encargos Trabalhistas e Sociais

’l- . COMUNIDADE
220 CIDADANIA E VIDA

Declaragio de Recolhimento e Provisionamento dos Encargos Trabalhistas e
Sociais do Contrato de Gestdo n® 044/2024 - SETRE

A Organizagde Social Comunidade Cidadania e Vida, responsavel pela gestdo do
CESOL no territorio Litoral Norte e Agreste (Alagoinhas), conforme Contrato de Gestdo
n° 044/2024, DECLARA, para os devidos fins, que, em raz3o das atividades que
desenvolve e da equipe técnica contratada sob o regime da CLT, realizou o repasse dos
valores correspondentes ac provisionamento dos encargos trabalhistas e sociais,
relativos ao pagamento de 1/3 de férias, 13° salario, FGTS/multa, bem como demais
valores correlatos, para a conta bancaria Banco do Brasil, Agéncia: 3457-6, Conta
Corrente: 84.040-8, referente 3 6 parcela do Contrato de Gestio n® 044/2024. O referido
repasse foi efefuado na data de 12/112/2025, conforme demonstrado nos extratos

bancarios anexos.

Atenciosamente,

Walnei Roberto de Souza Silva
Presidente da Comvida

7. MANIFESTAGCOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO
Até o presente momento ndo houve indicagdes da Ouvidoria Geral do Estado em face deste contrato de gestdo.
8. NOTIFICACOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

Ndo houve notificacdes dos érgaos de controle que admitissem violagdo de dispositivos legais em face do contrato de
gestdo em tela, até a presente data.



9. ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

Ndo houve constatado descumprimento de cldusula contratual por parte da Contratada.

10. APLICAGCAO DE DESCONTOS

Nao houve aplicacdo de desconto no 6° trimestre.

6° Relatdrio Técnico Trimestral do Contrato de Gestdo n° 044/2024 — Periodo de 08/01/2026 a 07/04/2026
Tabela 01 — Comparativos entre as Metas Pactuadas € os Resultados Alcangados.
Indicad DESCONTO 4 6° Tri it Pontuag
ndicador Pontuagé rimestre o % Desconto
Ne = o Maxima Ot;tlda [y
o . Férmula de Pardmetro para Desconto _ho ) do aplicado
Ind‘l’cr:ad ey Calculo Aplicagio de Desconto | Maximo Trimestre | Meta LEreeie Tnn;estr
|- COMPONENTE FINALISTICO — CF
1.1.1- Estudo do
CF territdrioligado ao MOmero de estudo | 20 pontos # de desconto
1 CF T desenvalvimento previsto 0 ponto =3% de desconto 3% 20 MA M NA MA
territorial e atividades
1.2.7-Relatario com
estudo deredes de
CF 12 | cooperacioe| Nimeroabsoluta |20 PONtos dedesconto) 5 20 01 01 20 0%
A0 s alidana 0 ponto =3% de desconto
existentes no territorio
20pontos = 0% de
2.1.1- - desconto
Empreendimentos da IN dde EE§ CDTd 18 pontos = 1% de
CF 2.1 | carteira do GESOL com | P'aN2 339‘1‘::_2 &| descortn 3% 20 24 24 20 0%
Plano de Agdo EMPTEENCIMENOS X 45 pontos % 1 5 de
Elaborado desconto
0 ponto =3% de desconto
20 pontos < 0% de
221- = desconto
CF Empreendimentos da QE"\.”,EﬁFdEeSCDm 18 pontos = 1% de
CF 2.1 | carteira do CESOL com " desconto 2% 20 24 24 20 0%
2 EVE empreendimentos | o ios @ 1 5de
previstos x 100 desconto
0 ponto =2% de desconto
20 pontos & 0% de
231- i desconto
- . Mumero de EES 18 pontos & 1% de
CF21 | Empreendmentoscom | com assisténcia | desconio 2% 20 30 80 20 0%
;i;gaecﬂfla ecnica técnica prestada 16 pontos = 1 5de
desconto
CF 0 ponto =2% de desconto
20 pontos & 0% de
31.1- MN*de EES produtos| desconto
Empreendimentos com | inseridos n® previsto| 18 pontos € 1% de
GF 31 | produtos inseridosem | deEEScom desconto 3% 20 80 80 20 0%
mercados produtos inseridosx | 18 pontos < 1 5de
convencionais 100 desconto
0 ponto =3% de desconto
CF32 N*de EES com 20 pontos = 0% de
3.21- melhorias no desconto
Empreendimentos com | produto n® previsto | 18 pontos € 1% de
aspectos do deEEScom desconto 2% 20 104 104 20 0%
produtalservigo melhorias no 16 pontos & 1 5de
melhorado produto/senvico x desconto
100 O ponto =2% de desconto
CF33 [331-Planode
Marketing para os
CF produtos e servicos da 20 pontos & 0% de
3 Redede Mimero absoluto desconto 3% 20 MA MA MA MA
Comercializacio dos 0 ponto =3% de desconto
EES atendidos pelo
CESOL
CF33 20ponfos & 0% de
3.32-Pecasde R desconto
comunicacio e M depetgads q 18 pontos = 1% de
propaganda B o % | descorto 2% 20 06 06 20 0%
desenvolvidas & P ECAS Previsiasx 16 pontos & 1 5de
veiculadas desconto
Qponto =2% de desconto
CFa7 20 pontos € 0% de
- desconto
. N® de EES
4.1.1 Empreendimentos L 18 pontos & 1% de
cF inserides em redesde | PAMICIRAte derede | oo ooy, 3% 20 80 80 20 0%
4 comercializacio P 16 pontos = 1 5de
: 100
desconto
[ ponto =3% de desconto
CF4zZ
CE 421 - Cooperativa
constituida com fins de | Nimero absoluto MNA A 20 A MHA MA A,
4
comercializacio
431 - Criacdo de
CF FundoRotativo Solidario
CF43 | com participacio do Mimero absoluto MA MA 20 o1 01 20 0%
4 EES atendidos pelo
CESOL




i N-CEI'.E t 20pontos = 0% de
441 - Numero de emparte:;dihn'loesn 93 | desconto
empreendimentos - 18 pontos = 1% de
%F CF44 | inseridos nas lojas CDmfgﬂi'ﬁ?T;“ﬂs desconto % 20 80 80 20 0%
fomeg;ds%sl_pelos empreendimentos llgspcoonntgs<=c 1,5de
previstos pata _
atendimento x 100 O ponto =3% de desconto
CF 451 - Eventos de 20 pontos = # 0% de
CF 45 | estimulo ao consumeo | Nimero absoluto desconto 2% 20 ™M 0 20 0%
4 responsavel 0O ponto=2% dedesconto
=
cF E.1.1 - Nimero de 20 pontos = % 0% de
5 CF &1 |empreendimentos com Mumero absoluto desconto 1% 20 104 104 20 0%
informacdes atualizadas C ponto=1% de desconto
T~ de Beneficianos
CF £.2.1 —Percentual de | com informacées 20 pontos = = 0% de
52 beneficidrios com atualizadas n® de desconto 1% 20 100% 100% 20 0%
2 informaches atualizadas beneficiarios O ponto=1% de desconto
atendidos x 100
CF
2 5.3.1-Incremento de | RendaT1/rendaTO
CF53 renda produtiva familiar —1X100 NA NA 20 NA NA NA NA
(n® de pessoas zdoespc?onnttoosm Ude
qualificadas da 18 tos < 1% d
GF 5.4.1- Qualificagio da | equipe do GESOL /| & PANtos &
5 CF &4 equipe do CESOL N de pessoas desconto 3% 20 MA MA MA MA
16 pontos = 1,5de
contratﬁc_las pelo desconto
GESOL)x 100 O ponto =3% de desconto
6° Relatorio Técnico Trimestral do Contrato de Gestio n® 044/2024 — Periodo de 08/01/2026 a 07/04/2026
INDICADOR DESCONTO Pontuagé 6° Trimestre = %o
o Maxima Iaobr‘lttigggda: Descont
no 2 o a Ser
N*® Cod. = - Trimestre =
. . = = Pardmetro para Desconto Trimestre - Aplicado
|nd|cr;a_do Mome do Indicador| Formula de Calculo Aplit:aga'io de Desconto Maximao Meta Realizado
Il - COMPOMNENTE DE GESTAO - CG
111 (fofal de despesas em
Canf d _d d conformidade/ total de Walor equivalente a
G 1 | o ey | despesas efetivas no | despesaconsiderada ndn NA 10 100% 100% 10 0%
CG ESDESEIS OSua 85| Relatario de Prestagio conforme
1 pEla de contas) x 100
Percentual do
orgamento de pessoal
executado em cinacd
1.2.1 - Limite d& | relagdo ao orcamento
6612 gastos de pessoal | total previsto / limite NA NA 10 0% 80% 10 0%
percentual de execucio
do orcamento de
pessoal x 100
(n® de processos de
COMpras _conglu[dos
ce 2.11-Aplicagéio de|  ©O ED'I'CEPE? do 0
CG2.1 | regulamento de eguiamenta M NA 10 0%
2 compras aprovado/ n® de 100% 100%
processos de compras
verificados no perodo)
3% 100
(n® de postos de
?:-ozl:tr_a;?js;odael trabalho ocupados de
CG acordo com o perfil
2 GE22 acor;ccllﬁi:ﬁ;nsos exigido/ n° de postos MA A 10 100% 100% 10 0%
qualitatives exigidos detrabalho verficados )
x 100
2.2.2 - Pessoal (n® de postos de _
CcG 22 contratado de trabalho ocupados/ n® 10 po;teo:c;n:o[)% de 35
: acordo com o de postos de trabalho _ 10 0%
quantitativoexigido previsto) x 100 fponto =3% de desconto 1 1o0% 100%
ce 3.1.1-Prestacio de| MN° de Relatarios de
3 CG 3.1 | contas do Contrato| Prestacéio de Contas HA NA 10 01 01 10 0%
de Gestio tempestivos




3.2.1 Manifestagio rt:il'-lrrensetraocgg rcleni,ﬂ;irliﬂ?aie 10 MA MA M
CG32 |dos Conosselhos da Anual submetidos 205 MA MA MA
conselhos d OS
3.3.1-Cumprimento| N°de ocorréncia de
G333 de cliusula descumprimento de A NA 10 00 0o 10 0%
contratual cldusula contratual
N® de ocorréncia de
33.2- responsabilizagdo por
Responsabilizacdo irregularidade
CG33 deirregularidades | impetrada por Grgéos MA MA 10 00 0o 10 0%
pelos drgdes de | de controle como AGE,
controles Ministerio Piblico,
TCE, etc.
. 10 pontos === 0% de
3.3.33—35;5&1?;& de Mimero absoluto desconto 2% 10 1 1 10 0%
: { ponto =2% de desconto
TOTALDEDECONTOS 0%

NA - NAO SE APLICA AO TRIMESTRE

11. RECOMENDACOES

Objetivando a eficiéncia e a eficacia das acbes do Cesol, inclusive de modo a tornar célere o acompanhamento e
monitoramento do contrato de gestdo, cabe reiterar o que segue:

O respeito a todas as cldusulas dos contratos de gestao, isto, inclusive, atentar-se para Resolucdo n? 120, de 29/08/2019
do TCE/BA, visto ser um documento norteador e obrigatério para execucdo dos contratos de gestao no Estado da Bahia,
assim como as demais normas que versam sobre o Programa de Organizagdes Sociais no Estado da Bahia.

Observacao ao cumprimento dos componentes finalisticos e de gestdo, notadamente, pontualidade na entrega dos
relatérios trimestrais de prestacdo de contas e revisdo de conteldo para que se evitem erros materiais e caréncias
documentais.

Manter a guarda dos documentos relacionados aos meios de verificacdo dos indicadores do Contrato de Gestao, tais quais:
carta de adesdo dos empreendimentos a rede de comercializacdo; documento responséavel por registrar o faturamento do
empreendimento; documentos de sistematizacdo das informacdées dos empreendimentos e de sistematizacao das
informacdes das familias.

Manter organizada toda a documentacao fiscal, trabalhista, previdencidria e financeira da Organizacdo Social,

especialmente, a relacionada ao Contrato de Gestdo em analise.

Atentar para inclusao de contratos de servicos que digam respeito ao trimestre de referéncia, sendo que os contratos de
prestadores de servicos devem indicar de forma expressa quais obrigacdes financeiras sao abarcadas. Os contratos de
prestacao de servigos e as compras devem observar as condicdes estabelecidas no Regulamento da Organizacao Social.

Observar a necessidade de informar e formalizar com brevidade para a Comissao de Acompanhamento, Monitoramento e
Avaliacao possiveis reducao ou acréscimo de pessoal, atentando para o dimensionamento de pessoal em consonancia
com as cldusulas contratuais relativas aos processos seletivos, entre outras alteracdes de semelhante teor.

Essas recomendacdes nao dispensam outras que surjam ao longo da execucao do contrato de gestao e devem ser
acompanhadas trimestralmente para verificacdo do aperfeicoamento da gestao.

12. PARECER CONCLUSIVO

Centrado nos registros pertinentes a execucdo das metas estabelecidas, nos demonstrativos de aplicacao dos recursos
repassados pelo Estado, no modo de agrupamento das contas de despesa, na observancia as cldusulas contratuais,
examinou-se o Relatério apresentado pela Contratada, com a incumbéncia de expressar opinidao sobre o cumprimento do
contrato em tela até o presente momento.

O exame foi conduzido com foco na presuncdo de veracidade das informacdes prestadas, na obediéncia aos regulamentos
e nas praticas adotadas pela administracdo do Cesol.

E opinido desta Comissdo que até onde foi possivel verificar houve cumprimento dos componentes do contrato de gestio
previstos para o trimestre pela Organizacao Social. Isto posto, exaramos o presente parecer com recomendacao de
aprovacao desta prestacao de contas com as ressalvas, sem prejuizo de a Organizacdao Social continuar prestando o



servico com qualidade e melhorando os aspectos de gestao e da execucao dos indicadores e metas.

Estando de acordo com os achados, recomendacgdes e conclusdes da Comissdao de Monitoramento e Avaliagdo do Contrato
de Gestdo, subscrevo o presente Relatério acolhendo as ressalvas, reiterando as recomendacbes e indicando o seu
encaminhamento ao Secretdrio Augusto Sérgio Vasconcelos, ao Conselho Deliberativo da Organizacdo Social COMVIDA e
ao Conselho de Gestao das Organizacdes Sociais CONGEOS.

———
eil Documento assinado eletronicamente por Diego Santana Leal, Coordenador Técnico, em 30/06/2026, as 15:23,
.;s)s.in.uu!-a L‘il’ conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e I, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de

,‘ eletrénica 2014.

—
eiI Documento assinado eletronicamente por Douglas Santos da Silva, Técnico Nivel Superior, em 30/06/2026, as 15:27,
.;s)s.ina:ui-a L‘ily conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 132, Incisos | e I, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de

,‘ eletrdnica 2014.

S
eil Documento assinado eletronicamente por Virginia Moreira Almeida Costa, Técnico Nivel Superior, em 30/06/2026, as
J<ls L‘j 15:28, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n® 15.805, de 30 de

assinatura

| eletrdnica dezembro de 2014.

—
eil Documento assinado eletronicamente por Daniella Chrystian Oliveira Florencio Lisb6a, Técnico Nivel Médio, em
JCH. L‘j 30/06/2026, as 15:28, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n? 15.805,

assinatura

| eletronica de 30 de dezembro de 2014.

I
Ei' Documento assinado eletronicamente por Ana Paula Santos Ferreira, Técnico Nivel Superior, em 30/06/2026, as 16:20,
;gimm-a L‘j conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e I, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de

,1 eletrénica M
O} s O

w

- } e A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?
ERASE A autenticidade deste d to pod ferida no site https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?

Tl Ty acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 00138982694 e o cédigo CRC

4R 1EDaE3DL.

[CTped e

Referéncia: Processo n? 021.2131.2026.0002184-91 SEI n2 00138982694


http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=00138982694&crc=1ED4E3D1

	Relatório Técnico (00138982694)

