ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

TERMO ADITIVO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO
N2 017/2025, QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO
DA BAHIA, ATRAVES DA SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE E A
ASSOCIAGCAO CIVIL FILHOS DE BARBARA - ACFBA,
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE, CNPJ
n? 13.937.123/0001-03, situada a Av. Luiz Viana Filho, 200, 32 Plataforma, 22 Avenida, Centro Administrativo da Bahia - CAB, CEP: 41.745-
003 Salvador/BA, neste ato representado pelo seu titular, Sr. AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA, brasileiro, portador da
cédula de identidade RG n2. 837604745-SSP/BA e do CPF n? 798.142.985-49, autorizado pelo Decreto Simples publicado no D.O.E. de
10/01/2025, doravante denominado CONTRATANTE, e aASSOCIACi\O CIVIL FILHOS DE BARBARA- ACFBA, CNP] n?
12.802.172/0001-68, situada na Rua Cajaiba, n? 01, Daniel Lisboa, Salvador/BA - CEP 40.283-270, neste ato representada pelo Sr.2
ROBERTO EDUARDO ALVES DE SANTANA , portador do documento de identidade n2 407685111, emitido pela SSP/BA, inscrito no
CPF/MF sob o n? 866.461.845-34, doravante denominada OSC CELEBRANTE, formaliza o presente Termo aditivo nos Termos do Processo
SEl n? 021.2131.2026.0003562-90, que se regera pela lei federal n2. 13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das parcerias
entre a administragdo publica e as organizacdes da sociedade civil, e pelo decreto estadual n?. 17.091/2016, mediante as clausulas e
condicbes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA- DO OBJETO

Este Termo Aditivo tem como objeto alterar o Termo de Fomento n2 017/2025 para:
Prorrogacao de prazo;

Alteragao no Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA- DO PRAZO

Pelo presente Termo Aditivo fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Fomento n? 017/2025, por 04 (quatro) meses, com efeitos
retroativos a partir de 05/06/2026, que passa a vigorar com as alteragdes fixadas no Anexo Unico do presente Termo, consoante ao plano
de trabalho, a fim de concluir a execugao do objeto do Termo de Fomento.

CLAUSULA TERCEIRA- DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO

Pelo presente Termo Aditivo, ficam alterados os itens E.2 e | constantes no Plano de Trabalho, que Passam a figurar na forma do Anexo
Unico.

CLAUSULA QUARTA - VALOR
O presente termo nao envolve acréscimos de recursos.

CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICACAO
Ficam mantidas as demais Clausulas e condi¢des nao retificadas por este instrumento.

CLAUSULA SEXTA - DA PUBLICACAO
O presente Termo Aditivo serd publicado em resumo no Diario Oficial do Estado.
E, para firmeza do que foi pactuado, assinam este instrumento perante 02 (duas) testemunhas que também o subscrevem.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

ROBERTO EDUARDO ALVES DE SANTANA
ASSOCIACAO CIVIL FILHOS DE BARBARA- ACFBA

TESTEMUNHAS:
CPF:
CPF:

ANEXO UNICO
12 TERMO ADITIVO - TERMO DE FOMENTO 017/2025



PLANO DE TRBALHO

Edital de Chamamento Publico n2. 05/2024

Finalidade da Selecdo: A finalidade do presente Chamamento Publico é a selecdo de Organizagcdes da Sociedade Civil (OSC’s) visando a
celebracdo de parcerias com o Estado da Bahia, por intermédio da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE - para a
consecucdo de finalidade de interesse publico e reciproco mediante a formalizacdo de Termo de Fomento, nos termos e condigdes
estabelecidos neste Edital.

EIXO PRIORITARIO DA AGENDA BAHIA DO TRABALHO DECENTE
PROMOCAO DA IGUALDADE DE GENERO E RAGA

CATEGORIA DA PARCERIA
INCLUSAO SOCIO-PRODUTIVA

LINHA DA PARCERIA
4

LOTE DE ABRANGENCIA
|

A. IDENTIFICAGCAO DA OSC:

Dados da OSC

Nome da OSC: ASSOCIACAO CIVIL FILHOS DE BARBARA

CNPJ: 12.802.172/0001-68

Data de Criacao: 15/07/2010

Endereco: Rua Cajaiba Trav Cajaiba n2 1 Daniel Lisboa Salvador/BA
Telefone:(71) 982255988

Endereco eletronico (e-mail): reichilieubordado@gmail.com

Dados do Representante Legal

Nome: Roberto Eduardo Alves de Santana

Endereco: Av. 7 de Setembro, n? 1884. Apt 402, Corredor da Vitoria
Endereco eletronico (e-mail): reichilieubordado@gmail.com
RG/Orgéao expedidor/UF: 4.076.851-11

CPF: 866.461.845-34

B. OBJETO DA PARCERIA
PROJETO: SISAL, ROTA DE BORDADOS.

Visa melhorar a vida do grupo a ser trabalhado, através da ferramenta do artesanato baiano com a insergdo de 70 novas beneficidrias no
oficio do bordado de rechilieu e bordados desfiados, em uma acao de producao e comercializacdao das pecas que serdo bordadas nos
municipios de Serrinha e Valente e assim combater a vulnerabilidade social econdmica dessas mulheres. E promover oficinas de
capacitacao e reciclagem para comercializacdo do Acarajé e Abarad na regido com capacidade para 30 beneficidrios(a) para que esses
profissionais de culindria também sejam inseridos no mercado de trabalho ou desenvolvam acdes auténomas no ramo gastronémico.

Ambas as acdes levardo as 100 beneficiarias(o) ao incremento de renda através de um trabalho digno.
C. OBJETIVO DA PARCERIA

Em 2017 com apoio da CAR/SDR desenvolvemos um projeto em rechilieu no municipio de Conceicao do Coité (Regido Sisaleira) onde 30
mulheres foram capacitadas e passaram a produzir e comercializar os bordados. Tal agdo ganhou notoriedade estadual culminado em
Mocao de Aplauso pela Assembleia Legislativa do Estado. Até os dias atuais seguem firmes no empreendimento.

Em 2022 com apoio desta Setre desenvolvemos um projeto de rechilieu e bordados desfiados no municipio de Retirolandia, no Quilombo
do Itagi, (Regido Sisaleira) onde 30 mulheres foram capacitadas e passaram a produzir e comercializar os bordados. Até os dias atuais
seguem firmes no empreendimento.

Mediante o sucesso de nossas agdes na regiao decidimos criar uma rota de bordados de rechilieu e Barafunda (desfiados) contemplando
0s municipios de Serrinha e Valente assim ao longo de um trecho da BA 409 serd criada a primeira rota dos bordados de rechilieu e
Barafunda da Bahia. Trecho sentido SERRINHA / CONCEICAO DO COITE / RETIROLANDIA / VALENTE

Muito mais do que Iudico, nossa proposta é encima de algo ja consolidade e que agora vem para reforcar o combate ao forte sentimento
e acdes de preconceito ao negro e ao povo de santo naquela regido além da grande desigualdade social em termos de direito da mulher



sua emancipacao e autonomia econdémica.

Acao: Oficinas de bordados - Duracdo 12 meses atendendo 70 beneficidrias.

Contexto: Serdo ministradas técnicas como: rechilieu, bordados desfiados, sutache e fita, capacitando as beneficiarias na
confeccao das pecas que serao posteriormente vendidas sob modalidades de consignacao com Centro Puiblico de Economia Solidaria,
Portal do Sertdo e Sisal, com sede em Serrinha, em feiras, sacoleiras ou pela internet. A ACFBA dard assisténcia técnica para tal.

Acao: Desfile de encerramento

Contexto: Ao final do projeto sera realizado um desfile,que culminard com mostra dessas pecas para a sociedade abrindo a
comercializagdo das pecas criadas por essas mulheres de povos e comunidades tradicionais dos dois municipios. Toda produgdo sera
vendida e sua renda distribuida ente as beneficiarias. Essa venda terd parceria direta com o CENTRO PUBLICO - SISAL localizado em
Serrinha.

Todo maquinario serd doado aos grupos dos 02 municipios para que possam seguir produzindo e comercializando suas pecas mesmo
apds o termino do projeto. Sendo essa a grande aposta do nosso projeto, preparar 0os grupos para a agao continuada, dar condigdes nao
s6 através da qualificacdo, mas doar as ferramentas essenciais para continuidade do trabalho seu retorno em renda e desenvolvimento
regional.

Havera certificagao.
Acao: Oficina de producao e reciclagem da venda de acarajé e abara

Contexto: Na regido Sisaleira hd uma grande procura por compra das iguarias tipicas baianas Acarajé/abard, entretanto sua producdo se
distancia em muito do padrao tradicional de receita e construcdo do tabuleiro. Qualificar esse profissional que jad atua na producao e
venda do famoso bolinho, com adequacao da receita assim como a apresentacao do tabuleiro baseado no costume tradicional e ancestral
além da referéncia ao Decreto Municipal de Salvador de n? 26.804 de 01 de dezembro de 2015 como modelo.

D. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A
SEREM ATINGIDAS

A realidade da mulher sisaleira, objeto direto de nossa qualificacdo, é de inferioridade no ambito social, familiar e econédmico. Com pouca
oportunidade financeira e uma vez empregada ganha abaixo do homem e em muitos casos os direitos trabalhistas ndo sdo garantidos
principalmente se essa trabalhadora for de zona rural. As condigdes de trabalho muitas vezes fogem de premissas basicas de um trabalho
decente.

Ver uma mulher trabalhar na perigosa e bracal mdaquina de sisal é algo que historicamente corta ndo sé dedos e maos, mas também o
coragao.

Nossa ideia é abrir um leque de oportunidades novas com rentabilidade muito superior ao que atualmente conseguem extrair dos
trabalhos eventuais que exercem, dando total seguranca no ambiente de trabalho que inclusive pode ser na sala da sua prépria casa, ou
em um outro ambiente em casos de grupos cooperativados e associacdes como ja criamos na regiao.

O Importante é garantir nova condi¢cdes de trabalho e renda para essas mulheres dessas comunidades, e nisso somos bastante
experientes no fazer.

Nosso projeto é totalmente aderente as intengdes e metas do PPA 2023 do Governo do Estado BA assegurado no capitulo:

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO COM SUSTENTABILIDADE, EQUIDADE E JUSTICA.

Fomentar a ampliacao e descentralizacao da oferta de servicos superiores, sobretudo aqueles destinados aos setores salde, educacdo,
CT&l, turismo e CULTURA.

Logo, nosso programa ajuda a fornecer a sustentabilidade dessas mulheres foco maior de nosso projeto através da economia da cultura
quando atuamos na salvaguarda de um Patrimoénio imaterial (rechilieu) produzindo essas importantes pecas da indumentdria do povo de
santo. Producgao e comercializagdo seguindo os principios do trabalho decente.

Aqui estamos revitalizando um comércio que historicamente foi o principal produto produzido na Bahia por mulheres nos séculos 18 e 19,
destacando-se Salvador, Reconcavo e llhéus. No trecho em que estamos a trabalhar nesse projeto como nos anteriores a situacdo da
mulher sempre foi de total subserviéncia ao homem, sem direitos, e quando em tempos mais modernos lhes foi permitido trabalhar nas
plantagdes de sisal ou producao de produtos oriundos dessa fibra como os tapetes, sua remuneracao sempre foi muito mais baixa.
Estimular a producdo de algo onde ela € a mao de obra principal é reparar mais de século de atraso, subordinacdo a téxicos costumes
locais, garantindo um trabalho com liberdade, equidade, segurancga e retorno financeiro.

Ganha a cultura da BAHIA com a perpetuacado de suas memobrias, a dignidade da pessoa humana, a superacdo da vulnerabilidade social e
financeira, a mulher como cidada. Pois ser mulher, negra de religido de matriz africana no SISAL ndo é facil, e a ACFBA vem nesse
trabalho a 07 anos mudando a realidade dessas comunidades sisaleiras. O Projeto SISAL, ROTA DE BORDADOS, virad para consolidar essa
acao.

Detemos a expertise para capacitar e facilitar a comercializacao das pecas que serdo produzidas pelo grupo, porém, é de nosso intensao
estar em total conexao com o Centro Publico local para ajuda no escoamento da producdo além de apoio técnico.

E. DESCRICAO DAS AGCOES E DAS METAS

ACFBA passou a ser uma referéncia na capacitacdo dessa técnica com amplo reconhecimento de instituicdes como patrocinio desta
Setre, Funtrad, IPAC, Car e SDR, com repercussao em reportagens nacionais pela BAND Nacional, além de ser reportado em pégina inteira
do jornal A Tarde, Correio da Bahia e inUmeros sites causando grande visibilidade em midia para a acdo como para seus apoiadores.

« Nosso projeto prevé capacitagao e desenvolvimento da renda para combate a vulnerabilidade financeira dessas pessoas, mas vamos
muito além disso estaremos a promover valorizacdo profissional e a mudanca na visdo da relacdo de trabalho. Porém. de um trabalho
decente. Queremos levar essa oportunidade a populagdo do SISAL, concentrando nosso trabalho em comunidades carentes dos
municipios de Serrinha e Valente.

Este é um projeto com um diferencial muito grande pois além da capacitacao profissional ou do incremento de renda, estamos ali a
valorizar o ser humano e sua cidadania, sua autoestima, reciclando sua consciéncia de que é preciso trabalhar e gerar renda, porém com
seguranca, equidade social e dignidade. Fazer dessas mulheres, mulheres economicamente produtivas além de estarmos preservando



nossa cultura ancestral do antigo bordado do rechilieu.

Tanto na parte de bordado como na area da gastronomia ancestral, onde precisamos fortalecer nossas raizes, nossos costumes e
saberes gastrondmicos e transformar isso em renda, através da economia criativa e economia solidaria. E por isso promoveremos uma
oficina para 30 beneficidrios com o objetivo da melhoria do produto, e condi¢des de venda.

Preparacao ao mercado de trabalho de trabalho para mulheres , quilombolas , povo de santo e LGBT's
- Doagao de todo maquinario do projeto além dos insumos remanescentes.

METAS
1. 70 mulheres serdo capacitadas
2. Aulas préticas de bordados por 12 meses
3. Oficinas de culindria ancestral ABARA / ACARAJE 30 pessoas serdo capacitadas
4. Serdo realizada conexdo para vendas através do Centro Publico
5 Certificacao e ato de doagdo de equipamento
6. Sera realizado 01 desfile de encerramento com as pecas (contrapartida).

A. DESCRIGCAO DAS ACOES E DAS METAS

As acles necessdrias para o alcance do objetivo da parceria sdo:

Acéo 1: Habilitacdo de 70 mulheres em bordados de rechilieu e outros bordados

Acdo 2: As beneficiarias receberao aulas de bordados de rechilieu e bordados desfiados por 12 meses

Ac¢do 3: 30 Pessoas serdo qualificadas e requalificadas no oficio de baiana de acarajé/abard

Ac¢do 4: Associagdo ao centro Publico de Serrinha para venda das pecas

Acdo 5: As beneficiarias concluintes receberéo certificados de artesd em bordado de rechilieu e barafunda
Acéo 6: Desfile de encerramento

A ACFBA produzird um desfile de moda com as melhores pec¢as produzidas no projeto.

a. ACOES

AsacOesnecessariasparaoalcancedoobjetivodaparceriasao:

Acgao 1: Capacitar 70 mulheres em bordados de rechilieu e desfiados
Critério de Nesta acao os critérios verificados serdo através de lista de
A o presenca das beneficidrias, e com no minimo de 70% de
aceitacao: A
participagao
Acio 2: Realizar 02 aulas semanais com 03 horas cada, de praticas de
< . bordados de rechilieu e desfiados no periodo de 12 meses
Critério de Nesta acao os critérios verificados serdao através de lista de
aceitacao: presenca das beneficidrias, e com no minimo 70% participacao.
Acdo 3: ggz:}ézar oficinas de producao e comercializacao de acarajé e
- Nesta acdo os critérios verificados serdo através de lista de
Critério de - . PP
A o presenca das beneficiarias, registro fotograficos, e com no
aceitacao: P o - ~
minimo 70% de participagao.
Acao 4: Consignar parte da produgdo com o Centro Publico de Serrinha
Critério de Nesta acdo até 50% da producdo poderd ser vendia através do
aceitacao: centro publico da regido
Aca Fornecer certificado de conclusdo do curso de recheilieu e
cao 5: 5 P :
bordados desfiados para as beneficiarias concluintes
Critério de Nesta acdo os critérios verificados serao através do certificado
P com 70 % de participagao. E assinatura do termo de comodato
aceitacao: C o
do maquinario
Acao 6: Realizar 01 desfile de moda com as melhores pecas do projeto
Critério de Nesta acdo os critérios verificados serdo através registro
aceitacao: fotograficos




E.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

planejamento do Qtde. Meta (Ano I)
. Meio de
SR el e e L Verificacao|Més | Més|Més | Més|Més| Més|Més| Més|Més| Més| Més| Mé
MO GE e 1 2|3 4|5 6|7 8|9 10|11 12
Promover a
capacitagao
de 70
OBJETIVO | mulheres Indicador 1.
DA ,em Namero de Beneficidrias .F'Chf?‘ cJe 70
PARCERIA | técnicas de mulheres inscricao
bordado capacitadas
rechilieu e
bordado
desfiados.
Hora/aula
Indicador 2.
Acdo 2: Qtd. de aulas de Listade | 3¢ | 36 | 36 | 36 | 36 | 36 | 36 | 33 | 36 | 36 | 36 | 3¢
bordados presenca;
desfiados
Hora/aula
. Lista de
Indicador 3. presenca;
Acgdo 3: L 03
Qtd. dg Oficinas Registro
realizadas e
Fotografico;
Acao 4:
Indicador 4 apoio Registro X
Parceria/centro Fotografico
Acdo 5:
Indicador 5.
Certificados X
Certificagao




Acdo 6:

Indicador 6

Registro

Encerramento Fotografico;

Desfile

F. FORMA DE EXECUGCAO DAS ACOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

Para a realizacdo dos trabalhos desses grupos, serdo utilizadas aulas tedricas e praticas, instrutoras capacitadas, kits individuais de
costura, insumos, além alugueis de espacos para as oficinas.

Aulas préticas de bordado e rechilieu e desfiados:

As aulas de bordado e rechilieu e desfiados serdo realizadas da seguinte forma: beneficiarias a maquina de costura, sob comando de
instrutores, para produgdo dos desenhos, cobertura de cordao debuches e confecgcdo das pegas, desfio dos panos, tramas e confecgdo
das pecas.

Oficinas de bordados:

As oficinas serdo momentos de construcdo coletiva que abordardo as temdticas de autogestdo, associativismo e cooperativismo solidario.
Para realizacdo das oficinas serdo utilizados todos os maquindrios e aviamentos previstos no plano de trabalho, ensinado pelos
instrutores o dominio das maquinas e bastidores de maneira geral e depois, beneficiarias se destinara de forma mais especifica para a
pratica do rechilieu ou para o desfiado.

G. PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO
Igual a 100 % Meta cumprida

Menor que 100% até 70% meta parcialmente cumprida
Abaixo de 70% meta ndo cumprida

H. EQUIPE DE TRABALHO

EQUIPE DE TRABALHO
o " REMUNERACAQ ICARGC ENEFICIOS E INSUMOS DE PESSOA
e de arga Total
Forma de e o Subtotal ota a
No. Cargo trabalhadores Vinculo Horéf2 | pemuneraciio | Remuneracso s :aral :otai de Total Benefidos ;:talﬁ‘:f e : x
@ Semanal | gryta (Mensal) | Bruta Anual NCArgos|ENCArgos |l mensal skl
(a) Mensal |Anual (B) Anual (C)

1 iCooedenacdo Técnica 1 MEI 36 10.000,00 120.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 120.000,00 120.000,00
2 |Instrutor Nivel 1 2 MEI 36 2.000,00 24.000,00| 0,00 0,00 0,00 0,00] 24.000,00 %.DDD.DDI
3 iInstrutor Nivel 2 2 MEI 36 1.000,00 12.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 12.000,00 24.000,00
TOTAL 5 13.000,00 156.000,00{ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 156.000,00 192.000,00

I. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS



PREVIZA0 DE RECLITAS £ DESPESAS

1. Receitas Més 1 Més 2 Mis 3 Mis 4 Miss Miés 6 Més 7 Mis 8 Mis 3 Mis 10 Més 1l Misiz  Mis13  MisW M5 MisiE TOTAL
u Recursos Recebidos 300,000.00 0,00 000 0.00 0,00 5393000 0,00 000 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000 000 000" 593,590,001
[+ Fendimentos Financeios 000 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000 .00 0" 000!
Total Geral de Receitas 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0, 0.00 539.9390,00
z. Despesas Més 1 Mis 2 Mis 3 Mifs 4 Miés S Mis & Miés T Mis 8 Mis 3 Mis 10 Mis 1l Mis 12 Miis 13 Mis 14 Mis 15 Mis 16 TOTAL
21 Despesas com Recursos Humanos
AR Remuneragio da equipe
2 Salielos %.000.00 15,000,001 16,000,000 000,00 16.000,00 ¥%.000.00 16.000,00 16.000,00 000,00 16.000,00 6.000,00 15,000,080 0,00 000 0,00 000" 192.000,00!
Benelicios [especiics o beneficia r
auz coneedido, x: plana de sadde.vale 000 0,00 000 o 0.00 oo 0.00 000 Ll 000 000 0.0 0.00 Lioy 000 o 000,
ransposte, ete. |
Subtotal [Remuneragio da equipe) 16.000,00  16.000.00  16.000.00  16.000,00  16.000.00 16.000.00 1600000  16.000,00  16.000.00  16.000.00  16.000,00  16.000,00 0.00 0.00 0.00 0.00 19200000
212  Encargos Sociais
pakd] WSS 0,00 0,00 000 0.00 0,00 Q.00 0,00 0.00 000 0,00 000 0,00 0,00 000 0,00 0.00 0,00
212z FGTS 000 0,00 000 00 0,00 oo 0,00 0,00 000 0,00 000 0,00 0,00 000 0o " 0,001
2123 FGTS Multa Resoisdria 000 0,00 000 000 0,00 0o 0,00 0,00 000 0,00 000 0,00 0,00 000 000 [T 0,00,
Fiociso d Trabalho [Saldo de 5 r
2124 Autso Privio, outros) 0.00 0,00 000 000 0.00 000 0.00 000 0,00 0.00 000 0.00 000 0o o0 000 000
2125 [PIS sobee & Fobha de Pagsmento 000 0,00 000 0,00 0,00 oo 0,00 00 000 0,00 0o 0,00 0,00 000 000 oon” 0,00]
2128 W3 sobre Férias 000 0.00 000 0.00 0.00 000 0.00 000 000 0,00 000 0.00 0.00 0.00 000 000" 0,00,
a7 3 Saldrie 000 0,00 000 000 0,00 o0 0,00 000 Ll 0,00 000 0,00 0,00 000 000 [T 0,00,
2128 RRF 000 0,00 000 0,00 0,00 oo 0,00 000 0,00 0,00 000 0,00 0,00 o000 o000 oon” 0,00,
2128 1=SGN 000 0,00 000 0.00 0,00 000 0,00 000 000 0,00 000 0,00 0,00 000 000 oo 0,00
2120 Dutios encargositibutes 000 0,00 000 000 0,00 o0 0,00 0,00 000 0,00 000 0,00 0,00 000 000 [T 000!
Subtotal [Encargos Socisis) 0,00 0.00 000 000 000 0.00 000 0.00 0. 0,00 000 0.00 0.00 000
Subtotal (Recursos Humanos) 1600000 16.000,00 16.000,00 16.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 132 000,00
22 Custos Diretos
221 Tecido ITE2E00 0,00 000 0.00 ITE25,00 0,00 0,00 000 000 0,00 000 0,00 0,00 000 0o oo 75.250,00
222 Avismentos 2235000 0,00 000 000 22.350,00 000 0,00 0,00 000 0,00 000 0,00 0,00 000 000 oo™ 44.700,00/
223 Lanche 4512400 0,00 000 0.00 0,00 45124.00 0,00 000 000 0,00 000 0,00 0,00 000 000 [T 30.24800!
224 Apushamento de Pegas 000 0,00 000 0.00 0,00 000 0,00 000 000 0,00 653200 0,00 000 000 000 oo 16,592,001
Subtotal [Custos Diretos) 105.099,00 0,00 0,00 0,00 59.975,00 45.124,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1653200 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 226.790,00
23 isigio de i .
2 Magquinirio 150,000.00 0.00 00 000 0.00 o0 0,00 000 000 000 o0 0.00 0.00 LI oo oo 150.000,00
Subtotal [Aquisigio de
Equipamentos ¢ Materiais 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.0 0.00 0, 000 000 000 000 150.000,00
z4 Custos Indiretos
241 Inibermet 0,00 00 000 0,00 0,00 000 0.00 0,00 000 000 000 0,00 0,00 0,00 000 000" 000
242 Transparte 0,00 .00 000 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 000 000 0.00 0,00 0,00 0,00 000 oo™ 000
243 Alugael 2.000,00 2.000,00 200000 2000.00 2.000,00 200,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2000,00 200000 2.000,00 0,00 0,00 0,00 000" 24.000.00
244 Telione 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000" 0,00
245 Agua 0,00 000 000 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 000 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 000" 000
245 Luz 0,00 000 000 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 oo™ 0,00
247 Servigos contibeiz E00,00 EO0,00 £00,00 E00,00 E00,00 BO0,00 00,00 00,00 £00,00 E0000 E00,00 E00,00 0,00 0,00 000 000" 720000
248 Assessoiajuridic 0,00 000 000 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 000" 000
243 Outros [especificar) 0,00 000 000 0.00 0,00 000 000 0,00 0,00 000 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 000" 000
Subtotal [Custos Indiretos) 2.600.00 2.600.00 2.600.00 2.600.00 2.600.00 260000 2.600.00 2.600.00 2.600.00 2.600.00 2.600.00 2.600.00 0.00 0,00 0.00 0.00 31.200.00
Total Geral de Despesas 273.699,00  18.600.00 18601 18.600,00 7857500 63.724.00 1860000 1$.600,00 1860000 18 35.192,00  18.600,00 0,00 0,00 0.00 0,00 595.950.00
). CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
12 PARCELA 22 PARCELA

12 300.000,00

29 299.990,00




K. BENS A SEREM ADQUIRIDOS
Justificativa para

Descricdo do Bem  Qtde  Valor Unitario Valor Total S
aquisicao

1 MAQ DOMESTICA 30 3.350,00 100.500,00 |A BASE DO BORDADO

2 | MAQ OVERLOK IND 2 4.700,00 9.400,00 Esggs’wo s
NECESSARIO  confeccao

3 MAQ RETA IND 2 3.600,00 7.200,00 AS PECAS

4 Bordadeira eletrdnica 1 32.900,00 32.900,00 |Base bordado eletrdnico

35 44.550,00 150.000,00
L. DECLARACOES OBRIGATORIAS
éi'vulc_lgjaegcél:?)ro que o Projeto apoiado sera realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentacao e

do projeto constarao, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego,
Renda e Esporte.
2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, devera ser
apresentada a Secretariado Trabalho Emprego, Renda e Esporte a prestacao de contas final dos recursos
recebidos e despendidos.

3. Declaro nao ser servidor(a) publico(a) Estadual da Bahia.
Declaro que todas as informagodes prestadas, no projeto e em seus anexos, sdo verdadeiras e de minha

responsabilidade, podendo, a qualguer momento, ser comprovadas.

M. Local/Data | N. Nome Completo do(a) Proponente O. Assinatura do(a)
Proponente

Salvador,

/ / ROBERTO EDUARDO ALVES DE SANTANA

P. | APROVACAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)
Comissao de Selecao de Projetos: ( ) Aprovado

Data: / Data: / / Data: [/ /
Assinatura: Nome Matricula Assinatura Nome Assinatura:
Matricula Nome
Matricula
Salvador, / /

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

—
3@" tll Documento assinado eletronicamente por Roberto Eduardo Alves de Santana, Usuario Externo, em 10/07/2026, as 15:57, conforme
I | horério oficial de Brasflia, com fundamento no art. 132, Incisos | e I, do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

assinatura
‘ eletrdnica

S
3@" tll Documento assinado eletronicamente por Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira, Secretario, em 20/07/2026, as 17:05, conforme
I horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 132, Incisos | e Il, do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

assinatura
‘ eletrdnica

S
. 'I

sel’ &
assinatura
‘ aletrénica

Documento assinado eletronicamente por Tiago Cerqueira Santos, Testemunha, em 20/07/2026, as 17:52, conforme horéario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

"'-.u.{;-i_; A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?
g, "7 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 00144225085 e o cédigo CRC 88003COB.
b Kl

)

Referéncia: Processo n? 021.2131.2026.0003562-90 SEI n2 00144225085


http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=00144225085&crc=88003C0B
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DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO: Ficam alterados os itens C, D, E (E2),
| e J constantes no Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma do Anexo Unico. DA
DOTACAO ORCAMENTARIA:

UNIDADE FONTE PAOE NATUREZA DA UNIDADE GESTORA
ORCAMENTARIA DESPESA
3.21.602 - FET/BA 0.362.00000 | 1793 33.50.41.000 0001 - FET

DA RATIFICACAOQ: Ficam mantidas as demais Clausulas e condigbes nao retificadas por este
instrumento. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira - Secretario da SETRE e Gilson
de Araujo Costa - Representante legal da OSC.

RESUMO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N° 017/2025

Processo SEI n. 021.2131.2026.0003562-90. Representante da Administragcdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagédo da Sociedade Civil: Associacdo Civil Filhos de Barbara -
ACFBA. DO OBJETO: o Termo de Fomento n°® 017/2025 para: 1. Prorrogagéo de prazo; 2.
Alteragéo no Plano de Trabalho. DO PRAZO: fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de
Fomento n® 017/2025, por 04 (quatro) meses, com efeitos retroativos a partir de 05/06/2026. DO
REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO: ficam alterados os itens E.2 e | constantes no
Plano de Trabalho, que Passam a figurar na forma do Anexo Unico. DO VALOR: N&o envolve
acréscimos de recursos. DA RATIFICACAO: Ficam mantidas as demais Clausulas e condicdes
nao retificadas por este instrumento. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira -
Secretario da SETRE e Roberto Eduardo Alves de Santana - Representante legal da OSC.

RESUMO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N° 042/2025

Processo SEI n. 021.2122.2026.0003447-05. Representante da Administragdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: Instituto de Desenvolvimento Humano e
Acédo Comunitaria - IDAC. DO OBJETO: Alterar o Termo de Fomento n°. 042/2025 para: 1.
Prorrogacéo de prazo; 2. Remanejamento no Plano de Trabalho. DO PRAZO: Fica prorrogado
o prazo de vigéncia do Termo de Fomento n° 042/2025, por 04 (quatro) meses, com efeito
retroativo a partir de 06/07/2026. DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO: Ficam
alterados o itens B, E(E2), F e | constante no Plano de Trabalho, que passa a figurar na forma
do Anexo Unico. DO VALOR: Nao envolve acréscimos de recursos. DA RATIFICAGAQ: Ficam
ratificadas as demais clausulas do Termo de Fomento. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos
de Oliveira - Secretario da SETRE e Alexandre Dourado Botelho - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N° 047/2024
Processo SEI n. 021.2122.2026.0003373-26. Representante da Administragéo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: Instituto de Desenvolvimento Humano e
Acgao Comunitéaria - IDAC. DO OBJETO: Alterar Termo de Colaboragéo n°. 047/2024 para: 1.
Prorrogacéo de prazo; 2. Alteracédo no Plano de Trabalho. DO PRAZO: Fica prorrogado o prazo
de vigéncia do Termo de Colaboragéo n° 047/2024, por mais 120 (cento e vinte) dias, com efeito
retroativo a partir de 02/06/2026. DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO: Ficam
alterados os itens B, E.2, |, J constantes no Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma
do Anexo Unico. DA DOTAGAO ORCAMENTARIA:

UNIDADE FONTE PACE NATUREZA DA UNIDADE GESTORA
ORCAMENTARIA DESPESA
3.21.602 - FET 0.362/0.162 | 1793 33.50.41.000 0001 - FET

DA RATIFICACAO: Ficam mantidas as demais Clausulas e condigdes no retificadas por
este instrumento. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira - Secretario da SETRE e
Alexandre Dourado Botelho - Representante legal da OSC.

RESUMO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N° 051/2025

Processo SEI n. 021.2122.2026.0003107-11. Representante da Administracdo Publica:
Estado da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: Associagdo Padre Paulo Tonucci.
DO OBJETO: Alterar o Termo de Fomento n°. 051/2025 para: 1. Prorrogagéo de prazo; 2.
Remanejamento no Plano de Trabalho. DO PRAZO: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do
Termo de Fomento n° 051/2025, por 04 (quatro) meses, com efeito inicial a partir de 09/06/2026.
DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO: Ficam alterados os itens B, C, D, E (E1
e E2), | e J constante no Plano de Trabalho, que passa a figurar na forma do Anexo Unico. DO
VALOR: N&o envolve acréscimos de recursos. DA RATIFICACAO: Ficam ratificadas as demais
clausulas do Termo de Fomento. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira - Secretario
da SETRE e Maria Augusta Pinto Portugal Melo - Representante legal da OSC.

RESUMO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N° 056/2025
Processo SEI n. 021.2122.2026.0002469-59. Representante da Administragdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: Instituto Comunitario Princesa Anastacia -
ICPA. DO OBJETO: Alterar o Termo de Fomento n° 056/2025 para: 1. Prorrogagao de prazo; 2.
Alteracéo no Plano de Trabalho. DO PRAZO: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de
Fomento n°® 056/2025, por 04 (quatro) meses, com efeitos retroativos a partir de 10/06/2026. DO
REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO: Ficam alterados os itens B, D, E e | constantes
no Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma de Anexo Unico. DO VALOR: N&o envolve
acréscimos de recursos. DA RATIFICACAO: Ficam mantidas as demais Clausulas e condicdes
ndo retificadas por este instrumento. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira -
Secretéario da SETRE e Maria Vitoria de Melo Barros - Representante legal da OSC.

SALVADOR, QUARTA-FEIRA, 22 DE JULHO DE 2026 - ANO CX - N2 24.439

Superintendéncia dos Desportos
do Estado da Bahia - SUDESB

PORTARIA N° 049 DE 20 DE JULHO DE 2026.

O Diretor Geral da Superintendéncia dos Desportos do Estado da Bahia, no uso de suas
atribui¢cdes, de acordo com o Decreto Estadual n°® 19.497 de 04 de margo de 2020 e com a
Instrugdo SAEB N° 009/2026, RESOLVE: Art. 1° - Publicar lista proviséria, com efeito retroativo,
a partir de 1° de julho de 2026, do servidor da carreira de Analista Técnico, integrante do Grupo
Ocupacional Técnico Administrativo, lotado na Superintendéncia dos Desportos do Estado da
Bahia, que foi considerado apto a progresséao:

N° do Processo Nome do Servidor | Matricula Situagdo atual | Situacéo apds | Pontuagao

Classe/Nivel | progressao | Total
Classe/Nivel
028.17407.2026.0000445-77 | Enock Ferreira 69.000466 | 5/1 5/2 40
Santos Filho

Art.2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Vicente José de Lima Neto
Diretor Geral

Resumo do Termo de Fomento n°® 111/2026

Processo: 069.1486.2026.0002935-31. Partes: SUDESB e a FEDERACAO DE KICKBOXING
DA BAHIA - FKEB. Objeto: apoio financeiro para realizagdo do projeto “PREMIER FIGHT
LEAGUE” nos dias 31/07/2026 e 01/08/2026, no Municipio de Salvador-BA, originario da
Inexigibilidade de Chamamento Publico n° 75/2026. Dotagao Orgamentaria: Unidade
Orgamentaria 21.301/ Unidade Gestora 0001/ Fungdo 27/ Subfuncdo 811/ Programa 414/
PAOE 5779/ Regido Planejamento 9900/ Natureza da Despesa 3.3.50.41.000/ Destinacéo:
15000100000000000000. Valor Global: R$ 80.000,00 (oitenta mil reais). Vigéncia: 90 (noventa)
dias. Gestor da Parceira: Uilson José Silva de Souza, Coordenador de Exceléncia Esportiva.
Data: 03/07/2026. Assinaturas: Vicente José de Lima Neto - Diretor-Geral da SUDESB,
Josenildo Cerqueira Soares - Representante Legal da FKEB e Uilson José Silva de Souza -
Gestor da Parceria.

Resumo do Termo de Fomento n° 140/2026

Processo: 069.1486.2026.0002778-45. Partes: SUDESB e a FEDERACAO DE CAPOEIRA
DO ESTADO DA BAHIA - FCBA Objeto: apoio financeiro para realizacdo do “GINGA BAHIA
- CAMPEONATO BAIANO DE CAPOEIRA 2026” de 01/08/2026 a 13/09/2026, no Municipio
de Salvador-BA, originario da Inexigibilidade de Chamamento Publico n°® 98/2026. Dotagao
Orgamentaria: Unidade Orgamentaria 21.301/ Unidade Gestora 0001/ Fungdo 27/ Subfungao
812/ Programa 414/ PAOE 5793/ Regido Planejamento 9900/ Natureza da Despesa
3.3.50.41.000/ Destinag&0:15000100000000000000. Valor Global: R$82.707,00 (oitenta e dois
mil setecentos e sete reais). Vigéncia: 90 (noventa) dias. Gestor da Parceria: Sinval Vieira da
Silva Filho - Coordenador de Apoio ao Esporte. Data: 20/07/2026. Assinaturas: Vicente José
de Lima Neto - Diretor-Geral da SUDESB, Nelsival de Souza Menezes - Representante Legal
da FCBA, Sinval Vieira da Silva Filho - Gestor da Parceria e Wilton Neves Brandao - Diretor de
Fomento ao Esporte.

Resumo do Termo de Apostilamento n°® 62/2026 ao Termo de Fomento n° 36/2026.
Processo: 069.1484.2026.0002982-95. Com fundamento no art. 57, da Lei n® 13.019/2014, de 31
de julho de 2014 (Marco Regulatério das Organizagbes da Sociedade Civil), resolve a SUDESB,
apostilar o Plano de Trabalho do Termo de Fomento n° 36/2026, celebrado com a ASSOCIACAO
BAIANA DE DESPORTO ADAPTADO - ABDA: “F - Forma de Execucdo das Acbes e de
Cumprimento das Metas” e “G - Cronograma de Atividades” - o Evento CAMPEONATO BAIANO
DE FUTEBOL DE AMPUTADOS 2026, dia 25/06/2026 no Complexo Esportivo Armando Oliveira;
dia 26/06/2026 na Arena Costa Verde; Dia 27/06/2026 na Arena Costa Verde; dia 28/06/2026 no
CT Manoel Barradas - Campo da Academia de Futebol do Leéo.

Salvador, 21 de julho de 2026.

Vicente José de Lima Neto

Diretor-Geral da SUDESB

EGBA

nnnnnnnnnn

CERTIFICACAO DIGITAL

Garante autenticidade e seguranca nas
transacdes eletronicas.

71 3343-2886 / 2874
www.ba.gov.br/egba

EGB A DOOL

=i 71 3343-2887 www.ba.gov.br/egba

COPIA - Consulte inforimagao oficial-em www.dool.egba.ba.gov.br



nilson.mesquita
Realce


	Termo Aditivo 00144225085
	Publicação em Diário Oficial (00145140269)

