ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

TERMO ADITIVO

12 TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO
014/2025 QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DA
BAHIA, ATRAVES DA SECRETARIA DO TRABALHO
EMPREGO RENDA E ESPORTE - SETRE E A
ASSOCIACAO DOS MORADORES DO ALTO DA
COLINA, ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE, CNPJ n? 13.937.123/0001-03, situada a
Avenida Luiz Viana Filho, 200, 32 Plataforma, 22 Avenida, Centro Administrativo da
Bahia - CAB, CEP 41.745-003, Salvador - BA, neste ato representada pelo seu
titular Sr. AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA, brasileiro, portador
da cédula identidade RG n? 837604745, SSP/BA e do CPF n2 798.142.985-49
autorizado pelo Decreto Simples publicado no D.O.E. de 10/01/2025, doravante
denominada CONTRATANTE, e a ASSOCIACAO DOS MORADORES DO ALTO DA
COLINA, CNPJ n? 16.436.065/0001-14, situada Teodolina Francisca da Silva,65 - Alto
Da Colina Concei Do Coite/BA - Brasil - CEP 48730-000, neste ato representada pela
Sra. FERNANDA DOS SANTOS SILVA, portadora do documento de identidade n®
09.078.054-00, emitido por SSP/BA, inscrito no CPF/MF sob o n® 032.561.295-10,
doravante de nominada OSC CELEBRANTE, formalizam presente Termo Aditivo ao
Termo de Fomento 014/2025, nos termos do Processo
SEl 021.2128.2026.0003117-89, que se regera pela Lei n® 13.019/2014, que
regulamenta o regime juridico das parcerias entre a administracao publica e as
Organizacoes da Sociedade Civil, e pelo Decreto Estadual n®. 17.091/2016, mediante
as clausulas e condicdes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA- DO OBJETO

Este Termo Aditivo tem como objeto alterar o Termo de Fomento n2 014/2025 para:
Prorrogacao de prazo

Alteracao no Plano de Trabalho

CLAUSULA SEGUNDA- DO PRAZO

Pelo presente Termo Aditivo fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de
Fomento n? 014/2025, por 120 (cento e vinte) dias, com efeitos retroativos a partir
de 05/06/2026, que passa a vigorar com as alteracdes fixadas no Anexo Unico do



presente Termo, consoante ao plano de trabalho, a fim de concluir a execucao do
objeto do Termo de Fomento.

CLAUSULA TERCEIRA- DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO

Pelo presente Termo Aditivo, ficam alterados os itens E e |, constantes no Plano de
Trabalho, que Passam a figurar na forma do Anexo Unico.

CLAUSULA QUARTA - VALOR
O presente termo ndo envolve acréscimos de recursos.

CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICACAO

Ficam mantidas as demais Clausulas e condicdbes nao retificadas por este
instrumento.

CLAUSULA SEXTA - DA PUBLICACAO
O presente Termo Aditivo sera publicado em resumo no Didario Oficial do Estado.

E, para firmeza do que foi pactuado, assinam este instrumento perante 02 (duas)
testemunhas que também o subscrevem.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

FERNANDA DOS SANTOS SILVA
ASSOCIAGCAO DOS MORADORES DO ALTO DA COLINA

TESTEMUNHAS:
CPF:
CPF:

ANEXO UNICO
PLANO DE TRABALHO
12 TERMO ADITIVO - TERMO DE FOMENTO N2 014/2025

O Plano de Trabalho consiste no detalhamento da proposta de trabalho aprovada na
etapa de avaliacao das propostas, devendo conter os elementos definidos no art. 22,
da Lei n2. 13.019/2014.

Edital de Chamamento Publico n2. 005/2024

Finalidade da Selecao: Selecao de Organizacbées da Sociedade Civil (OSC’s)
visando a celebracdao de parcerias com o Estado da Bahia, por intermédio da
Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE - para a consecucao de



finalidade de interesse publico e reciproco mediante a formalizacdo de Termo de
Fomento.

EIXO PRIORITARIO DA AGENDA BAHIA DO TRABALHO DECENTE

| - Erradicacao do Trabalho Infantil;

Il - Erradicacao do Trabalho Escravo;

V - Promocéo da Igualdade de Género e Raca;

IX - Empregos Verdes

CATEGORIA DA PARCERIA

CATEGORIA 1 - INCLUSAO SOCIO-PRODUTIVA

LINHA DA PARCERIA

LINHA 3: Iniciativas de apoio e fomento a empreendimentos de economia solidaria,
incluindo cadeias produtivas através de redes de empreendimentos.

LOTE DE ABRANGENCIA

LOTE I:Projetos a serem executados no conjunto dos municipios dos territdrios de
identidade da Bahia:

A. IDENTIFICACAO DA OSC:

Dados da OSC

Nome da OSC: Associacao de Moradores do Alto da Colina
CNPJ: 16.436.065/0001-14

Data de Criacao: 06/09/1990

Endereco: Rua Martins Ferreira 65 -Centro-conceicao do Coite/conceicao do Coite
Cep 48730-000 Conceicao do Coite/ba

Telefone: 75 991900653

Endereco eletronico (e-mail):diretorio@amaltodacolina.org.in
Dados do Representante Legal

Nome: Fernanda dos Santos Silva

Endereco: Rua Padre Madureira, 345, Centro, Conceicao do Coité/BA. Cep: 48730-
000.

Endereco eletrénico (e-mail): fernanda@amaltodacolina.org.in
RG/Org&o expedidor/UF: RG-09.078.054-00 EXP-31/01/2012 UF-BA
CPF: 032.561.295-10

B. OBJETO DA PARCERIA

“O Som do Sisal” é um projeto que tem por objetivo fortalecer o trabalho de
empreendedorismo social desenvolvido pela Associacao dos Moradores do Alto da
Colina, na cidade de Conceicao do Coité, através do protagonismo juvenil. A OSC
atua ha mais de 16 anos com acdes de arte-educacao utilizando a musica como
ferramenta de inclusao sociocultural de criancas, adolescentes e jovens e
fomentando a geracao de emprego e renda no campo da arte e cultura. Trata-se de
uma acgao criativa e inovadora no territério de identidade do Sisal, protagonizado por



jovens empreendedores da economia criativa que desenvolveram uma tecnologia
para utilizar os residuos da cadeia produtiva do sisal na construcao de instrumentos
musicais com a madeira gerada pela extracao das fibras do agave sisalana. O
projeto é constituido num tripé sustentavel que vai além da construcdao dos
instrumentos musicais. O Som do Sisal ja desenvolve formacao técnica e artistica
através de atividades musicais. Neste universo, nos atentamos aos setores da
juventude que estao em situacao de vulnerabilidade social, priorizando moradores
das periferias e zonas rurais inscritos no

CadUnico, assim como a populacdo negra, LGBTQIA+ e feminina.

Tendo em vista o Edital de Chamamento Publico - Edital do Trabalho Decente 2023:
Superando Vulnerabilidades e Conquistando Dignidade por meio do Trabalho
Decente, vinculado ao Plano Plurianual 2024-2027, com a finalidade do Programa
“Bahia do Trabalho Decente”, o presente projeto serd executado em trés eixos:
Formacdao técnica em luthieria e negdcio inovador, formacao musical
empreendedora e qualificacdo artistica como negdcio criativo.

No primeiro eixo pretende-se ampliar o pequeno atelier existente e equipa-lo,
montando assim a primeira fabrica de construcdo de construcao de instrumentos
musicais com residuos da cadeia produtiva do sisal, a partir da aquisicao de
maquinas e ferramentas, oferecendo ainda formacao qualificada aos jovens luthiers
(profissionais responsaveis pela construcao de instrumentos musicais). Este projeto
visa a estruturacao de um negdcio criativo, possibilitando a criacao da primeira loja
fisica e virtual de instrumentos musicais feitos com sisal. A acdo oferecerd
orientacao profissional em marketing e vendas para possibilitar a sustentabilidade
do negdcio a médio e longo prazo. As acdes deste projeto contemplam também
aoferta de bolsas para jovens aprendizes de luteria, durante o processo de
construcao dos instrumentos musicais que, além de ficarem disponiveis para
comercializacao, serao utilizados ainda nas oficinas de formacdao musical em trés
cidades da regiao sisaleira que integram a proposta. Esta acao beneficiara um total
de 10 pessoas.

O segundo eixo do projeto é de formacao musical, onde serao direcionadas oficinas
para criancas, adolescentes ejovens que tem sua renda baseada na economia do
cultivo do sisal. Através de bolsas de ensino para professores de musica em
formacao sera atendido um publico total de 75 pessoas beneficiadas em 3 cidades
do interior da Bahia.

No terceiro eixo sera desenvolvido um programa de formacao técnico em arte
voltado para a qualificacao artistica dos grupos artisticos formados pelo projeto. Sao
acoes de producao artisticas para orquestras e grupos musicais visando a
construcao de produtos artisticos com potencial de fruicdo no mercado da arte. Esta
acao beneficiard pelo menos 20 pessoas.

Todas essas acoes estdo situadas no ambito da economia criativa com foco nos
centros economia solidaria e espacos culturais do territério do sisal geridos por
instituicdes do terceiro setor. De forma estratégica almejamos criar possibilidades
de inclusao socio produtiva no mundo do trabalho da economia criativa, fomentando
ideias e empreendedorismo sociocultural, assim como oportunidades de primeiro
emprego profissional e renda, além da qualificacao técnica para os agentes e
realizadores alcancados pelo projeto.

Além disso, assumimos o compromisso ao fomento do associativismo,
cooperativismo, criacao de redes de contato e fortalecimento de agentes, artistas e
produtores independentes -desenvolvendo empreendimentos de base popular,
sobretudo desenvolvidos por artesdes, professores de musica, musicos e artistas
nao formalizados, assim como micro e pequenos empreendimentos, incluindo MEI’s.



A intencdo do projeto é fortalecer a produtividade e o empreendedorismo local,
potencializando a rica cultura popular da regiao do territério do sisal, a partir do
apoio técnico direto, para equipagem, formacao e qualificacdao profissional e
articulacao em rede entre produtores e agentes culturais, artesdes e professores de
musica e artistas.

A partir deste esforco de profissionalizacao da juventude, almejamos potencializar a
irradiacdao do Trabalho Decente no territério do Sisal, criando oportunidades de
trabalho digno para setores da sociedade historicamente marginalizados. Em outras
palavras, garantir a profissionalizacao de artistas informais corrobora para combater
a precarizacao do trabalho da cultura na regiao sisaleira, assim como incentiva a
igualdade de género e raca. Enfim, almejamos ampliar a disseminacao do Trabalho
Decente, fortalecendo projetos e pesquisas culturais que ja existem, mas que tém
dificuldades de se manter funcionando, principalmente por conta ainda dos impactos
da pandemia. Desta forma, o nosso projeto relaciona-se com o Plano Plurianual
(PPA) através do Programa 412 - Trabalho Decente; do Compromisso 004 -
Disseminar o Trabalho Decente como prevencao a precarizacao do trabalho e das
relacdes e condicdes de trabalho; da Meta 001 - Ampliar o niumero de participantes
em acoes de disseminacao do Trabalho Decente; e da Iniciativa 001 - Apoiar técnica
e financeiramente projetos que envolvam os eixos do Trabalho Decente.

C. OBJETIVO DA PARCERIA

Dentre todos os nucleos da Economia Criativa, o nudcleo de cultura é o que mais
sofreu com a crise sanitaria, econdmica e social que atravessamos nos ultimos anos.
O nucleo da cultura teve quedas significativas no trabalho formalizado e nos
salarios. Segundo relatdrio da Firjan, entre 2015 e 2017 houve a queda de salarios
em quase todos os segmentos da cultura: patriménio e artes(-11,5%), musica (-
7,6%) e artes cénicas (-7,8%). Essa tendéncia sofreu um impacto ainda maior por
conta da crise de saude global, aprofundando-se de forma bastante acentuada num
cenario de incerteza quanto a real superacao da pandemia causada pelo novo
Coronavirus ao longo da préxima década. Além disso, o nlcleo de economia criativa,
no qual esta contido o setor da musica, tem tido também uma série de reveses no
financiamento para o desenvolvimento de projetos, sobretudo para producodes
independentes.

O projeto “O Som do Sisal” incentivara a economia criativa do Territério do Sisal,
tendo como foco o publico infanto-juvenil: jovens luthiers - artesGes construtores de
instrumentos musicais a partir do reaproveitamento dos residuos da cadeia
produtiva do sisal, professores de musica em formacdo e musicos/artistas
empreendedores.

Muitas das vezes os trabalhadores da cultura dessa regiao sao marcados pela
informalidade e/ou por trabalhos precarizados e mal remunerados, sobretudo, por
falta de equipamentos e estrutura adequadas. O grupo sociocultural que compode o
projeto “O Som do Sisal” encontra dificuldade ainda por falta de financiamento
publico e privado para o firmar parcerias que visam a execucdao de projetos de
geracao de trabalho e renda com a arte e cultura. Sendo assim, o nosso projeto se
esforca para contribuir na construcao de caminhos, rotas de fuga do problema da
informalidade e da dificuldade estrutural, enfrentados pelos artesdes, professores de
musica, e musicos/artistas e agentes culturais populares e independentes da regiao
sisaleira, em sua batalha diaria para empreender e manterem-se através da
remuneracao digna de seus trabalhos.

Como é possivel agirmos para efetuar uma mudanca, mesmo gue inicial, na situacao
descrita? O projeto ampliard e profissionalizard o desenvolvimento de um negécio



criativo dentro deum trabalho que ja atua ha mais de 10 anos no territério,
protagonizado por pessoas jovens. Os profissionais que receberao apoio direto serao
selecionados a partir dos seus histéricos de relacao com o trabalho desenvolvido de
forma que seja possivel comprovar a sua atuacdo cultural no negécio, além de
selecao pelos indutores de perfis sociais nas atividades de formacao musical. A
partir de acbes de articulacao, formacao, qualificacao e do incentivo estrutural
direto, o projeto ampliard as possibilidades de geracdao de trabalho e renda,
inserindo estes jovens profissionais e artistas no mercado de trabalho formal da arte
e cultura, ao passo que possibilita novas parcerias com o setor publico e privado
para a sustentabilidade do projeto a médio e longo prazo. Em outras palavras, este
projeto criard possibilidades de avanco no ambito do Trabalho Decente, estimulando
relacdes de trabalho digno- ampliando a capacidade de atuacao para a juventude,
com atencao para a participacao das mulheres e de pessoas negras e/ou
advindas/atuantes em territérios periféricos e marginalizados.

Enfim, o projeto contribuird para a formalizacdo e profissionalizacdao da juventude
realizadora de «cultura e arte do territério do sisal. Com atencao ao
empreendedorismo e fortalecimento da economia criativa por meio do principio da
coletividade, estimulando o auxilio mdtuo entre os integrantes, como forma de
amplificar e reverberar no tempo, todas as acdes do projeto.

D. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A
ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS

O Sisal, ou Agave sisalana, € uma planta originaria do México, trazida pelo
comendador Horacio Urpia em 1903 para o semiarido baiano. Por se tratar de uma
espécie xerdfila (planta que necessita de pouca agua e muita luminosidade)
adaptou-se facilmente ao semiarido, mostrando-se resistente as secas periddicas e
seculares que atingem o Sertdao Nordestino. Para além de gerar uma das mais
importantes fibras duras de origem vegetal do mundo, o Sisal constitui-se um
importante meio de sobrevivéncia e fator de fixacao da populacao no campo, pelo
predominio do trabalho familiar em seu cultivo. E também reconhecida sua
capacidade de geracao de empregos, por meio de sua cadeia de producao:
plantacao (trabalhos de manutencao das lavouras), extracao (corte das palmas),
desfibramento das palmas, secagem ,processamento da fibra ara beneficiamento,
industrializacao e manufatura de diversos produtos e artesanatos. As fibras de sisal
sao utilizadas na producao de barbantes, cordas, corddes e cabos maritimos, para
fins téxteis, artesanais, na confeccao de tapetes e etc. A cadeia produtiva do sisal,
assim como todas as outras cadeias, gera residuos de sua producao. E é nesse
contexto que este projeto engloba a esfera da sustentabilidade.

A Bahia é o principal estado brasileiro produtor de sisal, sendo responsavel por 88%
de toda a producao nacional. (Lessa, 2009) Embora nosso estado seja o maior
produtor, a participacao do sisal no total do valor da producao agricola estadual é de
somente 1,8%, o que posiciona o produto em modesta 15a colocacao dentre os
demais produtos no estado (SEI, 2010). O territério do sisal abrange uma area de
21.256,50 Km2 e é composto por 20 municipios. A populacao total do territério que
tem sua economia baseada no sisal é de 582.331 habitantes, dos quais 333.149
vivem na &rea rural, o que corresponde a 57,21% do total. Possui 58.238
agricultores familiares, 2.482 familias assentadas, 2 comunidades quilombolas e 1
terras indigenas. Seu IDH médio é 0,60. (Fonte: Sistema de Informacdes Territoriais:

http://sit.mda.gov.br).

Apesar de existir toda uma geracao de produtos a partir da fibra do sisal, a
economia sisaleira ainda é de base familiar, ou seja, tem caréater de subsisténcia. Por
tanto se verifica a necessidade de se fomentar iniciativas criativas e inovadoras


http://sit.mda.gov.br

como esta proposta, pois a mesma atua visando contribuir para o desenvolvimento
novas habilidades e competéncias dos envolvidos, através da vivéncia musical, com
o intuito de melhorar a comunicacao, a criatividade, a meméria e o raciocinio. Além
disso, promover a sociabilidade e desenvolver a capacidade de trabalho em grupo e
da cooperacao. Existem varios fatores que favorecem a execucao dessa proposta é
o fato de tratar-se de uma cultura ecolégica que gera um produto “limpo” (sisal
organico). As fibras naturais, atualmente, vivem um bom momento no cenario
nacional e internacional, em virtude da consciéncia ecoldégica crescente dos
consumidores, das leis ambientais e do aumento do preco dos derivados do petréleo
e dos materiais sintéticos. As cidades que estarao envolvidas no projeto sao as mais
importantes no cendrio de producao da fibra de sisal do Brasil: Conceicao do Coité,
Retirolandia e Valente.

Como contribuicao simbdlica e efetiva na reducao do trabalho informal e/ou de
condicoes precdrias de trabalho na regido, o projeto “O Som do Sisal” é um
contraponto na dura realidade do pesado trabalho no campo de sisal. Em outubro de
2020 o Ministério Publico do Trabalho na Bahia (MPT-BA) ajuizou acao civil pudblica a
uma empresa de beneficiamento e exportacdo de sisal da cidade de Retirolandia. O
MPT pediu a condenacao da empresa perante a Vara do Trabalho de Conceicao do
Coité. Este nao é um caso isolado e tem se tornado cada vez mais frequente na
regiao. O objetivo da acao do Ministério Publico do Trabalho é obrigar estas
empresas a adotarem condutas que previnam o desrespeito a direitos humanos,
principalmente quanto a erradicacdao do trabalho em condicbes analogas a
escravidao, além de estabelecer relacdes éticas na cadeia produtiva do sisal que
garantam um meio ambiente de trabalho adequado e saudavel.

Com objetivo de incentivar o Trabalho Decente e facilitar o empreendedorismo e a
formalizacao de agentes do setor cultural e artistico do Territério do Sisal, o projeto
“O Som do Sisal” sera desenvolvido em trés moédulos:

Modulo 1 - Ampliacao e estruturacao do atelier de luteria com a criacao da primeira
fabrica de instrumentos musicais com a madeira de sisal.

Esta acao vai modernizar e ampliar o atelier de luteria do projeto som do sisal, um
projeto pioneiro na construcao de instrumentos musicais com agave no Brasil.

Este mdédulo atendera um total de 10 (dez) jovens luthiers artesdes na arte da
luteria, a partir da capacitacao profissional e oferta de bolsas para jovens
aprendizes, oferecendo uma estrutura para a criacdao da primeira fabrica de
instrumentos musicais com sisal, equipando com maquinas e ferramentas.

As oficinas de formacao em luteria serao realizadas uma vez na semana durante dez
meses, com duracao de 2h cada, e sera orientada por um profissional com
experiéncia na construcao de instrumentos musicais com sisal. Os instrumentos
construidos nesta oficina serao utilizados no modulo 2, na realizagcao das oficinas de
formacao musical.

Este médulo oferecerd ainda consultorias técnicas para orientacao na formalizacao
dos empreendimentos, técnicas de empreendedorismo e marketing para negdcios
criativos. Almejamos, com isso, cumprir a meta de apoiar tecnicamente o
empreendimento do grupo cultural com énfase na economia popular e solidaria,
voltada para a economia criativa, avancando na qualificacao profissional dos
agentes e produtores, de forma que seja possivel a insercao desses sujeitos no
mercado de trabalho formal e sua profissionalizacao dentro do campo da economia
criativa.



Mddulo 2 - Oficinas de formacao musical para criancas, adolescentes e jovens em
trés cidades da regiao do sisal: Conceicao do Coité, Retirolandia e Valente.

Neste médulo serao realizadas oficinas de formacao musical com os instrumentos
construidos pelos jovens integrantes do mdédulo. As aulas de musica serao realizadas
exclusivamente com os instrumentos musicais construidos com a madeira de sisal,
oferecendo técnicas de manuseio e execucao destes instrumentos. Serao realizadas
também dentro das atividades pedagdgicas orientacdes das técnicas bdasicas para a
construcao de instrumentos musicais com madeira de sisal. Ao todo o projeto
atendera

75 criancas, adolescentes e jovens de baixa renda com idades entre 10 e 29 anos,
em 3 diferentes cidades da regiao sisaleira:

Conceicdao do Coité - 3 turmas com 15 pessoas cada, sendo 01 turma na
comunidade quilombola do Maracuja, 01 no ponto de Cultura Alto da Colina e uma
na comunidade de Nova Palmares;

Retirolandia - 01 turma com 15 integrantes

Valente - 01 turma com 15 integrantes

Cada turma terd uma oficina semanal com duracao de 2h.

Esta acao visa o desenvolvimento e a qualificacao do trabalho que ja vem sendo
realizado, oferecendo formacao e estrutura a partir da aquisicao de equipamentos,

tendo como objetivo incentivar o empreendedorismo e proporcionar a
sustentabilidade

do projeto a partir a geracao de renda para os seus integrantes que buscam espaco
no

mercado de trabalho.

Modulo 3 - Apresentacao de espetaculos musicais

Essa atividade sera contribuird para a formacao técnica e artistica para os
integrantes do projeto, bem como aos grupos musicais formados pela execucao
desta proposta. Sao acdes de producao artisticas para orquestras e grupos musicais
visando a construcao de produtos artisticos com potencial de fruicao no mercado da
arte. Esta acao beneficiara pelo menos 20 pessoas e acontecera como conclusao do
projeto a partir da realizacao de 03 espetaculos artisticos que envolvera todos os
participantes do projeto.

Os eventos proporcionarao a circulacao dos participantes de todas as oficinas num
formato de intercambio entre as cidades que comporao o projeto. O espetaculo de
culminancia em formato de concerto musical tera a participacao da Orquestra
Sisaleira. O Evento vai contar ainda com a participacao dos grupos formados nas
trés cidades que integram as oficinas de formacao musical. Nestes eventos teremos
a comprovacao dos resultados obtidos na execucao do projeto.

O evento oferecera também a oportunidade para os empreendedores e artistas da
regiao para a comercializacao produtos ligados a cultura do sisal. Serd ainda uma
oportunidade para a comercializacao dos instrumentos musicais construidos pelos
integrantes do médulo 1, na fabrica do Som do Sisal, além de oferecer espaco para
0S jovens que conseguiram vender seus instrumentos construidos nas oficinas
realizadas em cada cidade. Uma grande oportunidade para movimentar toda a rede
de economia solidaria regional, oportunizando outros empreendedores também a
expor seus produtos e negdcios, e oferecendo espaco de diversidade para atividades



artisticas e musicais na comunidade da regiao do sisal.

A meta dos eventos de culminancia é atingir mais de 2 mil pessoas das cidades,
articulando parcerias locais com artistas, artesdes, escolas e poder publico. Nestes
eventos contaremos ainda com a presenca de profissionais que realizarao
exposicoes e falas sobre o tema do Trabalho Decente, Cidadania e Direitos
Humanos.

Tanto as oficinas quanto os eventos de culminancia serao oportunidades de
contextualizacao e articulacao, onde, por meio de debates, oficinas e apresentacoes,
objetivam despertar possibilidades de profissionalizacao e estimular os agentes e
produtores locais a conhecerem melhor a realidade na qual atuam. Este movimento
vai discutir os problemas concretos dos trabalhadores criativos, como a
informalidade ea falta de estrutura, ao mesmo tempo que serd um espaco de
apresentar a Agenda do Trabalho Decente e estimular a disseminacao dessa agenda
para setores da economia criativa, de forma a contribuir com os eixos da Agenda -
como, por exemplo, estimular o trabalho digno e a igualdade no trabalho para
setores da juventude e da populacao negra, indigena e feminina, além de estimular
o ativismo de outros grupos regionais. E essencial promover o empreendedorismo e
0 associativismo dos agente se produtores independentes da regiao, de forma que
se estabelecam e fortalecam as redes de cadeia produtiva dentro da economia
criativa da regiao.

Todos os trés modulos propostos visam oferecer espacos de formacao qualificada,
sobretudo por meio de Consultoria de Negodcio para os jovens interessados em
avancar no mercado criativo. Sao acbes de gestao de negédcios a partir de
consultorias com o objetivo central de fortalecer as o surgimento de novos
empreendedores e estimular a formalizacao ou a regularizacao dos envolvidos, de
forma a potencializar sua profissionalizacao - seja através da criacao de MEls,
Organizacdes Sociais ou empresas. A formalizacao é um passo importante no
processo de profissionalizacao e auxilia na realizacao das metas do Plano Plurianual,
de forma que possamos estabelecer possibilidades concretas para a insercao socio
produtiva dos projetos selecionados. A intencdao é que os jovens artistas realizem
atividades de trabalho mais formalizadas, em busca de concretizar a inclusao e a
justica social, a partir da promocao de empregos no setor cultural em diferentes
regides da Bahia - buscando colaborar no combate a precarizacao do trabalho e da
informalidade do setor cultural. A Agenda Bahia de Trabalho Decente nos garante a
importancia estratégica do estimulo a formalizacao da juventude baiana, no sentido
de garantir um direito ao trabalho. O projeto O Som do Sisal deseja realcar a
importancia dos pilares da Agenda: “a geracao de mais e melhores empregos, a
extensao da protecao social e a promocao do dialogo social” (BAHIA, 2007, p.4). Em
nosso caso, desejamos dar énfase e foco no campo da economia criativa, sobretudo
no campo arte, da mudsica da cultura.

E. DESCRICAO DAS ACOES E DAS METAS

E.1 ACOES

As acdes necessarias para o alcance do objetivo da parceria sao:
Acao/Meta 1.1 - Reunides de Pré-producao

Antes de qualquer atividade e da divulgacao do projeto, teremos trés reunides de
planejamento da equipe de producao. Nessas reunides iremos desenvolver o
planejamento da execucao do projeto, contratar a equipe de comunicacao e
organizar o trabalho entre os produtores, inclusive a compra dos equipamentos e
ferramentas, além da articulacao com as outras cidades envolvidas.



Acao/Meta 1.2 - Promocao da divulgacao do projeto

Utilizaremos as redes sociais do projeto e espacos de midia espontanea, além da
rede de parceiro, para divulgar o lancamento do projeto. Serao divulgadas as vagas
para o publico-alvo, bem como os locais e duracao de onde as atividades ocorrerao -
(juventude de baixa renda, negros/as e mulheres)

Acao/Meta 1.3 - Montagem e equipagem da fabrica de instrumentos musicais com
a madeira de sisal.

Para a realizacdo do projeto um dos passos indispensaveis é a aquisicao de
ferramentas e maquinas para montagem e equipagem do atelié€ do projeto. As
maquinas e equipamentos serdo responsaveis pelas oficinas de formacao de luthiers
artesdes, bem como para a construcao dos instrumentos musicais que serao
utilizados nas oficinas de formacao musica nas trés cidades envolvidas no projeto.

Critério de Aceitacao:
Atas de trés reunides de pré-producao.

Realizacao da divulgacao de 24 pecas totais de propaganda/publicidade, e outras
estratégias de comunicacao, aquisicao de ferramentas e mdaquinas para montagem
e equipagem da fabrica de instrumentos musicais com sisal.

Acao/Meta 2 - Realizacao da inscricao dos integrantes das oficinas de
formacao técnica em lutheria e das oficinas de musica

Com o objetivo de selecionar 10 jovens artesdes e luthier bolsistas, responsaveis
pela construcao dos instrumentos musicais a serem utilizados nas oficinas de
musica, abriremos inscricbes para os integrantes do grupo Som do Sisal, criando
uma comissao de avaliacao de curriculos para esta oficina de formacao técnica. Para
selecionar 75 criancas e adolescentes entre 10 e 29 anos, interessadas nas oficinas
de formacao musical, divulgaremos de forma direcionada em escolas e instituicdoes
das 3 cidades envolvidas no projeto.

Critério de Aceitacao: Recebimento de inscricdes de forma online contendo curriculo
e informacdes sobre os candidatos; avaliacao das fichas de inscricdes a partir da
comissao de gestao do projeto.

Acao/Meta 3. Realizacao das oficinas de luteria (Médulo 1)

Serao oferecidas 10 bolsas, durante 10 meses, para jovens de baixa renda
selecionados, integrantes do projeto Som do Sisal. Os integrantes das oficinas
desenvolverao os instrumentos musicais que serao utilizados nas oficinas de musica
do médulo 2.

Critério de Aceitacao:

Preenchimento da ficha de inscricao; selecao realizada pela comissao de avaliacao
do projeto e realizacao das dez oficinas.

Acao/Meta 3. Realizacao das oficinas de luteria (Moédulo 1)

Serao oferecidas 10 bolsas, durante 10 meses, para jovens de baixa renda
selecionados, integrantes do projeto Som do Sisal. Os integrantes das oficinas
desenvolverao os instrumentos musicais que serao utilizados nas oficinas de musica
do médulo 2.

Critério de Aceitacao:

Preenchimento da ficha de inscricao; selecao realizada pela comissao de avaliacao



do projeto e realizacao das dez oficinas.

Acao/Meta 4. Realizacao das oficinas de musica e nocoes basicas de luteria

Serdo contratados O5professores de musica, que também poderdao integrar as
oficinas de construcao de instrumentos musicais com sisal, para a realizacao de 05
oficinas com duracao de 10 meses cada, em 01 encontro semanal com duracao de
2h cada, totalizando 8h mensais. Cada turma sera composta por 15 integrantes,
totalizando a oferta de 75 vagas para criancas, adolescentes e jovens de baixa
renda, com idade entre 10 e 29 anos, para participacao nas oficinas de formacao
musical com os instrumentos construidos com sisal, bem como noc¢des basicas de
luteria. As vagas serao oferecidas em 03 cidades: Conceicdo do Coité (3 turmas de
15 integrantes, sendo uma dela numa comunidade quilombola do Maracuja, outra no
Ponto de Cultura Alto da Colina e uma em Nova palmares), Retirolandia e Valente.
Os professores oficineiros que ministrarao as oficinas deverao atuar no projeto Som
do Sisal, ter graduacdo ou estar cursando nivel superior em musica, ou ainda e ter
formacao técnica na area da musica e ter participado das oficinas de luteria do
Mddulo 2.

Critério de Aceitacao: Preenchimento da ficha de inscricao; selecao realizada pela
comissao de avaliacao do projeto e realizacao das 05 oficinas.

Acao/Meta 5. Apresentacao de espetaculos musicais

Esta acao sera realizada diretamente para um numero total de 15 pessoas por meio
de um programa de formacao técnico em arte voltado para a qualificacao artistica
dos grupos artisticos formados pelo projeto. Sao acdes de producao artisticas para
orquestras e grupos musicais visando a construcao de produtos artisticos com
potencial de fruicao no mercado da arte. A atividade acontecera em 3 edicbes como
conclusao do projeto a partir da realizacao de espetaculos artisticos que envolvera
todos os participantes do projeto.

Os eventos proporcionarao a circulacao dos participantes de todas as oficinas num
formato de intercambio entre as cidades que comporao o projeto. O espetaculo de
culminancia em formato de concerto musical tera a participacao da Orquestra
Sisaleira.

Critério de Aceitacao:

Atividade de formacao profissional direcionada para os musicos da orquestra em
nivel intermediario e avancado, e evento livre e aberto a todos os publicos,
direcionado especialmente a escolas publicas estaduais e pessoas que atuam na
economia solidaria com a realizacdo dos trés espetaculos e intercambio de
participantes.

E.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIACAO DE
DESEMPENHO

Os indicadores dos objetivos e das acdes, que podem ser quantitativos e
gualitativos, estao associados a metas mensurdveis e evidenciaveis, distribuidas no
prazo de validade do instrumento da parceria e os parametros de avaliacao de
desempenho, por sua vez, possibilitam aferir o cumprimento das metas relativas as
acoes e ao objetivo da parceria.

Os indicadores, metas e parametros de avaliacao de desempenho da parceria estao
definidos no quadro abaixo:
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F. FORMA DE EXECUCAO DAS ACOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

O projeto sera realizado por etapas de producao (pré-producao, producao e pos-
producao), dentre as quais estao divididas as acdes necessarias para a sua efetiva
execucao. Estas acOes serao coordenadas pela por uma equipe de producao que
acompanhara a execucao do projeto em todas as suas etapas.

Esta equipe central contara com a colaboracao de outros profissionais que prestarao
servicos em etapas e setores especificos do projeto. A sede do Projeto “O Som do
Sisal” serd nas dependéncias da Associacdao dos Moradores do Alto da Colina, no
bairro Alto da Colina, na cidade de Conceicao do Coité. Este espaco cultural que
também é um ponto de cultura, sera a base de producao do projeto que conta com
uma estrutura de diversas salas equipadas. A divulgacao e a comunicacao do
projeto com o publico serao feitas principalmente por meios virtuais, como foco nas
redes sociais, a partir das quais realizaremos acdes de divulgacao ativa, com
objetivo de potencializarmos ao maximo o alcance do projeto.

PRE-PRODUCAO

Nessa etapa serao firmadas parcerias e serao contatados todos os profissionais
envolvidos no projeto. Esta primeira faze serd a de planejamento e reunides. Em
sequida, serdao confirmadas as datas, a estrutura e os métodos para a realizacdo de
cada atividade e sera aberto o periodo de inscricao. Nessa etapa ainda sera
produzido as fichas de inscricdes dos participantes, bem como identidade visual do
projeto. Ao passo que a logistica é organizada sera também produzido o plano de

comunicacao e as pecas de divulgacao/publicidade. A previsao é lancar os cards
iniciais do projeto em quatro semanas e, a partir da quinta semana, lancar cards
indicando as atividades de formacao musical e as inscricoes da oficina de luteria. O
periodo de planejamento através de reunides da equipe de producao terd duracao
de dois meses (8 semanas).

A Metodologia da Selecdao dos integrantes das oficinas se dara por meio de
inscricdbes presenciais com o apoio de escolas publicas e também de forma online.
Disponibilizaremos um formulario do google forms, cujo link sera amplamente
divulgado. Sempre atentando para a coeréncia com os objetivos e diretrizes deste
edital, o conteldo do formulario e os critérios de selecdo serao fechados na fase de
pré-producao do projeto, na qual a equipe de producao ird criar o formuldrio e os
documentos/textos de referéncia da selecdo (tais como a apresentacao do projeto,
as regras da selecdo e os critérios de selecao),estes documentos, caso necessario,
poderao ser enviados a SETRE para prévia aprovacao. A selecao serd alinhada as
seguintes diretrizes a Agenda Bahia do Trabalho Decente: V - Promocao da
Igualdade de Género e Raca e VIl - Juventude. Como forma de garantir esse
alinhamento e de priorizarmos ao maximo o publico a ser atendido, as pessoas
interessadas terao de preencher completamente o formuldrio, apresentando a
perspectiva de lucratividade ou uma acao social com perspectiva de geracao de
renda para o seu empreendimento, bem como também fornecer informacdes no que
diz respeito a comprovacao de atuacao cultural no projeto Som do Sisal, racial e de
género, dentre outros.

O periodo de inscricao ficara aberto até o prazo de 15 dias antes do inicio das
oficinas de luteria. A selecao sera realizada por uma comissao de selecao formada



pela coordenacao e producao do projeto, que poderd contar com a opinido dos
consultores técnicos para avaliar os curriculos de todos os interessados. Os critérios
para a selecao de ambas as oficinas levarao em conta a perspectiva de geracao de
renda e o impacto social de cada interessado, além da situacao social de cada um,
priorizando aqueles em maior vulnerabilidade.

PRODUCAO

A etapa de Producdo serd a etapa de execucao das oficinas, dando visibilidade ao
projeto, uma vez que sera atendido um publico demais de 100 pessoas em 3
cidades da regiao. Sendo assim, as atividades que serao realizadas nesta etapa
estao organizadas em grupos de atividades, pensadas para o publico-alvo do
projeto, constituido em 3 mddulos:

Médulo 1 - Ampliacdo e estruturacao do atelier e criacao da primeira fabrica de
instrumentos musicais com a madeira de sisal.

Este mdédulo oferecerd ainda consultorias técnicas para orientacao na formalizacao
dos empreendimentos, técnicas de empreendedorismo e marketing para negdcios
criativos. Almejamos, com isso, cumprir a meta de apoiar tecnicamente o
empreendimento do grupo cultural com énfase na economia popular e solidéria,
voltada para a economia criativa, avancando na qualificacao profissional dos
agentes e produtores, de forma que seja possivel a insercao desses sujeitos no
mercado de trabalho formal e sua profissionalizacao dentro do campo da economia
criativa.

Médulo 2 - Oficinas de formacdao musical e manuseio de instrumentos musicais
feitos com sisal.

Neste mddulo serao realizadas oficinas de iniciacao musical com os instrumentos
musicais construidos pelos jovens da fabrica, bem como a orientacao das técnicas
basicas para a construcao de instrumentos musicais com madeira de sisal. Esta acao
visa o desenvolvimento e a qualificacao do trabalho que j& vem sendo realizado,
oferecendo formacao e estrutura a partir da aquisicao de equipamentos, tendo como
objetivo incentivar o empreendedorismo e proporcionar a sustentabilidade do grupo
a partir da geracao de renda para os seus integrantes.

Médulo 3 - Apresentacdes artisticas

Este terceiro médulo sera realizado diretamente para um nimero total de atendidos
no projeto, através de atividades de ensaios e preparacao artistica para os
espetaculos, contribuindo com a formacao técnica e artistica grupos musicais
formados pelo projeto. Sao acdes de producao artisticas para orquestras e grupos
musicais visando a construcao de produtos artisticos com potencial de fruicao no
mercado da arte. A atividade acontecera em 3 edicdes, sendo uma em cada cidade
envolvida no projeto, como conclusao do projeto a partir da realizacao de
espetaculos artisticos que envolverd todos os participantes desta acao.

G. PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

A instituicao utilizard parametros tradicionais comumente utilizados em outros
projetos ja desenvolvido ao longo de mais de 16 anos de experiéncia em parcerias.
Possuimos uma rotina mensal de avaliacao, tendo em vista todas as atividades
desenvolvidas na instituicao, mas separadas por area. Por exemplo, em relacao aos
resultados pedagdgicos, ha uma reuniao de planejamento e avaliacdo mensal. Para
além desta ocorréncia temos uma avaliacdo mensal com toda a equipe de execucao
do projeto, visando assim obter dados e melhorar o desempenho das nossas
atividades. Nestas reunides mensais desenvolvemos técnicas de avaliacao como por



exemplo a autoavaliacao, afericao de resultados mensuraveis, avaliacdo de equipe,
apresentacao de resultados qualitativos e quantitativos, avaliacao por objetivos a
partir de revisdes do cumprimento das metas, a andlise de como estamos atuando
para atingir os resultados esperados e quais rumos devemos tomar para que
aumentem os resultados das metas. Por fim desenvolvemos e produzimos os
relatérios, que também sao ferramentas que podem ser consultadas durante todo o
processo.

H. EQUIPE DE TRABALHO
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I. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS

[Para comprovacédo do detalhamento das despesa serd exigido cotacdes de precos dos bens e servicos a serem
adquiridos (art.21, §§ 1° e 22, do Decreto Estadual n? 17.091/2016).

Os custos diretos, e os indiretos quando previstos, deverdo ser expressamente detalhados e fundamentados (§
39, do art. 11, do Decreto Estadual n®. 17.091/2016). Os custos indiretos necessarios a execucdo da parceria,
desde que sejam indispensédveis e proporcionais a execucdo do seu objeto, poderdo incluir, entre outras
despesas, aquelas com internet, transporte, aluguel, telefone, consumo de dgua e luz

e remuneracéo de servicos contabeis e de assessoria juridica (art. 12, do Decreto Estadual n°. 17.091/2016).

O custo dos recursos alocados parcialmente na realizacdo do objeto da parceria serad determinado mediante
rateio, cuja memdria de calculo devera ser detalhada no Plano de Trabalho da OSC, bem como, nos Relatérios de
Prestacdo de Contas. A memdria de calculo deverd conter os critérios de rateio, o valor do custo total do recurso
e de todas as fracOes rateadas, com especificacdo das respectivas fontes provedoras (nome, CNPJ e o niumero do
instrumento de parceria/contrato.]



GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA (Nome da Secretaria) (Nome da Entidade vinculada, se for o caso)

1. Receitas

Més 2 Més 3

Més 4 MésS Més 6 Més7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 Més13 | Miés14 Més 15 Més 16
[11 Recursos Recebidos 000 000 000 000 000 234.800,00 000 000 000 000 000 00 | 0w 000 000
12 Rendimentos Financeiros X 280,00 26000 240,00 220,00 20000 180,00 16000 140,00 12000 10000 80,00 000 | o000 000 000
2550000 | 28000 26000 240,00 220,00 20000 | 23498000 | 16000 140,00 120,00 10000 80,00 000 0,00 0.00 000
2, Despesas Més 1 Més2 Mis 3 Més 4 Més 5 Més 6 Mis 7 Mes & Mes 9 Mis 10 Més 11 Ms12 | Més13 Miés 14 Més1s | Misi6 |
| 2.1 Despesas com Recursos Humanos
2.1.1 Remuneragio da equipe
21.1.1 Salarios 26.200.00 2020000 | 2820000 | 820000 | 2620000 | 2820000 | 2620000 | 2820000 | 2020000 | 2820000 0,00 000 000
:Liu-lig;‘:“’w’ 10 Bolsa para Jovens aprandizes 000 4,000,00 400000 400,00 4,000,00 4.000,00 4,000,00 4,000,00 400000 4,000,00 0,00 0,00 000
‘Subtotal (Remuneragdo da equipe) 26.200,00 | 3220000 | 3220000 | 3220000 | 3220000 | 3220000 | 32.200,00 | 3220000 | 32.20000 | 3220000 0,00 0,00 [
212 Encargos Sociais
T 00 00 90100 o00__1__o80” | e T 000 I % 1T 600 1 000, T 000 ] 00 )
[2122F6TS_ 0.00 0.00 000 | 000 [ o 000 | 000 | o000 0.00 000 0.00 0.00 000
2.1.2.3 FGTS Muta Resciséria 0.00 0.00 0,00 000 | 000 0.00 000 | 00 000 0,00 000 000
2.1.2.4 Recisho de Trabalho (Saido dé Salio, Avso
o 000 000 00 000 000 000 000 000 00
21.2.5 PIS sobre a Folha de Pagamento 000 000 000 0.00 000 000
2126 1/3sobreFérias 000 I 000 000 | 000 |
o 0,00 000 000 000 000
[CH W0 | 0 (X0 W | 0m
0.00 0.00 000 0.00 0.00 000
[212.10 Outros e 0,00 0,00 000 0.00 0.00 000
Subotal (Encurgos Soclais) 000 0,00 0,00 000 000 000
| subtotal (Recursos Humanos) 26.200,00 | 3220000 | 3220000 3220000 0.00 000
PREVISAO DE REC = 5 =
Total Geral de Receitas
XX° Relatorio Trimestral de Prestagéo de Contas do Contrato de Gestéon®_/__~Periodo _/__/__a__/_J__
‘GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA (Nome da Secretaria) (Nome da Entidade vinculada, se for o caso)
[2:2 Custos Diretos Més 1 Més 4 Méss Mis6 s 7 5.9 Mis 11 Més 15 Més 16
2.2.1 Produgho de Espetdculos Arisicos ¢ Feia 000 [X2) 0,00 0.0 000
22.2 (Especificar) 000 0.00 0,00 0.00 000
2.2.3 (Especiicar) 000 0,00 0,00 0.00 000
22.4 (Especificar) 000 0.00 0.00 0.00 000
Subtotal (Custos Diretos) 000 0,00 0,00 0,00 000
2.3 Aquisiho de Equipamentos e Materiais Permanentes
[23.1Fe . 50.000.00 000 000 000 000 000 [X3) 000 0,00 0.0 000 000 0,00 00 |
30.000.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
000 0,00 000 0.00 0,00 000 0,00 000 0,00 000 000 0,00 0.00 000
1
Materiais Permanentes) 80.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[2.4 Custos indiretos
41 Intermet (X o X 0, [ 600 000
[24.2 Transporte X X X J X 0|0 X X J 000 X X 000
4.3 Auguel X X X X X X X X 000 X X X
Telefone = X 000
Agua A . 0.00
Lz .00 ~ 000 X N O A}
.7 Servigos contabes. 0,00 0. 000 | o 0.00
[124.8 Adweasory Lrigios 0001 X 001 0; [ D00 =1 10ME
4.9 Outros (sspeciicar) 000 00| 000 2! X 00 X 000 [ 00 |
Subtotal (Custos Indiretos) 000 o, .00 00 00 00 0,00 000 0,00 0,00

XX° Relatdrio Tri tagi

don_/__-Periodo_/_[__a_J/_/__

J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ANO

192 semestre

292 semestre

R$ 265.200,00

R$ 234.800,00

Nota: A tabela acima podera ser alterada de acordo com ndimero de parcelas do repasse

K. BENS A SEREM ADQUIRIDOS

Descric
do
Bem

~

g

0
Qt

Valo

dﬁ r Valor

nitariotal

Justificativa
para
aquisicao




Os kits de
ferramentas
serao

necessarios
para as
oficinas de
Kit de formacao e

Ferramanta| R$ ucao
para ? 8.000,%% 24 Oggis)éH -
Luteria instrumentos
musicais
que serao
utilizados

em todo o
projeto

As
maquinas
serao
necessarias
para as
oficinas de
formacao e

Maquings
para
fabricacgo,| R$ | R$ -
de 4 6.500.26.000, ‘Q;‘Strugao
instrumentas

T instrumentos
musicais

musicais
que serao
utilizados
em todo o
projeto

7| 14.5060.000,00

L DECLARACOES OBRIGATORIAS

1. Declaro que o Projeto apoiado sera realizado no Estado da Bahia
e que em todo o material de apresentacao e divulgacao do projeto
constarao, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da
Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término
do projeto apoiado, deverd ser apresentada a Secretariado Trabalho
Emprego, Renda e Esporte - SETRE a prestacao de contas final dos
recursos recebidos e despendidos.

3. Declaro nao ser servidor (a) publico (a) Estadual da Bahia.

4. Declaro que todas as informacdes prestadas, no projeto e em
seus anexos, sao verdadeiras e de minha responsabilidade,
podendo, a qualquer momento, ser comprovadas.




Nome ]
Completo Assinatura
M | Local/Data | N | 4o @@ | © do (a)
Proponente Proponente
Salvador,
FERNANDA DOS
/ / SANTOS SILVA

P | APROVAGCAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)
Comissao de Selecao de Projetos: ( ) Aprovado

Data: / Data: / / Data: /
/
Assinatura: Nome Matricula Assinatura Nome
Matricula Assinatura:
Nome
Matricula
Salvador, / /

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

Documento assinado eletronicamente por Fernanda dos Santos Silva, Usudrio
Externo, em 24/07/2026, as 09:38, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de
2014.

il
sel o
assinatura
gletrénica

Documento assinado eletronicamente por Augusto Sérgio Vasconcelos de
Oliveira, Secretario, em 28/07/2026, as 09:43, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n? 15.805, de 30 de
dezembro de 2014.

il
Sel o
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Tiago Cerqueira Santos,
Testemunha, em 29/07/2026, as 13:28, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de
2014.

il
sel e
assinatura
gletrénica

by (] A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
i ﬂ""';-# https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?

| &y "t g T . . — . JORT

! &l acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo

PR ] verificador 00145152908 e o cédigo CRC 17C91DA4E.

Referéncia: Processo n? 021.2128.2026.0003117-89 SEI n2 00145152908


http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=00145152908&crc=17C91D4E

DIARIO OFICIAL

Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

EXECUTIVO 75

SALVADOR, QUINTA-FEIRA, 30 DE JULHO DE 2026 - ANO CX - N© 24.445

Portaria N° 01095179 de 29 de Julho de 2026

O(A) Diretor Geral do(a) SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA - SSP, no uso de suas
atribuicOes e tendo em vista o disposto no(a) art. 107 a art.110, da Lei 6.677, de 26 de setembro
de 1994, e/ou art.3° ao 7° da Lei n° 13.471, de 30 de dezembro de 2015, resolve conceder o
direito a Licenga-Prémio ao(s) servidor(es) integrante(s) do Quadro de Pessoal deste érgéo,
abaixo relacionado(s):

Matricula Nome Quinquénio Data Inicio | Data Fim
20453544 LUCIANAANDRADE ALMEIDA | 14.05.2017/13.05.2022 28.08.2026 | 26.09.2026

OSVALDO SILVA
SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA

Portaria N° 01095025 de 29 de Julho de 2026

O(A) Diretor Geral do(a) SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA - SSP, no uso de suas
atribui¢cbes e tendo em vista o disposto no(a) art. 107 a art.110, da Lei 6.677, de 26 de setembro
de 1994, e/ou art.3° ao 7° da Lei n° 13.471, de 30 de dezembro de 2015, resolve conceder o
direito a Licenga-Prémio ao(s) servidor(es) integrante(s) do Quadro de Pessoal deste érgéo,
abaixo relacionado(s):

Matricula Nome Quinquénio Data Inicio | Data Fim
20103419 LUIS CARLOS DOS SANTOS | 21.01.1999/20.01.2004 17.08.2026 | 15.09.2026

OSVALDO SILVA
SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA

Policia Militar da Bahia — PM/BA

Portaria N° 01105489 de 29 de Julho de 2026

O Comandante-Geral do(a) POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA - PM-BA, no uso de
suas atribuigdes e tendo em vista o disposto no(a) Art. 42, §9°, da Constituicdo do Estado da
Bahia de 1989 e Art. 1° da Lei n® 10.957, de 02 de janeiro de 2008 c/c Art.1°, §1° da Lei n°
14.262, de 13 de maio de 2020, resolve conceder Abono Permanéncia ao(s) servidor(es) abaixo
relacionado(s):

Matricula Nome Cargo Data Inicio
30295675 PATRICIA PAULA MENDES DE SAROCHA | Sub-tenente 01.01.2026

ANTONIO CARLOS SILVA MAGALHAES
Comandante Geral PM-BA

SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO 002/2026

Processo SEI n. 021.2141.2026.0000649-96. Representante da Administragéo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagéo da Sociedade Civi: ONG CEU AZUL. DO OBJETO: Execugéo
do Projeto Curso d Capacitacdo para Monitores de Comunidades Terapéuticas do municipio de
Piritiba, para promover a capacitagédo profissional Capacitacdo em Prevencédo e Redugdo de
Danos para vinte (vinte) pessoas. VIGENCIA: Sera de 06 (seis) meses a partir da sua assinatura.
DO REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: Valor global estimado em
31.200,00 (trinta e um mil e duzentos reais). DOTACAO ORCAMENTARIA:

UNIDADE ORGAMENTARIA FONTE/BA PAOE | NATUREZA DA | UNIDADE GESTORA
DESPESA

3.21.101 -APG 0.100.500069 | 1793 | 33.50.41.000 0005 - SUDET

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia para a
execucao do objeto deste Termo de Fomento serdo movimentados em conta bancaria especifica
e exclusiva no SICOOC - Sistema de Cooperativas de Crédito do Brasil, agéncia n° 3025-2, conta
corrente n° 946.325.054-9. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da
SETRE e Marlene Silva Miranda - Representante legal da OSC.

RESUMO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N° 012/2025
Processo SEI n. 021.2122.2026.0003707-06. Representante da Administragdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagao da Sociedade Civil: Instituto de Inovagao Tecnoldgica, Gestao e
Desenvolvimento Social - IADES. DO OBJETO: Alterar o Termo de Colaboragao n°. 012/2025
para: 1. Prorrogagao de prazo; 2. Alteragéo no Plano de Trabalho. DO PRAZO: Fica prorrogado
o prazo de vigéncia do Termo de Colaboragédo n° 012/2025, por 04 (quatro) meses, com efeito
inicial a partir de 01/08/2026. DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO: Ficam
alterados os itens E. (E.2), F, G, | e J constantes no Plano de Trabalho, que passam a figurar na
forma do Anexo Unico. DA RATIFICACAO: Ficam mantidas as demais Clausulas e condigdes ndo
retificadas por este instrumento. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira - Secretario
da SETRE e Ivo Pessoa Neves - Representante legal da OSC.

ACESSE: WWW.DOOL.EGBA.BA.GOV.BR - DIARIO OFICIAL ON-LINE

Processo SEI n. 021.2128.2026.0003117-89. Representante da Administragdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: Associagdo dos Moradores do Alto da
Colina. DO OBJETO: Alterar o Termo de Fomento n° 014/2025 para: 1. Prorrogagéo de prazo; 2.
Alteragédo no Plano de Trabalho. DO PRAZO: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de
Fomento n°® 014/2025, por 120 (cento e vinte) dias, com efeitos retroativos a partir de 05/06/2026.
DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO: Ficam alterados os itens E e |, constantes
no Plano de Trabalho, que Passam a figurar na forma do Anexo Unico. DO VALOR: N&o envolve
acréscimos de recursos. DA RATIFICACAO: Ficam mantidas as demais Clausulas e condicdes
néo retificadas por este instrumento. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira -
Secretario da SETRE e Fernanda dos Santos Silva - Representante legal da OSC.

RESUMO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N° 049/2025

Processo SEI n. 021.2122.2026.0002831-37. Representante da Administragdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagéo da Sociedade Civil: Associagao Arte e Cultura do Bairro Baiando
- AACBB. DO OBJETO: Alterar o Termo de Fomento n° 049/2025 para: 1. Prorrogacéo de prazo;
2. Alteracado no Plano de Trabalho. DO PRAZO: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo
de Fomento n° 049/2025, por 04 (quatro) meses, com efeitos retroativos a partir de 26/06/2026.
DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO: Ficam alterados os itens A, E, | e J
constantes no Plano de Trabalho, que Passam a figurar na forma do Anexo Unico. DO VALOR:
N&o envolve acréscimos de recursos. DA RATIFICACAO: Ficam mantidas as demais Clausulas
e condigdes ndo retificadas por este instrumento. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos de
Oliveira - Secretario da SETRE e Jonata Oliveira Santos - Representante legal da OSC.

Portaria N° 01104594 de 29 de Julho de 2026

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
- SETRE, no uso de suas atribui¢gdes e tendo em vista o disposto no(a) art. 107 a art.110, da Lei
6.677, de 26 de setembro de 1994, e/ou art.3° ao 7° da Lei n® 13.471, de 30 de dezembro de
2015, resolve conceder o direito a Licenga-Prémio ao(s) servidor(es) integrante(s) do Quadro de
Pessoal deste 6rgao, abaixo relacionado(s):

Matricula Nome Quinquénio Data Inicio | Data Fim
21123400 JOSE ANTONIO MOTA DE SOUZA 19.03.2010/18.03.2015 | 03.08.2026 | 31.10.2026

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

Portaria N° 01104778 de 29 de Julho de 2026

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
- SETRE, no uso de suas atribui¢gdes e tendo em vista o disposto no(a) art. 107 a art.110, da Lei
6.677, de 26 de setembro de 1994, e/ou art.3° ao 7° da Lei n°® 13.471, de 30 de dezembro de
2015, resolve conceder o direito a Licenga-Prémio ao(s) servidor(es) integrante(s) do Quadro de
Pessoal deste 6rgao, abaixo relacionado(s):

Matricula Nome Quinquénio Data Inicio | Data Fim

21173884 CASCILDA SANTOS BARROS 15.08.2018/14.08.2023 | 31.08.2026 | 28.11.2026

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

Portaria N° 01105618 de 29 de Julho de 2026

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
- SETRE, no uso de suas atribui¢des legais e tendo em vista o disposto no(a) Decreto n°19.862
de 24 de julho de 2020, resolve colocar a disposicao do(a) CASA CIVIL, a partir da data de
publicagdo, por 0024(vinte e quatro) meses, ENOCK FERREIRA DOS SANTOS FILHO,
matricula n° 69000466, lotado no(a) SUP. DOS DESPORTOS DO ESTADO DA BAHIA.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

Superintendéncia dos Desportos
do Estado da Bahia — SUDESB

PORTARIA N° 050 DE 28 DE JULHO DE 2026.

O DIRETOR-GERAL DA SUPERINTENDENCIA DOS DESPORTOS DO ESTADO DA BAHIA -
SUDESB, no uso de suas atribui¢des, considerando as conclusdes do Relatério Final da Comissao
de Tomada de Contas Especial (SEI n°® 00140929463), da manifestagdo complementar (SEI n°
00141529213), do Parecer Juridico ED n° 373/2026 (SEIn° 00141657190) e da decisédo constante
no Despacho SEI n° 00141697182, no ambito do Processo SEI n° 069.1484.2025.0005228-44,
RESOLVE:

Art. 1° Julgar irregulares e rejeitar as contas relativas a parcela Unica do Termo de Fomento n°
056/2022, celebrado com a Federagao Bahiana de Basketball - FBB, em raz&o da permanéncia
de irregularidades na prestacéo de contas, da auséncia de comprovagéao integral da regular
aplicagéo dos recursos publicos e da existéncia de danos ao erario.

COPIA - Consulte informacéas oficial em www.dool.egba.ba.gov.br


nilson.mesquita
Realce
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