ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

TERMO ADITIVO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO
N2 049/2025, QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO
DA BAHIA, ATRAVES DA SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE E A
ASSOCIAGCAO ARTE E CULTURA DO BAIRRO BAIANAO
-AACBB, ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE, CNP
n? 13.937.123/0001-03, situada a Av. Luiz Viana Filho, 200, 32 Plataforma, 22 Avenida, Centro Administrativo da Bahia - CAB, CEP: 41.745-
003 Salvador/BA, neste ato representado pelo seu titular, Sr. AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA, brasileiro, portador da
cédula de identidade RG n?. 837604745-SSP/BA e do CPF n? 798.142.985-49, autorizado pelo Decreto Simples publicado no D.O.E. de
10/01/2025, doravante denominado CONTRATANTE, e a ASSOCIACAO ARTE E CULTURA DO BAIRRO BAIANAO - AACBB, CNPJ n2:
05.849.524.0001/75, situada a Rua 27 de maio, n 291, Bairro Frei Calixto, Cidade de Porto Seguro -BA CEP: 45.810-000, neste ato
representada pelo Sr. JONATA OLIVEIRA SANTOS portador do documento de identidade n? 13.664.423.69 , emitido por SSP/BA, inscrito
no CPF/MF sob o n® 054.502.515.05, doravante denominada OSC CELEBRANTE, formaliza o presente Termo aditivo nos Termos do
Processo SEI n©021.2122.2026.0002831-37, que se regera pela lei federal n2. 13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das
parcerias entre a administracdo publica e as organizacdes da sociedade civil, e pelo decreto estadual n?. 17.091/2016, mediante as
cldusulas e condicdes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA- DO OBJETO

Este Termo Aditivo tem como objeto alterar o Termo de Fomento n® 049/2025 para:
Prorrogacao de prazo;

Alteragdo no Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA- DO PRAZO

Pelo presente Termo Aditivo fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Fomento n? 049/2025, por 04 (quatro) meses, com efeitos
retroativos a partir de 26/06/2026, que passa a vigorar com as alteragdes fixadas no Anexo Unico do presente Termo, consoante ao plano
de trabalho, a fim de concluir a execugao do objeto do Termo de Fomento.

CLAUSULA TERCEIRA- DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO

Pelo presente Termo Aditivo, ficam alterados os itens A, E, | e ] constantes no Plano de Trabalho, que Passam a figurar na forma do Anexo
Unico.

CLAUSULA QUARTA - VALOR
O presente termo nao envolve acréscimos de recursos.

CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICACAO
Ficam mantidas as demais Clausulas e condi¢des nao retificadas por este instrumento.

CLAUSULA SEXTA - DA PUBLICACAO
O presente Termo Aditivo sera publicado em resumo no Didrio Oficial do Estado.
E, para firmeza do que foi pactuado, assinam este instrumento perante 02 (duas) testemunhas que também o subscrevem.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

JONATA OLIVEIRA SANTOS
ASSOCIACAO ARTE E CULTURA DO BAIRRO BAIANAO - AACBB

TESTEMUNHAS:
CPF:
CPF:



ANEXO UNICO
PLANO DE TRABALHO
1° ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N°049/2025

Edital de Chamamento Publico n2 005/2024 - Finalidade da Selecdo: Selecao de
Organizagbes da Sociedade Civil (OSC’s) visando a celebragao de parcerias com o Estado da Bahia,
por intermédio da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE - para a consecucdo
de finalidade de interesse publico e reciproco mediante a formalizacdo de Termo de Fomento,nos
termos e condicdes estabelecidos no Edital n2 005/2024.

EIXO PRIORITARIO DA AGENDA BAHIA DO TRABALHO DECENTE
Eixo Il - Erradicacdo do Trabalho Escravo
Eixo V - Promocéo da Igualdade de Género e Raca

CATEGORIA DA PARCERIA
CATEGORIA 1 - INCLUSAO SOCIO-PRODUTIVA

LINHA DA PARCERIA

LINHA 3: Iniciativas de apoio e fomento a empreendimentos de economia solidéria, incluindo cadeias produtivas através de redes de
empreendimentos.

LOTE DE ABRANGENCIA
LOTE B - Eundpolis e Costa do Descobrimento

A. IDENTIFICACAO DA PROPONENTE

Dados daOSC:

Nome da OSC: Associacao Arte e Cultura do Bairro Baiandao (AACBB)

CNPJ: 05.849.524.0001/75

Data de Criagcao: 08/08/2003

Endereco: Rua 27 de maio n2 291 Bairro Frei Calixto Cidade de Porto Seguro Bahia
Telefone: +55 73 98829-4350/ 73 98830-4358

Enderego eletrénico (e-mail): juventude498@gmail.com/coordenacaoaacbb@gmail.com

Dados do Representante Legal

Nome: Jonata Oliveira Santos

Enderego: Rua Travessa n.2 12 bairro Mirante Caravelas nesta cidade de Porto Seguro
Endereco eletrbnico (e-mail): juventude498@gmail.com

RG/13.664423-69 EXPEDIDOR: SSP BA

CPF: 054.502.515-05



B. OBJETODAPARCERIA

Constitui-se objeto da parceria a execugao do Edital de Chamamento Publico - Edital n2 05 do Trabalho Decente 2023: Superando
Vulnerabilidade e Conquistando Dignidade por Meio do Trabalho Decente, vinculado ao Plano Plurianual 2024 a 2027, por meio do:
Programa 412 - Trabalho Decente; Compromisso 004 - Disseminar o Trabalho Decente como prevengao a precarizacao do trabalho e
das relacdes e condicbes de trabalho; Indicador de Compromisso: NUumero de participantes em acdes de disseminacdo do Trabalho
Decente-Iniciativa: Difundir o Trabalho Decente incentivando a sua pratica - SETRE. OProjeto Prospera Comunidade: Gerando Renda na
Periferia 1l,enquadra-se prioritariamente no LOTE B: Projetos a serem executados em Eunapolis e territério da Costa do Descobrimento.
Linha 3: Iniciativas de apoio e fomento a empreendimentos de economia solidaria, incluindo cadeias produtivas através de redes de
empreendimentos. CATEGORIA 01 - INCLUSAO SOCIO-PRODUTIVA que tem como objetivo buscar propostas que apresentem projetos
inovadores, de impacto positivo na geragao de renda e sustentabilidade ao longo prazo.

O Projeto Prospera Comunidade: Gerando Renda na Periferia Il estd alinhado com a CATEGORIA 01 - INCLUSAQO SOCIOPRODUTIVA, pois
trata-se de uma proposta pratica da nossa estratégia de inclusao socioecondmica e combate as desigualdades, fortalecendo a economia
popular e solidaria e promovendo a formacéao técnica e a difusdo da cultura do cooperativismo.

O objeto do Termo de Fomento consistird na execucao dos projetos voltados para o desenvolvimento de acgles relacionadas aos
resultados esperados da Agenda Bahia do Trabalho Decente e a finalidade do Programa Bahia do Trabalho Decente, instituido pelo
Decreto n? 13.149 de 08 de agosto de 2011, no Estado da Bahia, de acordo com Plano de Trabalho.

Constituindo-se como objeto da parceria o “Trabalho Decente 2023: Superando Vulnerabilidades e conquistando Dignidade por meio do
Trabalho Decente, vinculado ao Plano Plurianual 2024-2027, por meio do Programa 412 - Trabalho Decente; Compromisso 004 -
Disseminar o Trabalho Decente co prevencdo a precarizacao das relagdes e condicdes de trabalho; Indicador de Compromisso - NUmero
de participantes em acdes de disseminacdo doTrabalho Decente; Iniciativa - Difundir o trabalho decente incentivando sua pratica -
SETRE.

O PPA 2024-2027, fortalecido na sua dimensdo estratégica, tem como diretrizes: | - melhoria da qualidade de vida da populagao baiana; Il
- garantia de direitos; Ill - respeito a diversidade; IV - reducdo das desigualdades sociais e territoriais; V - promogao da sustentabilidade
ambiental; VI - promogéo da equidade em todas as suas dimensdes; VIl - promocao do desenvolvimento integrado e sustentavel; VIII -
articulagdo da transversalidade nas politicas publicas; IX - fortalecimento da participagéo social; X - promocdo da gestédo estratégica e
integrada, com foco em resultados. Dos programas do PPA, este projeto compde o Programa - Bahia Solidaria e Artesanal que tem como
objetivo formar empreendedores, ampliando a capacidade técnica e produtiva, assim como a difusdo da cultura do cooperativismo e da
economia popular e solidaria - SETRE. Tendo ainda o compromissode ofertar Educacdo Profissional, integrada a Juventude e aos
trabalhadores e trabalhadoras em seus diferentes niveis e modalidades de ensino e as dimensdes do trabalho, priorizando a promocéao de
igualdade de género e raca; Erradicacao do Trabalho Infantil e Escravo; Salude e Seguranca do Trabalhador; Promocao da Igualdade de
Género e Raca e Juventude.

C. OBJETIVO DA PARCERIA

O objetivo da parceria é compor um Banco de Projetos com propostas apresentadas por Organizacdes da Sociedade Civil - OSC'’s, que
contribuam para o desenvolvimento de agdes relacionadas aos resultados esperados da Agenda Bahia do Trabalho Decente e a finalidade
do Programa Bahia do Trabalho Decente, instituido pelo Decreto n2 13. 149 de 08 de agosto de 2011, no Estado da Bahia, vinculado ao
Plano Plurianual 2024 a 2027, além de promover a inclusdo produtiva, o didlogo social, a prevencao e a erradicacdo do trabalho infantil e
do trabalho escravo, promocdo do emprego de jovens e da igualdade de género, raca e a formalizacao do trabalho, por meio da
capacitacdo profissional de jovense adultos do Complexo Frei Calixto (aglomerado de 6 bairros periféricos) da cidade de Porto Seguro -
BA.

A proposta é capacitar profissionalmente 350 jovens em 6 cursos de qualificacao profissional e social de alta demanda
territorial, além da possibilidade da geragcao de renda autdnoma através dos cursos de: 1. Informatica Basica (112h - 2 turmas); 2. Corte-
Costura (112h - 2 turmas); 3. Manicure e Pedicure (112 h - 2 turmas), 4. Instalacdo e Manutencao de Ar condicionado (112h - 2 turmas) e
5. Culinaria(112h - 2 turmas) e 6.Auxiliar Administrativo (112h - 4 turmas). Cabe destacar que o Curso de Auxiliar Administrativo tera 4
turmas (2 dias) em virtude da grande demanda local, totalizando 6 cursos e 14 turmas. Dentro destas 112h serdo ofertadas 16h de
conteldo transdisciplinar com 5 oficinas de formacdo basica cidada com conteldo transdisciplinares (1. Cidadania e Direitos Humanos
(4h), 2. Promocao e Igualdade de Género e Raca (2h), 3. Planejamento doméstico e financeiro (4h), 4. Trabalho Decente (4h), 5. Economia
Solidaria e Associativismo (2h)), durante 08 meses.

OProjeto Prospera Comunidade: Gerando Renda na Periferia Il, enquadra-se nos eixos | - Erradicagdo do Trabalho Infantil; Il -
Erradicacdo do Trabalho Escravo; Ill -Saude e Seguranca do Trabalhador; V - Promocao da Igualdade de Género e Raca; e VIl - Juventude;
prioritariamente naCATEGORIA 01 - INCLUSAO SOCIO-PRODUTIVA que tem como objetivo buscar propostas que apresentem projetos
inovadores, de impacto positivo ao mesmo tempo em que produzam resultado de geragcao de renda e sustentabilidade a longo prazo.

Dados do trade turistico de Porto Seguro revelam uma crescente demanda por servigos e produtos especificos, criando oportunidades
tanto para a admissao formal quanto para a prestacdo autonoma de servigos nos cursos selecionados. Com o objetivo de atender jovens
e adultos moradores de periferias do municipio de Porto Seguro - BA, majoritariamente negros e pardos - que se encontram a margem da
economia formal e frequentemente enfrentam situagdes de violéncia multifacetada, o projeto visa promover a inclusdo produtiva e social.

Esses jovens, muitas vezes excluidos do mercado formal de trabalho, encontram-se em situacdes de vulnerabilidade extrema. O Projeto
Prospera Comunidade: Gerando Renda na Periferia Il busca, portanto, ndo apenas capacita-los profissionalmente, mas também promover
o didlogo social, prevenir e erradicar o trabalho infantil e o trabalho escravo, além de fomentar o emprego jovem e a igualdade de género
eraga.

Ao oferecer capacitagdo nas modalidades que demonstraram maior demanda local, o projeto almeja atender a um excedente de
necessidade por servicos essenciais, garantindo que os jovens e adultos do maior complexo periférico de Porto Seguro sejam equipados
com habilidades que lhes permitam entrar no mercado de trabalho de forma digna e sustentavel. Através desta iniciativa, buscamos
formalizar o trabalho e proporcionar meios de geracao de renda que assegurem um futuro melhor e mais inclusivo para os jovens de
Porto Seguro.

D. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A
SEREM ATINGIDAS



Este projeto propde capacitar profissionalmente 350 participantes em 6 cursos de qualificagao profissional e social de alta demanda
territorial, além da possibilidade da geracéo de renda autdbnoma através dos cursos de: 1. Informética Béasica (112h - 2 turmas); 2. Corte-
Costura (112h - 2 turmas); 3. Manicure e Pedicure (112 h - 2 turmas), 4. Instalagdo e Manutencao de Ar condicionado (112h - 2 turmas) e
5. Culindria (112h - 2 turmas) e 6. Auxiliar Administrativo (112h - 4 turmas). Cabe destacar que o Curso de Auxiliar Administrativo teré 2
turmas em virtude da grande demanda local, totalizando 6 cursos e 14 turmas. Dentro destas 112h serdo ofertadasl6h de conteldo
transdisciplinar com 5 _oficinas de formacdo bésica cidada com conteldo transdisciplinares: 1. Cidadania e Direitos Humanos (4h), 2.
Promocdo e Igualdade de Género e Raca (2h), 3. Planejamento doméstico e financeiro (4h), 4. Trabalho Decente (4h), 5. Economia
Solidéria e Associativismo (2h), durante 08 meses.

Porto Seguro possui uma populacdo estimada de 168.326 hab. (IBGE, 2022). O indice de Desenvolvimento Humano (IDHM) - Porto Seguro
é 0,676, em 2010. Em 2021, o saldrio médio mensal era de 1,9 saldrios minimos. A proporcdo de pessoas ocupadas em relacao a
populacdo total era de apenas 26,24%. Na comparacdo com os outros municipios do estado, ocupava as posicbes 137 de 417,
respectivamente. J& na comparacdo com cidades do pais todo, ficava na posicdo 2715 de 5570 e 893 de 5570, respectivamente.
Considerando domicilios com rendimentos mensais de até meio saldrio minimo por pessoa, tinha 37,5% da populagdo nessas condicbes, o
que o colocava na posi¢do 413 de 417 dentre as cidades do estado e na posi¢cdo 3089 de 5570 dentre as cidades do Brasil.

Para efeito deste projeto, o publico-participante caracteriza-se como jovens e adultos “sdo as pessoas com idade a partir dos 18 (dezoito)
anos de idade” aplicando as recomendagdes da Lei n? 12.852/2013 - Estatuto da Juventude e Trabalho Decente, desta forma, estando em
consonancia com o respeito as normas trabalhistas e a prevencao do trabalho infantil, a faixa etdria do publico-participantes sera a partir
dos 18 anos.

O Estatuto da Juventude - Lei n? 12.852/2013 reconhece como jovens aqueles que estdo na faixa etaria de 15 a 29 anos. No entanto, para
este projeto, o publico-participante é composto por individuos com 18 anos ou mais. Isso estd em consonancia com a legislacdo, pois a
partir dos 18 anos, os jovens ja sdo considerados adultos perante a legislacdo trabalhista brasileira, o que os qualifica para participagao
em programas voltados para o trabalho decente.

Ao focar em pessoas com 18 anos ou mais, o projeto contribui diretamente para a erradicagao do trabalho infantil. Criancas e
adolescentes devem estar envolvidos em atividades educacionais e recreativas adequadas a sua idade, e ndo em trabalhos que possam
prejudicar seu desenvolvimento. Concentrando-se em jovens e adultos, o projeto reforga a importancia de proteger os menores de idade,
garantindo que ndo sejam expostos a condigdes de trabalho que violem seus direitos.

O projeto visa proporcionar qualificacdo e oportunidades de emprego digno para jovens e adultos, que sdo os responsdveis legais e
economicamente ativos. A capacitagdo desses individuos é essencial para a construcdo de uma rede de apoio as geragdes mais novas,
pois uma populacao adulta bem preparada e consciente de seus direitos e deveres no mundo do trabalho cria um ambiente mais propicio
ao desenvolvimento das criangas em condigfes seguras.

Pessoas com 18 anos ou mais sdo frequentemente responsaveis pelo sustento de suas familias. Oferecer oportunidades de trabalho
decente para estes individuos ndo apenas melhora suas condicées de vida, mas também cria um ciclo virtuoso que beneficia toda a
comunidade. Ao assegurar que esses jovens e adultos estejam bem empregados, o projeto contribui para a reducdo da pobreza e das
desigualdades sociais, impactando positivamente a prevencdo do trabalho infantil. A escolha deste publico estd alinhada com o respeito
as normas trabalhistas vigentes, que definem os 18 anos como a idade minima para o trabalho nado prejudicial. Este alinhamento com as
leis reforca a seriedade e o compromisso do projeto com a legalidade e a promocao de praticas de trabalho seguro e digno.

A periferia l6cus de atuacao da instituicdo possui uma populacado estimada de 100 mil habitantes (79% da populacdao municipal). Entre os
417 municipios do estado da Bahia, Porto Seguro, se encontra na 102. posicdo nacional e na 52. posicdo estadual com maior taxa de
homicidios juvenis. Os jovens e adolescentes moradores de periferias do municipio de Porto Seguro - BA, em sua maioria negros e pardos
- estdo inseridos em uma ilha de violéncia que os atinge de multiplas formas. Os indices oficiais, além de contribuir na construcdo de
estigmas, reproduzem um sentimento de medo e inseguranca, sobretudo, nos bairros mais populares como o Complexo Frei Calixto que
na verdade aglomera outros bairros periféricos (Baiando, Vila Valdete, Vila Parracho, Casa Nova, Paraguai e Parque Ecolégico), nos quais
a populacado é mais vulnerabilidade pela desigualdade social imposta. O trafico de drogas é um dos principais responsaveis pelas mortes
de jovens em ambito municipal. Ndo obstante, outro problema grave enfrentado é a prostituicao infantil. Segundo dados de um
mapeamento elaborado pela Policia Rodovidria Federal (PRF) e divulgado em 2014, a Bahia é o estado brasileiro com maior nimero de
pontos vulneraveis a exploracdo sexual de criancas e adolescentes.

Sendo um centro turistico emblematico, que representa 70% da economia local e experimenta um crescimento robusto, Porto Seguro,
situado na Costa do Descobrimento e com uma populagao de 168,3 mil habitantes, carrega consigo o paradoxo de ser tanto um destino
turistico celebrado quanto um epicentro do trafico de drogas, da expansao de faccdes criminosas e, por consequéncia, do aumento da
violéncia.

Como a localidade mais populosa da regido da Costa do Descobrimento, Porto Seguro apresentou uma média de 57,7 mortes violentas
intencionais por 100 mil habitantes em 2022, de acordo com dados do Férum Brasileiro de Seguranga Publica. Tal indice ultrapassa o
dobro da média nacional (23,3) e supera a média da Bahia (47,1) conforme o mais recente Anudrio Brasileiro de Segurancga Publica
(referente a 2022).De maneira semelhante, a letalidade policial na regido (13,7 por 100 mil habitantes) excede em mais de quatro vezes
a média nacional (3,2) e também supera a média estatual (10,4). Em 2022, o estado da Bahia liderou as estatisticas nacionais de mortes
violentas, com a policia baiana ultrapassando a do Rio de Janeiro como a mais letal do pais. Destaca-se que Porto Seguro figura entre as
cidades mais violentas da Costa do Descobrimento.Com um total de 68 homicidios registrados, Porto Seguro apresentou uma taxa de
mortes intencionais de 40,5 por 100 mil habitantes, substancialmente acima da média nacional. Em um incidente recente, 13 individuos
foram mortos pelas forgas policiais em um periodo de trés dias na regido, em circunstancias que oficialmente foram descritas como
resultado de trocas de tiros.

Abaixo apresentamos as realidades a que esta populacdo periférica estd inserida e que pretendemos impactar:

Uma pesquisa conduzida pelo Férum Brasileiro de Seguranga Publica, revelou que um jovem negro na Bahia tem 3,5 vezes mais
probabilidade de falecer do que um jovem branco. A nivel nacional, essa discrepancia é de 2,5 vezes.O estudo analisou as taxas de
homicidios ponderadas de jovens negros (pretos e pardos), com idades entre 12 e 29 anos, com base em informacdes de 2012
provenientes do Datasus, sistema de dados do Sistema Unico de Salde. Em 2012, cerca de 30 mil jovens foram vitimas de assassinato,
sendo que 76,5% deles eram negros ou pardos. Em outras palavras, jovens negros faleceram em uma taxa 225% maior do que jovens
brancos. No periodo de 2007 a 2012, enquanto o nimero de homicidios de jovens brancos diminuiu 5,5%, o de jovens negros aumentou
21,3%. Esses dados sdao fundamentais para direcionar politicas publicas voltadas para a juventude e por isso, a presente proposta traz os
jovens e adultos como um dos seus publico-alvo.

Frisamos que o municipio de Porto Seguro, estd entre as cidades beneficiadas pelo programa Juventude Viva, coordenado pela Secretaria
Nacional de Juventude (SNJ) e pela Secretaria de Politicas de Promocao da Igualdade Racial (SEPPIR) e adotado pelo governo baiano. Para
além da mortalidade temos outro dado alarmante, o nimero de adolescentes gravidas que segundo dados do Datasus (2019) o nUmero
de partos nesta faixa etéria foi de 569 nascimentos, ja das jovens (20 a 24 anos) é ainda maior chegando a 800 partos (nascidos vivos).
Ou seja, a juventude estd a margem dos problemas sociais sem perspectivas de sucesso futuro, com vinculos familiares fragilizados,
educacao interrompida, expostos ao mundo do trafico que domina a periferia e com baixo indice de empregabilidade.

A cidade de Porto Seguro é considerada prioritaria pelo Plano Juventude Viva e Programa Jovens Baianos, por figurar como um dos
municipios baianos com maior indice de homicidios contra a juventude, ocupando, no Estado, o 22 lugar, motivo pelo qual foi instalada,
em Janeiro de 2013, uma Base Comunitaria de Seguranca do Programa Pacto pela Vida. Em relagdo aos homicidios, o Mapa da Violéncia
aponta que no Estado da Bahia o municipio de Porto Seguro ocupava o segundo lugar, atras apenas de Simdes Filho, com taxa de 139,4.



As condicOes socioeconémicas do territério sdo na maioria, de populacdo de familias de baixa renda que sofrem com o desemprego ou
vivem de subempregos e do trabalho assalariado.

Porto Seguro tem alto indice de vulnerabilidade a violéncia para a juventude. Houve aumento de 20% no assassinato de jovens no ano de
2016. O bairro Frei Calixto (conhecido como Baianao) surgiu de forma desordenada a partir da chegada de familias que vieram para a
regido com a queda da produgao caucaueira no sul da Bahia em busca de empregos na area turistica de Porto Seguro, foi um periodo de
muita miséria, e com falta de saneamento basico. Essa populacdo promovia a ameaca de desarticulacdo da drea comercial e
consequentemente reducdo de inser¢cdo e ou ampliagdo das atividades de cunho turistico - econdmico, gerando antagonismos e
tentativas de hegemonias, e da demanda dessa populacao surgem os conflitos politicos, os atores sociais e as representacdes sociais que
mobilizam toda a populagao no processo de disputas e garantias de direito. Essa populagdo fica a margem da sociedade capitalista,
construida através do viés da contencdo, que possibilita a criacao de uma ilha de violéncia que atingi de multiplas formas a juventude
periférica, em sua maioria reafirmamos negra.

A taxa de desocupacgao(ou seja, o percentual da populagdo economicamente ativa que estava desocupada) passou de 15,90% em 2000
para 37,5% em 2010 (IBGE, 2024). Em 2010, das pessoas ocupadas na faixa etdria de 18 anos ou mais do municipio, 9,77% trabalhavam
no setor agropecudrio, 0,01% na indUstria extrativa, 6,57% na indlstria de transformacgdo, 9,75% no setor de construgdo, 0,93% nos
setores de utilidade publica, 18,65% no comércio e 49,73% no setor de servicos. Ou seja, os setores de comércio e servicos sdo as areas
com mais oportunidades de emprego e renda.

Cabe ressaltar, que caracteristica singular deste municipio é a cadeia turistica. De acordo com a BAHIATURSA (2008, apud Ribeiro, 2008),
Porto Seguro é um dos destinos brasileiros que possui um dos maiores nimeros de meios de hospedagem. Compreendendo, portanto,
gue quanto maior a soma desses empreendimentos, maior deveria ser o indice de empregabilidade, o que nado acontece.

De acordo com a Junta Comercial do Estado da Bahia (JUCEB, 2012), Porto Seguro possui 351 hotéis, cadastrados no dérgdo. Portanto,
considera-se que eles representam o conjunto da totalidadedos hotéis de Porto Seguro, j& que para a abertura de uma empresa no setor
comercial, o cadastro neste 6rgédo é de ordem obrigatéria. Trazemos a referéncia da Rede Hoteleira para nortearmos a percepcao de que
cursos voltados diretamente a este setor teriam répida captacdo pelo mercado. Ocorre que mesmo com um parquet turistico
potencialmente importante, algumas areas possuem demanda bastante qualificada e cuja concorréncia com toda capacidade
empregaticia ainda é desleal para grande parte da populacdo que possui baixa escolaridade. A baixa empregabilidade nos cursos ja
ofertados em conjunto com pesquisas comunitdrias demonstram que cursos que comunguem para além de uma formacdo profissional
uma oportunidade autdbnoma de geracdo de renda, possibilitam a redugdo da desigualdade e a geracdo de renda.

Impactos que as acdes da Instituicdo tém se dedicado a realizar no territério:

- Desenvolver a formacéao global do sujeito através de técnicas, contetidos, metodologias e estratégias para o ensino da educacéo e
arte, através da promocdo das oficinas artisticas de danga cldssica e educacionais para criancas e adolescentes e de cursos
profissionalizantes e de qualificacdo social para jovens em situacdo de vulnerabilidadesocial da periferia e Distritos onde a violéncia é
constante do municipio de Porto Seguro.

Os indices aqui mencionados, além de contribuir na construcdo de estigmas, reproduzem um sentimento de medo e inseguranca,
sobretudo, nos bairros mais populares como o Complexo Frei Calixto que na verdade aglomera outros bairros periféricos (Baianao, Vila
Valdete, Vila Parracho, Casa Nova, Paraguai e Parque Ecoldgico), nos quais a populacdo é mais vulnerabilidade pela desigualdade social
imposta. Os fatores promotores da violéncia e da criminalidade sdo diversos entre estes os conflitos oriundos do trafico de drogas,
destacando-se a limitagdo urbana das facgdes dos bairros Baiando e campinho, que impde um poder paralelo no cotidiano das familias e
que limita algumas acdes.

Segundo TheophilosRifiotis (2006), a violéncia ocupa um lugar central na luta pela posse do presente, pela compreensdo da experiéncia
contemporanea, com seus mundos marginais, e sua dimensao episddica e fragmentaria, um tempo marcado pela falta de finalidade nas
formacdes institucionais e pela (in)diferenca nas condicdes de acesso aos direitos sociais (PENHA ROCHA, 2016).

Os projetos desenvolvidos pela AACBB representam uma alternativa significativa para a insergao de jovens e a sustentabilidade familiar
dos adultos, ao oferecer uma saida vidvel perante o risco de envolvimento com o crime. Esses projetos sdo concebidos como propostas
educativas abrangentes, que funcionam como instrumentos para promover a insercao social, a saude, a cultura, a geracdo de renda e,
principalmente, a educagao.

Nas cidades turisticas da Bahia, como Porto Seguro, essa realidade se torna ainda mais evidente. Porto Seguro, em particular, ndo estd
imune aos desafios enfrentados por muitas areas turisticas, destacando-se nas estatisticas que indicam elevados riscos sociais. Entre os
indicadores de risco estdo a presenca de prostituicdo adulto; registros policiais de exploracao de menores; trafico e consumo de drogas.

Em face desses desafios, os projetos como este sdo fundamentais para fornecer alternativas concretas que permitam aos jovens e adultos
escaparem do ciclo vicioso de criminalidade. Ao enfatizar a educagao e a capacitagdo, essas iniciativas visam criar um ambiente mais
seguro e promissor, onde os individuos possam encontrar meios legitimos e sustentdveis de subsisténcia e desenvolvimento.

Além disso, ao abordar questbes de salde e cultura, os projetos da AACBB promovem um crescimento holistico dos participantes,
fortalecendo as bases para uma sociedade mais resiliente e equitativa. Através da geracdo de renda, oferece-se nao apenas apoio
econémico, mas também dignidade e autossuficiéncia para as familias envolvidas.

Portanto, é crucial reconhecer a importancia dos projetos da AACBB em Porto Seguro tanto pelo seu potencial de intervencdo social
qguanto pelo impacto positivo na prevencao de praticas ilicitas e na promocédo de um desenvolvimento sustentavel e inclusivo.

- Fortalecer os vinculos familiares e a Rede de protecao a crianca, adolescentes e jovens de baixa renda das dreas mais violentas do
municipio de Porto Seguro através de a¢des integrativas e transdisciplinares;

No municipio de Porto Seguro, a precariedade da infraestrutura urbana, incluindo servigos educacionais, de saneamento e de saude,
agrava significativamente a situagao de vulnerabilidade das criangas, adolescentes e jovens atendidos pela AACBB. O Complexo Frei
Calixto, que abriga uma populacdo estimada em 100 mil habitantes, situa-se em uma area anteriormente preservada da Mata Atlantica.
Com a expansao desse territério, marcada pela criagdo de condominios populares como parte do programa Minha Casa, Minha Vida, as
demandas basicas dos cidaddos tém se multiplicado, tornando o atendimento por parte das esferas publicas cada vez mais desafiador.

Nos ultimos vinte anos, a degradacao continua das areas urbanas e naturais de Porto Seguro evidencia que o enfoque principal no
turismo nao conseguiu promover um desenvolvimento abrangente e inclusivo. Para alcangar um verdadeiro processo de expansao das
liberdades reais das pessoas - que depende de fatores como servicos sociais (educacdo e salde), condicdes econdmicas e direitos civis -
é essencial abordar as profundas desigualdades existentes.

Desde 2011, a AACBB tem atuado nesse contexto de desigualdade, sendo uma presencga ativa e engajada na vida comunitaria periférica.
A organizacdo realiza acbes integrativas e transdisciplinares que englobam educacado, salde, cidadania, cultura e geracdo de renda.
Essas iniciativas visam fortalecer os vinculos familiares e criar uma rede de protecdo para criangas, adolescentes, jovens e suas familias
em situacao de vulnerabilidade social, através de programas educacionais integrados, a AACBB oferece oportunidades de enriquecimento
humano e acesso ao conhecimento, proporcionando ferramentas essenciais para o desenvolvimento individual e coletivo.



Iniciativas de saude publica sdo implementadas para garantir o bem-estar fisico e mental da comunidade, promovendo uma vida mais
saudéavel e produtiva. Em todos seus projetos sdo inseridos oficinas e didlogos sobre os direitos civis e fomenta a participacao ativa na
vida comunitaria, capacitando os moradores a se tornarem agentes de suas prdprias vidas. Além do que o acesso a diversidade cultural e
artistica é facilitado, permitindo a expressao criativa e o desenvolvimento cultural dos participantes.

Programas de geracdo de renda sdo desenvolvidos para proporcionar meios de subsisténcia dignos, ajudando as familias a escaparem do
ciclo de pobreza.

A missao da AACBB é atuar de maneira integrada e transdisciplinar para contribuir para a formacdo de individuos que ndo sejam apenas
receptores passivos de beneficios, mas agentes ativos de mudanca. Por meio de sua abordagem humanizada, a organizagdo busca
desenvolver a pessoalidade e a coletividade, permitindo que os participantes oferecam servigos e garantam sua renda de forma digna e
decente. Diante desta realidade de desigualdades e desafios, a AACBB continua a se empenhar em proporcionar um suporte robusto que
ndo apenas atenda as necessidades bdsicas mas também enriqueca a vida das criancas, adolescentes e jovens da comunidade,
promovendo um ciclo de desenvolvimento sustentavel e inclusivo.

- Oportunizar qualificacdo e geracdo de renda para jovens e adultos de baixa rendada Unica e maior periferia do municipio de Porto
Seguro através de agdes de qualificacdo e transdisciplinares;

O publico-alvo do projeto, composto por jovens e adultos a partir dos 18 anos, enfrenta uma série de desafios decorrentes das graves
desigualdades sociais e desestruturacao da sociedade. Entre esses desafios estdao a violéncia, o desemprego, a falta de qualificacao
profissional, o preconceito, a exploracdo sexual e o uso de drogas. Essas dificuldades sdo comuns a muitos jovens de comunidades
periféricas em todo o pais.

Para responder a essas necessidades especificas, nossos cursos sao desenvolvidos a partir da escuta ativa e respeito as particularidades
locais, com énfase no turismo, na economia criativa e na promocao da autonomia. Serdo ofertados seis Cursos de Qualificacdo
Profissional, com carga horaria de 96 horas cada um, complementados por oficinas de Formacao Social (16 horas), totalizando 112 horas.
As turmas terdo 25 participantes cada, e o programa sera executado ao longo de 8 (oito) meses.

Um aspecto singular desta proposta é a possibilidade de geracdo de renda independente da contratacdo formal, o que permite uma
insercdo imediata no mercado de trabalho. Esse diferencial é crucial, dado que muitos programas de qualificagdo, embora
educacionalmente relevantes, ndo conseguem oferecer suporte continuo, deixando os participantes apds a formacdo sem uma rede de
apoio sélida. Esses programas, realizados por outras instituicdes, acabam sobrecarregando as instituicdes locais que, como a nossa,
mantém um trabalho didrio e préoximo com a comunidade, especialmente em areas com alta incidéncia de trafico e baixa interacao
comunitaria.

Este projeto, portanto, apresenta uma agao inovadora de tecnologia social, pontuando o compromisso com a dignidade dos participantes
e a melhoria da qualidade de vida de suas familias. Esta abordagem visa superar os desafios pessoais, profissionais e sociais. Nés
acreditamos firmemente no poder da comunidade cuidando da prépria comunidade, aonde a formacao vai além do curriculo profissional e
se traduz em relacdes mais fortes e resilientes.

Portanto, ao focar na qualificacdo e geracdo de renda para jovens e adultos da maior periferia de Porto Seguro, nosso projeto ndo apenas
oferece novas oportunidades econdmicas, mas também fomenta um ambiente de desenvolvimento pessoal e comunitario sustentavel.
Através desta abordagem transdisciplinar, permitimos que os individuos se tornem agentes ativos de mudanca em suas préprias vidas e
na comunidade, promovendo um ciclo de melhoria continua e sustentavel.



E. DESCRICAO DAS ACOES E DAS METAS

E.1 ACOES

AsacOesnecessariasparaoalcancedoobjetivodaparceriasao:

Acles

ACAO 1.Capacitar 350 participantes em 6 cursos de qualificacdo
profissional e social de alta demanda territorial, além da
possibilidade da geracao de renda auténoma através dos cursos de:
1. Informatica Basica (112h -2 turmas); 2. Corte-Costura (112h - 2
turmas); 3. Manicure e Pedicure (112 h - 2 turmas), 4. Instalacao e
Manutencao de Ar condicionado (112h - 2 turmas) e 5. Culinaria
(112h - 2 turmas) e 6. Auxiliar Administrativo (112h - 4 turmas - 2
dias). Cabe destacar que o Curso de Auxiliar Administrativo tera 4
turmas em virtude da grande demanda local, totalizando 6 cursos e
14 turmas. Dentro destas 112h serdo ofertadas 16h de conteudo
transdisciplinar com 5 oficinas de formacao basica cidada com
conteudo transdisciplinares: 1. Cidadania e Direitos Humanos (4h),
2. Promocao e Igualdade de Género e Raca (2h), 3. Planejamento
doméstico e financeiro (4h), 4. Trabalho Decente (4h), 5. Economia
Solidaria e Associativismo (2h), durante 08 meses.

Acaol/Meta 1.1Articulacao e Mobilizacao de parceiros institucionais
locais:

Preliminarmente ao trabalho com os participantes, serdo adotadas
estratégias de articulagdo politico-institucional e mobilizagdo de parcerias, a
saber, uma reunido com os possiveis parceiros Prefeitura Municipal de Porto
Seguro, Superintendéncia da Juventude, Secretaria Municipal de Educacao,
Superintendéncia de Politica para Mulheres, Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, dentre outros parceiros potenciais como SINTHOSTEB e
Casa do Trabalhador, com a finalidade de apresentar o Projeto e, dentro das
possibilidades, firmar parcerias para o atendimento conjunto.

CritériodeAceitacao: 04 reunijdes no formato presencial ou virtual de pelo
menos 01 hora, com média de 3 pessoas e com ata, de
reglstrg/.encammhamentos seja por Lista de Presenga ou Print (Registro
Fotografico) que demonstre a realizagao e quantitativo presente.




Acdol/Meta 1.2 Mobilizacao e cadastro dos participantes:

A comunidade serd mobilizada e convidada para a realizacdo dos cadastros
dos 350 participantes em 6 cursos de qualificacao profissional e social de
alta demanda territorial, além da possibilidade da geracao de renda
auténoma através dos cursos de: 1. Informatica Basica (112h - 2 turmas);
2. Corte-Costura (112h - 2 turmas); 3. Manicure e Pedicure (112 h - 2
turmas), 4. Instalacdo e Manutencao de Ar condicionado (112h - 2 turmas)
e 5. Culindria (112h - 2 turmas) e 6. Auxiliar Administrativo (112h - 4
turmas). Cabe destacar que o Curso de Auxiliar Administrativo terd 4
turmas em virtude da grande demanda local, totalizando 6 cursos e 14
turmas. Dentro destas 112h serdo ofertadasl6éh de conteldo
transdisciplinar com 5 oficinas de formacdo basica cidadd com conteldo
transdisciplinares: 1. Cidadania e Direitos Humanos (4h), 2. Promogao e
Igualdade de Género e Raga (2h), 3. Planejamento doméstico e financeiro
(4h), 4. Trabalho Decente (4h), 5. Economia Solidaria e Associativismo (2h),
durante 08 meses. Nesta atividade serdo recolhidos documentos pessoais
dos participantes (RG, CPF e comprovante de residéncia) para preenchido
de uma ficha de cadastral que servird como meio de verificacdo junto com
a Planilha de Sintese Cadastral por curso e Registro Fotografico. Outros
documentos serao exigidos como termo de compromisso e autorizacdo de
uso de imagem e voz, que estardo a disposicao caso haja necessidade.
Cabe ressaltar, que haverd prioridade no momento da selecdo para
mulheres chefas de familia, LGBT, pessoas resgatadas do trabalho andlogo
ao escravo, com pontuacdo especifica no momento da entrevista para este
publico prioritario.

CritériodeAceitacao:410 cadastros sendo 350 para os cursos de

qualific)agao profissional e social e 60 cadastros de reservas (10 por
Cursos).

Acdol/ Meta 1.3Selecao e contratacao de equipe fixa e consultoria
externa:

Para o acompanhamento e execugdo das atividades do Projeto, sera
composta uma equipe fixa com 6 (seis) profissionais responsaveis pela
oferta dos cursos, sendo estes contratados por meio de empresa
terceirizada habilitada. A coordenacao pedagégica ficard sob
responsabilidade da empresa Almeida da Silva Consultoria, que atuara
na condicao de prestadora de servico especializada, mediante emissdo
de nota fiscal, conforme pactuagdo no plano de trabalho. Essa consultoria
responderd por todas as acles de natureza pedagdgica, incluindo
planejamento didatico, supervisdo metodolégica, sistematizacdo dos
resultados educacionais e acompanhamento técnico das atividades
formativas.

As demais fungdes da equipe fixa - incluindo os profissionais que ofertarao
os cursos, bem como 2 coordenadores (Executivo e Operacional), 1 gerente
operacional, 2 suportes técnicos e 1 auxiliar de servigos gerais - serao
supridas por meio da empresa terceirizada Pratica Consultoria,
responsavel pela contratacao direta dos recursos humanos mediante
nota fiscal, conforme valores e condicdes estabelecidas neste plano de
trabalho. Todos os valores relativos a essas contratacdes ja estdo incluidos
no valor bruto global previsto para a execugcao do projeto, conforme
detalhado no plano financeiro.

Ressalta-se que a opgao pela terceirizagdo de servigos representa uma
estratégia de gestdo que impde maior seguranca juridica e trabalhista, uma
vez que transfere a empresa contratada a responsabilidade integral pela
formalizagdo dos vinculos empregaticios, pelo cumprimento das obrigagdes
legais e pelo recolhimento dos encargos trabalhistas e previdenciarios. Tal
medida mitiga riscos de responsabilizacdo solidaria da organizacao da
sociedade civil, conferindo maior previsibilidade, eficiéncia e transparéncia
na execugao do termo de fomento.



Do ponto de vista legal, a Lei n2 13.019/2014, em seu art. 30, inciso IlI,
autoriza expressamente a contratagdo de terceiros para a execugao de
atividades previstas no plano de trabalho, desde que compativel com os
precos de mercado e devidamente justificada. Complementarmente, a Lei
n2 6.019/1974, com redacao dada pela Lei n2 13.429/2017, regulamenta
a terceirizagdo de servicos de maneira clara, autorizando a contratagao de
empresas especializadas para prestacdo de servigos a terceiros, inclusive
para atividades-fim, desde que garantidas todas as obrigacfes trabalhistas
e fiscais.

Assim, a adocado desse modelo operacional estd plenamente respaldada
pela legislagao vigente e contribui significativamente para a regularidade
da execucdo do projeto, o que se alinha aos principios da economicidade,
legalidade e eficiéncia que regem as parcerias firmadas com recursos
publicos.

Adicionalmente, os mdédulos formativos de cada ciclo contardo com a
atuacdo de 8 (oito) educadores contratados, sendo 7 (sete)
destinados aos cursos profissionalizantes - dos quais2 (dois)
atuarao especificamente com as 4 (quatro) turmas do curso de
Auxiliar Administrativo, desenvolvidas em dias distintos - e1 (um)
educador responsavel pelos médulos socioeducativos transversais.
Ressalta-se que, a depender das tematicas abordadas e da dindmica
prevista para os mddulos socioeducativos: 1. Cidadania e Direitos Humanos
(4h), 2. Promogdo e Igualdade de Género e Raga (2h), 3. Planejamento
doméstico e financeiro (4h), 4. Trabalho Decente (4h), 5. Economia
Solidaria e Associativismo (2h)), poderd haver a contratacido de
educadores adicionais, mediante justificativa técnica e disponibilidade.

CritériodeAceitacao: contratos assinados com os profissionais ou
instituicbes parceiras (6 contratados para equipe fixa (através de 2
empresas) e no minimo 8 educadores.

Acdo 1/Meta 1.4. Selecao e contratacdo de equipe fixa e
consultoria externa:

Para a inicializacdo e acompanhamento do Projeto serdo realizadas 11
(onze) reunides de planejamento e monitoramento, visando organizar e
porventura readequar a execugao das atividades. Tais reunibes contarao
obrigatoriamente com a presenca de pelo menos 4 profissionais da equipe
fixa ou pela coordenadora acompanhada de uma pessoa da consultoria ou
um dos colaboradores da Instituicdo.

CritériodeAceitacao:11 reunides mensais de pelo menos 02 horas na
modalidade presencial ou virtual, com lista de presenca com assinatura
dos daqis profissionais por reuniao, além de convidados ou Registro através
de Print da Reuniao Virtual que possibilite a identificacao (nome) e
participacao.




Acédo 1/ Meta 2.1 Capacitacao dos participantes selecionados:

Capacitacdo de 350 participantes em 6 cursos de qualificacao profissional e
social de alta demanda territorial, além da possibilidade da geracao de
renda autébnoma através dos cursos de: 1. Informética Basica (112h - 2
turmas); 2. Corte-Costura (112h - 2 turmas); 3. Manicure e Pedicure (112 h
- 2 turmas), 4. Instalacao e Manutencdo de Ar condicionado (112h - 2
turmas) e 5. Culindria (112h - 2 turmas) e 6. Auxiliar Administrativo (112h
- 4 turmas). Cabe destacar que o Curso de Auxiliar Administrativo terd 2
turmas em virtude da grande demanda local, totalizando 6 cursos e 14
turmas. Dentro destas 112h serdo ofertadasléh de conteldo
transdisciplinar com 5 oficinas de formacdo basica cidadd com conteldo
transdisciplinares: 1. Cidadania e Direitos Humanos (4h), 2. Promogdo e
Igualdade de Género e Raca (2h), 3. Planejamento doméstico e financeiro
(4h), 4. Trabalho Decente (4h), 5. Economia Solidaria e Associativismo (2h),
durante 08 meses.Nesta atividade serao recolhidos documentos pessoais
dos participantes (RG, CPF e comprovante de residéncia) para preenchido
de uma ficha de cadastro e de um termo de compromisso e autorizagao de
uso de imagem e voz.

Os médulos/encontros terao duracdo maxima de 4h sendo distribuido por
turno de 25 alunos, com 1 encontro semanal, totalizando 4 encontros
mensais (14hs) ja inseridos 0s5 moddulos transdisciplinares (oficinas de
formacao bésica cidada) distribuidas ao longo dos 8 meses, compondo as
112h total por curso, totalizando 784 horas total para a formacdo de 350
participantes. Os médulos completos por curso serdo entregues no primeiro
més das aulas.

Os lanches sao distribuidos para todos os alunos inscritos na quantidade
maéaxima de 350 lanches semanais e 1400 lanches mensais, independentes
dos possiveis faltosos a quantidade produzida é mantida e reforcada entre
os participantes para sua segurancga alimentar.

As listas de presenca mensais de cada curso, juntamente com os relatérios
pedagdgicos elaborados pelos professores, serao registrados mensalmente,
incluindo registros fotogréficos para documentar o andamento das
atividades. No entanto, esses documentos serao consolidados e

enviados como parte da prestacdo de contas nos meses 6 e 12,
conforme os prazos estabelecidos.

Além disso, serd gerado mensalmente um gréfico analitico por meio do
Google Forms, com base na pesquisa de satisfacdo aplicada aos
participantes. Esses graficos, que permitem o monitoramento continuo da
percepcao dos envolvidos e viabilizam ajustes estratégicos para aprimorar

a execucao das atividades, também serdo consolidados e enviados junto
aos relatorios da prestacdo de contas nos meses 6 e 12.

As Ementas e distribuicao estdo no item G. Metodologia do Trabalho.

CritériodeAceitacao:06 Cursos_(14 turmas), com modulos de no minimos
uma vez por semana, com duracao maxjma de 4h cada inclujdas: 5 oficinas
de formal_?ao basica cidada com conteudo transdisciplinares (1. Cidadania e
Direitos Humanos (4h), 2. Promocaq e Igualdade de Género e Raga (2h), 3.
Planejamento domeéstico e financeiro {4h), 4. Trabalho_Decente (4h), 5.
Economia Solidaria e Associativismo (2h)), totalizando 16h_de atividades
transdisciplinar, cada com média de 75% de, frequéncia e com
disponibijlizacag de lanche, com_ metodologia prépria e pesquisa de
satisfacdao/reacao via Google Forms ou~ impressa . aplicados pela
Coordenacao, evidenciado por listas de frequéncia, relatorio técnico mensal
composto por registros fotograficos, entregues como parte da prestacao de
contas nos meses 6 e 12




Acaol/ Meta 3.1Mobilizacao de parceiros para implantacdo de um
espaco de apoio e fomento aos empreendedores de economia
solidaria, incluindo cadeias produtivas através de rede de
empreendimentos:

Nesta etapa todos os parceiros envolvidos e atores sociais do territério
fardo parte do processo de implantacdo de 1 (um) Espaco de Economia
Solidaria: Prospera Comunidade, onde serao disponibilizados os produtos e
servicos, com intuito de oportunizar, a comercializacdo dos produtos
desenvolvidos e/ou novas experiéncias laborais ou o aperfeicoamento de
fungdes ja desenvolvidas pelos mesmos.

Serad disponibilizada um Espaco (mdvel/vitrine) de Economia Solidaria:
Prospera Comunidade, onde os participantes do projeto poderdo
comercializar seus produtos ou divulgar seus servigos. Este ambiente visa
proporcionar uma plataforma inclusiva e colaborativa, que permita aos
pequenos empreendedores, artesaos e prestadores de servigos exibirem e
venderem suas criacdes em um espaco acessivel dentro da periferia. Além
de fomentar a economia local junto com a Cesol, a comercializacao coletiva
possibilitard trocas de experiéncias e conhecimentos, contribuindo para a
formacao e o aperfeicoamento profissional dos envolvidos.

A iniciativa reforca o espirito de cooperacao e apoio mutuo caracteristico da
Economia Solidaria, oferecendo uma solucdo para aqueles que ainda ndo
possuem 0s recursos necessarios para manter um estabelecimento préprio.
Ao criar um ambiente fortalecido pelo apoio em rede, espera-se estimular o
crescimento sustentdvel dos pequenos negdcios, garantindo que esses
empreendedores tenham a oportunidade de expandir suas atividades e
aumentar sua visibilidade no mercado. Esta proposta busca, portanto, ndo
apenas facilitar a comercializacdo de produtos e servicos, mas também
criar um espaco de aprendizado e integracdo, que beneficie toda a
comunidade.

CritériodeAceitacao:1 Espaco (mdvel/vitrine) de Economia Solidéria:
Prospera Comunidade criado e apoiadq pela rede de empreendedores
locais participantes ou nao do Projeto que possam fomentar a
comercializacao de produtos,_ prestacao de servicos e aperfeicoamento
profissional no Bairro do Baianao.

Acaol/ Meta 4.1Seminario Final e Certificacao dos Participantes

Momento em que os participantes, junto com suas familias e comunidades
possam celebrar a participagao e finalizacdo do curso. Também importante
momento para a democratizacdo de temas como ética e trabalho,
modificacbes e violacdes trabalhistas e trabalho decente, refirmando a
importancia da continuidade no sistema educacional como forma de se
alcancar melhores qualificacdes e remuneracao na vida profissional.

CritériodeAceitacao:01 Seminario com a participacao de no minimo 300
pessoas (De acordo com a _capacidade permitida no local de realizagao)
com a entrega de certificacao de pelo menos 70% do publico participante

do projeto.

Acdol/ Meta 5.1Prestacao de Contas

A prestacdao de contas serd realizada conforme os parametros legais
vigentes, garantindo a transparéncia, o monitoramento e a avaliagdo do
cumprimento das metas estabelecidas. O envio da documentagdo ocorrerd
em dois momentos:

12 Prestacdo de Contas - referente ao primeiro semestre de
execucao, a ser submetida no més 6;

22 Prestacao de Contas - correspondente ao encerramento
do ciclo anual, a ser enviada no més 12.

A andlise das informacdes permitira verificar a conformidade das entregas
com os critérios pactuados, assegurando a efetividade da execugado.

CritériodeAceitacao:100% das entregas realizadas dentro dos prazos




estipulados.
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QUADRODEINDICADORES,METASE PARAMETROSDEAVALIACAODEDESEM

Planejamento dal Atividade Meio de
) Indicador Unidade . N
Verificacao
2 3
- Lista de
Meta 1.1 - Presenca ou
Articulacao e Print (Registro
Mobilizacao de N2 de Reunides Fotografico) 5 5
parceiros (04) que demonstre
institucionais a realizacdo e
locais quantitativo
presente
c it - 350 Ficha
apacitar .
profissionalmente:350 Cadast'ral,
jovens em 6 cursos de N2 de Cadastro - 1 Planilha
qualificagdo profissional Meta 1.2 - de Jovens (350 com Sintese 350 fichas;
e social de alta Mobilizacio e + 60 CR) Cadastral por 1 Planilha;
d,e”?a”da pela fede cadastro dos curso; 1 Registro
turistica local, além da . )
possibilidade da geracio participantes *(CR - cadastro - 1 Registro Fotog.-
de renda autbnoma de reserva) Fotografico;
através dos cursos de:
1. Informética Basica
(112h - 2 turmas); 2.
Corte-Costura (112h - 2
turmas); 3. Manicure e - Contratos que
Pedicure (112 h -2 confirmem o n2
turmas), 4. Instalacao e de
Manutencao de Ar Meta 1.3 -
condicionado (112h - 2 Selecdo e N2 de Contratos | colaboradores
turmas) e 5. Culinaria contrati 30 de ou n? de (6 - Equipe 5
(112h - 2 turmas) e 6. atacs Profissionais Fixa;
Auxiliar Administrativo equipe fixa e contratados  |educadores (no
(112h - 4 turmas). Cabe educadores L
destacar que o Curso de minimo 5) e/ou
OBJETIVO | Auxiliar Administrativo consultoria(s)
DA terd 4 turmas em externa;
virtude da grande
PARCERIA demanda local, - Lista de
totalizando 6 cursos e 7
turmas. Dentro destas pre.senga com
112h serdo ofertadas assinatura dos
16h de contetdo dois
transdisciplinar com 5 profissionais
oficinas de formacéao ix
bésica cidadd com Meta 1.4 - po;;l:rélzo,
conteudo Reunides de .~ )
transdisciplinares: 1. I . t N2 de Reunides | convidados ou 1 1
Cidadania e Direitos p::aelji:méineo' (11) Registro
Humamnos (4h), 2. : G através de
Promocao e Igualdade monitoramento )
de Género e Raca (2h), Print da
3. Planejamento Reunido Virtual
doméstico e financeiro que possibilite
gggéi&;iﬁilgo a identificagdo
Economia Solidaria e (nome) e
Associativismo (2h), participagao
durante 08 meses
Meta 2.1-
. . - Entrega dos
Capacitacao dos
350 participantes Exemplares
. Médulos (01 dos médulos
selecionados em ,
Mddulo por abordados - -
6 Cursos de
. " curso (apenas 12
Qualificacao R
més);

profissional (96h)
e social (16h)




-Listas de

presencga
mensal,
N - Relatério
Qualificacao .
. técnico mensal
social ( 6 cursos
com
- 7 turmas .
. Registros
ministrados ao e
longo de 8 fotograficos;
9 - Gréfico da
meses) )
Pesquisa de
satisfacdo
mensal
aplicado;
Meta 3.1 -
Mobilizacao de Divulgacéao do
parceiros para | Espaco através
implantacao de da Imprensa:
um espaco de P ’
apoio e fomento |Disponibilizacéo - 1 Espago
aos do mével (vitrine)
empreendedores | Eqpaco/Mével | de Economia
de economia (vitrine) de Solidéria
solidaria, ) ) o
incluindo cadeias Economia disponibilizado;
produtivas Solidaria:

através de rede Prospera
de

empreendimentos Comunidade

- Registro
fotografico
Meta 4.1 - Ne de Ligta i
Seminario Final e |participantes no
- = S Presenca por -
Certificagcao dos | Seminario Final
. curso do
Participantes
evento
- Entrega da
Prestacao de
Meta 5.1 ¢

Prestacao de
Contas (12 e
229)

Conta




F. FORMA DA EXECUGAO DAS AGCOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

Preliminarmente ao atendimento direto dos participantes beneficidrios da proposta, serdo adotadas as estratégias de articulagao politico-
institucional e mobilizacdo de parcerias, através de reunido com atores sociais e instituigdes do Territério que dialogam com a temética
do Trabalho Decente, a fim de: dar publicidade a aprovacdo da proposta, identificar potenciais parceiros que poderdo agregar valor a
iniciativa e, sobretudo, instituir de uma rede externa de monitoramento e avaliacdo do Projeto. Essa é uma das estratégias de acao da
AACBB: Trabalhar de modo participativo e em sistema de rede em todas as etapas dos projetos/programas/iniciativas que desenvolve:
planejamento, execugdo, monitoramento e avaliagdo, fazendo com que os parceiros e participantes dos projetos/programas/agdes
assumam a condicdo de sujeitos protagonistas da acdo e reeditores sociais, capazes de influenciar e aperfeicoar politicas publicas.

Depois de mobilizados os parceiros, parte-se para etapa demobilizacdo e cadastro dos participantes, que terdao a oportunidade de se
inscrever nos cursos ofertados dentro dos critérios de maior vulnerabilidade social (inclusdo do CADASTRO UNICO, renda e moradia, por
exemplo). Uma lista de cadastro de reserva (10 pessoas por curso) serd construia caso ocorra, demanda superior a ofertada, para a
diminuicdo do risco de evasao dos cursos.

A préxima atividade preparatéria é a de contratacdo da equipe técnica multidisciplinar que atuard nas atividades de coordenacdes,
suporte técnico, auxiliar de servicos gerais e realizacdo dos mddulos por Curso. Para tanto, a operacionalizacdo do Projeto vai exigir uma
equipe fixa de 06 (seis) profissionais, sendo 1 de nivel superior para a coordenagéo pedagdgica com Mestrado em Educagao, os demais
de ensino superior em curso e médio para as demais funcées com experiéncia comprovada (vide curriculos), sendo a vinculagdo da
equipe fixa de 12 (doze) mesesvia Pessoa Juridica de qualquer natureza, inclusive empresa de terceirizacdo de servicos,
como SLU (Sociedade Limitada Unipessoal), Lucro presumido, MEI (Microempreendedor Individual) ou pela Emissdo como auténomo de
Nota Fiscal de Prestacdo de Servico Avulsa (neste caso, com recolhimento do custo de RPApelo contratado) com carga horéria individual
de 40h semanais e no minimo 5 educadores para os mddulos profissionalizantes e de qualificagdo social (transdisciplinar), os contetdos
da parte pratica de quaisquer dos cursos podem ter contratados profissionais que complementem o conteldo programatico
oportunizando maior troca de experiéncia e informacdo entre os participantes. Conjuntamente, os profissionais atuardao na prestacdo de
servicos de gestao e assisténcia técnica aos cursos que serao ofertados, dando suporte para os coordenadores monitorar, avaliar e relatar
tudo o que for necessario ao alcance dos resultados do Projeto.

Firmados os termos de referéncia com os profissionais, serd promovida uma 12 sessao de informacdo, a fim de apresentar o Projeto
(objetivos, metas, resultados esperados etc.), planejar as atividades e validar os instrumentos de gestdo e avaliacdo. Essas reunides
ocorrerdo periodicamente nos meses subsequentes. O objetivo é preparar os profissionais para a atuacao eficaz no acompanhamento
técnico e assessoria aos cursos e moédulos que serdo realizados. No que diz respeito a gestdo do projeto, todas as atividades serdo
realizadas em sistema de rede, valorizando os conhecimentos, habilidades e atitudes de cada membro da equipe técnica, bem como dos
demais colaboradores e membros do AACBB e dos atores sociais que ja atuam na drea no municipio, mas principalmente no Complexo
Frei Calixto.

A segunda etapa é a de Capacitacdo, que sera realizada na Periferia - Complexo Frei Calixto:

350 jovens em 6 cursos de qualificagao profissional e social de alta demanda pela rede turistica local, além da possibilidade
da geracao de renda autdbnoma através dos cursos de:

1. Informética Basica (112h - 2 turmas);

. Corte-Costura (112h - 2 turmas);

. Manicure e Pedicure (112 h - 2 turmas),

. Instalagao e Manutengao de Ar condicionado (112h - 2 turmas)
. Culindria (112h - 2 turmas) e

o U A WN

. Auxiliar Administrativo (112h - 4 turmas).

Dentro destas 112h, serdo ofertadas 16h de conteldo transdisciplinar com 5 oficinas de formacdo bdasica cidadd com conteldo
transdisciplinares: 1. Cidadania e Direitos Humanos (4h), 2. Promogéao e Igualdade de Género e Raga (2h), 3. Planejamento doméstico e
financeiro (4h), 4. Trabalho Decente (4h), 5. Economia Solidaria e Associativismo (2h),durante 08 meses.

As Informacdes sobre os cursos estao expostas a seguir:



1.INFORMATICA BASICA (112h)

Objetivo:

Proporcionar aos participantes conhecimentos béasicos para o uso de computadores em ambiente de Sistema Operacional, Editor de
Texto, criacdo e edicdo de slides, Planilha Eletrénica, apresentacdo e utilizacdo dos servicos oferecidos pela internet de forma segura.

Atuacao no mercado de trabalho:

Na internet, o comércio eletrénico destaca-se ndo apenas pelo vasto nimero de usudrios envolvidos, mas também pelo significativo
volume financeiro transacionado. Servicos como informacao, entretenimento, cultura, lazer, educagéo, publicidade e negécios, entre
outros, proliferam na rede, evidenciando sua abrangéncia e importancia. Com o crescimento continuo do mercado de tablets e
smartphones, o marketing mdvel tornou-se um diferencial competitivo essencial para as marcas no pais. Esse cenario favoravel amplia as
oportunidades para os empreendedores digitais e beneficia aqueles que dominam o uso dos aplicativos, permitindo que aproveitem as
vastas possibilidades de interatividade e engajamento que a tecnologia mével oferece.

Método:

O curso trabalha o contelddo de forma contextualizada, considerando os conhecimentos, habilidades e valores prévios dos participantes
como ponto de partida para a descoberta e a construgao de novos conhecimentos, habilidades e valores. O curso coloca o aluno em
contato com condicOes reais e estimula sua participacdo ativa. Estdo previstas simulacdes em laboratério de informatica, solucdo de
problemas e pesquisas em diferente

Programa:

O curso é dividido em moédulos com o seguinte conteldo programatico: Instalacdo, atualizacdo e utilizacdo de antivirus; Word:
formatagbes e recursos basicos de textos e tabelas; Excel: formulas, funcdes basicas e formatacao de planilha; PowerPoint: recursos
basicos para a criacdo de uma apresentacdo eletrénica; Seguranca na internet. Além da qualificacdo social profissional transdisciplinar
com os eixos: 1.Cidadania e Direitos Humanos, 2. Promocdo e Igualdade de Género e Racga, 3. Planejamento doméstico e financeiro, 4.
Trabalho Decente, 5. Economia Soliddria e Associativismo.

CURSO DE INFORMATICA BASICA

TURMA 1 - Matutino Informacao Complementar:
Ne de Alunxs: 25 Zggj as tercas- A aluna devera cumprir 80% do

curso para certificacdo que seré
Horario: 08 as| Monitorada e comprovada por
12:00h meio da lista de presenca.

- Obs: S3o 96h de contelido
7 T ras por dia) > o :
Carga H:’ﬁ::llll\:e;ia\llleidgzrtini especifico/profissionalizante

- Todas 3 mais 16h de formacao basica
N¢ de Alunxs: 25 fgir;f as tercas - cidadd com contetdo

transdisciplinares:1.Cidadania e
Direitos Humanos (4h), 2.

Hordrio: 14 as

. Promogao e Igualdade de
18:00h Género e Raga (2h), 3.
(4 horas por dia) Planejamento doméstico e

financeiro (4h), 4. Trabalho
Decente (4h), 5. Economia
Solidaria e Associativismo (2h)

Carga Horaria Total em 8 meses: 112h




NUmero de alunos (as) atendidos (as): 100 alunos (as).
Semanalmente teremos 1 encontro (4h) - totalizando 16h/mensais.
Neste curso sdo 4 horas presenciais. Ao longo dos 8 meses serdo
ofertadas 96h mais 16h de formacdo cidada indispenséavel para a
autonomia dos futuros empreendedores, sendo assim distribuidas: 1.
Cidadania e Direitos Humanos (4h), 2. Promocao e Igualdade de Género
e Raga (2h), 3. Planejamento doméstico e financeiro (4h), 4. Trabalho
Decente (4h), 5. Economia Solidaria e Associativismo (2h);

O 82 més serd a preparagao do participante para aplicar alguns
conceitos junto as demais turmas (planilhas etc.) no Espaco/mdével de
Economia Solidaria.

Medidas da sala de aula onde sera desenvolvida as oficinas: 5m
largura por 6m de cumprimento = 30m? - Este Curso poderd realizado
em espaco parceiro da Casa do Trabalhador, ou outro que detenha
capacidade e equipamentos.

Serdo ofertados lanches a cada encontro/aula;

. O curso possui metodologia prépria que serd avaliado
mensalmente com a pesquisa de satisfacdo/reacdo, evidenciado por
listas de frequéncia, relatério técnico e registros fotograficos;

O curso de informatica possui uma metodologia ativa com aulas
presenciais em laboratérios = 4 horas.

Serdo ofertadas 50 apostilas com material didatico pedagégico
para cada participante.

Sera utilizado os laboratérios de informatica deEspaco parceiro
para aulas tedricas/praticas;

Em cada sala o instrutor terd disponivel um quadro branco (3
salas);

50 camisas - uniforme

Informacdes Complementares: O curso possui uma alternancia
didatica entre teoria e pratica em ambientes conveniados/parceiros
para aprendizagem da utilizacdo, limpeza e manutencédo dos
equipamentos geralmente utilizados.

2.MANICURE E PEDICURE (112h)

Os médulos serao realizados uma vez por semana, com 4 encontros por més de no minimo 04 horas os médulos especificos da atividade
profissional e 16hs de qualificagao transdisciplinar social.

Objetivo:

Formar profissionais com competéncias para realizar um trabalho de qualidade tratando das maos e pés dos seus clientes, aparando,
polindo e esmaltando-lhes as unhas.Este curso estd adaptado para portadores de necessidades especiais de locomocao (cadeirantes),
podendo ser realizado em sala térrea caso tenha inscritos PNE.

Atuacao no mercado de trabalho:

O mercado de trabalho de manicures e pedicures ndo é exclusivamente do setor privado e apresenta-se competitivo, pois depende do
grau de competéncia e técnica que cada profissional tem para atrair mais clientes.Segundo a Associacdo Brasileira da Industria de
Higiene Pessoal Perfumaria e Cosméticos (Abipehc), o Brasil ja é o segundo pais do mundo no mercado de esmaltes. O cendrio positivo é
uma Otima oportunidade para quem deseja apostar na profissdo de manicure para ingressar, ou voltar, ao mercado de trabalho, no
entanto, a maioria desses profissionais trabalha como autbnomos, em casa ou oferecendo servigo a domicilio, o que facilita a geragao de
renda e autonomia.

Método:

As orientacdes metodoldgicas deste curso, possui consonancia com a Proposta de parceiros como o SENAC, SENAI e Instituicdes Parceiras
gue pautam-se pelo principio da aprendizagem com autonomia e pela metodologia de desenvolvimento de competéncias, estas
entendidas como acdo/fazer profissional observével, potencialmente criativo (a), que articula conhecimentos, habilidades e
atitudes/valores e que permite desenvolvimento continuo.

Programa:

O curso é dividido em mdédulos com o seguinte conteldo programdtico: método passo a passo, entre elas, esmaltagem e acabamento,
aplicacdo e manutencdo de unhas posticas, hidratagao e cutilagem a seco, esterilizagdo dos instrumentos, manicure e pedicure
masculina, além de dicas sobre abertura de negécio préprio e mercado de trabalho. Além da qualificacdo social profissional
transdisciplinar com os eixos:1.Cidadania e Direitos Humanos, 2. Promocdo e Igualdade de Género e Raca, 3. Planejamento doméstico e
financeiro, 4. Trabalho Decente, 5. Economia Solidaria e Associativismo.

CURSO DE MANICURE E PEDICURE

TURMA 1 - Matutino Informacao Complementar:
N2 de Alunas: 25 Todas as | .
segundas-feiras A aluna devera cumprir 80% do

curso para certificacao que serd
Horario: 08 as| monitorada e comprovada por
12:00h meio da lista de presenca.

(4 horas por dia) Obs: Sao 96h de contetddo




Carga Horéria Mensal: 14h especifico/profissionalizante

TURMA 2 - Vespertino mais 16h de formacdo basica
N2 de Alunas: 25 Todas as cidadd com conteldo
segundas-feiras transdisciplinares:1.Cidadania e
Direitos Humanos (4h), 2.
Hordrio: 14 as Promocao e Igualdade de
18:00h Género e Raga (2h), 3.
Planejamento doméstico e
(4 horas por dia) financeiro (4h), 4. Trabalho
Decente (4h), 5. Economia
Solidaria e Associativismo (2h)

Carga Horéria Total em 8 meses: 112h
(14X8)

Ndmero de alunos (as) atendidos (as): 50 alunos (as).
Semanalmente teremos 1 encontro (4h) - totalizando 16h/mensais. Ao
longo dos 8 meses serao ofertadas 96h mais 16h de formagao cidada
indispensavel para a autonomia dos futuros empreendedores, sendo
assim distribuidas: 1. Cidadania e Direitos Humanos (4h), 2. Promocao
e lgualdade de Género e Raga (2h), 3. Planejamento doméstico e
financeiro (4h), 4. Trabalho Decente (4h), 5. Economia Solidaria e
Associativismo (2h);

O 82 més serd a preparacdo do participante empreender com a
insercdo do seu produto ou prestacao de servico no Espago/médvel de
Economia Solidéria.

Medidas da sala de aula da AACBB onde serd desenvolvida as
oficinas: 5m largura por 6m de cumprimento = 30m?

Serao ofertados lanches a cada encontro/aula;

: O curso possui metodologia prépria que serd avaliado
mensalmente com a pesquisa de satisfacdo/reacao, evidenciado por
listas de frequéncia, relatério técnico e registros fotograficos;

Serdo ofertadas 50 apostilas com material didatico pedagdgico
para cada participante.

Em cada sala o instrutor terd disponivel um quadro branco (3
salas);

50 camisas - uniforme

Informacées Complementares: O curso possui uma alternancia
didatica entre teoria e pratica em ambientes conveniados/parceiros
para aprendizagem da utilizagdo, limpeza e manutengao dos
equipamentos geralmente utilizados.




3.CULINARIA(112h)

Os mddulos serdo realizados uma vez por semana, com 4 encontros por més de 04 horas os mdédulos especificos da atividade profissional
e 16h de qualificagao transdisciplinar social.

Objetivo:

Formar profissionais iniciantes com competéncias para oferecer a producdo de alimentos variados (doces e salgados). O curso ensina
vocé a cozinhar e a empreender.

Atuacao no mercado de trabalho:

Seja por falta de oportunidades no mercado, necessidade de complementar a renda de casa ou abrir o seu primeiro negécio, a producao
de alimentos é uma 6tima alternativa para autonomia e geracdo de renda. Vender paes, bolos e massas é uma 6tima oportunidade para
guem quer investir e montar seu préprio negocio. o investimento para produzir estes tipos de produtos é baixo e tem excelentes retornos.
Outro ponto positivo, é que ndo sdo sazonais, ou seja, pode ser vendido em qualquer época do ano. Além disso, é possivel fazer até
algumas alteragdes para diferentes periodos do ano e datas especificas.

Método:

As orientac0es metodoldgicas deste curso, possui consonancia com a Proposta de parceiros como o Senac, Senai e Instituicdes Parceiras
que pautam-se pelo principio da aprendizagem com autonomia e pela metodologia de desenvolvimento de competéncias, estas
entendidas como acao/fazer profissional observavel, potencialmente criativo (a), que articula conhecimentos, habilidades e
atitudes/valores e que permite desenvolvimento continuo.

Programa:

O curso é dividido em mdédulos com o seguinte contelddo programatico: método passo a passo de varias receitas de confeitaria, paes,
salgados e técnicas de congelamento, utilizacdo de Materiais e Utensilios, empreendedorismo, divulgacdo e marketing para clientes. Além
da qualificacdo social profissional transdisciplinar com os eixos: 1.Cidadania e Direitos Humanos, 2. Promocao e Ilgualdade de Género e
Raca, 3. Planejamento doméstico e financeiro, 4. Trabalho Decente, 5. Economia Solidaria e Associativismo.

CULINARIA (DOCES E SALGADOS)
TURMA 1 - Matutino Informacao Complementar:
N2 de Alunas: 25 Todas as quartas-
feiras

A aluna devera cumprir 80% do
curso para certificacdo que serd
L. . monitorada e comprovada por
Horario: 08 as meio da lista de presenca.
12:00h
Obs:S30 96h de contelido
(4 horas por dia) especifico/profissionalizante
— mais 16h de formacao basica
Carga Horaria Mensal: 16h cidada com contetido
TURMA 2 - Vespertino transdisciplinares (Cidadania e
N2 de Alunas: 25 Todas as quartas- Trabalho Decente/4h,
feiras Planejamento doméstico e
financeiro/4h,
Empreendedorismo/4h e
Fortalecimentos de Vinculos/4h)

Horario: 14 as
18:00h

(4 horas por dia)
Carga Hordaria Total em 8 meses: 112h
(14 x 8)




NUimero de alunos (as) atendidos (as): 50 alunos (as).
Semanalmente teremos 1 encontro (4h) - totalizando 16h/mensais. Ao
longo dos 8 meses serdo ofertadas 96h mais 16h de formacdo cidada
indispensavel para a autonomia dos futuros empreendedores, sendo
assim distribuidas: 1. Cidadania e Direitos Humanos (4h), 2. Promocao
e lgualdade de Género e Raca (2h), 3. Planejamento doméstico e
financeiro (4h), 4. Trabalho Decente (4h), 5. Economia Solidaria e
Associativismo (2h);

O 82 més serd a preparagao do participante empreender com a
insercdo do seu produto ou prestacdo de servico no Espaco/mével de
Economia Solidaria.

Medidas da sala de aula da AACBB onde serd desenvolvida as
oficinas: 5m largura por 6m de cumprimento = 30m?

Serdo ofertados lanches a cada encontro/aula;

. O curso possui metodologia propria que serd avaliado
mensalmente com a pesquisa de satisfacdo/reacdo, evidenciado por
listas de frequéncia, relatério técnico e registros fotograficos;

Serdo ofertadas 50 apostilas com material didatico pedagdgico
para cada participante.

Em cada sala o instrutor terd disponivel um quadro branco (3
salas);

50 camisas - uniforme

Informacées Complementares: O curso possui uma alternancia
didatica entre teoria e pratica em ambientes conveniados/parceiros
para aprendizagem da utilizacdo, limpeza e manutencdo dos
equipamentos geralmente utilizados.




4) CORTE E COSTURA(112h)

Os mddulos serdo realizados uma vez por semana, com 4 encontros por més de 04 horas os mdédulos especificos da atividade profissional
e 16h de qualificagao transdisciplinar social.

Objetivo:

Formar profissionais iniciantes com competéncias para modelar, costurar e adquirir no¢cdes da linha de producdo, materiais e
acabamentos possiveis. O curso possui a oferta de vagas para portadores de necessidades especiais de locomocao (cadeirantes).

Atuacao no mercado de trabalho:

Associacdo Brasileira da Moda Téxtil e Confeccao aponta tendéncia de recuperagdo e crescimento de 15% neste segmento. Apdés um
periodo marcado pelo isolamento social por causa da pandemia, a economia reaquece em todo o pais. Com o verdo chegando e com o
turismo aquecido nesta regido potencialmente turistica, os produtores e comerciantes de moda de praia estdo apostando na retomada
para deixar os clientes pontos para aproveitar os melhores momentos da estagdo mais quente do ano com pecas diversas cheias de cores
e estilo.

Método:

As orientac0es metodoldgicas deste curso, possui consonancia com a Proposta de parceiros como o Senac, Senai e Instituicdes Parceiras
que pautam-se pelo principio da aprendizagem com autonomia e pela metodologia de desenvolvimento de competéncias, estas
entendidas como acdo/fazer profissional observavel, potencialmente criativo (a), que articula conhecimentos, habilidades e
atitudes/valores e que permite desenvolvimento continuo.

Programa:

O curso é dividido em médulos com o seguinte conteldo programatico: Utilizacdo de maquinarios para confeccionar diversas pecas de
moda; Tracar bases de pecas, aplicando técnicas de modelagem plana e montagem; Analisar o modelo a ser desenvolvido e selecionar
materiais e acabamentos; além de fazer possiveis ajustes e precificar seu trabalho, planejar o consumo de matéria-prima e custos. Além
da qualificagao social profissional transdisciplinar com os eixos: 1.Cidadania e Direitos Humanos, 2. Promogao e Igualdade de Género e
Raca, 3. Planejamento doméstico e financeiro, 4. Trabalho Decente, 5. Economia Solidaria e Associativismo.

CORTE E COSTURA

TURMA 1 - Matutino Informacao
N2 de Alunas: 25 Todas as quintas- Complementar:
feiras

A aluna devera cumprir 80%

Horario: 08 as 12:00h

(4 horas por dia)

Carga Horaria Mensal:

16h

TURMA 2 - Vespertino

N2 de Alunas: 25

Todas as

feiras

quintas-

Horario: 14 as 18:00h

(4 horas por dia)

do curso para certificagao
gue serad monitorada e
comprovada por meio da
lista de presenca.

Obs:Sa0 96h de conteldo
especifico/profissionalizante
mais 16h de formacéao basica

cidada com contetudo
transdisciplinares (Cidadania
e Trabalho Decente/4h,
Planejamento doméstico e

financeiro/4h,

Empreendedorismo/4h e

Fortalecimentos de

Vinculos/4h)

Carga Horéria Total
(14x8)

em 8 meses: 112h




NUmero de alunos (as) atendidos (as): 50 alunos (as).
Semanalmente teremos 1 encontro (4h) - totalizando 16h/mensais. Ao
longo dos 8 meses serao ofertadas 96h mais 16h de formacdo cidada
indispensavel para a autonomia dos futuros empreendedores, sendo
assim distribuidas: 1. Cidadania e Direitos Humanos (4h), 2. Promocao
e Igualdade de Género e Raca (2h), 3. Planejamento doméstico e
financeiro (4h), 4. Trabalho Decente (4h), 5. Economia Solidaria e
Associativismo (2h);

O 89 més serd a preparagao do participante empreender com a
insercdo do seu produto ou prestacdo de servico no Espaco/mével de
Economia Solidaria.

Medidas da sala de aula da AACBB onde sera desenvolvida as
oficinas: 5m largura por 6m de cumprimento = 30m?

Serao ofertados lanches a cada encontro/aula;

. O curso possui metodologia prépria que serd avaliado
mensalmente com a pesquisa de satisfacdo/reacdo, evidenciado por
listas de frequéncia, relatério técnico e registros fotograficos;

Serdao ofertadas 50 apostilas com material didatico pedagdgico
para cada participante.

Em cada sala o instrutor terd disponivel um quadro branco (3
salas);

50 camisas - uniforme

Informacdes Complementares: O curso possui uma alternancia
diddtica entre teoria e pratica em ambientes conveniados/parceiros
para aprendizagem da utilizacdo, limpeza e manutencdo dos
equipamentos geralmente utilizados.

5) INSTALACAO E MANUTENGAO DE AR CONDICIONADO (112h)

Os moédulos serdo realizados uma vez por semana, com 4 encontros por més de 04 horas os mddulos especificos da atividade profissional
e 16h de qualificagao transdisciplinar social.

Objetivo:

Formar profissionais iniciantes com competéncias para instalar, manter e reparar sistemas de ar condicionado, com conhecimentos sobre
os materiais, ferramentas e técnicas necessarias.

Atuacao no mercado de trabalho:

O setor de climatizagdo estd em expansdo devido ao aumento da demanda por conforto térmico, especialmente em regides turisticas e
durante o verdao. Com a economia se reaquecendo apdés a pandemia, hd um crescimento projetado no setor, oferecendo oportunidades
para novos profissionais. A qualificacdo técnica nesta area permitird aos alunos aproveitar este mercado em expansao.

Método:

As orientacfes metodoldgicas deste curso estdo alinhadas com as praticas de parceiros como Senac, Senai e outras instituicdes,
baseando-se no principio da aprendizagem com autonomia e na metodologia de desenvolvimento de competéncias, que inclui: aulas
tedricas e praticas, com Aprendizagem Ativa e integracao de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias para o desempenho
profissional.

Programa:

O curso é dividido em mddulos com o seguinte conteldo programatico: Introducdo ao Ar Condicionado, Conceitos basicos de
climatizagdo, Tipos de sistemas de ar condicionado, Ferramentas e equipamentos de segurancga; Instalagao de Sistemas de Ar
Condicionado; Manutengao Preventiva e Corretiva (reparo e substituicdo de componentes); Normas e Segurancga.

Além da qualificacdo social profissional transdisciplinar com os eixos: 1.Cidadania e Direitos Humanos, 2. Promogdo e Igualdade de
Género e Raga, 3. Planejamento doméstico e financeiro, 4. Trabalho Decente, 5. Economia Solidaria e Associativismo.

INSTALACAO E MANUTENCAO DE AR CONDICIONADO

TURMA 1 - Matutino Informacao
N2 de Alunas: 25 Todas as sextas- Complementar:
feiras

A aluna devera cumprir 80%
Horério: 08 as 12:00h do curso para certificagéo
gue serd monitorada e

(4 horas por dia) comprovada por meio da
Carga Hordaria Mensal: 16h lista de presenga.

TURMA 2 - Vespertino

Obs:Sd0 96h de conteldo
especifico/profissionalizante
mais 16h de formacao basica

cidada com contetdo
transdisciplinares (Cidadania
e Trabalho Decente/4h,
Planejamento doméstico e

financeiro/4h,

Empreendedorismo/4h e

Fortalecimentos de

Vinculos/4h)




N2 de Alunas: 25 Todas assextas-feiras
Hordrio: 14 as 18:00h

(4 horas por dia)

Carga Horaria Total em 8 meses: 112h
(14x8)

: Ndmero de alunos (as) atendidos (as): 50 alunos (as).
Semanalmente teremos 1 encontro (4h) - totalizando 16h/mensais. Ao
longo dos 8 meses serao ofertadas 96h mais 16h de formacdo cidada
indispensavel para a autonomia dos futuros empreendedores, sendo
assim distribuidas: 1. Cidadania e Direitos Humanos (4h), 2. Promocé&o
e Igualdade de Género e Raca (2h), 3. Planejamento doméstico e
financeiro (4h), 4. Trabalho Decente (4h), 5. Economia Solidaria e
Associativismo (2h);

O 89 més serd a preparagao do participante empreender com a
insercdo do seu produto ou prestacdo de servico no Espaco/moével de
Economia Solidaria.

Medidas da sala de aula da AACBB onde sera desenvolvida as
oficinas: 5m largura por 6m de cumprimento = 30m?

Serao ofertados lanches a cada encontro/aula;

O curso possui metodologia prépria que serd avaliado
mensalmente com a pesquisa de satisfacdo/reacdo, evidenciado por
listas de frequéncia, relatério técnico e registros fotograficos;

Serdo ofertadas 50 apostilas com material didatico pedagdgico
para cada participante.

Em cada sala o instrutor terd disponivel um quadro branco (3
salas);

50 camisas - uniforme

Informacées Complementares: O curso possui uma alternancia
didatica entre teoria e pratica em ambientes conveniados/parceiros
para aprendizagem da utilizagdo, limpeza e manutencdo dos
equipamentos geralmente utilizados.

6) AUXILIAR ADMINISTRATIVO (112h)

Os moédulos serao realizados uma vez por semana, com 4 encontros por més de 04 horagara cada turma (02 turmas em dias alternados
- segunda/quarta), os mddulos especificos da atividade profissional e 16h de qualificacdo transdisciplinar social.

Objetivo:

Formar profissionais capacitados para atuar como Auxiliares Administrativos, desenvolvendo competéncias para realizar atividades
administrativas de forma eficaz e eficiente.

Atuacao no mercado de trabalho:

O curso prepara os alunos para atuarem em diversas areas administrativas dentro de empresas de diferentes setores. Com a retomada
econ6mica pés-pandemia, hd um crescimento na demanda por profissionais qualificados para organizar e otimizar as operagdes internas.
A formacao técnica oferecida neste curso permitird aos alunos se destacarem no mercado de trabalho, contribuindo para a eficiéncia e a
produtividade das organizagdes.

Método:

O curso utiliza uma metodologia ativa e contextualizada, que inclui: aulas tedricas e praticas: combinando conceitos teéricos com
atividades praticas. Simulacbes em Laboratério de Informatica para desenvolver habilidades técnicas em um ambiente controlado.
Solugao de Problemas, pesquisas em diferentes fontes, para otimizar e integrar atividades de rotina de trabalho, promovendo um perfil
empreendedor.

Programa:

O curso é dividido em médulos com o seguinte conteddo programadtico:Iintroducdo ao Curso, apresentacao do curso de Auxiliar
Administrativo; Ambiente de Trabalho e Qualidade de Vida; Comunicagao e Seguranga no Trabalho; Mercado de Trabalho e
Oportunidades; Rotinas Administrativas: Servicos de Recepcao, Servicos Bancdarios, Controle de Fluxo de Caixa e principais documentos
utilizados em uma empresa (Parte 1 e Parte 2); Ferramentas de Informatica; Recursos Didaticos (Manuais Técnicos, Equipamentos de
Informéatica e Laboratdrios Praticos.Além da qualificacdo social profissional transdisciplinar com os eixos: 1. Cidadania e Direitos Humanos,
2. Promogao e Igualdade de Género e Racga, 3. Planejamento doméstico e financeiro, 4. Trabalho Decente, 5. Economia Solidaria e
Associativismo.

CURSO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO
TURMA A - Matutino e Vespertino | Informacdao Complementar:




N2 de Alunxs: 50

Turma Al - 25

Turma A2 - 25

Todas as
segundas-feiras

Al -Horério: 08 as
12:00h

A2 -Horério: 14 as
18:00h

(4 horas por dia ou
2hs presenciais e
2h virtuais)

Carga Horéaria Mensa

I: 14h por turma

TURMA B - Vespertino

N¢ de Alunxs: 50

Todas as quartas-

A aluna devera cumprir 80% do

curso para certificacdo que seré

monitorada e comprovada por
meio da lista de presenca.

Obs: S30 96h de conteudo
especifico/profissionalizante
mais 16h de formacado basica

cidada com contetdo
transdisciplinares:1.Cidadania e
Direitos Humanos (4h), 2.
Promocdo e Igualdade de
Género e Raca (2h), 3.

Planejamento doméstico e
financeiro (4h), 4. Trabalho

Decente (4h), 5. Economia

Solidaria e Associativismo (2h)

feiras
Ti Bl -2
urma 3 Bl -Horario: 08 as
Turma B2 - 25 12:00h

B2 -Horario: 14 as
18:00h

(4 horas por dia ou
2hs presenciais e
2h virtuais)

Carga Hordaria Total em 8 meses: 112h

Ndmero de alunos (as) atendidos (as): 100 alunos (as).
Semanalmente teremos 1 encontro (4h) - totalizando 16h/mensais.
Neste curso sao 2 horas presenciais e 2 horas no formato virtual. Ao
longo dos 8 meses serdao ofertadas 96h mais 16h de formacdo cidada
indispensavel para a autonomia dos futuros empreendedores, sendo
assim distribuidas: 1. Cidadania e Direitos Humanos (4h), 2. Promocao
e Ilgualdade de Género e Raca (2h), 3. Planejamento doméstico e
financeiro (4h), 4. Trabalho Decente (4h), 5. Economia Solidaria e
Associativismo (2h);

O 82 més serd a preparagao do participante para aplicar alguns
conceitos no Espaco/mével de Economia Solidaria.

Medidas da sala de aula da AACBB onde serd desenvolvida as
oficinas: 5m largura por 6m de cumprimento = 30m?

Serao ofertados lanches a cada encontro/aula;

O curso possui metodologia propria que serd avaliado
mensalmente com a pesquisa de satisfagdo/reagao, evidenciado por
listas de frequéncia, relatério técnico e registros fotograficos;

Serdo ofertadas 100 apostilas com material didatico pedagdgico
para cada participante.

Em cada sala o instrutor terad disponivel um quadro branco, Data
show, TV, etc.

50 camisas - uniforme

Informagdes Complementares: O curso possui uma alternancia
didatica entre teoria e pratica em ambientes conveniados/parceiros
para aprimoramento da aprendizagem.




Embora as oficinas presenciais sejam a base do curso, alguns conteldos podem ser administrados no formato virtual. Essa abordagem é
especialmente Util quando o ensino presencial ndo é possivel. As aulas virtuais permitem a divisdo dos alunos em grupos menores para
atividades especificas, garantindo uma experiéncia mais focada e interativa. Além disso, a metodologia ativa pode ser aplicada com
eficiéncia no formato virtual, através de ferramentas digitais que facilitam a aprendizagem colaborativa e a participacao ativa dos alunos.

H& oportunidade preferencial de vagas para portadores de necessidades especiais de locomocao (cadeirantes) com acessibilidades
(estrutura organizada segundo as normas) e cujas atividades conseguem ser desenvolvidas pelos participantes.

As coordenacdes pedagdgicas e executivas devem monitorar, avaliar e verificar mensalmente o progresso e os ajustes necessarios para a
eficiéncia e eficacia do Projeto durante toda a execucdo.

A proposta de capacitagao profissional abrange seis cursos distintos, todos orientados para a formagao de profissionais qualificados que
possam contribuir de maneira significativa para o mercado de trabalho. Além de fornecer conhecimentos técnicos e praticos, a proposta
enfatiza a importéancia da economia solidaria e da articulacdo em rede com outras entidades.

Ap6s a conclusao dos cursos, os alunos terao a oportunidade de incluir seus produtos e servicos no Espaco de Economia Solidaria. Este
espaco sera amplamente divulgado através das redes sociais, como Instagram e TV Porto, com uma presenca destacada na aba
especifica do Instagram da AACBB, que possui mais de 4700 seguidores. Essa estratégia de divulgacdo visa aumentar a visibilidade dos
produtos e servicos dos alunos, promovendo a economia solidaria e incentivando a cooperacdo entre os participantes.

A articulacdo com nossa extensa rede de contatos serd essencial para o sucesso dessa proposta. Entidades como a assisténcia social,
SESC, SENAC, SAC e a Casa do Trabalhador serdo parceiras fundamentais na orientagdo e encaminhamento dos participantes para
entrevistas de emprego e oportunidades de contratacdo. Este suporte continuo ndo apenas facilita a insercdo dos alunos no mercado de
trabalho formal, mas também promove a geracéo de renda através do trabalho auténomo, atendendo a crescente demanda na regido.

No oitavo més de cada curso, serd intensificada a orientacdo e preparacao dos alunos para o mercado de trabalho e para a atuacao
auténoma. Este periodo incluird treinamentos especificos, oficinas de empreendedorismo e atividades praticas que permitirdo aos alunos
aplicar os conhecimentos adquiridos ao longo do curso. A equipe estara disponivel para oferecer suporte personalizado, ajudando cada
aluno a desenvolver um plano de acao concreto para alcangar seus objetivos profissionais.

Em resumo, a proposta visa ndo s6 a capacitacdo técnica dos alunos, mas também sua insercdo em uma rede de economia solidaria,
garantindo sustentabilidade e sucesso a longo prazo. A divulgacdo estratégica e a articulagdo com diversas entidades reforcam o
compromisso com a qualidade e a eficacia dos cursos, proporcionando aos alunos um caminho claro para a realizagdo profissional e a
geracao de renda.

Desde ja chamamos atengdo para as transformacgoes profundas no mercado de trabalho na cidade, tendo em vista o impacto na area do
turismo (grande empregadora na regido), o que possivelmente vai alterar o indicador de encaminhamento/inclusao dos
participantes no mercado de trabalho (tais alteracdes, se necessarias, serdao previamente informadas para a SETRE).

Os 6 cursos serao distribuidos em dias alternados da semana, com turmas de 25 alunos por turno (matutino e vespertino).

Carga SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA
Horaria
(4h)
08:00 as | Curso 16 Curso 2 Curso 3 Curso 4 Curso 5
12:00 i INSTALACAO M.,
(T1) INFORMATICA CULINARIA CORTE E DE AR
COSTURA
AUX.ADM (Espacgo (AACBB)
(AACBB) parceiro) (AACBB)
Curso 6
MANICURE
(AACBB) (T2)
AUX.ADM
(AACBB)
14:00 Curso 1 Curso 2 Curso 3 Curso 4 Curso 5
as18:00 . INSTALACAO M,
(T1) INFORMATICA CULINARIA CORTE E DE AR
COSTURA
AUX.ADM (Espaco (AACBB)
(AACBB) parceiro) (AACBB)
Curso 6
MANICURE
(T2)
(AACBB)
AUX.ADM
(AACBB)

(*) A definicdo dos dias de cada curso pode sofrer alteracdo posteriormente para melhor aproveitamento de disponibilidade dos alunos e
professores.



A terceira etapa consiste na mobilizacdo de parceiros para a implantacdo de umespaco expositivo no formato de uma vitrine maével,
localizada dentro da sede da AACBB, destinada a divulgacdo dos produtos e servigos dos empreendedores participantes do projeto.
Diferentemente de uma unidade fisica ou sala, este espaco nao representa a criacdo de um novo Cesol, mas simum ponto estratégico
de visibilidade, facilitando a conexdo da comunidade com os empreendedores locais e fomentando a economia solidéria de forma
descentralizada.

O objetivo principal é proporcionar aos alunos dos cursos uma plataforma acessivel para exposicao de seus produtos e divulgacao de
servicos, fortalecendo sua insergcdo econémica dentro do préprio territério. Isso se justifica pelo fato de que a unidade do Cesol existente
esta localizada no Centro da cidade, enquanto os moradores das periferias, como no bairro Baiando, tém maior circulacdo em comércios e
estabelecimentos locais. Dessa forma, a vitrine mével servird como um facilitador para a geracao de oportunidades sem a necessidade de
deslocamento frequente.

A estrutura da vitrine serd composta por um mével adequado para a exposicdo de produtos e materiais informativos contendo contatos
dos profissionais, permitindo que a comunidade tenha acesso direto aos servicos ofertados. Além disso, serdao buscadas parcerias
estratégicas com instituicdes como SENAC, SESC e o préprio Cesol, visando ampliar a capacitagdo dos participantes e a insergao de
seus produtos e servicos em redes de comercializagao mais amplas, conforme a disponibilidade de eventos e cursos oferecidos por essas
entidades.

A gestdo desse espaco serd realizada de forma colaborativa, incentivando a autonomia dos empreendedores e promovendo agbes
conjuntas para o fortalecimento das cadeias produtivas locais. O modelo de funcionamento ndo gera custos fixos significativos e sera
sustentado pelo préprio engajamento da AACBB. Assim, reforcamos que esta iniciativa nao sobrepoe o trabalho do Cesol existente,
mas atua de maneira complementar, valorizando os talentos locais e promovendo um ambiente propicio para o desenvolvimento
sustentavel da economia solidéria na regido.

Na quarta etapa sera realizada SemindrioFinalecertificacdodosparticipantes, momento em que os participantes, junto com suas familias
e comunidades possam celebrar a participacdo e finalizacdo do curso. Também importante momento para a democratizacdo de temas
como ética e trabalho, modificacées e violacOes trabalhistas e trabalho decente, refirmando a importancia da continuidade no sistema
educacional como forma de se alcancar melhores qualificagcdes e remuneragao na vida profissional.

G. PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Os indicadores dos objetivos e das acdes, que podem ser quantitativos e qualitativos, estdoassociados a metas mensuraveis e
evidenciaveis, distribuidas no prazo de validade do instrumento da parceria e os parametros de avaliacdo de desempenho, por sua vez,
possibilitam a ferir o cumprimento das metas relativas as acdes e ao objetivo da parceria.

Os indicadores, metas e parametros de avaliacdo de desempenho da parceria estdo definidos no quadro abaixo:

Os parametros utilizados para avaliacdao de desempenho do Projeto serao:
Para Nimeros absolutos:

* Igual a 75% - meta cumprida

* Menor que 50% - meta descumprida

Para Percentuais:

* Maior ou igual a 75% - meta cumprida

* Entre 74% e 51% - meta parcialmente cumprida
* Menor ou igual a 50% - Meta descumprida

Os indicadores, metas e parametros de avaliacdo de desempenho (quadro demonstrativo)da parceria ja foram definidos no item E, deste
plano.



H. EQUIPE DE TRABALHO

PREVISAO DAS RECEITAS E DESPESAS

[

EQUIPE DE TRABALHO

[ |
. BENEFICIOS E IN
REMUNERACAO PESSO!/
Qtde de Carga
Ne Cargo trabalhadores F\‘;F:::zlge Horaria |Remuneracéao R mT":‘tarl ~ | Total 'é'ztalrde Beneficio 4 Total
(Q) Semanal Bruta emuneracao Encargos cargos)beneticio Benefil
Bruta Anual Anual (especificar)
(Mensal) Mensal Mensal
(A) (B)
Coordenacéo P)-
1 > S 1 Almeida 40 3.900,00 46.800,00 0,00 0,00 0,00 (
Pedagdgica .
Consultoria
2 |Coordenacdo 1 P) - Pratica) 3.900,00 46.800,00 0,00 0,00 0,00 (
Executiva Consultoria
Gerente PJ - Pratica
4 Operacional 1 Consultoria 40 3.900,00 46.800,00 0,00 0,00 0,00 (
5 |Suporte 2 P) - Pratical 4.000,00 48.000,00 0,00 0,00 0,00 (
Administrativo Consultoria
Auxiliar de PJ - Prética
6 |Servicos 1 I L 40 1.620,00 19.440,00 0,00 0,00 0,00 (
Gerais Consultoria
TOTAL 6 17.320,00 207.840,00 0,00 0,00 0,00 qQ
| | | | | | | | | |
I J. K L. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS
| | | I | | | I | |
1. Receitas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8
1.1 Recursos Recebidos 478.718,25 0,00 0,00 0,00 0,00| 119.679,57 0,00 0,00
1.2 Rendimentos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral de Receitas 478.718,25 0,00 0,00 0,00 0,00 119.679,57 0,00 0,00
| | | I | | | I | |
2. Despesas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8
21 Despesas com Recursos
' Humanos
2.1.1 |Remuneracao da equipe
2.1.1.1 |Salarios 17.320,00| 17.320,00| 17.320,00| 17.320,00| 17.320,00 17.320,00| 17.320,00| 17.320,00| 1
Beneficios (especificar o
2.1.1.2 |peneficio concedido, ex: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
plano de saude,vale
transporte, etc. )
Subtotal (Re'g‘:';zﬁ;ae‘)’ 17.320,00 17.320,00 17.320,00 17.320,00 17.320,00 17.320,00 17.320,00 17.320,00 17
2.1.2 Encargos Sociais
2.1.2.1 |INSS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.2 |FGTS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.3 |FGTS Multa Resciséria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recisao de Trabalho (Saldo
2.1.2.4 |de Salario, Aviso Prévio, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
outros)
2.1.2.5 |PIS sobre a Folha de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pagamento
2.1.2.6 |1/3 sobre Férias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.7 |13 Salario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.8 |IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.9 |ISSQN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.10|Outros encargos/tributos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Encargos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Sociais)

Subtotal (Recursos
Humanos)

17.320,00 17.320,00 17.320,00 17.320,00 17.320,00 17.320,00 17.320,00 17.320,00 17




2.2

Custos Diretos

2.2.1

Material Especifico 1 -
Informética

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2.2.1.1

Material Especifico 2 -
Auxiliar Administrativo

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2.2.1.2

Material Especifico 3 -
Curso Manicure e Pedicure

0,00

2.666,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2.2.1.3

Material Especifico 4 -
Culinéria

0,00

6.249,68

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2.2.1.4

Material Especifico - Curso
Instalacdo e Manutencao de
Ar Condicionado

0,00

4.500,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2.2.1.5

Material Especifico 5 -
Curso de Corte e Costura

0,00

13.232,27

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2.2.2

Material de Expediente e
papelaria geral

0,00

7.628,25

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2.2.3

Locacao de Veiculo - 1.0
com ar e direcdo hidraulica
- (12 meses) realizagao das
vistorias/suporte das aulas
praticas. Entrada - 12
Parcela: Mensal + Caugao
30% do valor total.

8.600,00

1.400,00

1.400,00

1.400,00

1.400,00

1.400,00

1.400,00

1.400,00

2.2.4

Combustivel (12 meses):
realizacao das
mobilizagdes/parcerias,
vistorias e suporte das
aulas praticas

1.193,00

1.193,00

1.193,00

1.193,00

1.193,00

1.193,00

1.193,00

1.193,00

2.2.5

Didria de Deslocamento (3
pessoas x 7 cursos X R$
50,00)

750,00

750,00

750,00

750,00

750,00

750,00

750,00

750,00

2.2.6

Lanche para os médulos
(350 pessoas x 8 meses x 4
semanas)

0,00

0,00

12.880,00

12.880,00

12.880,00

12.880,00

12.880,00

12.880,00

2.2.7

Horas Técnicas dos
Educadores (6 médulos: QS
+ QP = 112h/8 meses x 7
turmas/ R$ 77,70 (valor da
hora-aula) (NF)

0,00

0,00

7.614,60

7.614,60

7.614,60

7.614,60

7.614,60

7.614,60

2.2.8

Material Gréfico e de
Publicidade: Banner do
Projeto - 0,90 x 1,20 cm (7
- 1/curso); Certificados
(350unid); Apostilas x 7
Médulos (A4 - 20 - tiragem
350), 1 Backdrop 3x2mts.,
5.000 Flyers, 02 Outdoor,
10.000 Newsletters, 20
Cards, 05 sonoras/spot
para Carro de Som)

00,00

53.317,25

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2.2.9

Video de divulgacao e
resultados do Projeto (10
videos -curtos)

0,00

3.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2.2.10

Camisas do Projeto (350
pessoas + 50
colaboradores X R$ 42,00)

0,00

16.800,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2.2.11

Semindrio de Certificacao

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2.2.12

Material de Higiene e
limpeza

0,00

2.251,57

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Subtotal (Custos
Diretos)

10.543,00

112.988,02

23.837,60

23.837,60

23.837,60

23.837,60

23.837,60

23.837,60

2.3

Aquisicao de
Equipamentos e
Materiais Permanentes

2.3.3

Impressora e Notebook

3.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Subtotal (Aquisicdo de
Equipamentos e
Materiais Permanentes)

3.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2.4

Custos Indiretos

2.4.1

Internet

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2.4.2

Transporte

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2.4.3

Aluguel

31.440,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2.4.4

Telefone

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2.4.5

Agua

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2.4.6

Luz

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2.4.7

Servicos contabeis

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2.4.8

Assessoria juridica

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00




2.4.9 |Assessoriade L 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Monitoramento e Avaliacao
Subtotal (Custos 3, ;46 g9 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Indiretos)
Total Geral de Despesas 598.397,82

QUADROI-PrevisdodeDespesas

ITEM

PREVISAODO)

Despesas com RecursosHumanos

R$ 207.840,(

CustosDiretos

R$ 356.117,¢

Aquisicaodeequipamentosemateriais permanentes

R$ 3.000,0(

Custosindiretos(internet,aluguel,telefone,agua,luz,servicoscontabeis,etc.)

R$ 31.440,0

TOTAL

R$ 598.397,¢




). CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O cronograma de desembolso sera estruturado conforme a periodicidade de liberacdo das parcelas, seguindo a seguinte organizacdo:

Més/Ano Periodo de Liberacao Valor da Parcela

06/2025 12 Liberacao de Parcela R$ 478.718,25

01/2026 22 Liberagdo de Parcela R$ 119.679,57
TOTAL R$ 598.397,82

A primeira parcela sera liberada no inicio do projeto (12 més), enquanto a segunda ocorrerd no 72 més, logo apés a prestacdo de contas
intermedidria, prevista para o 62 més de execucdo. A prestacao de contas final estéd programada para o encerramento do projeto, no 129
més.

DESEMBOLSO
Descricao 12 PARCELA 22 PARCELA Total Final
Previsdo 06/2025 01/2026 2 Parcelas
R$ R$ R$
Total 478.718,25 119.679,57 598.397,82

Observacao: A tabela acima poderd ser ajustada conforme o numero total de parcelas previsto para o repasse dos recursos,
considerando as especificidades do plano de trabalho e a estratégia de execucgao da parceria.

K. BENS A SEREM ADQUIRIDOS

RELACAO DE BENS A SEREM ADQUIRIDOS

[ ]

Justificativa

Descricao Valor Valor

do Bem Qtde Unitario| Total para
aquisicao
Material

Essencial para
as demandas
administrativas

1 |Impressora| 1 3.000,00 | 3.000,00

L] DECLARACOES OBRIGATORIAS
é_. |Decjaro que o Projeto apoiado sera realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentacao e
ivulgagao

do projeto constarao, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego,
Renda e Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, devera ser
apresentada a Secretariado Trabalho Emprego, Renda e Esporte a prestagao de contas final dos recursos
recebidos e despendidos.

3. Declaro ndo ser servidor(a) publico(a) Estadual da Bahia.
Declaro que todas as informacdes prestadas, no projeto e em seus anexos, sdo verdadeiras e de minha
responsabilidade, podendo, a qualquer momento, ser comprovadas.

M. Local/Data | N. Nome Completo do(a) Proponente O. Assinatura do(a)
Proponente

Salvador,

/ / Jonata Oliveira Santos
P. | APROVACAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)
Comissao de Selecao de Projetos: ( ) Aprovado

Data: / Data: / / Data: [/ /
Assinatura: Nome Matricula Assinatura Nome Assinatura:
Matricula Nome
Matricula
Salvador, / /

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE




——
)@II tll Documento assinado eletronicamente por Jonata Oliveira Santos, Usuario Externo, em 24/07/2026, as 10:57, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 132, Incisos | e I, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

assinatura
eletrénica

——
)@II tll Documento assinado eletronicamente por Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira, Secretario, em 28/07/2026, as 09:42, conforme
horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

assinatura
eletrénica

-

)@II tll Documento assinado eletronicamente por Tiago Cerqueira Santos, Testemunha, em 29/07/2026, as 13:39, conforme horario oficial de
*J | Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e II, do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

assinatura
eletrénica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 00145053311 e o cédigo CRC 40FDCDE7.

Referéncia: Processo n® 021.2122.2026.0002831-37 SEI n2 00145053311


http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=00145053311&crc=40FDCDE7

DIARIO OFICIAL

Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

EXECUTIVO 75

SALVADOR, QUINTA-FEIRA, 30 DE JULHO DE 2026 - ANO CX - N© 24.445

Portaria N° 01095179 de 29 de Julho de 2026

O(A) Diretor Geral do(a) SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA - SSP, no uso de suas
atribuicOes e tendo em vista o disposto no(a) art. 107 a art.110, da Lei 6.677, de 26 de setembro
de 1994, e/ou art.3° ao 7° da Lei n° 13.471, de 30 de dezembro de 2015, resolve conceder o
direito a Licenga-Prémio ao(s) servidor(es) integrante(s) do Quadro de Pessoal deste érgéo,
abaixo relacionado(s):

Matricula Nome Quinquénio Data Inicio | Data Fim
20453544 LUCIANAANDRADE ALMEIDA | 14.05.2017/13.05.2022 28.08.2026 | 26.09.2026

OSVALDO SILVA
SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA

Portaria N° 01095025 de 29 de Julho de 2026

O(A) Diretor Geral do(a) SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA - SSP, no uso de suas
atribui¢cbes e tendo em vista o disposto no(a) art. 107 a art.110, da Lei 6.677, de 26 de setembro
de 1994, e/ou art.3° ao 7° da Lei n° 13.471, de 30 de dezembro de 2015, resolve conceder o
direito a Licenga-Prémio ao(s) servidor(es) integrante(s) do Quadro de Pessoal deste érgéo,
abaixo relacionado(s):

Matricula Nome Quinquénio Data Inicio | Data Fim
20103419 LUIS CARLOS DOS SANTOS | 21.01.1999/20.01.2004 17.08.2026 | 15.09.2026

OSVALDO SILVA
SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA

Policia Militar da Bahia — PM/BA

Portaria N° 01105489 de 29 de Julho de 2026

O Comandante-Geral do(a) POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA - PM-BA, no uso de
suas atribuigdes e tendo em vista o disposto no(a) Art. 42, §9°, da Constituicdo do Estado da
Bahia de 1989 e Art. 1° da Lei n® 10.957, de 02 de janeiro de 2008 c/c Art.1°, §1° da Lei n°
14.262, de 13 de maio de 2020, resolve conceder Abono Permanéncia ao(s) servidor(es) abaixo
relacionado(s):

Matricula Nome Cargo Data Inicio

30295675 PATRICIA PAULA MENDES DE SAROCHA | Sub-tenente 01.01.2026

ANTONIO CARLOS SILVA MAGALHAES
Comandante Geral PM-BA

SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO 002/2026

Processo SEI n. 021.2141.2026.0000649-96. Representante da Administragéo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagéo da Sociedade Civi: ONG CEU AZUL. DO OBJETO: Execugéo
do Projeto Curso d Capacitacdo para Monitores de Comunidades Terapéuticas do municipio de
Piritiba, para promover a capacitagédo profissional Capacitacdo em Prevencédo e Redugdo de
Danos para vinte (vinte) pessoas. VIGENCIA: Sera de 06 (seis) meses a partir da sua assinatura.
DO REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: Valor global estimado em
31.200,00 (trinta e um mil e duzentos reais). DOTACAO ORCAMENTARIA:

UNIDADE ORGAMENTARIA FONTE/BA PAOE | NATUREZA DA | UNIDADE GESTORA
DESPESA

3.21.101 -APG 0.100.500069 | 1793 | 33.50.41.000 0005 - SUDET

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia para a
execucao do objeto deste Termo de Fomento serdo movimentados em conta bancaria especifica
e exclusiva no SICOOC - Sistema de Cooperativas de Crédito do Brasil, agéncia n° 3025-2, conta
corrente n° 946.325.054-9. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da
SETRE e Marlene Silva Miranda - Representante legal da OSC.

RESUMO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N° 012/2025
Processo SEI n. 021.2122.2026.0003707-06. Representante da Administragdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagao da Sociedade Civil: Instituto de Inovagao Tecnoldgica, Gestao e
Desenvolvimento Social - IADES. DO OBJETO: Alterar o Termo de Colaboragao n°. 012/2025
para: 1. Prorrogagao de prazo; 2. Alteragéo no Plano de Trabalho. DO PRAZO: Fica prorrogado
o prazo de vigéncia do Termo de Colaboragédo n° 012/2025, por 04 (quatro) meses, com efeito
inicial a partir de 01/08/2026. DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO: Ficam
alterados os itens E. (E.2), F, G, | e J constantes no Plano de Trabalho, que passam a figurar na
forma do Anexo Unico. DA RATIFICACAO: Ficam mantidas as demais Clausulas e condigdes ndo
retificadas por este instrumento. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira - Secretario
da SETRE e Ivo Pessoa Neves - Representante legal da OSC.

ACESSE: WWW.DOOL.EGBA.BA.GOV.BR - DIARIO OFICIAL ON-LINE

RESUMO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO 014/2025

Processo SEI n. 021.2128.2026.0003117-89. Representante da Administragdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: Associagdo dos Moradores do Alto da
Colina. DO OBJETO: Alterar o Termo de Fomento n° 014/2025 para: 1. Prorrogagéo de prazo; 2.
Alteragédo no Plano de Trabalho. DO PRAZO: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de
Fomento n°® 014/2025, por 120 (cento e vinte) dias, com efeitos retroativos a partir de 05/06/2026.
DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO: Ficam alterados os itens E e |, constantes
no Plano de Trabalho, que Passam a figurar na forma do Anexo Unico. DO VALOR: N&o envolve
acréscimos de recursos. DA RATIFICACAO: Ficam mantidas as demais Clausulas e condicdes
néo retificadas por este instrumento. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira -
Secretario da SETRE e Fernanda dos Santos Silva - Representante legal da OSC.

Processo SEI n. 021.2122.2026.0002831-37. Representante da Administragdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagéo da Sociedade Civil: Associagao Arte e Cultura do Bairro Baiando
- AACBB. DO OBJETO: Alterar o Termo de Fomento n° 049/2025 para: 1. Prorrogacéo de prazo;
2. Alteracado no Plano de Trabalho. DO PRAZO: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo
de Fomento n° 049/2025, por 04 (quatro) meses, com efeitos retroativos a partir de 26/06/2026.
DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO: Ficam alterados os itens A, E, | e J
constantes no Plano de Trabalho, que Passam a figurar na forma do Anexo Unico. DO VALOR:
N&o envolve acréscimos de recursos. DA RATIFICACAO: Ficam mantidas as demais Clausulas
e condigdes ndo retificadas por este instrumento. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos de
Oliveira - Secretario da SETRE e Jonata Oliveira Santos - Representante legal da OSC.

Portaria N° 01104594 de 29 de Julho de 2026

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
- SETRE, no uso de suas atribui¢gdes e tendo em vista o disposto no(a) art. 107 a art.110, da Lei
6.677, de 26 de setembro de 1994, e/ou art.3° ao 7° da Lei n® 13.471, de 30 de dezembro de
2015, resolve conceder o direito a Licenga-Prémio ao(s) servidor(es) integrante(s) do Quadro de
Pessoal deste 6rgao, abaixo relacionado(s):

Matricula Nome Quinquénio Data Inicio | Data Fim
21123400 JOSE ANTONIO MOTA DE SOUZA 19.03.2010/18.03.2015 | 03.08.2026 | 31.10.2026

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

Portaria N° 01104778 de 29 de Julho de 2026

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
- SETRE, no uso de suas atribui¢gdes e tendo em vista o disposto no(a) art. 107 a art.110, da Lei
6.677, de 26 de setembro de 1994, e/ou art.3° ao 7° da Lei n°® 13.471, de 30 de dezembro de
2015, resolve conceder o direito a Licenga-Prémio ao(s) servidor(es) integrante(s) do Quadro de
Pessoal deste 6rgao, abaixo relacionado(s):

Matricula Nome Quinquénio Data Inicio | Data Fim

21173884 CASCILDA SANTOS BARROS 15.08.2018/14.08.2023 | 31.08.2026 | 28.11.2026

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

Portaria N° 01105618 de 29 de Julho de 2026

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
- SETRE, no uso de suas atribui¢des legais e tendo em vista o disposto no(a) Decreto n°19.862
de 24 de julho de 2020, resolve colocar a disposicao do(a) CASA CIVIL, a partir da data de
publicagdo, por 0024(vinte e quatro) meses, ENOCK FERREIRA DOS SANTOS FILHO,
matricula n° 69000466, lotado no(a) SUP. DOS DESPORTOS DO ESTADO DA BAHIA.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

Superintendéncia dos Desportos
do Estado da Bahia — SUDESB

PORTARIA N° 050 DE 28 DE JULHO DE 2026.

O DIRETOR-GERAL DA SUPERINTENDENCIA DOS DESPORTOS DO ESTADO DA BAHIA -
SUDESB, no uso de suas atribui¢des, considerando as conclusdes do Relatério Final da Comissao
de Tomada de Contas Especial (SEI n°® 00140929463), da manifestagdo complementar (SEI n°
00141529213), do Parecer Juridico ED n° 373/2026 (SEIn° 00141657190) e da decisédo constante
no Despacho SEI n° 00141697182, no ambito do Processo SEI n° 069.1484.2025.0005228-44,
RESOLVE:

Art. 1° Julgar irregulares e rejeitar as contas relativas a parcela Unica do Termo de Fomento n°
056/2022, celebrado com a Federagao Bahiana de Basketball - FBB, em raz&o da permanéncia
de irregularidades na prestacéo de contas, da auséncia de comprovagéao integral da regular
aplicagéo dos recursos publicos e da existéncia de danos ao erario.
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