ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

TERMO ADITIVO

QUARTO TERMO ADITIVO AO TERMO DE
COLABORAGAO N2 008/2024, QUE ENTRE SI
CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA, POR INTERMEDIO
DA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E
ESPORTE - SETRE E A ASSOCIACAO PROSPERUM.

O ESTADO DA BAHIA , por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE , CNP] n?
13.937.123/0001-03,situada a Av. Luiz Viana Filho, 200, 32 Plataforma, 22 Avenida, Centro Administrativo da Bahia - CAB, CEP: 41.745-
003 Salvador-Ba, neste ato representado pelo seu titular, Sr. AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA , brasileiro, portador da
cédula de identidade RG n®. 837604745 SSP/BA e do CPF n® 798.142.985-49, autorizado pelo Decreto Simples publicado no D.O.E. de
10/01/2025, e a ASSOCIACAO PROSPERUM, CNPJ n2. 07.714.851/0001-45, situada na Rua Lucaia n2148, primeiro andar, bairro Rio
Vermelho, municipio de Salvador-Bahia, CEP 40.285-000, neste ato representado pelo Sr. DANIEL ANDRE BALDACCI JUNIOR, portador
da Carteira de Identidade n.2 1198034378 emitido por SSP BA, inscrito no CPF sob o n.?2 029.854.155-60, doravante denominada OSC
CELEBRANTE, formaliza o presente Termo Aditivo, nos termos do processo SEI n2.021.2122.2026.0003276-14, que se regera pela Lei
n2, 13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das parcerias entre a administracdo publica e as Organizacdes da Sociedade Civil, e
pelo Decreto Estadual n2. 17.091/2016, mediante as cldusulas e condigdes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA- DO OBJETO

Este Termo Aditivo tem como objeto alterar o Termo de Colaboracdo n2. 008/2024 para:

Prorrogacgao de prazo;
Alteracao no Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA- DO PRAZO

Pelo presente Termo Aditivo fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Colaboracdo n® 008/2024, por 03 (trés) meses, com efeitos
retroativos a partir de 25/06/2026, que passa a vigorar com as alteracdes fixadas no Anexo Unico do presente Termo, consoante ao plano

de trabalho, a fim de concluir a execugao do objeto do Termo de Colaboragao

CLAUSULA TERCEIRA- DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO

Pelo presente Termo Aditivo, ficam alterados os itens C, E, E.2, H e | constantes no Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma do

Anexo Unico.

CLAUSULA QUARTA - VALOR

O presente termo ndo envolve acréscimos de recursos.

CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICACAO

Ficam mantidas as demais Clausulas e condi¢des nao retificadas por este instrumento.

CLAUSULA SEXTA - DA PUBLICACAO

O presente Termo Aditivo serd publicado em resumo no Diario Oficial do Estado.

E, para firmeza do que foi pactuado, assinam este instrumento perante 02 (duas) testemunhas que também o subscrevem.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

DANIEL ANDRE BALDACCI JUNIOR
ASSOCIACAO PROSPERUM

TESTEMUNHAS:

CPF: CPF:




ANEXO UNICO
PLANO DE TRABALHO
QUARTO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORACAO N2 008/2024

Edital de Chamamento Publico n2.007/2023 Finalidade Selecao:Chamamento
Pablico,visando a

selecdo de Organizacbes da Sociedade Civil - OSC’s, interessadas em celebrar Termo de
Colaboragao cujo objeto é a execucao das agdes de Qualificacao Social e Profissional,vinculadas
Projeto Manuel Querino,a ser financiada com recursos oriundos do FET/BA, referente ao Lote 11-
Territério de Identidade “Metropolitano de Salvador”, com turmas no municipio de Salvador.

A. IDENTIFICACAO DA PROPONENTE

Dados Da OSC

Nome : Associacao Prosperum CNPJ: 07.714.851/0001-45

Data de Criacao:18 de outubro de 2004

Endereco:Rua Lucaia,n®148, Rio Vermelho, Salvador, Bahia, CEP 41.940-660.
Telefone: 7198642-0909

Enderecoeletronico(e-mail): danibaldacci@gmail.com

Dados do Representante Legal Nome: Daniel André Baldacci Junior

Endereco: Travessa Bartholomeu De Gusmado, n°52, apt 301 (Edf.Porto Enseada Residence), Bairro Rio Vermelho, Salvador, Bahia. CEP:
41.950-310

Endereco eletrénico (e-mail): danibaldacci@gmail.com
RG/Orgéo Expedidor/UF: 11980343-78-SSP/BA
CPF: 029.854.155-60

B. OBJETO DA PARCERIA

Constitui-se objeto da parceria a execucdo das acbes de Qualificacdo Social e Profissional, vinculado ao Programa Manuel Querino,
promovendo a qualificagao social e profissional de trabalhadores em alinhamento com as demandas do setor produtivo apuradas por
meio de mapeamento dos principais setores econémicos, ocupacdes e nimeros de admissdes e demissoes.

Oferta de capacitagdo gratuita em diversas areas profissionais a jovens etrabalhadores desempregados, sob risco de desemprego
ou buscando atualizacao profissional, internos e egressos do sistema prisional e de medidas socio educativas, pessoas com deficiéncias e
idosos;

Promocao aparticipagdo de 1140 pessoas em 40 cursos, distribuidos em 57 turmas na Regido metropolitana de Salvador.
Promogao Estimular A Conclusdo Dos Cursos, garantido, inclusive, a certificagao dos concluintes;

Promogao a atualizagdo de trabalhadores que atuam no mundo do trabalho(formal ou informal);

Promocdo a geracdo de renda, por meio da capacitagdo social e profissional para o mercado formal e informal.

O projeto estd de acordo com o Termo de Referéncia (Anexo 3) e o PPA 2024 -2027 - PROGRAMA - Trabalho Decente. COMPROMISSO:
Promover a qualificagdo profissional de trabalhadoras e trabalhadores, jovens e populagbes em situacdo de vulnerabilidade social.
INICIATIVA: PromoverdQualificacao Atualizacdo profissional de trabalhadores em situacdo de desemprego e/ou situacdo de vulnerabilidade
social - SETRE.

C. OBJETIVO DA PARCERIA

Promocdo de capacitacdo social e profissional possibilitando a qualificacdo social e profissional referente ao lote 11, no qual serao
contemplados 1140 alunos divididos em 57 turmas no municipio de Salvador, territério Metropolitano de Salvador, com previsdo de
execucao de 27 meses, conforme tabela abaixo:

tdde
Lote Territério Muni Tu?::r(\ias . :rnr::/ Hcoarrégr?a

Auxmar Administrativo(Com

11 Salvador ﬁoes De Informat|ca Linguas- 8 160 120h

és Espanhol)

Auxmar Contabil(Com Nocdes De

11 Salvador |Informética Linguas- Inglés 1 20 120h
Espanhol)
Auxiliar de Compras(Com

11 Salvador |NocoOes delnformatica Linguas- 2 40 120h
Inglés Espanhol).

11 Salvador élé)r(]ltlléarll’ De Consultorio Medico Ou 1 20 120h

11 Salvador égéflé%rc gggrte(Prep)aragao 1 20 120h
Aucxiliar De Logistica(Com Nocdes

11 Salvador |De Informatica Linguas-Inglés 2 40 120h
Espanhol)

11 Salvador |Auxiliar De Manutencdo Predial 1 20 120h

11 Salvador |Auxiliar Pet Shop,Banho E Tosa 1 20 120h
Auxiliar De Recursos Humanos

11 Salvador |(Com Nocdes De Informéatica E 1 20 120h
Linguas - Inglés Ou Espanhol)

11 Salvador |Auxiliar Financeiro 2 40 120h

11 Salvador |Azulejista 1 20 120h




11 Salvador |Barbeiro 1 20 120h
11 Salvador |Barista 1 20 120h
11 Salvador |Barman 2 40 120h
11 Salvador |Bombeiro Civil 1 20 120h
11 Salvador |Bordados Em TecidoAMao 1 20 120h
11 Salvador |Borracheiro 1 20 120h
11 I\/Ietropod Salvador |Cabeleireiro(a)Maquiador(a) 3 60 120h
11 | dtano  9e Salvador [Caldeireiro 1 20 | 120h
11 Salvador |Camareiro(a) 2 40 120h
11 Salvador |Carpintaria Obras 2 40 120h
11 Salvador |Churrasqueiro 1 20 120h
11 Salvador |Confeccionista(Modista) 1 20 120h
11 Salvador |Conferente Mercadorias 1 20 120h
11 Salvador | Copeiro 1 20 120h
Atendente De Farmacia (Com
11 Salvador |NocoOes Deinformatica E Linguas - 1 20 120h
Inglés Ou Espanhol
11 Salvador |fgricultura Organicoepratica De 1 20 120h
Manicure, Pedicure E
11 Salvador |Técnicasdealongamento De 1 20 120h
Unhas.
11 Salvador [Garcon e garconete 1 20 120h
11 Salvador |Decoracao de eventos 1 20 120h
11 Salvador |Cabeleireiro 1 20 120h
11 Salvador |Comunicacdo e producdo cultural 1 20 120h
11 Salvador |IntroducdoAFotografia e ao Video 1 20 120h
11 Salvador |Informdtica basica e avancada 1 20 120h
11 Salvador |Fotografia 1 20 120h
11 Salvador |Administracao 1 20 120h
11 Salvador |Estética: barbeiro 1 20 120h
11 Salvador [Trancista 1 20 120h
11 Salvador |Barbeiro 1 20 120h
11 Salvador ;I;ng?rﬂggé%%?’oqramacéo 1 20 120h
11 Salvador |Bombiero Civil 1 20 120h
11 Salvador |Cuidador de Idosos 1 20 120h
TOTAL 57 1140

A cidade de Salvador tem o maior indice de desemprego do pais entre capitais, e, no 3°rimestre de 2023, a taxa de desocupacgao
do municipio foi maior do que a do estado como um todo (15,1%).

E notério que o individuo com menor escolaridade tem mais dificuldade para encarar os desafios da alta taxa de desocupacdo que
a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNADC) Trimestral, do IBGE apresenta. Diante disso, a solugao da educacao
profissionalizante visa dar a oportunidade a pessoas sem condicdes financeiras e/ou educacionais, de se qualificar.

Cursos profissionalizantes tem por esséncia qualificar o futuro profissional para atuar em atividades de alta demanda, gerando o
reconhecimento e autoridade quanto ao dominio técnico do oficio aprendido, o que costuma resultar em retorno financeiro acelerado.

Dessa forma, a educacao profissional se configura como a esfera de ensino mais democratica e com o maior poder de geracdo de renda
rapida para os seus alunos.

Pesquisa feita pelo IBGE apontou que apenas 5,2%dos adultos tém ensino profissionalizante, o'que demonstra o quao diferenciado esse
profissional pode se mostrar perante o mercado.

Dentro da perspectiva de falta de qualificacdo dos profissionais do mercado de trabalho, o ensino profissionalizante figura como saida
para uma outra crise que o pais se encontra, o recorde de vagas abertas que ndo possuem pessoas qualificadas para as assumir.

Em outra pesquisa feita pelo IBGE, foi apontado que a renda esperada dos egressos de ensino profissionalizantes tem valor 37%maior
que os que nao cursaram,além de obterem menor probabilidade de serem demitidas dos seus empregos.

Outro ponto que vale apena destacar sobre a mudanca na realidade aqual este projeto pretende contribuir,éem relacao a
reducdo do desemprego dos beneficidrios por meio do trabalho auténomo.Haja Vista Elevados Niveis De Desemprego Atuais,ser
especialista em um oficio e aprender a captar clientes e gerar oportunidades de prestacdo de servicos pode culminar na geracdo de
renda de forma auténoma, fazendo com que os beneficiarios, em vez de dedicar tempo na busca por emprego, passem a investir suas
horas no trabalho auténomo, por vezes, gerando ainda mais empregos!

D. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A
SEREM ATINGIDAS

A Regido Metropolitana de Salvador concentra um produto interno bruto de R$138 926687,20, constituindo o oitavo maior polode riqueza
nacional, além de um PIB per capita de R$34 866,96, segundo dados do IBGE referentes ao ano de2021. Tais nimeros estdo
concentrados nas atividades industriais do Polo Petroquimico de Camacari (PIC), em Camacari, e do Centro Industrial de Aratu (CIA), entre
Simdes Filho e Candeias, e nas atividades relacionadas ao turismo e ao comércio, principalmente em Salvador. Para o escoamento da
producao industrial hd o Aeroporto Internacional de Salvador,dois portos (de Salvador e de Aratu, este préximo ao CIA) e duas rodovias
principais (BR-324 e BA-099, a primeira ligaaRegido Metropolitana de Feira de Santana e dai as rodovias federais BR-101 e BR-116).

Segundo numeros da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) Continua Trimestral do IBGE,na Regidao Metropolitana
Salvador(RMS),a taxa de desocupacao ficou maior do que na Bahia (Veja aqui) chegando a 16,9% no 19 trimestre de 2023.

A pesquisa também mostrou tendéncia de alta frente trimestre anterior (quando havia sido de 15,4%),mas deixou de ser a maior entre as
regides metropolitanas pesquisadas em todo

o Brasil,sendo ultrapassada pela Recife(17,3%)e tendo agora a 2a maior do pais nesta comparagao.

O aumento da taxa de desocupacdo na Bahia, do 42 trimestre de 2022 para o 12trimestre de 2023 é resultado do aumento do nimero de
pessoas desocupadas, mesmo com a diminuicao do quantitativo de pessoas na forca de trabalho no estado.

De janeiro a margo, o estado tinha 6,887 milhdes de pessoas na forca de trabalho (quem estava trabalhando ou procurandotrabalho).
Esse nimero representa uma queda de 1,6% frente ao trimestre imediatamente anterior. Foram 110 mil pessoas a menos na forca
de trabalho na Bahia.

Outro dado marcante sobre a economia da Regido Metropolitana de Salvador é a desigualdade salarial. Em 2018, segundo dados da
PED, em média, os 10% mais pobres ganham R$331,00, enquanto os 10% mais ricos ganham R$4.296,00.

Podemos avaliar que a crise causada pela pandemia do coronavirus impactou de forma dramatica na dinamica da economia,
acentuando ataxa de desemprego, que atingiu seus maiores patamares 3°e4°semestre de 2020,fazendo com que,nesse periodo,a



regido metropolitana atingisse seu recorde histérico de desemprego.

Outra triste realidade que se materializou em decorréncia da pandemia foi oencerramento das atividades, de forma definitiva, de
milhares de micro e pequenas empresas. O Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas - SEBRAE realizou uma pesquisa
quantitativa, em um universo de 17,2 milhdes de pequenos negdcios e constatou que,deste montante, 5,3 milhdes de empresas
precisaram alterar o seu formato de trabalho, passando a realizar suas vendas de forma online, além das entregas em domicilio.

A retomada gradativa da econ6mica perpassa por prover mais e melhor capacitacdo profissional aos maisvulneraveis,haja vista que
agora o mercado estd mais disputado,com mais pessoas desempregadas e em busca de melhoria de renda.

Desta forma,a qualificacdo promovida pelo Programa Manuel Querino se presenta como uma ferramenta deinclusdao socioprodutiva e ao
mundo do trabalho fomentando a inclusdo dos vulneradveis e desempregados na geracao de renda,que por sua vez irdo retomar a
sensacao de dignidade, de pertencer e contribuirasociedade.

Diante do exposto,0 lote 11 a ser realizado municipio de Salvador, com 57 turmas de 20 alunos cada, totalizando 1140 pessoas
beneficiadas. Os cursos contemplados para a regido estdodivididos entre diversas areas,que estdo diretamente ligadasavocagao
econdmica da regido. Cabe aqui destrinchar a relagdo das areas escolhidas com a realidade local:

Alimentos: por se tratar de um municipio turistico, a demanda por profissionais na area de alimentagdoémaior que em outras areas da
economia. Além disso, o setor de alimentos e restauranteséum grande gerador de empregos. Cursos de capacitacao podem preparar
individuos para preencher vagas nesse setor. Ha de se considerar ainda que capacitar pessoas na drea de alimentacdo também pode
impulsionar o empreendedorismo local,com a ciranda de pequenos negdcios,até mesmo com entregas em domicilio,que nao
demanda tanto recurso parainiciar um pequeno negécio. Na cadeia produtiva de alimentos, temos oscursos de Barista, Barman e
Churrasqueiro.

Beleza estética e bem-estar: Essa indUstria estd em franca ascensdo no Brasil com recordesde crescimento anualmente, e pessoas
qualificadas nesta area nao terdotanta dificuldade em se inserir no mercado de trabalho ou trabalhar como auténomo; Nesta cadeia
produtiva, temos os cursos de Barbeiro e Cabeleireiro(a); Maquiador(a); Manicure, Pedicure E Técnicasdealongamento De Unhas;
Cabeleireiro; Estética: barbeiro e Trancista.

Construcao civil: Salvador atualmente passa por um processo de pesado investimento em infraestrutura fazendo que o setor da
construcao civil seja um dos motores do desenvolvimento econOmico regido,oquerepresentamuitasoportunidadesdetrabalho; Nesta
cadeia produtiva, temos os cursos de Auxiliar De Manutengdo Predial, Azulejista e Carpintaria De Obras.

Industria Criativa: A economia criativa tem forte sinergia com o perfil cultural e turistico de Salvador e com a dinamica digital do
mercado de trabalho local. Ao articular linguagem, tecnologia e empreendedorismo, ela abre portas répidas para ocupacdo e geracdo
d e renda em atividades como produgdo de conteldo, fotografia e organizacdo de projetos culturais. Oscursos de
IntroducaoaFotografia e ao Video; Fotografia; Decoracdao de Eventos e Comunicacdao e Producao Cultural preparam os
participantes para atuar desde a captacdo de imagens e edicdo até a concepcao de portfélios e projetos, com base emfundamentos de
luz, enquadramento, direitos autorais e produgdo executiva, competéncias previstas nas ementas do edital.

Tecnologia da Informacao (TI): A expansdao da economia digital na RMS—do varejo ao turismo, passando por servigos e
administracdo publica—exige trabalhadores capazes de operar ferramentas digitais, prestar suporte e desenvolver solugées simples para
a web. Os cursos de Informatica Basica e Avancada garantem o letramento digital essencial (sistemas operacionais, pacote office,
colaboracdo em nuvem, comunicacao on-line, organizacdo e tratamento de dados, navegacdo segura e nocdes de LGPD),
aumentando a produtividade e a empregabilidade em rotinas administrativas, atendimento e suporte a micro e pequenos negdcios locais.
J& Tecnologia da Informacao/Programacao introduz I6gica de programacao, estruturacdo de paginas e aplicacées, consumo simples
de APIs e publicacdo, além de boas praticas de usabilidade. Essa trilha forma perfis de entrada aptos a atuar como auxiliares de T, free
lancers em tarefas digitais e desenvolvedores junior em demandas reais do territério (por exemplo, pequenos sites, catadlogos on-line e
automacgoes simples), gerando resultados praticos como portfélios e projetos aplicados, ampliando a inser¢do no mercado de trabalho e
estimulando o empreendedorismo digital.

Auxiliar PetShop, Banho e Tosa: Considerando Crescente Mercado cuidados com animais de estimacdo na Regidao Metropolitana de
Salvador, executaremos o curso Auxiliar petshop,banho e tosa. Com um NUmero Cada vez Maior De Familias Que possuem animais de
estimacdo, ha uma demanda crescente por servicos de qualidade relacionados ao cuidado e higiene desses animais. Oferecer um curso
de capacitagao para auxiliares de pet shop, banho e tosa pode proporcionar aos participantes habilidades essenciais, como técnicas de
higienizacdo animal, manejo seguro e atendimento ao cliente. Essa capacitacdo ndo apenas abre oportunidades de emprego em
estabelecimentos especializados, mas também possibilita aos microempreendedores a criagcdo de seus préprios negécios,contribuindo
assim para a diversificacdo do mercado de trabalho e o fortalecimento daeconomia local. Esteéum dos cursos da cadeia produtiva de
Comércio e Atendimento.

Comércio Atendimento: Além do curso de Auxiliar de PetShop, esta cadeia produtiva também engloba os cursos de Auxiliar
Administrativo (Com noc0Oes Informatica E Linguas - Inglés Ou Espanhol); Auxiliar Contabil (Com Nocdes De Informatica E Linguas -
Ingles Ou Espanhol); Auxiliar de Compras (Com nogdesInformatica Linguas -Inglés Espanhol); Auxiliar De Logistica (Com Nogbes De
Informdtica E Linguas - Inglés Ou Espanhol); Auxiliar De Recursos Humanos (Com Nocdes De Informatica E Linguas - Inglés Ou Espanhol);
Gargon e gargonete; Atendente De Farmécia (Com Nogdes de informatica e Linguas - Inglés Ou Espanhol; Auxiliar Financeiro e Conferente
De Mercadorias. Dada a complexidade e interconexdo dessas areas na gestao eficiente de organizacdes, executaremos cursos
supracitados.

A Regido Metropolitana De Salvador requer profissionais multifacetados capazes de lidar com diversos aspectos operacionais e
estratégicos suas empresas industrias.Oferecer Cursos de capacitagdo que abranjam temas de auxiliar administrativo, contabilidade,
controle de estoques, auxiliar de logistica, pode preparar os participantes para enfrentarem os desafios especificos do mercado de
trabalho regido.Essa abordagem conectada com as Demandas locais ndo s6 aumenta a empregabilidade dos individuos, mas também
contribui para a

otimizagdo processos empresariais,a reducao de custos operacionais e ofortalecimento da competitividade das organizacdes locais.

Cadeia Agropecuaria e Meio Ambiente: O curso de Agricultura Organica e Compostagem prepara para planejar e manejar
hortas de base agroecolégica e sistemas de compostagem, cobrindo principios e normas daproducdo organica, preparo de solo,
biofertilizantes, compostagem, manejo ecolégico de pragas, irrigacao, colheita/pés-colheita e nocdes de comercializacdo em circuitos
curtos. Forma perfis aptos a empreender (hortalicas, mudas e composto), prestar servicos de implantacdo/gestdo dehortas e
composteiras e atuar em iniciativas comunitarias.

Cadeia Saude—Cuidador(a) de Idosos: Com o envelhecimento da populacao e a presenca de doencas crénicas, cresce a demanda
por cuidados em domicilio, ILPIs e servicos privados. O curso de Cuidador(a) de Idosos forma profissionais para cuidado
humanizado e seguro, abordando ética e direitos, higiene e alimentacdo, mobilidade e prevencao de quedas/lesbes, rotina de
medicamentos conforme prescricdo, primeiros socorros e comunicagdao com familia/rede de salde. Prepara para atuacao imediata (formal

ou autébnoma) e tem como metas elevar a empregabilidade e renda, qualificar o atendimento aos idosos do territério e reduzir
intercorréncias evitaveis.

Auxiliar de Consultério Médico ou Dentario: Considerando a importéncia dos servicos de saide na Regidao Metropolitana de Salvador
Necessidades Profissionais qualificados para auxiliar no atendimento médico e odontoldgico, executaremos o curso de Auxiliar de
Consultério Médico ou Dentdrio. Com o aumento da demanda por servicos de salde, especialmente em comunidades carentes ou
de dificil acesso, hd uma crescente necessidade de profissionais capacitados para auxiliar médicos e dentistas no atendimento aos
pacientes.



Oferecer um curso de capacitacdo para auxiliares de consultério pode proporcionar aos participantes habilidades essenciais, como
técnicas de higiene, esterilizagdo de materiais, preparagao de pacientes e suporte administrativo. Essa capacitagdo nao apenas abre

oportunidades de emprego em clinicas médicas e odontoldgicas,mas também contribui para a melhoria do acesso aos servicos de salde
e o fortalecimento do sistema de saude local. Esteéo ultimo curso que possuimos na cadeia produtiva Comércio e Atendimento.

Téxtil: Os Cursos de Auxiliar de Corte, Bordados Em Tecido A M&o e Confeccionista(Modista)trazem muitas oportunidades
beneficiarios,pois segundo dados do SEBRAE, o'mercado da industrial téxtil e de confecgbeséo2° setor com maior indice de
empregabilidade e o Nordeste figura como 3°em participacdo quantidade de unidades fabris no Brasil. Dessa forma, a formacao
continuada de profissionais nesta areaéfundamental ndo somente para a empregabilidade do beneficiario, como também para o evitar
gargalos humanos no crescimento do segmento.

Turismo e hospedagem: O setor do turismo foi um dos mais afetados na
pandemia,porémnoatualcendrio,viajarsetornouomaiordesejodeconsumodobrasileiro segundo pesquisa do IPESB. De acordo com
pesquisa do Ministério do Turismo, Salvadorédestino nacional mais desejado pelos brasileiros, logo, a tendénciaéque este também seja
um dos setores que mais continuard contratando.Logo,tanto o'curso Camareiro(a),como o de Copeiro serd de grande relevancia para o
setor.

Cadeia Produtiva Seguranca (bombeiro civil): Em um contexto de crescente preocupagdo com seguranga eprevengao de
incéndios,profissionais qualificados em seguranca, especialmente bombeiros civis, sdo essenciais. Com o aumento das normas de
segurancga e a necessidade de cumprimento de regulamentagdes, a formagao em bombeiro civil oferece uma gama de oportunidades de
emprego em diversos setores, incluindo empresas, condominios e eventos, além de possibilitar a atuagdo comoauténomo na prestacao
de servicos de consultoria e treinamento em seguranca contra incéndios.

Cadeia Produtiva Servicos (borracheiro): Considerando a Importancia Dos servicos automotivos para a mobilidade urbana e a
manutencao de veiculos, a profissdo de borracheiro é fundamental. Com a constante demanda por reparos etroca de pneus,
especialmente em regides urbanas e de grande movimentagdo, a capacitagdo nessa area

oferece oportunidades de emprego em oficinas mecanicas, centros automotivos e empresas de transporte, alémd a possibilidade de
empreender através da abertura de uma borracharia prépria, atendendo tanto veiculos de passeio quanto frotas comerciais.

Cadeia Produtiva de Metal Mecanica (caldeireiro): Com a crescente demanda por produtos metdlicos em diversos setores da
economia, a industria metallrgica se destaca como um campo promissor para oportunidades de emprego e empreendedorismo. O curso
d e Caldeireiro capacita profissionais para trabalhar na construcdo, manutencao e reparos caldeiras,equipamentos industriais e
estruturas metalicas,atendendoademanda por mao de obra qualificada na indUstria e na construcao civil.

A qualificacdo profissional e mostra a saida mais rapida para inclusdo dos mais vulneraveis e desempregados no mundo do trabalho
promovendo geracdo de renda para o publico com menos oportunidades. O curso profissionalizante traz, de forma especifica e pratica,
os pontos mais relevantes da profissdo almejada, se constituindo como uma das formas mais eficazes gerar rapido retorno
financeiro.Ainda Assim,a renda ser gerada independe da conclusédo formagao, haja vista que, ja a partir das primeiras técnicas aprendidas,
o aluno pode comecar a trabalhar e ganhar dinheiro. Peguemos o curso de Cabeleireiro(a) E Maquiador(a)para fins de exemplificagdo: ao
aprender a técnica “escova”, o(a) aluno(a) j& pode gerar renda com este tipo de servigo ainda que, aolongo do curso,ainda va aprender
outras técnicas.

Outro ponto deste projeto a se destacar sobre de incremento da renda dos beneficidrios,sdo as aulas que ensinardao a como gerar MEI,
suas vantagens e modo de funcionamento, provendo o direcionamento necessério para que os alunos tenham a oportunidade de abrir
seu préprio negécio, e, em vez de depender de empregadores, gerardo empregos, dando inicio a um ciclovirtuoso de geracao de
renda na regido que estd inserido.

Outra perspectiva sobre a educacdo profissionalizante a ser promovida neste projeto,éacerca do publico que necessita de atualizagao
profissional. Dada as transformacdes cada vez mais velozes em tendéncias e tecnologias, quem deseja voltar, permanecer ou crescer no
mercado precisa se qualificar para acompanhar essas mudancas, e essa atualizagdo e capacitagdoéum dos objetivos deste projeto
Portanto iremos promover a qualificagdo profissional de trabalhadoras e trabalhadores, jovens e populagbes em situacdo de
vulnerabilidade social, e promover a qualificacdo e atualizacdo profissional de trabalhadores em situacao de desemprego e/ou situacao de
vulnerabilidade social.

E. DESCRICAO DAS ACOES DAS METAS
As AcoOes Necessarias Parao do objetivo da parceria sdo:
Acbes

Acéao 1: Promover a divulgacao, inscricao e matricula do publico beneficiario que atendam ao perfil do projeto.

A OSC realizara a divulgagao e inscrigdo dos beneficiarios, além de solicitar toda a documentagdo para efetivagdo da matricula do publico
que atenda ao projeto.

Serd responsabilidade de a OSC formar cadastro reserva para eventuais substituicdes,
obedecendo ao minimo de 75% da frequéncia para a certificacao.

A OSC se responsabilizard pela aplicacdo do questionario de pesquisa socioecondmico dos beneficidrios matriculados e apresentara
planilhas com informagdes catalogadas.

Critério de Aceitacao: Relatério sintético com pesquisa do perfil socioecondmico dos beneficidrios matriculados, contendo a relagéo de
educandos matriculados por turma/curso, acompanhada da cépia dos respectivos documentos, conforme perfil especificado.

Serdo consideradas as inscricdes de pessoas que atendam ao perfil do projeto. E facultada a OSC, para efeito de comprovacio da
execucao das metas, a taxa de 10% (dez por cento) das vagas nao preenchidas nos cursos, conforme quadro de Indicadores e Metas.

Acdao 2: Realizacao de Qualificacao

Promover qualificacdo social e profissional conforme detalhamento contido nos Anexos | ell (Territérios, Municipios, Cursos e Carga
Hordria dos Blocos | ell / Relacdo de Cadeias Produtivas, Cursos e Ementas), referente Lote 11-Territério de Identidade
Metropolitano de Salvador.

Critério de Aceitacao: Deve ser apresentado para efeito de verificacdo Relatério contendo informagdes sobre o andamento das
turmas, quantitativo de educandos e carga hordria.Devem ser apresentados para efeito de verificacao as listas de presenca, mapas
frequéncia,listas entrega de auxilio transporte,lanche,camisas e material didatico.

A qualificagao social e profissional deverd atender ao quanto estabelecido no ANEXO I, alémde disponibilizar os seguintes itens:

Modalidade presencial: auxilio transporte no valor de duas passagens de transporte coletivo por dia de aula, lanche, material didatico,
duas camisas, EPl's para os cursos que demandem esses equipamentos e certificado de conclusdo do curso, conforme Resolugao N¢
783/2017 e Norma de Execugao N2 113/2019.

Além disso, estd previsto e assumiremos as despesas com contratagdo de instrutores, equipe administrativa, coordenador geral, insumos
para aulas praticas e despesas administrativas.



A carga horaria maxima por dia sera de 05 (cinco) horas e a frequéncia minima para efeito de certificagcdo serd de 75% (setenta e cinco
por cento). Atengao: Serao considerados como auxilio transporte o repasse do valor das passagens de transporte coletivo, a contratacdo
de empresa de transporte (desde que os valores sejam compativeis com o valor orgado para o provimento do transporte coletivo).

A carga hordria dos cursos observard os seguintes parametros:

* hora/aula de 60 (sessenta) minutos;

e Minimo de 20% (vinte por cento) da carga horaria total de contelidos basicos qualificacdo social;

e minimo de 30% (trinta por cento) da carga horaria de formacao profissional voltada para a pratica profissional.
A pratica profissional compreende diferentes situacdes de vivéncia, aprendizagem etrabalho, como experimentos e atividades
especificas em ambientes especiais, tais como laboratérios, oficinas, empresas pedagdgicas, ateliés e outros, bem como investigacao

sobre atividades profissionais, projetos de pesquisa e/ou intervencdo, visitas técnicas,simulacdes,observacdées outras.As Atividades
Pratica De Cada Curso deverao ser descritas de maneira detalhada no Relatério de Execucdo a ser entregue pelas OSC's.

E facultada ao C, para efeito de comprovacdo da execucdo das metas,taxa de 10% (dez por cento) de educandosndo
certificados/concluintes, conforme quadro de Indicadores e Metas.

Acéao 3: Monitoramento Acompanhamento

A OSC emitird relatério de monitoramento e acompanhamento trimestral contendo dados e informacdes que demonstrem a execugao
fisica das turmas por meio de registros audiovisuais (fotografias, videos e apresentagdes infograficas).

Critério de Aceitacao: Relatério de monitoramento e acompanhamento trimestral contendo dados e informagdes que demonstrem a
execucao fisica das turmas por meio de registros audiovisuais (fotografias e videos).

Acao 4: Realizar Pesquisa de Satisfacao com beneficiarios

A OSC aplicara ao final da execugao dos cursos pesquisa de satisfacdo a todosos educandos concluintes, além de apresentar a SETRE
relatério com a descricdo das técnicas e instrumentos de pesquisa aplicados, tamanho da amostra, caracterizacao dos respondentes
da pesquisa, resultados encontrados demonstrados por meio de quadros, tabelas ou gréaficos, inclusive com comentarios explicativos.

Critério de Aceitacao: Relatério com a descricdo das técnicas e instrumentos de pesquisa aplicados, tamanho da amostra,
caracterizacdo dos respondentes da pesquisa, resultados encontrados demonstrados por meio de quadros, tabelas ou graficos, inclusive
com comentérios explicativos.

Acéao 5: Prestacao de Contas
A OSC deve apresentar os documentos de prestacdo de contas ao final da execucdo de cada etapa de todas as turmas.

Ndo serdao aceitos documentos diversos dos modelos disponibilizados pela contratante e/ou estabelecidos pela Lei 13.019-Marco
Regulatério das OSC's.

Critério de Aceitacao: Relatério de execucdo, cépia dos documentos (RG ou CNH, CPF, comprovante de escolaridade e
comprovante de residéncia), listas de presenca, mapas de frequéncia, listas de entrega de auxilio transporte, lanche, camisas, material
didatico, lista de certificados, lista de kit educando, formularios da pesquisa de satisfagao, relatério com a descricdo técnicas adotadas e
informacdes extraidas da pesquisa de satisfacdo.

Acao 6: Certificacao.

Ao final da execucdo da carga horaria proposta no curso aOSC realizard a certificacdo de todos os educandos que atenderem a
frequéncia minima de 75%.Na prestacao de contas final a Acdo 6 deve ocorrer anteriormente a A¢do 5-Prestacao de Contas. Critério de
Aceitacao: Lista de certificados.Deve ser realizada a certificacdo de no minimo 90% dejovens qualificados (levando em consideracdo
gque uma porcentagem pode desistir docurso no seuandamento) a sercomprovado através de relatério informativo contendo
informacoes sobre a frequéncia de cada educando, bem como a lista de certificagdo assinada pelos alunos.

2. INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIACi\O DE DESEMPENHO
Os indicadores, metas e parametros de avaliacao de desempenho da parceria estdo definidos no quadro abaixo:
QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
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FORMA DE EXECUCAO DAS ACOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

Divulgacao Do Projeto Através De:

e. Banners e Cartazes.

d. Parcerias com Colégios Publicos.

b. Parceria com As Midias Locais, TV’s, Radios, Sites de Noticias.
c. Parceria com locais influenciadores na midia social.

Despesas Custos Indiretos:

a. Parceria com SINE, Associacdes Locais, Associacdes De Moradores De Bairro.

Resumo Das atividades: A associacdo Prosperum pretende executar o projeto conforme a metodologia abaixo descrita:



a. Despesas Custos Indiretos(internet,luz,agua,etc.)que ndo tem previsao na planilha de custos, serdo contempladas dentro dos
custos da instituicdo, naohavendo necessidade de ser paga com a verba do projeto.

3. Locacao De Espaco Para As Aulas:
a. Parceria Com Entidades Para Disponibilizacdo De espagos
b. Aluguel Espacos Para aulas, quando nao for possivel realizar parcerias.

4. Inscricdo Matricula Do Publico beneficiario:

a. ParacidadescomUnidadesdoSineBahia i. SineBahia

ii. Parceria com Associagles, Sindicatos e outras instituicdes de apoio ao trabalhador

b. ParacidadesquenaocontamcomoSineBahia

i. Parceria com Associacdes, Sindicatos e outras instituicées de apoio ao trabalhador

c. A Documentacdo Necessaria Para Inscricdo Sera:

i. documento oficial com foto(RGfrente verso ou CNH)

ii. CopiadoCPF(dispensadocasoconsteemalgumdocumentooficial) iii. Comprovante de residéncia

iv. comprovante de escolaridade

v. ficha de inscricdo assinada pelo interessado confirmando a veracidade das informacdes fornecidas

vi. No _caso dos interessados que possuam e desejem ser chamados pelonome social, a informagdo deverad registrada na ficha de
inscrigao;

vii. Relatério ou atestado de Saude ou laudo médico quando pleiteado vaga para Pessoa com deficiéncia.

5. Matricula,critérios de aceitacao:

a. Trabalhadores desempregados ou sob risco de desempregoou que buscam atualizacao profissional, visando inser¢ao e/ou reinsercao
no mundo do trabalho, sendo priorizados:

i. Beneficidrios do seguro-desemprego;
ii. Trabalhadores desempregados cadastrados no banco de dados da Rede SineBahia;

iii. Trabalhadores empregados e desempregados afetados por processo de modernizacao tecnoldgica, choques comerciais e/ou outras
formas de reestruturacdo econémica produtiva;

iv. Beneficiarios de politica de inclusdo social e de politicas deintegracdo e desenvolvimento regional e local;
v. Internoseegressosdosistemaprisionaledemedidassocioeducativas;

vi. Trabalhadores resgatados de regime de trabalho forcado ou reduzidoacondicdo analogaade escravo;

vii. Familiaresdeegressosdotrabalhoinfantil;

viii. Trabalhadores de setores considerados estratégicos da economia, na perspectiva do desenvolvimento sustentidvel e da geragdo
de trabalho, emprego e renda;

ix. Trabalhadores cooperativados, em condicdo associativa ou autogestionada, e empreendedores individuais;
X. Trabalhadores rurais;

xi. Pescadores artesanais; xii. Aprendizes;Estagiarios;

xiii. Pessoas com deficiéncia e ldosos.

6. Contratacao De Professores:

a. Divulgagdo de vagas on-line

b. Parcerias Com Instituicdes Locais Para Divulgacao

c. Processo seletivo presencial, Selecionando os professores que tenham experiéncia exigida e a formacdominima necesséaria.
d. Todos os professores serdo contratados no regime de microempreendedor

7. Treinamento de Professores contemplando os seguintes pontos:

a. Alinhamentosobreopublicobeneficiarioesuasespecificidades
b. Treinamentosobreasferramentasdidaticasaseremutilizadasemsaladeaula c. Treinamento sobre Agendado Trabalho Decente;

d. Treinamento On-line,via aplicativo pormeiode videoaulas,sobre apresentacées de alta performance,conteddo programatico,como lidar
com questdes diversas em sala de aula,entre outros.

8. Preparacao De Planos De Aula

a. Coordenacao pedagdgica-emparceriacomacoordenacgaogeraleoprofessor(a) do curso e/ou com o apoio do professor(a) do curso irdo
elaborar o plano de aula.

b. O Plano De Aula ird sugerir algumas metodologias pedagdgicas que podem ser aplicadas em aulas praticas, parte essencial do curso
para a efetivacao do aprendizado.

c. Existem varias metodologias pedagdgicas que podem ser aplicadas em aulas praticas para promover uma aprendizagem eficaz e
engajadora. Aqui estdo algumasdasquedaremosfocotantoaosugerirsuautilizacdonoplanodeaula, como nostreinamentos que nossos
professores receberdo:

i. Aprendizagem Baseada em Projetos (ABP): Os alunos trabalham em projetos reais,onde aplicam conhecimento tedrico na
resolucdo de problemas praticos. Isso promove o desenvolvimento de habilidades praticas, colaboragdo em equipe e pensamento critico.

ii. Aprendizagem Baseada em Problemas (ABP): Os alunos sao apresentados a problemas complexos e desafiadores,sao
incentivados a encontrar solucdes através da investigacdo e experimentacdo. Essa abordagem estimula a autonomia do aluno e o
desenvolvimento de habilidades de resolugao de problemas.

iii.Aprendizagem Experiencial: Os alunos aprendem através da experiéncia direta,participando de atividades
praticas,simulacdes,jogos de papéis e experimentos. Isso permite uma aprendizagem mais significativa,pois os alunos estao diretamente



envolvidos no processo de aprendizagem.

iv. Aprendizagem Cooperativa: Os alunos trabalham em grupos pararealizar atividades praticas, compartilhando conhecimentos,
ideias e recursos. Isso promove a colaboragao, a comunicagdo eficaz e o desenvolvimento de habilidades sociais.

v. Ensino Baseado em Competéncias: Focado no desenvolvimento de habilidades especificas necessarias para determinadas
profissdes oudreas de atuacdo.As aulas praticas sao estruturadas para desenvolver e avaliar essas competéncias, preparando os
alunos para o mercado detrabalho.

vi. Ensino por Descoberta: Os alunos sdo incentivados a explorare descobrir conceitos por conta prépria,através experimentagao
investigacdo guiada. Isso promove Curiosidade, criatividade e autonomia do aluno.

vii. Aprendizagem Ativa: Os alunos sao envolvidos ativamente no processo de aprendizagem, através de atividades praticas que os
incentivam a pensar, discutir erefletir sobre o contelddo. Isso torna a aprendizagem mais dindmica e envolvente.

9. Preparacao de Material didatico

a. Coordenacao pedagdgica parceria com a coordenacao geral ou como apoio doprofessor(a) do curso irdo elaborar as apostilas dos
Cursos.

10. Aquisicao Materiais De Consumo Pras aulas
a. Serdo realizadas ao menos 3 cotacbes para cada item a ser adquiridoalém de pesquisas na internet.
b. Priorizaremososfornecedorescomboareputacdaoequepossamfazeraentrega nos locais adequados.

c. Para garantir a qualidade das aulas préticas, teremos um planejamento cuidadosoque abranger diversos aspectos,incluindo,mas
definigao clara dos

objetos de aprendizagem e dos objetivos especificos que se espera alcancar com as aulas praticas, que devem estar alinhados com as
competéncias e habilidades que os alunos precisam desenvolver para sua futura atuagao profissional e estarao claros no plano de ensino.

d . Conteudo do Curso:Estard detalhado no plano deensino,que inclui temas a serem abordados nas aulas praticas, os recursos
necessarios, os materiais didaticos a serem utilizados e as atividades planejadas para promover a aprendizagem dos alunos.

e. Infraestrutura e recursos: garantiremos que o espaco fisico onde as aulas praticas serdorealizadas estejam adequadamente
equipados e seguros para o desenvolvimento das atividades, e este espaco pode ou ndo ser o mesmo das aulas tedricas. Isso inclui a
disponibilidade de equipamentos, ferramentas, materiais e insumos necessarios para as praticas e a coordenacdo do projeto firmard
parcerias,necessarias,com espagos que se aproximem ao maximo do verdadeiro local de trabalho ao qual os beneficiarios serdo
inseridos.

i. Para os cursos de barbeiro, Manicure, Pedicure E Técnicas de alongamento De Unhas; Trancista e cabeleireiro, faremos
parcerias com beneficios reciprocos!Estabeleceremos Parcerias com salées de beleza, na qual os proprietdrios cedem seu espaco e
equipamentos para aulas praticas, criando uma situagdo de beneficio mituo.

Os alunos tém acesso a um ambiente de trabalho real e equipamentos profissionais, enquanto os proprietdrios dos saldes tém a
oportunidade de observar e eventualmente contratar novos talentos jafamiliarizados com o ambiente e as rotinas de seu negdcio.

Isso pode ser particularmente valioso diante da atual caréncia de profissionais capacitados no mercado com saldes de beleza, de modo
que cedam seu espaco e equipamentos para aulas praticas, haja vista o interesse das donas de saldo em disporde profissionais
capacitados para contratacdo, uma caréncia atualmente.

Trabalhar em salOes reais permite que os alunos construam uma rede de contatos profissionais e se familiarizem com potenciais
empregadores, e isso pode facilitar a transicdo do ambiente educacional para o emprego!

ii. Para os cursos de Azulejista(01 turma) e Carpintaria de Obras (02 turmas), vamos estabelecer parcerias com moradores locais
gue jdpossuem os materiais necessarios, mas ndo tém condicdes financeiras paracontratar mao de obra, criando uma situagéo de
beneficio mutuo.

Os alunos tém a oportunidade de aprender e praticar suas habilidades em projetos reais, enquanto os moradores beneficiam-se do
trabalho realizado sem custo. Essa pratica fortalece os lagos comunitarios e promove uma percepgao positiva do projeto na comunidade
local.

Ao utilizar materiais j& disponiveis na comunidade, o projeto reduz significativamenteanecessidadedeinvestimentoseminsumos,tornando
vidvel a composicdao de uma equipe maisrobusta e quevai justamente providenciar estas parcerias, e que pode dar o suporte
administrativo e pedagdgico necessario para o melhor aproveitamento possivel dos alunos.

A realizacdo de trabalhos em propriedades reais proporciona aos alunos uma experiéncia pratica valiosa,que dificil de replicar ambientes
sala de aula tradicionais.Esse Tipo De Aprendizado Pratico Prepara Melhor os alunos para as demandas e desafios do mercado de trabalho
real, melhorando suas habilidades de resolucao de problemas e adaptabilidade.

Ao oferecer melhorias habitacionais sem custo para os moradores, o projeto contribui diretamente para bem-estar da
comunidade.lsso Nao apenas melhora a qualidade de vida dos beneficiados, mas também empodera a comunidade ao mostrar que é
possivel melhorar as condigdes de moradia com solugdes criativas e colaborativas.

Caso As Parcerias Mencionadas Nao Materializam,a prépria Associacdo
Prosperum fornecera os materiais, que ja possui, para a realizagdo das aulas praticas.

iii. Para o curso de Caldeireiro, a Associacao Prosperum ja dispée de maquinas de Solda MIG e TIG, luvas de solda, aventais de couroe
maéscaradesolda,oséculosdeprotecdo,assimcomoosdiscosdecorte e desbaste, lixas, eletrodos e outros consumiveis que precisam ser
regularmente repostos.

Iremos buscar parcerias com empresas do ramo de Caldeireiro,visto que entendemos que o curso terd maior qualidade bem como um
bom aproveitamentodos educandos,vistoque os equipamentos dopresente curso tém alto custo e, também ndo tem previséo de
aquisicdo neste plano de trabalho.

iv. Para os cursos que envolvem informdtica,faremos parcerias locais,como escolas, para dispor dos computadores das aulas. Estes cursos
sao:

Auxiliar Administrativo; Auxiliar Contabil; Auxiliar de Compras; Auxiliar De Logistica; Informatica Basica e Avancada;
Atendente De Farmacia(Com Nocées Deinformatica E Linguas - Inglés Ou Espanhol; Administracdo; Tecnologia da

informacao/programacao e Auxiliar De Recursos Humanos.

v. Para o curso de Auxiliar De Consultério Médico Ou Dentario, buscaremos a realizacao de parcerias com consultérios médicos e
dentéarios locais,uma estratégia eficaz para mitigar custos com insumos. Esses consultérios tém interesse direto na formacéo de
profissionais qualificados,pois isso facilita o processo de contratacdo e integracdo denovos funcionarios ja familiarizados com os
procedimentos e equipamentos especificos da clinica.

Além disso, essas parcerias permitem que os alunos pratiquem em um ambiente real de trabalho, oque enriquece sua aprendizagem e



preparacdo para o mercado de trabalho.

vi. Para o curso de Auxiliar De Pet Shop, Banho E Tosa, vamos estabelecer parcerias com pet shops locais que cedem espaco e
equipamentos para aulas praticas, criando um ambiente de beneficio mutuo.

Os alunos acessam instalagbes reais e equipamentos profissionais, o que enriquece sua aprendizagem pratica, enquanto os pet shops
podem avaliar futuros profissionais em acao, potencialmente selecionando candidatos qualificados para emprego.

A realizacdo de aulas praticas em petshops ativos proporciona ao alunos uma experiéncia direta relevante,preparando-os para os desafios
reais da profissao. Eles aprendem a lidar ndo S6 com diferentes racas e comportamentos de animais, mas também com as expectativas
dos donos dos pets, o queécrucial para o sucesso naarea.

A interacdo com profissionais experientes nos pet shops oferece aos alunos uma oportunidade de receber feedback continuo sobre seu
desempenho e habilidades. Issoé essencial para um ajuste rapidoe eficaz das técnicas aprendidas, maximizando a eficacia do
treinamento.

vii. Para Cursos Bombeiro,vamos buscar realizacdo de parcerias com corporacdes de bombeiros locais ou instituicdes que j& possuem
equipamentos e instalacdes adequadas, permitindo que o curso utilize recursos ja disponiveis. Essas parcerias proporcionam acesso a
equipamentos de ponta e infraestrutura de treinamento sem anecessidade de investimento direto em insumos.

Além das corporacdes de Bombeiros,parcerias com prefeituras,parques industriais egrandes empresas podem oferecer recursos como
espacos para treinamento pratico e equipamentos de protecdo individual e decombate a incéndios. Essa colaboracdao com a comunidade
local ndo apenas beneficia o curso,mas também fortalece relagdes comunitarias e promove a seguranga publica.

Treinar em instalagbes reais de bombeiros e utilizar equipamentos atualizados usados no campo permitem que os alunos ganhem
experiéncia pratica valiosa em cendrios que simulam situacdes reais de emergéncia. Essa exposicao praticaécrucial para a formacao
eficaz de um bombeiro civil.

viii. Para o curso de borracheiro,épossivel utilizar pneus usados e outros materiais reciclaveis para as aulas praticas. Isso nao sé elimina
a necessidade de adquirir novos insumos como também promove praticas sustentaveis, ensinando os alunos a trabalhar com eficiéncia e
consciéncia ambiental.

Vamos buscar parcerias com oficinas, que permitem que os alunos treinem com equipamentos profissionais e se familiarizem com as
ferramentas maquinas mais usadas na indUstria,como desmontadoras e balanceadoras de pneus, elevadores e ferramentas de reparagao
de pneus.

ix. Para o curso de Camareiro(a), Copeiro, estabeleceremos parcerias com hotéis e pousadas locais que permitam o uso de suas
instalagOes para treinamento pratico.

Essas parcerias beneficiam os estabelecimentos ao capacitar potenciais funciondrios j& adaptados as suas operacOes especificas e,
ao mesmo tempo, eliminam a necessidade insumo adicionais para curso, pois os alunos utilizam os materiais e recursos ja disponiveis no
local. Utilizar os quartos, roupas de cama e produtos de limpeza disponiveis nos hoteis e pousadas parceiras proporciona aos alunos
experiéncias praticas em um ambiente real de trabalho. Isso prepara os alunos para a realidade do dia a dia profissional que enfrentarao
apds a conclusao do curso.

x. Os cursos de Barman; Barista; Garcom e Garconete e Churrasqueiro utilizardo da infraestrutura das pousadas e hoteis parceiros,
no que incluem equipamentos utensilios, mas os ingredientes serdo providenciados pela Associagdo Prosperum conforme consta nas
cotagdes e no plano financeiro.

xi. O curso de cuidador de idosos utilizard a infraestrutura de clinicas e hospitais parceiros na realizagdo das aulas praticas, o que
nos possibilitarad dispor dos equipamentos necessarios.

xii. As aulas praticas de Comunicacio e Producdo Cultural; Fotografia e Introducio A Fotografia e ao Video serdo em parte
realizadas no estudio digital da prépria Associacdo Prosperum, que dispdes de equipamentos de Ultima geracao.

xiii. As aulas praticas do curso de Agricultura Organicoepratica De Compostagem serd realizada em parceria com cooperativas e
entidades parceiras, de modo que nossos alunos tanto aprendam como contribuam com a realizagao de atividades do parceiro.

f. EP1 “s: entregaremos antes do inicio das aulas praticas para garantir a seguranca de todos os alunos. A Associacdo Prosperum ja possui
luvas e fornecera para os alunos. Quanto aos EPIs que serdo adquiridos, serdo de acordo com o quantitativo abaixo, por turma:

Aux Bombeiro Borra |Caldei
Manut Civil cheiro
Predial
20

20 20 20 140

Carpintaria |Total
De Obras

Capacete de
Protecao
Simples
Bota de Protegdo 20 20 40 20 20 20 140
Simples

Avental Gastronomia 20 20 20 20 80
Touca 20 20 20 20 80
Caixa De Luva

Descartavel De 2 3 3 2 10
Gastronomia

11. Promover a Qualificacao Social profissional conforme Lote 11, contemplando detalhamento previsto em edital.

a. Os coordenadores irdo monitorar a realizagdo dos cursos e a logistica dos insumos acompanhandoem tempo real as presengas
naturais para combater a evasao e garantir a satisfacao dos alunos.

b. Estagiarios Auxiliardo Contato Didrio Professores,apoios locais pesquisa com os alunos para monitorar o bom andamento dos cursos.
c. Coordenador Geral e Coordenador local visitardo com frequéncia as turmas para fiscalizar o bom andamento do curso.
12. Transporte dos alunos

a. Serd feito um cronograma de pagamento em que semanalmente, nossa associagdo ird transferir ao professor de cada turma o valor
correspondente a uma semana de transporte publico do municipio. Ja o professor realizara a transferéncia do transporte para cada um
dos alunos da turma semanalmente.

b. Esta transferéncia serd via Pix e ndo terd nota fiscal,por se tratar de transporte, Comprovando por meio de assinaturas de lista e
comprovantes de Pix.

13. Lanche dos alunos das turmas

a. Serdo contratadas empresas de prestacdo de servicos de alimentacdo apés a devida cotagdo priorizando as que
comprovarem a qualidade do lanche e em segundo plano aquelas que possuem facilidade logistica diariamente entregar



os lanches nas turmas dos alunos.
b. Os lanches serdo diversificados e se priorizard alimentos nao industrializados para promover a salde dos participantes.

14. Prestacao de Contas (Financeira):

a. Faremos a organizacao da parte financeira de modo que estejamos em tempo
realrealizandoospagamentosemontandoaprestacaodecontascombasenos

modelos de arquivos disponibilizados pela SETRE. Assim, sempre que necessario, estaremos com as devidas notas fiscais, comprovante
de pagamentos e relatérios a disposicao.

b. Os pagamentos serao realizados caso fornecedores tenham contrato assinado com a Prosperum.
c. Os fornecedores s6 serao pagos se emitirem e nos enviarem a nota fiscal.
d. Além disso,somente fornecedores que possuem atividade econémica relativa ao servico/produto contratado poderao ser contratados.

15. Prestacao de Contas Execucdao:

a. Manteremos emtempo realos documentos disponibilizados pela SETRE preenchidos com o andamento do projeto. Ou seja,
atualizaremos constantemente os registros fotograficos, tao logo finalizem os cursos

organizaremos as listas de presenca, assim como iremos anexando assim que realizado, aslistas de lanche, entrega de uniforme e etc.

16. Uniforme Kit aluno (camisas dos alunos):

a. Ao contratar o fornecedor de uniforme e kit dos alunos, iremos tomar uma série de cuidados para garantir que o processo seja bem-
sucedido e que os uniformes atendam as necessidades e expectativas da Prosperum e dos alunos. Aqui estdo alguns cuidados a serem
considerados:

b . Reputacao do Fornecedor: Pesquisaremos Sobre a reputacdo do Fornecedor no mercado, verificando se possuiexperiéncia e
histérico de fornecimento satisfatério de camisas e kit de aluno para outras instituicées.

c. Qualidade dos Materiais: Certificar-nos-emos de que o fornecedor utiliza materiais de alta qualidade na confeccdo dos uniformes,
garantindo durabilidade, conforto e seguranca para os alunos.

d. Amostras e Protétipos: Solicitaremos amostras ou protdtipos dos materiais para avaliagdo antes de fechar o contrato, permitindo
verificara qualidade dos materiais, 0 acabamento e o design.

e. Personalizacdo e Ildentidade Visual: Adotaremos a identidade visual
orientada pela SETRE.

f. Prazos de Entrega:Estabeleceremos Prazos Entrega Claros Realistas com o fornecedor, garantindo que os uniformes estejam
disponiveis no inicio das aulas.

g. Politica de Trocas e Devolucgoes: Verificaremos a politica do fornecendo relacado a trocas e devolucdes de materiais com defeito ou
tamanho inadequado, garantindo que os alunos possam obter substituicdes conforme necessario.

h. Contrato Detalhado: Elaboraremos um contrato detalhado que especifique todos os termos e condigdes da prestacdode servigos
pelo fornecedor,incluindo preco, prazos, especificacbes dos uniformes e kit do aluno, condicdes de pagamento, entre outros aspectos
relevantes.

17. Pesquisa de Satisfacao:
a. Iremos realizar a pesquisa de satisfacdo com os alunos, seguindo algumas etapas essenciais:
b. Definicao de Objetivos: Estabeleceremos claramente os objetivos da pesquisa.

c . Desenvolver Questionario: Elaboraremos perguntas claras, objetivas e relevantes que ajudem a obter as informacdes
necessarias para atender aos objetivos da pesquisa, a ndo ser que a SETRE faca essa definigao.

d. Testar o Questionario: Realizaremos Teste piloto do Com Uma Amostra pequena de participantes para identificar e corrigir
quaisquer problemas, garantindo a clareza e a eficacia das perguntas e da logistica.

e. Andlise de Dados: Apés a coleta de dados, analisaremos as respostas de forma sistematica e objetiva. Utilizaremos técnicas
estatisticas, se apropriado, para identificar tendéncias, padrdes e insights significativos nos dados.

18. Estrutura Utilizada Nas Aulas
A Estrutura Minima Utilizada Para Execucdo Do Projeto:

1. Salas Ventiladas, iluminadas, com ferramentas de estudo adequadas.

a. A Sala deve ter no minimo 18 m?

b. A Sala Deve Ser Sempre Higienizada Com Agua sanitéaria

c. Deve haver no minimo 20 cadeiras em condicles de uso para os alunos assistirem aulas, assimcomo mesa e cadeira para o professor.
d. Deve ser Quadro branco e pincel para que O(a) professor(a) possa utilizar.

2. Banheiros

a. Deve sergarantido pelo menos um banheiro para local de execucdo dos cursos.

b. O Banheiro deve ser limpo Rotineiramente, como propdsito esta sempre em plena condigéo de uso.
3. Equipamento Para Execucao Das Aulas

a. Tv ou Projetor.

b. Notebook Para uso professor.

4. Metodologia Pedagdgica

Utilizaremos preceitos da pedagogia moderna, de modo a desenvolver as aulas de forma mais personalizada e voltada para o ritmo de
cada estudante. O principio fundamental é justamente, dar liberdade e autonomia, fazendo com que o aluno atue como protagonista de
seu préprio processo de aprendizagem.

Isso quer dizer que nossa proposta pedagdgicaéum instrumento que prevé maior incentivoasubjetividade, ao pensamento critico e,
principalmente, as diferentes formas de educacdo. A ideia é que a pessoa aprenda desde a sua experimentacdo com o mundo e com a
comunidade ao redor, exercendo uma observacdo pratica e precisa da sua realidade.



Os cursos serao divididos em duas partes: tedrica e pratica. A parte tedrica do curso sera ministrada através do método expositivo, no
segundo momento com o conhecimento adquirido na parte tedrica ocorreréo as aulas praticas.

Para alcancar sucesso na parte tedrica do curso, reconhecemos a importéncia de superar desafios tipicos do ensino teérico,como falta de
engajamento salunos e adificuldade em garantir o real aprendizado. Para isso, adotaremos uma abordagem pedagdgica dinamica e
participativa, que vai além da mera transmissédo de conhecimento. Além dosmomentos de escuta ativa durante asaulas,
promoveremos atividades interativas que estimulam o pensamento critico e a construcao do conhecimento pelos préprios alunos.

Fomentaremos debates sobre os temas abordados em sala de aula, incentivando os alunos a expressaremsuas opinides e a discutirem
diferentes pontos de vista. A formulacado de hipdteses e a resolucdo de problemas serdo praticas recorrentes, permitindo que os alunos
apliquem os conceitos aprendidos em situacdes do cotidiano e desenvolvam habilidades de anélise e solucdo de problemas.

Além disso, valorizaremos o compartilhamento de vivéncias pessoais dos alunos, reconhecendo que a experiéncia individual de cada
uméuma fonte rica de aprendizado e enriquece o debate em sala de aula. Por meio de trabalhos em grupo, os alunos serdo incentivados a
colaborar com os outros,compartilhando conhecimentos e experiéncias e construindo um ambiente de aprendizado colaborativo e
solidario.

Ao adotar essa metodologia pedagdgica centrada nainteragdo entre pares, estamos confiantes de que conseguiremos nao apenas
captar a atengao dos alunos, mas também garantir um aprendizado significativo eduradouro, preparando-os de forma eficaz
para os desafios do mercado de trabalho e da vida cotidiana.

Para a parte pratica serdo utilizadas diversas técnicas de aprendizado, dentre elas: a exposicao pratica;o ensaio praticos;visitas técnicas e
a repeticdo pratica com os equipamentos correlatos por parte dos alunos, com o monitoramento dos professores.

Dessa forma, o aluno serd capaz de ter o conhecimento total sobre os assuntos abordados desde os materiais utilizados e as técnicas
aplicadas, até os resultados que sdo alcancados com a aplicacdo dos conhecimentos adquiridos.

Para garantir a efetividade e o aprendizado durante as aulas praticas,adotaremos uma abordagem pedagégica de“mama massa”, que
privilegia a experiéncia prética e a aplicagdo dos conhecimentos tedricos na resolugdo de problemas reais.

Reconhecemos que as aulas praticas sao fundamentais para o desenvolvimento de habilidades técnicas e aprofundamento de
aprendizado, e os principais desafios deste tipo de aula costumam ser: a disponibilidade de recursos e o acompanhamento individualizado
dos alunos.

Para superar esses desafios, planejamos oferecer atividades praticas que sejam relevantes e contextualizadas, permitindo que os alunos
experimentem situagdes semelhantes as encontradas no ambiente de trabalho. Além disso, proporcionaremos uma infraestrutura
adequada e materiais de qualidade para garantir a realizacao das atividades praticas de forma segura e eficaz.

Durante as aulas praticas, os alunos serao incentivados a colocar em praticaos conceitos aprendidos aulas tedricas, através realizacao
tarefas projetos praticos que estimulem a criatividade, a resolucao de problemas e o trabalho em equipe. Serdo fornecidas orientagdes
individuais e feedbacks constantes para cada aluno, garantindo que todos tenham aoportunidade de desenvolver suas habilidades e
superar dificuldades especificas.

Além disso,promove remota integracdo entre teoria e pratica,incentivando alunos a refletirem sobre suas experiéncias praticas e a
relaciond-las aos conceitos tedricos aprendidos em sala de aula. Isso contribuird para a consolidacdo do aprendizado epara o
desenvolvimento de uma visao mais ampla e critica sobre o tema em estudo.

Em resumo, nossa abordagem pedagdgica para as aulas praticas prioriza o envolvimento ativo dosalunos, a aplicacdo pratica dos
conhecimentos e a integracdo entre teoriaepratica.Estamosconfiantesdequeessametodologiaproporcionardumaexperiéncia de
aprendizado enriquecedora e eficaz, preparando os alunos de forma adequada para os desafios do mercado de trabalho e para uma
atuacao profissional de sucesso.

Avaliagao Ensino Aprendizagem Acompanhamento
a. Verificagao do nivel de desempenho do aluno através da analise do aproveitamento e da assiduidade.

b. Elaborar Instrumento De Avaliacdo condizente com o projeto pedagdgico. c. Avaliacdo continua e sistematica da dinamica e do
processo pedagdgico.

d. Identificacdo dos estudantes com dificuldade de aprendizagem para contorna- la.
e. Encaminhar estudantes aorientagao pedagdgica, quando necessario.

QUALIFICAGAO SOCIAL-40 horas

DIREITOS HUMANOS,ESTUDOS DE GENERO,RACA, ETICA CIDADANIA-4 HORAS

Ementa

Analise de relacdes e mudancas sociais; discussao sobre tipos de violénciae suas causas;
reflexdo sobre ética diversidade cultural,étnica religiosa. Reflexdo sobre identidade,realizacdo
pessoal e relacdes interpessoais.Papel social e politico do cidad&o. Direitos humanos e sociais.
Aprofundamento de conceitos sobre género; perspectivas do mundo do trabalho em relacdo ao
género. Analise da forma de intervencdo i
dopoderpubliconareducaodadisparidaderelacionadaagéneroeraca.EticaeResponsabilidadeSocialnas
empresas.ValoreseCulturaOrganizacional.ResponsabilidadeEmpresarialnarelacdocomomeioambiente|
e sustentabilidade.

Conteudo Programatico
Nogdes de Direitos humanos
Estudos de Género raca
Etica e cidadania

EI%?RE\%CAO AMBIENTAL, HIGIENE PESSOAL, PROMOCAO QUALIDADE DE VIDA - 4

Ementa

Anélise de acdes humanas ambientalmente sustentaveis. Reflexao sobre
a influéncia e o papel da midia. Discussdo sobre a necessidade de consumo e o
exercicio da cidadania. Discussao sobre a higiene e apresentagao pessoal.

Conteudo Programatico

Educacao Ambiental

Apresentacao Pessoal Com Foco Na Higiene Pessoal
Promocdo da Qualidade de Vida

NO(%_OES DE DIREITO TRABALHISTA E PREVENCAO DE ACIDENTES
DE TRABALHO-4HORAS

Ementa




Relagdes Trabalhistas. Empregados e Empregadores - direitos e deveres.
Estabelecimento de relacdes entre salde e trabalho. Apresentacao de técnicas|
d e seguranca a serem adotadas no ambiente detrabalho e suas Normas|
Regulamentadoras- NR, relativasaseguranca e medicina do trabalho.

Conteudo Programatico

Nogoes Direito do Trabalho

Prevencao de Acidentes de Trabalho

ATUALIDADES NO MUNDO DO TRABALHO-4 HORAS
Ementa

Empregabilidade. Orientacao para o Trabalho. Como se comportar em
processos de selecao e no ambiente de trabalho. Simulacao de entrevista
para emprego. Elaboracdo de curriculo profissional.

Conteudo Programatico

Introducdo Ao Mercado De Trabalho,mercado tendéncias
Elaboracao de Curriculo

Processo Seletivo com foco na entrevista de emprego

CONCEITOS E DEFINICOES SOBRE GESTAO DE NEGOCIOS,
EMPREENDEDORISMO, COOPERATIVISMO E ASSOCIATIVISMO - 4
HORAS

Ementa

Empreendedorismo: conceitos e definicoes. O Perfil e as caracteristicas|
do empreendedor. As habilidade e competéncias necessarias  aos|
empreendedores. Empreendedorismo na era do Comércio Eletronico.0'Que
E,ecomosetornarum Microempreendedor Individual-MEI.Empreendimentos|
Coletivos. A cultura da cooperacao. Cooperativismo. Tipos de cooperativas.
Projeto de implantagao de cooperativas. Associativismo. Formas associativas.
Criacdo de associacbes. Conceito de Economia Soliddria e seusprincipios.
Autogestdo. Redes de Economia Solidaria e Desenvolvimento econémico local
Linhas de financiamento e crédito para microempreendedores. Elaboracdo do
Plano de Negdcio. Os recursosda Tecnologia Informacdo criacdo de novos
negécios.Ferramentas Elaboragao do Plano de Negdcios. Estrutura do Plano de
Negdcio. Como utilizar as ferramentas e aplicativos do pacote Office no
ambiente de trabalho(Word,Excel,PowerPoint,Outlook,entre
outros).Desenvolvimento Sustentavel.Abordagens

Modelos de Gestdo Ambiental.Utilizagdo racional recursos
naturais.Responsabilidade Socioambiental.

Conteudo Programatico
Empreendedorismo,conceitos e definicoes

Gestao De Negdcios,conceitos,definicbes e ferramentas
Cooperativismo Associativismo,conceitos e definicdes

Eaga’l&lsLO APOIO ELEVACAO DE ESCOLARIDADE:PORTUGUESEMATEMATICA-

Ementa

Portugués: Anélise de diversos tipos de textos e sua intencionalidade; Comunicagao oral
e escrita, leitura e compreensao de textos; Construcdo do conhecimento acercada lingua
formal, enfatizando a concordancia e o uso de pronomes.Matematica: Raciocinio l6gico-
matematico; Construcdo da ideiade numeros e aplicacdo de operacdes matematicas;
Compreensao dos conceitos e representagao de fragao; Operagdes com fragao; Aplicagao dos
conceitos e calculos de porcentagem; Andlise Aplicagdo Unidades De Medidas.

Conteudo Programatico

Portugués:Processode Comunicacdo Género textual

Portugués:Concordancia Verbal e Nominal

Portugués:Uso de Pronomes

Matematica:Raciocinio Logico-Matematico

Matematica:Operacdes Matematicas,Fracdes,Juros Porcentagem
Matematica:Unidades De Medidas(tempo,massa volume),Aplicacdes Conversdes

RELACOES INTERPESSOAIS NO TRABALHO-4 HORAS

Ementa

Andlise das dinamicas de grupo e das relagdes interpessoais no ambiente de
trabalho. Reflexdo sobre a importancia da comunicagao eficaz, da empatia e da resolucdo
de conflitos. Estudo das diferentes personalidades eestilos de trabalhoe como eles afetam
o desempenho e a colaboragdo. Discussao sobreética profissional e a construgao de um
ambiente de trabalho saudavel e produtivo.

Conteudo Programatico

Empatia Inteligéncia Emocional

Resolucao de Conflitos

Etica Profissional

Dinamicas de Grupo Colaboracao

Empatia Inteligéncia Emocional

ORIENTACAO PROFISSIONAL-4 HORAS

Ementa

Exploracao das diferentes carreira e setores do mercado de trabalho.Reflexao
Sobrehabilidades e competéncias necessdrias para diferentes profissdes. Orientacao sobre
planejamento de carreira,
elaboracdodecurriculosepreparagaoparaentrevistasdeemprego.Discussdosobreaimportanciado

networking e desenvolvimento continuo.
Conteudo Programatico

Planejamento de Carreira
Habilidades Competéncias Profissionais




Elaboracao de Curriculo
Preparacdo para Entrevistas
Networking Desenvolvimento Continuo

RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL-4 HORAS
Ementa

Discussao sobre os conceitos de sustentabilidade e responsabilidade socio|
ambiental. Reflexao sobre o impacto das atividades empresariais no meioambiente
enasociedade.Estudodas Praticas De Gestdo ambiental e de responsabilidade social

corporativa.Analisedecasosdesucessoemsustentabilidadeg|

responsabilidade social.
Conteudo Programatico
Conceitos de Sustentabilidade
Impacto Ambiental das Atividades Empresariais
Gestao Ambiental nas Empresas
Responsabilidade Social Corporativa
Casos de Sucesso Sustentabilidade

LETRAMENTO DIGITAL-4 HORAS

Ementa

Estudo dos principais conceitos e ferramentas de letramento digital.
Reflexao sobre a importancia da alfabetizacdo digitalno mundo
moderno.Orientacao Sobreouso de tecnologiasdigitais no ambientede
trabalhoenavidapessoal.Discussao
Sobresegurancadigitaleprivacidadeonline.Introdugdoashabilidades digitais,
essenciais para o mercado de trabalho.

Conteudo Programatico

Conceitos de Letramento Digital

Ferramentas Digitais Basicas

Seguranca Digital Privacidade

Tecnologias no Ambiente de Trabalho

Habilidades Digitais para o'Mercado de Trabalho

Cursos: Barista; Barman; Churrasqueiro; Barbeiro; Cabeleireiro(a) E
Maquiador(a); Auxiliar De Manutencao Predial; Azulejista; Carpintaria De Obras;
Auxiliar Administrativo (Com Nogoes De Informatica E Linguas-Inglés
OuEspanhol);Auxiliar Contabil(Comocoes Informatica Linguas g
InglésOuEspanhol); Auxiliar de Compras (Com NocoOes de Informéatica e Linguas
- Inglés ou Espanhol); Auxiliar De Consultério Médico Ou Dentério; Auxiliar De
Logistica (Com Nocdes De Informatica E Linguas - Inglés Ou Espanhol); Auxiliar]
De Pet Shop, Banho E Tosa; Auxiliar De Recursos Humanos(Com Nocdes De|
Informatica E Linguas - Inglés Ou Espanhol); Auxiliar Financeiro; Conferente De
Mercadorias; Caldeireiro; Bombeiro Civil; Borracheiro;Auxiliar De
Corte(Preparacao ConfeccaoDeRoupas);Bordados Tecido Mao;
Confeccionista(Modista);Camareiro(a);Copeiro.

QUAL I ACAO PROFISSIONAL-96 horas
Curso:Auxiliar De Logistica(Comogcoes Informatica Linguas-Inglés
OuEspanhol) §
Cadeia Produtiva:COMERCIO ATENDIMENTO
Ementa
Compreensdo de técnicas de recepgao, conferéncia e armazenagem de
produtos e materiais em almoxarifados,armazéns,silos
depésitos.Demonstracao Lancamentos da movimentacao de Entradas e saidas
e controle de estoques. Estabelecimento de formas de distribuicdo de
produtos e materiais a serem expedidos. Demonstracdo de como organizar o
almoxarifado para facilitar a logistica e armazenamento dos produtos.
Empacotam ou desempacotam os produtos, realizamexpedigao de materiais e
produtos,examinando-os,providenciando os despachos dos mesmos e
auxiliando no processo de logistica.
Com Nogoes de Informatica Linguas(Inglés ou Espanhol)basico para
conversagao rapida.
Conteudo Programatico
Gestdo de Suprimentos
Gestao da Producéao
Gestao de Estoques

Gestdo de Armazenagem

Gestao de Transporte Distribuicao

Inglés Basico com énfase em conversacdo

Curso: Cabeleireiro (a)maquiador (a)

Cadeia Produtiva:BELEZA, ESTETICA BEM-ESTAR

Ementa

Estudo sobre estética e salde. Demonstracdo de técnicas de aplicacdo de produtos quimicos para
ondular, alisar ou colorir os cabelos. Demonstracao de técnicas de corte de cabelo. Elaboracao,
composigao e
aplicagdodemaquiagenssociaiseparacaracterizagdes(maquiagemartistica), utilizandotécnicaseprodutos
cosméticosdemaquiagem,considerandoastendénciasdamodaerespeitandooslimiteséticoseoscritérios
estéticos regionais. Teoria e Técnica de maquiagem, Teoria e Técnica para penteados, Preparagao de
pele, Técnicas de luz e sombras. Estilo esfumado de olhos e tonalidade, Conhecimento de materiais
para preparacao de penteado, Projecdo de penteado semi-preso e solto, coque e trangado, Aderecgo
para penteados para noite. O mercado profissional dentro do ambiente da salde e beleza; tendéncias
da pele e doscabelos.No¢desdecomportamentodentrodoambientedetrabalho;posturaprofissionalesuas
aplicacdes.A Organizacéo Dentro Do Ambiente De Trabalho.

Conteudo Programatico

Administracdo de Salao

Anatomia Fisiologia Capilar

Biosseguranca




Enrolamento De Bobs

Escovista

Tratamentos Capilares

CorteUnissex

Transformagao Capilar

Colorista

Visagismo

Maquiagem Social

Maquiagem Artistica

Curso: Camareiro(a)

Cadeia Produtiva: TURISMO E HOSPEDAGEM

Ementa

Estudo sobre limpeza, arrumacao, organizagao, vistoria e abastecimento de apartamentos,
quartos e banheiros de hoteis,navios e estabelecimentos similares.Demonstragao De
Atendimento Auxilio aos

héspedes em suas necessidades pessoais e profissionais.

Conteudo Programatico

Evolucao Histérica dos Meios de Hospedagem

Terminologias Técnicas Meios de Hospedagem

Estrutura Organizacional nos Meios de Hospedagem

Operagoes Camareira

Qualidade No Atendimento

Curso: Auxiliar Administrativo (Comocoées Informatica Linguas-Inglés Ou Espanhol)

Cadeia Produtiva: COMERCIO ATENDIMENTO

Ementa:

Compreensao de servicos de apoio nas areas de administracdo. Orientacdo sobre
atendimento a fornecedores e clientes e sobre fornecimento e recepcao de informacdes
sobre produtos e servicos.

Conhecimento de documentos variados e dos procedimentos necessarios
referentes aos mesmos. Estudo de concessao de microcrédito a
microempresarios, atendimento a clientes em campo e nas agéncias e
prospeccao de clientes na comunidades.Comogdes Informatica Linguas(Inglés
ou Espanhol)basico

para conversacao rapida.

Contetido Programatico:

Fundamentos da Administracdo Atendimento ao Cliente

Gestao de Documentos Procedimentos Administrativos

Microcrédito Atendimento ao Cliente em Campo

Prospeccdo de Clientes Relagdes Comunitarias

Nocdes de Informatica Linguas Estrangeiras

Curso: AUXILIAR CONTABIL(Com Nocoes Informatica e Linguas -Inglés
ou Espanhol).

Cadeia Produtiva: COMERCIO ATENDIMENTO

Ementa:

Compreensdo de servicos de apoio nas areas contédbeis. Organizar documentos
e efetua sua classificacao contdbil; Gerar lancamentos contabeis; Auxiliar na
apuracao dos impostos; Conciliar contas e preenchi mento de guias de
recolhimento e de solicitagdes ,junto aérgaos do governo; Emitir notas de
venda e de transferéncia entre outras; Realizar o arquivo de documentos.
Aplicar fundamentos basico de informatica em contabilidade; Desenvolver a
educacdo profissional integrada ao trabalho, a ciéncia e a tecnologia;
Colocaradisposicao da sociedade um profissional apto ao exercicio de suas
fungdes e consciente de suas responsabilidades. Conhecimento de
documentos variados e dos procedimentos necessarios referentes aos
mesmos. Com iNagdes Informatica Linguas (Inglés ou Espanhol) basico para
conversacao rapida.

Conteudo Programatico:

IntroducdoaContabilidade

Documentacado Contabil Procedimentos

Lancamentos Contabeis Conciliacdo de Contas

Apuracdo de Impostos Preenchimento de Guias

Informatica AplicadaaContabilidade Nocbes de Linguas

Curso: AUXILIAR DE COMPRAS(Com Nocéoes de Informatica Linguas-
Inglés ou Espanhol).

Cadeia Produtiva: COMERCIO ATENDIMENTO

Ementa:

Apoia as atividades de compra. Estabelecer a ligacdo da area suprimentos
com as areas demandantes. Utiliza sistemas de informacdo para subsidiar a
analise, o controle e a realizacdo da compra. Apoia na pesquisa, na selecdao
do fluxo de entrega dos fornecedores.

Conteudo Programatico:

Introducdo Ao Processo De Compras

Comunicacdo E Negociacdao Com Fornecedores

Utilizacao De Sistemas De Informacao Para Compras

Pesquisa Selegao De Fornecedores

Gerenciamento Do Fluxo De Entregas Controle De Estoque

Nogbes de Informatica inglés

Curso: AUXILIAR DE CONSULTORIO MEDICO OU DENTARIO

Cadeia Produtiva: COMERCIO ATENDIMENTO

Ementa:

Andlises sobre fundamentos das relacées humanas e a necessidade de
comunicagao. Orientagao sobre como administrar conflitos. Estudo de
técnicas de atendimento em consultério. Descricao de perfil adequado para
o atendente. Demonstracao de uso de materiais e instrumentos de trabalho.




Demonstracdo Técnica De Higiene, de organizagcao,armazenamento de produtos.
Andlise sobre a importancia do arquivamento,do protocolo.

Conteudo Programatico:

Fundamentos Das Relacbes Humanas Comunicacao Eficaz

Administracdo De Conflitos No Ambiente De Trabalho

Técnicasdeatendimentoaopacienteemconsultériomédicooudentario

Perfil Adequado Para O atendente

Uso De Materiais Instrumentos De Trabalho, higiene, organizagdo armazenamento de
produtos, e importancia do arquivamento protocolo.

Curso: AUXILIAR DE PET SHOP,BANHO E TOSA

Cadeia Produtiva: COMERCIO ATENDIMENTO

Ementa:

Formar o profissional nos diversos servigos de assisténcia em clinicas e hospitais veterinarios,
pet shops e demais instituicbes e empresas que oferegam servigos a animais domésticos.
Orientacao sob a supervisao do Veterinario para aplicar remédios, vacinas; preparar os
materiais a serem utilizados nas intervencoes|
clinicas(exames,cirurgias,etc.);preparareconterosanimaisaserematendidose/ou
hospitalizados; cuidar da higiene dos animais; aplicar as técnicas para tosa, banho e enfeites
dos animais; limpeza de ouvidos, dentes

olhos;organizarem anterlimpoo espaco de trabalho;realizard gestdo estoque,etc. Nogdes De|
atendimento aos clientes recepgdodos animais;apresenta orientar sobre os produtos; solicitar
repor materiais e medicamentos; orientar sobre as racas de animais para aquisicao. Trabalhar|
em conformidade

com normas e procedimentos de seguranca, higiene e saude.

Contetido Programatico:

Assisténcia Em Clinicas Hospitais Veterinarios

Preparacao e cuidados com os animais para intervencdes clinicas

Técnicas De Tosa, banho embelezamento animal

Higiene e limpeza dos animais e do ambiente de trabalho

Atendimento Ao Cliente, orientagao sobre produtos gestao de estoque

Curso: AUXILIAR RECURSOS HUMANOS (Com Nocéoes de Informatica Linguas-Inglés
ou Espanhol).

Cadeia Produtiva: COMERCIO ATENDIMENTO

Ementa:

Formar profissionais para atuar como auxiliar na execugao dos processos da area de Recursos
Humanos; Executar rotinas de processos administrativos do setor de Recursos Humanos de
uma empresa; Realizar atividades de apoio ao planejamento, execucao, avaliacao e controle
dos processos de recrutamento e selecdo, treinamento e desenvolvimento, avaliagao de
desenvolvimento, avaliagdo de desempenho,
progressaofuncional,cargos,salarios,folnadepagamentoebeneficios.ComNogdesdelnformaticag
Linguas(Inglés e Espanhol)bésico para conversacao rapida.

Conteuido Programatico:

Introducdo aos Processos de Recursos Humanos

Rotinas Administrativas em Recursos Humanos

Recrutamento e Selecao

Treinamento e Desenvolvimento

Gestdo de Beneficios Folha de Pagamento

Nogbes de Informatica inglés

Curso: AUXILIAR FINANCEIRO

Cadeia Produtiva: COMERCIO ATENDIMENTO

Ementa:

Auxilia nas atividades e na operacionalizacdo de produtos
financeiros, fluxos de caixa, organizagdo e classificagdo documento
contdbil, emissdo de ordens pagamento documentos fiscais

Contetido Programatico:

IntroducdoAGestdo Financeira

Operacionalizacdo De Produtos Financeiros

Fluxos De Caixa Controle Financeiro

Organizacao E Classificacdo De Documentos Contabeis

Emissdo De Ordens De Pagamento Documentos Fiscais

Curso: AUXILIAR DE MANUTENGCAO PREDIAL

Cadeia Produtiva: CONSTRUCAO CIVIL

Ementa:

Demonstracao de servicos de manutencgao
elétrica,mecanica,hidraulica,carpintaria e alvenaria,
substituindo,trocando,limpando,reparando e instalando
pecas,componentes e equipamentos.
Conhecimentos Normativos de Segurancga, higiene, qualidade e protegao ao
meio ambiente.

Conteudo Programatico:

Manutencdo Elétrica

Manutencao Mecanica

Manutencado Hidraulica

Carpintaria

Alvenaria

Curso: AZULEJISTA

Cadeia Produtiva: CONSTRUCAO CIVIL

Ementa:

Planejamotrabalhoepreparamolocaldetrabalho.Estabelecemos Pontos
Referenciados Revestimentos e executam revestimentos em paredes,
pavimentos, muros e outras partes de edificacdes com ladrilhos, pastilhas,
marmores, granitos, ardédsia ou material similar, tacos e tdbuas de madeira.
Fazem polimento e lustram revestimentos.

Conteudo Programatico:




Introducdoaprofissdo azulejista normas de seguranca no trabalho.

Planejamento Preparacao Do Local De Trabalho.

Estabelecimento de pontos de referéncia técnicas de revestimento.

Execugao de revestimentos em diferentes superficies.

Polimento,ilustracdo e acabamento de revestimentos.

Curso: CALDEIREIRO

Cadeia Produtiva: METAL MECANICA

Ementa:

Confeccdo, reparos e instalagao de pecas e elementos diversos em
chapas de metal como ago, ferro galvanizado, cobre, estanho,
latdo, aluminio e zinco. Fabricagdo ou reparos em

caldeiras, tanques, reservatérios e outros recipientes de chapas de
aco.

Conteudo Programatico:

IntroducdoACaldeiraria Seguranca No Trabalho

Leitura e interpretacdo de desenhos técnicos e especificacdes

Corte,conformagdo e montagem de chapas metélicas

Soldagem Técnicas De Unido De Materiais

Fabricacao E Manutencdo De Caldeiras,tanques reservatérios

Curso:BOMBEIRO CIVIL

Cadeia Produtiva:SEGURANCA

Ementa:

Prevé Situacdes A risco Combate Incéndios, de modo a preservar a vida,
patriménio meio ambiente.
Identificaeacondicionaprodutosquepodemcausarriscosacoletividade.
Realiza procedimentos em situagdes emergéncia sem que necessite de
primeiros socorros.

Conteudo Programatico:

Prevencao e Combate a Incéndios

Identificacdo Manejo de Produtos Perigosos

Procedimentos de Primeiros Socorros

Resgate E Salvamento

Treinamento Equipamentos e Ferramentas de Emergéncia

Curso:BORRACHEIRO

Cadeia Produtiva:SERVICOS

Ementa:

Realiza manutencdo de equipamentos, montagem e desmontagem derodas
e pneus de veiculos leves e pesados. Faz De sempeno De Rodas. Controla a
vida Util e utilizacdo dos Pneus. Troca econserta pneus a frio esquente,repara
camara e balanceia conjunto de rodas pneus.Presta Socorro Veiculos.

Conteudo Programatico:

IntroducdoABorracharia Seguranca No trabalho

Manutencdo De Equipamentos Ferramentas Especificas

Montagem E Desmontagem De Rodas E Pneus

Controle De Qualidade Vida Util Dos Pneus

Procedimentos Avancados De Reparo Socorro Veiculos

Curso: AUXILIAR DE CORTE (PREPARACAO DA CONFECCAO DE ROUPAS)

Cadeia Produtiva: TEXTIL

Ementa:

Introdugdo a programacao de riscos marcadores por processo manual ou
digital. Aplicagdodetécnicaspara enfestar e cortar tecidos e ndo-tecidos.
Orientacao de como preparar lotes e pacotes para o setor de costura de
roupas. Demonstracao de como distribuir pecas cortadas para as costureiras,
retirar, revisar, contra redobrar pecas acabadas.Estudo Normas técnicas de
Qualidade, meio ambiente satde.

Contetido Programatico:

IntroducdoAProgramacao De Riscos Marcadores

Técnicas Enfestamento Recortes Tecidos Ndo-tecidos

Preparacao de lotes e pacotes para o setor de costura

Distribuicao e organizacdo de pecas cortadas para costureiras

Estudo De Normas Técnicas De Qualidade,meio ambiente salde

Curso:BORDADO EM TECIDO A MAO

Cadeia Produtiva:TEXTIL

Ementa:

Aprender sobre técnicas de bordadoamao, sobre os pontos cheios, em relevo,
veludo, picote, teia, rococéentre outros. Nogdes de precificacdo do trabalho de
bordado. Orientagao de como identificar, separar, utilizar e armazenar os|
materiais, de como passar o desenho para o tecido antes de comecar o seu
bordado.

Sombra e Luz.

Conteudo Programatico:

Introducdo ao BordadoaMao

Técnicas Avancadas de Bordado

Precificacao Gestdo do Trabalho de Bordado

Selecdo Preparacao de Materiais

Técnicas deTransferéncia de Desenhos e Manipulagdo de Sombra e Luz

Curso: CONFECCIONISTA (MODISTA)

Cadeia Produtiva: TEXTIL

Ementa:

Desenvolvimento de técnicas e procedimentos especificos de corte, costura,
montagem de pecas e

acabamento, a partir de moldes pré-definidos. Andlise e interpretagéo de
desenhos de moda. Pesquisa de tendéncias na perspectiva de alcancar uma
melhor qualidade fabril do produto a ser criado.




Conteudo Programatico:

IntroducdoAConfeccao De Moda

Técnicas De Corte E Costura

Montagem De Pecas E acabamento

Interpretacao De Desenhos De moda

Pesquisa De Tendéncias Qualidade Fabril

Curso: COPEIRO

Cadeia Produtiva: TURISMO HOSPEDAGEM

Ementa:

Orientacao sobre como atuar na copa de restaurantes e
estabelecimentos similares, organizando, polindo e limpando copos e
loucas, podendo auxiliar na distribuicdo e arrumacao de utensilios tais
como toalhas, loucas e talheres.

Conteudo Programatico:

Introdugdo Ao Servico Copa

Organizagao E Limpeza De Utensilios

Técnicas De Polimento De Copos E loucas

Procedimentos De Distribuicdo Arrumacdo De Utensilios

Normas De Higiene E Seguranca Na Copa

Curso: CONFERENTE DE MERCADORIAS

Cadeia Produtiva: COMERCIO ATENDIMENTO

Ementa:
Recepcionam,conferem,armazenam produtos e materiais em
almoxarifados,armazéns,silos e depdsitos. Fazemos lancamentos

damovimentacaodeentradasesaidasecontrolamosestoques.Distribuemprodutos

e materiais a serem expedidos. Organizam o almoxarifado para facilitar a
movimentagdo dos itens armazenados armazenar,preservando o'estoque limpg
organizado.Empacotamos Empacotam os

produtos, realiza expedigao de materiais e produtos, examinando-os,
providenciando os despachos dos mesmos e auxiliando no processo de
logistica.

Contetido Programatico:

Introducdo a logistica e ao papel do conferente de mercadorias

Processos De Recebimento,conferéncia armazenagem de produtos

Controle De Estoque Movimentacdo De Mercadorias

Expedicao De Produtos Materiais

Organizagdo Otimizagdo Almoxarifado

Curso: CHURRASQUEIRO

Cadeia Produtiva: ALIMENTOS

Ementa:

Demonstracao de técnicas em manipulacdo de alimentos in natura para
processamento. Identificacdo de métodos adequados na preparacdo da carne bovina,
aves e sumos. Conhecimento sobre os variados tipos de carnes e cortes adequados as|
mesmas. Orientagao sobre qualidade dos alimentos, observando normas
técnicasdehigieneeseqgurancaparaminimizarriscosdecontaminac@oecontrolardesperdicios.

Conteudo Programatico:

IntrodugcdoAManipulacdo De Alimentos In Natura

Preparacao De Carne Bovina:cortes técnicas adequadas

Preparacao De Aves:cortes técnicas de processamento

Selecdo Preparacao De Outras Carnes:suinos,ovinos,e peixes

Higiene,seguranca alimentar controle de qualidade

Curso:BARISTA

Cadeia Produtiva:ALIMENTOS

Ementa:

Prepara e serve cafés com uns ou especiais e desenvolve drink,
utilizando produtos variados,como cremes,bebidas alcodlicas e
sucos de frutas.

Conteudo Programatico:

Introducdo Ao Mundo Café

Técnicas De Preparo De Café Comum

Preparo De Cafés Especiais

Desenvolvimento DrinksABase De café

Exploracao de ingredientes complementares e harmonizagao

Curso:BARMAN

Cadeia Produtiva:ALIMENTOS

Ementa:

Classificacdo Das Bebidas,tipologia bares,origem producao de bebidas
destiladas,fermentadas compostas.Técnicas Preparo Servicos Coqueteis E
"drinks”,“Mise-en-place”do bar.

Contetido Programatico:

Fundamentos Classificacao Bebidas

Tipologia Ambientes de Bares

Origem Produgao de Bebidas Destiladas,Fermentadas Compostas

Técnicas de Preparo Servico de Coqueteis Drinks

Mise-en-place Organizacado do Bar

Curso: CARPINTARIA OBRAS

Cadeia Produtiva: CONSTRUCAO CIVIL

Ementa:




Planejamento De Trabalho De Carpintaria,preparar canteiro de obras.Confeccao Formas
De Madeira e forro de laje (paineis), construcao de protecdo de madeira e estruturas de|
madeira para telhado. Escoramento de lajesde pontes, viadutos e grandes vaos.
Montagem e instalagao de portas e esquadrias. Desenvolvimento de servigos tais como
selecao de materiais reutilizdveis, armazenamento de peca se

equipamentos.

Conteudo Programatico:

Planejamento Preparagao De Canteiro De Obras

Confeccdo De Férmas De Madeira Forro De laje

Construgao de protecdoe estruturas de madeira paratelhado

Escoramento De Lajes Em Grandes Estruturas

Montagem E Instalagdo De Portas, esquadrias outros servicos de carpintaria
Curso:BARBEIRO

Cadeia Produtiva: BELEZA ESTETICA BEM-ESTAR

Ementa:

Capacitar o aluno para dominar as mais diversas técnicas de um(a) barbeiro(a)
e permitir que compreenda as necessidades do mercado e dosclientes.
Biosseguranga, Regulamentacdes da profissao, Ergonomia, Entrevista e ficha de|
atendimento, Riscos bioldgicos, Esterilizacdo e cuidados com materiais, Riscos
mecanicos,Anatomia Capilar,Pélo,Fisiologia Capilar,Fatores Decrescimento
Pelo,Anomalias Cabelo e doencas do couro cabeludo, Doencas causadas por
virus, fungos e bactérias, Detalhamento das ferramentas de trabalho, Angulos,
linhas, mechas guias e preparacao para o corte, Corte de cabelo de criangas e
tipos de tesouras, Estilos de cortes masculinos, Maquina de corte dicas e
orientacdes de uso, Técnica de corte 02, Técnica de corte45?, Finalizacao do
corte,técnica low fade,Melhor forma de utilizar a mdaquina finalizando
lamina,Técnica Corte Militar,Designers Cortar Cabelos,barba e bigode. Barbear|
com laminas uso bigode,Barboterapia,dicas recomendacdes,diversas técnicas
corte de cabelo e barba, administracdo naarea da beleza. NocgOes de
comportamento dentro do ambiente de trabalho; postura profissional e suas
aplicacdes. A organizagao dentro do ambiente de trabalho; nogdes de

gestao empresarial.

Contetido Programatico:
Fundamentos Biosseguranca
Técnicas de Corte de Cabelo Barba
Anatomia Fisiologia Capilar

Gestdo Empresarial na Area da Beleza

Comportamento Profissional Etica

Cursos do Aditivo Contratual:

Curso: : ATENDENTE DE FARMACIA (Com Nocées de Informatica e
Linquas - Inglés ou Espanhol).

Cadeia Produtiva: COMERCIO E ATENDIMENTO

Ementa:

Histéria e introducdo a farmacologia, Conhecimentos gerias sobre
farmacologia, Vias de administracdo, Suporte bdsico devida, Introducao|
anatofisiologia, Microrganismos, Farmacos para microrganismos, Anatomia
e fisiologia, Patologias do sistema nervoso, Farmacos para o sistema
nervoso, Patologia muscular, Patologias e farmacos do sistema
cardiovascular, Farmacos para o sistema désseo e musculo, Patologias e
farmacos dos sistemas digestivo, respiratério, urinario ereprodutor. Andlise
sobre venda de mercadorias em estabelecimentos do comérciovarejista
e o auxilio aos clientes na escolha. Demonstracdao de registro de
entrada e saida demercadorias. Estudo sobre exposicdo de mercadorias de
forma atrativa, em pontos estratégicos d e vendas, com etiquetas de
preco. Orientacdo sobre como prestar servicos aos clientes, tais como
troca de mercadorias e outros servicos correlatos. Orientacdo sobre
inventario de mercadorias para reposicdo. Identificacdo doconteldo da
prescricdo médica e medicamentos. Elaboracdo de relatérios de vendas e de
promogcdes. Com nocdes de Informatica e Linguas (Inglés

ou Espanhol) basico para conversacao rapida.

Curso: AGRICULTURA ORGANICA DE COMPOSTAGEM

Cadeia Produtiva: AGRICULTURA FAMILIAR

Ementa:
IntroducdoaAgroecologia e Nocoes de Legislacao
AplicadaaAgricultura Orgéanica. Conceitos, histérico, importancia
econdmica da agroecologia. Certificacdo Organica e Fundamentacéo
Legal. Legislacdo Organica. Normatizacdo na producao organica. Lei
organica brasileira. Instrugdes Normativas. Manejo e Conservagao do
Solo em Sistemas Organicos. Preparo do solo. Correcdo e recuperagao
do solo. Compostagem. Adubacado
organica. Producdo e Conservacdo de Sementes, Implantacéo e Producgao de
Mudas. Acesso e conservacdo de sementes crioulas. Técnicas especiais para

producao de sementes; recipientes

e substratos para a producao de mudas. Estruturas para producdo de mudas.
Produgdo Vegetal em Sistemas de Agroecoldgicos. Implantacdo, Tratos
culturais, olericolas, flores, plantas medicinais, frutiferas, culturas anuais e
perenes. Manejo Alternativo de Pragas, Doencas e Plantas Daninhas. Manejo
integrado de plantas daninhas, insetos e doengas; controle
bioldgico e alternativo. Preparo de caldas agroecoldgicas. Tecnologia de
aplicacdo. Conservacao de Alimentos Organicos. Alteracdes dos alimentos.
Métodos de conservacao de alimentos. Embalagens. Tecnologia de
transformacdo e conservacao de produtos de origem vegetal e animal.
Higiene e controle de qualidade. Pds-colheita, armazenamento e
processamento de frutas, hortalicas, graos, raizes e tubérculos. Marketing
e Comercializacao de Produtos Organicos. Conceitos basicos de Marketing.
Relagdo entre marketing meio ambiente e produtos organicos. Pesquisa de
marketing. Estratégias de negociacdo, vendas e pds-venda.




Curso: Manicure, Pedicure E Técnicas de alongamento De Unhas

Cadeia Produtiva: BELEZA E ESTETICA E BEM -ESTAR

Ementa:

Formar profissionais capacitados para atuarem no seguimento de beleza,
realizando

higienizacao, identificacdo de doencas relacionadas as unhas e pele
(micoses, frieiras etc.), lixamento, corte, polimento e esmaltagem das
unhas, utilizando diferentes técnicas, procedimentos de biosseguranca,
materiais e produtos, conforme as necessidades e caracteristicas do cliente,
respeitando os limites éticos e os critérios estéticos regionais. Conceitos
sobre anatomia e patologia das unhas e da pele, aplicar técnicas de
alongamento das unhas utilizando fibra de vidro, porcelana e gel moldado,
fazer manutencao e remocdo de produtos das unhas, tipos de produtos para
aplicar técnicas, organizar o espaco de trabalho, atender clientes, atuar de
acordo com as normas de biosseguranca.

Curso: Gargon e gargonete

Cadeia Produtiva:

Ementa:

Atendem os clientes, recepcionando-os e servindo refeicdes e bebidas em
restaurantes,

bares, clubes, cantinas, hotéis, eventos e hospitais; montam e desmontam
pracas, carrinhos, mesas, balcées e bares; organizam, conferem e
controlam materiais de trabalho, bebidas e alimentos, listas de espera, a
limpeza e higiene e a seguranca do local de trabalho; preparam alimentos e
bebidas, realizando também servicos de vinhos.

Curso: Decoracado de eventos

Cadeia Produtiva: ARTE E CULTURA

Ementa:

O curso de Decoragao de Eventos visa capacitar os participantes para planejar,
organizar e executar projetos decorativos para diversos tipos de eventos, como
casamentos, aniversarios, eventos corporativos e sociais. O conteldo aborda
principios de estética e design, escolha e combinagao de cores, tipos de
arranjos, tendéncias de mercado, nogOes de iluminacdo, materiais e mobiliario,
além de técnicas de montagem e desmontagem. O curso também contempla
nocdes de empreendedorismo, orgamento e atendimento ao cliente.

Curso: Cabeleireiro

Cadeia Produtiva: BELEZA E ESTETICA E BEM -ESTAR

Ementa:

Estudo sobre estética e saide. Demonstracao de técnicas de aplicacao de
produtos quimicos para

ondular, alisar ou colorir os cabelos. Demonstracao de técnicas de corte de
cabelo. Conhecimento de materiais para preparacdo de penteado, Projecdo de
penteado semi-preso e solto, coque e trangado, Adereco para penteados para
noite. O mercado profissional dentro do ambiente da salde e beleza;
tendéncias da pele e dos cabelos. Nogdes de comportamento dentro do
ambiente de trabalho; postura profissional e suas aplicacdes. A organizacao
dentro do ambiente de
trabalho.

Curso: Comunicacao e producao cultural

Cadeia Produtiva: ARTE E CULTURA

Ementa:

Estudo sobre elaboragao de projetos e captagao de recurso. Conhecimento dos
objetivos e alcance da assessoria de comunicagao. Desenvolvimento de

produgao executiva. Conhecimento e andlise de prestacdo de contas.

Curso: Introducio AFotografia e ao Video

Cadeia Produtiva: ARTE E CULTURA

Ementa:

Estudo introdutério sobre a histéria da fotografia e do video, compreendendo
suas transformacdes técnicas e estéticas ao longo do tempo. Abordagem dos
principios fundamentais da luz, composicdo, enquadramento e cor
aplicadosacaptura de imagens estaticas e em movimento. Exploragao de
conceitos de iluminacdo, contraste, textura, ritmo e narrativa visual.
Introducdo ao uso de cameras fotograficas e de video, bemcomo a técnicas
basicas de captacao, edicdo e pds-producdo de imagens e videos digitais.
Criacdo e organizagao de banco de imagens e videos. Producao de projetos
audiovisuais como fotoclipes, animacoes fotograficas e videos curtos, com foco
na comunicagao visual e na expressao criativa.




Curso: Informética basica e avancada

Cadeia Produtiva: TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Ementa:

!jntrodugéo a Informatica (aprender sobre a importancia do computador, nogées
e

utilizacdo, identificar os componentes do computador, suas fungoes,
principais cuidados e conhecimento de hardware e software), sistemas
operacionais (conhecendo sistemas pagos e de cédigos abertos), operagcao
basica de editor de texto, planilhas eletrénicas, software de apresentacgdo,
uso da internet (Conceitos, tipos de conexdes e navegadores (Internet
Explorer 8, Firefox, Google Chrome, dentre outros) e Correio eletrénico.

Conceitos de Tecnologias: identificar as tendéncias sobre o conceito de
tecnologia,

evolucdo, caracteristicas e implicacdes no cotidiano. Especializar-se nos
pacotes e softwares para escritério: Word, Excel, Access, PowerPoint,
Sistemas de Armazenamento em Nuvem e Base de Dados. Internet:
Conceitos, tipos de conexdes e navegadores (Internet Explorer 8, Firefox,
Google Chrome, dentre outros), configuracbes e opcdes do Navegador
(favoritos, histérico, pagina inicial, dentre outros). Seguranca na Internet:
Virus (Conceito), Antivirus

(Conceito, Download, Instalacdo e forma de utilizacdo do Antivirus),
Firewall do Windows e Windows Update. Rede de computadores: Conceito
de Redes e Tipos de Redes.

Curso: Fotografia

Cadeia Produtiva: ARTE E CULTURA

Ementa:

Pesquisa sobre a histéria da fotografia. Estudo dos principios basicos de luz,
camera e

imagens. Definicdo de iluminagdo, enquadramento, contraste, textura e
cor. Aplicacao de técnicas de tratamento de imagens e de edicdo em
arquivos digitais. Demonstracdo de como montar banco de imagens.
Producao de fotoclips, animacdes fotograficas, entre outros.

Curso: Trancista

Cadeia Produtiva: BELEZA E ESTETICA E BEM -ESTAR

Ementa:

Procedimentos e técnicas profissionais voltadas para o cabelo; técnicas
profissionais e

a maximizagao dos resultados. Conceito de Trangas, Tipos de Trangas,
Histéria dos Dreads, Do PreconceitoaTendéncia da Moda, Conhecimento de
Twist, Entrelace e Transi¢ao Capilar. Realizacdo de Trangas Afro.

Curso: Tecnologia da informagao/programacao

Cadeia Produtiva: TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Ementa:

Introdugao aos conceitos fundamentais da Tecnologia da
Informacéo (TI) e seu papel nas organizacdes e no cotidiano. Estudo dos
componentes basicos de hardware e software. Nocdes de sistemas
operacionais, redes de computadores e seguranca digital. Utilizagao pratica de
ferramentas de produtividade (editores de texto, planilhas e apresentagoes).
Fundamentos da internet, servicos em nuvem e boas praticas de navegacgao e
comunicacao
digital. Apresentacgao de conceitos de légica de programacao e
introdugao ao pensamento computacional. Discussao sobre as
tendéncias tecnoldgicas e oportunidades de atuacao profissional no setor
de TI.

Curso: Cuidador de Idosos

Cadeia Produtiva: TRABALHO DOMESTICO

Ementa:




Técnicas para cuidador de idosos; Principais doencas da terceira idade; Como

serum

cuidador de idosos; Como lidar com emergéncias; Cinesiologia e

biomecanica; Aspectos psicolégicos e como lidar com idosos; Educacao

comportamental. Profissionais para auxiliar idosos que apresentam

limitacOes para realizar as atividades e tarefas da vida quotidiana,

fazendo elo entre o idoso, a familia eservicos de salde ou da

comunidade, observando possiveis alteracdes no estado geral e

promovendo atividades de entretenimento, visando melhor qualidade de

vida.

G. PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Objetivo da Parceria:
Ofertar capacitacao

social profissional

N¢ de turmas|

Relatério de execucao
contendo informacdes sobre
0 quantitativo de turmas a
iniciar, abertas, em

Alcance da meta:

Entre 100% a 90%
- meta cumprida;
Entre 89% e 50% -

implementadal Turmas andamento .
.de pessoas nos | s pelo projeto. concluidas.Quais Os metla cqulr\lllda
diversos territérios cursoslquanntatwo de parcia men e, Menor
do estado educandos em cada turma Ay le%ual 2
e carga horéria realizada. 9c/8'm§;%a ao
Alcance da meta:
Relatério informativo 9 9
certificadas : . Entre 89% e 50% -
p_elo Pessoas informacdes sobre meta cumprida
projeto. frequéncia de cada arcialmentep'Menor
educando, bem como a lista| P ou igual a 49%.-
de certificacao assinada 9 Meta °
pelos alunos. ndo cumprida.
Relatério sinéético com Alcance da meta:
. pesquisa do perfi
dAgalo 1:Promover a ) SC%'CI'O,E(_ZOHOITIIC'O dlosd Enrtnrgtéoc%o{%Sr?doa%
ivulgacao,inscrigao eneficidrios matriculados, iy '
e matricula do mgiriculage Matriculagcontendo a tela de educandos Entre 89% e 5.%% -
publico beneficiario | Matriculas ) Matriculas matriculados por meta cur P
que atendam ao ' turma/curso, acompanhada | parciaimente;venor
perfil do projeto. da copia dos respectivos ou igual a
documentos, conforme o x
perfil especificado. 49c/ﬂ_r$14§rt%glao
Ag?? 2: Fjromoye|r Relatério contendo Alcance da meta:
Jofissional conforme informagges sobre o
P detalhamento andamento das turmas, Entre 100% a 90% -
: quantitativo educandos e | metacumprida;Entre
contido nos Anexos | carga 89% e 50% - meta
ell Nome de cumprida
(Territdrios, pessoas Pessoas horaria. Devem ser parcialmente;
Municipios, Cursos e | qualificadas apresentados para efeito de Menor
Carga Horaria pelo projeto. verificagdo as listas de ouigual a
dos Blocos l e presenca, mapas de
Il/Relacao de Cadeias frequéncia, listas de entrega 49%-Meta Nao
Produtivas, Cursos e de auxilio cumprida.
Ementas). transporte,lanche,camisas
e material didatico.
Relatério de Alcance da meta:
monitoramento e
. acompanhamento Entre 100% a 90%
. trimestral contendo dados - meta cumprida;
Agao Ne de e informagoes . Entre 89% e 50% -
3:Monitoramento e turmas em Turmas que demonstram execugao meta cumprida
Acompanhamento execugao fisica das turmas por meio | parcialmente;Menor

de registros
audiovisuais(fotografias e
videos).

ou igual a

49%-Meta Nao
cumprida.

Acdo 4: Realizar

Pesquisa de
Satisfacdocom
Beneficiarios

N2 de pessoas

que
participaram
da pesquisa

de satisfacao

Pessoas

Relatério com a descricao
das técnicas e
instrumentos de pesquisa
aplicados,tamanho da
amostra, caracterizacdo
dos respondentes da
pesquisa, resultados
encontrados demonstrados
por meio de quadros,
tabelas ou gréficos,
inclusive com comentarios
explicativos.

Alcance da meta:

Entre 100% a 90%
- meta cumprida;
Entre 89% e 50% -
meta cumprida
parcialmente;Menor
ou igual a

49%-Meta Nao
cumprida.




Relatério de execugao, cépia
dos documentos (RG ou
CNH, CPF, comprovante de | Alcance da meta:
escolaridade e de
residéncia), listas de Entre 100% a 90%
presenca, mapas de - meta cumprida;
frequéncia, listas de entrega| Entre 89% e 50% -
Ne de Prestacs de auxilio transporte, meta cumprida
Ac&o 5:Prestacdo prestaca ¢ lanche,camisas,material parcialmente;Menor
de Contas o de ode |didatico, lista de certificados, ou igual a
contas Contas lista de kit educando, .
entregue formuldrios da pesquisa de 49%-Meta Nao
satisfagao, cumprida.
relatério com descricao
técnicas adotadas e
informacgdes extraidas da
pesquisa de satisfacdo.
Alcance da meta:
Nedepessoas Entre 100% a 90%
certificadas £ rpetggcéjmpSrbdo?,
Ac3o 6:Certificacdo pelo Pessoas Lista De certificados n ret o & A
rojeto. meta cumprida
P parcialmente;Menor
ou igual a 49%-
. Meta
ndo cumprida.
H. EQUIPE DE TRABALHO
REMUNERACAO ENC
Qtde de | Forma | Carga ~ Total Provisao,
N2 Cargo trabalhado de Horaria ;;e:;:neragao Remuneracao FGTS FGTS, :,Ic:;:-fa' INSS PIS
res (Q) |Vinculo|Semanal Bruta Anual Férias e . . ._|Patronal
(Mensal) (A) 130 Rescisoria
1 Coord.Geral 1 PJ 5.000,00 120.000,00
2 Coord.Pedag. 1 PJ 3.000,00 28.293,89
3 Coord.Territorial 1 CLT 40 2.507,22 22.564,94| 238,27 0 417,26| 1.137,33
4 AuxiliarADM 3 CLT 40 3.536,46 3.536,46 100 0 274,4 0
5 Aux.Manutengao 1 CLT 44 1.269,82 6.349,08| 418,94 107
6 Professores 57 PJ 2.500,00 142.500,00 0 0 0 0
7 Apoio 57 PJ 500 28.500,00
8 Estagiario 7 BOLSA 30 800 60.000,00
TOTAL 95 19.113,50 402.450,48|757,21 0 691,66/1.137,33|107,

Nota Explicativa: A despesa alocada em “professores” refere-se ao pagamento para Instrutor de Qualificacdo Socialno valor de R$
830,00 e Instrutor Qualificagdo Profissional$1.670,00 perfazendo valor unitdrio R$2.500,00,conforme previsto no item de pagamento

“Professores”.

I. PREVISAODE RECEITAS E DESPESAS

1. Recetas MEs1 Mes? Més3 Més4 M5 M6 M7 Més8 MisY M0 Mis11 W12 W13
11 |RecursosRecebidos RS 523000,00) RS - K - RS RS B Bl - RS [ L3 - RS RS L
12 | RendineninsFuancesios 1] 4K L | RS 1] Rl 1K | RS ] R | RS K 1K
Total Gerzl de Receitas RS 528.000,00 RS - RS RS RS -| R$ -| RS RS RS -| RS RS RS -| RS
2.[Despesas Ms1 | mes2 | w3 | mst | Mess | mese | mMsT | mess | M | Mes10 | Ms11 | MsR | MesB
2| com Ret
211  |Remuneragaodaequi
21.1.1 |Sabirios R 178067 RS 1780267 R$ 1782267 RS 1782267 RS 1782267\ RS 17.8067( RS 1780267( K 1782267| RS 1782267\ RS 1782267\ RS 1782267| K 17.800,67| K 17.890.67
21.1.2 [Beneftns [ 1’ RS 155528/ RS 155578 RS 155528 RS 155528 RS 155528[ RS 155528\ RS 155528( RS 155527\ RS 155527| RS 155527 -
Subtotal (Remuneracao daequipe) | RS 17.822,67| RS 17.822,67| RS 19.377,95| R$19.377,95| RS 19.377,95| RS 19.377,95| RS 19.377,95| RS 19.377,95| RS 19.377,95| RS 19.377,94| RS 19.377,94| R$19.377,94| RS 17.822,67
22 [tuslosietos
221 W [ 5.088.00] K Rl | RS ) 1K 1B RS AR ] |RS 508300 RS 1K
222 |KiEscolar R 1931000 B 1® 1R N 1K 1® 1 ms 1r 1B -|R$ 1931000 RS 1w
223 |Miteridsde Consumo ® sa0.00] RS ® 1R R IS 1rg  eeopo| BS [ S 1 [ 1w -
224 |Klanche 1] 1K RS 2112000 R$ 2334400 RS 8.000,00 RS 1r | ms RS 3.000,00| RS 2112000 RS 2112000 RS  21120,00| K 21.120,00
225 d; RS 4621995 K L] [ L] ] S| K 4621995 RS | B L= - RS 1K L |
226 Jorifi R 2375000 KS 1K RS R 1K | B 2375000 RS 1R 1B | RS 1K 18
227 [ 1r R 2112000/ RS 2112000 RS 31630,00( RS 20.160,00| RS 1 ms 1r -|R 2640000 RS 2208000 RS 1w -
2.23 | DiésiaDedlocamentn [ RS [ RS T4380/ RS 158080/ RS 116430/ RS 35340) RS 35840\ RS 53760 BS RS 1004AD[ RS 100440( RS 100440
229 mﬂiala.hs@' [ 7158,35| B [ | RS N 1K 1 r | rg AR 1K | RS i 1mam| B
2210 | Certificagao [ 3678,10| RS RS - RS - B L) RS RS | B - RS - RS [ 1K |
Subtotal (Custos Diretos) RS 110.894,30) RS RS 42.240,00| RS 45.212,80| RS 41.260,80| RS 21.324,80| R$70.988,35| RS 358,40 RS 3.537,60| RS 47.520,00| RS 68.632,40| RS 29.843,12| R§22.124,40
24|0
241 | Asessoriajuridica [ K3 R 491000/ RS 494000/ RS 4.940,00( RS 404D00(RS  494000( RS 4040,00| RS 4.040,00( RS 4.04000 RS 1m K3
2.4.3 |Sawvicos contabeis [ LS RS 462000/ RS 452000/ RS 462000/ RS 4620,00( RS  452000( RS 46520,00| RS 4620,00( RS 462000( RS 115354 K ir®
Subtotal (Custos Indiretos) RS RS-| RS 9.560,00| RS 9.560,00| RS 9.560,00| RS 9.560,00| RS 9.560,00| RS 9.560,00| RS 9.560,00| RS 9.560,00| RS 1.153,64
Total Geral de Despesas RS 128.716,97| RS 17.822,67| R$ 71.177,95| RS 74.150,75| RS 70.198,75| RS 50.262,75| RS 99.926,30( RS 29.296,35| RS 32.475,55| RS 76.457,94| RS 89.163,98| RS 49.221,06| RS 39.947,07




1. Recetas WEslt Wisl5 WEslG W17 W8 | wel9 W20 W21 W22 w13 = MEs2S ol
Recurwskecehidas B smooonu] kS & {rs 85 wss00m0] 8 {8 1w 1w 1w I 1w [ BS | K 150480000
12 |RendimentosFranceies % 1371498 B 1w 1w e I {8 IS I 1w Trs 1ooom| {8 3079
Total Geral de Receitas RS 541.714,98| RS -l RS RS -| RS 448.800,00| RS -| RS RS RS RS -| RS 17.000,00( RS S-| RS 1.535.514,98
2. Despesas Wl | wsls | owesie | wms7 | wsie | ws1y | wms | o wsn | ws2 | wsB | wsh | wsis [ o
11 |Den
211 30 da equip
1111 [dirics 8 e umes mers ansirs ses| e 1usnel|rs usuel|rs usnE|rs usne(rs usna(rs 1sns| ks s2ons] B K K B0
2112 |Rendicios i | | e nssoles  msmolrs  mmmles  msmles  mmm I I Tos [os {o  165m7
Subtotal (Remuneragao da equipe) | RS 17.822,67| RS 17.822,67| RS 17.822,67| RS 17.822,67| RS 18.051.47| R$18.051.41| R$18.051.41| RS 18.051,47| RS 18.051,47| RS 17.822,67 RS 17.822,59( RS 9.293,89| RS -| RS-| RS 453.734,66
12 [Custodliretos
121 m B K [ 18 K 1.2?6,@‘7!5 { & 18 {® 1® 18 IS 18 |8 |K  uasm
122 |Kkscalr B K M {® K 1649650 B {® 1w {® I® I 1w 1w o |®  ssamen
223 s de Corsumo ] | B L] L] ELY] 3-233.00|H$ RLH LY 1B 1B 18 18 AR R 9558,00
321 [Klanche B 2poge(r 210000(Rs 2112000(Rs  7e600[ RS m.760g0| BS 1w 1w 1w 1w 1w 1w 1w [w |® 006000
125 |Fardamanta 5 {ws I & I ws Trs awa0rs0] u 1w 1w 1w 1w I 1w Tw [w |&  moms
225 falGrifco 5] - RS - B$ - RS /RS 20.18762| RS R L R 1B 1B L] 1B R B 61568762
227 Tramporte B & nmop(w 2mvaes 2000[es e 6 1w 1w {® 1w I 1w e |8  wsonw
2.2.8| i Desiocamerto K Lota(e Losan(R a0 | RS s aass36| ws {® I 1w 1w I 1w o {8 150w
22 i RS LS LY LS RS 12.05650| RS ALY 18 18 1K 1K 18 RS RS B 269847
22.10]Carticagh 3 1w 1w & S {&s 1w 1w ® 1w 1w IR
Subtotal {Custos Diretos) RS 22.124,40| RS 44.204,40| RS 46.102,80| RS 28.056,00| RS 285.096,00) RS RS RS RS RS -| RS 7.706,11| RS RS-| RS 937.226,68
14l
241 ajuridic 8 Iw  awom[®  awooo[rs  asmopo[Rs  asiogolks  andogofRs  amdooolms  asanod] B 18 18 18 Ik K 710000
24.2]Servigascontdbess B {8 soom(w  oom(es  ceom[es  amomles  asnmles  asnmle asum| & I I's 1w e |8 mamm
Subtotal (Custos Indiretos] RS 9.560,00] RS 9.560,00] RS 9.560,00 RS 9.560,00] RS 9.560,00] RS 9.560,00 RS 9.560,00 RS RS | &s RS RS-| RS 14455364
Total Geral de Despesas RS 39.947,07| RS71.587,07| RS 73.48547| R$55.438,67| RS 312.707,47| RS 27.611,47| RS 27.611,47| RS 27.611,47| RS 18.051,47| RS 17.822,67| RS 25.528,70| RS 9.293,89 RS-| RS 1.535.514,98
-Meméria de Calculo
L. Cotacdo 1 Cotacao 2 Cotacio 3
Memdria calcplg Afinco EPISTEME BLI
Qtde| VirUnd| Vir Total| Vir Und| Vir Total| Vir Und| Vir Total|
protet e SInIas 140| R$ 20.00/R$ 2.800.00] R$ 22,00/R% 3.080,00/ R$ 21.00/R% 2.940.00
Bota de proteaad 140| R$ 43 80/R$ 6.132.00] R$ 55,00R$ 7.700,00] R$ 60.00/RS 8.400.00)
Jixa fs lyva,
aas?ronomia 10| R$ 20.000 R$ 200.00| R$ 22,000 R% 220,00 R$ 25.000 R$ 250.00
AventalAs 80| R$ 15.00{R$ 1.200.00] R$ 20,00/R$ 1.600,00! R$ 30.00/R$ 2.400.00

Cotacao 1

0OADI

Vir Und

VIr Total

Memq i';:i! Qtd|  Cotacdol | Cotacdo2 |  Cotacdo3 |
Iilgcglar Graffick BLI EPISTEME
ltem Qtde| Vir Und| Vir Total | Vir Und| ViIr T 1| Vir Und! Vir Total |
R$ R$ R$
Cadgrno J/4.57Ra 1140| R$ 10.39] 11.844 60| R$ 12,00 13.680,00] R$ 12.50] 14.250.00
o R$ R$ R$
e ++a88Prt§tc o 1140| R$ 12.00] 13.680.00| R$ 13,00 14.820,00] R$ 15.000 17.100.00
S&XR G205 24| R$ 48 00[R$ 1.152.00] R$ 50.00R$ 1.200,00/ R$ 49 50/R$ 1.188.00
R$ R$ R$
Estaio escolar 1140| R$ 17.00 19.380.00| R$ 17,00, 19.380,00] R$ 18.00l 20.520.00
R$ R$

"E')'?g{f-“?{,;? Qtd|  Cotacdol |  Cotacdio2 |  Cotacio3 |
consumao Graffick BLI EPISTEME
Item Qtde| VirUnd| VirTotal| Vir Und| Vir Total| Vir Und| VIr Total|
e R$ R$ "$
20| 279090|R$ 559800 284.00|R$ 5.680,00 287.00|R$ 5.740.00
Ap?‘?:cdeolr %'Flgrqrrg 80| R$ 13.00R$ 1.040.00] R$ 14.00/R$ 1.120,00/ R$ 15.00/R$ 1.200.00




rﬁ?t%rrlgéca#l‘ glso- Cotacdo 1 Cotacio 2 Cotacdo 3
Confgclccl?)snlstuaslvlodlsta Qtd BLI EPISTEME AFINCO
Bordados a Mao
Item Vir Und| VIr Total | VIrUnd | VIr Total |VIr Und| VIr Total
Tecido Algodao(Cursos
§§§gegggg'iﬁgo_25m 2| 10538 53788 1638 Rs 812,50 1488 747,88
Tecido Poliéster(Curso
gmggéaég;g';'iﬁ%o- 25 | W Ré 6,45 322,88 rs 8,99/ Rs 449,50, 19,88 995,50
ecido Cetim(Curso 50
%ggg%gclgg' d, 55 | ™ R$590 29500 Rs 6,45 R$ 322,50[R$ 7,99 399,80
h ?op?gggfgag%urso G| 1088 43488 1088 rRs 436,00 1289 40480
Eo '”7;%%1“ 10 | 284,88 2.84058 28483 2.84088 832,693.926,59
odista
| r
éoﬂ egcugrﬁ?&aDe 1 2188 21988 20,88 rs 200,00 2688 269,58
"\g?diftm te Com 50
E%%%a;gsgﬁ{gqs o2t R$ 9,12| R$ 54,72/ R$ 9,50| R$ 57,00 10,88 R$ 60,00
RIBRIGH° un| 2508 12508 2030 Rs 147,00 3888 104,58
Boga fcMnsg de fs| 428 1.680,88 4758 1.880,58 64,88 2.560,80
ort
@grgagsga 40 |R$ 5,50 220,00| R$ 6,90 R 276,000 588 23980
E%S,He r&i@‘}gg‘ 20 R$ 9,90, 19808 1358Rs 274,000 1788 358,08
E%@géio{ﬁfsrgg 10| 1988 19088 2689 Rrs 265,90 2088 29983
Modistg
apgLitaofftiso de | 10 | 19BY 15358 578§ R$ 279,90 5988 50083
-%a?eMgtorhcla (Cursos Bﬁ B% 38
Eﬁf g@gsgad - 10 20 |R$ 5,90 118,08 R$ 5,96{R$ 119,20, 5, 119,
gégr&ig'%:c'@tr%%%m 40 |R$ 2,90 116,00| R$ 3,20 R 128,000 2,88 11808
8%_%&;&9& e(Cursos| 70, [r¢ 8,70, 174,00 R$ 9,99 R$ 199,80 12,38] 247,88
odista
Total Geral g B3 2 787 53 629 301
Mgg‘agg? CJ’}LCS“'O' Cotacao 01 Cotacao 02 Cotacao 03
FB’gart'nggg g%rggsgg Roadi+EPISTEME|  LMM Afinco Rose+BLI
Iltem VIr Uni| VIr Total| VIr Uni| VIr Total It [Vir Total
Copos De Coquetel 60 | 1388 70308l 1698 101408 15508 930,00

ori Iculo - Cotacdo 1 Cotacdo 2 Cotacao 3
"MRERS rshicy Graffick MBT —OSP
Item Vir Und | Vir Total | VirUnd | Vir Total lYn'& Vir Total
Qtd
Faotocdnia 100249 R$ 0.48 5& 119.52 R$ 0,50 E\é 124,50 [0] B§ E\g 136.95
Fatocdnia colorida 1197 R$ 2.00! R$ 2.394.00] R$ 2,50[ R$ 2.992,50, 2.3 8 R$ 2.753.10
Perfuracdo 1197 R$ 0.30 R$ 359.10 R$ 0,35 R$41895 0 8 R$ 478.80
Encadernacao 1197 R$ 8,00 R$ 9.576,00| R$ 8,00 R$ 9.576,00 8, 8 .174,50
Banner 57 5(50 00 R$ 6.840.00 R$ 120,00l R$ 6.840,00 5‘%‘5 00l R$ 7. 695.00
Total Geral 57.687,62 3.379,45
- Cotacao 1 Cotacao 2 Cotacao 3
Mep%?dgng‘:g;&ulo Speed Afinco
Item Vir Und | Vir Total | VIr Und | Vir Total l)ﬂa Vir Total
otd
fiigas basicas em | .04 | =7 109
eonatealc _ gotagéo Cotacao 2 |Cotacao 3|
w risa
C vBs, K
Item VI%'”FIotaI Vir Total \;Ir ota
Qtd
sessoria Juridica - R %
5$00.00
Meméria calculo - gotagéo Cotacao 2 |Cotacao 3
L%i'iggii EFACC Select Plma
1t Qtd [Vir Total|
S| orlfr(':nontabn - R :




Begygteleira Inox 500 mi 20 | 1583 30438 1080R®398.00 5585 45838

5 RosRIRy Qe Bebidas 20 | 1788 35088 o5 738R$ 509,00 3785 755
Coador Strainers 20 | 54 B8 423288 5 BARS 504,80 53 88 57508
FrutasvariadasLima&osiciliano| 100 - BE =50 BBRS 5.99R$ 599,000 8% g9z BB
Frutas variadas Morangos 100 | 16008 1.600008 1638 1.67000 18981 800 08
Aclcar 10 3 88 R$ 39,90/R$ 4,89 R$ 48,90 =838 =088
Agua Tbnica 100 | > B8 -89 BA RS 2,99R$ 299,000 = B2 =05 bR
Refrigerantes Variados 100 | 488 499 BA RS 6.69R$ 669,000 B8l s30 BB
Gelo 100 | g% 87408 1188 110088 083 00008
Vodka nacional 20 | 2388 47788 298dR¢ 509,80 2788 555088

otal BEra 6,279 83 083 8.428,90

Mraugi Cugr%ﬁ:mé Cotacdo 01 Cotacdo 02 Cotacdo 03

Churrasqueiro Famey LMM REse
Item VIr Uni| VIr Total| VIr Uni| VirTotal | NIt [ T¥I5,

Carne Bovina 3 | 59BH R$ 88,500 35 BH R$ 97,50/ 31 B§ 9459
Frango Inteiro 5 | 17B& R$ 85,30 71989 R$ 99,85 3389 16558%
Salméo(filé) 2 | 6753 13588 71 B3RS 143,88 71 B 14358
camaro 2 | 45 B8 R$91,78 - BRIRS 113,80 57 BB 103 B
Costela Suina 4 | 5088 R$ 83,96 -7 MR8 R$8592 3188 177 8R8
Linguica 2 | 1oB8R$ 2598 -5B% R$52,10 33 6638
Espeto Palito 10 | o BfR$ 99,000 15B3R$ 163,400 B3 o688
Sal grosso 2 [R$3,29 R$6,58 R$4,05 R$ 8,10R$ 4,90 R$ 9,80
Alho 1 51 B8 R$ 21,00/R$ 24,99 R$ 24,99 3988 R$ 39,99
Péprica 05| 50R8 R$10,10[R$ 23,200 R$ 11,60 3088 R$ 15,45
Vinagre Balsamico 2 1908 R$ 38,00(R$ 27,79 R$ 55,58 -9 Bf R$ 59,80
Mel 1 1788 R$ 17,50/R$ 18,50 R$ 18,50 >c Bf R$ 25,10
Manteiga 1 13,98 R$13,99R$ 13,99 R$ 13,99 1588 R$ 15,95
Carvéo 10 | 15 BB/ R$ 120,00/R$ 16,39 R$ 163,90 5= BBR$ 250,00
Oleo Vegetal 2 | R$5,19 R$10,38 R$ 5,99 R$ 11,98R$ 5,69 R$ 11,38
Papel Aluminio R$ 3,12 R$ 31,20 R$ 3,49 R$ 34,90R$ 5,00/ R$ 50,00

Total Geral R$ 878,75 R$ 1.099,99
TPt | Geral Material aulas 1-275-%§

R$

Memodria de Calculo para os cursos de Cabeleireiro, Barbeiro, Trancista e Manicure:

Qtd| Valor unitario | Total do
Item e (R$) item (R$) Curso

Tesoura de corte 10 53’00 580'00 Cabeleireirg
Tesoura desfiadeira 5] 58 00 E%O 00 Cabeleireiro
Kit de pentes 10 5{% 00 530 00 Cabeleireirg
Escova R$ R$ irei
térmica/raquete 10/ 35 00 350,00 Cabeleireiro
Secador profissional 2 530 00 ?go 00 Cabeleireirg
Prancha (chapinha) 3] 5{%0 00 E%O 00 Cabeleireiro
Capas de corte 12 g% 00 2 0.00 Cabeleireiro
Toalhas 30 'fj 70 §§1 00 Cabeleireirg
Clipes/jacarés (kit 10) 6 'fé 00 %8 00 Cabeleireirg
Escovas térmicas R$ R$ A
adicionais 4] 55,00 220,00 Cabeleireiro
Maquina de corte 4 520 00 5$040 00 Barbeiro
Maquina de R R :
acabamento 3 2%0,00 630,00 Barbeiro
Navalhas (cabos) 8 g% 00 5{80 00 Barbeiro
Laminas descartaveis | 200 (P)‘$60 ?%O 00 Barbeiro
Capas de corte 10 g% 00 §%0 00 Barbeiro
Locdo pos-barba 5 g% 00 5{%5 00 Barbeiro
Talco/gel de barbear 6 gg 00 Tgo 00 Barbeiro
Kits de pentes 10 ;8 00 ;80 00 Trancista
Borrifadores 6 1% 00 ?88 00 Trancista
Gel/pomada RS R$ i
modeladora 15 ag,oo 375.00 Trancista
Elasticos pequenos 108 0,12 1%0,00 Trancista
Cabelo sintético R R :
%i\umbo)_ — 35 %%,OO ﬁ0.00 Trancista

cessérios/micangas :
(Kit) cang 10 58,00 560,00 Trancista
Oleo/creme finalizador | 10 5{% 00 5{%0 00 Trancista
Alicate de cuticula 20 Fz{g’oo :FS{%O,OO Manicure




Cabine UV/LED 1 5%0100 5{%0’00 Manicure

Removedor/acetona 1L 4 5%;‘00 5{80'00 Manicure

Lixas descartaveis 400 5,$80 §%0‘00 Manicure

Esmaltes sortidos 40 F9{,$00 5%0,00 Manicure

Luvas descartaveis (pares) 200 R$ 0,50 R$ 100,00 |Manicure
Creme/removedor de cuticula 10| R$ 18,00 R$ 180,00 |Manicure
Alcool 70% (5 L) 5| R$ 18,00 R$ 90,00 |Geral
Luvas descartaveis (cx 100) 2| R$ 35,75 R$ 71,50 |Geral
Mdascaras descartaveis (cx 50) 3| R$ 25,00 R$ 75,00 |Geral
Papel toalha (rolo) 6| R$ 13,00 R$ 78,00 |Geral
?Esinfetante/esteriIizante 3l R 15.00 R$ 4500 |Geral
Total R$ 12.056,50

J.  CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Lote 11 - Metropolitano de Salvador. O desembolso serd feito em trés parcelas, uma de R$528.000 no 1° més do projeto, outra de
R$528.000 no 13° més do projeto e aultima de R$448.800,00 (Quatrocentos e quarenta e oito mil e oitocentos reais) no 18°més do
projeto.

12 Parcela: 29 Parcela: 3° Parcela:
ANO | Junho/2024 Agosto/2025 Dezembro 2025

2024 | R$ 528.000,00

2025 R$ 528.000,00
2025 R$448.800,00
K. DECLARACOES OBRIGATORIAS
é_. IDecjaro que o Projeto apoiado serd realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentacao e
ivulgagao

do projeto constarao, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego,
Renda e Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, devera ser
apresentada a Secretariado Trabalho Emprego, Renda e Esporte a prestacao de contas final dos recursos
recebidos e despendidos.

3. Declaro nao ser servidor(a) publico(a) Estadual da Bahia.

Declaro que todas as informagdes prestadas, no projeto e em seus anexos, sao verdadeiras e de minha
responsabilidade, podendo, a qualquer momento, ser comprovadas.

L. Local/Data M. Nome Completo do(a) N. Assinatura do(a) Proponente
Proponente
Salvador,
/ / DANIEL ANDRE BALDACCI JUNIOR

0. | APROVACAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)
Comissao de Selecao de Projetos: ( ) Aprovado

Data: / Data: / / Data: / /
Assinatura: Nome Assinatura Nome Matricula Assinatura: Nome
Matricula Matricula
Salvador, / /

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

——
_)EH llll Documento assinado eletronicamente por Daniel André Baldacci Junior, Usuario Externo, em 17/07/2026, as 14:24, conforme horério

asslnatura oficial de Brasilia, com fundamento no art. 132, Incisos | e I, do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.
| Sl

——
_)EH llll Documento assinado eletronicamente por Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira, Secretario, em 21/07/2026, as 12:28, conforme

asslnatura horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 132, Incisos | e I, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.
| Sl

——
_)EH llll Documento assinado eletronicamente por Tiago Cerqueira Santos, Testemunha, em 21/07/2026, as 14:47, conforme hordario oficial de

asslnatura Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e I, do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.
| Sl



http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014

] A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 00144728715 e o cédigo CRC 63D6E31A.

Referéncia: Processo n? 021.2122.2026.0003276-14 SEI n2 00144728715


https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=00144728715&crc=63D6E31A

DIARIO OFICIAL

Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

EXECUTIVO 85

SALVADOR, QUARTA-FEIRA, 22 DE JULHO DE 2026 - ANO CX - N2 24.439

PORTARIA N° 193 DE 21 DE JULHO DE 2026. O DELEGADO - GERAL DA POLICIA CIVIL DO
ESTADO DA BAHIA, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei 11.370, de 04 de
fevereiro de 2009, artigo 19, incs. |, VII, XIl, XlIl e XIV, RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo indicados para, na qualidade de representantes da Policia
Civil do Estado da Bahia, exercerem a fiscalizagao, gestdo, o acompanhamento e a emissao dos
respectivos relatérios de atesto da execugdo anual dos Termos de Cooperagdo Técnica, que
tem por objeto a Preservagéo da ordem publica, da incolumidade das pessoas e do patriménio
em geral, bem como a garantia da defesa civil, dentro do esforco do Governo do Estado de
interiorizagdo dos servigos policiais a seguir especificados, nos termos da Lei Estadual n°
14.634/2023:

Prefeitura Municipal de Gentio do Ouro

Fiscal: DPC Alex de Sousa Roza, Mat: 20.476.237

Gestor: DPC Rivaldo Almeida Luz, Mat: 20.509.639

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor com efeitos retroativos a data de sua nomeacao, ficando
revogadas as disposi¢gbes em contrario.

André Augusto de Mendonga Viana
Delegado Geral Policia Civil

PORTARIA N° 194 DE 21 DE JULHO DE 2026.

Institui Comissao, no ambito da Policia Civil do Estado da Bahia, destinada aos estudos,
atualizagdo e apresentagcao da minuta do Regimento da Policia Civil da Bahia, e da outras
providéncias.

O DELEGADO - GERAL DA POLICIA CIVIL DA BAHIA, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pela Lei 11.370, de 04 de fevereiro de 2009, artigo 19, incs. |, VII, XIl, Xlll e XIV, e,
CONSIDERANDO o art. 13, paragrafo unico, da Lei n° 11.370, de 04 de fevereiro de 2009,
dispondo que a estrutura e competéncias das unidades que compdem a estrutura da Policia
Civil do Estado da Bahia serédo definidas em regimento, aprovado por Decreto do Governador
do Estado;

CONSIDERANDO o andamento do Processo SEI 012.9660.2022.0036597-98 que vem tratando
sobre o Regimento da Policia Civil da Bahia.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica instituida, no ambito da Policia Civil do Estado da Bahia, Comissao destinada aos
estudos, atualizacdo e apresentagdo da minuta do Regimento da Policia Civil da Bahia, nos
termos da Lei n® 11.370, de 04 de fevereiro de 2009.

Art. 2° - A Comissao de que trata o art. 1° desta Portaria sera integrada pelos seguintes membros:
| - servidor designado do Gabinete do Delegado-Geral, que a presidira;

Il - representante do Departamento de Gestao de Pessoas, Saude e Valorizagdo Profissional;

Il - representante do Escritério de Gestéo de Projetos e Processos.

Art. 3° - A Comisséo podera convocar, a qualquer tempo, os Diretores ou Coordenadores de
Orgaos, ou seus substitutos legais, para analise e definigdo da minuta do Regimento da Policia
Civil da Bahia.

Art. 4° - A Comisséo devera realizar seus trabalhos no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagéo desta Portaria, podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante justificativa.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

André Augusto de Mendonga Viana

Delegado - Geral da Policia Civil da Bahia

ATOS DA DIRETORIA DO DPSV
GRATIFICAGAO ADICIONAL TEMPO DE SERVIGO

Portaria Nome Cargo matricula Processo %

0248/2026 | GILDETE VITORIA DE BRITO | DPC 20409718 | 012.6149.2026.0009457-44 | 2%
LIMAVAZ

0249/2026 | JAICLAR HUFNAGEL EPC 20440078 | 012.18066.2026.0037718- | 24%
CAVALCANTE 15

BARABARA SANTOS LIMA
Delegada de Policia Civil
Diretora do DPSV/PCBA

Departamento de Policia Técnica— DPT

PORTARIA N° 066/2026/DPT

O Diretor Geral do Departamento de Policia Técnica, no uso de suas atribuigdes, resolve, com
fundamento no Art. 84, da Lei n°. 6.677 de 26 de setembro de 1994, reconhecer a Gratificagdo
de Adicional por Tempo de Servigo referente ao processo de Aposentadoria, da servidora abaixo
relacionado.

PROCESSO MATRICULA | NOME CARGO TOTAL
ANUENIO
099826920260013718-78 | 20.265.755 | DAVI SILVA TAVARES PERITO TECNICODE | 33%
POLICIA CIVIL

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
SALVADOR/BA, 21 DE JULHO 2026

OSVALDO SILVA

Diretor - Geral Departamento de Policia Técnica

ACESSE: WWW.DOOL.EGBA.BA.GOV.BR - DIARIO OFICIAL ON-LINE

Corpo de Bombeiros Militar da Bahia - CBM/BA

PORTARIA N° DP/CAPES/SERRPIS/051/07/2026 (RESERVA NAO REMUNERADA)

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DA BAHIA, no uso de suas
atribuicbes contidas na Lei Estadual n.° 7.990, de 27 de dezembro de 2001, RESOLVE:
transferir, a pedido, a Sd 12 C| BM STEFANY VILELA GOMES, mat.: 92.128.566, para
a reserva nao remunerada, com efeito retroativo a 11 de junho de 2026, nos termos do art.
185, 1, e art. 186 daquele Diploma Legal, conforme informagdes contidas no Processo SEI n°
089.3235.2026.0026083-80.

Na hipotese de terem sido pagos valores indevidamente ao interessado, cumpre a sua restituicéo
ao erario, mediante a celebragdo de acordo extrajudicial de ressarcimento a Administragéo,
devendo o seu cumprimento ser comprovado, sob pena de adogao das medidas judiciais cabiveis.
Quartel do Comando-Geral, 22 de julho de 2026. ALOISIO MASCARENHAS FERNANDES -
CEL BM COMANDANTE-GERAL

PORTARIA N° DP/CAPES/SERRPIS/050/07/2026 (RESERVA NAO REMUNERADA)

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DA BAHIA, no uso de suas
atribui¢cbes contidas na Lei Estadual n.° 7.990, de 27 de dezembro de 2001, RESOLVE:
transferir, a pedido, o Sd 12 C| QPBM WAGNER DE JESUS SOUZA, mat.: 89.644.384-6, para
a reserva nao remunerada, com efeito retroativo a 1° de julho de 2026, nos termos do art.
185, 1, e art. 186 daquele Diploma Legal, conforme informagdes contidas no Processo SEI n°
089.3280.2026.0027417-60.

Na hipotese de terem sido pagos valores indevidamente ao interessado, cumpre a sua restituicao
ao erario, mediante a celebracdo de acordo extrajudicial de ressarcimento a Administragéo,
devendo o0 seu cumprimento ser comprovado, sob pena de adogdo das medidas judiciais
cabiveis. Quartel do Comando-Geral, 22 de julho de 2026.ALOISIO M. FERNANDES - CEL BM
COMANDANTE-GERAL

SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE

RESUMO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N° 002/2024
Processo SEI n. 021.2122.2026.0003227-28. Representante da Administragdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: Associagdo de Apoio ao Desenvolvimento
Social Sustentavel - MANDACARU. DO OBJETO: Alterar o Termo de Colaboragao n°. 002/2024
para: 1. Prorrogagéo de prazo; 2. Alteragcao no Plano de Trabalho. DO PRAZO: Fica prorrogado
o prazo de vigéncia do Termo de Colaboragéo n° 002/2024, por 04 (quatro) meses, com efeito
retroativo a partir de 26/06/2026. DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO: Ficam
alterados os itens B, E (E2), F e L(L1) constantes no Plano de Trabalho, que passam a figurar na
forma do Anexo Unico. DA RATIFICACAQ: Ficam mantidas as demais Clausulas e condigdes ndo
retificadas por este instrumento. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira - Secretario
da SETRE e Carlos Augusto Rodrigues de Sena - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N° 007/2024
Processo SEI n. 021.2122.2026.0003155-19. Representante da Administragdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagao da Sociedade Civil: Associagao de Apoio ao Desenvolvimento
Sustentavel e Solidario do Estado da Bahia - ADESBA. DO OBJETO: Alterar o Termo de
Colaboragéo n° 007/2024 para: 1. Prorrogagao de prazo; 2. Alteragdo no Plano de Trabalho.
DO PRAZO: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Colaboragdo n°® 007/2025,
por 04 (quatro) meses, com efeito retroativo a partir de 25/06/2026. DO REMANEJAMENTO
DO PLANO DE TRABALHO: Ficam alterados os itens B, C, E (E2), | constantes no Plano de
Trabalho, que passam a figurar na forma do Anexo Unico. DA RATIFICACAO: Ficam mantidas
as demais Clausulas e condigbes nao retificadas por este instrumento. Assinam: Augusto Sérgio
Vasconcelos de Oliveira - Secretario da SETRE e Romario Alves Meira - Representante legal
da OSC.

RESUMO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N° 008/2024
Processo SEI n. 021.2122.2026.0003276-14. Representante da Administragdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagado da Sociedade Civil: Associagdo Prosperum. DO OBJETO: Alterar
o Termo de Colaboragdo: 1. Prorrogagéo de prazo; 2. Alteracdo no Plano de Trabalho. DO
PRAZQO: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Colaboragdo n° 008/2024, por 03
(trés) meses, com efeitos retroativos a partir de 25/06/2026. DO REMANEJAMENTO DO PLANO
DE TRABALHO: Ficam alterados os itens C, E, E.2, H e | constantes no Plano de Trabalho, que
passam a figurar na forma do Anexo Unico. DO VALOR: Nao envolve acréscimos de recursos.
DA RATIFICAGAO: Ficam mantidas as demais Clausulas e condigdes nao retificadas por este
instrumento. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira - Secretario da SETRE e Daniel
André Baldacci Junior - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N° 015/2024

Processo SEI n. 021.2122.2026.0003412-77. Representante da Administragéo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagéo da Sociedade Civil: Instituto da Promogéao da Igualdade - IPI.
DO OBJETO: Alterar o Termo de Colaboragdo n°. 015/2024 para: 1. Prorrogagao de prazo; 2.
Alteragédo no Plano de Trabalho. DO PRAZO: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de
Colaboracéo n°® 015/2024, por 04 (quatro) meses, com efeito retroativo a partir de 28/06/2026.

COPIA - Consulte informacac oficiat em www.dool.egba.ba.gov.br
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