ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

TERMO ADITIVO

QUARTO TERMO ADITIVO AO TERMO DE
COLABORAGCAO N2 002/2024, QUE ENTRE SI
CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA, ATRAVES DA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E
ESPORTE - SETRE E A ASSOCIACAO DE APOIO AO
DESENVOLVIMENTO SOCIAL SUSTENTAVEL -
MANDACARU, ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL-
OsSC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE, CNPJ
n? 13.937.123/0001-03, situada a Av. Luiz Viana Filho, 200, 32 Plataforma, 22 Avenida, Centro Administrativo da Bahia - CAB, CEP: 41.745-
003 Salvador-Ba, neste ato representado pelo seu titular, Sr. AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA, brasileiro, portador da
cédula de identidade RG n®. 837604745 SSP/BA e do CPF n® 798.142.985-49, autorizado pelo Decreto Simples publicado no D.O.E. de
10/01/2025, doravante denominado CONTRATANTE, e a ASSOCIACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO SOCIAL SUSTENTAVEL -
MANDACARU, CNPJ/MF n2. 07.531.196/0001-90, Inscrigdo Municipal n® 270.701/001-96, situada na Rua Bela Vista do Cabral n2378,bairro
Nazaré, municipio de Salvador,Bahia, CEP:40.055-000, neste ato representado pelo Sr. CARLOS AUGUSTO RODRIGUES DE SENA,
portador do documento de Identidade n2 08123750-25, emitido pela SSP/BA, inscrito no CPF/MF sob o n.2 955.086.275-53, doravante
denominada OSC CELEBRANTE, celebram o presente Termo aditivo, nos Termos do Processo SEI n? 021.2122.2026.0003227-28, que se
regera pela lei federal n2. 13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e as organizacdes
da sociedade civil, e pelo decreto estadual n2. 17.091/2016, mediante as clausulas e condicdes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA- DO OBJETO

Este Termo Aditivo tem como objeto alterar o Termo de Colaboragao n2. 002/2024 para:
1- Prorrogacao de prazo

2-  Alteragao no Plano de Trabalho

CLAUSULA SEGUNDA- DO PRAZO

Pelo presente Termo Aditivo fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Colaboragdo n? 002/2024, por 04 (quatro) meses, com
efeito retroativo a partir de 26/06/2026, que passa a vigorar com as alteragdes fixadas no Anexo Unico do presente Termo, consoante ao
plano de trabalho, a fim de concluir a execucao do objeto do Termo de Colaboracao.

CLAUSULA TERCEIRA- DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO

Pelo presente Termo Aditivo, ficam alterados os itens B, E (E2), F e L(L1) constantes no Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma
do Anexo Unico.

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICACAO
Ficam mantidas as demais Clausulas e condigdes nao retificadas por este instrumento.

CLAUSULA QUINTA - DA PUBLICAGCAO
O presente Termo Aditivo serd publicado em resumo no Diario Oficial do Estado.
E, para firmeza do que foi pactuado, assinam este instrumento perante 02 (duas) testemunhas que também o subscrevem.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

CARLOS AUGUSTO RODRIGUES DE SENA
ASSOCIAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO SOCIAL SUSTENTAVEL - MANDACARU

TESTEMUNHAS:
CPF:
CPF:



ANEXO UNICO -PLANO DE TRABALHO .
42 TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORACAO

Edital de Chamamento
Publicon2.007/2023 Finalidade da
Selecao: selecio de OSC’s visando a
celebragao de parceria com o Estado da
Bahia, por intermédio da Secretaria do
Trabalho, Emprego, Renda e Esporte
(SETRE), para a consecucao de finalidade de
interesse publico e reciproco mediante a
formalizacao de Termo de Colaboracdo.

A. IDENTIFICACAODAOSC:

Nome da OSC: Associacaode Apoio ao Desenvolvimento Social Sustentavel - Mandacaru
CNPJ:07.531.196/0001-90

DatadeCriacao:24/02/2005

Endereco:Rua Bela Vista do Cabral n2378,Nazaré,Salvador,Bahia, CEP:40.055-000
Telefone:713506-6724

Enderecoeletronico(e-mail):mandacaru.ong@gmail.com

Dados do RepresentantelLegal
Nome:Carlos Augusto Rodrigues de Sena

Endereco:Alameda dos Anturio n°102,Edf. Roma,Apt 604,Candeal,Salvador-Bahia,
CEP: 40.296-530

Endereco eletronico (e-mail):diretoriageral@ongmandacaru.org.br

RG/Orgéo expedidor/UF:08123750-25-SSP/BA

CPF:955.086.275-53

B. OBJETO DA PARCERIA

Constitui-se objeto da parceria a execugdo das acbes de Qualificagao Social e Profissional, vinculado ao Programa Manuel Querino, com
prazo de vigéncia de 27 meses, atendendo o Territério de Identidade Metropolitano de Salvador, nos municipios de Salvador, Simdes
Filho, Sdo Sebastido do Passé, Sao Francisco do Conde e Vera Cruz, com 41 turmas, composta por 20 educando(a)s em cada turma,
sendo 28 tipos de cursos, com uma carga hordria de 120 horas por turma, sendo beneficiado(a)s 820 pessoas.

Promover a qualificagao social eprofissional de trabalhadores em alinhamento com as demandas do setor produtivoapuradas por
meio de mapeamento dos principais setores econémicos, ocupacdes enimeros deadmisséesedemissoes.

Oferta de capacitacdo gratuita em diversas dareas profissionais a jovens
etrabalhadoresdesempregados sobriscodedesempregooubuscandoatualizagdoprofissional, internos e egressos do sistema prisional e de
medidas socioeducativas,pessoascomdeficiénciaseidosos;

Atuar como instituicdo formadora no @mbito da SETRE (Secretaria de Trabalho Emprego e Renda) do Programa Manuel
Querlno ministrando cursos de qualificagdo social e profissional.

Promocdo da participacdo de 820 pessoas em 41lturmas, com 28 tematicas, distribuidos na Regido Metropolitana de
Salvador sendo 21 turmas em Salvador, 15 em Simdes Filho, 02 em Séo Sebastido do Passé, 02 em Vera Cruz e 01 em S&o Francisco do
Conde compdem o Lote 15 do Edital de Chamamento Publico 007/2023 referente a essa proposta;

Promocao e estimular a conclusao dos cursos, garantido, inclusive, a certificacdao dos concluintes;
Promocao a atualizacdo de trabalhadores que atuam no mundo do trabalho (formal ou informal);
Promocao a geracao de renda, por meio da capacitagao social e profissional para o mercado formal e informal.

O projeto abrange o Lote 15 e estd de acordo com Termo de Referéncia e o PPA 2024-2027, Programa: Trabalho Decente, Compromisso:
Promover a qualificacdo profissional de trabalhadoras e trabalhadores, jovens e populacdes em situacao de vulnerabilidade social,
Iniciativa/Meta: promover a qualificacdo e atualizagdo profissional de trabalhadores em situacdo de desemprego e/ou situagao de
vulnerabilidade social - SETRE.

O estabelecimento da parceria baseia-se nos termos da Lei Federal n®. 13.019, de 31 de Julho de 2014, (alterada pela Lei n.2 13.204 de
14/12/2015), que estabelece o regime juridico das parcerias entre a administracdo publica e as organizacées da sociedade civil, em
regime de mutua cooperagao, para a consecucdo de finalidades de interesse publico e reciproco; nos termos do Decreto Estadual N2
17.091, de 05 de outubro de 2016, que dispde sobre a celebracdo de parcerias no ambito do Poder Executivo Estadual, entre a
Administracao Publica do Estado da Bahia e organizacdes da sociedade civil.

C. OBJETIVO DA PARCERIA

Edital de Chamamento Publico 07/2023; Lote 15; no Territério Metropolitano de Salvador; 41 turmas; 28 tipos de cursos;
820beneficidrio(a)s; em 5 municipios (Salvador, Sdo Francisco do Conde, Sdo Sebastido do Passé, Simdes Filho e Vera Cruz),conforme
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tabela01 abaixo:

Qtd de alunos/

Lote Territério Municipio Cursos Qtd Turmas turma Carga horaria
Metropolitano de Salvador | Salvador Repositor de Mercadorias 4 80 | 120h
Metropolitano de Salvador | Salvador Soldador 2 40 | 120h
Metropolitano de Salvador | Salvador Z:E?.rrt\? Técnico em Sistema 1 20 | 120h
Metropolitano de Salvador | Salvador Sushiman 1 20 | 120h
Metropolitano de Salvador | Salvador Técnicas de Lavagem e 1 20 | 120h

ManuseiodeRoupas

Técnicas de Vendas eMarketing Digital
Metropolitano de Salvador | Salvador (ComNogdes de Informatica eLinguas- 3 60| 120h
InglésOuEspanhol)

MetropolitanodeSalvador | Salvador Técnicodelnformatica 3 60 | 120h

MetropolitanodeSalvador | Salvador TrabalhadorDoméstico 1 20 | 120h

TrancistaeDesignde

MetropolitanodeSalvador | Salvador 3 60 [ 120H
Sobrancelhas
MetropolitanodeSalvador | Salvador Vidraceiro 1 20 | 120h
MetropolitanodeSalvador | Salvador WebDesigner 1 20 | 120h
MetropolitanodeSalvador | SaoFranciscoDoConde MecanicodeMotocicletas 1 20 | 120h
Eletricistadelnstalagdoese
MetropolitanodeSalvador | SdoSebastidoDoPassé ManutengéesPrediaisComNR10 1 20| 120n
MetropolitanodeSalvador | SdoSebastidoDoPassé MarketingDigital&E- 1 20 | 120h
Commerce
Auxiliar
Metropolitanode SimoéesFilho Administrativo 1 20 ] 120h
Salvador (ComNogdes de
Informatica
eLinguas-
Lotel5 InglésOuEspanhol)
Auxiliar de
MetropolitanodeSalv§&moesFilho Logistica 1 20| 120h
(ComNogdes de
Informatica
elLinguas-
InglésOuEspanhol)
MetropolitanodeSala8andesFilho Barbeiro 1 20 | 120h
. J— . Cabeleireiro(a)e
MetropolitanodeSalva8inoesFilho Magquiador(a) 1 20 | 120h
MetropolitanodeSala8andesFilho CorteeCostura 1 20 | 120h
Eletricistadelnstalagdese
MetropolitanodeSalv§&maoesFilho ManutengdesPrediaigComNR101 20 ] 120h
MetropolitanodeSalva8andesFilho Mlam_cureePedmureC m 1 20 | 120h
TécnicasdeAlongamepto
MetropolitanodeSalv§&moesFilho MecanicodeManutencaode 20| 120h

Automoveis,
MotocicletaseVeiculgsSimilares

MecénicoEletricistad
MetropolitanodeSalvg&omoesFilho Automdveis, 1 20| 120h
Motocicletas

eVeiculoSimilares

MetropolitanodeSala8andesFilho OperadordeEmpilhadeiras 1 20 [ 120h
MetropolitanodeSalvfa8andesFilho OperadordeProduca 1 20 | 120h
MetropolitanodeSala8andesFilho PadeiroeConfeiteiro(p) 1 20 | 120h
. - Pintor(a)deObrase
MetropolitanodeSalva8ondesFilho Ambientes 1 20 | 120h
MetropolitanodeSala8andesFilho Promotor(a)deVendas 1 20 | 120h
MetropolitanodeSala8andesFilho RepositordeMercadofias 1 20 [ 120h
Auxiliar
MetropolitanodeSalvdtaraCruz Administrativo 1 20| 120h
(ComNogdes de
Informatica
eLinguas-
InglésouEspanhol)
MetropolitanodeSalvfadferaCruz ManutencaoeReparolpe 1 20 | 120h

Celular

O projeto tem a pretensao de promover o Trabalho Decente entre os alunos. Trabalho Decente pode ser compreendido como uma
condicdo fundamental para superacdo da pobreza e redugédo das desigualdades sociais, garantia da governabilidade democrética e
desenvolvimento sustentdvel. Para a Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), a nocdo de trabalho decente se apoia em quatro pilares
estratégicos: a) respeito as normas internacionais do trabalho, em especial aos principios e direitos fundamentais do trabalho (liberdade
sindical e reconhecimento efetivo do direito de
negociacaocoletiva;eliminagaodetodasasformasdetrabalhoforcado;abolicaoefetivadotrabalhoinfantil; eliminagcdo de todas as formas de
discriminacdo em matéria de emprego e ocupacao); b) promocao do emprego de qualidade; c) extensdo da protecao social; d) didlogo
social.

Este projeto, propde-se através de acdes ndo somente para a ampliacdo de oportunidades, mas também no apoio para obtencdo de uma
ocupacao de qualidade, além de incentivar acdes de qualificacdo social que ampliem suas percepcbes de convivio e interacdo social,
incluindo o estimulo de continuidade nos estudos.

E notério que o individuo com menor escolaridade tem mais dificuldade para encarar os desafios da situacdo econdmica em que o pais
ainda se encontra. Diante disso, a solu¢do da educagao profissionalizante visa dara oportunidade a pessoas sem condi¢des financeiras
e/ou educacionais, de investir em qualificacao.



Cursos profissionalizantes tem por esséncia qualificar o futuro profissional para atuarem atividades de alta demanda, gerando o
reconhecimento e autoridade quanto ao dominio técnico do oficio aprendido, o que costuma resultar em ocupagao produtiva e renda.

Dessa forma a educagaoprofissionalizantefiguracomoaesferadeensinomaisdemocratica e com o maior poder de geracao de renda rapida
para os seus alunos. Pesquisa feita pelo IBGE apontou que no Brasil, pelo menos um em cada dez estudantes, ou seja, 11% daqueles com
idade entre 15 e 29 anos, fazem cursos profissionalizantes, em relagao aos alunos do ensino médio esse indice cai para 9% os que fazem
um curso técnico ou de qualificacdo, o que demonstra o quao diferenciado esse profissional pode sem os trar perante o mercado.

Dentro da perspectivadefaltadequalificagdodosprofissionaisdomercadodetrabalho,oensinoprofissionalizantefiguracomosaida para uma
outra crise que o pais se encontra, o recorde de vagas em aberto que nao possuem pessoas qualificadas para as assumir.

Em outra pesquisa feita pelo IBGE, foi apontado que a renda esperada dos egressos de ensino profissionalizantes tem valor esperado 37%
maior que os que nao cursaram, além de obterem menor probabilidade de serem demitidas dos seus empregos.

Outropontoquevaleapenadestacarsobreamudancanarealidadeaqualesteprojetopretendecontribuir,éemrelacaoareducdododesempregodosber
especialista em um oficio e aprender a captar clientes e gerar oportunidades de prestagao de servigos pode culminar na geragao de renda
de forma auténoma, fazendo com que os beneficidrios, em vez de dedicar tempo na busca por emprego, passem a investir suas horas no
empreendedorismo, por vezes, gerando ainda mais empregos.

Sendo assim, a proposta pautada no trabalho decente aqui exposta, surge na convergéncia de direitos e
oportunidades,seconstituicomoacaoquevisaacapacitacaodosbeneficidrios visando o acesso ao mercado e estimulando o
empreendedorismo, sendo que é a melhormaneiraparaoseducandosrealizaremsuasaspiracdes,melhoraremsuascondi¢desdevidae
participarem mais ativamente da sociedade.

D. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E ONEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A
SEREM ATINGIDAS

A regidao metropolitana de Salvador, segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, possui um PIB R$138,9 Bilhdes em
2021, figurando como o oitavo maior PIB dentro das regides metropolitanas do Brasil. Tais nUmeros estdo concentrados nas atividades
industriais do Polo Petroguimico de Camacari (PIC), em Camacgari, e do Centro Industrial de Aratu (CIA), entre Simdes Filho e Candeias, e
nas atividades relacionadas ao turismo e ao comércio.

De acordo como CAGED, na regido metropolitana de Salvador, houve no acumulado em 2021 comum saldo de 29.023 admissées em
relacdo as demissdes. Salvador teve um saldo 23.207 postos de trabalho, Simdes Filho 2.787postos, e S&o Francisco do
Condefechoul.237postos.A regido metropolitana foi responsavel por 24,4%do saldo de admissées na Bahia.

Segundo o IBGE, a taxa de desemprego na Bahia vem apresentando uma melhora, em 2021ja havia caidoparal9,8%,em 2023 chegou em
13,3%, enquanto a média nacional que era de 14,1% em2021 em 2023 reduziu a 7,5%.

Ja& a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua(PNADC)de2020, revela que a regido metropolitana de Salvador apresentou
uma taxa de desocupagao de 18,9% de pessoas desempregadas e procurando emprego. Comisso a em 2020 se tornou a regido
metropolitana com a maior taxa de desocupacao no pais.

Outro dado marcante sobre a economia da Regido Metropolitana de Salvador é adesigualdade salarial. Em 2018, segundo dados da PED,
em média, os 10% mais pobres ganhamR$ 331,00,enquantoos10%maisricosganhamR$ 4.296,00.

Podemos avaliar que a crise causada pela pandemia do coronavirus impactou de formadramatica na dinamica da economia, acentuando a
taxa de desemprego, que atingiu seus maiores patamares no 3° e 4° semestre de 2020, fazendo com que, nesse
periodo,aregiaometropolitanaatingisseseurecorde histéricode desemprego.

Outratristerealidadequesematerializouemdecorrénciado pdspandemiafoioencerramento das atividades, de forma definitiva, de milhares
de micro e pequenaempresas. O Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas- SEBRAErealizou uma pesquisa quantitativa,
em um universo de 17,2 milhdes de pequenosnegdcioseconstatouque,destemontante,5,3milhdesdeempresasprecisaramalteraro seu
formato de trabalho, passando a realizar suas vendas de forma online, além dasentregas emdomicilio.

Por outro lado, mudangas na politica governamental no pais, observa-se a retomada econémicacomimpactospositivos
séciosecondmicosrefletindo também na Bahia, ndo reduzindo porém, a necessidade em prover ampliar as acdes dequalificacéo
profissional, principalmente aos mais vulneraveis, haja vistaque agora o mercado estd mais disputado, com mais pessoas desempregadas
e embuscademelhoriaderenda.

Desta forma, a qualificagdo promovida pelo programa Manuel Querino se apresenta comouma ferramenta de inclusao socioprodutiva e ao
mundo do trabalho fomentando ainclusdo dos vulnerdveis e desempregados na geracao de renda, que por sua vez
iraoretomarasensagaodedignidade,depertencerecontribuirasociedade.

Diante do exposto, o Lote 15 pretende abranger 05 municipios dentro do territério Metropolitano de Salvador, com 41 turmas de 20
alunos cada, totalizando 820 pessoasbeneficiadas.

A qualificacdo profissional se mostra a saida mais rapida para a inclusédo dos maisvulneraveis e desempregados no mundo do trabalho
promovendo a geracdo de rendapara o publico com menos oportunidades. O curso profissionalizante traz, de formaespecifica e pratica, os
pontos mais relevantes da profissdo almejada, se constituindocomo uma das formas mais eficazes de gerar rapido retorno financeiro.
Ainda assim, arenda a ser gerada independe da insercdo ao trabalho formal, haja vista que, que o educando pode comecar a trabalhar de
forma auténoma e/ou empreendedora e ganhar dinheiro.
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Outropontodesteprojetoasedestacarsobredeincrementodarendadosbeneficidrios, sdo as aulas que ensinardo a como gerar MEI, suas
vantagens e modo defuncionamento, provendo o direcionamento necessario para que os alunos tenham aoportunidade de abrir seu
préprio negécio, e, em vez de depender de empregadores,gerem empregos, dando inicio a um ciclo virtuoso de geracdo de renda na
regido queestainserido.

Outraperspectivasobreaeducagaoprofissionalizanteaserpromovidanesteprojeto,éacerca do publico que necessita de atualizacdo
profissional. Dada as transformacdescadavezmaisvelozesemtendénciasetecnologias,quemdesejavoltar,permaneceroucrescer no mercado
precisa se qualificar para acompanhar essas mudancas, e essa atualizagdo e capacitacdo € um dos objetivos deste projeto.

E. DESCRICAO DASACOESEDASMETAS
E.1 ACOES
As acbes necessarias para o alcance do objetivo da parceria sao:

‘ Acbes

Acaol. Divulgacao, Inscricdo e Matri Publico B iciario

A Mandacarurealizardadivulgagdoeinscrigdodosbeneficiarios,alémdesolicitartodaa documentagdo para efetivagdo da matricula do publico que atenda ao perfil do projeto. Sera obrigatéria a destinagdo de 10
do total de turmas do termo celebrado, para atendimento a pessoas com deficiéncias, desde que elas ndo Ihes sejam impeditivas ao exercicio da atividade laboral correspondente ao curso pretendid
atendimento a idosos. Sera responsabilidade da OSC formar cadastro reserva para eventuais substitui¢des.

Critério de Aceitacao: Relatdrio sintético com pesquisa do perfil socioeconémico dos beneficidrios matriculados, contendo a relagédo de educandos matriculados por turma/curso, assim como ficha de inscr
dos respctivos documentos, conforme perfil especificado; cadastro reserva de pelo menos 2 alunos por turma para eventuais substituicées.E facultada a OSC, para efeito de comprovacdo da execucéo da:
por cento) das vagas nao preenchidas nos cursos, conforme quadro de Indicadores e Metas.

Acéo 2.Promoverqualificagcdosociale profissional

Promoverqualificagdosocialeprofissionalno @mbito do Edital de Chamamento Publico 07/2023,conformedetalhamentocontidona Tabela 01 desses Plano de Trabalho (Distribuicdo no Territério M
MunicipiosSalvador, Sdo Francisco do Conde, Sdo Sebastido do Passé, Simdes Filho e Vera Cruz, Cursos realizados durante a semana de Segunda a Sexta-feira, podendo ocorrer nos turnos matutino e vesper
de 04 horas).

A Mandacaru deverd fornecer auxilio transporte no valor de duas passagens de transportecoletivo por dia de aula, lanche, material  didatico, duas
assumiremosdespesascomacontratagaodetodososinstrutores,assimcomoequipeadministrativa,coordenador  geral, insumos para aulas praticas e despesas administrativas. A cargahor:
horaseafrequénciaminimaparaefeitodecertificagdosera de75%(setenta ecincoporcento).

Critério de Aceitacao: Deve ser apresentado para efeito de verificagdo as listas depresenga, mapas de frequéncia, listas de entrega de auxilio transporte(o repasse do transporte serd realizado para a
semanalmente), lanche, camisas, Kit Aluno (serad concedido ao educando kit aluno contendo 02 lapis, 02 canetas, 01 borracha, 01 apontador, 01 caderno e01 pasta)e material didatico (seré fornecido ao €
tematicas da qualificagao social e 01 apostila da qualificagdo profissional com a temética especifica de cada curso); Acarga horariadiaria seré de 04(quatro) horas, por turmas e afrequéncia minima para ¢
75% (setenta e cinco por cento).Acargahorériadoscursosobservardosseguintesparametros:hora/aulade60(sessenta) minutos; 40 (quarenta) horas/aula de Qualificagcdo Social(contetdos bésicos); 80 (o
Profissional, distribuidos com 48(quarenta e oito) horas para aulas tedricas e 32 (trinta e duas) horas da formacdo profissional voltadas para aulas préticas, totalizando assim 120 horas/aulas por
compreende diferentes situagdes de vivéncia, aprendizagem etrabalho, como experimentos e atividades especificas em ambientes especiais, taiscomolaboratérios,oficinas,empresaspedagdgicas,ateliésec

e/ouintervencao,visitastécnicas,simulagdes,observacéeseoutras.CritériodevesercomprovadoatravésdeRelatériocontendoinformagéessobreoandamentodasturmas,quantitativodeeducandosecargahoréria.Deve
verificacdo as listas de presenca, mapas de frequéncia, listas de entrega de auxiliotransporte, lanche,camisas ematerialdidatico.

ACAO 3 - Monitor: e A
A Mandacaru emitird relatério de monitoramento e acompanhamento trimestral contendo dados e informagdes que demonstrem a execugéao fisica das turmas por meio de registros audiovisuais (fotogra
infogréficas).

CritériodeAceitagdo:Relatdrio sintético trimestral contendo contendo o quantitativo de turmas executadas no periodo e contendo informagdes que demonstrem a execugéo fisica das turmas.

Acéo 4: Realizar Pesquisa de Satisfacao com beneficiarios

A Mandacaru aplicard ao final daexecugdo dos cursos pesquisa de satisfacdo a todos os educandos concluintes, além deapresentar a SETRE relatério com a descricdo das té
pesquisaaplicados,tamanhodaamostra,caracterizagaodosrespondentesdapesquisa,resultadosencontradosdemonstradospormeiodequadros,tabelasougraficos,inclusivecomcomentériosexplicativos.
CritériodeAceitagao:Questionarioaplicadoanominimo50%dopublicobeneficidrio a ser comprovado através de Relatdério com a discricdo das técnicas e instrumentos de pesquisa aplicados, tamanho da
respondentes da pesquisa, resultados encontrados demonstrados por meio de quadros, tabelas ou graficos, iclusive com comentério explicativos

ACAO 5 - Prestacao de Contas

A Mandacaru apresentard os documentos prestagdo de contas ao final da execugédo de cada etapa de todas as turmas em conformidade aos modelos disponibilizados pela contratante e/ou estabeleci
Regulatério das OSCs.

CritériodeAceitacao:Entrega de prestagdo de contas, fisica e financeira, parcial no 72 més de execugéo e final contendo a execugdo de cada etapadetodasas turmas, utilizando modelosdisponi
estabelecidospelalei 13.019 - Marco RegulatériodasOSCs.

Acaoé6.Certificagdo.
Ao final da execugéo da carga horaria proposta no curso, a Mandacaru realizara a certificacdo de todos os educandos que
atenderem a frequéncia minima de 75%.

Critério de Aceitacdo: certificagdo de no minimo 90% de jovens qualificados (levando em consideragdo queuma
porcentagempode desistirdo curso
noseuandamento)asercomprovadoatravésderelatérioinformativocontendoinformagdessobreafrequénciade cada
educando, bem como a lista de certificacdo assinada pelos alunos.

Na prestagao de contas final a Acdo 6 acontecerd anteriormente a Agdo 5 - Prestacdo de Contas.

E.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO
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F. FORMA DE EXECUGCAO DAS ACOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

Utilizaremos preceitos da pedagogia moderna, de modo a desenvolver as aulas de forma mais personalizada e voltada para o ritmo de
cada estudante. O principio fundamental &, justamente, dar liberdade e autonomia, fazendo com que o aluno atue como protagonista de
seu préprio processo de aprendizagem.

Isso quer dizer que nossa proposta pedagdgica é um instrumento que prevé maior incentivo a subjetividade, ao pensamento critico e,
principalmente, as diferentes formas de educacao. A ideia € que a pessoa aprenda desde a sua experimentagcdo com o mundo e com a
comunidade ao redor, exercendo uma observacao pratica e precisada sua realidade.

A qualificagcao social contard comum a carga horéria de 40horas tedrica e
aqualificacdoprofissionalcontardcom80horaseseradivididaemduaspartes:tedrica e pratica. A parte tedrica do curso contard com a carga
horéria de 48 horas e serd ministrada através do método expositivo, no segundo momento com o conhecimento adquirido na parte
tedrica ocorrerdo as aulas praticas que contardo com32 horas.

Em todos os cursos, serdo realizados o preenchimento de ficha de anamnese com questdes que permitirdo ao coordenador, instrutor e
professor tragar, dentre outros aspectos o perfil, escolar, cultural e social de cada beneficidrio para conhecé-los em sua individualidade e
enquanto grupo.

Os conteldos serdo ministrados considerando a contextualizagdo, uma vez que informagdes dispersas, que ndo inserem na visao geral de
mundo e nao tem ligagcdes com as redes cognitivas pré-existentes em cada pessoa; informacdes que nado inserem as partes no todo,
deixam de ser significantes, enquanto a contextualizagdo permite relacionar e conectar conhecimentos se configurando em condigao
intrinseca ao aprendizado humano e condigdo primordial na construcao do conhecimento de alunos em geral e principalmente alunos de
curso com duragao menor que a de um ano letivo.

Outro aspecto a ser considerado no processo metodoldgico é a construgdo dos vinculos emocionais entre professor/aluno, aluno/aluno,
aluno/conteldo, etc. A equipe de trabalho realizard o planejamento das aulas tendo um cuidado especial no que se refere a essa questao,
pois qualquer situacdo que comprometa os aspectos sécioemocionais comprometera a aprendizagem ou desencadeard uma situagao de
desequilibrio faz-se necessario que ambos, professores e alunos desenvolvam habilidades relacionadas ao controle das emocdes:
desenvolvimento de empatia, relacionamentos sociais positivos, tomada de decisdes responsavel, etc.

E sempre um desafio se deparar com beneficidrios que ndo se mostraram independentes, autbnomos, capazes de tomar iniciativa,
sozinhos, ou, se posicionarem sobre determinadas situagdes, no entanto, as perguntas de provocagao, roda de conversa, oficinas,
intercambio, apresentacdao de trabalhos, respostas a questiondrios, comentdrios sobre videos, musicas, manuseio de equipamentos,
testagem, oportunidade de falar e fazer etc. sera parte da estratégia metodoldgica para promocao da participacdo ativa dos envolvidos.

O objetivo é que a participagao implique em protagonismo, ja que existem formas de participagdo, que é a negagao do protagonismo a
exemplo da participacdo manipulada, a participacdo simbdlica e a participacao decorativa sdo forma, na verdade, de ndo participacdo. O
gue se pretende é que todos os momentos, possam incidir diretamente na autoestima, na forca empreendedora no potencial criativo dos
alunos para torna-los profissionais com o perfil exigido para trabalhar e viver na sociedade atual, momentos como ouvintes das aulas,
mas também havera a realizagdo de debate, formulacdo de hipdteses, resolucdo deproblemas, compartilhamento de vivéncias pessoais, e
trabalhos em grupo, fomentando a participacao do aluno.

Esta metodologia tem como intuito fazer com que o aluno, mesmo na parteteérica do curso, saia do agente passivo, ou seja, apenas como
ouvinte, para agenteativo da geracdo do conhecimento. Dessa forma a metodologia passa a ser uma Vvia
demadodupla,naqualoalunoserdcapazdeencontraroseuprépriocaminhodeaprendizagem.Essasinteragdesirdoguiarosalunosdeformaindividualizz
osaexplorarmelhorsuacapacidadedeaprendizado,respeitandoaindividualidadedaproficiéncia oudificuldade dosalunos envolvidos.

Curso presencial, com 120 horas, previamente definidos pela executora. Os (as)beneficiarios
(as)contaraocommaterialexclusivoparaocursoecomprofessoresqualificados e que auxiliardo, de forma eficaz na construgdo do seu
conhecimento.Sendo aulas de 04 horas de duracao didria, realizadas de segunda a sexta, totalizando 30(trinta) dias Uteis de aula por
turma.

Para a parte pratica serdao utilizadas diversas técnicas de aprendizado, dentreelas: a exposicao pratica; os ensaios praticos; visitas
técnicas e a repeticao execucgaopratica com os equipamentos correlatos por parte dos alunos, com o monitoramentodos professores.
Dessa forma, o) aluno serd capaz de ter o) conhecimento total sobre
osassuntosabordadosdesdeosmateriaisutilizadoseastécnicasaplicadas,atéosresultadosque saoalcancados comaaplicagaodos
conhecimentosadquiridos.

A Mandacaru ira alugar, para esse projeto, local para realizacao total ou parcial dos cursos em Salvador e coordenacdo do projeto, com
total estrutura e condigOes para realizagao de parte das aulas, trabalhos administrativos e do monitoramento das turmas, podendo ter
também parte dos cursos realizados em espacos de organizacdes comunitarias parceiras que o projeto ird firmar sem custos adicionais ao
projeto. Nos municipios de Simdes Filho, Sdo Francisco do Conde, Sdo Sebastido do Passé e Vera Cruz, realizaremos 0s cursos em espagos
de organizacdes comunitarias parceiras que o projeto possa ird firmar sem custos adicionais ao projeto.

A partir do segundo més de execucao, a equipe da Mandacaru buscard implementar um cronograma de execucao de cursos simultaneos
para cada 30 dias Uteis (tempo de duragao de cada curso), podendo esses cursos ocorrer simultaneamente no mesmo municipio e/ou em
municipios diversos, para que possamos concluir a execugao dos 41 cursos previstos para o Lote 15 em um prazo de até 27 meses.

Qualquer solicitacdo de alteracdo referente a execugao das aulas, devera ser feita através de oficio, previamente, junto a Coordenacgao e
autorizada pela mesma.

Para as aulas praticas, serdo adquirdos e/ou disponibilizadosequipamentos e materiais com recursos do contrato e/ou através das
parcerias firmadas com empresas e/ou viabilizados pela Mandacaru, nos momentos de realizacdo das praticas do respectivo curso,
atendendo as necessidades do aprendizado pratico e também em relagdo aos cursos que demandam uso de EPI - Equipamento de
Protecao Individual para protecdo dos educandos, garantindo a seguranca no desenvolvimento dos cursos. A seguir tabela com



equipamentos e materiais, necessarios as aulas praticas:

CURSOS

EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PARA AULAS PRATICAS

RepositordeMercadorias

NAO SE APLICA

Técnicas de Vendas eMarketing
Digital (ComNogdes de
Informética eLinguas:

InglésOuEspanhol

computadores; roteador; repetidor de wi-fi

Técnicodelnformética

computadores desktop; notebooks, impressora; projetores datashow com defeito

TrancistaeDesignde Sobrancelhas

Escova raquete;Tesoura;Clips;Piranhas;Agulhas de tranca;Pomada de tranca;Pentes.

Escovinha para Sobrancelhas, Paquimetro, Lapis para Design, Tesourinha com Ponta Reta, Navalha Elétrica, Pinga Chanfrada, Pinga com Ponta Mais Fina, Pinga
Quadrada, Pinga Diagonal e Pinga Pontuda, Méascara de Cilios Incolor, henna para sobrancelhas, fixador de henna, removedor de henna, corretivo cor da pele,
adstringente, lapis branco, demaquilante, pacote de algoddo, kit higiene - caixa de luvas, caixa de mascara e toucas de cabelo.

Soldador

Kits EPI - Capacetedeprotecéo deobra,pares de Bota,pares de Luvas protegéo, protetores auriculares eéculos de protecéo

TrabalhadorDoméstico

Kit Material de Limpeza (Alcoolliquido 702,Aguasanitéria,desinfetantes,Detergentes, sabonetes liquidos, Panosdechdo, pacotes saco de lixo),vassouras, rodos,
baldeseflanelas.

Vidraceiro

Kits EPI - Capacetedeprotecéo deobra, pares de Bota,pares de Luvas protecéo, protetores auriculares edculos de protecéo;

WebDesigner

computadores; roteador; repetidor de wi-fi

SuporteTécnicoemSistema
deCFTV

sistema CFTV, escadas e kit ferramentas.

Sushiman

Kit facas para sushi e sashimi, esteira, pacotes Nori, arroz para sushi, vinagre, hashis, panko, molho teriaki, molho shoyo, molho taré, barca comida japonesa, pratos
para sushi e molheiras descartéveis.

TécnicasdeLavageme
ManuseiodeRoupas

maquina de lavar roupas, tanque para lavar,sab&o liquido,sabdo em p6, amaciante, alvejante limpa manchas, vinagre e ferros a vapor.

Auxiliar Administrativo
(ComNogdes de Informética
elLinguas-InglésOuEspanhol)

Kit Material de Escritdrio (resmas de papel, pacotes de papel fotogréfico, pacotes envelopes tamanho A4, caixas arquivo, desktops, impressora, notebooks, mesas,
cadeiras escritério earmario.

Auxiliar de Logistica (ComNogdes
de Informética eLinguas-
InglésOuEspanhol)

Kits EPI - Capacetedeprotegao deobra, pares de Bota,pares de Luvas protecdo, protetores auriculares edculos de protegao;

Barbeiro

kit barbeiro; cremes de barbear

Cabeleireiro(a)e Maquiador(a)

kit tesouras; barbeadores elétricos; kit pentes; kit escovas; secadores de cabelos; kit Shampoo + Condicionador; kit hidratagao; kit maquigem; aventais.

CorteeCostura

Aluguel de maquinas de costura, maquina de bordado, kits acessérios de corte e costura, metros de pano, pedagos de retalhos, botdes e ziperes.

EletricistadelnstalagdesE
ManutengdesPrediaisComNR10

Kit Ferramentas, Mesa de Ensaio, Fios diversos tamanhos e expessuras, Tomadas diversas, fita isolante e Luvas.

ManicureePedicurecom
TécnicasdeAlongamento

Kitsmanicure e pedicure

MecanicodeManutengaode
Automéveis,
MotocicletaseVeiculosSimilares

Alicates, Chaves de Fenda, Chaves Philips, Bancada para Mecéanicos, Morsa/Torno, Paquimetro, Micrémetro, Torquimetro, Manémetro e Macaco Hidrélico

MecanicoEletricistade
Automéveis, Motocicletas
eVeiculoSimilares

Miltimetro, Alicate Amperimetro, Scanner Automotivo e Alinhador de Diregéo Elétrica.

OperadordeEmpilhadeiras

Kits EPI - Capacetedeprotegao deobra, pares de Bota,pares de Luvas protegdo edculos de protecéo.

OperadordeProdugéo

Kits EPI - Capacetedeprotegao deobra, pares de Bota,pares de Luvas protecdo edculos de protegdo.

PadeiroeConfeiteiro(a)

acucar; Farinha de Trigo; Fermento Bioldgico em pé; Chocolate em Barra; PlacasdeOvos;Chantily, Oleo de soja;LeiteLiquido; Peito de Frango; Carne Moida.

Pintor(a)deObrase Ambientes

pinceis e brochas, lixas de parede, lixas de madeira, estopas, removedor de tintas, espatulas, massa corrida, tinta de parede, tinta de madeira, cal, luvas, toucas e
maéscaras.

Promotor(a)deVendas

NAO SE APLICA

MarketingDigital&E-Commerce

computadores; roteador; repetidor de wi-fi

MecanicodeMotocicletas

Rebitadores, saca pinos, marcadores numéricos, talhadeiras, chave de fenda, chave de boca ou fixa, chave estrela, chave phillips,

ManutengéoeReparode Celular

Celulares com defeito; kit ferramentas; lupas

EQUIPE TECNICA DO PROJETO

CategoriaProfissional Quantidade Tipo de CargaHoraria
deProfissionais Contratacdo] Semanal
MEI

Coordenador 01 40horassemanais
Geral
Coordenadora Pedagdgica 01 MET 40horassemanais
Assistente Administrativa 01 MEI 40horassemanais|
Apoio Local 41* MEI 120 horas / cada
Instrutores QS 41% MEI 40 horas / cada
Instrutores QP 41% MEI 80 horas / cada

*Poderd ocorrer repeticao de profissionais em cursos diferentes conforme demanda.

DISTRIBUIGAO GEOGRAFICA DOS CURSOS - LOTE 15



SALVADOR

QTDE TEMAS QTDE DO
CURSO
DE TEMAS
1 RepositordeMercadorias 4
Técnicas de Vendas eMarketing Digital 3
(ComNocoes de Informatica eLinguas:
InglésOuEspanhol
3 Técnicodelnformatica 3
4 TrancistaeDesignde Sobrancelhas 3
5 Soldador 2
6 TrabalhadorDoméstico 1
7 Vidraceiro 1
8 WebDesigner 1
9 SuporteTécnicoemSistema deCFTV 1
10 Sushiman 1
11 TécnicasdeLavageme ManuseiodeRoupas 1
SIMOES FILHO
QTDE TEMAS QTDE DO
CURSO
DE TEMAS
1 Auxiliar Administrativo (ComNocdes De 1
Informatica ELinguas-InglésOuEspanhol)
2 Auxiliar De Logistica (ComNocdes De 1
Informéatica ELinguas-InglésOuEspanhol)
3 Barbeiro 1
4 Cabeleireiro(a)E Maquiador(a) 1
5 CorteECostura 1
6 EletricistaDelnstalacdesE 1
ManutencoesPrediaisComNr10
7 ManicureePedicureCom 1
TécnicasdeAlongamento
8 MecanicodeManutencdode Automoveis, 1
MotocicletasEVeiculosSimilares
9 MecanicoEletricistade Automdéveis, 1
Motocicletas EVeiculoSimilares
10 OperadorDeEmpilhadeiras 1
11 OperadorDeProducdo 1
12 PadeiroeConfeiteiro(a) 1
13 Pintor(a)deObrase Ambientes 1
14 Promotor(a)DeVendas 1
15 RepositordeMercadorias 1
SAO SEBASTIAO DO PASSE
QTDE TEMAS QTDE DO
CURSO
DE TEMAS
1 Eletricistadelnstalacbese 1
ManutencbdesPrediaisComNR10
2 MarketingDigital&E-Commerce 1
SAO FRANCISCO DO CONDE
QTDE TEMAS QTDE DO
CURSO
DE TEMAS
1 MecanicodeMotocicletas 1
VERACRUZ
QTDE TEMAS QTDE DO
CURSO
DE TEMAS
1 Auxiliar Administrativo (ComNocdes de 1
Informatica eLinguas-InglésouEspanhol)
2 ManutencdoeReparode Celular 1

RELACAODECADEIASPRODUTIVAS,CURSOSEEMENTAS DO LOTE 15




QUALIFICACAOSOCIAL

COMUNICAGCAO ORAL E ESCRITA, LEITURA E COMPREENSAO DE TEXTO

Andlise de diversos tipos de textos e sua intencionalidade; construcdao do conhecimento acerca da lingua formal, enfatizando a
concordancia e o uso de pronomes.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Construcdo da ideia de numeros e aplicacdo de operacdes matematicas; compreensdo dos conceitos e representacdo de fracao;
operacOes com fragdo; aplicagdo dos conceitos e calculos de juros e porcentagem; andlise e aplicagao das unidades de medidas.

SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO

Apresentacdo de técnicas de seguranca a serem adotadas no ambiente de trabalho e suas Normas Regulamentadoras - NR, relativas a
segurancga e medicina do trabalho.

Andlise de relagdes e mudancas sociais; discussdo sobre tipos de violéncia e suas causas; reflexdo sobre ética e diversidade cultural,
étnica e religiosa. Reflexdo sobre identidade, realizacdo pessoal e relagdes interpessoais. Papel social e politico do cidaddo. Direitos
humanos e sociais. Aprofundamento de conceitos sobre género; perspectivas do mundo do trabalho em relacdo ao género. Anélise da
forma de intervencdo do poder publico na reducdo da disparidade relacionada a género e raca. Etica e Responsabilidade Social nas
empresas. Valores e Cultura Organizacional.

Responsabilidade Empresarial na relacao com o meio ambiente e sustentabilidade. Relagdes Trabalhistas. Empregados e Empregadores -
direitos e deveres. Estabelecimento de relacdes entre saude e trabalho.

RELACOES INTERPESSOAIS NO TRABALHO

Percepcdo, empatia e comunicacdo; marketing pessoal; abordagens da gestdo de pessoas; inteligéncia emocional; ética nas relacdes
interpessoais; como lidar com conflitos no ambiente de trabalho.

ORIENTAGAO PROFISSIONAL

Empregabilidade. Orientagdo para o Trabalho. Como se comportar em processos de selecdao e no ambiente de trabalho. Simulagao de
entrevista para emprego. Elaboragdo de curriculo profissional.

RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

Andlise de agdes humanas ambientalmente sustentdveis. Reflexdo sobre a influéncia e o papel da midia. Discussdo sobre a necessidade
de consumo e o exercicio da cidadania. Discussdo sobre a higiene e apresentagao pessoal.

LETRAMENTO DIGITAL (PROGRAMA CAMINHO DIGITAL - ESCOLA DO TRABALHADOR 4.0)

Trabalho com computadores - O que é um computador? Partes do computador; Tipos de computadores pessoais; O que é um sistema
operacional?; Navegar no seu sistema operacional; Trabalhe com arquivos e pastas; Compreender o clique certo; Trabalho com janelas;
Personalize sua area de trabalho; Use Cortana com Windows 10; Use recursos de acessibilidade no Windows 10; O que é um aplicativo;
Escolha o aplicativo certo; Trabalhando com aplicativos no Windows 10; Conectar um dispositivo de armazenamento portatil no Windows
10; Conectar um dispositivo Bluetooth no Windows 10. Acesse informacdes online - O que é a internet?; Conecte-se a internet; Conecte-se
ao wi-fi; Rede mundial de computadores; Dicas de compras online; Navegue pela web; Pesquisar na internet; Mecanismo de busca; Avaliar
midia; Avaliar informacdes. online. Comunique-se online - Introducdo aos e-mails; Cadastre-se para e-mail; Criar AD e enviar e-mail;
Conheca o Outlook; Leia e responda ao e-mail; Introducédo a video chamada de voz; Entrar e sair; Adicionar contatos; Configurar dudio-
video; Nocdes basicas de bate-papo; Faca uma ligacdo. Participe online com seguranca e responsabilidade - Proteja-se contra o phishing;
Comunique-se com seguranca; Senha forte; Seja inteligente ao compartilhar itens online; Gerencie suas pegadas digitais; Use
informacdes de forma responsavel; Interaja com respeito. Crie contetdo digital - Introducao Microsoft Office 1; Introducao Microsoft Office
2; O que é Word; Criar um documento; Office online; Imprimir um documento; Editar, adicionar e formatar texto; Salvar um documento;
Verificar ortografia, gramatica e clareza; Adicionar e formatar listas; Localizar e substituir palavras ou frases; Adicionar formas prontas 1
(tutorial feito no Power Point); Adicionar formas prontas 2 (tutorial feito no Power Point); Criar WordArt e SmartArt; Inserir imagens; Inserir
uma tabela; Inserir ou remover nimeros de pdagina; Aplicar temas; Faca as coisas rapidamente com o Diga-me; Office em seus
dispositivos méveis; Inserir equacdes; Converter ou salvar em PDF; Editar PDF. Colaborar e gerenciar contelido digitalmente - Por que
usar o OneDrive?; Entrar ou criar uma conta; Comegando com o OneDrive; Gerenciar arquivos no OneDrive; Configure o OneDrive no seu
telefone ou tablete; Use o aplicativo mdvel OneDrive; Carregar arquivos e pastas; Criar arquivos e pastas; Restaurar arquivos excluidos;
Compartilhar um documento; Compartilhar arquivos e pastas; Coautoria no Word; Adicionar e responder comentérios; Controlar
alteragbes e mostrar edicOes; Aceitar ou recusar alteracdes; Calendario do Outlook; Criar compromissos e reunides; Pesquisa instantanea;
Categoria de cores e lembretes do calendario; Adicionar um contato; Criar grupos de contatos; Criar tarefas e tarefas pendentes.

QUALIFICACAOPROFISSIONAL

CADEIA PRODUTIVA: ALIMENTOS

CURSO:PADEIRO E CONFEITEIRO

Técnicas de preparacaodemassasdocesesalgadas(paes,bolos,tortas,pizzaesimilares). Aproveitamento e divisdo de massas, modelar pecas
manual e mecanicamente.Orientagdo sobre o controle do processo de fermentacdo e uso do forno. Demonstracao decomo fazer biscoitos,
bolachas e temperagem do chocolate. Producao de caldas (especiais etradicionais), cremes, doces, recheios e salgados. Forma de
decoragao, utilizagdo dos bicos deconfeitar e apresentacdo final. Técnicas culinarias para a producdo e decoragdo dos
diversostiposdeprodutos,embalagem,conservacdo,ornamentacdoearranjos.Elaboracdodedocumentos tais como requisicdo de materiais,
registros de saida de materiais e relatérios deproducao. Estudo das normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca,
higiene,saldee preservacaoambiental.

CURSO: SUSHIMAN



NogbesbasicasdotrabalhodoSushiman;segurancaalimentar;higieneeroupas;regrasdaetiquetajaponesa;tiposdesushisepratosdaculinariajapone
preparo do peixe e frutos do mar, do arroz, do uramaki, do hossomaki, do hot roll,do nigirizushi, do norimaki, do temaki, donegui-
toro,dogunkan maki, do tempurd, doharumaki, do yakissoba tradicional, do teppan-yaki; forma correta de servir; outras
receitas;comomontar um cardapio; a arte de usaros hashis; glossario.

CADEIA PRODUTIVA: BELEZA E ESTETICA E BEM - ESTAR
CURSO: BARBEIRO

Capacitar o] aluno para dominar as mais diversas técnicas deum(a)barbeiro(a)
epermitirquecompreendaasnecessidadesdomercadoedosclientes.Biosseguranca,Regulamentacdesdaprofissao,Ergonomia,Entrevistaefichade
Esterilizacdo e cuidados com materiais, Riscos mecanicos, Anatomia capilar, Opélo, Fisiologia capilar, Fatores de crescimento do pelo,
Anomalias do cabelo e doencas docourocabeludo,Doengascausadasporvirus,fungosebactérias,Detalhamentodasferramentas de trabalho,
Angulos, linhas, mechas guias e preparagao para o) corte, Corte
decabelodecriancasetiposdetesouras,Estilosdecortesmasculinos,Maquinadecortedicase
orientagdesdeuso,Técnicadecorte0?,Técnicadecorte452,Finalizacdodocorte,técnicalow fade, Melhor forma de utilizar a maquina finalizando
com lamina, Técnica de cortemilitar, Designer de corte de cabelos, de barbas e bigode. Barbear com laminas e o uso dobigode,
Barboterapia, dicas e recomendacbes, diversas técnicas de corte de cabelo e barba,administracdo na area da beleza. Nocbes de
comportamento dentro do ambiente de trabalho;postura profissional e suas aplicacdes. A organizagao dentro do ambiente de trabalho;
nogdesdegestdo empresarial.

CURSO:CABELEIREIRO E MAQUIAGEM

Estudo sobre estética e saude. Demonstracao de técnicas de aplicacdo de produtosquimicos para ondular, alisar ou colorir os cabelos.
Demonstracdo de técnicas de corte decabelo. Elaboracdo, composicdo e aplicacdo de maquiagens sociais e para
caracterizacées(maquiagemartistica),utilizandotécnicaseprodutoscosméticosdemaquiagem,considerando as tendéncias da moda e
respeitando os limites éticos e os critérios estéticosregionais. Teoria e Técnica de maquiagem, Teoria e Técnica para penteados,

Preparacdo depele, Técnicas de luz e sombras. Estilo esfumado de olhos e tonalidade, Conhecimento demateriais para preparacao de
penteado, Projecao de penteado semi-preso e solto, coque etrancado, Adereco para penteados para noite. O mercado profissional dentro

dasaudeebeleza;tendénciasdapeleedoscabelos.Nocbesdecomportamentodentrodoambientedetrabalho;posturaprofissionalesuasaplicagoes. A
trabalho.

CURSO: MANICURE, PEDICURE E TECNICA DE ALONGAMENTO
Formar profissionais capacitados para atuarem no seguimento de beleza, realizandohigienizagao, identificacdo de doencas relacionadas

etc.),lixamento,corte,polimentoeesmaltagemdasunhas,utilizandodiferentestécnicas,procedimentosdebiosseguranca,materiaiseprodutos,conf

Conceitossobreanatomiaepatologiadasunhasedapele,aplicartécnicasdealongamentodas unhas utilizando fibra de vidro, porcelana e gel
moldado, fazer manutencdo e remocdo deprodutos das unhas, tipos de produtos para aplicar técnicas, organizar o espago de
trabalho,atenderclientes, atuar deacordo comasnormasdebiosseguranca.

CURSO: TRANCISTA E DESIGNDE SOBRANCELHAS

Procedimentos e técnicas profissionais voltadas para o cabelo; técnicas profissionais ea maximizagao dos resultados. Conceito de
Trancas, Tipos de Trancas, Histéria dos Dreads,Do Preconceito a Tendéncia da Moda, Conhecimento de Twist, Entrelace e Transi¢do

Capilar.RealizacdodeTrancasAfro.DesenvolvimentodeTécnicasdedesign,depilacdoepigmentacdo de sobrancelhas com henna de acordo
com as normas de assepsia, necessidade epreferénciados clientes etendéncias damoda.

CADEIA PRODUTIVA: COMERCIO E ATENDIMENTO
CURSO:AUXILIARADMINISTRATIVO(Com Nogdes de Informética e Linguas - Inglés ou Espanhol).

Compreensaodeservigosdeapoionasareasdeadministracao.Orientacdaosobreatendimento a fornecedores e clientes e sobre fornecimento e
recepcao de informacdes sobreprodutos e servicos. Conhecimento de documentos variados e dos procedimentos
necessariosreferentesaosmesmos.Estudodeconcessdaodemicrocréditoamicroempresarios,atendimento a clientes em campo e nas agéncias
e prospeccao de clientes nas comunidades.ComNocdesdelnformaticaeLinguas(Inglés ouEspanhol) basicoparaconversacaorapida.

CURSO: AUXILIAR DE LOGISTICA (Com Nocdes de Informatica e Linguas -Inglés ou Espanhol).

Compreensaode técnicasde recepcgao,conferénciae armazenagem deprodutosemateriais em almoxarifados, armazéns, silos e depdsitos.
Demonstracao de lancamentos damovimentacao de entradas e saidas e controle de estoques. Estabelecimento de formas dedistribuicao
de produtos e materiais a serem expedidos. Demonstragao de como organizar
oalmoxarifadoparafacilitaralogisticaearmazenamentodosprodutos.Empacotamoudesempacotamosprodutos,realizaexpedicaomateriaiseprodt
os,providenciando os despachos dos mesmos e auxiliam no processo de logistica. ComNogbesdelnformaticaeLinguas(inglés
ouEspanhol)basico paraconversacaorapida.

CURSO: PROMOTORDEVENDAS

Vendemmercadoriasemestabelecimentosdocomérciovarejistaouatacadista,auxiliando os clientes na escolha. Registram entrada e saida
de mercadorias. Promovem avenda de mercadorias, demonstrando seu funcionamento, oferecendo-as para degustacao
oudistribuindoamostrasdasmesmas.Informamsobresuasqualidadesevantagensdeaquisigao.

Expdem mercadorias de forma atrativa, em pontos estratégicos de vendas, com etiquetas
depreco.Prestamservigosaosclientes,taiscomo:troca demercadorias;abastecimentodeveiculos; aplicagdo de injecdo e outros servigos



correlatos. Fazem inventario de mercadoriaspara reposicao. Elaboram relatérios de vendas, de promogbes, de demonstracdes e de
pesquisadeprecos.

CURSO:REPOSITORDEMERCADORIAS

Estudo sobre venda de mercadorias em estabelecimentos do comércio varejista ouatacadista, auxiliando os clientes na escolha.
Organizagao dos registros de entrada e saida demercadorias. Orientacdo sobre venda de mercadorias e oferta para degustagao ou
distribuicdode amostras das mesmas. Analise de qualidades e vantagens de aquisicao. Aplicacdo detécnicas de exposicao de mercadorias
de forma atrativa, em pontos estratégicos de vendas,com etiquetas de prego. Orientacdo sobre prestacdo de servicos aos clientes, tais
como: trocade mercadorias, abastecimento de veiculos e outros servigos correlatos. Carga e
Descarga.Elaboracdodeinventariodemercadoriasparareposicdoederelatériosdevendas,depromocdes,de demonstracdes e depesquisa
deprecgos.

CURSO:TECNICASDEVENDASEMARKETINGDIGITAL(ComNocdesde
Informatica eLinguas -InglésouEspanhol).

Vendemmercadoriasemestabelecimentosdocomérciovarejistaouatacadista,auxiliando os clientes na escolha. Registram entrada e saida de
mercadorias. Promovem avenda de mercadorias, demonstrando seu funcionamento, oferecendo-as para degustacao oudistribuindo
amostras das mesmas. Informam sobre suas qualidades e vantagens de aquisicao.Expéem mercadorias de forma atrativa, em pontos
estratégicos de vendas, com etiquetas depreco.Prestamservicosaosclientes,taiscomo:troca demercadorias;abastecimentodeveiculos;
aplicacdo de injecdo e outros servigos correlatos. Fazem inventadrio de mercadoriaspara reposicdo. Elaboram relatérios de: vendas,
promocodes, demonstracdes e pesquisa deprecos.ComNocdesdelnformaticaeLinguas(InglésouEspanhol)bdsicoparaconversacao rapida.

CADEIAPRODUTIVA:CONSTRUGAOCIVIL

CURSO: ELETRICISTA DE INSTALACOES E MANUTENCOES PREDIAISCOMNR10

Planejamento de servigos elétricos. Estudo de instalacdo de distribuicdo de alta e
baixatensdo.Montagemereparoseminstalacdeselétricaseequipamentosauxiliaresemresidéncias, estabelecimentos industriais, comerciais e
de servigos. Instalacdo e reparos deequipamentosde iluminacdo decendrios ou palcos,conforme prescricées daNR10.

CURSO:PINTOR DEOBRAS EAMBIENTES

Pintam as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis, raspando-aamassando-as e cobrindo-as com uma ou varias
camadas de tinta; revestem tetos, paredes
eoutraspartesdeedificagbescompapelemateriaisplasticoseparatanto,entreoutrasatividades,preparam as superficiesarevestir, combinam
materiais, etc.

CADEIA PRODUTIVA:INDUSTRIACRIATIVA

CURSO: MARKETINGDIGITALE E-COMMERCE

Principios de marketing de servicos. Compreensao dos Servicos: o papel dos servicosna economia; a natureza dos servicos; a estratégia
em servicos. A importancia do conteldo edas agdles, possibilidades e estratégias frente a nova midia; no enfoque da Internet com
canaldemarketingderelacionamento,marketingdireto,depermissaoeviraleousodasferramentas colaborativas para a construgao de
conteddo em redes sociais, comunidades demarca e empresariais e o papel de dispositivos de integracdo entre pessoas, comunidades
eempresas. Planejamento de acbes de marketing digital - controle, producdo de conteddo epostagens.Panoramadoe-
commercenoBrasil;RedesSociais:técnicasdeatragaoecapturadeconsumidores,geragaodecontetdo,gestdoderelacionamentosefeedback,compc
mailmarketing:montagemdamailinglist,desenvolvimentodoprogramadee-mailmarketing,ferramentasdee-mail-marketing; Divulgagéo e
controle nos buscadores: SEO, SMO, Google Adwords (leildo, CPC - custo porclique, CPM - custo por impressao), redes de pesquisa X redes
de display, remarketing,criacdo de grupos de anuncios, Google Analytics, KPls; Marketplaces: conceito,
modeloscomerciaiseanélisedeviabilidade;Meiosdepagamento:definicdodomodelo, funcionalidades, fraudes mais comuns, principais
players, formas de pagamento (e-commerce,APP, méquinas, frete etc.); Gestdo Comercial: curva de produtos e ABC, caracteristica
deproduto (giro, margem e ticket), cobertura, plano/projecao de vendas, sazonalidade, ciclo
deabastecimento(planodecompras),acompanhamentodevendas,calendariocomercial;PlanejamentoestratégicoelLogisticae transportee
demais assuntoscorrelatos.

CURSO: WEBDESIGN

Conceitos fundamentais para Web Design. Conceito de arte e design. Elementos
decomunicacaovisual.Edicaodeimagens.Animacao.Integragao.DesignparaWeb.Publicacdo. Ferramentas. Desenvolvimento de homepages
e websites interativos, utilizandoferramentas comuns do mercado. Criacdo e aplicacdo de conteldos para sites multimidia
cominteratividadecom o internauta.

CADEIA PRODUTIVA: METAL MECANICA

CURSO:0PERADORDEPRODUCAO



Demonstracdo de como preparar materiais para alimentacdo de linhas de producdo.Organizacdo da area de servico. Estudo do
abastecimento de linhas de producéo, alimentagdodeméaquinase separagao de materiais para reaproveitamento.

CURSO: SOLDADOR

Demonstracdo de como unir e cortar pecas de ligas metalicas usando processos desoldagem e corte, tais como eletrodo revestido, TIG,
MIG, MAG, Oxigas, arco submerso,brasagem, plasma. Preparagdo de equipamentos, acessérios, consumiveis de soldagem e cortee pecas
a serem soldadas. Aplicagao de estritas normas de seguranca, organizagao do local detrabalho e meio ambiente.

CADEIA PRODUTIVA:SEGURANCA
CURSO:SUPORTETECNICOEM SISTEMADECFTV

O que é CFTV. Instalagdo, manutencao, acompanhamento e execugcao da obra paraatender escritérios, condominios, construcdes ou
sistemasdemonitoramentodesegurangacomCFTV(CircuitoFechadodeTV)comtecnologiaAnalégicaetambémcomanovatecnologiaHDCVI.Ilumina
Cameras HDCVI. Cameras sem fio. Cameras camufladas. Sistemas de CFTVDigital. Acessorios para CFTV. Acessérios para CFTV. Os tipos

de Cabeamento para CFTV(Cabos:Coaxial,ParTrancadoUTPeFibra Optica).Conectores.Alimentacio(tiposdefontes: individuais e
profissionais).

CADEIA PRODUTIVA:SERVICOS
CURSO:VIDRACEIRO

Desenvolvimentodecompeténciasparaainstalacdodevidrosautoportantesemesquadrias e em elementos de vedacOes, em edificagbes, de
acordo com procedimentos e normas técnicas.

CADEIA PRODUTIVA: TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
CURSO:MANUTENCAO E REPARO DECELULAR (SMARTPHONES E TABLETS)

Realizarmontagem/desmontagememanutencaodesmartphones,celularesetabletes. Conceitos e Funcionamentos. Instalar, configurar,
atualizar componentes de acordocom requisitos técnicos. Componentes agregados: Antena interna, Teclado Touchscreen, Tela,Bateria,
Microfone, Alto-falante auricular, Dispositivo de vibracao, Cabos flex, Carcacas.Placa principal (placa-mae). Memdria flash e chips de

Dicasimportantesparadesmontagemdeaparelhosespecificos.Testes,reparoseconserto,instalando,configurando,atualizandocomponentesdeac
de Eletrénica digital; Interpretacdo de diagramas eletrdnicos; Sistemas OperacionaisMéveis;Processos de soldagem decomponentes SMD.

CURSO:TECNICOEMINFORMATICA

Operacionalizacao de sistemas de computadores e microcomputadores, monitorando
odesempenhodosaplicativos,recursosdeentradaesaidadedados,recursosdearmazenamento de dados, registros de erros, consumo da
unidade central de processamento(CPU), recursos de rede e disponibilidade dos Aplicativos. Funcionamento do hardware e dosoftware;

seguranca das informacoes, por meio de cépias de segurancga e armazenando-as
emlocalprescrito,verificandoacessolégicodeusuarioedestruindoinformacdessigilosasdescartadas. Atendimento a clientes e usuarios,
orientando-os na utilizacao de hardware

esoftware.Inspecdodoambientefisicoparasegurancanotrabalho.Estudosdesistemasoperacionais.Desenvolvimentodetransmissaodedados.Defil
servigosdeinternet.Instalagdoemanutencdoeminfraestruturafisicaderede,sistemasoperacionais cliente e equipamentos ativos de rede.
Estudo de normas e procedimentos dequalidade,seguranca, salde e preservacaoambiental.

CADEIA PRODUTIVA:TEXTIL

CURSO: CORTEECOSTURA

Elaboragcaodeprojetosemodelagemdeconfec¢desderoupassobencomenda.Confeccdo de pecas-piloto. Preparacdo de pecas e costura de
roupas em tecidos, couros epeles.Preparacaodeprodutosparaarmazenagemeexpedicdo,incluindoatividadesdepassadoria, embalagem e
controle de estoques. Estudo de todas as etapas da confeccdo deroupassob medida,desde o desenho do modelo atésua expedicdo.

CADEIA PRODUTIVA: TRABALHO DOMESTICO

CURSO: TECNICASDELAVAGEM EMANUSEIODE ROUPAS

Conhecimentodeservigosdelavanderia,tingimentoepassadoriaparapessoas,empresascomerciaiseindustriais,hospitaisediversostiposdeentidad
para lavar a seco ou com agua. Aplicacdo de técnicas que tiram manchas, tingem edao acabamento em artigos do vestuario, sofas e
tapecarias de tecido e couro. Orientagao parapassar roupas. Organizacao de formas de inspegao dos servigos, embalagem e expedicdao
deroupase artefatos.

CURSO:TRABALHADOR DOMESTICO



Demonstracao de como preparar refeicdes e prestar assisténcia as pessoas, cuidar
depecasdovestuariocomoroupasesapatos.Compreensaodeatitudesquecolaboremnaadministragdodacasa,conformeorientacdesrecebidas.Dest
e faxina. Demonstracao de cuidados com plantas do ambiente interno e de animaisdomeésticos.

CADEIAPRODUTIVA: TRANSPORTE
CURSO: MECANICO DEMOTOCICLETAS

Motocicletas (histérico, definicdo, tipos, caracteristicas, utilizacdo e legislacdo). Ferramentas(definicdo, tipos: - universais e especiais e -
especificas). Equipamentos (definicdo, tipos: -elétricos, mecéanicos, hidraulicos e pneuméticos, funcdo, descricdo: rampa, prensa
hidraulica,suporte para conjuntos mecanicos, furadeiras, organizacdo e conservacao). Instrumentos demedicdo (paquimetro, micrémetro,
relégio comparador, subitos, torquimetros e goniémetros).Elaboram planos de manutencgao; realizam manutencdes (preventiva e
corretiva) de motores,sistemasepartesdamotocicleta.Substituempecas,reparametestamdesempenhodecomponentes e  sistemas.
Trabalham em conformidade com normas e procedimentos técnicos,de qualidade, desegurangae depreservagao do meio ambiente.

CURSO:MECANICODEMANUTENGAODEAUTOMOVEIS,MOTOCICLETASEVEICULO SIMILARES

Unidadesdemedidaslineares,operacéesmatematicas;paquimetro;micrometro;relégioscomparadores;dispositivosparamedidasinternascalibrad
medidas de torque; volume, circunferéncia; relacdo de compressdo; cdlculo depressdoeforga;MOTOR;tempodeexplosao-
forcamotrizdomotor;principiodefuncionamento do virabrequim; bloco do motor; comando de valvula; Camara de explosdo,Sistema de
alimentacgéo; tanque; Canister; Bomba de Combustivel; Carburagao; Filtro de ar;Injecdo: mecanica; eletronica, tipos de injegéo eletronica

BombakEletronica;ReguladordePressao:Bicolnjetor;sistemadeignicdo;Bateria;Bobina;Distribuidor;Velas;Sistemadelubrificacdo;Oleo;FiltrodeOle
Sistema elétrico; Direcao; Carroceria; NR6 e demais NR's aplicada a
atividadedesempenhada.Elaboramplanosdemanutengao;realizammanutengéesdemotores,sistemas
epartesdeveiculosautomotores.Substituempecas,reparametestamdesempenhodecomponentesesistemasdeveiculos.Trabalhamemconformidz
de qualidade, desegurangae depreservagao do meio ambiente.

CURSO: MECANICO ELETRICISTA DE AUTOMOVEIS, MOTOCICLETASEVEICULOSIMILARES

Planejam servigos de instalacdo e manutencao
eletroeletronicosemveiculos,estabelecendocronogramaseestimandoprazos.Instalamsistemasecomponenteseletroeletronicosem

aeronaves, embarcacoes e veiculos, elaborando leiautes e esquemas, interpretando e
corrigindoesquemas,conectandocabosaosequipamentoseacessdériosetestando o funcionamento de mdaquinas, equipamentos e sistemas
para operagao. Realizammanutencdespreventiva,preditivaecorretiva,inspecionandovisualmente
maquinaseequipamentos,diagnosticandodefeitoseletroeletronicos,desmontando,reparando, lubrificando,
substituindoemontandocomponentes,ajustandocomponentesepegasesimulandoofuncionamentodecomponenteseequipamentos.Elaboramdoc
cumprem normas de seguranga, meio ambiente e saude e realizam com qualidade as instalagdes eletroeletronicas.

CURSO:OPERADORDEEMPILHADEIRA

Estudo dos conceitos de seguranga no trabalho, aprimorar conhecimentos sobre
ofuncionamentoemanutencdodaEmpilhadeira,ensinartécnicasdecorretomanuseiodamaquinaepossibilitarnocdessobrealegislagdoesuasatribuit
garantindo,assim,asegurancadoOperador,damaquinaedosmateriaisporelatransportados.De acordo com NR 11 e NR 12.

G. PARAMETROSPARAAVALIACAODEDESEMPENHO

Acao Meta Especificacao Indicadores
Acao 1.Promover_ Divulgagao nos territérios
adivulgacao, inscricao deldentidadeMetropolitanodeSalvador Materiais dedivulgacoes

. ematricula do
publicobeneficiario que
atendamaoperfil doprojeto.

Fichasdeinscricoes

820matriculasrealizadas.

Elaboracaoeconfeccaodos
a1 materiaisdidétiCdOeS(IEnitédulos),entr(’-ga Quantitativo de turmasimplementada

turmasimplementadas EducandoeCamisaspara820
educandos.

noterritorio Quantitativo de apostilas, kit aluno e

fornecimentodelanche camisas.

Quantitativo de fornecimento de auxili
transporte e de lanche.
Acédo Metropolitano deSalvador

2.Promoverqualificacao
social eprofissional

Equipetécnica atuando no projeto




820 pessoascapacitadas

Usodematerialde

consumo,expediente,limpeza nas
acdes do projeto

Pagamentodetransporteparaos
educandos

Acao 3:
Monitoramento e
Acompanhamento

41 turmas implementadas

Cursos realizados

Monitoramento trimestral aplicado

Acéo 4.Realizar _
Pesquisade Satisfacao
combeneficiarios

820
pessoasparticipandoda
pesquisa desatisfacao

Realizagdopesquisadesatisfacao

Relatérioelaboradoeaplicado

Acao 5:
Prestacdo de Contas

Prestacao de contas parcial

e final parcial e final

Realizagdo de prestagcdo de contas

utilizar
modelosdisponibilizadospelacontratantee
estabelecidospelalei 13.019 - Marco
RegulatériodasOSCs.

Acao6.Certificacdo.

820 pessoascertificadas

certificacao de 820
educandosreferenteas4lturmas

Eventodecertificacdo

H. EQUIPE DE TRABALHO

CargaHorari REMUNERACAO ENCARGOS
Qtde Forma
e, Cargo detrabalhadores(Q) | deVinculo RemuneracaoBruta(Mensal) | TotalRemuneragéoBruta | FGTS | FGTS INSS 132Salario
Anual(A) MultaResciséria | Patronal | PIS
1 CoordenadorGeral 1 MEI 40 5.000,00 60.000,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00
2 CoordenadorPedagégico 1 MEI 40 2.500,00 30.000,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00
3 |Auxliar 1 MEI 40 2.000,00 24.000,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00
Administratio
4 ApoioLocal* 41 MEI 3.416,66 41.000,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00
InstrurorQS**
5 (HORA aula 20,00 x 40 41 MEI 2.733,33 32.800,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00
horas por turma)
InstrutorQP***
6 (HORA aula 20,00 x 80 41 MEI 5.466,66 65.600,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00
horas por turma)
TOTAL 66 253.400,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
* Apoio Local: Valor fixo de R$1.000,00 / Turma com carga hordria total de 120 horas;

** Instrutor(a) da Qualificagdo Social (QS): R$20,00 / hora x 40 horas / turma;

*** Instrutor(a) da Qualificacao Profissional (QP): R$20,00 / hora x 80 horas / turma;

I. PREVISAO DE RECEITAS E DEDESPESAS

Item

Descricao

Pessoal

Equipe técnica composta de 01 Coordenador
geral, 01 Coordenadora pedagédgica, 01
assistente administrativa, 41 Apoios Locais,
41 Instrutores para a Qualificacdo Social e 41
Instrutores para a Qualificacdo Profissional.

Fardamento

2camisas paraos 820alunos +instrutores
(41QS e41 QP) + Equipe Administrativa
(Coordenacao Geral, Coordenagdo Pedagdgica
e Assistente Administrativa), camisabdsica,
corescomimpressao:silk screenlocalizado
tamanhoA4 frenteem 03
coreseA4costaempolicromia.

Kit Aluno

820Kitsalunos (kit com 1 classificador, 1
caderno, 2 lapis, 2 canetas, 1 borracha e 1
apontador).

Servicos Graficos

Material Didatico: 820 Apostilas de Qualificacao

Social e 820 Apostilas de Qualificagao
Profissional; 820 certificados formato A4
colorido.

Locacdo de Moéveis 04 Mesas Retas, 02 bancadas para

computadores tipo estagdo de trabalho, 01
Mesa para Reunides, 60 Cadeiras, 02 armarios
altos, 01 Bebedouro elétrico e 04 ventiladores
de parede.




Locacgao de
Equipamentos

01 TV SMARTV 42", 02 Tela de Projegéo 1,80m
x 1,80m com tripé, 10 Computadores tipo
desktop completos, 03 Notebooks, 01
Impressora Tanque de tinta com Wifi, 02
Projetores Multimidia, 01 Modem Wifi, 01
Repetidor de Wifi, 02 HD Externo e 01 Kit de
Acessérios: 05 Filtros de Energia, 04 cabos
HDMI (tamanhos diversos), 04 Adaptadores de
tomada sem fio “T”, 02 extensées com 10
metros fio de 2,5mm, 02 Extensdes
convencionais com 5 metros e 04 tripés para
banners

Lanche

Fornecimentode24.600 lanchespara
osdiasdeaula+1.230lanchesparaas41l
cerimonias de certificacdo

Agua Mineral

Fornecimento de 300 garrafées de &agua

mineral durante a realizacdo dos cursos,
eventos de certificacdo e  atividades
administrativas.

Transporte para Fornecimentode auxilio

Alunos(as)

transporte(duaspassagens de Onibus)por dia
paraos(as) 820 alunos(as) que participarem das
aulas

Transporte para
Professores(as) e Apoiio
de Sala

Fornecimentode auxilio
transporte(duaspassagens de Onibus)por dia
para os(as) professores(as) e apoio de sala|
conforme quantidade respectiva de dias das
aulas

Combustivel

3.000 litros de combustivel para deslocamento
da equipe técnica para transporte de materiais,
e acOes de acompanhamento e monitoramento

Servicos de Internet

Plano de internet mensal (12 meses)

Espaco para Aulas

Locagdo de espaco mensal (12 meses)

incluindo taxas (11 meses)

Aulas Praticas

Locagao de 50 Notebooks durante 15 dias para
aulas praticas de cursos ligados a area de|
tecnologia/ informatica.

Servicos de Telefonia

Plano de telefone fixo mensal (12 meses)

Agua Pagamento mensal de despesas com agua do
espaco das aulas (12 meses)
Luz Pagamento mensal de despesas com luz do|

espaco das aulas (12 meses)

Servicos Contdbeis

Assessoria Contabil mensal (12 meses)

Servicos Juridicos

Assessoria Juridica mensal (12 meses)

Servicos de Avaliacao e
Estatistica

Assessoria para pesquisa de satisfacdo, acdes|
de insercdo e prestagao de contas ao final de
cada parcela (02 etapas ).

ServicosGraficos

Material de Divulgacao: 60 Banners|
1,20X0,80colorido em lona com suporte; 500
cartazes formato A3 colorido;

02 Plotagem tamanho 3,0 metros x 2,5 metros
com as marcas do projeto para ilustragdo em
salao espaco de aulas;

1.000 copos personalizados com as marcas do|
projeto para reducdo do consumos de copos
plasticos descartaveis;

MaterialdeLimpeza

Kit Material de Limpeza: 50 unidades de
Alcoolliguido 709,50 unidades de
Aguasanitariallitro,50desinfetantes

llitro,50Detergentes de500ml, 50 sabonetes
liguidos, 50 Panosdech&o, 50 pacotes saco
saco de lixo 100 litros, 100 pacotes de Papel
higiénico (pacote com 12 rolos e 04 lixeiras

grandes.
Material Administrativo [Kit Material de Escritdrio / Material Didatico (100
/ Didatico resmas de papel, 50 pacotes de papel

fotogréafico, 03 Kits com 04 tubos de tintas para
Impressoras Tanque de Tinta HP, 05 Pacotes
Envelopes Tamanho A4, 05 caixas com
grampos, 01 caixa de canetas, 01 pacote com|
borrachas duas cores, 05 blocos de anotacdes,
05 corretores, 05 canetas marcadores coloridos,
50 pinceis pilotos para quadro branco.

1.1 PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS
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1.2. MEMORIA DE CACULO

DESPESAS COM PESSOAL

COORDENACAO

Coordenacao Geral = R$5.000,00

Coordenacéao Pedagégica = R$2.500,00

SUB TOTAL = R$7.500,00 X 12 Meses = R$90.000,00

INSTRUTORES

R$20,00/hora x 120 horas/curso = R$2.400,00

Obs: Instrutor QS 40 horas = R$800,00

Instrutor QP 80 horas = R$1.600,00

SUB TOTAL = R$2.400,00 X 41 Cursos = R$98.400,00

APOIO LOCAL

Valor Global / Curso = R$1.000,00

SUB TOTAL = R$1.000,00 X 41 Cursos = R$41.000,00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Valor Global / Més = R$2.000,00

SUB TOTAL = R$2.000,00 X 12 Meses = R$24.000,00

TOTAL DESPESAS COM PESSOAL = R$253.400,00

DESPESAS - CUSTOS DIRETOS

FARDAMENTO

Camisas com Impressao colorida Silk colorida frente e verso = R$36,00/ CAMISA X 1.900 Camisas, sendo 1.640 para alunos + 260
camisas para profissionais (164 para instrutores + 82 para Apoio local + 14 para Coordenacgao / Administrativo)

SUB - TOTAL = R$67.817,85

KIT ALUNO

Kit contendo 01 Pasta, 01 Caderno 1 matéria, 02 Lapis, 02 Canetas, 01 Borracha e 01 Apontador.
820 kits (01 kit / aluno)

SUB - TOTAL = R$10.020,40



SERVICOS GRAFICOS - MATERIAL DIDATICO E CERTIFICADOS
820 Apostila Qualificacao Social X R$30,00 = R$24.420,00

820 Apostila Qualificacao Profissional X R$23,00 = R$18.860,00
820 Certificados x R$4,50 = R$3.690,00

Desconto de R$353,20

SUB TOTAL = R$46.616,80

LOCAGCAO DE MOVEIS

04 Mesas Retas, 02 bancadas para computadores tipo estacdo de trabalho, 01 Mesa para Reunides, 60 Cadeiras, 02 armarios altos, 01
Bebedouro elétrico e 04 ventiladores de parede.

R$1.635,00 / Mensal x 12 Meses = R$19.620,00

LOCACAO DE EQUIPAMENTOS E ACESSORIOS PARA USO EM AULAS

01 TV SMARTV 42", 02 Tela de Projecao 1,80m x 1,80m com tripé, 10 Computadores tipo desktop completos, 03 Notebooks, 01
Impressora Tanque de tinta com Wifi, 02 Projetores Multimidia, 01 Modem Wifi, 01 Repetidor de Wifi, 02 HD Externo e 01 Kit de
Acessorios: 05 Filtros de Energia, 04 cabos HDMI (tamanhos diversos), 04 Adaptadores de tomada sem fio “T”, 02 extensées com 10
metros fio de 2,5mm, 02 Extensdes convencionais com 5 metros e 04 tripés para banners.

R$4.465,00 / més x 12 meses = R$53.580,00

LANCHE

12.600 lanches para alunos (21 turmas 12 parcela) R$88.200,00 (R$7,00 / lanche)

12.000 lanches para alunos (20 turmas 22 parcela) R$60.000,00 (R$5,00 / Lanche)

Kit Lanche para Eventos para 41 Eventos de Certificagao = R$200,00 / Evento = R$8.200,00
TOTAL LANCHE = R$156.400,00

AGUA MINERAL

01 Garrafdo de 20 litros / semana de aula x 06 semanas x 41 cursos = 246 garrafées de 20 L
01 Garrafdo de 20 litros / Evento de Certificacao x 41 eventos = 41 garrafées de 20 L

13 Garrafbes para atividades administrativas e reunides

300 garrafoes x R$11,00 / garrafao de 20 litros

TOTAL AGUA MINERAL = R$3.300,00

TRANSPORTE

PERIODO 01 (14 Turmas)

Apoio de Sala: 5,60/passagem x 2 (ida e volta) x 14 profissionaisx 30 dias = R$4.704,00
Instrutor Q.S.: 5,60/passagem x 2 (ida e volta) x 14 profissionais x 10 dias = R$1.568,00
Instrutor Q.S.: 5,60/passagem x 2 (ida e volta) x 14 profissionais x 20 dias = R$3.136,00
SUBTOTAL PERIODO 01: R$9.408,00

PERIODO 02 (20 Turmas)

Apoio de Sala: 5,60/passagem x 2 (ida e volta) x 20 profissionais x 30 dias = R$6.720,00
Instrutor Q.S.: 5,60/passagem x 2 (ida e volta) x 20 profissionais x 10 dias = R$2.240,00
Instrutor Q.S.: 5,60/passagem x 2 (ida e volta) x 20 profissionais x 20 dias = R$4.480,00
SUBTOTAL PERIODO 02: R$13.440,00

AUXILIO TRANSPORTE PARA EQUIPE TECNICA = R$22.848,00

COMBUSTIVEL PARA EQUIPE TECNICA

Nota Explicativa: Quantidade de combustivel para equipe técnica para transporte de materiais, ampliacdo de parcerias, além de acdes de
acompanhamento e monitoramento em que teremos 21 cursos nos municipios de Salvador, 15 cursos em Simdes Filho (distante cerca de
30km de Salvador), 02 cursos em Vera Cruz (distante cerca de 25km de Salvador), 02 cursos em Sdo Sebastido do Passé (distante cerca
de 66km de Salvador) e 01 em Sdo Francisco do Conde (cerca de 85km de Salvador).

SUB TOTAL COMBUSTIVEL = 3.000 Litros x R$6,13 / litro gasolina comum = R$18.390,00
TOTAL DESPESAS COM CUSTOS DIRETOS = R$671.905,05

DESPESAS - CUSTOS INDIRETOS
PLANO DE INTERNET PJ

Internet = R$99,90 X 12 = R$1.198,80
SUB TOTAL = R$1.198,80

ESPAGCO PARA REALIZAGCAO DE AULAS
Aluguel = R$5.000,00 / X 12 = R$60.000,00
IPTU = R$800,00 X 11 = R$8.800,00



SUB TOTAL = R$68.800,00

AULAS PRATICAS
Locacao de 50 Notebooks X R$150,00 / Notebook
SUB TOTAL = R$7.500,00

PLANO DE TELEFONIA
Telefone Fixo = R$35,00 X 12 = R$420,00
SUB TOTAL = R$420,00

DESPESAS COM AGUA (MENSAL)
Agua = R$250,00 X 12 = R$3.000,00
SUB - TOTAL = R$3.000,00

DESPESAS COM LUZ (MENSAL)
Luz = R$250,00 X 12 = R$3.000,00
SUB TOTAL = R$3.000,00

ASSESSORIA CONTABIL
Valor Global / Més = R$1.250,00
TOTAL = R$1.250,00 X 12 Meses = R$15.000,00

ASSESSORIA JURIDICA
Valor Mensal = R$2.500,00
TOTAL = R$2.500,00 X 12 Meses = R$30.000,00

ASSESSORIA DE AVALIAGAO E ESTATISTICA
Valor / Etapa = R$3.576,00
TOTAL = R$3.576,00 X 02 Etapas = R$7.152,00

SERVICOS GRAFICOS - MATERIAIS DE DIVULGACAO

60 Banners x R$67,00 = R$4.200,00

500 Cartazes X R$5,00 = R$2.500,00

1.000 Copos Personalizados x R$5,50 = R$5.500,00

02 Plotagem Marca Programa Manuel Querino 3 metros x 2,5 metros = R$930,00 x 2 = R$1.860,00
TOTAL DIVULGACAO = R$14.060,00

MATERIAL DE LIMPEZA

Kit Material de Limpeza: 50 unidades de Alcoolliquido 702,50 unidades de Aguasanitériallitro,50desinfetantes 1litro,50Detergentes
de500ml, 50 sabonetes liquidos, 50 Panosdechao, 50 pacotes saco saco de lixo 100 litros, 100 pacotes de Papel higiénico (pacote com 12
rolos e 04 lixeiras grandes.

TOTAL MATERIAIS DE HIGIENIZACAO = R$3.523,50

MATERIAL ADMINISTRATIVO / MATERIAL DIDATICO

Kit Material de Escritério / Material Didatico: 100 resmas de papel A4, 50 pacotes de papel fotografico, 03 Kits com 04 tubos de tintas para
Impressoras Tanque de Tinta, 05 Pacotes Envelopes Tamanho A4, 05 caixas com grampos, 01 caixa de canetas, 01 pacote com borrachas
duas cores, 05 blocos de anotacdes, 05 corretores, 05 canetas marcadores coloridos, 50 pinceis pilotos para quadro branco.

SUB TOTAL = R$4.592,65
TOTAL DESPESAS COM CUSTOS INDIRETOS = R$157.094,95

TOTAL GERAL = R$1.082.400,00

J.CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

19 MES 1892 MES

ANO
2024 | R$ 541.200,00 --

2025 R$ 541.200,00




K. DECLARAGOES OBRIGATORIAS

1. Declaro que o Projeto apoiado sera realizado no Estado da Bahia e que em todo 0 material de apresentacao e dlvulgagao do projeta
constarao, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporté.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, deverd ser apresentada a Secretariado Trabalho
Emprego, Renda e Esporte a prestagao de contas final dos recursos recebidos e despendidos.

3. Declaro ndo ser servidor(a) publico(a) Estadual da Bahia.

Declaro que todas as informagdes prestadas, no projeto e em seus anexos, sao verdadeiras e de minha responsabilidade, podendo, a qualc
momento, ser comprovadas.

L. | Local/Data M. \ Nome Completo do(a) Proponente N. | Assinatura do(a) Proponent

Salvador,
2026

0. | APROVACAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)

Comissao de Selecao de Projetos: ( ) Aprovado

Data: / Data: / / Data: / /
Assinatura: Nome Matricula Assinatura Nome Matricula Assinatura: Nome Matricula
Salvador, / /2026.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

.)EI' L‘:ll Documento assinado eletronicamente por Carlos Augusto Rodrigues de Sena, Usudrio Externo, em 15/07/2026, as 09:15, conforme

assinatura horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

.)EI' L‘:ll Documento assinado eletronicamente por Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira, Secretario, em 21/07/2026, as 12:31, conforme

assinatura horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

-

.)EI' L‘:ll Documento assinado eletronicamente por Tiago Cerqueira Santos, Testemunha, em 21/07/2026, as 14:40, conforme hordario oficial de

assinatura Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e I, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014.
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Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

EXECUTIVO 85

SALVADOR, QUARTA-FEIRA, 22 DE JULHO DE 2026 - ANO CX - N2 24.439

PORTARIA N° 193 DE 21 DE JULHO DE 2026. O DELEGADO - GERAL DA POLICIA CIVIL DO
ESTADO DA BAHIA, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei 11.370, de 04 de
fevereiro de 2009, artigo 19, incs. |, VII, XIl, XlIl e XIV, RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo indicados para, na qualidade de representantes da Policia
Civil do Estado da Bahia, exercerem a fiscalizagao, gestdo, o acompanhamento e a emissao dos
respectivos relatérios de atesto da execugdo anual dos Termos de Cooperagdo Técnica, que
tem por objeto a Preservagéo da ordem publica, da incolumidade das pessoas e do patriménio
em geral, bem como a garantia da defesa civil, dentro do esforco do Governo do Estado de
interiorizagdo dos servigos policiais a seguir especificados, nos termos da Lei Estadual n°
14.634/2023:

Prefeitura Municipal de Gentio do Ouro

Fiscal: DPC Alex de Sousa Roza, Mat: 20.476.237

Gestor: DPC Rivaldo Almeida Luz, Mat: 20.509.639

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor com efeitos retroativos a data de sua nomeacao, ficando
revogadas as disposi¢gbes em contrario.

André Augusto de Mendonga Viana
Delegado Geral Policia Civil

PORTARIA N° 194 DE 21 DE JULHO DE 2026.

Institui Comissao, no ambito da Policia Civil do Estado da Bahia, destinada aos estudos,
atualizagdo e apresentagcao da minuta do Regimento da Policia Civil da Bahia, e da outras
providéncias.

O DELEGADO - GERAL DA POLICIA CIVIL DA BAHIA, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pela Lei 11.370, de 04 de fevereiro de 2009, artigo 19, incs. |, VII, XIl, Xlll e XIV, e,
CONSIDERANDO o art. 13, paragrafo unico, da Lei n° 11.370, de 04 de fevereiro de 2009,
dispondo que a estrutura e competéncias das unidades que compdem a estrutura da Policia
Civil do Estado da Bahia serédo definidas em regimento, aprovado por Decreto do Governador
do Estado;

CONSIDERANDO o andamento do Processo SEI 012.9660.2022.0036597-98 que vem tratando
sobre o Regimento da Policia Civil da Bahia.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica instituida, no ambito da Policia Civil do Estado da Bahia, Comissao destinada aos
estudos, atualizacdo e apresentagdo da minuta do Regimento da Policia Civil da Bahia, nos
termos da Lei n® 11.370, de 04 de fevereiro de 2009.

Art. 2° - A Comissao de que trata o art. 1° desta Portaria sera integrada pelos seguintes membros:
| - servidor designado do Gabinete do Delegado-Geral, que a presidira;

Il - representante do Departamento de Gestao de Pessoas, Saude e Valorizagdo Profissional;

Il - representante do Escritério de Gestéo de Projetos e Processos.

Art. 3° - A Comisséo podera convocar, a qualquer tempo, os Diretores ou Coordenadores de
Orgaos, ou seus substitutos legais, para analise e definigdo da minuta do Regimento da Policia
Civil da Bahia.

Art. 4° - A Comisséo devera realizar seus trabalhos no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagéo desta Portaria, podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante justificativa.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

André Augusto de Mendonga Viana

Delegado - Geral da Policia Civil da Bahia

ATOS DA DIRETORIA DO DPSV
GRATIFICAGAO ADICIONAL TEMPO DE SERVIGO

Portaria Nome Cargo matricula Processo %

0248/2026 | GILDETE VITORIA DE BRITO | DPC 20409718 | 012.6149.2026.0009457-44 | 2%
LIMAVAZ

0249/2026 | JAICLAR HUFNAGEL EPC 20440078 | 012.18066.2026.0037718- | 24%
CAVALCANTE 15

BARABARA SANTOS LIMA
Delegada de Policia Civil
Diretora do DPSV/PCBA

Departamento de Policia Técnica— DPT

PORTARIA N° 066/2026/DPT

O Diretor Geral do Departamento de Policia Técnica, no uso de suas atribuigdes, resolve, com
fundamento no Art. 84, da Lei n°. 6.677 de 26 de setembro de 1994, reconhecer a Gratificagdo
de Adicional por Tempo de Servigo referente ao processo de Aposentadoria, da servidora abaixo
relacionado.

PROCESSO MATRICULA | NOME CARGO TOTAL
ANUENIO
099826920260013718-78 | 20.265.755 | DAVI SILVA TAVARES PERITO TECNICODE | 33%
POLICIA CIVIL

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
SALVADOR/BA, 21 DE JULHO 2026

OSVALDO SILVA

Diretor - Geral Departamento de Policia Técnica

ACESSE: WWW.DOOL.EGBA.BA.GOV.BR - DIARIO OFICIAL ON-LINE

Corpo de Bombeiros Militar da Bahia - CBM/BA

PORTARIA N° DP/CAPES/SERRPIS/051/07/2026 (RESERVA NAO REMUNERADA)

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DA BAHIA, no uso de suas
atribuicbes contidas na Lei Estadual n.° 7.990, de 27 de dezembro de 2001, RESOLVE:
transferir, a pedido, a Sd 12 C| BM STEFANY VILELA GOMES, mat.: 92.128.566, para
a reserva nao remunerada, com efeito retroativo a 11 de junho de 2026, nos termos do art.
185, 1, e art. 186 daquele Diploma Legal, conforme informagdes contidas no Processo SEI n°
089.3235.2026.0026083-80.

Na hipotese de terem sido pagos valores indevidamente ao interessado, cumpre a sua restituicéo
ao erario, mediante a celebragdo de acordo extrajudicial de ressarcimento a Administragéo,
devendo o seu cumprimento ser comprovado, sob pena de adogao das medidas judiciais cabiveis.
Quartel do Comando-Geral, 22 de julho de 2026. ALOISIO MASCARENHAS FERNANDES -
CEL BM COMANDANTE-GERAL

PORTARIA N° DP/CAPES/SERRPIS/050/07/2026 (RESERVA NAO REMUNERADA)

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DA BAHIA, no uso de suas
atribui¢cbes contidas na Lei Estadual n.° 7.990, de 27 de dezembro de 2001, RESOLVE:
transferir, a pedido, o Sd 12 C| QPBM WAGNER DE JESUS SOUZA, mat.: 89.644.384-6, para
a reserva nao remunerada, com efeito retroativo a 1° de julho de 2026, nos termos do art.
185, 1, e art. 186 daquele Diploma Legal, conforme informagdes contidas no Processo SEI n°
089.3280.2026.0027417-60.

Na hipotese de terem sido pagos valores indevidamente ao interessado, cumpre a sua restituicao
ao erario, mediante a celebracdo de acordo extrajudicial de ressarcimento a Administragéo,
devendo o0 seu cumprimento ser comprovado, sob pena de adogdo das medidas judiciais
cabiveis. Quartel do Comando-Geral, 22 de julho de 2026.ALOISIO M. FERNANDES - CEL BM
COMANDANTE-GERAL

SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE

RESUMO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N° 002/2024
Processo SEI n. 021.2122.2026.0003227-28. Representante da Administragdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: Associagdo de Apoio ao Desenvolvimento
Social Sustentavel - MANDACARU. DO OBJETO: Alterar o Termo de Colaboragao n°. 002/2024
para: 1. Prorrogagéo de prazo; 2. Alteragcao no Plano de Trabalho. DO PRAZO: Fica prorrogado
o prazo de vigéncia do Termo de Colaboragéo n° 002/2024, por 04 (quatro) meses, com efeito
retroativo a partir de 26/06/2026. DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO: Ficam
alterados os itens B, E (E2), F e L(L1) constantes no Plano de Trabalho, que passam a figurar na
forma do Anexo Unico. DA RATIFICACAQ: Ficam mantidas as demais Clausulas e condigdes ndo
retificadas por este instrumento. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira - Secretario
da SETRE e Carlos Augusto Rodrigues de Sena - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N° 007/2024
Processo SEI n. 021.2122.2026.0003155-19. Representante da Administragdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagao da Sociedade Civil: Associagao de Apoio ao Desenvolvimento
Sustentavel e Solidario do Estado da Bahia - ADESBA. DO OBJETO: Alterar o Termo de
Colaboragéo n° 007/2024 para: 1. Prorrogagao de prazo; 2. Alteragdo no Plano de Trabalho.
DO PRAZO: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Colaboragdo n°® 007/2025,
por 04 (quatro) meses, com efeito retroativo a partir de 25/06/2026. DO REMANEJAMENTO
DO PLANO DE TRABALHO: Ficam alterados os itens B, C, E (E2), | constantes no Plano de
Trabalho, que passam a figurar na forma do Anexo Unico. DA RATIFICACAO: Ficam mantidas
as demais Clausulas e condigbes nao retificadas por este instrumento. Assinam: Augusto Sérgio
Vasconcelos de Oliveira - Secretario da SETRE e Romario Alves Meira - Representante legal
da OSC.

RESUMO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N° 008/2024
Processo SEI n. 021.2122.2026.0003276-14. Representante da Administragdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagado da Sociedade Civil: Associagdo Prosperum. DO OBJETO: Alterar
o Termo de Colaboragdo: 1. Prorrogagéo de prazo; 2. Alteracdo no Plano de Trabalho. DO
PRAZQO: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Colaboragdo n° 008/2024, por 03
(trés) meses, com efeitos retroativos a partir de 25/06/2026. DO REMANEJAMENTO DO PLANO
DE TRABALHO: Ficam alterados os itens C, E, E.2, H e | constantes no Plano de Trabalho, que
passam a figurar na forma do Anexo Unico. DO VALOR: Nao envolve acréscimos de recursos.
DA RATIFICAGAO: Ficam mantidas as demais Clausulas e condigdes nao retificadas por este
instrumento. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira - Secretario da SETRE e Daniel
André Baldacci Junior - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N° 015/2024

Processo SEI n. 021.2122.2026.0003412-77. Representante da Administragéo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagéo da Sociedade Civil: Instituto da Promogéao da Igualdade - IPI.
DO OBJETO: Alterar o Termo de Colaboragdo n°. 015/2024 para: 1. Prorrogagao de prazo; 2.
Alteragédo no Plano de Trabalho. DO PRAZO: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de
Colaboracéo n°® 015/2024, por 04 (quatro) meses, com efeito retroativo a partir de 28/06/2026.

COPIA - Consulte informacéa oficial! em www.dool.egba.ba.gov.br
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