ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

TERMO ADITIVO

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO TERMO DE
COLABORACAO N2 010/2024, QUE ENTRE S| CELEBRAM
O ESTADO DA BAHIA, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E
ESPORTE - SETRE E A COMUNIDADE CIDADANIA E VIDA
- COMVIDA, ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL -
OscC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE, CNPJ n°
13.937.123/0001-03, situada a Av. Luiz Viana Filho, 200, 32 Plataforma, 22 Avenida, Centro Administrativo da Bahia - CAB, CEP: 41.745-
003, Salvador-BA, neste ato representado pelo seu titular, Sr. AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA, brasileiro, portador da
cédula de identidade RG n2. 837604745, SSP/BA e do CPF n? 798.142.985-49, autorizado pelo Decreto Simples publicado no D.O.E. de
10/01/2025, doravante denominada CONCEDENTE, e a COMUNIDADE CIDADANIA E VIDA - COMVIDA, CNP)/MF n¢. 07.552.266/0001-
96, situada na Rua Calazans Neto, n? 04, Bairro ltapud, CEP: 41620-830, neste ato representada pelo Sr. VALNEI ROBERTO DE SOUZA
SILVA, portador da Carteira de Identidade n.2 02.319.886-99 SSP/BA, inscrito no CPF n.2 262.751.635-34 doravante denominada OSC
CELEBRANTE, em face do que consta no Processo Administrativo n°®021.2122.2026.0003245-18, celebram o presente Termo Aditivo,
que se regerd pela Lei n2.13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das parcerias entre a administragao publica e as Organizacdes
da Sociedade Civil, e pelo Decreto Estadual n. 17.091/2016, mediante as cladusulas e condigbes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA- DO OBJETO

Este Termo Aditivo tem como objeto alterar o Termo de Colaboracao:
Prorrogacao de prazo;

Alteragao no Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA- DO PRAZO

Pelo presente Termo Aditivo fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Colaboragcado n? 010/2024, por 04 (quatro) meses, com
efeitos retroativos a partir de 26/06/2026, que passa a vigorar com as alteragbes fixadas no Anexo Unico do presente Termo, consoante
ao plano de trabalho, a fim de concluir a execugao do objeto do Termo de Colaboragao

CLAUSULA TERCEIRA- DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO

Pelo presente Termo Aditivo, ficam alterados os itens E, E2, | e ] constantes no Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma do
Anexo Unico.

CLAUSULA QUARTA - VALOR
O presente termo nao envolve acréscimos de recursos.

CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICACAO
Ficam mantidas as demais Clausulas e condi¢des nao retificadas por este instrumento.

CLAUSULA SEXTA - DA PUBLICACAO
O presente Termo Aditivo serd publicado em resumo no Diario Oficial do Estado.
E, para firmeza do que foi pactuado, assinam este instrumento perante 02 (duas) testemunhas que também o subscrevem.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

VALNEI ROBERTO DE SOUZA SILVA
COMUNIDADE CIDADANIA E VIDA - COMVIDA

TESTEMUNHAS:
CPF: CPF:



ANEXO UNICO PLANO
DE TRABALHO
22 TERMO ADITIVO - TERMO DE COLABORAGCAO N2 010/2024

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
N2 006/2023, VISANDO A SELECAO
DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL - OSC INTERESSADA EM
CELEBRAR TERMO DE
COLABORACAO CUJO OBJETO E A
EXECUCAO DOS CURSOS DE
QUALIFICACAO SOCIAL E
PROFISSIONAL, PARA
ADOLESCENTES QUE ESTEJAM
CUSTODIADOS NAS UNIDADES DA
FUNDACAO DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE - FUNDAC.

ORGAO DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA: SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE
ORGANIZACAO PROPONENTE: COMUNIDADE CIDADANIA E VIDA

CNPJ N2: 07.552.266/001-96

EIXO 02: PROJETO PLANTANDO SONHOS-COLHENDO VIDA - JUVENTUDE- 01 (UM) PROJETO.

Edital de Chamamento Publico n? 006/2023

Finalidade da Selecao: Selecdo de OSC visando a celebracdo de parceria com o Estado da Bahia, por intermédio da Secretaria do
Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE para a consecugdo de finalidade de interesse publico e reciproco mediante a formalizagéo
de Termo de Colaboragao, nos termos e condigdes estabelecidos neste Edital.

A. IDENTIFICACAO DA PROPONENTE

Dados da OSC

Nome da OSC: Comunidade Cidadania e Vida

CNPJ: 07.552.266/0001-96

Data de Criagao: 13 de julho de 2005

Enderego: Rua Calazans Neto, n? 04, Bairro Itapud, CEP: 41620-830
Telefone: 71 3012-3238

Endereco eletrénico (e-mail): comvida@comvida-ba.org.br

Dados do Representante Legal

Nome: Valnei Roberto de Souza Silva

Endereco: Alameda Praia Velha de Boipeba, n? 146, Stella Maris, CEP: 41600-105, Salvador-Ba
Endereco eletrénico (e-mail): valnei2004@hotmail.com

RG/Orgao expedidor/UF: 2.318.886 99 SSP/BA

CPF: 262.751.635-34

B. OBJETO DA PARCERIA

Constitui-se objeto da parceria a execucao dos cursos de Qualificacdo Social e Profissional, para adolescentes que estejam custodiados
nas unidades da Fundagao da Crianca e do Adolescente - FUNDAC. Esta acdo vincula-se ao Plano Plurianual 2020 a 2023, por meio do
Programa 308 - Inclusdo Socioprodutiva e Mundo do Trabalho, Compromisso 3 - Promover a intermediacdo de mao de obra e a
qualificacdo profissional de trabalhadoras (es), jovens, profissionais autbnomos e micro e pequenos empreendedores. Meta 1 - Oferecer
oportunidade de qualificacdo a pessoas em situacdo de vulnerabilidade social. Iniciativa 2 - Promover a qualificacao profissional de
trabalhadores em situagao de desemprego.

QUANTITADE DE TURMAS: 28 turmas

MUNICIPIOS DE ATUAGCAO: Salvador, Camacari, Feira de Santana e Vitéria da Conquista
QUANTIDADE DE ALUNOS PARA CURSOS: 141 alunos

QUANTIDADE DE ALUNOS PARA CURSOS: 39 alunos

QUANTIDADE DE CURSOS: 11 Cursos/Oficinas

C. OBJETIVO DA PARCERIA



Promover a capacitacdo Social e Profissional de adolescentes, entre 12 e 21 anos incompletos, em cumprimento das medidas
socioeducativas nas unidades da Fundacao da Crianca e do Adolescente - FUNDAC, em Salvador, Feira de Santana, Camacari e Vitéria da
Conquista, com intuito de proporcionar e estimular o desenvolvimento de habilidades e competéncias profissionais e relacionais.

A concretizacdo do projeto “PLANTANDO SONHOS - COLHENDO VIDAS”, tem como objetivo a possibilidade de inclusao desses
adolescentes no mercado de trabalho, por meio de vinculos formais ou fomentando o empreendedorismo. Com esse intuito os cursos
deverdo ser ministrados, conforme discriminado:

oo L . QTD QTD . CARGA
TERRITORIOS MUNICIPIOS b v s | EpucaANDO/TURMA — CURSOS/MODULOS HORARIA
« 30
QUALIFICACAO SOCIAL HORAS
1 7 MODULO INFORMATICA HORAS
MODULO MANUTENCAO DE | 60
COMPUTADORES HORAS
. ~ 30
MODULO QUALIFICACAO SOCIAL HORAS
1 7 MODULO INFORMATICA HORAS
ESTAMPARIA DE TECIDO E SILK | 60
SREEN HORAS
. ~ 30
MODULO QUALIFICACAO SOCIAL HORAS
MODULO EMPREENDEDORISMO, | 5
1 7 ASSOCIATIVISMO  E  MARKETING | [ooic
DIGITAL NIVEL BASICO
60
ELETRICISTA PREDIAL HORAS
SALVADOR - . 30
MODULO QUALIFICACAO SOCIAL HORAS
MODULO EMPREENDEDORISMO, | o
1 6 ASSOCIATIVISMO  E  MARKETING | [ooic
DIGITAL NiVEL BASICO
R 60
MECANICA DE MOTOS HORAS
. ~ 30
MODULO QUALIFICACAO SOCIAL HORAS
MODULO EMPREENDEDORISMO, | 5
1 6 ASSOCIATIVISMO  E  MARKETING | [iooic
DIGITAL NIVEL BASICO
X 60
MANUTENCAO DE CELULARES HORAS
. ~ 30
MODULO QUALIFICACAO SOCIAL HORAS
MODULO EMPREENDEDORISMO, | 5
METROPOLITANO 1 6 ASSOCIATIVISMO  E  MARKETING | [ooic
DE DIGITAL NIVEL BASICO
SALVADOR =
CABELEIREIRO E MAQUIAGEM HORAS
. ~ 30
MODULO QUALIFICACAO SOCIAL HORAS
1 7 MODULO INFORMATICA HORAS
MODULO MANUTENCAO DE | 60
COMPUTADORES HORAS
. ~ 30
MODULO QUALIFICACAO SOCIAL HORAS
MODULO INFORMATICA 30
1 7 HORAS
ELETRICISTA PREDIAL 60
HORAS
. ~ 30
MODULO QUALIFICACAO SOCIAL HORAS
MODULO EMPREENDEDORISMO, | o
1 6 ASSOCIATIVISMO  E  MARKETING | oonc
CAMACARI DIGITAL NiVEL BASICO
60
GARCOM E GARCONETE HORAS
. ~ 30
MODULO QUALIFICACAO SOCIAL HORAS
MODULO EMPREENDEDORISMO, | 5
1 6 ASSOCIATIVISMO E  MARKETING
A h HORAS
DIGITAL NIVEL BASICO




ESTAMPARIA DE TECIDO E SILK | 60
SCREEN HORAS
. . 30
MODULO QUALIFICACAO SOCIAL HORAS
MODULO EMPREENDEDORISMO, | 5o
ASSOCIATIVISMO  E  MARKETING | [0 o
DIGITAL NiVEL BASICO
. 60
MANUTENGAO DE CELULARES HORAS
] ~ 30
MODULO QUALIFICACAO SOCIAL HORAS
MODULO INFORMATICA 30
HORAS
MODULO MANUTENCAO DE | 60
COMPUTADORES HORAS
. . 30
MODULO QUALIFICACAO SOCIAL HORAS
MODULO INFORMATICA 30
HORAS
~ 60
MANUTENCAO DE COMPUTADORES HORAS
. . 30
MODULO QUALIFICACAO SOCIAL HORAS
MODULO EMPREENDEDORISMO, | 5o
ASSOCIATIVISMO  E  MARKETING | [0
DIGITAL NiVEL BASICO
ESTAMPARIA DE TECIDO SILK | 60
SCREEM HORAS
PORTAL DO | FEIRA DE ) N 30
SERTAO SANTANA MODULO QUALIFICAGAO SOCIAL HORAS
MODULO EMPREENDEDORISMO, | 5o
ASSOCIATIVISMO  E  MARKETING | [on o
DIGITAL NiVEL BASICO
ESTAMPARIA DE TECIDO E SILK | 60
SCREEN HORAS
. ~ 30
MODULO QUALIFICACAO SOCIAL HORAS
MODULO EMPREENDEDORISMO, | 5.
ASSOCIATIVISMO  E  MARKETING | [0 ¢
DIGITAL NiVEL BASICO
" 60
MECANICO DE MOTO HORAS
- - 30
MODULO QUALIFICACAO SOCIAL HORAS
MODULO EMPREENDEDORISMO, | 5.
ASSOCIATIVISMO  E  MARKETING | [0 ¢
DIGITAL NiVEL BASICO
" 60
MECANICO DE MOTO HORAS
] ~ 30
MODULO QUALIFICACAO SOCIAL HORAS
MODULO INFORMATICA 30
HORAS
. 60
MANUTENGCAO DE CELULARES HORAS
. . 30
MODULO QUALIFICACAO SOCIAL HORAS
MODULO INFORMATICA 30
HORAS
TECNICO DE VENDAS 60
HORAS
. . 30
MODULO QUALIFICACAO SOCIAL HORAS
MODULO EMPREENDEDORISMO, | 5o
) ASSOCIATIVISMO  E  MARKETING | [0 o
SUDOESTE | VITORIA DIGITAL NIVEL BASICO
BAIANO DA 60
CONQUISTA GARCON E GARCONETE HORAS
. . 30
MODULO QUALIFICACAO SOCIAL HORAS
MODULO EMPREENDEDORISMO, | -
ASSOCIATIVISMO  E  MARKETING | [on o

DIGITAL NIiVEL BASICO




ESTAMPARIA. DE TECIDO SILK | 60
SCREEN HORAS
. M 30
MODULO QUALIFICACAO SOCIAL HORAS
MODULO EMPREENDEDORISMO, 30
1 6 ASSOCIATIVISMO ~ E  MARKETING HORAS
DIGITAL NIVEL BASICO
. . 60
TECNICO AGRICOLA HORAS

22 141

O Projeto tem como objetivo a qualificacao profissional do publico privado de liberdade, cumprindo medidas socioeducativas nas
unidades da FUNDAC, e, devido ao carater excepcional o referido projeto foi pensado de forma a construir uma qualificagcao diferenciada,
propondo uma capacitacao continuada, com médulos que se integram e se complementam, ampliando a perspectiva de novas
possibilidades no mercado.

Diante o exposto foi construido por médulos, sendo 3 por curso, conforme demonstrado acima, o principal objetivo desta construcao é
garantir ao educando acesso a qualificacdao a qualquer tempo, uma vez que a rotatividade é alta, podendo ser o beneficidrio certificado
por conclusao de cada mdédulo e, caso, ndao tenha condi¢cdes de continuar, outro educando poderad adentrar ao médulo seguinte sem
prejuizo pedagdgico, podendo este receber o certificado do mdédulo cursado. Sendo assim, um educando poderd ser certificado no
maximo com 3 certificados (1 por médulo) e outros sendo certificado no médulo em que participar.

No tocante as Oficinas deverdo ser ministradas conforme quadro:

QTD DE
QTD DE EDUCANDOS CARGA

TURMAS / TURMA HORARIA

TERRITORIOS | MUNICIPIOS | OFICINAS

Artes
Manuais,
sendo:

10 horas de
Direitos
Humanos,

10 horas de
Consciéncia 1 7 40
Negra,

10 horas de
Artes
Manuais e

10 horas de
Pintura em
Tela

Poesia e
Mdsica,
sendo:

10 horas de
Direitos
Humanos,

10 horas de 1 6 40 h
Consciéncia
Negra,

Salvador

Metropolitana 10 horas de
de Salvador Cordel e

10 horas de
Violao
Artes
Manuais,
sendo:

10 horas de
Direitos
Humanos,
10 horas de
Camacari Consciéncia 1 7 40 h
Negra,

10 horas de

Artes
Manuais e

10 horas de
Pintura em
Tela




Artes
Manuais,
sendo:

10 horas de
Direitos
Humanos,

10 horas de
Consciéncia 1 7 40 h
Negra,

10 horas de
Artes
Manuais e

10 horas de

Portal do Feira de Pintura em
Sertdo Santana Tela

Poesia e

Mdusica,

sendo:

10 horas de

Direitos

Humanos,

10 horas de 1 6 40 h
Consciéncia
Negra,

10 horas de
Cordel e

10 horas de
Violao
Poesia e
Mdusica,
sendo:
10 horas de
Direitos
Humanos,
Sudoeste Vitéria da 10 horas de
Baiano Conquista Consciéncia
Negra,
10 horas de
Cordel e

10 horas de
Violao

1 6 40 h

6 39

O total de educandos beneficiados serdo de 180 pessoas, sendo 141 vagas para cursos em 22 turmas e 39 vagas em 6 oficinas. Por
escolha dos educandos, os mesmos podem participar tanto dos cursos, quanto das oficinas, obedecendo o nimero maximo de inscritos
por turma. Os educandos participantes das oficinas deverao ser certificados.

As ementas dos cursos e oficinas estdo descritas conforme Anexo 10 - RELACAO DE MODULOS, CURSOS, OFICINAS, EMENTAS E
CONTEUDO PROGRAMATICO).

D. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A
SEREM ATINGIDAS

Ao longo dos anos de execugdo, os Programas de Qualificagdo Social e Profissional promovidos pela Secretaria do Trabalho, Emprego,
enda e Esporte - SETRE tem avancado na promocdo da qualificacdo de trabalhadores e trabalhadoras na Bahia contribuindo para a
capacitagao e qualificagdo de jovens e adultos, oportunizando assim, geragcao de trabalho e renda e com isso, mobilizando o governo e a
sociedade para a construcao conjunta de uma Politica Nacional de Trabalho Decente para a populacao exposta e carente.

Os Programas e projetos tem alcancado sucesso na empregabilidade a pessoas, principalmente para as pessoas, em busca do primeiro
emprego, notadamente para os das classes menos favorecidas das grandes cidades, pois existe uma demanda muito grande por
capacitacao.

Com base nos dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNADC), os jovens brasileiros encontram maiores
dificuldades no que diz respeito a garantia de geracdo de renda no Pais. Isto porque, os jovens enfrentam como desafio, além das altas
taxas de desemprego existente no Brasil, que chega a atingir cerca de 12 milhdes de brasileiros (as), segundo dados recentes do IBGE, a
baixa experiéncia e a falta de capacitacdo para ingressar no mundo do trabalho.

A pesquisa, realizada em 2021, aponta ainda o percentual de apenas 6,8% de empreendedores brasileiros entre jovens de 18 a 24 anos,
0 que corresponde a aproximadamente 1,9 milhdes de pessoas. Um nimero reduzido, diante do nimero global de empreendedores.

As informacgbes apresentadas na pesquisa reforcam que, a taxa de desemprego entre os jovens é duas a trés vezes maior do que a média
no Pais.

Como efeito dominé dessa trajetéria, deve-se salientar a involucdo de outros indicadores econémicos e sociais importantissimos, a
exemplo do crescimento da subocupacdo e do desalento como efeitos complementares ao crescimento do desemprego. No ambito da
dindmica econdmica, o ndo crescimento tem como reflexo o aumento da informalidade e, como desdobramento, a tendéncia a
precarizagdo das condicdes e relagdes de trabalho.

O desafio se torna ainda maior para os jovens em situagdo de vulnerabilidade social e em cumprimento de medidas socioeducativas. Esse
publico precisa de programas e acdes por parte do governo que provoguem o autoconhecimento, que sejam atrativos e que possibilitem
o desenvolvimento pessoal, diante de situacdes adversas. No entanto, a captacao desses cursos é um grande desafio. Sdo poucas as
ofertas de capacitagdes que assegurem rendimentos concretos e possibilidades para que esses jovens tenham um novo comecgo e que



contribuam efetivamente para seu desenvolvimento pessoal, intelectual e profissional.

A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e esporte - SETRE assumiu o compromisso, no ambito do Plano Pluri Anual, de ampliar e
fortalecer a oferta dessas capacitagdes social e profissional, na perspectiva da sua qualificacdo e do emprego. Considerando que a
experiéncia dos Programas de Qualificacdes vem alcancando resultados positivos, no ambito da empregabilidades e da (re) insercao
social desses publicos, tornou-se imprescindivel a manutencdo dessa oferta de atividades e sua cobertura em campos de atuagao
diferenciados, como forma de garantir que as metas previstas no citado Plano Pluri Anual sejam efetivamente atingidas.

Dessa forma, propde-se a SETRE atender 180 (cento e oitenta) jovens e adolescentes em situacao de vulnerabilidade social, entre 12 e
21 anos, em cumprimento das medidas socioeducativas nas unidades da Fundagdo da Crianga e do Adolescente - FUNDAC, em Salvador,
Feira de Santana, Camacari e Vitéria da Conquista..

Com isso, mesmo diante do cenério altamente desfavoravel é possivel vislumbrar um rol de acdes que resultem efetivas transformacdes
na vida das pessoas, seja capacitando e intermediando para o trabalho, seja capacitando e promovendo a iniciativa prépria, premissas
que nortearam a construcao deste projeto.

E. DESCRICAO DAS AGOES E DAS METAS
E.1 ACOES
As acOes necessdrias para o alcance do objetivo da parceria sdo:

Acéao 1- Divulgacao, Inscricao e Matricula do Publico Beneficiario.

A OSC realizard a divulgacao e inscricao dos beneficidrios, conforme acordado com a Diretoria de cada Unidade, por se tratar de publico
especial, além de solicitar toda a documentacado para a efetivacdo da matricula do publico que atenda ao perfil do projeto.

Serd responsabilidade da OSC formar cadastro reserva para eventuais substituicbes, obedecendo o minimo de 75% da frequéncia para a
certificagao.

A divulgacao sera feita nas unidades da Fundac nos municipios de Camacari, Feira de Santana, Salvador e Vitéria da Conquista, em
comum acordo com a Direcdo das unidades, através de informativos gréficos e apresentacdes junto ao publico alvo.

Critério de aceitacao:
Serao consideradas as inscricdes de pessoas que atendam ao perfil do projeto.

E facultada a OSC, para efeito de comprovacdo da execucdo das metas, a taxa de 10% (dez por cento) das vagas nio preenchidas nos
cursos, conforme quadro de Indicadores e Metas.

Os descontos, para efeito de cumprimento parcial das metas, terdo como parametro o custo por educando previsto neste Termo de
Referéncia.

Acao 2 - Realizacao de Qualificacao Social e Profissional

A OSC ird promover qualificacdo social e profissional, observando o publico beneficiario.

Descrever de que forma acontecera. Como se dard este momento, quais equipamentos irdo ser

Critério de aceitacao:

Critério de Aceitacdo: Participacdo dos adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas nas unidades da FUNDAC.

Os cursos ocorrerdo na modalidade presencial. Serdo fornecidos mdédulos Qualificagdo Social, mdédulos de Informatica; Associativismo,
Empreendedorismo e Marketing Digital - nivel basico e no que se refere a Qualificagdo Profissional para os cursos, médulos de
Manutengao de Computadores, Culturas Digitais e Mobilizagcao de Redes Sociais, Garcom e Garconete, Estamparia de Tecido e Silk
Screenn, Barbeiro e Cabeleireiro e Maquiagem, uma camisa, EPI's para os cursos que demandem esses equipamentos e certificado de
conclusédo do curso. Além disso, deve haver previsdao de despesas com contratagdo de instrutores, apoio administrativo, coordenador
geral e pedagdgico, insumos para aulas praticas e despesas administrativas. A carga horaria maxima por dia sera de 03 (trés) horas e a
frequéncia minima para efeito de certificagdo serd de 75% (setenta e cinco por cento).

A carga horéaria dos cursos observara os seguintes parametros:
Hora/aula de 60 (sessenta) minutos;
Carga horaria diadria maxima de 03 horas;

Acao 3 - Realizar Pesquisa de Satisfacdo com Beneficidrios.

Aplicacdo de formularios para levantamento de opinido e satisfacdo pessoal de cada educando, em relacdo aos cursos, professores e
expectativas.

Critério de aceitacao:
Pesquisa aplicada em 100% do publico-alvo beneficidrio certificado nos cursos/oficinas ofertados na FUNDAC.

Acao 4 - Promover Oficinas

A OSC ird promover oficinas, observando o publico beneficiario.

Critério de aceitacao:

Critério de Aceitacdo: Participacdo dos adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas nas unidades da FUNDAC.

As Oficinas serdo constituidas de: Direitos Humanos, Consciéncia Negra, Artes Manuais, Pintura em Tela, Cordel e Violdo, uma camisa,
EPI's para os cursos e oficinas que demandem esses equipamentos e certificado de conclusado da oficina. Além disso, deve haver previsao
de despesas com contratacdo de instrutores, apoio administrativo, coordenador geral e pedagdgico, insumos para aulas praticas e
despesas administrativas. A carga horaria maxima por dia serd de 03 (trés) horas e a frequéncia minima para efeito de certificacdo sera
de 75% (setenta e cinco por cento).

A carga horaria das oficinas observara os seguintes parametros:
Hora/aula de 60 (sessenta) minutos;
Carga horaria didria maxima de 03 horas;



Acéao 5: Promover Certificacao

Promover cerimdnia de entrega de certificados para os educandos que atingirem os parametros pré-definidos sobre presenca (75%) e
participagao.

Critério de Aceitacao:

Certificagdo de 100% do publico-alvo, beneficidrio, matriculado que atingiu a meta de 75% de presenca nos cursos e oficinas ofertados na
FUNDAC.

ACAO 6 - Prestacdo de Contas
A OSC deve apresentar os documentos prestagao de contas ao final da execucado de cada etapa de todas as turmas
A prestacdo de contas sera apresentada quando 80% da meta, ou seja, apds a execucao de 144 alunos prevista para o mé 08.

Ndo serao aceitos documentos diversos dos modelos disponibilizados pela contratante e/ou estabelecidos pela Lei 13.019 - Marco
Regulatério das OSCs.

Critério de Aceitacao: Entrega dos relatérios fisico das prestacdes de contas

E.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Os indicadores dos objetivos e das acles, que podem ser quantitativos e qualitativos, estdo associados a metas mensuraveis e
evidencidveis, distribuidos no prazo de validade do instrumento da parceria e os parametros de avaliacdo de desempenho, por sua vez,
possibilitam aferir o cumprimento das metas relativas as aces e ao objetivo da parceria.

Os indicadores, metas e parametros de avaliacdo de desempenho da parceria estdo definidos no quadro a seguir:

QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVA

Planejamento Unidade Meio de
do Projeto . Verificacao
Qualifica Indicador
Bahia Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Mé
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 1
Relatério de
execugao
Indicador 1: icr?fgf'err?:oées
N2 de cursos e ¢
L Cursos e | sobre [o)
oficinas oficinas uantitativo de 4 6 6 6 6
implementada a .
- turmas a iniciar
pelo projeto. abertas em
andamento e
concluidas.
Relacdo dos
educandos
Indicador 2: gscrltos.
Ne de ocumgntog y
educandos Educandos (pcaéraia ”;SOC”(F;{%O 180
atendidos p !
elo projeto comprovar_1te
p ' de escolaridade
Ofertar e .ﬁCNha de
capacitacdo inscrigdo.
social e Relatério
profissional e informativo
oficinas  para contendo
OBJETIVO adolescente . . informacodes
DA . Indicador 3:
em medida ° sobre a
PARCERIA socioeducativa Ne de frequéncia de
; Educandos Educando 4 28 (39 |36 | 41 | 36
nas unidades e cada educanda,
certificados
de elo projeto bem como a
atendimento P ' lista de
da Fundac certificagcao
assinada pelas
alunas.




ACAO

Relatério
sintético com
pesquisa do
perfil

Acao 1: socioeconémico
Promover a das
divulgagao, beneficiarias
inscricao e | |ndicador 4: matriculadas,
matricula  do | o dé contendo a
publico matriculas Matriculas | relacdo de 180
beneficiario realizadas educandos
que atendam ’ matriculadas,
ao perfil do acompanhada
projeto. da cépia dos
respectivos
documentos,
conforme perfil
especificado.
Relatério
contendo
Acdo 5. informacdes
Promover Zﬁzraemento dg
qualificacao turma
social e S
rofissional quantitativo de
Eonforme educandos e
detalhamento carga horaria.
contido nos | Indicador 5: aDe:/eesentadoser
Anexos | e Il | N de pessoas Pessoas gra efeito de 28 | 39 | 36 | 41 | 36
(Territério, qualificadas \F/)eriﬁca 30  as
Municipio, pelo projeto. listas ¢ de
Curso e Carga
Horéria / presenca,
Relacdo de mapas de
Cadeia If_requenoa,
Produtiva, Istas de
Curso e Ientrﬁga de
Ementa). anche,
camisas e
material
didatico.
Relatério com a
descricao das
técnicas e
instrumentos
de pesquisa
aplicados,
tamanho da
~ . | Indicador 6: amostra: ~
Acao 3: N de caracterizagao
Realizar das
Pesquisa  de educandos respondentes
Satisfacio que Educandos da esquisa 20 | 40 | 40 | 40 | 40
¢ participaram pesq !
com da pesquisa resultados
beneficiarias . ~ encontrados
de satisfacao
demonstrados
por meio de
quadros,
tabelas ou
graficos,

inclusive com
comentarios
explicativos.




Relatério

contendo
informacdes
sobre o)
andamento da
turma,

quantitativo de
educandos e
carga horaria.

de certificados,
lista de kit

educando,
formularios da
pesquisa de
satisfacao,
relatério com a
descricao
técnicas
adotadas e
informacdes
extraidas da
pesquisa de
satisfacao.

Indicador 7: Deve ser
Acao 4: | Ne de apresentado
Promover educandos Pessoas para efeito de 14| 6 6 7 6
Oficinas participantes verificagao  as
das oficinas listas de
presenga,
mapas de
frequéncia,
listas de
entrega de
lanche,
camisas e
material
didatico.
Indicador 8: Deve tad ser
Acao 5: | Ne de apreser:ce? od
Promover educandos Pessoas para_ee~|to e 28 | 39 | 36 | 41 | 36
Certificagao. certificados \{erlﬁcagao as
pelo projeto Ilsta_s_ - de
certificacao.
Relatério de
execucao,
copia dos
documentos
(RG ou CNH,
CPF,
comprovante
de escolaridade
e comprovante
de residéncia),
listas de
presenca,
mapas de
frequéncia,
listas de
entrega de
Indicador 9: auxilio
Acao 6: | N¢ de = transporte,
Prestacdo de | prestacdo de (F;restagao lanche, 144
e Contas ;
Contas contas camisas,
entregue material
didatico, lista

F. FORMA DE EXECUCAO DAS AGOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

AGCAO

METODOLOGIA DO TRABALHO

Promover
inscricdao
publico

atendam ao perfil do projeto.

a divulgacdo, | além de solicitar toda a documentacdo para a efetivacdo da
do | matricula do publico que atenda ao perfil do projeto.

e matricula
beneficiario

que€ | Serd responsabilidade da OSC formar cadastro reserva para

A OSC realizard a divulgacdo e inscricdo dos beneficidrios,

eventuais substituicdes, obedecendo o minimo de 75% da
frequéncia para a certificacao.




Serao realizados cursos profissionalizantes em 22 turmas para
atendimento a 141 educandos ao longo do periodo de um ano.
As acgOes estardo necessariamente articuladas com um Plano
de Acado elaborado a partir de diagnostico com o objetivo de
proporcionar e estimular o desenvolvimento de habilidades e
Promover qualificacado social e | competéncias profissionais e relacionais. Os cursos preverao

profissional conforme | conteldos tedricos e intercambio de praticas de Educagao
detalhamento contido nos | ambiental, higiene pessoal, promocdo da qualidade de vida,
Anexos | e Il (Territério, | Nocbes de direito trabalhista e prevencdo de acidentes de

Municipio, Curso e Carga | trabalho, Atualidades no mundo do trabalho e Estimulo e apoio
Horaria / Relacdo de Cadeia | a elevacdao de escolaridade: portugués e matematica e
Produtiva, Curso e Ementa). conteddos  Teérico/Pratico  Cabeleireiro e Maquiagem,
Estamparia de Tecido e Silk Screen, Garcom e Gargonete,
Médulo Empreendedorismo, Associativismo e Marketing Digital
Nivel Basico, Médulo Informatica, Mdédulo Manutencdo de
Computadores, Manutencdo de celular, Mecanico de moto,
Eletricista predial, Técnico de vendas e Técnico agricola..

Ao término dos cursos e oficinas, serd aplicado a cada aluno
responderd uma pesquisa de satisfacdo onde serdo abordados
0s assuntos sobre a satisfacdo com o material didatico, a
estrutura fisica onde serdo realizados os cursos e oficinas, os
recursos materiais utilizados, ao desenvolvimento do curso no
cumprimento da carga horéria estabelecida e a satisfagcdo do
aluno de um modo geral.

Serao realizados Oficinas em 06 turmas para 39 educandos ao
longo do periodo de um ano. As acbes estardo necessariamente
articuladas com um Plano de Acdo elaborado a partir de
diagnostico com o objetivo de proporcionar e estimular o
Promover Oficinas desenvolvimento de habilidades e competéncias profissionais e
relacionais. As oficinas serao de Artes Manuais e Poesia e
Misica com conteldos tedricos (Direitos Humanos e
Consciencia negra, Artes manuais e Cordel) e praticos (pintura
em tela e violdo)

Realizar Pesquisa de
Satisfagdo com beneficiarias

A cada Bimestre, a partir do 32 mes e ap6s a finalizacdo dos
conteldos tedrico/pratico, serdo definidas as data e horarios
para as certificagdes, em comum acordo entre SETRE, FUNDAC
e 0OSC

Certificagao.

Material Didatico para os cursos

Para todos os cursos os materiais didaticos utilizados nas acdes de Qualificacdo Social e Profissional observardo quantitativos que
atendam as metas demandadas, além de critérios qualitativos, baseados na:

a) pertinéncia e coeréncia com os parametros e principios politicos-pedagdgicos;

b) qualidade editorial, observadas as normas de revisao textual e de direitos autorais em qualquer midia veiculada ou formato (impressos
em papel, CDs, DVDs, Pen Drive, etc);

c) diversidade dos materiais, baseada na elaboracao/selecdo de conteldos que privilegiem a diversidade de midias, géneros e autores
(artigos, poemas, crénicas, fotografias, desenhos, musicas, esquemas, tabelas, gréaficos, etc.);

d) formulacdo apresentada conforme o Termo de Referéncia, que em atendimento a CBO, propdem os parametros a serem seguidos
como base a execucado de cada uma das ocupacoes.

Os materiais didaticos cobrirdao em quantidade suficiente todos os insumos necessarios a execucao da vivéncia pratica por todo o
quantitativo de educandos contratados.

MATERIAIS E EQUIPAMENTOS PARA OS CURSOS

P QTD QTD <
MUNICIPIOS TURMA | EDUCANDO/TURMA CURSOS/MODULOS | MATERIAIS | EQUIPAMENTOS

MODULO
QUALIFICACAO Apostila Kit Escolar
SOCIAL
MODULO

1 7 INFORMATICA Apostila Computador
MODULO ,
maNTENGR D | APOSUe, | Computader
COMPUTADORES !
MODULO
QUALIFICACAO Apostila Kit Escolar
SOCIAL

1 7 MODULO )
INFORMATICA Apostila Computador
MANUTENCAO DE .
CELULAR Apostila Ferramentas
MODULO
QUALIFICACAO Apostila Kit Escolar
SOCIAL

1 7




SALVADOR

MODULO
EMPREENDEDORISMO,
ASSOCIATIVISMO  E
MARKETING DIGITAL
NiVEL BASICO

Apostila

Computador

ELETRICISTA PREDIAL

Apostila

Ferramentas

MODULO
QUALIFICAGAO
SOCIAL

Apostila

Kit Escolar

MODULO
EMPREENDEDORISMO,
ASSOCIATIVISMO  E
MARKETING DIGITAL
NiVEL BASICO

Apostila

Computador

ESTAMPARIA DE
TECIDO E SILK
SCREEN

Apostila,
tintas

Telas, espatulas

MODULO
QUALIFICACAO
SOCIAL

Apostila

Kit Escolar

MODULO
EMPREENDEDORISMO,
ASSOCIATIVISMO  E
MARKETING DIGITAL
NIVEL BASICO

Apostila

Computador

MANUTENCAO DE
MOTOS

Apostila

Ferramentas

MODULO
QUALIFICACAO
SOCIAL

Apostila

Kit Escolar

MODULO
EMPREENDEDORISMO,
ASSOCIATIVISMO  E
MARKETING DIGITAL
NiVEL BASICO

Apostila

Computador

CABELEIREIRO E
MAQUIAGEM

Apostila,
escova, kit
maquiagem

Tesoura, cadeira,
chapinha

CAMACARI

MODULO
QUALIFICACAO
SOCIAL

Apostila

Kit Escolar

MODULO
INFORMATICA

Apostila

Computador

MODULO
MANUTENCAO DE
COMPUTADORES

Apostila,
fios, soldas

Computador,
chaves

MODULO
QUALIFICAGAO
SOCIAL

Apostila

Kit Escolar

MODULO
INFORMATICA

Apostila

Computador

ELETRCISTA PREDIAL

Apostila

Ferramentas

MODULO
QUALIFICACAO
SOCIAL

Apostila

Kit Escolar

MODULO
EMPREENDEDORISMO,
ASSOCIATIVISMO  E
MARKETING  DIGITAL
NiVEL BASICO

Apostila

Computador

GARCOM E
GARCONETE

Apostila

pratos, bandejas,
talheres

MODULO
QUALIFICACAO
SOCIAL

Apostila

Kit Escolar

MODULO
EMPREENDEDORISMO,
ASSOCIATIVISMO  E
MARKETING  DIGITAL
NiVEL BASICO

Apostila

Computador

ESTAMPARIA DE
TECIDO E SILK
SCREEN

Apostila,
tintas

Telas, espatulas

MODULO
QUALIFICAGAO
SOCIAL

Apostila

Kit Escolar




MODULO
EMPREENDEDORISMO,
ASSOCIATIVISMO  E
MARKETING DIGITAL
NiVEL BASICO

Apostila

Computador

MANUTENCAO DE
CELULAR

Apostila

Ferramentas

FEIRA
SANTANA

DE

MODULO
QUALIFICACAO
SOCIAL

Apostila

Kit Escolar

MODULO
INFORMATICA

Apostila

Computador

MODULO
MANUTENCAO DE
COMPUTADORES

Apostila,
fios, soldas

Computador,
chaves

MODULO
QUALIFICACAO
SOCIAL

Apostila

Kit Escolar

MODULO
INFORMATICA

Apostila

Computador

MODULO
MANUTENCAO DE
COMPUTADORES

Apostila

Computador

MODULO
QUALIFICACAO
SOCIAL

Apostila

Kit Escolar

MODULO
EMPREENDEDORISMO,
ASSOCIATIVISMO  E
MARKETING DIGITAL
NiVEL BASICO

Apostila

Computador

ESTAMPARIA DE
TECIDO E SILK
SCREEN

Apostila

Telas, espatulas

MODULO
QUALIFICACAO
SOCIAL

Apostila

Kit Escolar

MODULO
EMPREENDEDORISMO,
ASSOCIATIVISMO  E
MARKETING  DIGITAL
NiVEL BASICO

Apostila

Computador

ESTAMPARIA DE
TECIDO E SILK
SCREEN

Apostila,
tintas

Telas, espatulas

MODULO
QUALIFICACAO
SOCIAL

Apostila

Kit Escolar

MODULO
EMPREENDEDORISMO,
ASSOCIATIVISMO  E
MARKETING  DIGITAL
NiVEL BASICO

Apostila

Computador

MECANICO DE MOTO

Apostila,

Ferramentas

MODULO
QUALIFICACAO
SOCIAL

Apostila

Kit Escolar

MODULO
EMPREENDEDORISMO,
ASSOCIATIVISMO  E
MARKETING  DIGITAL
NiVEL BASICO

Apostila

Computador

MECANICO DE MOTO

Apostila,

Ferramenta

MODULO
QUALIFICACAO
SOCIAL

Apostila

Kit Escolar

MODULO
INFORMATICA

Apostila

Computador

TECNICO AGRICOLA

Apostila,

Ferramentas

MODULO
QUALIFICACAO
SOCIAL

Apostila

Kit Escolar

MODULO
INFORMATICA

Apostila

Computador

MANUTENCAO
CELULAR

Apostila

Computador




VITORIA DA
CONQUISTA

MODULO
QUALIFICACAO
SOCIAL

Apostila

Kit Escolar

MODULO
EMPREENDEDORISMO,
ASSOCIATIVISMO  E
MARKETING DIGITAL
NiVEL BASICO

Apostila

Computador

GARCON E
GARCONETE

Apostila

pratos, bandejas,
talheres

MODULO
QUALIFICACAO
SOCIAL

Apostila

Kit Escolar

MODULO
EMPREENDEDORISMO,
ASSOCIATIVISMO  E
MARKETING  DIGITAL
NiVEL BASICO

Apostila

Computador

ESTAMPARIA DE
TECIDO SILK SCREEN

Apostila,
tintas

Telas, espatulas

MODULO
QUALIFICACAO
SOCIAL

Apostila

Kit Escolar

MODULO
EMPREENDEDORISMO,
ASSOCIATIVISMO  E
MARKETING  DIGITAL
NiVEL BASICO

Apostila

Computador

TECNICO DE VENDAS

Apostila,

Calculadora

MATERIAIS E EQUIPAMENTOS PARA AS OFICINAS

TERRITORIOS

MUNICIiPIOS

OFICINAS

MATERIAIS

EQUIPAMENTOS

Metropolitana
de Salvador

Salvador

Artes
Manuais,
sendo:

10 horas de
Direitos
Humanos,
10 horas de
Consciéncia
Negra,

10 horas de

Artes
Manuais e

10 horas de
Pintura em
Tela

Apostila,
tintas,
pinceis

Tela, cavalete

Poesia e
Mdusica,
sendo:

10 horas de
Direitos
Humanos,
10 horas de
Consciéncia
Negra,

10 horas de
Cordel e

10 horas de
Violdo

Apostila,
revistas

Violao




Artes
Manuais,
sendo:

10 horas de
Direitos
Humanos,

10 horas de Apostila,
Camacari Consciéncia tintas, Tela, cavalete
Negra, pinceis
10 horas de
Artes
Manuais e

10 horas de

Pintura em
Tela

Artes
Manuais,
sendo:

10 horas de
Direitos
Humanos,

10 horas de Apostila,
Consciéncia tintas, Tela, cavalete
Negra, pinceis

10 horas de
Artes
Manuais e

10 horas de

Portal do Feira de Pintura em
Sertdo Santana Tela

Poesia e

Mdsica,

sendo:

10 horas de

Direitos

Humanos,

10 horas de
Consciéncia
Negra,

10 horas de
Cordel e

10 horas de
Violdo
Poesia e
Mdusica,
sendo:

10 horas de
Direitos
Humanos,
Sudoeste Vitéria da Apostila,

Baiano Conquista 10 h°r.?5 d_e revistas
Consciéncia

Negra,

10 horas de
Cordel e

10 horas de
Violdo

Apostila,

; Violdo
revistas

Violao

METODOLOGIA PARA OFICINAS

A oficina é uma metodologia de trabalho que prevé a formacgao coletiva. Ela prevé momentos de interacao e troca de saberes a partir da
uma horizontalidade na construcdo do saber inacabado. Sua dinamica toma como base o pensamento de Paulo Freire no que diz respeito
a dialética/dialogicidade na relacdo educador e educando.

Isso diz respeito a uma dinamica democrética, participativa e reflexiva que toma como fundamento do processo pedagdgico a relagao
teoria-pratica, sem enaltecer a figura do educador como Unica detentora dos conhecimentos.

A oficina constituird um espago de construgao coletiva do conhecimento dos jovens, de andlise da realidade, de confronto e troca de
experiéncias. A atividade, a participacdo, a socializacdo da palavra, a vivéncia de situacdes concretas através de socio dramas, andlise de
acontecimentos, a leitura e a discussdo de textos, o trabalho com distintas expressdes da cultura popular, sao elementos fundamentais
na dinamica das oficinas a serem feitas. Portanto, as oficinas sdo unidades produtivas de conhecimentos a partir de uma realidade
concreta, para serem transferidas a essa realidade a fim de transforma-la.

Estrutura das oficinas

A oficina se estruturard em momentos distintos: inicialmente, tem-se uma dinamica de acolhida e entrosamento, para facilitar o
conhecimento mutuo e a interacdo entre os participantes. Posteriormente, tem-se a reflexao de um tema especifico, de interesse do
grupo, que busca refletir a realidade, e suas inter-relacées com os niveis individual, grupal e coletivo. Utiliza-se musicas, poesias, relatos
de vida, desenhos, dramatizagdes, gravuras, contos, cartazes, fotografias que falem da vida cotidiana das criangas e adolescentes, que
facilitem a aprendizagem, a troca de saberes e que articule contetido, embasamento tedrico e metodoldgico.

No decorrer da oficina, os participantes compartilham a prépria histéria de vida, onde este cotidiano é inserido no contexto mais amplo,
referindo a realidade local, estadual, nacional e mundial. A oficina é concluida, através da avaliacdo e encerramento dos trabalhos do dia.

Assim, as oficinas possibilitam um processo educativo composto de sensibilizagdo, compreensao, reflexao, anélise, acdo, avaliagao.



G. PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Acao Meta Especificagao Indicadores Meios de Verificacdo
1.1 Promover a |Divulgar nas l(\llaat:f?eatlgsdf:adrltvauzlgscoes Relatdrio fotografico contendo
; = gar P . P data e local das divulgacoes e
divulgagao Fundacoes banner, midias digitais, o
Notas Fiscais.
dentre outros.
Lista de presenca das reunides,
Acdo 1: Elaboragdo de apresentacdo de documentagao
Divulgacao, calendério e Definicéo e contratagao de pessoal, calendério e
Inscricdo e 1.2 cronograma de dos instrutores para inicio |cronograma por municipio,
Matricula o execugao, da qualificagdo e equipe |apresentacdo de contratos.
S Planejamento = P . )
do Publico d contratacdo de técnica, que vai atuar na |Contratos, diplomas, termos de
.~ |dos cursos x A~ o !
Beneficiario pessoal, reunides |supervisao e monitoria de |compromisso, documentos (RG,
que com equipe 22 turmas e 06 oficinas. CPF, curriculo,
atendam técnica/pedagdgica atestados/declaracao), notas
ao perfil do fiscais.
projeto i
Espec_lflcar a Fechamento 70% das 22
L3 quantidade de turmas e 06 Fichas de inscrigao preenchidas
Selegao/inscricageducandos . . Gao p
h oficinas.sendo 25 pelos interessados e
dos educandos |matriculados nas educandos por oficina e documentagao
para o Projeto, |respectivas p 6ao.
" 15 por curso.
Fundacodes
2.1 Aqms_lgao EIaboragao e Apresentacio de
de material confeccao dos documentos Notas fiscais; Assinatura dos
didatico, kit materiais didaticos - A ;

. ) comprobatorios referente |beneficidrios nas listas de
educando, (modulos), Kit a 80% de execugao entrega de material didatico, kit
confecgao de Educando e ° ¢ 9 !

) : correspondente a 22 e camisas.
apostilas e Camisas para 180
. turmas
camisas. educandos.
2.2. Pagamento Assinatura dos beneficiarios nas
do fornecedor |Aquisicao de lanche|Entrega de lanche para os |;. P
AP listas de frequéncia e lanche,
Lanche aos para educandos e |beneficiarios durante os comprovante de pagamento dos
educandos dos |instrutores dias nas 22 turmas p pag .
A fornecedores e/ou notas fiscais.
municipios
Locacao de
2.3. Locagdo de |equipamentos para .
equipamentos |serem usados na Pagamento da locagao Il\é(égaségscals, contratos de
para as aulas execucgao das aulas ¢ao.
periodo de 1 ano.
2.4. Pagamento |22 Instrutores de Pagar.ngr)to dos instrutores Reobqs de pagameﬁto e
dos instrutores |cursos para inicio dos cursos e recolhimentos dos impostos;
Acdo oficinas. Notas fiscais
2:Promover Pagamento da
qualificacdo|2.5. pagamento |equipe técnica que . Recibos de pagamento e
social e g ., Pagamento da equipe . . .
al € da equipe iréd atuar na técnica recolhimentos dos impostos;
profissional |técnica execugao de 22 Notas fiscais
turmas
2.6. Supervisdo |Deslocamento da latori ~ ifi
in loco equipe técnica para |Deslocamento dos Relatorio das acbes verificadas
; com fotos, comprovante de
(Deslocamento |acompanhamento |coordenadores/instrutores X
. : passagens, nota fiscal
no interior) dos cursos
Aquisicdo de Compra de materias de
2.7. Cpmpra de |material de . consumo e de recursos _ INotas fiscais
materiais consumo,expedientenecessario para execugao
limpeza do curso.
Servigos de
concessionarias
(telefonia, energia
elétrica,agua,
2.8.0utros esgoto, internet, Contratacao e pagamento |Comprovantes de pagamentos,
custos indiretos |corrreios, dentre dos custos indiretos contratos, notas fiscais, faturas.
outros),
combustivel,
aluguel imével,
locacao de veiculo.
Relatério de monitoramento e
Deslocamento da h
) equipe técnica para acompanhamento .trlmestra~l
Acao 3: 3.1 o contendo dados e informacdes
Monitoramepdonitoramento Acompanhamento | Relatério que demonstrem a execugdo
e e p fisica das turmas por meio de
e Monitoramento as : L
AcompanhapAenotopanhamen o registros audiovisuais
urmas em ) p
= (fotografias, videos e
execugao L e
apresentacgodes infograficas).




Elaboracdo de
questionarios, relatério
com descricao de técnicas
e instrumentos de
Acao 4: pesquisas aplicados,
; tamanho da amostra,
Realizar 4.1 Pesquisa de |Realizar pesquisa racterizagao d
Pesquisa . £ a! : fp 59 caracterizacao dos . Relatérios e questionarios
com Satisfacao de satisfagao respondentes da pesquisa,
] resultados encontrados
Beneficiarios :
demonstrados por meio de
quadros, tabelas, graficos,
inclusive com comentarios
explicativos.
gélrﬁgtuéfi'gfo Apresentacdo de
i ) Elaboracdo e documentos Notas fiscais; Assinatura dos
didatico, kit z o o )
educando confegggo QO§ . comprobatorios r(::ferente beneficiarios nas !|sta§ d’e. _
P materiais didaticos, |a 80% de execucgao entrega de material didatico, kit
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FORMACAO

Os processos educativo-formativos tém como principio e, ao mesmo tempo como horizonte para as pessoas, os valores e praticas da
Cidadania e ocupagdo profissional, numa realidade construida e reconstruida, cotidianamente, pelos sujeitos que a constituem.

O ponto de partida desses processos é a acdao coletiva, compreendida como atividade humana que, contrapondo-se aos principios da
competicao e do individualismo, orienta-se na horizontalidade das relagbes entre os seres humanos, independentemente de suas
condicdes socioecondmicas, de género, raca-etnia, geracao, religiosidade. Além disso, fortalecem a organizacdo dos participantes em
torno de um projeto para jovens e adultos que privilegia a valorizagao da formagao cidada com objetivos na insercao no mercado de
trabalho.

A educacdo/formacao em cidadania implica na construcdo de novas relacées entre as pessoas e, também, entre elas e a natureza (da
qual os seres humanos sao parte integrante). Estimulando processos de trabalho e praticas socioambientais que respeitam e preservam a
biodiversidade a flora e fauna, assim como dos demais elementos que compdem o meio ambiente; as praticas educativas buscam o
reencontro dos seres humanos consigo mesmo, com a comunidade local, com a sociedade, com o planeta e com o universo.

A educacao/formacao em Cidadania e na qualificagdo profissional ndo substitui a educacao basica considerada como direito de todos os
Jovens e adultos. A formacdo se dd no compartilhamento das experiéncias, na troca de saberes, no didlogo entre pratica e teoria. Assim, o



sujeito do conhecimento é o conjunto das pessoas envolvidas neste processo (jovens e adultos, empreendimentos, entidades,
organizacdes e universidades).

Concebidos, também, como processo de trabalho, os processos educativos promovem a construgcao coletiva de conhecimentos e de
novas praticas sociais, pela participagao - entendida como principio emancipador dos jovens e adultos. Ao resgatar valores e praticas que
nos encaminham para o exercicio de uma ética calcada numa relacdo social consciente, as praticas educativo-formativas que se
espelham nos principios da cidadania, contribuem para a autoestima do grupo de jovens e adultos, estimulando o desenvolvimento de
todas suas potencialidades como seres humanos.

Respeitando as afinidades ja existentes entre as pessoas, respeitando também o tempo de caminhada de cada grupo e de cada um dos
jovens e adultos, as acdes pedagdgicas percorrem caminhos que propiciam a reintegracdo dos saberes que o nosso ensino bdsico
fragmentou, articulando-os as praticas cotidianas de vida e trabalho, de maneira a favorecer o nexo entre agao/reflexao/agao, indo além
do ativismo e da mera “acao-militante”, cabendo aos educadores buscar os meios para incorporacdao de referenciais teérico-
metodoldgicos que ajudem na compreensdo e transformagdo da realidade, estimulando a criagdo de novos conhecimentos que possam
ressignificar valores e praticas sociais. A insercdo e articulacdao em redes é um principio educativo fundamental.

Outro desafio da educacdo é criar um espirito investigativo coletivo, capaz de envolver todos os atores dos processos de formacdao, tanto
para desvelamento do mundo como para busca de caminhos que favorecam transformacodes politicas, econémicas, sociais e culturais. Por
ndo existir neutralidade nas relacées econémicas e sociais e tampouco nas praticas educativas, a educacao deve ser concebida como um
ato politico a favor da emancipacdo humana, constituindo-se em um espaco de lutas, contradi¢des e disputas.

Por meio da acdo dialdégica problematizadora que garanta horizontalidade das relagGes socioeducativas, a autoridade do educador é
validada na prépria pratica pedagdgica libertadora. Para tal, é necesséario o respeito a alteridade, ou seja, respeito ao outro em todas as
suas diferencas (religiosas, étnicas, de género, ideoldgicas, sexuais, etc.).

Considerados como momentos educativos, inclusive para os préprios jovens e adultos, a avaliacao, a sistematizacdo e a socializagao
sobre as experiéncias concretas desses jovens e adultos acontecem de forma permanente, permitindo a (re) construgao das praticas
sociais e dos sentidos do trabalho. Em outras palavras, o préprio trabalho é concebido como instancia e como principio educativo, cujo
horizonte é criacao coletiva de uma nova cultura do trabalho, de novas relacdes econémico-sociais.

EXECUCAO DAS ACOES DE QUALIFICACAO PARA TODOS OS CURSOS/OFICINAS.

Fundamentos para uma metodologia para a Cidadania

A metodologia para a cidadania incorpora a participagdo, ndo como uma técnica, mas como uma estratégia fundante da valorizacao dos
diversos saberes (Meio Ambiente e Sociedade, Saude e Seguranca no Trabalho, Direitos Humanos, Sociais e Trabalhistas, Problemas
Sociais & Drogas, Relacdes Interpessoais no Trabalho, Informacdo e Orientacdo Profissional, Empoderamento, gestao, autogestdo,
empreendedorismo, melhoria da qualidade e da produtividade), superando, pela pratica educativa, a separacdo entre o conhecimento
meramente profissionalizante do conhecimento formativo humano. A metodologia para a cidadania une e humaniza o que pode o
capitalismo extremo dividir e desumanizar em suas hierarquias valorativas. A metodologia para a cidadania é o caminho para uma nova
sociedade.

Priorizar na construcao dos instrumentos metodolégicos de formacado/educacao, os elementos e producdes da cultura popular de cada
regiao a ser trabalhada nas agdes de qualificagao social e profissional. Que a metodologia de educagao/formacdo para a cidadania seja
contextualizada, considerando as diversas dimensdes (cultural, social, politica, entre outras) partindo da leitura da realidade estrutural
para a realidade local.

O sujeito cidaddo une teoria e pratica numa nova praxis de avaliacdo critica e autocritica coletiva, devendo a metodologia motivar a
integracéo entre a producao coletiva do conhecimento e as mudancas de condutas desejadas (producao, classe, tecnologia, género, raga,
etnia, geracao e consumo, direitos e deveres) como ferramenta de superacao da fragmentagao da sociedade capitalista, se apropriando
de todo o processo sécio produtivo. A construgdo coletiva de conhecimento requer a producdo social da mistica de solidariedade e
cidadania como simbolos, trocas e sinergia positiva em diferentes momentos do processo educativo. Portanto, no processo educativo,
nunca se “erra”, nunca se “acerta”, mas aprendemos em comunhao.

Acompanhamento Psicopedagdgico

Através de uma Coordenacao Psicopedagdgica para um trabalho de prevencao, diagndstico e tratamento dos problemas de aprendizado
escolar que podem ser de origem fisica (estrutura do sistema nervoso central e maturidade neuroldgica) ou psiquica (dificuldade de
adaptacao social, dificuldade de aceitagdo de regras de comportamento, falta de interesse e valorizagdo do aprendizado etc.). Qualquer
uma dessas causas pode ocasionar sintomas como a falta de atencdo e concentracdo e a dificuldade de compreensdao e memorizacdo. O
psicopedagogo detecta a origem do problema e, baseado nela, desenvolver atividades que criem momentos propicios que estimulem a
aquisicdo de funcdes cognitivas que sdo pré-requisitos para as aprendizagens.

Sensibilizacao do publico alvo
Demonstrar a importancia do Programa para a conquista da cidadania e insercao nas atividades produtivas;
Incentivar cada conquista obtida pelo grupo;
Atracao do aluno através de métodos ludicos na aprendizagem;
Conhecer, unindo teoria e pratica, pratica e teoria em tudo que se ensina;
Fazer de tal maneira que o ensino ministrado tenha a devida aplicabilidade e relevancia para os mesmos;
Aprender a ser, isto é, devem assumir e dar destaque as suas préprias caracteristicas e marcas pessoais;
Estimula-las a realizar seus préprios projetos de vida.

As apostilas dos cursos serdao elaboradas por profissionais especificos de cada cadeia produtiva sob a orientacdo e supervisdo de
coordenadores pedagdgicos, respeitando as definicdes das ocupagdes pela Classificacdo Brasileira de Ocupacbes - CBO. Além das
apostilas, conforme acima indicado, os alunos deverdo ter a disposicdo livros, revistas e artigos especializados para consulta.

ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO DO ENSINO E APRENDIZAGEM

Sera feito o acompanhamento por pedagogos para avaliar ndo sé o educando, como também, criar canais de comunicagdo para que o
educando possa avaliar o corpo docente e a infraestrutura disponibilizada para a execugao das agdes, buscando-se as seguintes metas:

a) avaliacdo continua e sisteméatica da dindmica do processo pedagdgico;

b) verificagdo do nivel de desempenho do educando através da andlise do seu aproveitamento, da apuracdo da sua assiduidade;

c) aperfeicoar o processo ensino-aprendizagem através da continua revisdo dos métodos e técnicas de ensino e de avaliagdo apontadas;
d) identificar estudantes com dificuldades de aprendizagem e definir meios de superagao destas;



e) encaminhar estudantes a orientagao especializada, inclusive psicoldgica, quando necessario;
f) elaborar instrumento de avaliagdo condizente com o projeto pedagdgico.

Acompanhamento Psicopedagdgico dos participantes do programa

A Instituigdo acompanharéd e oferecera orientagdo psicopedagdgico ao educando que buscar apoio para seu desenvolvimento durante o
curso e serd feito por meio de encontros individuais, durante os quais serdo reavaliados os procedimentos e a evolucdo das situacoes
geradoras dos problemas. O educando deverd procurar inicialmente o coordenador local que encaminhard para profissional qualificado
gue juntos com a Instituicdo buscard solucbes para resolucdo do problema e permanéncia do educando. O acompanhamento
Psicopedagdgico tem como objetivos definir o perfil psicopedagégico individual dos educandos para estabelecimento de acdes de
acompanhamento e orientacao psicopedagdgico; Identificar as dificuldades psicopedagdgicos dos educandos ao longo de seu periodo de
formacgao para promover os diferentes niveis de apoio psicopedagdgico ao educando participante do programa e verificar a possibilidade
de atendimento as demandas apresentadas pelo educando e encaminhar a outros profissionais fora da Instituicdo, quando necessario.

O acompanhamento do educando dos cursos de qualificacdo serd feito durante toda a sua trajetéria, facilitando sua integracdo aos
ambientes externos e internos e favorecendo uma educagcao ndo apenas técnica, mas, sobretudo, uma educacdo que o habilite a
enfrentar as crescentes complexidades da vida contemporanea.

Mecanismos de acompanhamento e avaliacdao dos educandos

a) O processo de avaliacdo da aprendizagem deve ser amplo, continuo, gradual, cumulativo, envolvendo todos os aspectos qualitativos e
quantitativos da formagao do educando.

al) A Avaliacao sera formal, informal e democrética.

b) A avaliacdo, compreendida como uma pratica de investigacdao processual, diagnéstica, continua, cumulativa, sistemdtica e
compartilhada em cada etapa educativa, com diagndstico das dificuldades, destina-se a verificar se houve aprendizagem e apontar
caminhos para o processo educativo. Cabera ao Instrutor, no decorrer do processo educativo, promover meios para a recomposicao das
competéncias ndo desenvolvidas pelos educandos.

c) A verificagdo do rendimento do educando sera feita de forma diversificada, variada e de acordo com a peculiaridade de cada processo
formativo devendo conter entre outras as seguintes caracteristicas:

| - Atividades praticas e tedricas (individuais e em grupo) tais como: pesquisa e demonstragao;

Il - Avaliagdes escritas e/ou orais: individual ou em equipe;

Il - preenchimento de questionarios sobre o andamento do curso;

IV - Acompanhamento da frequéncia através das listas de presenca.

Sera estabelecida uma periodicidade de acompanhamento e avaliacdo do curso apds a conclusao de cada moédulo tedrico e pratico.

O projeto deverd valorizar o instrutor com o objetivo de ampliar seus conhecimentos profissionais e pedagdgicos dando |he condicdes de
exercer suas tarefas no sentido de ser reconhecido como a principal e Unica autoridade dentro da sala de aula, porém interagindo com os
educandos e tendo a discricionariedade necessdria para acatar sugestdes advinda dos mesmos e discutindo com os educandos
modificag0es pedagdgicas pertinentes ao programa e a realidade de ensino , respeitando ainda as diferenciacdes de aprendizado
relativas as diferentes turmas com as quais trabalhard .

Ainda, sera avaliado o educando através da sua frequéncia as aulas, seu entusiasmo e integracao com os outros educandos.
Os pontos a serem avaliados serao:

Pela Executora do aluno - Seu desempenho através do comportamento, oralidade e expressao escrita, além da sua prépria evolucdo e
seu senso de empreendedorismo.

Pelo aluno sobre o curso - O desenvolvimento do curso e a estrutura oferecida.
Pelo Educador sobre o curso - O desenvolvimento do curso, se o curso promoveu discussdes produtivas e a estrutura oferecida.

EIXO Il - RELACAO DE MODULOS, CURSOS / OFICINAS E EMENTAS
I. MUDULO - CURSO DE QUALIFICACAO SOCIAL - 30 HORAS

EDUCACI:\O AMBIENTAL, HIGIENE PESSOAL, PROMOCAO DA QUALIDADE DE VIDA - 05 HORAS
Andlise de acdes humanas ambientalmente sustentdveis. Reflexao sobre a influéncia e o papel da midia.

Discussao sobre a necessidade de consumo e o exercicio da cidadania. Discussdo sobre a higiene e apresentacdao pessoal.
Desenvolvimento Sustentdvel. Abordagens e Modelos de Gestdo Ambiental.

NOCOES DE DIREITO TRABALHISTA E PREVENCAO DE ACIDENTES DE TRABALHO - 05 HORAS

Relagdes Trabalhistas. Empregados e Empregadores - direitos e deveres. Estabelecimento de relacdes entre salde e trabalho.
Apresentacdo de técnicas de seguranga a serem adotadas no ambiente de trabalho e suas Normas Regulamentadoras- NR, relativas a
seguranca e medicina do trabalho.

ATUALIDADES NO MUNDO DO TRABALHO - 05 HORAS

Empregabilidade. Orientacdo para o Trabalho. Como se comportar em processos de selecdo e no ambiente de trabalho. Simulagdo de
entrevista para emprego. Elaboragao de curriculo profissional. Utilizacao racional de recursos naturais. Responsabilidade Socioambiental.

ESTIMULO E APOIO A ELEVACAO DE ESCOLARIDADE: PORTUGUES E MATEMATICA - 15 HORAS

Portugués: Andlise de diversos tipos de textos e sua intencionalidade; Comunicagdo oral e escrita, leitura e compreensdo de textos;
Construcdo do conhecimento acerca da lingua formal, enfatizando a concordancia e o uso de pronomes.

Matematica: Raciocinio l6gico-matematico; Construcao da ideia de nimeros e aplicacdo de operacdes matematicas; Compreensao dos
conceitos e representagdo de fragdo; Operagdes com fracdo; Aplicagdo dos conceitos e célculos de juros e porcentagem; Analise e
aplicagao das unidades de medidas.

1l. MODULO - CURSO DE INFORMATICA BASICA - 30 HORAS



EMENTA
Nocoes de computador; Informdtica Basica; Conceito de Hardware e Software; Instalacdo do Computador;

Funcobes basicas do Sistema Operacional Windows; Pacote Office: Word, Excel e Power Point - funcdes e ferramentas basicas; Conceito de
Internet; Tipos de conexdo e navegadores de internet; Correio Eletronico;

Instalagao do Computador; Sistema Operacional Windows; Pacote Office: Word, Excel e Power Point - fungdes e ferramentas avangadas;
Conceito de Internet; Tipos de conexao e navegadores de internet;

Sistemas de Armazenamento em Nuvem e Base de Dados; Configuragao de navegadores; Seguranga das informacdes na internet;
Antivirus; Firewall do Windows Update; Rede de computadores; Correio Eletrénico.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Introducdo a Informéatica (aprender sobre a importéncia do computador, nocdes de utilizagdo, identificar os componentes do computador,
suas fungdes, principais cuidados e conhecimento de hardware e software), sistemas operacionais (conhecendo sistemas pagos e de
cédigos abertos), operacao basica de editor de texto, planilhas eletrénicas, software de apresentagao, uso da internet (Conceitos, tipos de
conexdes e navegadores (Internet Explorer 8, Firefox, Google Chrome, dentre outros) e Correio eletrénico; Conceitos de Tecnologias:
identificar as tendéncias sobre o conceito de tecnologia, evolugao, caracteristicas e implicagdes no cotidiano. Especializar-se nos pacotes
e softwares para escritério: Word, Excel, Access, PowerPoint, Sistemas de Armazenamento em Nuvem e Base de Dados. Internet:
Conceitos, tipos de conexdes e navegadores (Internet Explorer 8, Firefox, Google Chrome, dentre outros), configuracdes e opgdes do
Navegador (favoritos, histérico, pagina inicial, dentre outros). Seguranca na Internet: Virus (Conceito), Antivirus (Conceito, Download,
Instalagao e forma de utilizagdo do Antivirus), Firewall do Windows e Windows Update. Rede de computadores: Conceito de Redes e Tipos
de Redes.

Ill. MODULO - CURSO DE EMPREENDEDORISMO, ASSOCIATIVISMO, COOPERATIVISMO E MARKETING DIGITAL (basico) - 30
HORAS

EMENTA / CONTEUDO PROGRAMATICO

Empreendedorismo: conceitos e definicdes. O Perfil e as caracteristicas do empreendedor. As habilidade e competéncias necessarias aos
empreendedores. Empreendedorismo na era do Comércio Eletrénico. O que é, e como se tornar um Micro Empreendedor Individual - MEI.
Empreendimentos coletivos. A cultura da cooperacao. Cooperativismo. Tipos de cooperativas. Projeto de implantacdo de cooperativas.

Associativismo. Formas associativas. Criacdo de associacdes. Conceito de Economia Soliddria e seus principios. Autogestao.
Redes de Economia Solidaria e Desenvolvimento econémico local.

Linhas de financiamento e crédito para micro empreendedores. Elaboracdo do Plano de Negécio. Os recursos da Tecnologia da
Informacao na criacdo de novos negdcios. Ferramentas na elaboracao do Plano.

O conceito de marketing digital para sucesso das empresas e de seus profissionais; Impacto da internet na vida das pessoas e no
ambiente de negdcios; Leis do marketing; logotipos e a satisfacdo do cliente virtual.

IV. MODULO - CURSO DE MANUTENCAO DE MICROCOMPUTADORES - 60 HORAS

EMENTA
Conhecimento dos fundamentos da informatica. Introducao aos principios de eletricidade e eletrénica digital.

Estudo de sistemas operacionais, software, hardware e redes. Escolha de marcas e pecas. Definicdao de equipamentos e ferramentas
utilizados na manutencdao de microcomputadores. Orientagao sobre seguranca da informagao, manutengdo corretiva e preventiva.
Reflexdao sobre o mercado de trabalho.

CONTEUDO PROGRAMATICO
Introducdo a Informéatica; Histéria dos computadores; Introducdo ao computador (hardware,software e bits);

Fontes de Alimentagao (AT, ATX e ATX-12v.); Gabinetes AT/ATX e micro ATX; Placa-mae (exposicao geral); Microprocessadores
(Definicoes, frequéncia interna e externa, fabricantes, histéria evolutiva e processadores modernos); Memérias (ROM, RAM e Auxiliar);
Interfaces (IDE, FDD, VGA, AUDIO, LAN, MODEM, COM e LPT); Disco Rigido (Histdria, funcionamento interno e geometria de disco);
Desempenho ATA vs. SATA,; Flat Cable (tipos); Slots (ISA, VESA, PCI, AGP, AMR, CNR e PCIExpress); Windows x

Linux; Ferramentas e cuidados necesséarios; Processo de boot; Configuracdo do setup; Formatagdo e particionamento do disco rigido;
Desmontagem e montagem do microcomputador; Instalagdo e configuragdo de Sistemas operacionais (Windows e Linux); Instalagao do
Office; Desinstalacao, alteragao e remocgao de programas; Ferramentas de suporte do Windows; Softwares utilitédrios; Gerenciamento de
particdes; Ergonomia - NR13; Seguranga em Eletricidade - NR10 (Norma Regul

V. MODULO - CURSO DE MECANICO DE MOTOS

EMENTA

Elaboram planos de manutencdo; realizam manutencdes de motores, sistemas e partes de veiculos automotores. Substituem pecas,
reparam e testam desempenho de componentes e sistemas de veiculos. Trabalham em conformidade com normas e procedimentos
técnicos, de qualidade, de seguranga e de preservacdao do meio ambiente.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Funcionamento do motor de dois e quatro tempos; Funcionamento de sistema de suspensao, direcdo, trasmissdo e sistema elétrico;
Remocao, desmontagem, montagem, regulagem e funcionamento do motor; Gerenciamento eletrénico do motor; Sistema de alimentacao
de combustivel; Gestao de oficina; Manutencado Preventiva; Inspecdo Mecanica; Painel de Instrumentos, NR6 e demais NR's

VI. MODULO - CURSO DE GARGCOM OU GARCONETE - 60 HORAS

EMENTA



Bebidas (reconhecimento, preparo e servigo); culindria basica (molhos basicos, cortes de carnes, métodos de coccdo); Enxovais e
utensilios; Etica; Higiene; Mise-en-place; Organizacdo de materiais e ambientes;

Principios de educagdo ambiental; Servicos de mesa; Técnicas de vendas, NR's aplicadas a atividade desempenhada.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Atendem os clientes, recepcionando-os e servindo refeicdes e bebidas em restaurantes, bares, clubes, cantinas, hotéis, eventos e
hospitais; montam e desmontam pracgas, carrinhos, mesas, balcdes e bares; organizam, conferem e controlam materiais de trabalho,
bebidas e alimentos, listas de espera, a limpeza e higiene e a seguranca do local de trabalho; preparam alimentos e bebidas, realizando
também servicos de vinhos.

VIl. MODULO - CURSO DE ESPATAMPARIA DE TECIDO E SILK SCREEN - 60 HORAS

EMENTA
Aplicacdo de técnicas de silk-screen para criacao de linhas de padronagens e estamparias. Processo de criagao.
Utilizacdo das ferramentas de computacao gréfica.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Conceito da técnica silk screen; Aplicabilidade mercadolégica da técnica silk screen; Técnicas de atendimento ao cliente; Materiais,
equipamentos e acessorios utilizados na estamparia silk screnn; Nogdes de estética;

Elementos das artes visuais; Técnicas de serigrafia; Tipos de telas e nylon; Montagem de telas; Técnicas para esticar o nylon; Tabelas de
tintas e solventes; Preparagdo da emulsao; Montagem da mesa de luz; Gravagao da estampa; Teste de Gravacao da estampa; Fotografia
e revelacao de tela; Utilizacdo das criacdes graficas para producdo de estampas em tecidos.

VIIl. MODULO - CURSO DE TECNICA DE VENDAS - 60 HORAS

EMENTA

Vendem mercadorias em estabelecimentos do comércio varejista ou atacadista, auxiliando os clientes na escolha. Registram entrada e
saida de mercadorias. Promovem a venda de mercadorias, demonstrando seu funcionamento, oferecendo-as para degustacao ou
distribuindo amostras das mesmas. Informam sobre suas qualidades e vantagens de aquisicdo. Expdem mercadorias de forma atrativa,
em pontos estratégicos de vendas, com etiquetas de preco. Prestam servicos aos clientes, tais como: troca de mercadorias;
abastecimento de veiculos; aplicacdo de injecdo e outros servicos correlatos. Fazem inventario de mercadorias para reposicdo. Elaboram
relatérios de: vendas, promocdes, demonstracdes e pesquisa de precos.

CONTEUDO PROGRAMATICO

O papel do repositor, os desafios do promotor de vendas; a importancia da informacao; postura do repositor de mercadoria; a
importancia do relatério; merchandising; o profissional e o ambiente de trabalho;atendimento ao cliente; atendimento x tratamento;
qualidade em atendmento; o profissional de atendimento; rapidez no atendimento; vendas/exposicao de mercadorias; responsabilidade
o merchandising; aproximacado do marketing ao PDV; o merchansising no contexto do auto-servico/exposicao de mercadorias; compra por
impulso; mao-de-obra promocional; a importancia do material promocional no PDV; vantagens dos materiais; falta de conhecimento
técnico; falhas na instalacdo, montagem; falta de adequacao e padronizacdo nos PDVs; o ponto de venda; a importancia do PDV; a busca
de cliente; a lideranca do processo para a busca satisfagao; lidando com objecdes; discricdo das fungdes de venda pessoal; papel da
venda pessoal; o vendedor como desencadeador da economia; classificacdo do tipo de abordagem de vendas; introducao ao conceito do
marketing; avaliagao das oportunidades de mercado; organizagao da atividade de vendas; NR 17.

IX. MODULO - CURSO DE CABELEIREIRO E MAQUIAGEM - 60 HORAS

EMENTA

Estética e salde - principios e cuidados; Técnicas de aplicacdo de produtos quimicos para ondular, colorir ou alisar cabelos; Composicdo
quimica de produtos utilizados para colorir ou alisar cabelos; Riscos a salde e a estética; Tipos de massagem capilar; Aparelhos,
materiais e instrumentos utilizados para o tratamento dos cabelos; Preparacdo do local e dos materiais de trabalho; Organizacao do
atendimento, NR's aplicadas a atividade desempenhada.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Estudo sobre estética e saude. Demonstracao de técnicas de aplicacdo de produtos quimicos para ondular, alisar ou colorir os cabelos.
Demonstracdo de técnicas de corte de cabelo. Apresentacao e andlise de cuidados com a salde e a estética de maos e pés. Elaboracgao,
composicao e aplicacdo de maquiagens sociais e para caracterizacées (maquiagem artistica), utilizando técnicas e produtos cosméticos
de maquiagem, considerando as tendéncias da moda e respeitando os limites éticos e os critérios estéticos regionais.

Os produtos de Maquiagem, as cores da Maquiagem, Doencas da pele, Harmonizacdo dos elementos do rosto, Passo-a- passo do
magquiador, Maquiagem para todos os tipos de pele, Maquiagem para todas as ocasides, penteados ou Design de Sobrancelhas, NR's
aplicadas a atividade desempenhada.

X. MODULO - CURSO DE ELETRICISTA PREDIAL - 60 HORAS

EMENTA

Planejamento de servicos elétricos. Estudo de instalagdo de distribuicdo de alta e baixa tensdo. Montagem e reparos em instalagdes
elétricas e equipamentos auxiliares em residéncias, estabelecimentos industriais, comerciais e de servigos. Instalagdo e reparos de
equipamentos de

iluminagéo de cenérios ou palcos.

CONTEUDO PROGRAMATICO



Eletricidade basica: energia, Lei de OHM, circuitos série e paralelo poténcia; Distribuicdo de energia elétrica; Baixas tensdes padronizadas;
Padréo de entrada da concessionéria; Ligacado de fio terra; Ferramentas utilizadas nas instalagdes elétricas; Dispositivos de interrupgao:
interruptores, chaves e tomadas; Dispositivos de protecdo: fusiveis, relés e disjuntores; Tipos de lampadas; Diagramas multifiliar e
unifiliar; Divisao da instalagdo em circuitos: circuitos de iluminagao de tomadas; Comandos simples com interruptores, tomadas e
lampadas; Comandos simples com campainha; Dimensionamento de condutores eletrodutos; Ligagdo de motores assincronos:
monofésicos e trifasicos; Leitura e interpretacéo de plantas baixas.

XI. MODULO - CURSO DE TECNICO AGRICOLA - 60 HORAS

EMENTA

Conhecer o sistema da agricultura organica. Executar o manejo e fertilidade do solo. Selecionar e/ou produzir insumos organicos.
Executar o plantio, producdo de mudas e transplantio. Realizar tratos culturais, colheita e pdés-colheita. Operacdo de maquinas e
equipamentos. Observar a legislagdo para a producao e comercializagdo dos produtos agricolas, os produtos agricolas organicos e os
procedimentos de seguranga no trabalho.

CONTEUDO PROGRAMATICO

FUNDAMENTOS E PRINCIiPIOS:Conceitos e Fundamentos da Agricultura Organica,Poluicdo e Degradacdo da Agricultura. RAMOS DA AGRO
ECOLOGIA:Histérico da Agro ecologia e Agricultura Organica, Agricultura Natural, Permacultura e Agro floresta. CERTIFICACAO ORGANICA:
O que é certificacdo e Principais Certificadoras, Inspecdo Organica e Procedimentos para a Certificacdo da Propriedade. NUTRICAO E
ADUBACAO ORGANICA : Conceitos e Fundamentos da Nutricio e Adubac&o Organica, Matéria Organica - Importancia e Fontes, Producdo
de Compostos Organicos e Biofertilizantes, Adubacao Verde e Producédo de Biomassa Vegetal. MANEJO DO SOLO: O solo, propriedades e
caracteristicas, Irrigacdo e Manejo da Agua em Propriedades Ecolégicas, Manejo das Ervas Invasoras. PROTECAO DE PLANTAS: Defensivos
Alternativos e Naturais, Recomendacéo e controle das pragas e doencas das culturas principais comerciais. IMPLANTACAO DO CULTIVO
ORGANICO: Planejamento Agroecoldgico, Preparo do solo e plantio, Implantacdo de cultivos anuais, Implantacdo de fruticultura,
Implantagao de hortas. NR's relacionadas a atividade desempenhada.

XIl. MODULO - CURSO DE MANUTENGAO DE CELULARES - 60 HORAS

EMENTA

Manutengao e reparo de celulares. Aparelhos Celulares. Conceitos e Funcionamentos. Componentes agregados do aparelho celular.
Antena interna. Teclado Touchscreen do celular. Bateria de celular. Microfone interno do celular. Alto-falante auricular do celular.

Dispositivo de vibracdo do celular. Cabos flex de celular. Carcagas de celular. Placa principal (placa-mae) do celular. Meméria flash e chips
de memdria para celular. Microprocessador do celular. Desmontagem dos aparelhos celulares. Dicas importantes para desmontagem de
aparelhos especificos. Testes, reparos e conserto de celulares, reparos e conserto de celulares. CONTEUDO PROGRAMATICO

Montar e Gerenciar um Laboratério Técnico de Celulares, Efetuar Manutencdo em Nivel de Hardware em Celulares e Tablets, Trocar Telas,
Conectores de Carga, Botdes, Microfone entre outros Componentes de Celulares, Fazer Check List em Aparelhos Celulares e Aprender a
Fazer uma Ordem de Servico

OFICINAS
1. OFICINA DE ARTES MANUAIS - 40 HORAS

DIREITOS HUMANOS - 10 HORAS

Especificacdo e multiplicacdo de direitos em face do principio da dignidade humana; Fundamentos histérico filoséficos dos Direitos
Humanos: conceito de Direitos Humanos e Cidadania; Direitos civis e politicos; Direitos econdmicos e sociais; Efetividade e protecdo dos
direitos humanos; A legislacdo e os Direitos Humanos no Brasil; Politicas Publicas, Movimentos sociais e Direitos Humanos no Brasil
(énfase em comunidades tradicionais: indigenas, pesqueiras, rurais e ribeirinhas); A luta das comunidades tradicionais (pesqueiras) e a
violacdo dos seus direitos; Os conceitos de género e de relacdes de género; Enfrentamento da violéncia contra a mulher; As relagdes de
género e o mundo do trabalho.

Centralidade da gestdo no campo social e sua aplicacdo ao campo das politicas publicas; A dinamica da (re)producdo das relagdes sociais
com base no embricamento das classes e dos movimentos sociais, de género e de raga/etnia, que geram mecanismos que sustentam os
processos de dominacao/exploracao; Respeito a diversidade.

Andlise de relacdes e mudancas sociais; discussdo sobre tipos de violéncia e suas causas; reflexdo sobre ética e diversidade cultural,
étnica e religiosa. Reflexdo sobre identidade, realizacdo pessoal e relagbes interpessoais. Papel social e politico do cidadao.
Aprofundamento de conceitos sobre género; perspectivas do mundo do trabalho em relacdo ao género. Andlise da forma de intervencao
do poder publico na redugdo da disparidade relacionada a género e raca. Etica e Responsabilidade Social nas empresas. Valores e Cultura
Organizacional. Responsabilidade Empresarial na relacdo com o meio ambiente e sustentabilidade.

CONSCIENCIA NEGRA - 10 HORAS

Refletir sobre a histéria dos povos africanos, sua origem, sua cultura, entender melhor a origem do povo brasileiro e, conhecer de
maneira mais profunda sobre a Lei 10.639/03, numa perspectiva acerca do papel da escola e a obrigatoriedade do ensino de histéria da
Africa e da cultura afro-brasileira de acordo com PCNs, fazer parte do curriculo da escola e na formacdo da nossa cultura, nomes,
comidas, bebidas, dancas, ritmos, instrumentos musicais e outros.

Abolicdo da Escravatura. O que foi o movimento Abolicionista? Como aconteceram as leis Abolicionistas?

Por que o Brasil foi o Gltimo Pais da América a acabar com a escravidao?; Histéria da Africa, os passos, sua cultura, seus costumes, como
vieram para o Brasil, em que circunstancias. O que significa ser brasileiro (a)?; Por que a maioria dos brasileiros ainda hoje pensa, agem e
veem as pessoas negras de forma preconceituosa?;

Qual a nossa relagao com outras culturas?; Quais sao nossos valores, nossos sentimentos, nossos ideais?.amentadora para Seguranga em
InstalacOes e Servigos com Eletricidade).

ARTES MANUAIS - 10 HORAS

Processos de transformacdo e construgdo de pecas artesanais com sementes e outras matérias-primas da natureza, de acordo com



normas e procedimentos técnicos de qualidade, seguranca, higiene e saude.

Cartela de cores para uma colecao de acessérios, Criatividade e percepcao, Nogdes de Forma, Composicdo Visual, Leitura de Imagens,
Elementos da linguagem pléastica, Propor¢cdées do Corpo Humano, Técnicas de desenho de biojdias e ecojdias, Desenho de pecas em
croquis, Descrigcao técnicas de acessoérios, As diferencas sociais, politicas, culturais e suas influéncias nas concepcdes estéticas de cada
época, Histdria das Biojdias;
Processo de colheita da matéria prima; Processo de secagem, Conceito de marca e adequagao do produto ao mercado, NR's relacionadas
a atividade desempenhada.

PINTURA EM TELA - 10 HORAS

Manuseio de materiais, Teoria das Cores, Principais Formais Visuais, Volumes e desenho estrutural, composicao, Aspectos formais da
Pintura, Pintura de Observacdo, Figura Humana, Pintura de Criagcdo, Pratica de Atelier.

Experimentacdao de pincéis, tintas, Diluentes, escalas degradés, mistura de cores na paleta, circulo das cores, escala de valores,
contrastes, linha, ponto, forma, espaco, plano, sélidos geométricos, sélidos Organicos, modelado, texturas, manchas, luz e sombra,
aberta/fechada, simétrica/assimétrica, dinamica/estatica, cheia/vazia, proporcbes, subordinacdo do desenho, desenho,
chapada/modelada, pincelada/lisa, camadas e veludas, texturas, proporgdo, relacdo entre os objetos, universo tematico, maos e pés,
cabeca, autorretrato, proporcao entre as partes do corpo, modelo vivo, harmonizacao por cores, harmonizacdo por formas, estilizacdes,
distorcdes, abstragdes, aprimoramento técnico e teérico, ampliagdo do universo da pintura como linguagem, técnicas mistas e colagens,
pesquisa de materiais e suportes alternativos, participacao em mostras e exposicdo, montagem de portfélio.

Il. OFICINA DE POESIA E MUSICA - 40 HORAS

DIREITOS HUMANOS - 10 HORAS

Especificacdo e multiplicacdo de direitos em face do principio da dignidade humana; Fundamentos histérico filoséficos dos Direitos
Humanos: conceito de Direitos Humanos e Cidadania; Direitos civis e politicos; Direitos econdmicos e sociais; Efetividade e protecdo dos
direitos humanos; A legislacdo e os Direitos Humanos no Brasil; Politicas Publicas, Movimentos sociais e Direitos Humanos no Brasil
(énfase em comunidades tradicionais: indigenas, pesqueiras, rurais e ribeirinhas); A luta das comunidades tradicionais (pesqueiras) e a
violagdo dos seus direitos; Os conceitos de género e de relacdes de género; Enfrentamento da violéncia contra a mulher; As relagées de
género e o mundo do trabalho.

Centralidade da gestdo no campo social e sua aplicagdo ao campo das politicas publicas; A dinamica da (re)producdo das relagdes sociais
com base no imbricamento das classes e dos movimentos sociais, de género e de raga/etnia, que geram mecanismos que sustentam os
processos de dominagao/exploragcao; Respeito a diversidade.

Andlise de relagdes e mudancas sociais; discussdo sobre tipos de violéncia e suas causas; reflexao sobre ética e diversidade cultural,
étnica e religiosa. Reflexdo sobre identidade, realizacdo pessoal e relagdes interpessoais. Papel social e politico do cidadao.
Aprofundamento de conceitos sobre género; perspectivas do mundo do trabalho em relacdo ao género. Anélise da forma de intervengao
do poder publico na reducdo da disparidade relacionada a género e raca. Etica e Responsabilidade Social nas empresas. Valores e Cultura
Organizacional. Responsabilidade Empresarial na relagdo com o meio ambiente e sustentabilidade.

CONSCIENCIA NEGRA - 10 HORAS

Refletir sobre a histéria dos povos africanos, sua origem, sua cultura, entender melhor a origem do povo brasileiro e, conhecer de
maneira mais profunda sobre a Lei 10.639/03, numa perspectiva acerca do papel da escola e a obrigatoriedade do ensino de histéria da
Africa e da cultura afro-brasileira de acordo com PCNs, fazer parte do curriculo da escola e na formacdo da nossa cultura, nomes,
comidas, bebidas, dancas, ritmos, instrumentos musicais e outros.

Abolicao da Escravatura. O que foi 0 movimento Abolicionista? Como aconteceram as leis Abolicionistas?

Por que o Brasil foi o Ultimo Pais da América a acabar com a escravidao?; Histéria da Africa, os passos, sua cultura, seus costumes, como
vieram para o Brasil, em que circunstancias. O que significa ser brasileiro (a)?;

Por que a maioria dos brasileiros ainda hoje pensa, agem e véem as pessoas negras de forma preconceituosa?
Qual a nossa relacao com outras culturas?; Quais sao nossos valores, nossos sentimentos, nossos ideais?.

CORDEL - 10 HORAS

Leitura e andlise critica de obras referentes aos assuntos estudados; Leitura através do cinema; Estudo comparativo de textos e obras
populares e nao populares, abrangendo visdes sociais, politicas, culturais, estilos, etc; Aulas explicativas e discursivas; Aulas expositivas,
através de transparéncias e slides; Exercicios;

Debates; Seminarios; Pesquisas; Analise de textos poéticos, prosaicos ou tedricos com apresentacdo em sala;

Producdo de textos de acordo com os temas trabalhados; Estudos dirigidos feitos de varias formas: perguntas elaboradas pelo professor e
perguntas formuladas pelos alunos sobre os assuntos estudados, de forma que todos perguntem e também tenham a oportunidade de
responder.

As expressdes culturais do povo através dos tempos; A cultura popular e suas ramificacdes; A origem e o significado do folclore; O
Universo infantil e o popular; A cultura popular e a cultura de massa; A cultura popular e a cultura erudita; Culturas regionais; Cultura,
politica e sociedade (discussdes); Crencas, costumes, ditos, provérbios e trovas populares; Lendas e adivinhacdes ; Medicina popular ;
Cantigas de roda, trava-lingua, parlendas ; Culinaria popular; A Cultura numa visao étnica e antropoldgica; A Literatura de Cordel (ciclos,
temas, géneros, estética); A Literatura de Cordel numa perspectiva histérica; O Cordel e a sociedade de ontem e de hoje; Contos e causos
populares; Repentes e Cantorias; Xilogravura; MPB; A fabula e o conto de fadas;

Alguns dos principais representantes da Lit. Popular no Brasil; O Forré ontem e hoje e a influéncia de Luiz Gonzaga.

VIOLAO - 10 HORAS

Iniciacdo ao violdo; Pratica dos acordes naturais maiores, menores e maiores com sétima da dominante sem pestana;Vivéncia ritmica
através de batidas; Repertério para apresentacao.

Iniciagdo ao violdo (nomenclatura, cifras, as notas, funcdo dos dedos); pratica dos acordes naturais maiores, menores e maiores com
sétima da dominante sem pestana (mudanca de acordes, combinacdes harmdnicas); vivéncia ritmica através de batidas (rasgueado e
dedilhado) ao violdo combinando os seguintes estilos musicais: balada, guarénia, chamamé e soul; repertério para apresentagao:
Chalana, Tocando em Frente, Mercedita, Menino da Porteira e exercicios melédicos para independéncia e fixacdo da mao esquerda

H. EQUIPE DE TRABALHO
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1 (um) Coordenador Geral no valor bruto de R$ 4.000,00 durante 8 (oito) meses de servico; 1 (um) Coordenador Pedagdégico no valor
bruto de R$ 2.500,00 durante 4 (quatro) més de servico; 1 (um) Assistente Administrativo no valor bruto de R$ 2.400,00 durante 8 (oito)
meses de servigo; 28 (vinte e oito) instrutores no valor bruto de R$ 2.170,00 e 04 (quatro) Apoios Administrativos no valor bruto mensal
de R$ 1.412,00 durante 04 (quatro) meses de servigo.

. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS

Item

Justificativa

Combustivel

A previsao de utilizar durante o periodo do projeto é de 2.500
litros (8 meses de previsdao) para deslocamentos para os
municipios de Camacari, Salvador, Feira de Santana e Vitéria da
Conquista

Locacao de
Veiculos

Estard disponivel 1 (um) veiculo para atendimento aos
municipios de Camacgari, Salvador, Feira de Santana e Vitéria da
Conquista, durante o periodo de 8 (oito) meses com o valor
unitario de R$ 5.000,00 e utilizados pelas supervisbes da
Comvida, cuja sede fica em Salvador e a OSC cederd como
contrapartida o motorista.

Fardamento

Estd previsto a oferta de 1 camisa para os 180 alunos + 28
instrutores + 01 camisa para 04 apoios e + 03 camisas de
reserva em algodao 30.1 penteado, branca com impressao: silk
screen localizado tamanho A4 frente em 03 cores e a4 costa em
policromia. Serdo 215 camisas ao custo unitério de R$ 48,00.

Remuneracao
da equipe

1 Coordenador Geral no valor bruto de R$ 4.000,00 durante 8
(oito) meses de servico; 1 Coordenador Pedagdgico no valor
bruto de R$ 2.500,00 durante 4 (quatro) méses de servico; 1
Assistente Administrativo no valor bruto de R$ 2.400,00 durante
8 (oito) meses de servico; 28 (vinte e oito) Instrutores no valor
bruto de R$ 2.170,00 remuneragdo bruta de R$ 22,00 por hora
aula e 4 (quatro) Apoio Administrativo no valor bruto de R$
1.412,00 durante 4 (quatro) meses de servigo

Servicos
Graficos

O material consiste de Impress@o do material didatico (apostilas)
no total de 208 apostilas distribuidas para 180 alunos e 28
instrutores, de impressao preto e branco, impressao colorida,
perfuragdo e encadernagao.

Lanche

Fornecimento de 6.360 lanches contendo 1 salgado, 1 bebida e
1 fruta com transporte por conta do fornecedor para 180 alunos
+ 28 instrutores + 4 apoios durante o projeto. O custo unitdrio
de cada kit lanche saird R$ 12,00




Transporte
Instrutor

O valor do auxilio transporte serd entregue aos 28 instrutores e
aos 4 apoios no total de 32 pessoas. Cada pessoa recerd como
auxilio transporte para o periodo de suas atividades, o valor total
cada instrutor e cada apoio é de R$ 234,00. Existe uma variacao
em relagao aos cursos e oficinas, devido a diferenca de carga
horéria.

Kit Escolar

Serdo dados aos alunos e instrutores material didativo (Kit
Escolar) composto de canetas, lapis, caderno capa dura, regua,
borracha de apagar, pasta, estojo. Ao todo, serdo aduiridos 180
Kits ao valor unitario de R$ 20,00

Equipamentos

Serao locados computadores e impressoras para as turmas dos
cursos de: Barbeiro, cabeleireiro e maquiagem, culturas digitais
e mobilizagdo de redes sociais, estamparia de tecido e silk

e insumos screen, garcom e garconete, empreendedorismo, associativismo
e marketing digital nivel basico, informatica e manutencdo de
computadores no valor total de R$ 190.144,00

Ep) Serao adquiridos mascaras, toucas, luvas para todas as turmas e

oficinas, no valor total de R$ 3.600,00
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). CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

12 parcela (12 22 parcela (21¢
Parcela més) més)
R$ 400.000,00 R$ 98.624,00
K. DECLARACOES OBRIGATORIAS
1. Declaro que o Projeto apoiado sera realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentacao e divulgacao do
projeto constarao, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.
2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, deverd ser apresentada a Secretariado

Trabalho Emprego, Renda e Esporte a prestacdo de contas final dos recursos recebidos e despendidos.
3. Declaro nao ser servidor(a) publico(a) Estadual da Bahia.

Declaro que todas as informagdes prestadas, no projeto e em seus anexos, sao verdadeiras e de minha responsabilidade, podendo, a
qualguer momento, ser comprovadas.

Assinatura
L. Local/Data M. Nome Completo do(a) Proponente | N. do(a)
Proponente
Salvador,
2026 VALNEI ROBERTO DE SOUZA SILVA
O. APROVACGCAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)
Comissao de Selecao de Projetos: ( ) Aprovado
Data: / Data:/ / Data: / /
Assinatura: Nome Matricula Assinatura Nome Matricula Assinatura:
Nome
Matricula

Salvador, / /2026.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE




-

—-
;‘?sgll @ Documento assinado eletronicamente por Valnei Roberto de Souza Silva, Representante Legal da Empresa, em 16/07/2026, as 12:00,
1 cletronica conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 132, Incisos | e I, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

———

o
3@'! tll Documento assinado eletronicamente por Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira, Secretario, em 20/07/2026, as 14:37, conforme
assinatura “} | horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 132, Incisos | e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

———

o
3@'! tll Documento assinado eletronicamente por Tiago Cerqueira Santos, Testemunha, em 20/07/2026, as 17:57, conforme horario oficial de
assinatura | Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e II, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?
¢ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 00144651920 e o c6digo CRC A8F416CD.

Referéncia: Processo n? 021.2122.2026.0003245-18 SEIn2 00144651920
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http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=00144651920&crc=A8F416CD
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VI - Daniella Chrystian Oliveira Florencio Lisboa, matricula n.° 92.163.389;

VIl - Douglas Santos da Silva, matricula n.° 92.163.356;

VIII - Edjane Santana de Oliveira, matricula n.° 92.177.325;

IX - Joselinda Oliveira Santana, matricula n.® 92.187.166;

X - Marcelo Ornelas da Cruz Franga Moreira, matricula n.° 92.187.493;

XI - Virginia Moreira Almeida Costa, matricula n.° 92.070.877;

Art. 2° - No ambito da sua finalidade, cabe a comissao ora instituida verificar o cumprimento do
objeto pactuado, observando as clausulas e condi¢des dos instrumentos contratuais firmados,
em especial, os aspectos que envolvem as metas e execugao financeira.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, ficando revogada a Portaria
indicada no artigo antecedente, preservando-se os atos desta decorrentes, que porventura
tenham sido praticados.

GABINETE DO SECRETARIO, em 20 de julho de 2026.
AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
Secretario

PORTARIA N° 064/2026

O SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE, no uso de suas atribuigdes
e, tendo em vista o disposto no art. 24 da Lein. 7.249, de 07/01/1998 e suas alteragdes posteriores,
RESOLVE deferir o Processo SEI n. 021.2135.2026.0003788-88, relativo ao requerimento de
Auxilio-Funeral em favor de Adriana Costa Gaspari.

GABINETE DO SECRETARIO, em 20 de julho de 2026.
AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
Secretario

PORTARIA N° 065/2026

O SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE, no uso de suas
atribuicbes e a vista do disposto no artigo 2°, Inciso VI da Lei n. 13.019, de 31 de julho de
2014 (Marco Regulatorio das Organizagdes da Sociedade Civil), e considerando as informagdes
consubstanciadas no processo SEI n° 021.2129.2025.0005067-56, RESOLVE

Art. 1° - Designar a servidora ANA DANIELLE SANTOS DE ARAUJO, matricula n. 92.035.923,
para atuar como Gestora de Parceria dos Termos de Colaboragao a serem celebrados no ambito
do Edital de Chamamento Publico n® 004/2026, cujo objeto consiste na execugao de projetos,
atividades e iniciativas voltadas para o desenvolvimento da comercializagdo dos produtos da
economia solidaria e do cooperativismo.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO SECRETARIO, em 20 de julho de 2026.
AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
Secretario

PORTARIA N° 066/2026

O SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE, no uso de suas
atribuicbes e a vista do disposto no artigo 2°, inciso XI da Lei n. 13.019, de 31 de julho de
2014 (Marco Regulatorio das Organizagdes da Sociedade Civil) e, considerando as informagdes
consubstanciadas no Processo SEI N. 021.2129.2025.0005067-56, RESOLVE

Art. 1° - Instituir Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo com a finalidade de monitorar e
avaliar a execugao dos Termos de Colaboragédo a serem celebrados no ambito do Edital de
Chamamento Publico n° 004/2026, cujo objeto consiste na execucdo de projetos, atividades
e iniciativas voltadas para o desenvolvimento da comercializagdo dos produtos da economia
solidaria e do cooperativismo.

Art. 2° - A comissao de que trata o artigo anterior sera composta pelas seguintes servidoras, sob
a presidéncia da primeira:

| - Erick Macedo dos Santos - matricula n® 92.005.777;

Il - Ana Maria Conceigéo Lima- matricula n°® 92.163.372;

Il - lvana Maria Valle Souza Almeida - matricula n. 21.220.863.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO SECRETARIO, em 20 de julho de 2026.
AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
Secretario

COMUNICADO

O SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE, no uso de suas atribuigdes,
considerando as disposigdes do Edital de Chamamento Publico n® 010/2026, em conformidade
com as diretrizes estabelecidas pelo Programa do Artesanato Brasileiro/PAB na Portaria SEI
N° 1007, de 11 de junho de 2018, e a vista do quanto exposto no ambito do Processo SEI n°
021.2107.2026.0003008-09, RESOLVE tornar publico (conforme ja disponibilizado no endereco
eletrénico: www.setre.ba.gov.br, a alteragao do cronograma de atividades estabelecido na
Parte Il do mencionado Edital (“Etapas do Chamamento Publico”), e prorrogar o periodo
de inscrigoes.

Informagdes complementares poderdo ser obtidas com a Coordenacdo de Fomento ao
Artesanato, das 08:30h as 17:30h, no seguinte endereco eletronico: fenaba@setre.ba.gov.br

Salvador/BA, 20 de julho de 2026.
AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
GABINETE DO SECRETARIO
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COMUNICADO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2026

O SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE, no uso de suas
atribuigbes, e considerando o disposto no item 4.7 da Parte Il do Edital de Chamamento Publico
n°® 004/2026, amparado no bojo do processo SEI n° 021.2129.2025.0005067-56, torna publico
que ja se encontra disponivel, no enderego eletronico: www.setre.ba.gov.br, a HOMOLOGAGAO
do Resultado Final declarando como vencedoras as organizagdes da sociedade civil ali
discriminadas, apos exame da Comiss&o de Selec¢do dos requisitos para celebragdo de parceria,
bem como de verificagdo da auséncia de impedimentos para tanto.

Informacdes complementares poderao ser obtidas com a Comissao de Selegéo, das 8h30min as
17h, no seguinte enderego eletrdnico: chamamentosesol@setre.ba.gov.br

Salvador/BA, 20 de julho de 2026.
AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
Secretario

RESUMO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO 008/2025

Processo SEI n. 021.2131.2026.0002416-38. Representante da Administragdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organiza¢do da Sociedade Civil: Instituto Curupira da Bahia. DO OBJETO:
Alterar o Termo de Fomento n°. 008/2025 para: 1. Prorrogagéo de prazo; 2. Alteragédo no Plano de
Trabalho. DO PRAZO: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Fomento n° 008/2025,
por 04 (quatro) meses, com efeito retroativo a partir de 05/06/2026. DO REMANEJAMENTO
DO PLANO DE TRABALHO: Ficam alterados os itens E.2, H, I, K constantes no Plano de
Trabalho, que passam a figurar na forma do Anexo Unico. DA RATIFICACAO: Ficam mantidas
as demais Clausulas e condigdes nao retificadas por este instrumento. Assinam: Augusto Sérgio
Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Afonso Celso Guimardes Machado Filho -
Representante legal da OSC.

RESUMO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO 008/2025

Processo SEI n. 021.2131.2026.0002416-38. Representante da Administragdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizacdo da Sociedade Civil: Instituto Curupira da Bahia. DO OBJETO:
o Termo de Fomento n°. 008/2025 para: 1. Prorrogagéo de prazo; 2. Alteragédo no Plano de
Trabalho. DO PRAZO: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Fomento n° 008/2025,
por 04 (quatro) meses, com efeito retroativo a partir de 05/06/2026. DO REMANEJAMENTO
DO PLANO DE TRABALHO: ficam alterados os itens E.2, H, |, K constantes no Plano de
Trabalho, que passam a figurar na forma do Anexo Unico. DA RATIFICACAO: Ficam mantidas
as demais Clausulas e condi¢des nao retificadas por este instrumento. Assinam: Augusto Sérgio
Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Afonso Celso Guimaraes Machado Filho -
Representante legal da OSC.

RESUMO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N° 043/2025

Processo SEI n. 021.2124.2026.0003610-01. Representante da Administracdo Publica:
Estado da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: Instituto Popular do Recéncavo -
IPR. DO OBJETO: Alterar o Termo de Fomento n°. 043/2025 para: 1. Prorrogacéo de prazo;
2. Remanejamento no Plano de Trabalho. DO PRAZO: Fica prorrogado o prazo de vigéncia
do Termo de Fomento n°® 043/2025, por 90 (noventa) dias, com efeito retroativo a partir de
04/06/2026. DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO: Ficam alterados os itens E2,
H e | constante no Plano de Trabalho, que passa a figurar na forma do Anexo Unico. DO VALOR:
N&o envolve acréscimos de recursos. DA RATIFICACAOQ: Ficam ratificadas as demais clausulas
do Termo de Fomento. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira - Secretario da SETRE
e Luan Barretto Peres - Representante legal da OSC.

RESUMO DO SEXTO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N° 045/2024
Processo SEI n. 021.2124.2026.0003347-04. Representante da Administragdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizacdo da Sociedade Civil: Associagdo dos Agricultores e Agricultoras
Familiares de Serrinha - APAEB. DO OBJETO: o Termo de Colaboragdo n°. 045/2024 para:
1. Prorrogagdo de prazo; 2. Acréscimo de valor; 3. Remanejamento no Plano de Trabalho.
DO PRAZO: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Colaboragéo n° 045/2024, por
120 (cento e vinte) dias, com efeito retroativo a partir de 03/06/2026. DO VALOR: Valor global
estimado em R$ 184.595,76 (cento e oitenta e quatro mil quinhentos e noventa e cinco reais e
setenta e seis centavos). DA DOTAGAO ORCAMENTARIA:

UNIDADE FONTE PAOE NATUREZA DA UNIDADE GESTORA
ORCAMENTARIA DESPESA
3.21.101 - APG 0.334 5630 33.50.41.000 0005 - SUDET

DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO: Ficam alterados os itens E (E2), H,
| e J constantes no Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma do Anexo Unico. DA
RATIFICACAO: Ficam mantidas as demais Clausulas e condicdes n&o retificadas por este
instrumento. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira - Secretario da SETRE e Maisa
Oliveira Santos - Representante legal da OSC.

RESUMO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N° 010/2024

Processo SEI n. 021.2122.2026.0003245-18. Representante da Administracdo Publica:
Estado da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: Comunidade Cidadania e Vida
- COMVIDA. DO OBJETO: Alterar o Termo de Colaboragédo: 1. Prorrogagéo de prazo; 2.
Alteracédo no Plano de Trabalho. DO PRAZO: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de
Colaboragao n® 010/2024, por 04 (quatro) meses, com efeitos retroativos a partir de 26/06/2026.

COPIA - Consulte informacéaa oficia! em www.dool.egba.ba.gov.br
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DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO: Ficam alterados os itens E, E2, | e J
constantes no Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma do Anexo Unico. DO VALOR:
N&o envolve acréscimos de recursos. DA RATIFICACAO: Ficam mantidas as demais Clausulas
e condigdes nao retificadas por este instrumento. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos de
Oliveira - Secretario da SETRE e Valnei Roberto de Souza Silva - Representante legal da OSC.

RESUMO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N° 018/2024
Processo SEI n. 021.2122.2026.0002735-06. Representante da Administragdo Publica:
Estado da Bahia/SETRE. Organizacdo da Sociedade Civil: MOC Movimento de Organizagao
Comunitaria. DO OBJETO: Alterar o Termo de Colaboragéo para: 1. Prorrogacéo de prazo; 2.
Alteragéo no Plano de Trabalho. DO PRAZO: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo
de Colaboragéo n° 018/2024, por 06 (seis) meses, com efeito retroativo a partir de 09/06/2026.
DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO: Ficam alterados os itens: letras E.2, G,
H, | e J constantes no Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma do Anexo Unico.
DA RATIFICACAO: Ficam mantidas as demais Clausulas e condigdes néo retificadas por
este instrumento. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira - Secretario da SETRE e
Edisvanio do Nascimento Pereira - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE CESSAO DE USO N° 015/2025

Processo n. 021.2108.2025.0006314-61. Cedente: Estado da Bahia/SETRE. Cessionaria:
Associagao Esportiva e Cultural Clube de Regatas Peninsula. DO OBJETO: Cesséo de Uso,
a titulo gratuito, pelo CEDENTE do bem identificado no Anexo Unico, parte integrante deste,
e tombados no sistema de controle de patrimdnio sob o nimero: 00053070 e 00053254.
DA FINALIDADE: A utilizagdo, pelo CESSIONARIO, do bem referido na clausula anterior,
exclusivamente para o seguinte fim publico: de ampliar a capacidade de qualificagéo profissional
gratuita ofertada pela Prefeitura Municipal de Simdes Filho/BA. DO PRAZO: Sera de 5 (cinco)
anos, contados a partir da data de sua assinatura. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos de
Oliveira - Secretario da SETRE e Jair Santos Fonseca - Representante da Cessionaria.

RESUMO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N° 016/2025

Processo SEI n. 021.2141.2026.0003034-94. Representante da Administragcdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: Associagdo de Apoio ao Desenvolvimento
Solidario e Sustentavel do Estado da Bahia - ADESBA. DO OBJETO: Alterar o Termo de
Fomento n°. 016/2025 para: 1. Prorrogacéo de prazo; 2. Remanejamento no Plano de Trabalho.
DO PRAZO: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Fomento n® 016/2025, por 4
(quatro) meses, com efeito retroativo a partir de 05/06/2026. DO REMANEJAMENTO DO PLANO
DE TRABALHO: Ficam alterados o itens E(E.2), I, J e K constante no Plano de Trabalho, que
passa a figurar na forma do Anexo Unico. DO VALOR: No envolve acréscimos de recursos. DA
RATIFICACAO: Ficam ratificadas as demais clausulas do Termo de Fomento. Assinam: Augusto
Sérgio Vasconcelos de Oliveira - Secretario da SETRE e Romario Alves Meira - Representante
legal da OSC.

RESUMO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO 007/2025

Processo SEIn.021.2141.2026.0002565-51. Representante da Administragéo Publica: Estado da
Bahia/SETRE. Organizacéo da Sociedade Civil: Instituto de Desenvolvimento do Associativismo
e Cooperacdo Solidaria da Bahia - IDASB. DO OBJETO: Alterar o Termo de Fomento n°
007/2025 para: 1. Prorrogacgao de prazo; 2. Alteragdo no Plano de Trabalho. DO PRAZO: Fica
prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Fomento n® 007/2025, por 04 (quatro) meses, com
efeitos retroativos a partir de 06/06/2026. DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO:
Ficam alterados os itens, E.2, |, J constantes no Plano de Trabalho, que passam a figurar na
forma do Anexo Unico. DO VALOR: N&o envolve acréscimos de recursos. DA RATIFICACAO:
Ficam mantidas as demais Clausulas e condigdes nao retificadas por este instrumento. Assinam:
Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira - Secretario da SETRE e Edenisio Antonio dos Santos
- Representante legal da OSC.

Superintendéncia dos Desportos
do Estado da Bahia — SUDESB

ERRATA

No Edital n°® 001/2026, Processo Seletivo Simplificado para contratagéo de pessoal, por tempo
determinado, em Regime Especial de Direito Administrativo - REDA, publicado no DOE edigéo
do dia 05/05/2026, Caderno Executivo pagina 48:

Ondeselé: ...3.8.4 CARGA HORARIA: 35 horas semanais...
...3.9.4 CARGA HORARIA: 40 horas semanais...
Leia-se ..3.8.4 CARGA HORARIA: 40 horas semanais...
... 3.9.4 CARGA HORARIA: 35 horas semanais...

Resumo do Termo de Fomento n° 137/2026

Processo: 069.1486.2026.0003261-37. Partes: SUDESB e a FEDERACAO BAIANA DE JUDO
- FEBAJU. Objeto: apoio financeiro para fazer frente as despesas com infraestrutura, servigcos
e uniforme, do Projeto “TOUR DO JUDO JUAZEIRO 2026”, de 14/08/2026 a 19/08/2026, no
Ginasio de Esportes Aluisio Viana, localizado na Rua Bela Vista S/N, Jardim Novo Encontro,
Municipio de Juazeiro - BA, originario da Inexigibilidade de Chamamento Publico n°® 96/2026.
Dotagdo Orgamentaria: Unidade Orgcamentaria 21.301/ Unidade Gestora 0001/ Fungao

SALVADOR, TERCA-FEIRA, 21 DE JULHO DE 2026 - ANO CX - N° 24.438

27/ Subfungéo 811/ Programa 414/ PAOE 5779/ Regido Planejamento 9900/ Natureza da
Despesa 3.3.50.41.000 / Destinagdo de Recurso 15000100000000000000. Valor Global R$
274.000,00 (duzentos e setenta e quatro mil reais). Vigéncia: 120 (cento e vinte) dias. Gestor da
Parceira: Uilson José Silva de Souza, Coordenador de Exceléncia Esportiva. Data: 20/07/2026.
Assinaturas: Vicente José de Lima Neto - Diretor-Geral da SUDESB, Salvatore Puonzo Neto -
Representante Legal da FEBAJU e Uilson José Silva de Souza - Gestor da Parceria.

Resumo do Termo de Fomento n° 104/2026

Processo: 069.1486.2026.0003059-97. Partes: SUDESB e a FEDERACAO BAIANA DE
ATLETISMO - FBA. Objeto: apoio financeiro para realizagdo do “CORRIDA DA DIVERSIDADE”
no dia 02/08/2026, no Municipio de Salvador-BA, originario da Inexigibilidade de Chamamento
Publico n° 69/2026. Dotagdao Orgamentaria: Unidade Orcamentaria 21.301/ Unidade Gestora
0001/ Fungéo 27/ Subfungéo 812/ Programa 414/ PAOE 5793/ Regido Planejamento 9900/
Natureza da Despesa 3.3.50.41.000/ Destinagéo: 15000100000000000000. Valor Global: R$
253.385,00 (duzentos e cinquenta e trés mil trezentos e oitenta e cinco reais). Vigéncia: 120
(cento e vinte) dias. Gestor da Parceira: Sinval Vieira da Silva Filho, Coordenador de Apoio ao
Esporte. Data: 20/07/2026. Assinaturas: Vicente José de Lima Neto - Diretor-Geral da SUDESB,
Hebert Silva Junquilho - Representante Legal da FBA, Sinval Vieira da Silva Filho - Gestor da
Parceria e Wilton Neves Brandao - Diretor de Fomento ao Esporte.

SECRETARIA DE TURISMO

PORTARIA N° 05, DE 20 DE JULHO DE 2026.
O SECRETARIO DE TURISMO, no uso de suas atribuicoes,
RESOLVE:

Art. 1° - Convocar nos termos do Artigo 210 e seguintes da Lei Estadual 6.677/94 os servidores:
LEVI GOES DE QUEIROZ, matricula n®9.739.960, DIVALDO BORGES GONCALVES, matricula
n°. 65001356, e, EDUARDO SAMPAIO VILAR OLIVEIRA, matricula n® 09379977 para sob a
presidéncia do primeiro, comporem a Comissdo de Sindicancia com o intuito de apurar os fatos
constantes no Processo Sei n° 032.13537.2026.0008389-31.

Art. 2° - O prazo para concluséo dos trabalhos sera de 30 (trinta) dias Uteis a partir da data de
publicacdo da presente portaria, podendo ser prorrogado por até igual periodo, consoante dispde
0 §3°, do art. 205, da Lei n° 6.677/94.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

LUiS MAURICIO BACELLAR BATISTA
Secretario de Turismo
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