
 TERMO ADITIVO

 
 
O ESTADO DA BAHIA , por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO,
RENDA E ESPORTE - SETRE, CNPJ nº 13.937.123/0001-03, situada à Av. Luiz Viana Filho,
200, 3ª Plataforma, 2ª Avenida, Centro Administrativo da Bahia – CAB, CEP: 41.745-003,
Salvador/BA, neste ato representado pelo seu titular, Sr. AUGUSTO SÉRGIO
VASCONCELOS DE OLIVEIRA , brasileiro, portador da cédula de identidade RG nº.
837604745 SSP/BA e do CPF nº 798.142.985-49, autorizado pelo Decreto Simples
publicado no D.O.E. de 10/01/2025, doravante denominada CONCEDENTE, e o
INSTITUTO DE INTEGRAÇÃO E FORMAÇÃO CASA DA CIDADANIA, CNPJ nº
07.961.355/0001-96, situado à Rua Santos Dumont, 131, 2° andar, LOTE B 1, Bairro
Centro, Município de Vitória da Conquista/BA, CEP: 45.000.015, neste ato representado
pelo Sr. WALDIR SOARES LINO , portador do documento de identidade nº 8026100-05,
emitido por SSP/BA, inscrito no CPF/MF sob o nº 001.970.115-27, doravante denominada
OSC CELEBRANTE, em face do que consta no Processo Administrativo n°
021.2122.2026.0003630-84, celebram o presente Termo Aditivo, que se regerá pela Lei
nº. 13.019/2014, que regulamenta o regime jurídico das parcerias entre a administração
pública e as Organizações da Sociedade Civil, e pelo Decreto Estadual nº. 17.091/2016,
mediante as cláusulas e condições discriminadas.
 
CLÁUSULA PRIMEIRA- DO OBJETO
Este Termo Aditivo tem como objeto alterar o Termo de Colaboração para:
Prorrogação de prazo
Alteração no Plano de Trabalho     
 
CLÁUSULA SEGUNDA- DO PRAZO
Pelo presente Termo Aditivo fica prorrogado o prazo de vigência do Termo de Colaboração
nº 011/2024, por 4 (quatro) meses, com efeito retroativo a partir de 26/06/2026, que
passa a vigorar com as alterações fixadas no Anexo Único do presente Termo, consoante
ao plano de trabalho, a fim de concluir a execução do objeto do Termo de Colaboração.
 
CLÁUSULA TERCEIRA- DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO
Pelo presente Termo Aditivo, ficam alterados os itens E e I constantes no Plano de

ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO TERMO DE
COLABORAÇÃO Nº 011/2024, QUE ENTRE SI
CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA, POR INTERMÉDIO
DA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E
ESPORTE - SETRE E O INSTITUTO DE INTEGRAÇÃO E
FORMAÇÃO CASA DA CIDADANIA , ORGANIZAÇÃO DA
SOCIEDADE CIVIL – OSC.
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Trabalho, que passam a figurar na forma do Anexo Único.
 
CLÁUSULA QUARTA – VALOR
O presente termo não envolve acréscimos de recursos.
 
CLÁUSULA QUINTA - DA RATIFICAÇÃO
Ficam mantidas as demais Clausulas e condições não retificadas por este instrumento.
 
CLÁUSULA SEXTA - DA PUBLICAÇĂO
O presente Termo Aditivo será publicado em resumo no Diário Oficial do Estado.
 
E, para firmeza do que foi pactuado, assinam este instrumento perante 02 (duas)
testemunhas que também o subscrevem.
 
 

 
AUGUSTO SÉRGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA

SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE-SETRE
 
 

WALDIR SOARES LINO
INSTITUTO DE INTEGRAÇÃO E FORMAÇÃO CASA DA CIDADANIA

 
 
TESTEMUNHAS:
CPF:  
CPF:
 
 

ANEXO ÚNICO
PLANO DE TRABALHO

2º TERMO ADITIVO – TERMO DE COLABORAÇÃO 011/2024
 

 
 

Edital de Chamamento Público SETRE nº. 007/2023
Finalidade da Seleção:
Execução das ações de Qualificação Social e Profissional, vinculadas ao Programa Manuel
Querino.
 
A. IDENTIFICAÇÃO DA OSC 
Nome da OSC: Instituto de Integração e Formação Casa da Cidadania
CNPJ:07.961.355/0001-96
Data de Criação:  06/04/2006
Endereço: Rua Santos Dumont, 131, 2° andar, sala 01. Vitória da Conquista - Bahia
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CEP:45.000.015
Telefone: (77) 3025-5979 / (77) 98160-0809
Endereço eletrônico (e-mail): casadacidadaniacursos@gmail.com
 
Dados do Representante Legal 
Nome: Waldir Soares Lino
Endereço: Rua Rio Grande do Sul, nº 942, Patagônia, Vitória da Conquista – BA.
CEP: 45.065-040
Endereço eletrônico (e-mail): waldirdavila@hotmail.com
Telefone: (77) 9 8843-1113
RG/Órgão expedidor/UF: 8026100-05 SSP/BA
CPF: 001.970.115-27 
 
B. OBJETO DA PARCERIA 
É objeto da parceria a execução das ações de Qualificação Social e Profissional,
vinculadas ao Programa Manuel Querino, visando promover a capacitação de 840
trabalhadores(as), jovens e populações em situação de vulnerabilidade social, habitantes
dos municípios pertencentes ao território Sudoeste Baiano (Lote 22 do Edital de
Chamamento Público nº. 007/2023); em alinhamento com as demandas do setor
produtivo, apuradas por meio de mapeamento dos principais setores econômicos,
ocupações e números de admissões e demissões.
Serão 42 turmas e 28 cursos, com carga horária de 120 horas / aula cada e composto por
20 alunos cada turma. Das 120 horas de carga horária a serem ofertadas, 40 horas serão
de qualificação social e 80 horas serão de qualificação profissional, sendo que no mínimo
30% (trinta por cento) da carga horária da qualificação profissional será voltada para a
prática profissional.
Os cursos serão ministrados em 09 (nove) municípios: Anagé, Caetanos, Encruzilhada,
Jacaraci, Licínio de Almeida, Mirante, Poções, Presidente Jânio Quadros, e Vitória da
Conquista.
O projeto está vinculado ao Plano Plurianual (PPA): Programa 308 – Inclusão
Socioprodutiva e Mundo do Trabalho. Compromisso 3 – Promover a intermediação de
mão-de-obra e a qualificação profissional de trabalhadoras (es), jovens, profissionais
autônomos e micro e pequeno empreendedores – SETRE. Meta1 – Oferecer oportunidade
de qualificação a pessoas em situação de vulnerabilidade social. Iniciativa 2 – Promover a
qualificação profissional de trabalhadores em situação de vulnerabilidade social e em
situação de desemprego.
 
C. OBJETIVOS DA PARCERIA 
Realizar ações voltadas para a qualificação social e profissional de trabalhadores e
trabalhadoras, habitantes nos municípios pertencentes ao território do Sudoeste Baiano,
cuja totalidade de pessoas atendidas diretamente correspondem à 840, estando estas em
situação de vulnerabilidade social e econômica; 

Promover ações formativas para que o público atendido tenha a oportunidade de
observar criticamente a realidade na qual encontra se inserido;
Auxiliar na formação, tendo o ensino emancipatório como ferramenta, de homens e
mulheres como agentes buscadores de uma sociedade mais justa;
Oportunizar experiências nas quais as pessoas atendidas tenham a capacidade de
realizar leituras da realidade sem preconceitos de origem, raça, sexo, cor, idade, classe
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social ou quaisquer outras formas de discriminação, respeitando a diversidade e
identidade de cada grupo social;
Qualificar cidadãos(ãs) para atuarem de maneira ética, humana e profissional no
mundo do trabalho, colaborando para o seu fortalecimento, de sua família e
comunidade;
Impulsionar práticas educacionais voltadas à inclusão socioprodutiva via
empreendedorismo, cooperativismo ou inserção no mercado de trabalho formal;
Proporcionar meios voltados à atualização de trabalhadores que atuam no mundo do
trabalho (formal ou informal) e incentivar a geração de renda.

 
D. DESCRIÇÃO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE
OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS 
As altas taxas de desemprego e a deficiência na formação básica dos profissionais na
atual realidade brasileira sugere, como alternativa catalisadora para amenizar esse
cenário, a urgência de políticas públicas de combate ao desemprego, embasada na lógica
de desenvolvimento sustentável aliada à profissionalização, geração de trabalho e renda,
contrapondo-se à exploração do homem pelo homem, demasiadamente estimulada pelo
modelo econômico vigente. Se por um lado faltam empregos para a grande parte da
população, também faltam profissionais qualificados para as empresas, que se a de quem
a nova realidade e exigências no mundo do trabalho.
Atrelado a isso, evidencia-se que a crise sanitária provocada pela pandemia da COVID-19,
promoveu, como um de seus efeitos, as rápidas e crescentes mudanças no mercado de
trabalho, impactando, sobretudo, o trabalhador pouco qualificado ou sem qualificação,
revelando a precarização do trabalho no Brasil, especialmente na Bahia, diante do
aumento das taxas de desemprego, aumento da pobreza, e ampliação das desigualdades
estruturais já existentes, como as que se modulam a partir das relações de gênero, raça e
etnia.
Todos esses aspectos, decorrentes do contexto atual, nos colocam como necessidade a
criação de planos de recuperação das atividades econômicas e planejamentos de ações
destinadas à qualificação social e profissional de trabalhadores e trabalhadoras,
atualização de conhecimentos, considerando as inovações tecnológicas, novas formas de
organização e gestão do trabalho, construindo, desse modo, um novo perfil de
trabalhador.
Com o mercado de trabalho cada vez mais competitivo, todo profissional precisa estar
preparado para os desafios constantes e com respostas rápidas às necessidades das
organizações. O mercado de trabalho busca profissionais não apenas com habilidades
técnicas para a resolução de problemas, mas também habilidades humanas e conceituais.
Diante desse contexto, o Instituto de Integração e Formação Casa da Cidadania,
preocupado com a problemática da falta de profissionais qualificados para atender as
demandas do mercado, buscou a parceria com a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda
e Esporte (SETRE) para, através do Programa Manuel Querino, qualificar profissionalmente
trabalhadoras e trabalhadores desempregados ou interessados em atualização
profissional, oriundos de camadas populares, para incluí-los ou reinseri-los no mundo do
trabalho. Junto a isso, espera-se com esta qualificação contribuir para a formação integral
de sujeitos críticos, proativos e autônomos.
O Instituto acredita que a educação profissional tem papel essencial na promoção do
crescimento econômico de um país e contribui para a redução da pobreza, assim como
garante a inclusão social e econômica de comunidades marginalizadas. Nesse sentido,
oportunizar cursos de formação inicial e continuada que garantam perspectivas de
trabalho para os educandos e facilitem seu acesso ao mercado, que atendam, também, os
profissionais que já estão no mercado, mas sentem falta de uma melhor qualificação para
exercerem suas atividades, e, ainda, sejam um instrumento eficaz na reinserção do
trabalhador no mercado de trabalho, é um ponto importante em sua atuação.
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O projeto técnico visa, então, a execução de 42 turmas de capacitação social e
profissional, distribuídos em 09 municípios do território de identidade Sudoeste Baiano.
O contexto econômico e social dessa região é importante para justificar o presente
projeto. O Território de Identidade Sudoeste Baiano, que engloba os municípios: Anagé,
Caetanos, Encruzilhada, Jacaraci, Licínio de Almeida, Mirante, Poções, Presidente Jânio
Quadros, e Vitória da Conquista.
Mesmo considerando a heterogeneidade e as especificidades de cada município do
Sudoeste, de modo geral, pode-se inferir que os reflexos da modernização conservadora
nos anos setenta na Bahia, a qual contribuiu para que a pecuária extensiva se tornasse a
atividade mais expressiva em termos regionais, ainda reflete o modo de organização
econômica da região.Com um maior número populacional residindo na Zona Rural de 06
municípios do território (Anagé, Caetanos, Encruzilhada, Jacaraci, Mirante e Presidente
Jânio Quadros), as desigualdades sociais, como a carência na oferta de empregos, logo
são estampadas. A disparidade social entre os municípios dessa região é muito grande –
Vitória da Conquista, por exemplo, apresenta o maior PIB do território, centralizando os
serviços, principalmente aqueles destinados à educação, saúde e comércio, serviços de
instância federativa e estadual, além disso, destaca-se o fato de apresentar uma maior
taxa populacional vivendo em área urbana.
Diante desse contexto socioeconômico do Território de Identidade e alinhado com as
demandas dos setores produtivos apurados nesses territórios, verifica-se a importância do
desenvolvimento de cursos de qualificação para a população economicamente ativa dos
municípios englobados, contribuindo para a vida produtiva de jovens e adultos, fazendo-os
desenvolverem alternativas que acelerem e proporcionem crescimento econômico das
regiões acima listadas. Além disso, a prática educativa visa também transcender à
transmissão de conhecimentos, sendo sua principal função a de criar/promover situações
complexas, para que, através de seu enfrentamento, o sujeito possa mobilizar
conhecimentos e desenvolver competências. Pretendemos, com a defesa dessa prática
pedagógica, possibilitar ao público beneficiário do programa a aquisição de
conhecimentos técnicos e habilidades específicas necessárias ao desempenho de uma
ocupação, a fim de viabilizar a inserção e atuação cidadã no mundo do trabalho e na vida
em sociedade, além de contribuir para a formação de cidadãos que consigam
efetivamente utilizar aquilo que aprenderam em prol de construir uma sociedade mais
justa, solidária e economicamente desenvolvida, tanto do ponto de vista social como
ambiental.
 
E. DESCRIÇÃO DAS AÇÕES E DAS METAS 
E.1 Ações
As ações necessárias para o alcance do objetivo da parceria são:

Ações
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Ação 1. Divulgação, inscrição e matrícula do público beneficiário
A divulgação das inscrições será feita da seguinte forma: fixação de
cartazes em estabelecimentos comerciais parceiros, locais de via pública,
escolas da rede pública de ensino (municipal e estadual), unidades
SineBahia, sedes de sindicatos de pequenos agricultores familiares, de
cooperativas e de associações de bairros. Nos cartazes serão
apresentadas informações referentes a finalidade do Projeto Qualifica
Bahia, qual perfil daqueles que poderão participar como educandos,
documentação exigida para inscrição e matrícula, orientações sobre os
locais de inscrição.
Outra estratégia de divulgação será a utilização de chamadas em
programas de rádio, nos municípios que possuem emissoras, e/ou
veiculação em carro de som, divulgação em blogs regionais e em redes
sociais.
As inscrições serão realizadas por membros representantes do Instituto
de Formação Casa da Cidadania. Nos municípios onde houver unidades
do SineBahia, as inscrições serão realizadas nestas. Para os municípios
que não contam com as unidades serão acionados parceiros como
associações, sindicatos e outras instituições de apoio a trabalhadores.
Serão efetuadas as matrículas daqueles inscritos que apresentarem a
relação completa da documentação. 
Critério de Aceitação: Serão legitimadas, apenas, as inscrições de
pessoas que atendam ao perfil do projeto, e formação de cadastro de
reserva para eventuais substituições, e aplicação de questionários de
pesquisa socioeconômico aos beneficiários matriculados.
É facultada a OSC, para efeito de comprovação da execução das metas, a
taxa de 10% (dez por cento) das vagas não preenchidas nos cursos,
conforme quadro de Indicadores e Metas.

Ação 2. Realização de Qualificação
Promover qualificação social e profissional, conforme detalhamento
contido nos Anexos I (Territórios, Municípios, Cursos e Carga Horária) e
Anexo II (Relação de Cadeias Produtivas, Cursos e Ementas) do Edital de
Chamamento Público nº.007/2023.
Critério de Aceitação: A qualificação social e profissional deverá
atender ao quanto estabelecido no ANEXO II. Será disponibilizado aos
educandos matriculados os seguintes itens: 01 kit para cada aluno (01
caderno, 01 caneta, 01 borracha, 01 lápis, 01 classificador e 01
apontador), apostilas didáticas (qualificação social e qualificação
profissional), auxílio transporte no valor de duas passagens de transporte
coletivo por dia de aula, lanche (01 suco em caixinha ou achocolato e 01
biscoito industrializado), 02 camisas, EPI’s para os cursos que demandem
esses equipamentos e certificado de conclusão do curso para alunos que
tiveram 100% de frequência ou a mínima de 75%.
A carga horária dos cursos observará os seguintes parâmetros:
• hora/aula de 60 (sessenta) minutos;
• 40 horas da carga horária total do curso de conteúdos básicos;
• 80 horas da carga horária total do curso de qualificação profissional;
• mínimo de 30% (trinta por cento) da carga horária de formação
qualificação profissional voltada para a prática profissional.

Ação 3. Monitoramento e acompanhamento

Critério de Aceitação: A OSC emitirá relatório de monitoramento e
acompanhamento trimestral contendo dados e informações que
demonstrem a execução física das turmas por meio de registros
audiovisuais fotografias, vídeos e apresentações infográficas).
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E2. Indicadores, metas e parâmetros para avaliação de desempenho
 

Ação 5. Prestação de contas

Critério de Aceitação: A OSC deve apresentar os documentos
prestação de contas ao final da execução de cada etapa de todas as
turmas.
Não serão aceitos documentos diversos dos modelos disponibilizados
pela contratante e/ou estabelecidos pela Lei 13.019 – Marco Regulatório
das OSCs.

Ação 6. Certificação

Critério de Aceitação: Ao final da execução da carga horária proposta
no curso a OSC realizará a certificação de todos os educandos que
atenderem a frequência mínima de 75%.
Na prestação de contas final a Ação 6 deve ocorrer anteriormente a Ação
5 – Prestação de Contas.

Unidade
Meio
de
Verificação

Quantidade de Meta (Ano 2024)
Parâmetros
de
Avaliação
de
Desempenho

Mês
1

Mês
2

Mês
3

Mês
4

Mês
5

Mês
6

Mês
7

Mês
8

Mês
9

Mês
10

Mês
11

Mês
12

Mês
13

Mês
14

Mês
15

Mês
16

Mês
17

Mês
18

Mês
19

Mês
20

Mês
21

Mês
22

Mês
23

Mês
24

Mês
25

Mês
26

Mês
27

Mês
28

Turmas

Relatório
de
execução
contendo
informações
sobre
o

quantitativo
de
turmas
a

iniciar,
abertas,
em
andamento
e

concluídas.- _ _ _ _ 8 6 3 3 2 _ _ _ 1 2 4 1 2 2 1 -  -  - - 3 4  3 -

Alcance
da
meta:
Entre
100%
a
90%
-
meta
cumprida;
Entre
89%
e
50%
-
meta
cumprida
parcialmente;

Quais
os
cursos,
quantitativo
de
educandos
em
cada
turma
e

carga
horária
realizada.

Menor
ou
igual
a
49%
-
Meta
não
cumprida.
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Pessoas

Relatório
informativo
contendo
informações
sobre
a

frequência
de
cada
educando,
bem
como
a

lista
de
certificação
assinada
pelos
alunos.

- - - - -  - - - - 440- - - - - - - - - -  - - - - - - 400

 
Alcance
da
meta:
Entre
100%
a
90%
-
meta
cumprida;
Entre
89%
e
50%
-
meta
cumprida
parcialmente;
Menor
ou
igual
a
49%
-
Meta
não
cumprida

Matrículas

Relatório
sintético
com
pesquisa
do
perfil
socioeconômico
dos
beneficiários
matriculados,
contendo
a

relação
de
educandos
matriculados
por
turma/curso,
acompanhada
da
cópia
dos
respectivos
documentos,
conforme
perfil
especificado

 - - - - - 160120606040 - - - 20408020404020- - - - 608060 -

Alcance
da
meta:
Entre
100%
a
90%
-
meta
cumprida;
Entre
89%
e
50%
-
meta
cumprida
parcialmente;
Menor
ou
igual
a
49%
-
Meta
não
cumprida.
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Pessoas

Relatório
contendo
informações
sobre
o

andamento
das
turmas,
quantitativo
de
educandos
e

carga
horária.
Devem
ser
apresentados
para
efeito
de
verificação
as
listas
de
presença,
mapas
de
frequência,
listas
de
entrega
de
auxílio
transporte,
lanche,
camisas
e

material
didático.

 

 

 

 

 

-

 

 

 

 

 

-

 

 

 

 

 

-

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

-

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

-

 

 

 

 

 

-

 

 

 

 

 

400 

 

 

 

 

 

-

 - - - - - - - - - - - 

 

 

 

 

 

-

 

 

 

 

 

-

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

400

Alcance
da
meta:
Entre
100%
a
90%
-
meta
cumprida;
Entre
89%
e
50%
-
meta
cumprida
parcialmente;
Menor
ou
igual
a
49%
-
Meta
não
cumprida
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Turmas

Relatório
de
monitoramento
e

acompanhamento
trimestral
contendo
dados
e

informações
que
demonstrem
a

execução
física
das
turmas
por
meio
de
registros
audiovisuais
(fotografias
e

vídeos).

 - - - - - 160120606040- - - 2040802040402060 -  - 608060 - -

Alcance
da
meta:
Entre
100%
a
90%
-
meta
cumprida;
Entre
89%
e
50%
-
meta
cumprida
parcialmente;
Menor
ou
igual
a
49%
-
Meta
não
cumprida

              

 - -  -  - - - -  -  - -  -

    

400

Alcance
da
meta:

Pessoas

Relatório
com
a

descrição
das
técnicas
e

instrumentos
de
pesquisa
aplicados,
tamanho
da
amostra,
caracterização
dos
respondentes
da
pesquisa,
resultados

 - -  -  -  - -  -  - -  - 440 -

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-
- 

Entre
100%
a
90%
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encontrados
demonstrados
por
meio
de
quadros,
tabelas
ou
gráficos,
inclusive
com
comentários
explicativos

    

-
meta
cumprida;
Entre
89%
e
50%
-
meta
cumprida
parcialmente;
Menor
ou
igual
a
49%
-
Meta
não
cumprida

 Comentários
explicativos                 

                   

Prestação
de
Contas

Relatório
de
execução,
cópia
dos
documentos
(RG
ou
CNH,
CPF,
comprovante
de
escolaridade
e

comprovante
de
residência),
listas
de
presença,
mapas
de
frequência,
listas
de
entrega
de
auxílio
transporte,
lanche,
camisas,
material
didático,
lista

          440                 400

Alcance
da
meta:
Entregue
-
Meta
cumprida;
Não
Entregue
-
Meta
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de
certificados,
lista
de
kit
educando,
formulários
da
pesquisa
de
satisfação,
relatório
com
a

descrição
técnicas
adotadas
e

informações
extraídas
da
pesquisa
de
satisfação

não
cumprida

                               

Pessoas
Lista
de
certificados

 - - - - - - - - - - 440- - - - - -  - - - - -

   

 400

Alcance
da
meta:

   
Entre
100%
a
90%

 - - - 

-
meta
cumprida;
Entre
89%
e
50%
-
meta
cumprida
parcialmente;
Menor
ou
igual
a
49
%

   
Meta
não
cumprida

Município /
Território

Curso Informações Quadro de
aulas¹
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Anagé /
Sudoeste
Baiano 

Operador de
Máquinas
Agrícolas

1 turma, 20
alunos, 120
horas

5 encontros
semanais
(segunda a
sexta), com
duração de 60
minutos hora/
aula e 4 horas
diárias. 20 horas
semanais.

 

 

 

 

 

 

Caetanos /
Sudoeste
Baiano

Cabeleireiro(a) e
Maquiador(a)

1 turma, 20
alunos, 120
horas

5 encontros
semanais
(segunda a
sexta), com
duração de 60
minutos hora/
aula e 4 horas
diárias. 20 horas
semanais.

Corte e Costura 1 turma, 20
alunos, 120
horas

5 encontros
semanais
(segunda a
sexta), com
duração de 60
minutos hora/
aula e 4 horas
diárias. 20 horas
semanais.

Eletricista de
Instalações e
Manutenções
Prediais com
NR10

1 turma, 20
alunos, 120
horas

5 encontros
semanais
(segunda a
sexta), com
duração de 60
minutos hora/
aula e 4 horas
diárias. 20 horas
semanais.

Padeiro(a) e
Confeiteiro(a)

1 turma, 20
alunos, 120
horas

5 encontros
semanais
(segunda a
sexta), com
duração de 60
minutos hora/
aula e 4 horas
diárias. 20 horas
semanais.

 

 

 

Encruzilhada /
Sudoeste
Baiano

Agricultor
Orgânico e Prática
em compostagem

1 turma, 20
alunos, 120
horas

5 encontros
semanais
(segunda a
sexta), com
duração de 60
minutos hora/
aula e 4 horas
diárias. 20 horas
semanais.
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Operador de
Máquinas
Agrícolas 

1 turma, 20
alunos, 120
horas

5 encontros
semanais
(segunda a
sexta), com
duração de 60
minutos hora/
aula e 4 horas
diárias. 20 horas
semanais.

 

 

 

Jacaraci /
Sudoeste
Baiano

Cabeleireiro(a) e
Maquiador(a)

1 turma, 20
alunos, 120
horas

5 encontros
semanais
(segunda a
sexta), com
duração de 60
minutos hora/
aula e 4 horas
diárias. 20 horas
semanais.

Corte e Costura 1 turma, 20
alunos, 120
horas

5 encontros
semanais
(segunda a
sexta), com
duração de 60
minutos hora/
aula e 4 horas
diárias. 20 horas
semanais.

 

 

 

 

 

 

 

Licínio de
Almeida /
Sudoeste
Baiano

Apicultura 1 turma, 20
alunos, 120
horas

5 encontros
semanais
(segunda a
sexta), com
duração de 60
minutos hora/
aula e 4 horas
diárias. 20 horas
semanais.

Cabeleireiro(a) e
Maquiador(a)

1 turma, 20
alunos, 120
horas

5 encontros
semanais
(segunda a
sexta), com
duração de 60
minutos hora/
aula e 4 horas
diárias. 20 horas
semanais.

Corte e Costura 1 turma, 20
alunos, 120
horas

5 encontros
semanais
(segunda a
sexta), com
duração de 60
minutos hora/
aula e 4 horas
diárias. 20 horas
semanais.
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Padeiro(a) e
Confeiteiro(a)

1 turma, 20
alunos, 120
horas

5 encontros
semanais
(segunda a
sexta), com
duração de 60
minutos hora/
aula e 4 horas
diárias. 20 horas
semanais.

Mirante /
Sudoeste
Baiano

Beneficiamento
do Leite

1 turma, 20
alunos, 120
horas

5 encontros
semanais
(segunda a
sexta), com
duração de 60
minutos hora/
aula e 4 horas
diárias. 20 horas
semanais.

 

 

 

 

 

 

Poções /
Sudoeste
Baiano

Barbeiro 1 turma, 20
alunos, 120
horas

5 encontros
semanais
(segunda a
sexta), com
duração de 60
minutos hora/
aula e 4 horas
diárias. 20 horas
semanais.

Corte e Costura 1 turma, 20
alunos, 120
horas

5 encontros
semanais
(segunda a
sexta), com
duração de 60
minutos hora/
aula e 4 horas
diárias. 20 horas
semanais.

Doces e Salgados 1 turma, 20
alunos, 120
horas

5 encontros
semanais
(segunda a
sexta), com
duração de 60
minutos hora/
aula e 4 horas
diárias. 20 horas
semanais.

Promotor(a) de
Vendas

1 turma, 20
alunos, 120
horas

5 encontros
semanais
(segunda a
sexta), com
duração de 60
minutos hora/
aula e 4 horas
diárias. 20 horas
semanais.
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Presidente
Jânio Quadros /
Sudoeste
Baiano

Operador de
Retroescavadeira

1 turma, 20
alunos, 120
horas

5 encontros
semanais
(segunda a
sexta), com
duração de 60
minutos hora/
aula e 4 horas
diárias. 20 horas
semanais.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vitória da
Conquista /
Sudoeste
Baiano

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Agente de
Higienização de
Ambientes

2 turmas, 40
alunos, 120
horas

5 encontros
semanais
(segunda a
sexta), com
duração de 60
minutos hora/
aula e 4 horas
diárias. 20 horas
semanais.

 
Almoxarife 1 turma, 20

alunos, 120
horas

5 encontros
semanais
(segunda a
sexta), com
duração de 60
minutos hora/
aula e 4 horas
diárias. 20 horas
semanais.

 
Auxiliar
Administrativo
(com noções de
informática e
línguas – inglês ou
espanhol)

1 turma, 20
alunos, 120
horas

5 encontros
semanais
(segunda a
sexta), com
duração de 60
minutos hora/
aula e 4 horas
diárias. 20 horas
semanais.

 
Auxiliar de
Manutenção
Predial

1 turma, 20
alunos, 120
horas

5 encontros
semanais
(segunda a
sexta), com
duração de 60
minutos hora/
aula e 4 horas
diárias. 20 horas
semanais.
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Vitória da
Conquista /
Sudoeste
Baiano

 

 

 

 

 

 

 

 

Cabeleireiro(a) e
Maquiador(a)

1 turma, 20
alunos, 120
horas

5 encontros
semanais
(segunda a
sexta), com
duração de 60
minutos hora/
aula e 4 horas
diárias. 20 horas
semanais.

Corte e Costura 1 turma, 20
alunos, 120
horas

5 encontros
semanais
(segunda a
sexta), com
duração de 60
minutos hora/
aula e 4 horas
diárias. 20 horas
semanais.

Cuidador(a) de
Idosos e Coach

1 turma, 20
alunos, 120
horas

5 encontros
semanais
(segunda a
sexta), com
duração de 60
minutos hora/
aula e 4 horas
diárias. 20 horas
semanais.

Doces e Salgados 1 turma, 20
alunos, 120
horas

5 encontros
semanais
(segunda a
sexta), com
duração de 60
minutos hora/
aula e 4 horas
diárias. 20 horas
semanais.

Eletricista de
Instalações e
Manutenções
Prediais com
NR10

1 turma, 20
alunos, 120
horas

5 encontros
semanais
(segunda a
sexta), com
duração de 60
minutos hora/
aula e 4 horas
diárias. 20 horas
semanais.

Encanador(a) 1 turma, 20
alunos, 120
horas

5 encontros
semanais
(segunda a
sexta), com
duração de 60
minutos hora/
aula e 4 horas
diárias. 20 horas
semanais.
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Vitória da
Conquista /
Sudoeste
Baiano

 

 

 

Manipulação e
Higienização de
Carnes e
Derivados –
Açougueiro

1 turma, 20
alunos, 120
horas

5 encontros
semanais
(segunda a
sexta), com
duração de 60
minutos hora/
aula e 4 horas
diárias. 20 horas
semanais.

Marketing Digital
& E-Commerce

1 turma, 20
alunos, 120
horas

5 encontros
semanais
(segunda a
sexta), com
duração de 60
minutos hora/
aula e 4 horas
diárias. 20 horas
semanais.

Operador de
Caixa

1 turma, 20
alunos, 120
horas

5 encontros
semanais
(segunda a
sexta), com
duração de 60
minutos hora/
aula e 4 horas
diárias. 20 horas
semanais.

Operador de
Supermercado

1 turma, 20
alunos, 120
horas

5 encontros
semanais
(segunda a
sexta), com
duração de 60
minutos hora/
aula e 4 horas
diárias. 20 horas
semanais.

Padeiro e
Confeiteiro(a)

1 turma, 20
alunos, 120
horas

5 encontros
semanais
(segunda a
sexta), com
duração de 60
minutos hora/
aula e 4 horas
diárias. 20 horas
semanais.

Pedreiro
Polivalente

1 turma, 20
alunos, 120
horas

5 encontros
semanais
(segunda a
sexta), com
duração de 60
minutos hora/
aula e 4 horas
diárias. 20 horas
semanais.
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Pintor de Obras e
Ambientes

1 turma, 20
alunos, 120
horas

5 encontros
semanais
(segunda a
sexta), com
duração de 60
minutos hora/
aula e 4 horas
diárias. 20 horas
semanais.

Produção de
Frutas e
Hortaliças
Processadas

1 turma, 20
alunos, 120
horas

5 encontros
semanais
(segunda a
sexta), com
duração de 60
minutos hora/
aula e 4 horas
diárias. 20 horas
semanais.

 
Produtor Agrícola
Polivalente

1 turma, 20
alunos, 120
horas

5 encontros
semanais
(segunda a
sexta), com
duração de 60
minutos hora/
aula e 4 horas
diárias. 20 horas
semanais.

Promotor(a) de
Vendas

1 turma, 20
alunos, 120
horas

5 encontros
semanais
(segunda a
sexta), com
duração de 60
minutos hora/
aula e 4 horas
diárias. 20 horas
semanais.

Repositor de
Mercadorias

1 turma, 20
alunos, 120
horas

5 encontros
semanais
(segunda a
sexta), com
duração de 60
minutos hora/
aula e 4 horas
diárias. 20 horas
semanais.

Técnicas de
Vendas e
Marketing Digital
(com noções de
informática e
línguas – inglês ou
espanhol)

1 turma, 20
alunos, 120
horas

5 encontros
semanais
(segunda a
sexta), com
duração de 60
minutos hora/
aula e 4 horas
diárias. 20 horas
semanais.
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¹ O turno da aula será determinado posteriormente, antes da campanha de divulgação da matrícula, levando em
consideração as particularidades de cada município. 

As aulas teóricas e práticas serão ministradas em locais seguros, arejados e com
estruturas necessárias para execução. Os espaços para as aulas teóricas serão
disponibilizados via parcerias estabelecidas com redes públicas de ensino (Estadual e
Municipal), Associações de Moradores, Sindicatos de Trabalhadores e Trabalhadoras
Rurais, Instituições Religiosas, localizados nos municípios onde acontecerão os cursos e
respeitando estratégias de melhores acessibilidades aos educandos. As parcerias serão
firmadas, nos municípios, com Prefeituras – Secretarias Municipais de Educação e demais
instituições públicas e sem fins lucrativos, no que tange à execução das aulas teóricas.
Para execução das aulas práticas de cursos específicos, serão locados espaços/salas
adequadas e já com equipamentos e EPIs, caso necessário.
 
F. FORMA DE EXECUÇÃO DAS AÇÕES E CUMPRIMENTO DAS METAS 
A metodologia proposta pelo Instituto de Integração e Formação Casa da Cidadania para o
curso de Qualificação Social e Profissional, baseia-se na concepção de educação popular,
promulgada por Paulo Freire, que compreende a formação do trabalhador como um meio
para a emancipação humana e formação de sujeitos críticos que atuem de maneira
consciente no mundo vivido para, assim, poder transformá-lo. A educação, nessa
perspectiva, visa contribuir com os sujeitos beneficiários do programa, apresentando-lhes
formas alternativas de geração de trabalho e renda, por meio do empreendedorismo,
associativismo e cooperativismo, possibilitando a inserção ativa e cidadã no mundo social
e do trabalho.
O projeto será focado em atividades específicas de formação de cidadãos que atuem nas
diversas cadeias produtivas e voltadas aos cursos apresentados e descritos neste plano
de trabalho, utilizando, para tanto, a transversalidade para trabalhar as questões sociais
de forma contínua e integrada.
O Instituto leva em consideração o fato de que todas as experiências vivenciadas no
processo de qualificação são essenciais na formação do conhecimento e das técnicas
profissionais a serem adquiridas pelo público beneficiário, estejam essas experiências
compondo expressamente a grade curricular ou não. Assim sendo, essencial é a
organização do processo de aprendizado de modo a procurar atender as necessidades
educacionais dos alunos nas diversas etapas do processo formativo. O trabalho educativo
será construído mediante o diálogo permanente, principalmente no que tange ao processo
ensino e aprendizagem e o processo educativo desenvolvido será inclusivo, ou seja,
respeitará a pluralidade própria daqueles que farão parte do processo.
O Programa Manuel Querino abrange os cursos de Qualificação Social e Profissional / QSP
com uma carga horária 120 horas, no total, seguindo os princípios: 
·         hora/aula 60 (sessenta) minutos;
·         Carga horária de conteúdos básicos refere-se a 40 horas da carga horária total;
·         Carga horária de formação profissional refere-se a 80 horas da carga horária total;
·         30% (trinta por cento) da carga horária de formação profissional voltada para a
prática profissional. 
As turmas serão formadas com 20 alunos/cada e as aulas deverão acontecer durante a
semana, sendo que cada encontro/dia terá uma duração de 04 horas, totalizando 20
horas semanais. As aulas acontecerão de segunda a sexta e os turnos em que as aulas
serão ministradas terão como principal critério de escolha a disponibilidade dos
educandos e perfil dos municípios ou comunidades onde será aplicado cada curso.
Das 120 horas de carga horária a serem ofertadas, 40 horas serão de qualificação social e
80 horas serão de qualificação profissional, sendo que no mínimo 30% (trinta por cento)
da carga horária da qualificação profissional será voltada para a prática profissional.
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As aulas que correspondem ao módulo de qualificação social e carga horária destinada a
esta finalidade terão como metodologia: aula expositiva, aplicação de exercícios e
dinâmicas de grupo sugeridas, leitura e análise de textos de diferentes gêneros literários;
além de momentos de estimulação para que os alunos e alunas possam expor suas
opiniões sobre os conteúdos.
A prática profissional compreende diferentes situações de vivência, aprendizagem e
trabalho, como experimentos e atividades específicas em ambientes especiais, tais como
laboratórios, oficinas, empresas pedagógicas, ateliês e outros, bem como investigação
sobre atividades profissionais, projetos de pesquisa e/ou intervenção, visitas técnicas,
simulações, observações e outras.
Os locais onde acontecerão as aulas terão como critérios de escolha a existência de
estrutura necessária para realização das atividades, segurança dos alunos. Os espaços
para as aulas teóricas serão disponibilizados através de parceria com Núcleos Territoriais
de Educação e Secretarias Municipais de Educação, Prefeituras, Sindicatos de
Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais. No que tange às aulas de cunho prático e voltadas
para qualificação profissional serão locados espaços equipados para que os alunos(as)
tenham a oportunidade de vivenciar a práxis e rotina profissional. 
São ao total 42 turmas dispostas em 09 municípios. Os cursos ocorrerão no território do
Sudoeste Baiano, nos municípios de Anagé, Caetanos, Encruzilhada, Jacaraci, Licínio de
Almeida, Mirante, Poções, Presidente Jânio Quadros, e Vitória da Conquista. 
F.1. Público beneficiário a ser atendido: 
O Programa Qualifica Bahia destina-se: 
I. Trabalhadores/as sem ocupação cadastrado/as nas agências do Sistema Nacional de
Emprego - SINE e/ou beneficiários/as das demais políticas públicas de trabalho e renda,
especialmente os beneficiários do Seguro-Desemprego;
II. Trabalhadores/as rurais ou da pesca, incluídos nesse grupo agricultores familiares e
outras formas de produção familiar, assalariados empregados ou desempregados,
assentados ou em processo de assentamento, pescadores, piscicultores, populações
tradicionais étnicas (quilombolas, indígenas, outras), trabalhadores em ocupações
tradicionais (seringueiros, castanheiros, ribeirinhos, caiçaras, outras), outros
trabalhadores rurais desempregados, trabalhadores/as em atividades sujeitas a
sazonalidades ou instabilidade na ocupação e fluxo de renda;
III. Pessoas que trabalham em condição autônoma, por conta própria, cooperativada,
associativa ou autogestionada, estagiários, trabalhadores de micro e pequenas empresas,
empreendedor individual;
IV. Trabalhadores empregados e desempregados afetados por processo de modernização
tecnológica, choques comerciais e/ou outras formas de reestruturação econômica
produtiva;
V. Trabalhadores resgatados de regime de trabalho forçado, familiares de egressos do
trabalho infantil e internos e egressos do sistema prisional e de medidas socioeducativas.
 
F.2. Processo de divulgação e inscrição dos educandos 
A divulgação do programa dos cursos ofertados no Território de Identidade do Sudoeste
Baiano e a mobilização social do público beneficiário será realizada mediante parcerias
entre o Instituto de Integração e Formação Casa da Cidadania e instituições públicas,
prefeituras dos territórios de identidade, associações, cooperativas, entidades sociais e
instituições privadas, quando houver no município.
A divulgação no período de inscrição será feita por meio de fixação de cartazes em
estabelecimentos comerciais parceiros, locais de via pública, escolas da rede pública de
ensino (municipal e estadual), unidades SineBahia, sedes de sindicatos de pequenos
agricultores familiares, de cooperativas e de associações de bairros, chamadas em rádios
locais (em municípios com emissoras) e/ou em carros de som, matérias em blogues com
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alcance nos municípios ou regiões; além de divulgação nas redes sociais.
O processo de seleção será realizado no município onde acontecerá o curso e serão
contatados os parceiros referidos para a mobilização social do público beneficiário do
programa; com ampla divulgação do processo de matrícula e infraestrutura para a
inscrição e seleção dos educandos.
Somente será efetivada a inscrição do educando mediante a apresentação de todos os
documentos (xérox e original) abaixo relacionados:
- Registro Geral – RG;
- Cadastro de Pessoa Física – CPF;
- Comprovante de residência.
F.3.Seleção de trabalhadores 
Os coordenadores (Geral, Territorial e pedagógico) e assistente administrativo,
selecionados pela Casa da Cidadania, prestarão serviços como Microempreendedores
Individuais (MEI) e/ou Prestadores de Serviços e/ou Pessoa Jurídica. Assim como os
instrutores/professores.  Os instrutores / professores deverão, prioritariamente, residir nos
municípios onde as aulas acontecerão, ter notória formação na área do curso em que
ministrará atividades de qualificação profissional, preferencialmente possuir experiência
como professor/instrutor de projetos de qualificação socioprofissional. A contratação dos
serviços prestado pelos professores/instrutores ficam condicionados à autorização da
COQUAP/SETRE, bem como sua substituição. 
F.4. Execução das ações de qualificação 
O curso será ministrado via aulas expositivas e práticas presenciais, a partir de diferentes
situações de vivência, tendo a possibilidade de serem executadas aulas de campo, tais
como laboratórios, oficinas, empresas pedagógicas, ateliês e outros, respeitando as áreas
de qualificação profissional apontadas pela SETRE e escolhidas como interesse da nossa
Instituição (Instituto Casa da Cidadania), com a conquista de parcerias de instituições
públicas ou privadas e atuantes na nossa região. As transversalidades de temas, matérias
e questões sociais deverão ser aplicadas de forma constante em todo decorrer das ações
educacionais visadas nesse projeto.
Temas relativos a Direitos Humanos, principalmente no que tange aos direitos de grupos
sociais vulneráveis, farão parte da matriz curricular dos educandos. Isso proporcionará a
efetiva formação do ser atuante não apenas profissionalmente preparado, como também
socialmente instruído. Os temas aqui escolhidos como temas transversais serão
norteadores da proposta didática / metodológica durante o curso, a saber: comunicação
oral e escrita, leitura e compreensão de textos; raciocínio lógico-matemático; saúde e
segurança no trabalho; direitos humanos, sociais e trabalhistas; relações interpessoais no
trabalho; orientação profissional; e responsabilidade socioambiental.
Além disso, será ofertado ainda Letramento Digital para os alunos, disponibilizado nas
plataformas do Programa Caminho Digital, do Ministério do Trabalho e Emprego.
No que tange à qualificação profissional, o curso abordará processos, métodos, técnicas e
normas; regulamentações; materiais específicos dos arcos ocupacionais; o trabalho como
técnica: como fazer; finalidade do trabalho: para que fazer; o trabalho como realização;
preparação do trabalho e execução de tarefas específicas.
Segue a descrição dos cursos e demais informações:

Curso: Operador de Máquinas Agrícolas – Transporte

Município: Anagé e Encruzilhada.
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Operam, ajustam e preparam máquinas e implementos agrícolas. Realizam
manutenção em primeiro nível de máquinas e implementos. Empregam
medidas de segurança e auxiliam em planejamento de plantio. O Curso
aborda as técnicas de Operação, manutenção, direção e Prevenção
Acidentes na Operação dos equipamentos pesados agrícolas como:
Tratores, retroescavadeiras, motoniveladeiras, caminhões,
Guindauto/Munck e afins. Instruir o desenvolvimento de competências
relativas ao manuseio de máquinas – ferramentas convencionais e de
ferramentas manuais de acordo com normas técnicas, ambientais e de
segurança. 

Serão utilizadas apostilas para aulas teóricas e expositivas. Nas aulas
práticas, a turma poderá ser dividida em grupos menores para que os
alunos sejam encaminhados para visitas de observação do manuseio do
maquinário existente no município, com demonstração de simulações de
situações reais do dia a dia. As visitas serão supervisionadas pelos
professores instrutores e/ou técnicos da equipe Casa da Cidadania. 

·Cada aluno receberá os seguintes itens: apostilas didáticas – 01
qualificação social e 01 profissional, 01 caderno, 01 caneta, 01 lápis, 01
classificador, 01 borracha, 01 apontador, auxílio transporte no valor de duas
passagens de transporte coletivo por dia de aula, lanche, duas camisas
farda e certificado de conclusão do curso;

· Equipe envolvida: coordenação administrativa e pedagógica mais o
instrutor do curso;

· Espaço: parceria com Prefeitura Municipal para cessão de sala de aula da
rede municipal de ensino ou Núcleo Territorial de Educação – salas em
colégios estaduais; bem como locação de espaços equipados e adequados
para realização das aulas práticas.

·Certificação: será feita em evento reunindo alunos, equipe do projeto,
representante da SETRE e convidados;

· O controle e monitoramento da qualidade desempenhada das atividades
ministradas será feito por meio de visitas periódicas da equipe pedagógica
e administrativa do projeto às atividades, reuniões com o instrutor(a) e
aplicação de pesquisa de satisfação junto aos beneficiários. Os dados
coletados constarão em relatório incluído na prestação de contas.

Curso: Cabeleireiro(a) e Maquiador(a) – Beleza, Estética e Bem –
Estar

Município: Caetanos, Jacaraci, Licínio de Almeida e Vitória da
Conquista.
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Capacitar o educando para a realização de técnicas de cortes, colorimetria,
tratamentos capilares, modelagem, entre outros, que inclui alisamento e
encacheamento. Conceitos sobre tricologia, biossegurança, visagismo e
também a propor mudanças no visual, sempre zelando pelo estilo singular
de cada um. Estudo sobre estética e saúde. Demonstração de técnicas de
aplicação de produtos químicos para ondular, alisar ou colorir os cabelos.
Demonstração de técnicas de corte de cabelo. Organização do atendimento,
NR’s aplicadas à atividade desempenhada. Elaboração, composição e
aplicação de maquiagens sociais e para caracterizações (maquiagem
artística), utilizando técnicas e produtos cosméticos de maquiagem,
considerando as tendências da moda e respeitando os limites éticos e os
critérios estéticos regionais. 

Serão utilizadas apostilas para aulas teóricas e expositivas. Para aulas
práticas, serão realizadas atividades que permitam que os educandos
façam análise e estudos de casos através do acompanhamento de
situações reais nos espaços locados para aulas de cunho profissional e
prático. Serão realizadas oficinas de serviços básicos (análise capilar, corte
de cabelo e maquiagem) e destinados às pessoas da comunidade onde os
cursos serão realizados. 

·Cada aluno receberá os seguintes itens: 02 apostilas didáticas (qualificação
social e profissional), 01 caderno, 01 lápis, 01 caneta, 01borracha, 01
classificador, 01 apontador, auxílio transporte no valor de duas passagens
de transporte coletivo por dia de aula, lanche, 02 camisas-fardamento, e
certificado de conclusão do curso;

·Equipe envolvida: coordenação administrativa e pedagógica + instrutor;

·Espaço: parceria com Prefeitura Municipal para cessão de sala de aula da
rede municipal de ensino (aulas teóricas); bem como locação de espaços
equipados e adequados para realização das aulas práticas.

· Certificação: será feita em evento reunindo alunos, equipe do projeto e
convidados;

· O controle e monitoramento da qualidade desempenhada das atividades
ministradas será feito por meio de visitas periódicas da equipe pedagógica
e administrativa do projeto às atividades, reuniões com o instrutor(a) e
aplicação de pesquisa de satisfação junto aos beneficiários. Os dados
coletados constarão em relatório incluído na prestação de contas.

Curso: Corte e Costura – Têxtil

Município: Caetanos, Jacaraci, Licínio de Almeida, Poções e Vitória
da Conquista.
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Elaboração de projetos e modelagem de confecções de roupas sob
encomenda. Confecção de peças- piloto. Preparação de peças e costura de
roupas em tecidos, couros e peles. Preparação de produtos para
armazenagem e expedição, incluindo atividades de passadoria, embalagem
e controle de estoques. Estudo de todas as etapas da confecção de roupas
sob medida, desde o desenho do modelo até sua expedição.

Serão utilizadas apostilas para aulas teóricas e expositivas. Nas aulas
práticas, os educandos terão a oportunidade de confeccionar peças de
roupas, acompanhar modelagem e análise de tecidos. Poderão ser
realizadas oficinas ministradas por técnicos da unidade CESOL Sudoeste
sobre empreendedorismo e economia solidária. 

·Cada aluno receberá os seguintes itens: 02 apostilas didáticas (qualificação
social e profissional), 01 caderno, 01 lápis, 01 caneta, 01borracha, 01
classificador, 01 apontador, auxílio transporte no valor de duas passagens
de transporte coletivo por dia de aula, lanche, 02 camisas-fardamento, e
certificado de conclusão do curso;

· Equipe envolvida: coordenação administrativa e pedagógica + instrutor;

·Espaço: parceria com Prefeitura Municipal para cessão de sala de aula da
rede municipal de ensino ou Núcleo Territorial de Educação para liberação
de salas em escolas estaduais; bem como locação de espaços equipados
com utensílios e máquinas de costuras para realização das aulas práticas.

·Certificação: será feita em evento reunindo alunos, representante da
SETRE, equipe do projeto e convidados;

·O controle e monitoramento da qualidade desempenhada das atividades
ministradas será feito por meio de visitas periódicas da equipe pedagógica
e administrativa do projeto às atividades, reuniões com o instrutor(a) e
aplicação de pesquisa de satisfação junto aos beneficiários. Os dados
coletados constarão em relatório incluído na prestação de contas.

Curso: Eletricista de Instalações e Manutenções Prediais com NR10
– Construção Civil

Municípios: Caetanos e Vitória da Conquista.
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Estudo de conceitos básicos de eletricidade e geração de energia elétrica.
Introdução à segurança com eletricidade. Estudo das normas técnicas
brasileiras sobre segurança em instalações e serviços com eletricidade.
Demonstração de uso e análise da importância dos equipamentos de
proteção coletiva e individual, conforme prescrições da NR10. 

Serão utilizadas apostilas para aulas teóricas e expositivas. Nas aulas
práticas, acontecerão visitas a canteiros de obras para observação e prática
dos alunos, bem como simulação de situações cotidianas e voltadas à
prática do profissional eletricista. Estes, terão a oportunidade de vivenciar
orientações voltas à correta instalação e substituição de condutores,
capacitores, reatores de iluminação, além dos procedimentos de segurança
para a execução de tais serviços, conforme prescrições da NR10. As visitas
serão supervisionadas pelos professores instrutores e/ou técnicos da equipe
Casa da Cidadania. 

·Cada aluno receberá os seguintes itens: apostilas didáticas (01 qualificação
social e 01profissional), 01 caderno, 01 caneta, 01 lápis, 01 borracha,01
classificador, 01 apontador, auxílio transporte no valor de duas passagens
de transporte coletivo por dia de aula, lanche, 02 camisas-fardamento, EPI’s
e certificado de conclusão do curso;

·Equipe envolvida: coordenação administrativa e pedagógica mais o
instrutor do curso;

·Espaço: parceria com Prefeitura Municipal para cessão de sala de aula da
rede municipal de ensino ou Núcleos Territoriais de Educação – salas em
colégios estaduais; bem como locação de espaços equipados e adequados
para realização das aulas práticas. 

·Certificação: será feita em evento reunindo alunos, equipe do projeto,
representante da SETRE e convidados;

·O controle e monitoramento da qualidade desempenhada das atividades
ministradas será feito por meio de visitas periódicas da equipe pedagógica
e administrativa do projeto às atividades, reuniões com o instrutor(a) e
aplicação de pesquisa de satisfação junto aos beneficiários. Os dados
coletados constarão em relatório incluído na prestação de contas.

Curso: Padeiro e Confeiteiro(a) – Alimentos

Município: Caetanos, Licínio de Almeida e Vitória da Conquista.
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Técnicas de preparação de massas doces e salgadas (pães, bolos, tortas,
pizza e similares). Aproveitamento e divisão de massas, modelar peças
manual e mecanicamente. Orientação sobre o controle do processo de
fermentação e uso do forno. Demonstração de como fazer biscoitos,
bolachas e temperagem do chocolate. Produção de caldas (especiais e
tradicionais), cremes, doces, recheios e salgados. Forma de decoração,
utilização dos bicos de confeitar e apresentação final. Técnicas culinárias
para a produção e decoração dos diversos tipos de produtos, embalagem,
conservação, ornamentação e arranjos. Elaboração de documentos tais
como requisição de materiais, registros de saída de materiais e relatórios
de produção. Estudo das normas e procedimentos técnicos e de qualidade,
segurança, higiene, saúde e preservação ambiental. 

Serão utilizadas apostilas para aulas teóricas e expositivas. Nas aulas
práticas os educandos terão a oportunidade de acompanhar a preparação
de doces, salgados, bolos e tortas bem como práticas de higienização de
materiais. Poderão ser realizadas oficinas ministradas por técnicos da
unidade CESOL Sudoeste para orientação sobre empreendedorismo e
economia solidária. 

·Cada aluno receberá os seguintes itens: apostilas pedagógicas
(qualificação social e profissional),01 caderno, 01 lápis, 01 caneta, 01
classificador, 01borracha, 01 apontador, tocas e luvas descartáveis, auxílio
transporte no valor de duas passagens de transporte coletivo por dia de
aula, lanche, 02 camisas-fardamento, e certificado de conclusão do curso;

·Equipe envolvida: coordenação administrativa e pedagógica + instrutor;

·Espaço: parceria com Prefeitura Municipal para cessão de sala de aula da
rede municipal de ensino ou Núcleo Territorial de Educação; bem como
locação de espaços equipados e adequados para realização das aulas
destinadas a elaboração e produção de massas, salgados, doces, recheios,
etc.   

·Certificação: será feita em evento reunindo alunos, representante da
SETRE equipe do projeto e convidados;

·O controle e monitoramento da qualidade desempenhada das atividades
ministradas será feito por meio de visitas periódicas da equipe pedagógica
e administrativa do projeto às atividades, reuniões com o instrutor(a) e
aplicação de pesquisa de satisfação junto aos beneficiários. Os dados
coletados constarão em relatório incluído na prestação de contas.

Curso: Agricultor Orgânico e Prática em Compostagem –
Agricultura Familiar

Municípios: Encruzilhada.
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Introdução à Agroecologia e Noções de Legislação Aplicada à Agricultura
Orgânica. Conceitos, histórico, importância econômica da agroecologia.
Certificação Orgânica e Fundamentação Legal. Legislação Orgânica.
Normatização na produção orgânica. Lei orgânica brasileira. Instruções
Normativas. Manejo e Conservação do Solo em Sistemas Orgânicos.
Preparo do solo. Correção e recuperação do solo. Compostagem. Adubação
orgânica. Produção e Conservação de Sementes, Implantação e Produção
de Mudas. Acesso e conservação de sementes crioulas. Técnicas especiais
para produção de sementes; recipientes e substratos para a produção de
mudas. Estruturas para produção de mudas. Produção Vegetal em
Sistemas de Agroecológicos. Implantação, Tratos culturais, olerícolas,
flores, plantas medicinais, frutíferas, culturas anuais e perenes. Manejo
Alternativo de Pragas, Doenças e Plantas Daninhas. Manejo integrado de
plantas daninhas, insetos e doenças; controle biológico e alternativo.
Preparo de caldas agroecológicas. Tecnologia de aplicação. Conservação
de Alimentos Orgânicos. Alterações dos alimentos. Métodos de
conservação de alimentos. Embalagens. Tecnologia de transformação e
conservação de produtos de origem vegetal e animal. Higiene e controle
de qualidade. Pós-colheita, armazenamento e processamento de frutas,
hortaliças, grãos, raízes e tubérculos. Marketing e Comercialização de
Produtos Orgânicos. Conceitos básicos de Marketing. Relação entre
marketing meio ambiente e produtos orgânicos. Pesquisa de marketing.
Estratégias de negociação, vendas e pós-venda. 

Serão utilizadas apostilas para aulas teóricas e expositivas. Nas aulas de
cunho prático serão feitas visitas de campo em comunidades rurais e de
produção agrícola para observação dos alunos e momentos de manejo
solo. Poderão ser realizadas oficinas ministradas por técnicos da unidade
CESOL Sudoeste para orientação sobre empreendedorismo e economia
solidária. As visitas serão supervisionadas pelos professores instrutores
e/ou técnicos da equipe Casa da Cidadania. 

·Cada aluno receberá os seguintes itens: apostilas pedagógicas
(qualificação social e profissional),01 caderno, 01 lápis, 01 caneta,
01borracha, 01 apontador, 01 classificador, auxílio transporte no valor de
duas passagens de transporte coletivo por dia de aula, lanche, 02 camisas-
fardamento, e certificado de conclusão do curso;

·Equipe envolvida: coordenação administrativa e pedagógica + instrutor;

·Espaço: parceria com Prefeitura Municipal para cessão de sala de aula da
rede municipal de ensino ou Núcleo Territorial de Educação para salas em
escolas estaduais. Sindicatos de Trabalhadoras e Trabalhadores Rurais
para indicação de locais para aulas de campo.

·Certificação: será feita em evento reunindo alunos, equipe do projeto,
representante da SETRE e convidados.

·O controle e monitoramento da qualidade desempenhada das atividades
ministradas será feito por meio de visitas periódicas da equipe pedagógica
e administrativa do projeto às atividades, reuniões com o instrutor(a) e
aplicação de pesquisa de satisfação junto aos beneficiários. Os dados
coletados constarão em relatório incluído na prestação de contas.

Curso: Apicultura – Agricultura Familiar

Município: Licínio de Almeida
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Manejam criação e produção e efetuam colheita de derivados de animais e
insetos úteis, tais como: abelha, bicho-da-seda, minhoca e animais
produtores de veneno, para produção de cera, mel, casulo, húmus,
substâncias venenosas para vacinas etc. Produzem alimentos e controlam
pragas e doenças; montam instalações, administram e comercializam
produção oriunda dos referidos animais e insetos. Características
socioeconômicas da apicultura. Estudo das espécies das abelhas e também
da história da apicultura. Vestimentas e equipamentos utilizados na
apicultura. Alimentos das abelhas. Técnicas de se extrair o mel, o favo da
colmeia, o própolis, a cera, pólen e também a geleia real. Localização e
instalação do apiário. A apicultura como alternativa de sustento para o
homem.

Serão utilizadas apostilas para aulas teóricas e expositivas. Nas aulas
práticas, a turma poderá ser dividida em grupos menores para que os
alunos sejam encaminhados para visitas de observação em fazendas
existentes no município. As visitas serão supervisionadas pelos professores
instrutores e/ou técnicos da equipe Casa da Cidadania. 

·Cada aluno receberá os seguintes itens: apostilas pedagógicas (01
qualificação social e 01 profissional), 01 caderno, 01 classificador, 01 lápis,
01 caneta, 01borracha, 01 apontador, auxílio transporte no valor de duas
passagens de transporte coletivo por dia de aula, lanche, 02 camisas-
fardamento, e certificado de conclusão do curso;

·Equipe envolvida: coordenação administrativa e pedagógica + instrutor;

·Espaço: parceria com Núcleo Territorial de Educação para cessão de sala
de aula da rede estadual de ensino;

·Certificação: será feita em evento reunindo alunos, representante da
SETRE, equipe do projeto e convidados;

·O controle e monitoramento da qualidade desempenhada das atividades
ministradas será feito por meio de visitas periódicas da equipe pedagógica
e administrativa do projeto às atividades, reuniões com o instrutor(a) e
aplicação de pesquisa de satisfação junto aos beneficiários. Os dados
coletados constarão em relatório incluído na prestação de contas.

Curso: Beneficiamento do Leite – Agricultura Familiar

Município: Mirante.
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Estudo de como supervisionar e planejar o manejo e a alimentação do
rebanho. Levantamento de técnicas de controle da sanidade e organização
da reprodução dos animais. Estudo de beneficiamento e comercialização
de rebanho e produtos derivados. Detalhamento da administração de uma
propriedade rural. Preparo de alimentos derivados do leite por meio de
equipamentos, utensílios e processos em conformidade com as normas
técnicas, de segurança, higiene e saúde no trabalho. Subprodutos do leite.
Domínio das variáveis do processo de pasteurização (pressão,
temperatura, teor de gordura e outras), da desnaturação e da esterilização
do leite. 

Serão utilizadas apostilas para aulas teóricas e expositivas. Nas aulas
práticas os educandos terão a oportunidade de acompanhar e observar
atividades no manejo do gado através de visitas em propriedades rurais,
além de acompanhar a produção de alimentos derivados do leite. As
visitas serão supervisionadas pelos instrutores do curso e realizadas em
propriedades rurais.  

·Cada aluno receberá os seguintes itens: apostilas pedagógicas
(qualificação social e profissional),01 caderno, 01 lápis, 01 caneta,
01borracha, 01 apontador,01 classificador, auxílio transporte no valor de
duas passagens de transporte coletivo por dia de aula, lanche, 02 camisas-
fardamento, e certificado de conclusão do curso;

·Equipe envolvida: coordenação administrativa e pedagógica + instrutor;

·Espaço: parceria com Prefeitura Municipal para cessão de sala de aula da
rede municipal de ensino ou Núcleo Territorial de Educação para salas em
escolas estaduais. Sindicatos de Trabalhadoras e Trabalhadores Rurais
para indicação de locais para aulas de campo e manejo com animais; bem
como locação de espaços equipados e adequados para realização das
aulas voltadas a preparação de produtos laticínios. 

·Certificação: será feita em evento reunindo alunos, equipe do projeto,
representante da SETRE e convidados.

·O controle e monitoramento da qualidade desempenhada das atividades
ministradas será feito por meio de visitas periódicas da equipe pedagógica
e administrativa do projeto às atividades, reuniões com o instrutor(a) e
aplicação de pesquisa de satisfação junto aos beneficiários. Os dados
coletados constarão em relatório incluído na prestação de contas.
Curso: Barbeiro – Beleza, Estética e Bem - Estar

Município: Poções.
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Capacitar o aluno para dominar as mais diversas técnicas de um(a)
barbeiro(a) e permitir que compreenda as necessidades do mercado e dos
clientes. Biossegurança, Regulamentações da profissão, Ergonomia,
Entrevista e ficha de atendimento, Riscos biológicos, Esterilização e
cuidados com materiais, Riscos mecânicos, Anatomia capilar, O pêlo,
Fisiologia capilar, Fatores de crescimento do pelo, Anomalias do cabelo e
doenças do couro cabeludo, Doenças causadas por vírus, fungos e
bactérias, Detalhamento das ferramentas de trabalho, Ângulos, linhas,
mechas guias e preparação para o corte, Corte de cabelo de crianças e
tipos de tesouras, Estilos de cortes masculinos, Máquina de corte dicas e
orientações de uso, Técnica de corte 0º, Técnica de corte 45º, Finalização
do corte, técnica low fade, Melhor forma de utilizar a máquina finalizando
com lâmina, Técnica de corte militar, Designer de corte de cabelos, de
barbas e bigode. Barbear com lâminas e o uso do bigode, Barboterapia,
dicas e recomendações, diversas técnicas de corte de cabelo e barba,
administração na área da beleza. Noções de comportamento dentro do
ambiente de trabalho; postura profissional e suas aplicações. A organização
dentro do ambiente de trabalho; noções de gestão empresarial. 

Serão utilizadas apostilas para aulas teóricas e expositivas. Para aulas
práticas, serão realizadas atividades que permitam que os educandos
façam análise e estudos de casos através do acompanhamento de
situações reais nos espaços locados para aulas de cunho profissional e
prático. Serão realizadas oficinas de serviços básicos e destinados às
pessoas da comunidade onde os cursos serão realizados. 

·Cada aluno receberá os seguintes itens: 02 apostilas didáticas (qualificação
social e profissional), 01 caderno, 01 lápis, 01 caneta, 01borracha, 01
classificador, 01 apontador, auxílio transporte no valor de duas passagens
de transporte coletivo por dia de aula, lanche, 02 camisas-fardamento, e
certificado de conclusão do curso;

·Equipe envolvida: coordenação administrativa e pedagógica + instrutor;

·Espaço: parceria com Prefeitura Municipal para cessão de sala de aula da
rede municipal de ensino (aulas teóricas); bem como locação de espaços
equipados e adequados para realização das aulas práticas.

·Certificação: será feita em evento reunindo alunos, equipe do projeto e
convidados;

·O controle e monitoramento da qualidade desempenhada das atividades
ministradas será feito por meio de visitas periódicas da equipe pedagógica
e administrativa do projeto às atividades, reuniões com o instrutor(a) e
aplicação de pesquisa de satisfação junto aos beneficiários. Os dados
coletados constarão em relatório incluído na prestação de contas.

Curso: Doces e Salgados – Alimentos

Município:  Poções e Vitória da conquista.
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Orientação de como confeccionar e confeitar doces clássicos e tradicionais,
decorar, preparar recheios, salgados finos e similares. Técnicas culinárias
para produção e decoração de sequilhos, bolachas e biscoitos.
Detalhamento do planejamento e preparo da produção. Elaboração de
documentos tais como requisição de materiais, registros de saída de
materiais e relatórios de produção. Estudo de normas e procedimentos
técnicos de qualidade, segurança, higiene, saúde e preservação ambiental. 

Serão utilizadas apostilas para aulas teóricas e expositivas. Nas aulas
práticas os educandos terão a oportunidade de acompanhar a preparação
de doces e salgados bem como práticas de higienização de materiais.
Poderão ser realizadas oficinas ministradas por técnicos da unidade CESOL
Sudoeste para orientação sobre empreendedorismo e economia solidária. 

·Cada aluno receberá os seguintes itens: apostilas pedagógicas
(qualificação social e profissional), 01 caderno, 01 lápis, 01 caneta,
01borracha,01 classificador, 01 apontador, tocas e luvas descartáveis,
auxílio transporte no valor de duas passagens de transporte coletivo por dia
de aula, lanche, 02 camisas-fardamento, e certificado de conclusão do
curso;

· Equipe envolvida: coordenação administrativa e pedagógica + instrutor;

·Espaço: parceria com Prefeitura Municipal para cessão de sala de aula da
rede municipal de ensino e Núcleo Territorial de Educação para liberação de
salas em Escolas da rede estadual (aulas teóricas); bem como locação de
espaços equipados e adequados para realização das aulas destinadas a
elaboração e fabricação de doces e salgados. 

·Certificação: será feita em evento reunindo alunos, representante da
SETRE, equipe do projeto e convidados;

·O controle e monitoramento da qualidade desempenhada das atividades
ministradas será feito por meio de visitas periódicas da equipe pedagógica
e administrativa do projeto às atividades, reuniões com o instrutor(a) e
aplicação de pesquisa de satisfação junto aos beneficiários. Os dados
coletados constarão em relatório incluído na prestação de contas.

Curso: Promotor de Vendas – Comércio e atendimento

Município: Poções e Vitória da Conquista
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Vendem mercadorias em estabelecimentos do comércio varejista ou
atacadista, auxiliando os clientes na escolha. Registram entrada e saída de
mercadorias. Promovem a venda de mercadorias, demonstrando seu
funcionamento, oferecendo-as para degustação ou distribuindo amostras
das mesmas. Informam sobre suas qualidades e vantagens de aquisição.
Expõem mercadorias de forma atrativa, em pontos estratégicos de vendas,
com etiquetas de preço. Prestam serviços aos clientes, tais como: troca de
mercadorias; abastecimento de veículos; aplicação de injeção e outros
serviços correlatos. Fazem inventário de mercadorias para reposição.
Elaboram relatórios de vendas, de promoções, de demonstrações e de
pesquisa de preços. 

Serão utilizadas apostilas para aulas teóricas e expositivas. Nas aulas
práticas, a turma poderá ser dividida em grupos menores para que os
alunos sejam encaminhados para visitas de observação da rotina de
empresas existentes nos municípios. As visitas serão supervisionadas pelos
professores instrutores e/ou técnicos da equipe Casa da Cidadania. 

·Cada aluno receberá os seguintes itens: apostilas pedagógicas (01
qualificação social e 01 profissional), 01 caderno, 01 classificador, 01 lápis,
01 caneta, 01borracha, 01 apontador, auxílio transporte no valor de duas
passagens de transporte coletivo por dia de aula, lanche, 02 camisas-
fardamento, e certificado de conclusão do curso;

·Equipe envolvida: coordenação administrativa e pedagógica + instrutor;

·Espaço: parceria com Núcleo Territorial de Educação para cessão de sala
de aula da rede estadual de ensino;

·Certificação: será feita em evento reunindo alunos, representante da
SETRE, equipe do projeto e convidados;

·O controle e monitoramento da qualidade desempenhada das atividades
ministradas será feito por meio de visitas periódicas da equipe pedagógica
e administrativa do projeto às atividades, reuniões com o instrutor(a) e
aplicação de pesquisa de satisfação junto aos beneficiários. Os dados
coletados constarão em relatório incluído na prestação de contas.

Curso: Operador de retroescavadeira – Construção Civil
Município: Presidente Jânio Quadros
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Identificação das Partes da Máquina. Componentes das Retroescavadeiras.
Apresentação dos Componentes da Escavadeira. Principais marcas e
modelos de Retroescavadeiras.

Operações com a Retroescavadeira. Enchimento da Concha. Aula de Carga
Escavadeira Hidráulica. Descarga da concha.  Movimentação do Trator
durante a operação. Corte de Talude. Rampa. Escavações de Valas. Retro
Abertura de vala. Abertura de Valas com Equipamento Preparado.
Estabilidade. Operação em terreno irregular. 

Serão utilizadas apostilas para aulas teóricas e expositivas. Nas aulas
práticas, a turma poderá ser dividida em grupos menores para que os
alunos sejam encaminhados para visitas de observação do manuseio do
maquinário existente no município. As visitas serão supervisionadas pelos
professores instrutores e/ou técnicos da equipe Casa da Cidadania. 

·Cada aluno receberá os seguintes itens: apostilas pedagógicas (01
qualificação social e 01 profissional), 01 caderno, 01 classificador, 01 lápis,
01 caneta, 01borracha, 01 apontador, auxílio transporte no valor de duas
passagens de transporte coletivo por dia de aula, lanche, 02 camisas-
fardamento, e certificado de conclusão do curso;

·Equipe envolvida: coordenação administrativa e pedagógica + instrutor;

·Espaço: parceria com Núcleo Territorial de Educação para cessão de sala
de aula da rede estadual de ensino;

·Certificação: será feita em evento reunindo alunos, representante da
SETRE, equipe do projeto e convidados;

·O controle e monitoramento da qualidade desempenhada das atividades
ministradas será feito por meio de visitas periódicas da equipe pedagógica
e administrativa do projeto às atividades, reuniões com o instrutor(a) e
aplicação de pesquisa de satisfação junto aos beneficiários. Os dados
coletados constarão em relatório incluído na prestação de contas.
Curso: Almoxarife – Comércio e Atendimento

Município: Vitória da Conquista.
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Compreensão de técnicas de recepção, conferência e armazenagem de
produtos e materiais em almoxarifados, armazéns, silos e depósitos.
Demonstração de lançamentos da movimentação de entradas e saídas e
controle de estoques. Estabelecimento de formas de distribuição de
produtos e materiais a serem expedidos. Demonstração de como organizar
o almoxarifado para facilitar a movimentação dos itens armazenados e a
armazenar. 

Serão utilizadas apostilas para aulas teóricas e expositivas. Nas aulas
práticas, a turma poderá ser dividida em grupos menores para que os
alunos sejam encaminhados para estabelecimentos comerciais ou similares
para observação do cotidiano do profissional da área; além de simular nas
aulas e em sala situações da vivência de um(a) agente de higienização de
ambientes. As visitas serão supervisionadas pelos professores instrutores
e/ou técnicos da equipe Casa da Cidadania. 

·Cada aluno receberá os seguintes itens: apostilas pedagógicas
(01qualificação social e 01 profissional), 01 caderno, 01 lápis, 01
classificador, 01 caneta, 01borracha, 01 apontador, auxílio transporte no
valor de duas passagens de transporte coletivo por dia de aula, lanche, 02
camisas-fardamento, e certificado de conclusão do curso;

·Equipe envolvida: coordenação administrativa e pedagógica + instrutor;

·Espaço: parceria com Prefeitura Municipal para cessão de sala de aula da
rede municipal de ensino, Núcleo Territorial de Educação – salas em colégio
estadual;

·Certificação: será feita em evento reunindo alunos, equipe do projeto,
representante SETRE e convidados;

·O controle e monitoramento da qualidade desempenhada das atividades
ministradas será feito por meio de visitas periódicas da equipe pedagógica
e administrativa do projeto às atividades, reuniões com o instrutor(a) e
aplicação de pesquisa de satisfação junto aos beneficiários. Os dados
coletados constarão em relatório incluído na prestação de contas.

Curso: Auxiliar Administrativo (com noções de informática e línguas
- inglês ou espanhol) – Comércio e atendimento

Município: Vitória da Conquista
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Compreensão de serviços de apoio nas áreas de administração. Orientação
sobre atendimento a fornecedores e clientes e sobre fornecimento e
recepção de informações sobre produtos e serviços. Conhecimento de
documentos variados e dos procedimentos necessários referentes aos
mesmos. Estudo de concessão de microcrédito a microempresários,
atendimento a clientes em campo e nas agências e prospecção de clientes
nas comunidades. Com Noções de Informática e Línguas (Inglês ou
Espanhol) básico para conversação rápida.

Serão utilizadas apostilas para aulas teóricas e expositivas. Nas aulas
práticas, a turma poderá ser dividida em grupos menores para que os
alunos sejam encaminhados para visitas de observação da rotina de
empresas existentes nos municípios. As visitas serão supervisionadas pelos
professores instrutores e/ou técnicos da equipe Casa da Cidadania. 

·Cada aluno receberá os seguintes itens: apostilas pedagógicas (01
qualificação social e 01 profissional), 01 caderno, 01 classificador, 01 lápis,
01 caneta, 01borracha, 01 apontador, auxílio transporte no valor de duas
passagens de transporte coletivo por dia de aula, lanche, 02 camisas-
fardamento, e certificado de conclusão do curso;

·Equipe envolvida: coordenação administrativa e pedagógica + instrutor;

·Espaço: parceria com Núcleo Territorial de Educação para cessão de sala
de aula da rede estadual de ensino;

·Certificação: será feita em evento reunindo alunos, representante da
SETRE, equipe do projeto e convidados;

·O controle e monitoramento da qualidade desempenhada das atividades
ministradas será feito por meio de visitas periódicas da equipe pedagógica
e administrativa do projeto às atividades, reuniões com o instrutor(a) e
aplicação de pesquisa de satisfação junto aos beneficiários. Os dados
coletados constarão em relatório incluído na prestação de contas.
Curso: Auxiliar de Manutenção Predial – Construção Civil

Municípios: Vitória da Conquista.

Termo Aditivo 00145029970         SEI 021.2122.2026.0003630-84 / pg. 36



Demonstração de serviços de manutenção elétrica, mecânica, hidráulica,
carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando, limpando, reparando e
instalando peças, componentes e equipamentos. Conhecimento de normas
de segurança, higiene, qualidade e proteção ao meio ambiente.

Serão utilizadas apostilas para aulas teóricas e expositivas. Nas aulas
práticas, acontecerão visitas a prédios para observação e prática dos
alunos, bem como simulação de situações cotidianas e voltadas à prática
do profissional auxiliar de manutenção predial. Estes, terão a oportunidade
de vivenciar orientações voltas à manutenção predial, além dos
procedimentos de segurança para a execução de tais serviços. As visitas
serão supervisionadas pelos professores instrutores e/ou técnicos da equipe
Casa da Cidadania. 

·Cada aluno receberá os seguintes itens: apostilas didáticas (01 qualificação
social e 01profissional), 01 caderno, 01 caneta, 01 lápis, 01 borracha,01
classificador, 01 apontador, auxílio transporte no valor de duas passagens
de transporte coletivo por dia de aula, lanche, 02 camisas-fardamento, EPI’s
e certificado de conclusão do curso;

·Equipe envolvida: coordenação administrativa e pedagógica mais o
instrutor do curso;

·Espaço: parceria com Prefeitura Municipal para cessão de sala de aula da
rede municipal de ensino ou Núcleos Territoriais de Educação – salas em
colégios estaduais; bem como locação de espaços equipados e adequados
para realização das aulas práticas. 

·Certificação: será feita em evento reunindo alunos, equipe do projeto,
representante da SETRE e convidados;

·O controle e monitoramento da qualidade desempenhada das atividades
ministradas será feito por meio de visitas periódicas da equipe pedagógica
e administrativa do projeto às atividades, reuniões com o instrutor(a) e
aplicação de pesquisa de satisfação junto aos beneficiários. Os dados
coletados constarão em relatório incluído na prestação de contas.

Curso: Cuidador(a) de Idosos e Coach – Trabalho Doméstico

Município: Vitória da Conquista.
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Técnicas para cuidador de idosos; Principais doenças da terceira idade;
Como ser um cuidador de idosos; Como lidar com emergências;
Cinesiologia e biomecânica; Aspectos psicológicos e como lidar com
idosos; Educação comportamental. Profissionais para auxiliar dosos que
apresentam limitações para realizar as atividades e tarefas da vida
quotidiana, fazendo elo entre o idoso, a família e serviços de saúde ou da
comunidade, observando possíveis alterações no estado geral e
promovendo atividades de entretenimento, visando melhor qualidade de
vida. 

Serão utilizadas apostilas para aulas teóricas e expositivas. Nas aulas
práticas, a turma poderá ser dividida em grupos menores para que os
alunos sejam encaminhados para casas de acolhimento, abrigos, hospitais,
unidades de saúde ou similares para observação do cotidiano do
profissional da área; além de simular nas aulas e em sala situações da
vivência de um(a) cuidador de idosos e Coach. As visitas serão
supervisionadas pelos professores instrutores e/ou técnicos da equipe Casa
da Cidadania. 

·Cada aluno receberá os seguintes itens: apostilas pedagógicas
(01qualificação social e 01 profissional), 01 caderno, 01 lápis, 01
classificador, 01 caneta, 01borracha, 01 apontador, auxílio transporte no
valor de duas passagens de transporte coletivo por dia de aula, lanche, 02
camisas-fardamento, e certificado de conclusão do curso;

·Equipe envolvida: coordenação administrativa e pedagógica + instrutor;

·Espaço: parceria com Prefeitura Municipal para cessão de sala de aula da
rede municipal de ensino, Núcleo Territorial de Educação – salas em colégio
estadual;

·Certificação: será feita em evento reunindo alunos, equipe do projeto,
representante SETRE e convidados;

·O controle e monitoramento da qualidade desempenhada das atividades
ministradas será feito por meio de visitas periódicas da equipe pedagógica
e administrativa do projeto às atividades, reuniões com o instrutor(a) e
aplicação de pesquisa de satisfação junto aos beneficiários. Os dados
coletados constarão em relatório incluído na prestação de contas.

Curso: Encanador – Construção Civil

Município: Vitória da Conquista
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Conhecimento das etapas da captação ao tratamento da água.
Identificação dos sistemas de distribuição e abastecimento de água.
Aplicação das grandezas hidráulicas para compreensão dos procedimentos
adotados nas instalações. Identificação do encaminhamento das águas
residuais até seu tratamento. Definição dos diâmetros mínimos das
tubulações e conexões das instalações. Estudo sobre o funcionamento do
sistema de drenagem pluvial. Identificação das ferramentas, instrumentos,
materiais, equipamentos, ferragem e sua utilização, de acordo com as EB’s
e NB’s. Elaboração de orçamento discriminando os materiais utilizados.
Estudo sobre operacionalização de projetos de instalações de tubulações,
definição de traçados e dimensionamento de tubulações. Especificação,
quantificação e inspeção de materiais. Organização e preparo de locais
para instalações, realização de pré-montagem e instalação de tubulações.
Realização de testes operacionais de pressão de fluidose testes de
estanqueidade. Demonstração de como proteger instalações e como fazer
manutenções em equipamentos e acessórios. 

Serão utilizadas apostilas para aulas teóricas e expositivas. Nas aulas
práticas, serão apresentadas vídeo aulas sobre tubulação e também a
realização de atividades que possibilitem aos alunos aquisição de
conceitos na área. Poderão ser feitas visitas em locais onde os alunos
tenham a oportunidade de observar como realizar testes de pressão para
localizar vazamentos, como fazer manutenção de instalações emendando
tubos, desobstruindo ralos, etc. 

As visitas serão supervisionadas pelos professores instrutores e/ou
técnicos da equipe Casa da Cidadania. 

·Cada aluno receberá os seguintes itens: apostilas didáticas (01
qualificação social e 01profissional), 01 caderno, 01 caneta, 01 lápis, 01
borracha, 01 apontador, 01 classificador, auxílio transporte no valor de
duas passagens de transporte coletivo por dia de aula, lanche, 02 camisas-
fardamento, EPI’s e certificado de conclusão do curso;

·Equipe envolvida: coordenação administrativa e pedagógica + instrutor;

·Espaço: parceria com Prefeitura Municipal para cessão de sala de aula em
escolas da rede municipal de ensino; bem como locação de espaços
equipados e adequados para realização das aulas práticas.

·Certificação: será feita em evento reunindo alunos, equipe do projeto,
representante da SETRE e convidados;

·O controle e monitoramento da qualidade desempenhada das atividades
ministradas será feito por meio de visitas periódicas da equipe pedagógica
e administrativa do projeto às atividades, reuniões com o instrutor(a) e
aplicação de pesquisa de satisfação junto aos beneficiários. Os dados
coletados constarão em relatório incluído na prestação de contas.

Curso: Manipulação e Higienização de Carnes e Derivados –
Açougueiro – Alimentos

Município: Vitória da conquista.
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Abatem bovinos e aves controlando a temperatura e velocidade de
máquinas. Preparam carcaças de animais (aves, bovinos, caprinos, ovinos e
suínos) limpando, retirando vísceras, depilando, riscando pequenos cortes e
separando cabeças e carcaças para análises laboratoriais. Tratam vísceras
limpando e escaldando. Preparam carnes para comercialização desossando,
identificando tipos, marcando, fatiando, pesando e cortando. Realizam
tratamentos especiais em carnes, salgando, secando, prensando e
adicionando conservantes. Acondicionam carnes em embalagens
individuais, manualmente ou com o auxílio de máquinas de embalagem a
vácuo. Trabalham em conformidade a normas e procedimentos técnicos e
de qualidade, segurança, higiene, saúde e preservação ambiental. 

Serão utilizadas apostilas para aulas teóricas e expositivas. Nas aulas
práticas os educandos terão a oportunidade de acompanhar a preparação
de carnes para comercialização bem como práticas de higienização de
materiais. Poderão ser realizadas oficinas ministradas por técnicos da
unidade CESOL Sudoeste para orientação sobre empreendedorismo e
economia solidária. 

·Cada aluno receberá os seguintes itens: apostilas pedagógicas
(qualificação social e profissional), 01 caderno, 01 lápis, 01 caneta,
01borracha,01 classificador, 01 apontador, tocas e luvas descartáveis,
auxílio transporte no valor de duas passagens de transporte coletivo por dia
de aula, lanche, 02 camisas-fardamento, e certificado de conclusão do
curso;

·Equipe envolvida: coordenação administrativa e pedagógica + instrutor;

·Espaço: parceria com Prefeitura Municipal para cessão de sala de aula da
rede municipal de ensino e Núcleo Territorial de Educação para liberação de
salas em Escolas da rede estadual (aulas teóricas); bem como locação de
espaços equipados e adequados para realização das aulas destinadas a
elaboração e fabricação de doces e salgados. 

·Certificação: será feita em evento reunindo alunos, representante da
SETRE, equipe do projeto e convidados;

·O controle e monitoramento da qualidade desempenhada das atividades
ministradas será feito por meio de visitas periódicas da equipe pedagógica
e administrativa do projeto às atividades, reuniões com o instrutor(a) e
aplicação de pesquisa de satisfação junto aos beneficiários. Os dados
coletados constarão em relatório incluído na prestação de contas.

Curso: Marketing Digital & E- Commerce

Município: Vitória da Conquista
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Princípios de marketing de serviços. Compreensão dos Serviços: o papel dos
serviços na economia; a natureza dos serviços; a estratégia em serviços. A
importância do conteúdo e das ações, possibilidades e estratégias frente à
nova mídia; no enfoque da Internet com canal de marketing de
relacionamento, marketing direto, de permissão e viral e o uso das
ferramentas colaborativas para a construção de conteúdo em redes sociais,
comunidades de marca e empresariais e o papel de dispositivos de
integração entre pessoas, comunidades e empresas. 

Serão utilizadas apostilas para aulas teóricas e expositivas. Nas aulas
práticas os alunos terão a oportunidade de participar de simulações, em
espaços com equipamentos de informática, de rotinas do profissional da área
tais como: planejamento e criação de estratégias, campanhas e técnicas
para captação de clientes através da Internet. 

·Cada aluno receberá os seguintes itens: apostilas pedagógicas (qualificação
social e profissional), 01 caderno, 01 classificador, 01 lápis, 01 caneta,
01borracha, 01 apontador, auxílio transporte no valor de duas passagens de
transporte coletivo por dia de aula, lanche, 02 camisas-fardamento, e
certificado de conclusão do curso;

·Equipe envolvida: coordenação administrativa e pedagógica + instrutor;

·Espaço: parceria com Núcleo Territorial de Educação para cessão de sala de
aula da rede estadual voltadas às aulas teóricas; bem como locação de
espaços equipados e adequados para realização das aulas práticas.

·Certificação: será feita em evento reunindo alunos, equipe do projeto,
representante da SETRE e convidados;

·O controle e monitoramento da qualidade desempenhada das atividades
ministradas será feito por meio de visitas periódicas da equipe pedagógica e
administrativa do projeto às atividades, reuniões com o instrutor(a) e
aplicação de pesquisa de satisfação junto aos beneficiários. Os dados
coletados constarão em relatório incluído na prestação de contas.

Curso: Operador de Caixa – Comércio e Atendimento

Município: Vitória da Conquista.
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Recebem valores de vendas de produtos e serviços; controlam numerários
e valores; atendem o público em agência postal na recepção e entregam
objetos postais; recebem contas e tributos e processarem essa e
pagamento de numerários por meio postal; vendem bilhetes e ingressos
em locais de diversão; processam a arrecadação de prestação de serviço
nas estradas de rodagem; vendem bilhetes no transporte urbano e
interurbano; fazem reserva e emissão de passagens aéreas e terrestres;
prestam informações ao público, tais como itinerários, horários, preços,
locais, duração de espetáculos, viagens, promoções e eventos, etc.
Preenchem formulários e relatórios administrativos. 

Serão utilizadas apostilas para aulas teóricas e expositivas. Nas aulas
práticas, a turma poderá ser dividida em grupos menores para que os
alunos sejam encaminhados para estabelecimentos comerciais para
observação do cotidiano do profissional da área; além de simular nas aulas
e em sala situações da vivência de um operador de caixa. As visitas serão
supervisionadas pelos professores instrutores e/ou técnicos da equipe
Casa da Cidadania. 

·Cada aluno receberá os seguintes itens: apostilas pedagógicas
(01qualificação social e 01 profissional), 01 caderno, 01 lápis, 01
classificador, 01 caneta, 01borracha, 01 apontador, auxílio transporte no
valor de duas passagens de transporte coletivo por dia de aula, lanche, 02
camisas-fardamento, e certificado de conclusão do curso;

·Equipe envolvida: coordenação administrativa e pedagógica + instrutor;

·Espaço: parceria com Prefeitura Municipal para cessão de sala de aula da
rede municipal de ensino, Núcleo Territorial de Educação – salas em
colégio estadual;

·Certificação: será feita em evento reunindo alunos, equipe do projeto,
representante SETRE e convidados;

·O controle e monitoramento da qualidade desempenhada das atividades
ministradas será feito por meio de visitas periódicas da equipe pedagógica
e administrativa do projeto às atividades, reuniões com o instrutor(a) e
aplicação de pesquisa de satisfação junto aos beneficiários. Os dados
coletados constarão em relatório incluído na prestação de contas.

Curso: Operador de Supermercado – Comércio e Atendimento

Municípios: Vitória da Conquista.
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Estudo sobre venda de mercadorias em estabelecimentos do comércio
varejista ou atacadista, auxiliando os clientes na escolha. Organização dos
registros de entrada e saída de mercadorias. Orientação sobre venda de
mercadorias e oferta para degustação ou distribuição de amostras das
mesmas. Análise de qualidades e vantagens de aquisição. Aplicação de
técnicas de exposição de mercadorias de forma atrativa, em pontos
estratégicos de vendas, com etiquetas de preço. Orientação sobre
prestação de serviços aos clientes, tais como: troca de mercadorias,
abastecimento de veículos e outros serviços correlatos. Elaboração de
inventário de mercadorias para reposição e de relatórios de vendas, de
promoções, de demonstrações e de pesquisa de preços. 

Serão utilizadas apostilas para aulas teóricas e expositivas. Nas aulas
práticas, a turma poderá ser dividida em grupos menores para que os
alunos sejam encaminhados para estabelecimentos comerciais para
observação do cotidiano do profissional da área; além de simular nas aulas
e em sala situações da vivência de um operador de supermercado. As
visitas serão supervisionadas pelos professores instrutores e/ou técnicos
da equipe Casa da Cidadania. 

·Cada aluno receberá os seguintes itens: apostilas pedagógicas
(01qualificação social e 01 profissional), 01 caderno, 01 lápis, 01
classificador, 01 caneta, 01borracha, 01 apontador, auxílio transporte no
valor de duas passagens de transporte coletivo por dia de aula, lanche, 02
camisas-fardamento, e certificado de conclusão do curso;

· Equipe envolvida: coordenação administrativa e pedagógica + instrutor;

· Espaço: parceria com Prefeitura Municipal para cessão de sala de aula da
rede municipal de ensino, Núcleo Territorial de Educação – salas em
colégio estadual;

·Certificação: será feita em evento reunindo alunos, equipe do projeto,
representante SETRE e convidados;

·O controle e monitoramento da qualidade desempenhada das atividades
ministradas será feito por meio de visitas periódicas da equipe pedagógica
e administrativa do projeto às atividades, reuniões com o instrutor(a) e
aplicação de pesquisa de satisfação junto aos beneficiários. Os dados
coletados constarão em relatório incluído na prestação de contas.

Curso: Pedreiro Polivalente – Construção Civil

Município: Vitória da Conquista
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Executa trabalhos de construção, reforma e manutenção de obras civis, no
que se refere a alvenaria de tijolos, pedras de cantaria, blocos e concreto,
contrapisos, revestimentos de pisos e paredes em geral, monta painéis de
alvenaria pré-fabricados ou convencionais, de acordo com as normas e
procedimentos técnicos de qualidade, segurança, higiene e saúde.
Identificação das ferramentas, instrumentos, materiais, equipamentos,
ferragem e sua utilização, de acordo com as EB’s e NB’s.

Serão utilizadas apostilas para aulas expositivas e materiais e visitas a
canteiros de obras para observação e aulas práticas dos alunos. 

·Cada aluno receberá os seguintes itens: 02 apostilas didáticas (Qualificação
Social e Profissional),01 caderno, 01 lápis, 01 caneta, 01 classificador,
01borracha, 01 apontador, auxílio transporte no valor de duas passagens de
transporte coletivo por dia de aula, lanche, duas camisas, EPI’s e certificado
de conclusão do curso;

·Equipe envolvida: coordenação administrativa e pedagógica + instrutor;

·Espaço: parceria com Prefeitura Municipal para cessão de sala de aula da
rede municipal de ensino; visitação a canteiro de obras da própria prefeitura;

·Certificação: será feita em evento reunindo alunos, equipe do projeto e
convidados; cada aluno receberá um certificado em formato digital;

·O controle e monitoramento da qualidade desempenhada das atividades
ministradas será feito por meio de visitas periódicas da equipe pedagógica e
administrativa do projeto às atividades, reuniões com o instrutor(a) e
aplicação de pesquisa de satisfação junto aos beneficiários. Os dados
coletados constarão em relatório incluído na prestação de contas.

Curso: Pintor (a) de Obras e Ambientes - Construção Civil
Município: Vitória da Conquista
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Pintam as superfícies externas e internas de edifícios e outras obras civis,
raspando-a amassando-as e cobrindo-as com uma ou várias camadas de
tinta; revestem tetos, paredes e outras partes de edificações com papel e
materiais plásticos e para tanto, entre outras atividades, preparam as
superfícies a revestir, combinam materiais, etc. 

Serão utilizadas apostilas para aulas teóricas e expositivas. Nas aulas
práticas, a turma poderá ser dividida em grupos menores para que os
alunos sejam encaminhados para visitas de observação da rotina de obras
e ambientes existentes nos municípios. As visitas serão supervisionadas
pelos professores instrutores e/ou técnicos da equipe Casa da Cidadania. 

·Cada aluno receberá os seguintes itens: apostilas pedagógicas (01
qualificação social e 01 profissional), 01 caderno, 01 classificador, 01 lápis,
01 caneta, 01borracha, 01 apontador, auxílio transporte no valor de duas
passagens de transporte coletivo por dia de aula, lanche, 02 camisas-
fardamento, e certificado de conclusão do curso;

·Equipe envolvida: coordenação administrativa e pedagógica + instrutor;

·Espaço: parceria com Núcleo Territorial de Educação para cessão de sala
de aula da rede estadual de ensino;

·Certificação: será feita em evento reunindo alunos, representante da
SETRE, equipe do projeto e convidados;

·O controle e monitoramento da qualidade desempenhada das atividades
ministradas será feito por meio de visitas periódicas da equipe pedagógica
e administrativa do projeto às atividades, reuniões com o instrutor(a) e
aplicação de pesquisa de satisfação junto aos beneficiários. Os dados
coletados constarão em relatório incluído na prestação de contas.

Curso: Produção de Frutas e Hortaliças Processadas – Agricultura
Familiar

Município: Vitória da Conquista.
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Compreende tecnologias relacionadas ao beneficiamento e industrialização
de frutas e hortaliças. Atua na elaboração de geleias, doces em massa,
pasta, compotas, caldas, néctar, suco, polpas, molhos e apertados com pH
acima de 4,5, respeitando as normas de boas práticas de fabricação e
legislações específicas, normas de saúde e segurança do trabalho. 

Serão utilizadas apostilas para aulas teóricas e expositivas. As aulas de
cunho prático serão feitas visitas de campo em comunidades rurais e
simulação de vivências cotidianas na produção de doces e geleias.  As visitas
serão supervisionadas pelos professores instrutores e/ou técnicos da equipe
Casa da Cidadania. 

·Cada aluno receberá os seguintes itens: apostilas pedagógicas
(01qualificação social e 01profissional),01 caderno, 01 lápis, 01 caneta, 01
classificador, 01borracha, 01 apontador, auxílio transporte no valor de duas
passagens de transporte coletivo por dia de aula, lanche, 02 camisas-
fardamento, e certificado de conclusão do curso;

·Equipe envolvida: coordenação administrativa e pedagógica + instrutor;

·Espaço: parceria com Prefeitura Municipal para cessão de sala de aula da
rede municipal de ensino e Sindicatos de Trabalhadores e Trabalhadoras
Rurais – disponibilizar locais para algumas aulas práticas; bem como locação
de espaços equipados e adequados para realização das aulas destinadas a
elaboração e fabricação compotas, doces, polpas, etc.

·Certificação: será feita em evento reunindo alunos, equipe do projeto,
representante SETRE e convidados;

·O controle e monitoramento da qualidade desempenhada das atividades
ministradas será feito por meio de visitas periódicas da equipe pedagógica e
administrativa do projeto às atividades, reuniões com o instrutor(a) e
aplicação de pesquisa de satisfação junto aos beneficiários. Os dados
coletados constarão em relatório incluído na prestação de contas.

Curso: Produtor Agrícola Polivalente – Agricultura Familiar

Município: Vitória da Conquista
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Conhecer o sistema da agricultura orgânica. Executar o manejo e fertilidade
do solo. Selecionar e/ou produzir insumos orgânicos. Executar o plantio,
produção de mudas e transplantio. Realizar tratos culturais, colheita e pós-
colheita. Operação de máquinas e equipamentos. Observar a legislação para
a produção e comercialização dos produtos agrícolas, os produtos agrícolas
orgânicos e os procedimentos de segurança no trabalho. 

Serão utilizadas apostilas para aulas teóricas e expositivas. As aulas de
cunho prático serão feitas visitas de campo em comunidades rurais e de
produção para observação dos alunos e momentos de manejo solo.  As
visitas serão supervisionadas pelos professores instrutores e/ou técnicos da
equipe Casa da Cidadania. 

·Cada aluno receberá os seguintes itens: apostilas pedagógicas
(01qualificação social e 01profissional),01 caderno, 01 lápis, 01 caneta,
01borracha, 01 classificador, 01 apontador, auxílio transporte no valor de
duas passagens de transporte coletivo por dia de aula, lanche, 02 camisas-
fardamento, e certificado de conclusão do curso;

·Equipe envolvida: coordenação administrativa e pedagógica + instrutor;

·Espaço: parceria com Prefeitura Municipal para cessão de sala de aula da
rede municipal de ensino e Sindicatos de Trabalhadores e Trabalhadoras
Rurais – disponibilizar locais para aulas práticas;

·Certificação: será feita em evento reunindo alunos, equipe do projeto,
representante SETRE e convidados;

· O controle e monitoramento da qualidade desempenhada das atividades
ministradas será feito por meio de visitas periódicas da equipe pedagógica e
administrativa do projeto às atividades, reuniões com o instrutor(a) e
aplicação de pesquisa de satisfação junto aos beneficiários. Os dados
coletados constarão em relatório incluído na prestação de contas.

Curso: Repositor de Mercadorias – Comércio e Atendimento

Municípios: Vitória da Conquista.
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Estudo sobre venda de mercadorias em estabelecimentos do comércio
varejista ou atacadista, auxiliando os clientes na escolha. Organização dos
registros de entrada e saída de mercadorias. Orientação sobre venda de
mercadorias e oferta para degustação ou distribuição de amostras das
mesmas. Análise de qualidades e vantagens de aquisição. Aplicação de
técnicas de exposição de mercadorias de forma atrativa, em pontos
estratégicos de vendas, com etiquetas de preço. Orientação sobre
prestação de serviços aos clientes, tais como: troca de mercadorias,
abastecimento de veículos e outros serviços correlatos. Carga e Descarga.
Elaboração de inventário de mercadorias para reposição e de relatórios de
vendas, de promoções, de demonstrações e de pesquisa de preços. 

Serão utilizadas apostilas para aulas teóricas e expositivas. Nas aulas
práticas, a turma poderá ser dividida em grupos menores para que os
alunos sejam encaminhados para estabelecimentos comerciais para
observação do cotidiano do profissional da área; além de simular nas aulas
e em sala situações da vivência de um repositor de mercadorias. As visitas
serão supervisionadas pelos professores instrutores e/ou técnicos da
equipe Casa da Cidadania. 

·Cada aluno receberá os seguintes itens: apostilas pedagógicas
(01qualificação social e 01 profissional), 01 caderno, 01 lápis, 01
classificador, 01 caneta, 01borracha, 01 apontador, auxílio transporte no
valor de duas passagens de transporte coletivo por dia de aula, lanche, 02
camisas-fardamento, e certificado de conclusão do curso;

·Equipe envolvida: coordenação administrativa e pedagógica + instrutor;

·Espaço: parceria com Prefeitura Municipal para cessão de sala de aula da
rede municipal de ensino, Núcleo Territorial de Educação – salas em
colégio estadual;

·Certificação: será feita em evento reunindo alunos, equipe do projeto,
representante SETRE e convidados;

·O controle e monitoramento da qualidade desempenhada das atividades
ministradas será feito por meio de visitas periódicas da equipe pedagógica
e administrativa do projeto às atividades, reuniões com o instrutor(a) e
aplicação de pesquisa de satisfação junto aos beneficiários. Os dados
coletados constarão em relatório incluído na prestação de contas.

Curso: Técnicas de Vendas e Marketing Digital (com noções de
informática e línguas – inglês ou espanhol) – Comércio e
atendimento

Município: Vitória da Conquista
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As aulas serão ministradas através da modalidade presencial, de segunda a sexta-feira.
Será entregue aos alunos o auxílio transporte coletivo por dia de aula (duas passagens,
para ida e volta); este valor será repassado em espécie e/ou transferência bancária. Cada
aluno receberá R$ 7,60 (sete reais e sessenta centavos), referente à 02 passagens, por
dia de aula. O Instituto de Integração e Formação Casa da Cidadania destinará o valor
total de R$ 191.520,00 (cento e noventa e um mil, quinhentos e vinte reais) para auxílio
transporte dos 840 alunos matriculados. A carga horária total do curso 120 horas/aula
corresponderá à 30 (trinta) dias de aulas. Qualquer solicitação de alteração referente à
execução das aulas deverá ser consultada previamente junto à coordenação.
 
G – PARÂMETROS PARA AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 
O acompanhamento acontecerá através de instrumentos de controle e pesquisa com os
beneficiários do programa, a fim de avaliar e verificar o andamento das ações, bem como
sua qualidade. 
Os instrumentos utilizados serão:

Ficha de frequência;

Vendem mercadorias em estabelecimentos do comércio varejista ou
atacadista, auxiliando os clientes na escolha. Registram entrada e saída de
mercadorias. Promovem a venda de mercadorias, demonstrando seu
funcionamento, oferecendo-as para degustação ou distribuindo amostras
das mesmas. Informam sobre suas qualidades e vantagens de aquisição.
Expõem mercadorias de forma atrativa, em pontos estratégicos de vendas,
com etiquetas de preço. Prestam serviços aos clientes, tais como: troca de
mercadorias; abastecimento de veículos; aplicação de injeção e outros
serviços correlatos. Fazem inventário de mercadorias para reposição.
Elaboram relatórios de: vendas, promoções, demonstrações e pesquisa de
preços. Com Noções de Informática e Línguas (Inglês ou Espanhol) básico
para conversação.

Serão utilizadas apostilas para aulas teóricas e expositivas. Nas aulas
práticas, a turma poderá ser dividida em grupos menores para que os
alunos sejam encaminhados para visitas de observação da rotina de
empresas ou estabelecimentos comerciais existentes nos municípios. As
visitas serão supervisionadas pelos professores instrutores e/ou técnicos
da equipe Casa da Cidadania. 

·Cada aluno receberá os seguintes itens: apostilas pedagógicas (01
qualificação social e 01 profissional), 01 caderno, 01 classificador, 01 lápis,
01 caneta, 01borracha, 01 apontador, auxílio transporte no valor de duas
passagens de transporte coletivo por dia de aula, lanche, 02 camisas-
fardamento, e certificado de conclusão do curso;

·Equipe envolvida: coordenação administrativa e pedagógica + instrutor;

·Espaço: parceria com Núcleo Territorial de Educação para cessão de sala
de aula da rede estadual de ensino;

·Certificação: será feita em evento reunindo alunos, representante da
SETRE, equipe do projeto e convidados;

·O controle e monitoramento da qualidade desempenhada das atividades
ministradas será feito por meio de visitas periódicas da equipe pedagógica
e administrativa do projeto às atividades, reuniões com o instrutor(a) e
aplicação de pesquisa de satisfação junto aos beneficiários. Os dados
coletados constarão em relatório incluído na prestação de contas.
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Ficha de cadastro individual do aluno;
Ficha de avaliação: discente, docente e do processo;
Projeto de ensino;
Plano de aula;
Cronograma de aula;
Visitas técnicas e relatórios mensais a serem realizados pela coordenação geral e
pedagógica do curso.

A avaliação de desempenho busca:
- Conhecer melhor o aluno: suas competências, habilidades e bagagem curricular, seu
estilo de aprendizagem, seus interesses, suas técnicas de trabalho. A isso poderíamos
chamar de avaliação diagnóstica;
- Constatar o que está sendo aprendido / verificar se os objetivos propostos estão sendo
alcançados. O professor vai recolhendo informações, de forma contínua, por meio de
diversos instrumentos metodológicos, a fim de acompanhar o processo de aprendizagem
do aluno;
- Adequar o processo de ensino aos alunos, em geral, principalmente àqueles que
apresentam dificuldades, tendo em vista os objetivos propostos. Assim, os docentes
poderão planejar as intervenções necessárias em sua prática, obter subsídios para a
revisão dos materiais e da metodologia do curso, no intuito de criar formas de apoio aos
alunos que apresentem dificuldades;
- Avaliar o processo de ensino-aprendizagem: ao término de uma determinada ação ou
projeto deve-se fazer uma análise e reflexão sobre o sucesso alcançado, considerando os
objetivos previstos, e revê-los de acordo com os resultados apresentados. 
Após a conclusão do curso, obedecendo o mínimo de 75% de frequência e bom
aproveitamento, o aluno terá direito à certificação.

Ação Meta Especificação Indicadores Meios de
Verificação

Ação 1.
Promover a
divulgação,
inscrição e

matrícula do
público

beneficiário

840 matrículas
realizadas.

Divulgação no
território de
identidade

Materiais de
divulgações

Serão
consideradas as

inscrições de
pessoas que

atendam ao perfil
do projeto;

Relatório sintético
com pesquisa do

perfil
socioeconômico
dos beneficiários

matriculados,
contendo a
relação de
educandos

matriculados por
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 turma/curso,
acompanhada da

cópia dos
respectivos

documentos,
conforme perfil
especificado;

cadastro reserva
para eventuais
substituições.Fichas de

inscrições

Ação 2.
Realização de
qualificação

social e
profissional

42 turmas
implementadas

no território:
840 pessoas
capacitadas

Elaboração e
confecção dos

materiais
didáticos

(módulos), Kit
Educando e

Camisas para 840
educandos.

Notas
fiscais,

pagamentos
realizados.

Relatório
contendo

informações
sobre o

andamento das
turmas,

quantitativo de
educandos e
carga horária.

Deve ser
apresentado para

efeito de
verificação as

listas de
presença, mapas

de frequência,
listas de entrega

de auxílio
transporte,

lanche, camisas e
material didático;
A carga horária
máxima por dia

será de 04
(quatro) horas e a

frequência
mínima para

efeito de
certificação será
de 75% (setenta

e cinco por
cento).

Aquisição de
lanche

Contratação de
equipe técnica

Aquisição de
material de
consumo,

expediente,
limpeza

Pagamento de
transporte para
os educandos
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Ação 3:
Monitoramento e
acompanhamento

42 turmas
sendo

monitoradas e
acompanhadas

 

Realização de
monitoramento e
acompanhamento

Relatório
elaborado e

aplicado

Relatório de
monitoramento e
acompanhamento

trimestral
contendo dados e
informações que
demonstrem a
execução física
das turmas por

meio de registros
audiovisuais
fotografias,

vídeos e
apresentações
infográficas).

Ação 4:
Realizar

pesquisa de
satisfação

840 pessoas
participando da

pesquisa de
satisfação

Realização
pesquisa de
satisfação

Relatório
elaborado e

aplicado

Relatório com a
descrição das

técnicas e
instrumentos       

de pesquisa
aplicados,

tamanho da
mostra,

caracterização
dos respondentes

da pesquisa,
resultados

encontrados de
monstra dos por
meio de quadros,

tabelas ou
gráficos, inclusive
com comentários

explicativos;
Questionário
aplicado a no

mínimo 70% do
público

beneficiário.

Ação 5:
Prestação de

contas

Prestação de
contas

financeira e de
execução das

42 turmas

Realização de
prestação de

contas

Prestação de
contas

elaborada

Apresentação dos
documentos de
prestação de

contas ao final da
execução de cada
etapa de todas as

turmas.
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G.1 Dimensões a serem trabalhadas e conteúdos propostos 
Utilizando também da transversalidade para trabalhar as questões sociais de forma
contínua e integrada, uma vez que seu estudo remete à necessidade de se recorrer a
conjuntos de conhecimentos relativos a diferentes áreas do saber.   As dimensões a serem
trabalhadas serão: 

 
H. EQUIPE DE TRABALHO

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Formato de contratação: Os coordenadores (Geral, Territorial e pedagógico), assistente
administrativo e articuladores, selecionados pela Casa da Cidadania, prestarão serviços
como Microempreendedores Individuais (MEI) conforme consta na tabela de equipe

Ação 6. 
Certificação.

840 pessoas
certificadas

certificação de
840 educandos
referente as 42

turmas

Evento de
certificação

Certificação de no
mínimo 90% de

jovens
qualificados
(levando em

consideração que
uma

porcentagem
pode desistir do

curso no seu
andamento).

QUALIFICAÇÃO SOCIAL – comunicação oral e escrita, leitura e compreensão de
textos; raciocínio lógico-matemático; saúde e segurança no trabalho; direitos humanos,
sociais e trabalhistas; relações interpessoais no trabalho; orientação profissional; e
responsabilidade socioambiental. Além disso, será ofertado ainda Letramento Digital
para os alunos, disponibilizado nas plataformas do Programa Caminho Digital, do
Ministério do Trabalho e Emprego. 
QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL – as dimensões a serem trabalhadas nos conteúdos
propostos buscam a transversalidade para trabalhar as questões sociais de forma
contínua e integrada com os conhecimentos específicos, uma vez que seu estudo
remete à necessidade de se recorrer a conjuntos de conhecimentos relativos a
diferentes áreas do saber, conforme detalhamento da programação pedagógica desta
proposta de trabalho e ementas dos cursos, constante no anexo ANEXO II (RELAÇÃO
DE CADEIAS PRODUTIVAS, CURSOS E EMENTAS, do Edital de Chamamento Público nº.
007/2023.

1.

2.
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técnica. Os instrutores, conforme planilha de equipe técnica, além do formato de
contratação MEI, serão contratados como Prestação de Serviços (pessoa física), onde terá
incidência de cota patronal (20%), sobre o valor bruto de remuneração, obedecendo a
Legislação Trabalhista, em referência a esta modalidade de contratação.
Os professores deverão, prioritariamente, residir nos municípios onde as aulas
acontecerão, ter notória formação na área do curso em que ministrará atividades de
qualificação profissional, preferencialmente possuir experiência como professor/instrutor
de projetos de qualificação socioprofissional. A seleção dos respectivos instrutores
encontra se em planejamento e terá início a partir da celebração oficial da parceria
Instituto Casa da Cidadania e SETRE. 
 
I – PREVISÃO DE RECEITAS E DESPESAS

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

J. PREVISÃO DE DESEMBOLSO
O desembolso será realizado através de duas parcelas, conforme discriminado no quadro:

* O valor da 1ª parcela corresponde a 50% (cinquenta por cento) do valor contratado,
quando da assinatura do Termo de Colaboração. 
** O valor de desembolso da 2º parcela será condicionado à execução de 50% (cinquenta
por cento) do total de turmas.

ANO: 2024 ANO: 2025
1º MÊS

 1ª PARCELA
14º MÊS

2ª PARCELA
R$ 554.400,00 (quinhentos e
cinquenta e quatro mil e
quatrocentos reais) (*).

R$ 554.400,00 (quinhentos e
cinquenta e quatro mil e
quatrocentos reais) (**).
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Documento assinado eletronicamente por Waldir Soares Lino, Usuário Externo, em
21/07/2026, às 17:56, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 13º,
Incisos I e II, do Decreto nº 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira,
Secretário, em 24/07/2026, às 09:35, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no art. 13º, Incisos I e II, do Decreto nº 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Tiago Cerqueira Santos, Testemunha, em
24/07/2026, às 15:04, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 13º,
Incisos I e II, do Decreto nº 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

K. DECLARAÇÕES OBRIGATÓRIAS
1.  Declaro que o Projeto apoiado será realizado no
Estado da Bahia e que em todo o material de
apresentação e divulgação do projeto constarão,
obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da
Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.
2.     Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias
do término do projeto apoiado, deverá ser apresentada à
Secretariado Trabalho Emprego, Renda e Esporte a
prestação de contas final dos recursos recebidos e
despendidos.
3.     Declaro não ser servidor(a) público(a) Estadual da
Bahia.
         Declaro que todas as informações prestadas, no
projeto e em seus anexos, são verdadeiras e de minha
responsabilidade, podendo, a qualquer momento, ser
comprovadas.

L Local/DataM Nome Completo do (a)
Proponente N

Assinatura
do(a)

Proponente
Salvador,
                    

 
WALDIR SOARES LINO

 
 

O APROVAÇÃO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO
DA SETRE)

Comissão de Seleção de Projetos: ( ) Aprovado
Data:    /            /
 Assinatura: Nome Matrícula

Data:
/                
/
Assinatura
Nome
Matrícula

Data:   /                      
/
 Assinatura:
Nome
Matrícula

Salvador,           /                   /
  

AUGUSTO SÉRGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E

ESPORTE
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador
00145029970 e o código CRC 9D056BE0.

Referência: Processo nº 021.2122.2026.0003630-84 SEI nº 00145029970
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ANEXO ÚNICO
RESULTADO FINAL - EDITAL 001/2026

001 / 20011753 - Técnico Nível Superior - Supervisão de Ações de Intermediação - Brumado
Classificação Inscrição Nome Nota Aferida Resultado
2 1280055 LIVIA PINTO ALVES 10 Habilitado (a)

002 / 20011753 - Técnico Nível Superior - Supervisão de Monitoramento - Salvador
Classificação Inscrição Nome Nota Aferida Resultado
3 1279625 CLEYTON LUIZ BARBOSA SANTOS 10 Habilitado (a)

<#E.G.B#1214562#48#1312204/>
<#E.G.B#1214585#48#1312229>
COMUNICADO

O Estado da Bahia, por meio da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, torna 
público que já se encontra disponível no endereço eletrônico: https://www.ba.gov.br/trabalho, 
a ALTERAÇÃO DO CRONOGRAMA do EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 009/2026, 
cujo objeto consiste na Seleção de Organizações da Sociedade Civil (OSC) interessadas em 
celebrar Termo de Colaboração para execução de ações de qualificação social e profissional 
no âmbito do PROGRAMA QUALIFICA BAHIA, financiado por recurso oriundo de emenda de 
transferência especial.

Informações complementares poderão ser obtidas com a Comissão de Seleção, das 8h30min às 
17h, no seguinte endereço eletrônico: editalqualificacao.emenda@setre.ba.gov.br.

Salvador/BA, 24 de julho de 2026.
AUGUSTO SÉRGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
Secretário
<#E.G.B#1214585#48#1312229/>
<#E.G.B#1214589#48#1312234>
COMUNICADO

O Estado da Bahia, por meio da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, torna 
público que já se encontra no endereço eletrônico: www.setre.ba.gov.br, a ALTERAÇÃO DO 
CRONOGRAMA do EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 006/2026 e seus anexos, cujo 
objeto consiste na Seleção de Organizações da Sociedade Civil (OSC) interessadas em celebrar 
Termo de Colaboração para a execução de ações de qualificação social e profissional no âmbito 
do PROGRAMA QUALIFICA BAHIA 2026.

Informações complementares poderão ser obtidas com a Comissão de Seleção, das 8h30min às 
17h, no seguinte endereço eletrônico: editalqualificabahia@setre.ba.gov.br

Salvador/BA, em 24 de julho de 2026.
AUGUSTO SÉRGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
Secretário
<#E.G.B#1214589#48#1312234/>
<#E.G.B#1214600#48#1312244>
COMUNICADO

O Estado da Bahia, por meio da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, torna 
público que já se encontra no endereço eletrônico: www.setre.ba.gov.br, a ALTERAÇÃO DO 
CRONOGRAMA do EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 007/2026, cujo objeto consiste 
na Seleção de Organizações da Sociedade Civil (OSC) interessadas em celebrar Termo de 
Colaboração para a execução do Projeto Qualifica Bahia PAS - 2026, vinculadas ao Programa 
Manuel Querino.

Informações complementares poderão ser obtidas com a Comissão de Seleção, das 8h30min às 
17h, no seguinte endereço eletrônico: editalqualificacao.coquap@setre.ba.gov.br.

Salvador/BA, em 24 de julho de 2026.
AUGUSTO SÉRGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
Secretário
<#E.G.B#1214600#48#1312244/>
<#E.G.B#1214569#48#1312212>
RESUMO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAÇÃO Nº 011/2024
Processo SEI n. 021.2122.2026.0003630-84. Representante da Administração Pública: Estado 
da Bahia/SETRE. Organização da Sociedade Civil: Instituto de Integração e Formação Casa 
da Cidadania. DO OBJETO: Alterar o Termo de Colaboração para: 1. Prorrogação de prazo; 2. 
Alteração no Plano de Trabalho. DO PRAZO: Fica prorrogado o prazo de vigência do Termo de 
Colaboração nº 011/2024, por 4 (quatro) meses, com efeito retroativo a partir de 26/06/2026. DO 
REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO: Ficam alterados os itens E e I constantes no 
Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma do Anexo Único. DO VALOR: Não envolve 
acréscimos de recursos. DA RATIFICAÇÃO Ficam mantidas as demais Clausulas e condições 
não retificadas por este instrumento. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira - 
Secretário da SETRE e Waldir Soares Lino - Representante legal da OSC.
<#E.G.B#1214569#48#1312212/>
<#E.G.B#1214723#48#1312383>
RESUMO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAÇÃO Nº 014/2024
Processo SEI n. 021.2122.2026.0002982-40. Representante da Administração Pública: Estado 
da Bahia/SETRE. Organização da Sociedade Civil: Associação Educacional, Cultural e Esportiva 

Rheluz. DO OBJETO: Alterar o Termo de Colaboração nº. 014/2024 para: 1. Prorrogação de 
prazo; 2. Alteração no Plano de Trabalho. DO PRAZO: Fica prorrogado o prazo de vigência 
do Termo de Colaboração nº 014/2024, por 04 (quatro) meses, com efeito inicial a partir de 
21/06/2026. DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO: Ficam alterados os itens B, 
C, E (E2), F e I constantes no Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma do Anexo 
Único. DA RATIFICAÇÃO: Ficam mantidas as demais Cláusulas e condições não retificadas por 
este instrumento. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira - Secretário da SETRE e 
Gerfeson de Souza Silva - Representante legal da OSC.
<#E.G.B#1214723#48#1312383/>
<#E.G.B#1214582#48#1312226>
RESUMO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAÇÃO Nº 019/2024
Processo SEI n. 021.2122.2026.0003223-02. Representante da Administração Pública: 
Estado da Bahia/SETRE. Organização da Sociedade Civil: Associação Comunitária de Traz 
Da Roça. DO OBJETO: Alterar o Termo de Colaboração para: 1. Prorrogação de prazo; 2. 
Alteração no Plano de Trabalho. DO PRAZO: Fica prorrogado o prazo de vigência do Termo de 
Colaboração nº 019/2024, por 04 (quatro) meses, com efeito retroativo a partir de 16/06/2026. 
DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO: Ficam alterados os itens: letras B, C, E 
(E2), F, I e J constantes no Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma do Anexo Único. 
DA RATIFICAÇÃO: Ficam mantidas as demais Cláusulas e condições não retificadas por este 
instrumento. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira - Secretário da SETRE e Manoel 
da Paixão Moreira dos Santos - Representante legal da OSC.
<#E.G.B#1214582#48#1312226/>
<#E.G.B#1214654#48#1312309>
Portaria Nº 01102819 de 24 de Julho de 2026
O(A) SECRETÁRIO(A) DE ESTADO do(a) SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE 
- SETRE, no uso de suas atribuições e tendo em vista o disposto no(a) art. 107 a art.110, da Lei 
6.677, de 26 de setembro de 1994, e/ou art.3° ao 7° da Lei nº 13.471, de 30 de dezembro de 
2015, resolve conceder o direito à Licença-Prêmio ao(s) servidor(es) integrante(s) do Quadro de 
Pessoal deste órgão, abaixo relacionado(s):

Matrícula Nome Quinquênio Data Início Data Fim
 21087490  NANCI DA MATA E SOUZA SANTOS  02.05.2018/01.05.2023  15.06.2026  14.07.2026

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
<#E.G.B#1214654#48#1312309/>
<#E.G.B#1214664#48#1312320>
Portaria Nº 01103580 de 24 de Julho de 2026
O(A) SECRETÁRIO(A) DE ESTADO do(a) SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE 
- SETRE, no uso de suas atribuições e tendo em vista o disposto no(a) art. 107 a art.110, da Lei 
6.677, de 26 de setembro de 1994, e/ou art.3° ao 7° da Lei nº 13.471, de 30 de dezembro de 
2015, resolve conceder o direito à Licença-Prêmio ao(s) servidor(es) integrante(s) do Quadro de 
Pessoal deste órgão, abaixo relacionado(s):

Matrícula Nome Quinquênio Data Início Data Fim
 21123849  DARCI CONCEICAO SOUZA FRANCO  06.05.2020/05.05.2025  17.08.2026  15.09.2026

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
<#E.G.B#1214664#48#1312320/>

Superintendência dos Desportos 
do Estado da Bahia –  SUDESB
<#E.G.B#1214448#48#1312071>
Resumo do Termo de Apostilamento nº 65/2026 ao Termo de Fomento nº 32/2026.
Processo: 069.1484.2026.0003701-58. Com fundamento no art. 57, da Lei nº 13.019/2014, de 31 
de julho de 2014 (Marco Regulatório das Organizações da Sociedade Civil), resolve a SUDESB, 
apostilar o Plano de Trabalho do Termo de Fomento nº 32/2026, celebrado com a Federação 
Bahiana de Ginástica - FBG: F. FORMA DE EXECUÇÃO DAS AÇÕES E DE CUMPRIMENTO 
DAS METAS - G. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES - o evento AVANÇA BAHIA GR - 1ª ETAPA, 
no Colégio Municipal Padre Luiz Palmeira, em Simões Filho/BA, nos dias 05 e 06 de setembro 
de 2026.
Salvador, 23 de julho de 2026.
Vicente José de Lima Neto
Diretor-Geral da SUDESB
<#E.G.B#1214448#48#1312071/>
<#E.G.B#1214466#48#1312093>
Resumo do Termo de Fomento nº 141/2026
Processo: 069.1486.2026.0003065-35. Partes: SUDESB e a FEDERAÇÃO BAIANA DE ARCO 
E FLECHA - FBAF. Objeto: apoio financeiro para realização do “BAHIA X ARCO E FLECHA”, 
de 14/08/2026 a 20/09/2026, nos municípios baianos de Castro Alves, Feira de Santana e 
Luis Eduardo Magalhães, originário da Inexigibilidade de Chamamento Público nº 99/2026. 
Dotação Orçamentária: Unidade Orçamentária 21.301/ Unidade Gestora 0001/ Função 27/ 
Subfunção 812/ Programa 414/ PAOE 5793/ Região Planejamento 9900/ Natureza da Despesa 
3.3.50.41.000 / Destinação de Recurso 15000100000000000000. Valor Global R$90.145,00 
(noventa mil, cento e quarenta e cinco reais). Vigência: 123 (cento e vinte e três) dias. Gestor 
da Parceira: Sinval Vieira da Silva Filho, Coordenador de Apoio ao Esporte. Data: 24/07/2026. 
Assinaturas: Vicente José de Lima Neto - Diretor-Geral da SUDESB, Morena Senna Saito - 
Representante Legal da FBAF, Sinval Vieira da Silva Filho - Gestor da Parceria e Wilton Neves 
Brandão - Diretor de Fomento ao Esporte.
<#E.G.B#1214466#48#1312093/>
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