ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

TERMO ADITIVO

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE
COLABORAGCAO N2 015/2024, QUE ENTRE SI
CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA, ATRAVES DA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E
ESPORTE - SETRE E O INSTITUTO DA PROMOCAO DA
IGUALDADE-IPI, ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL- OSC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E
ESPORTE - SETRE, CNPJ n? 13.937.123/0001-03, situada a Av. Luiz Viana Filho, 200, 32 Plataforma, 22
Avenida, Centro Administrativo da Bahia - CAB, CEP: 41.745-003 Salvador/Ba, neste ato representado
pelo seu titular, Sr. AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA, brasileiro, portador da cédula
de identidade RG n2. 837604745 SSP/BA e do CPF n? 798.142.985-49, autorizado pelo Decreto Simples
publicado no D.O.E. de 10/01/2025, doravante denominado CONTRATANTE, ¢ o INSTITUTO DA
PROMOCAO DA IGUALDADE - IPI, CNP) n2 08.810.308/0001-04, situado a Rua Ubaldino Brand&o, n®
18, Bairro Mangabinha, Municipio de Itabuna/BA, CEP:45.600-525, neste ato representado
pelo Sr. GILSON DE ARAUJO COSTA, portador do documento CPF/MF sob o n2 916.664.225-68
doravante denominada OSC CELEBRANTE, celebram o presente Termo aditivo, nos Termos do
Processo SElI n® 021.2122.2026.0003412-77, que se regera pela lei federal n2. 13.019/2014, que
regulamenta o regime juridico das parcerias entre a administracdo publica e as organizacbes da
sociedade civil, e pelo decreto estadual n?. 17.091/2016, mediante as clausulas e condicoes
discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA- DO OBJETO

Este Termo Aditivo tem como objeto alterar o Termo de Colaboracao n. 015/2024 para:
1- Prorrogacao de prazo

2- Alteracao no Plano de Trabalho

CLAUSULA SEGUNDA- DO PRAZO

Pelo presente Termo Aditivo fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Colaboracdo n2 015/2024,
por 04 (quatro) meses, com efeito retroativo a partir de 28/06/2026, que passa a vigorar com as
alteracdes fixadas no Anexo Unico do presente Termo, consoante ao plano de trabalho, a fim de concluir
a execucao do objeto do Termo de Colaboracao.

CLAUSULA TERCEIRA- DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO

Pelo presente Termo Aditivo, ficam alterados os itens C, D, E (E2), | e J constantes no Plano de
Trabalho, que passam a figurar na forma do Anexo Unico.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas do presente Termo Aditivo serdo custeados pela Dotacdo Orcamentaria a seguir
especificada:

UNIDADE NATUREZA | UNIDADE
ORCAMENTARIA | FONTE/BA | PAOE | )\ hespESA | GESTORA




3.21.602- FET/BA | 0.362.00000 | 1793 | 33.50.41.000 | 0001- FET

CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICACAO
Ficam mantidas as demais Cldusulas e condicdes nao retificadas por este instrumento.

CLAUSULA SEXTA - DA PUBLICACAO
O presente Termo Aditivo serd publicado em resumo no Didrio Oficial do Estado.

E, para firmeza do que foi pactuado, assinam este instrumento perante 02 (duas) testemunhas que
também o subscrevem.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

GILSON DE ARAUJO COSTA
INSTITUTO DA PROMOCAO DA IGUALDADE - IPI

TESTEMUNHAS:
CPF:
CPF:

ANEXO UNICO )
32 TERMO ADITIVO - TERMO DE COLABORACAO 015/2024
PLANO DE TRABALHO

Edital de Chamamento PuUblico n2.007/2023

Selecao de Organizacbes da Sociedade Civil- OSC’s interessadas em celebrar Termo de Colaboracao
cujo objeto é a execucdo das acdes de Qualificacdo Social e Profissional, vinculadas ao Programa
Manuel Querino de Qualificacao Social e Profissional

A. IDENTIFICACAO DA PROPONENTE Dados da OSC

Nome da OSC: INSTITUTO DA PROMOCAO DA IGUALDADE CNPJ:08.810.308/0001-04
DatadeCriacao:10/11/2006

Endereco: Rua Ubaldino Brandao n? 18, bairro Mangabinha, Itabuna- Bahia CEP:45600-525
Telefone:(73) 988060237

Endereco eletronico(e-mail):promocaodaigualdade@gmail.com

Dados do Representante Legal
Nome: GILSON DE ARAUJO COSTA
Endereco: Rua “F”, n? 400, 12 andar, Bairro Monte Cristo, Itabuna-Bahia CEP:45604-486



Endereco eletrénico(e-mail):gilsondearaujocosta65@gmail.com RG/Orgdo expedidor/UF: 512348588
CPF:916.664.22568
FONE: 73988060237

B. OBJETO DA PARCERIA

Constitui-se objeto da parceria a execucao das acdes de Qualificacao Social e Profissional, vinculado ao
Programa Manuel Querino de Qualificacao Social e Profissional promovendo a qualificacao social e
profissional de trabalhadores em alinhamento com as demandas do setor produtivo apuradas por meio
de mapeamento dos principais setores econdmicos, ocupacdes nimeros de admissdes e demissdes.

O projeto abrange o Lote 18 e estd de acordo com Termo de Referéncia e o PPA 2024 -2027, Programa
Manuel Querino de Qualificacao Social e Profissional. Compromisso: Promover a qualificacao Social e
profissional de trabalhadoras e trabalhadores, jovens e populacbes em situacao de vulnerabilidade
social. Iniciativa/Meta: promover a qualificacao e atualizacao profissional de trabalha dores em situacao
de desemprego e/ou situacao de vulnerabilidade social-SETRE.

C. OBJETIVO DA PARCERIA

Objetiva-se por meio da parceria, a realizacdo de cursos de qualificacao social e profissional,
para trabalhadores desempregados, sob risco de desemprego ou que buscam atualizacao profissional,
visando insercao e/ou reinsercao no mundo do trabalho, num total de27 (vinte e sete) cursos, para
turmas de 20 (vinte) alunos cada, totalizando 540 (quinhentos e quarenta)alunos beneficiarios,
distribuidos em 07 (sete) municipios do Territérios de Identidade Reconcavo Baiano, durante o periodo
de 28 (vinte e oito) meses.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Ofertar capacitacbes gratuitas em diversas 4areas profissionais ajovens e trabalhadores
desempregados, sob risco de desemprego ou buscando atualizacao profissional, internos e egressos do
sistema prisional e de medidas socioeducativas, pessoas com deficiéncias e idosos;

* Promocdo a participacao nos cursos de pessoas no Territério de Identidade do recéncavo Baiano;
* Promocao e estimular a conclusao dos cursos, garantido, inclusive, a certificacao dos concluintes;

* Promocao a atualizacao de trabalhadores que atuam no mundo do trabalho (formal ou informal), de
forma individual ou coletiva;

* Promocgao a geracao de renda, por meio dacapacitacao social e profissional para o mercado formal e
informal.

Dessa forma, o presente projeto estd de acordo com PPA 2024 -2027 da SETRE no Programa de
Inclusdo Socioprodutiva e Mundo do Trabalho, onde se tem como compromisso apromocgao da
intermediacdo de mao-de-obra e a qualificacao profissional de trabalhadoras(es), jovens, profissionais
autbnomos e micro epequeno empreendedores, meta de oferecer oportunidade de qualificacdo a
pessoas em situacao de vulnerabilidade social, com a iniciativa de promover a qualificacao profissional
de trabalhadores em situacao de vulnerabilidade social e em situacao de desemprego.

D. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O
PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS

Os trabalhadores sao classificados como Populacao Economicamente Ativa (PEA), e sedistribuem por
esses setores trabalhistas, e classificam a economia de um pais a partir do setor que possui o
maior nimero de trabalhadores. Por exemplo, os paises mais desenvolvidos economicamente tem uma
tendéncia a possuirem a maior parte de sua populacdoeconomicamente ativa no setor terciario, ja os
paises com baixo desenvolvimento econ6mico (subdesenvolvidos) possuem a maior partede sua
populacdo economicamente ativa no setor primario, os paises em desenvolvimento econdmico (paises
emergentes) possuem a maior parcela de sua populacdo economicamente ativa no setor secundario, ou
seja, hd uma transicdo dos setores em relacdo a economia do pais.

No mercado de trabalho existem duas classificacdes de trabalho: otrabalho formal, onde ha registro na
carteira de trabalho, contribuicdes a previdéncia social, legalidades trabalhistas e o trabalho informal,
gue nao hd registro, ndo hapagamento da contribuicdo previdencidria, e tem crescido muito nos
Gltimos tempos. O crescimento do trabalho informal tem prejudicado a previdéncia publica, pois ndo ha
entrada das contribuicdes para que haja o pagamento das aposentadorias, criando um déficit
econdmico nas contas do governo. Um dos principais fatores que levam ao aumento significativo do
trabalho informal sdo as crises econémicas, que implicam muitas vezes notrabalho auténomo da



populacao.

Os trabalhadores freelances estao transformando a empregabilidade e o modelo de trabalho no Brasil.
Empresas e universidades ja estao cientes de que o ambiente de negécios estd passando por mudancas
que afetam principalmente o perfil dos colaboradores e a natureza dotrabalho, bem como a relacao
com as organizacoes.

Além disso, aspectos demograficos etecnoldgicos, a escassez de maode obra especializada ea
intensidade da urbanizacao colocam novos desafiosao desenvolvimento das empresas — com
consequéncias para as organizacoes, os individuos e a sociedade.

Em pesquisa realizada por Fundacdo Getulio Vargas/Escola de Administracao de Empresas de Sao
Paulo e a PwC Brasil avaliou as capacidades e perspectivas dos trabalhadores brasileiros, bem como as
taticas das organizacdes para lidar com as constantes alteracdées do mercado de trabalho.

Como conclusao, verificaram que o perfil dos profissionais estd passando por mudancas e vem afetando
as empresas. Destacam-se como as principais dificuldades das companhias com relagdo a
empregabilidade no Brasil:

edificuldade em manter colaboradores especializados;
*necessidade de se adaptar as novas tecnologias de comunicagao;
eurgéncia em estabelecer formas de enfrentar transformacées demogréficas.

A insuficiéncia de profissionais capacitados torna-se um dos principais fatores que comprometem
a empregabilidade no Brasil, sendo uma das maiores preocupacdes das empresas. Essa deficiéncia
ocorre por conta de mudancas na sociedade e ao tempo que os profissionais gastam para se adaptarem
a essas novas demandas.

Os profissionais do século XXI precisam ter diversas capacidades intelectuais e multiplas habilidades.
Como o mercado consumidor passou por grandes mudancas nos ultimos anos, hoje se espera que o0s
trabalhadores tenham inteligéncia emocional e saibam interagir com os clientes.

Nesse contexto, os resultados da pesquisa mostram que os profissionais sdo os principais responsaveis
por manter sua empregabilidade e tém mais oportunidade de usar sua criatividade no trabalho.

Outro ponto abordado no estudo é a expectativa em relacdo ao futuro. Quase todos os
profissionais entrevistados esperam saldrios mais competitivos nos préximos anos. Elestambém
valorizam o equilibrio entre trabalho e familia, buscam a realizacdo pessoal, as boas relacdbes com
colegas e um bom ambiente corporativo.

De acordo com a pesquisa, realizada pela FGV/EAESP e a PwC58% das empresas buscam estratégias
de retencao dos colaboradores, principalmente promovendo a capacitacao e melhorando os
saldrios. Porém, excluidos esses beneficios, as estratégias ainda sao bastante timidas.

O apoio a flexibilidade de horérios (26%), a promocdo do convivio de diferentes geracdes no ambiente
de trabalho (25%) e o cuidado com a saude dos colaboradores (25%), tudo isso tem um resultado
bastante aquém em relacdo aos investimentos em remuneracao (58%) e qualificacdo profissional (53%).
Além disso, somente 6% das empresas analisadas tém estratégias especificas para melhorar o dia a dia
das mulheres no trabalho. Mesmo que sejam mais qualificadas que os homens, as organizacées acabam
nao retendo essa importante parcela do mercado.

Todos esses dados mostram que, com relacdo a empregabilidade no Brasil, as companhias reconhecem
as tendéncias para o futuro, mas ainda apresentamdificuldades em definir prioridades para promover
0 engajamento de profissionais qualificados.

A situacao econdmica do pais tem se mostrado bastante instdvel e isso afeta diretamente as ofertas de
emprego. O mercado de trabalho na Bahia, que é um dos estados mais importantes da federacdo, esta
aquecido e foi 0 que mais gerou vagas em toda a regiao Nordeste.

A oferta de trabalho na Bahia segundo pesquisa da FGV/EAESP e a PwC apresentou um importante
crescimento no primeiro semestre de 2019. Foram 28 mil novos postos criados, o que possibilitou ao
estado ser o 62 maior gerador de oportunidades do pais, e 0 12do Nordeste.

Apesar de ter apresentado queda nos trés primeiros trimestres do ano, a taxa de desemprego ainda é
bastante alta no estado. Desde o agravamento da crise econdmica em 2019, as principais dificuldades
dos profissionais desocupados tém sido a qualificacdo, que aumenta a disputa pelas vagas com menos
exigéncias.

Em um cenario que sofre constantes mudancas normalmente, seja pela necessaria modernizacdo ou em
razao da crise ocasionada por uma pandemia, como é o caso atual, o novo profissional deve encontrar
caminhos alternativos para se inserir e se manter competitivo neste novo mercado de trabalho, através
do desenvolvimento de suas habilidades pessoais as necessidades do mercado.

Diante dessa realidade se fazem necessdrias acdes voltadas para geracao de trabalho e renda como
forma de melhor aproveitamento das potencialidades do mercado local, elevando o nivel de renda da



populacao e, consequentemente, possibilitando a sustentabilidade, econbmica e social deste peffil
populacional.

Para tanto, esse Projeto vem a oferecer cursos que serdo executadas no Territério Reconcavo Baiano
com duracao de 28 (vinte e oito) meses que ao final as Instituicdes envolvidas possam dar continuidade
as acdes do mesmo. Tem-se a expectativa que as atividades de Qualificacao Social e Profissional de 540
alunos divididos em 27 turmas de 20 alunos cada, com aulas presenciais tenham apoio de parcerias
com érgaos institucionais de controle, Sindicatos e Entidades de Ensino.

E. DESCRIGCAO DAS AGCOES E DAS METAS

E.1 ACOES

As acdes necessarias para o alcance do objetivo da parceria sao:

Acao 1. Divulgacao, Inscricao e Matricula do Publico Beneficidrio

A IPI, realizara a divulgacao e inscricdo dos beneficidrios, além de solicitar toda a documentacdo para a
efetivacdo da matricula do publico que atenda ao perfil do projeto.

Serd responsabilidade da OSC formar cadastro reserva para eventuais substituicbes, obedecendoo
minimo de 75% da frequéncia para a certificacdo.

Serd obrigatdria a destinacao de 10% (dez por cento), das vagas do total de turmas do termo celebrado,
para atendimento a pessoas com deficiéncias, desde que elas nao lhes sejam impeditivas ao exercicio
d a atividade laboral correspondente ao curso pretendido, e, cumulativamente, para atendimento a
idosos; A IPI se responsabilizard pela aplicacdo do  questiondrio de pesquisa Socioecondmico dos
beneficidrios matriculados e apresentara planilha com as informacdes catalogadas._

Critério de Aceitacao:

Ser&o consideradas as inscricdes de pessoas que atendam ao perfil do projeto. Efacultada a IPI, para
efeito de comprovacao da execucdao das metas, a taxa de 10% (dez por cento) das vagas nao
preenchidas nos cursos, conforme quadro de Indicadores e Metas.

Acao2. Realizacao de Qualificacao

A IPl ird promover qualificacdo social e profissional conforme detalhamento contido no Anexo |
Territérios, Municipios, Cursos e Carga Horaria, observando o publico beneficiario

Critério de aceitacao

AIPI ird promover qualificacdo social e profissional conforme detalhamento contido no ANEXOI - Carga
horéria serd DE 5 horas, de segunda-feira a sdbados, em turnos a ser definido de acordo

a conveniéncia dos alunos.
- Carga horaria total de 40 horas / aula conteldos basicos-qualificacdo social

- Carga hordria total de 80 (oitenta) horas / aula de conteldo de formacdo profissional voltada para a
prética profissional (incluido teoria e pratica).

- Serda disponibilizado auxilio transporte, pagos em parcela Unica em conta do aluno (via pix). Atencdo:
Serdo considerados como auxilio transporte o repasse do valor das passagens de transporte coletivo, a
contratacdo de empresa de transporte (desde que os valores sejam compativeis com o valor orcado
para o provimento do transporte coletivo)

- Serd concedido ao educando kit aluno didatico contendo: uma pasta, lapis, caneta, borracha, e
bloco de anotacbes além de 2 camisetas com marcas do projeto e lanche diario.

Os cursos que demandem a utilizacdao de EPl's, e insumos os mesmos serao disponibilizados aos
alunos e instrutores por meio de parcerias.

E facultada a OSC, para efeito de comprovacdo da execucdo das metas, a taxa de 10% (dezpor cento)
de educandos nao certificados/concluintes nos cursos, conforme quadro de Indicadores e Metas.

A prética profissional compreende diferentes situacdes de vivéncia, aprendizagem e trabalho, como
experimentos e atividades especificas em ambientes especiais, tais como laboratérios, oficinas,
empresas pedagdgicas, ateliés e outros, bem como investigacao sobre atividades profissionais, projetos
de pesquisa e/ou intervencao, visitas técnicas, simulacdes, observacdes e outras. As atividades praticas
de cada curso deverao ser descritas de maneira detalhada no Relatério de Execucdo a ser entregue
pelas OSCs

Acao3. Monitoramento e Acompanhamento

AIPI emitird relatério de monitoramento e acompanhamento de forma trimestral,
contendo dados e informacbes que demonstrem a execucao fisica das turmas por meio de
registros audiovisuais (fotografias, videos e apresentacdes infogréficas).



Critério de Aceitacao:

Relatério de monitoramento e acompanhamento trimestral entregue, contendo registros que demonstre
a execucao fisica das turmas.

Acao 4. Realizacao de Pesquisa de Satisfacao

A OSC aplicard ao final daexecucdo dos cursos pesquisa desatisfacdo atodos os educandos
concluintes, além de apresentar a SETRE relatério com a descricdo das técnicas e instrumentos de
pesquisa aplicados, tamanho da amostra, caracterizacao dos respondentes da pesquisa, resultados
encontrados demonstrados por meio de quadros, tabelas ou graficos, inclusive com Comentarios
explicativos

Acao 5. Prestacao de Contas

A OSC deve apresentar os documentos prestacao de contas ao final da execucdo de cada etapa de
todas as turmas.

Nao serao aceitos documentos diversosdos modelos disponibilizados pela contratante e/ou
estabelecidos pela Lei 13.019-Marco Regulatério das OSCs.

Critério de Aceitacao:

A IPl apresentard prestacao de contas, com todos os documentos comprobatérios, ao final de cada
etapa de execugao de turmas.

Acao 6. Certificacao

A IPl apresentard prestacdo de contas, com todos os documentos comprobatérios, ao final decada etapa
de execucao de turmas.

Critério de Aceitacao:
Ao final da execucao da carga horaria proposta no curso alPl realizard a certificacdo de todosos
educandos que atenderem a frequéncia minima de75%.

Na prestacao de contas final a Acao 6 deve ocorrer anteriormente a Acdao 5-Prestacdo de Contas.

E.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARAAVALIACAO DE DESEMPENHO

Os indicadores, metas e parametros de avaliacdo de desempenho da parceria estdo definidos no quadro
abaixo:
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F. FORMA DA EXECUCAO DAS ACOES E DE CUMPRIMENTO DE METAS

Durante a vigéncia desta parceria, a IPI realizard 27 (vinte e sete) cursos/turmas, com 20(vinte) alunos
/educandos cada, totalizando 540 (Quinhentos e quarenta) beneficidrios diretamente atendidos. Os
cursos terdo carga hordria de 120h, sendo de carater formativo, presencial, com aulas tedricas e
praticas, tendo seus conteldos basicos e especificos conforme a ocupacdo, com funcionamento de
segunda-feira a sdbado, e carga hordria de 5h/dia, nos turnos matutino ou vespertino. Os cursos serao
realizados nos turnos matutino, vespertino e noturno, com carga horario de 5h/dia, sendo que no turno
noturno as aulas comecaram as 16 horas.

Qualquer alteracado de dia, turno ou horario serd solicitada aprovacdo previamente a SETRE, para sé
apds autorizacdo se dar a execucado.

Somente poderdo ser beneficidrios dos cursos de qualificacdo social e profissional aqueles inscritos no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF).

Serda destinada 10% das vagas do total de turmas do termo celebrado, para atendimento a pessoas com
deficiéncias, desde queelas ndo |hes sejam impeditivasao exercicio da atividade laboral
correspondente ao curso pretendido, e, cumulativamente, para atendimento a idosos.

Como forma de comprovacao para pessoas com deficiéncia serdimprescindivel a apresentacdo de



laudo médico ou atestado.

Deverdo ser observadas as disposicdes da norma reguladora da Politica para a Integracdo da Pessoa
com Deficiéncia, as normas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas-ABNT e as disposicoes da
legislacao brasileira relativas a inclusdo da pessoa com deficiéncia.

No caso de nao atendimento do percentual de destinacao para pessoas com deficiéncia, deve ser
elaborado e entregue documento com justificativacomprovando a impossibilidade de atendimento,
ficando as vagas preenchidas por demais alunos matriculados

Para aqueles municipios que possuirem unidades do SineBahia as inscricdes serao realizadas pela OSC
com apoio dessas unidades. Para 0s municipios que nao contam com as unidades doservico de
intermediagcdao de mao de obra, serao contatos parceiros como associacdes, sindicatos e outras
instituicbes de apoio ao GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA
E ESPORTE-SETRE trabalhadores;

Serao selecionados aqueles que atenderem ao perfil descrito no plano de acao e Servicos-PAS,

obedecendo as orientacdes disponiveis na Resolucdo N2 783/2017 e suas alteracbes, e na
Norma de ExecucaoN2113/2019;

Para realizacdo das matriculas sera indispensavel apresentar cépia do CPF,documento oficial com foto
(RG-frente e verso ou Carteira de Habilitacdo-CNH) comprovante deresidéncia, comprovante de
escolaridade e ficha deinscricdo assinada pelo interessado confirmando a veracidade das informacoes
fornecidas. No caso dos interessados que possuam e desejem ser chamados pelonome social, a
informacao deverd registrada na ficha de inscricao

A IPI recolherd com os escritos, a documentacdo necessaria paraefetuacdo das matriculas; A IPI
realizard a matricula dos escritos que encaminharem toda a documentacao;

Apds preenchimento das turmas, A IPl encaminhara para SETRE a relacao dos escritos com cdépia da
documentacao solicitada;

Sera de responsabilidade da osc o preenchimento integral do formuldrio socioeconémico de cada
educando disponibilizado na plataforma Suite CRM, no endereco http://relacionamento.setre.ba.gov.br/,
até o término da execucdo de cada turma.

As turmas devem conter, no minimo, de 20 educandos

A IPI devera fazer cadastro reserva, caso ocorra desisténcia, obedecendo ao periodo de até 10% do
periodo da carga horaria total o curso.

Qualquer solicitacao de alteracao referente a execucdo das aulas deverd ser consultada previamente
junto a Coordenacao.
Divulgacao

Os cursos/turmas serao divulgados em cada municipio por meio das redes sociais, sites, blogs, e-mail,
whatsapp ese necessario, carro desom, bemcomo nas entidades/organizacbes parceiras, com
informacdes sobre os cursos ofertados, quantitativo de vagas, publico beneficidrio, documentacdo
necessaria, local e prazo parainscricdes, local de realizacdo dos cursos.

Selecao de Beneficiarios

Para aqueles municipios que possuirem unidades do SineBahia, as inscricdes serdo realizadas pela IPI
com apoio dessas unidades. Para os municipios que ndao contam com as unidades do servico de
intermediacao de maode obra, serao contatos parceiroscomo associacoes, sindicatos e outras
instituicoes de apoio a trabalhadores;

Serao selecionados aqueles que atenderem ao perfil descrito no Plano
de Acao e Servicos - PAS, obedecendo as orientacdes disponiveis na
Resolucdo N2 783/2017 e suas alteracdes, e na Norma de Execucao N2113/2019, priorizando:

v Beneficidrios do seguro-desemprego;
v TrabalhadoresdesempregadoscadastradosnobancodedadosdaRedeSineBahia;

v Trabalhadores empregados e desempregados afetados por processo de modernizacao tecnolégica,
choques comerciais e/ou outras formas de reestruturacdo econémica produtiva;

v Beneficidriosdepoliticadeinclusdosocialedepoliticasdeintegracdoedesenvolvimentoregionalelocal; v
Internos e egressos do sistema prisional e de medidas socioeducativas;

v Trabalhadoresresgatadosderegimedetrabalhoforcadooureduzidoacondicdaoanalogaadeescravo; v
Familiares de egressos do trabalho infantil;

v Trabalhadores de setores considerados estratégicos da economia, na perspectiva do desenvolvimento
sustentdvel e da geracdo de trabalho, emprego e renda;

v Trabalhadores cooperativados, em condicdao associativa ou autogestionada, e empreendedores



individuais;

v Trabalhadores rurais; v Pescadores artesanais;v Aprendizes;

v Estagidrios;

v Pessoas com deficiéncias idosas

Apés preenchimento das turmas, a IPl encaminhard para SETRE a relacao dos inscritos;

A IPl entrard em contato com os inscritos para solicitar a documentacdo necessaria para efetuacao das
matriculas;

A IPI realizard a matriculados inscritos que encaminharem toda documentacao;

Serd de responsabilidade da IPl o acompanhamento das inscricbes dos educandos assim como a
realizacao de pesquisa de satisfacao;

Serd de responsabilidade da IPI o preenchimento integral do formuldrio socioeconémico de cada
educando disponibilizado na plataforma Suite CRM, no endereco http://relacionamento.setre.ba.gov.br/,
até o término da execucao de cada turma.

Cursos e Ementas

Conforme detalhamento contido no Anexo I|-Distribuicdo entre Territérios, Municipios, Cursos, Carga
Hordria e Lotes, eno Anexo Il - Relacdo de Cadeias Produtivas, Curso e Ementas, do Termo de
Referéncia a distribuicdo dos cursos para o territério estd na tabela abaixo:

1- Distribuicdao dos Cursos/Turmas para o Territorio do Recéncavo Baiano

Ne de |Beneficiar Carga

Territério Municipio Cursos ios Horaria
P TUrmas i rmas | /Turma

Cachoeira Operador(a)De Caixa 1 20 120h

Lotel8 |Cachoeira Técnicas De Congelamento 1 20 120h
Cruz Das Doces E Salgados 1 20 120h

RECONCA/AIMas . .

VO Cruz Das Manicure E Pedicure 1 20 120h
Almas Com Técnicas De
Alongamento
i Cabeleireiro (a) E
Maragogipe Maquiador(a) 1 20 120h
Muritiba Bordados Em Tecido A M&o 1 20 120h
Muritiba Corte E Costura 1 20 120h
Nazaré Agente De Higienizacao
Santo De Ambientes 1 20 120h
Corte E Costura
Arnaro- + 20 120k
Doces E
S:ante Salgados £ 26 126h
Santo Antonio [Agente De Higienizagao De P 40 120h
De Jesus Ambientes
Atendente De Lanchonete (Com

Santo Antonio |NocOes De Informatica E Linguas - |1 20 120h
De Jesus Inglés Ou Espanhol)

Auxiliar Administrativo (Com Nocgoes

Santo Antdnio |De Informéatica E Linguas-Inglés Ou 2 40 120h

De Jesus Espanhol)

Santo Antonio Cabeleireiro(a)E 1 20 120h

De Jesus Maquiador(a)

Santo. Corte E Costura 1 20 120h

Antonio

De

Jesus

Santo Cozinheiro Auxiliar 1 20 120h

Antonio

De

Jesus

Santo Antonio [Desenvolvedor De 1 20 120h

De Jesus Jogos Eletrdnicos

Santo Eletricista de instalagOes

Antobnio Manutencdes Prediais 1 20 120h
Com

Total de 27 Turmas e 540 Alunos/ Beneficiarios.



2- EMENTAS DOS CURSOS/TURMAS PARA O DO RECONCAVO BAIANO 2.1. QUALIFICACAO
SOCIAL

I Comunicacao oral e escrita, leitura e compreensao de textos; I/ -Raciocinio l16gico-matematico;
/Il -Saude e seguranca no trabalho;

IV -Direitos humanos, sociais e trabalhistas;

V -Relacbes interpessoais no trabalho;

VI -Orientacao profissional,;

VIl -Responsabilidade socioambiental; e

VIl -Letramento digital (Programa Caminho Digital-Escola do Trabalhador 4.0)

Ementado Curso Conteudos

Andlise de diversos tipos de
textos e sua intencionalidade;
construgcao do conhecimento
acerca da lingua formal,
Enfatizando a concordancia e

ou sé de pronomes.
Construcao daideia de
ndmeros _ e aplicagcao . de
Ooperacoes matematicas;
%) ensao dos conceitos e
g%t.ga%ntagao de  fragao;
peracdes com fracao;
go dos conceitos e

€ (_y 0S de juros e
porcentagem; analise e
aplicacao das unidades de
medidas.

Apresentacao d e técnicas de
seguranga a serem adotadas
n o ambiente detrabalho e
suas Normas
Regulamentadoras-NR,
Relativas a seguranca e
medicina do trabalho.

Comunicdacao
oral e
escrita,

leitura e
compregnsao
de texto
Raciocinjo
lb6gico- |
matemat

ico
Qua

[
Soci

Bas

Saude e
seguranga

no
trabalho

Direitos humanos,

Andlise de relacdes e mudangas sociais; discussao
so%all?].e
trabalhistas

sobre tipos de Violéncia e suas causas; reflexdao sobre
ética e diversidade cultural, étnica e religiosa. Reflexao
sobre identidade,  realizagao pessoal _erelacdes
interpessoais. Papel social e politico do cidadao. Direitos
humanos e sociais. Aprofundamento de conceitos sobre
género; perspectivas do mundo do trabalho em relagao ao
género. Analise daforma de intervencao do poder publico
na redu&ao da disparidade relacionada a género e raca.
Etica e Responsabilidade social nas empresas. Valores e
Cultura organizacional. Responsabilidade Empresarial na
relacdo como meio ambiente e sustentabilidade. Relacdes
Trabalhistas. Empregados e Empregadores -Direitos e
Deveres. Estabelecimento derelacdes entre salde e

trabalho.

Percepcao, empatia, e comunicacao; marketing pessoal;|Relacdes
abordagens da gestao de pessoas;inteligéncia emocional;|interpessoais no
ética nas relacbes interpessoais; como lidar com conflitos|trabalho

no ambiente de trabalho.

Empregabilidade. Orientacao para oTrabalho. Como se€
comportar em processos de selecao e no ambiente de
trabalho.. Simulacdo de = entrevista para emprego.
Elaboracao de curriculo profissional.

Orientacao
profissional

Andlise de acbes humanas ambientalmente sustentavejs.
Reflexao sobrea influéncia e o papel da midia. Discussao
sobre a necessidade de consumo e o0 exercicio da cidadania.

Discussao sobre a higiene e apresentacao pessoal.

Responsabilidade
socioambiental




Trabalho com computadores - O que é um computador?| Letramento )
Partes do computador; Tipos de computadores pessoais; O dig
gque é um sistema operacional?; Navegar no seu sistema|.
operacional; Trabalhe com arquivos e pastas; Compreenderjital .
o clique certo; Trabalho com janelas; Personalize ‘sua area| (Programa_ Caminho
de trabalho; Use Cortana com Windows 10; Use Digital - Escola do
. recursos de acessibilidade no| Trabalhador 4.0)
Windows10;0queéumaplicativo;Escolhaoaplicativocerto;
Trabalhando com aplicativos no Windows 10; Conectar um
dispositivo de armazenamento portatil no Windows 10;
Conectar_um dispositivo Bluetooth no Windows 10.Acesse
informagcdes online - O queéa internet?; Conecte-se a
internet; Conecte-se ao wi- fi; Rede mundial de
computadores; Dicas de compras

online; Navegue pelaweb; Pesquisar na internet;
Mecanismo de busca ; Avaliar midia; Avaliar informacdes|
online. Comunique-se online - Introducao aos e-mails;
Cadastre-se para e-mail; Criar AD e enviar e-mail; Conheca
o Outlook; Leia e responda ao e-mail; Introducao a video
chamada de voz; Entrar e sair; Adicionar contatos;
Configurar audio-video; Nogdes basicas de bate-papo; Faca
u m aligagdo. Participe online com seguranca e
responsabilidade - Proteja-se contra o phishing; Comunique-
se com seguranca; Senha forte; Seja inteligente ao
compartilhar itens online; Gerencie suas pegadas digitais;
Use informacdes de forma responsavel; Intera#'a com
respeito. Crie conteldo digital- Introducao Microsoft Office
1; Introducdo Microsoft Office 2; O que éWord; Criar um
documento; Office online; Imprimir um documento; Editar,
adicionar e formatar texto; Salvar um documento; Verificar
ortografia, gramatica e clareza; Adicionar e formatar listas;
Localizar e substituir palavras ou frases; Adicionar formas
prontas 1 (tutorial feito no Power Point); Adicionar formas
grontas 2 (tutorial feito no Power Point); Criar WordArt e
martArt; Inserir imagens; Inseriruma tabela; Inserir ou
remover numeros de pagina; Aplicar temas; Faga as coisas
rapidamente com

o Diga -me; Office em seus dispositivos mdveis; Inserir
equacdes; Converter ou salvar em PDF; Editar PDF.
Colaborar e gerenciar conteldo digitalmente - Por que usar
0 OneDrive?; Entrar

%u criar uma cqnta; C061e§8ndo c8m]9 OneDrive;
erenciar arquivos no OneDrive; Configure

0 OneDrive no seu telefone ou tablete;Use o aplicativo
movel OneDrive; Carregar arquivos e pastas; Criar arquivos
e pastas; Restaurar arquivos excluidos; Compartilhar um
documento; Compartilhar arquivos e pastas; Coautoria no
Word; Adicionar e responder comentdrios; Controlar
alteracdes e mostrar edicoes; Aceitar

ou recusar alteragdes; Calendario do Outlook; Criar
compromissos e reunides; Pesquisa instantanea; Categoria
de cores e lembretes do calendario; Adicionar um Contato,
criar grupos d contato, criar tarefas pendentes

2.2. QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
CURSO: AGENTE DE HIGIENIZACAO DE AMBIENTES

Demonstracdo de como conservar vidros e fachadas, limpar recintos e acessérios, seguindo normas de
seguranca, higiene, qualidade e protecao ao meio ambiente

CURSO: ATENDENTE DE LANCHONETE (Com Nocdes de Informatica e Linguas - Inglés ou
Espanhol)

Conhecimento de formas de atendimento a clientes. Demonstracdao de como receber pessoas e servir
refeicoes e bebidas em restaurantes, bares, clubes, cantinas, hotéis, eventos e hospitais.
Experimentacao de como montar e desmontar pracgas, carrinhos, mesas, balcbes e bares,como
organizar, conferir e controlar materiais de trabalho, bebidas e alimentos, listas de espera, a limpeza e
higiene ea segurancado local de trabalho. Orientacao para opreparo de alimentos e bebidas,
realizando também servicos de vinhos. Com nocdes de informéatica e estudo deinglés basico para
conversacao rapida.

CURSO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO (COM NOCOES DE INFORMATICA E LINGUAS-INGLES OU
ESPANHOL)



Compreensao de servicos de apoio nas areas de administracdo. Orientacdo sobre atendimento a
fornecedores e clientes e sobre fornecimento e recepcao de informacdes sobre produtos e servicos.
Conhecimento de documentos variados e dos procedimentos necessarios referentes aos mesmos.
Estudo de concessdo de microcrédito a microempresarios, atendimento a clientes em campo e nas
agéncias e prospeccao de clientes nas comunidades. Com Nocbes de Informatica e Linguas (Inglés ou
Espanhol) béasico para conversacao rapida.

CURSO: CABELEIREIRO (A) E MAQUIADOR (A)
Estudo sobre estética e salde. Demonstracao de técnicas de aplicacao de produtos quimicos para

ondular, alisarou coloriros cabelos. Demonstracao de técnicas de corte de cabelo. Elaboracao,
composicao e aplicacdo de maquiagens sociais e para caracterizacdes (maquiagem artistica), utilizando
técnicas e produtos cosméticos de maquiagem, considerando as tendéncias da moda e respeitando os
limites éticos e os critérios estéticos regionais. Teoria e Técnica de maquiagem, Teoria Técnica para
penteados, Preparagao de pele, Técnicas de luz e sombras. Estilo esfumado de olhos e tonalidade,
Conhecimento de materiais para preparacao de penteado, Projecao de penteado semipeso esolto,
coque e trancado, Adereco para penteados para noite. O mercado profissional dentro do ambiente da
salde e beleza; tendéncias da pele e dos cabelos. Nocbes de comportamento dentro do ambiente de
trabalho; postura profissional e suas aplicacdes. A organizacao dentro do ambiente de trabalho.

CURSO: CORTE E COSTURA

Elaboracao de projetos e modelagem de confeccdes de roupas sob encomenda. Confeccdao de pecas-
piloto. Preparacao de pecas e costura de roupas em tecidos, couros e peles. Preparacdao de produtos
para armazenagem expedicao, incluindo atividades de passadoria, embalagem e controle de estoques.
Estudo de todas as etapas da confeccao de roupas sob medida, desde o desenho do modelo até sua
expedicao.

CURSO: COZINHEIRO AUXILIAR

Capacitaroeducandoparadesenvolverhabilidadesquepossibilitemacorretamanipulacaoepreparo de pratos
bdsicos, utilizando técnicas especificas de legumeria, acougue ecozinha quente. Sao abordados
também conceitos e boas praticas de logistica, higiene e manipulacdo de alimentos, auxiliando na
operacao de empreendimentos de alimentacao.

CURSO: DOCES E SALGADOS

Orientacdo de como confeccionar e confeitar doces cldssicos e tradicionais, decorar, preparar recheios,
salgados finos e similares. Técnicas culindrias para producdo e decoracdode sequilhos, bolachas
biscoitos. Detalhamento do planejamento e preparo da producao. Elaboracao de documentos tais como
requisicao de materiais, registros de saida de materiais e relatérios de producdo. Estudo de normas e
procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, salde e preservacao ambiental.

CURSO: ELETRICISTA DE INSTALACAO E MANUTENCOES PREDIAIS COM NR10

Planejamento de servicos elétricos. Estudode instalacdo de distribuicdo de alta e baixa tensao.
Montagem e reparos em instalacdes elétricas eequipamentos auxiliares em residéncias,
estabelecimentos industriais, comerciais e de servicos. Instalacdao e reparosde equipamentos de
iluminacao de cendrios ou palcos, conforme prescricdes da NR10.

CURSO: DESENVOLVEDOR DE JOGOS ELETRONICOS

Desenvolvimento e realizacdo de manutencao de jogos eletronicos, codificando programas e modelando
banco de dados, segundo procedimentos técnicos de qualidade, normas e politicas de seguranca
da informacdo ede respeito a propriedade intelectual. Orientacdo sobre consultas, segundo as
especificacdes do projeto e documentacdo de todas asetapas do processo. Conhecimentoe
desenvolvimento direcionado para construcao de roteiro orientado, game design e gerenciamento de
projetos em metodologia scrum. Estudo de nocdes basicas de design. Orientacdo e treinamento de
registro de conteldo digital em Copyleft, software de ilustracdo e animacao (photoshop, ilustrator, after
effects).

CURSO: ENCANADOR

Conhecimento das etapas dacaptacao ao tratamento da d4gua. Identificacdo dos sistemas de
distribuicdao e abastecimento de agua. Aplicacdo das grandezas hidraulicas para compreensao dos
procedimentos adotados nas instalacdes. Identificacdo do encaminhamento das dguas residuais até seu
tratamento. Definicdo dos diametros minimos das tubulacdes e conexdes das instalacdes. Estudo sobre
o funcionamento do sistema de drenagem pluvial. Identificacao dasferramentas, instrumentos,
materiais, equipamentos, ferragem e sua utilizacao, de acordo com as EB’s e NB’s. Elaboracao
de orcamento discriminando os materiais utilizados. Estudo sobre operacionalizacao de projetos
de instalacbes de tubulacodes, definicao de tracados e dimensionamento de tubulacbes. Especificacao,
quantificacao e inspecao de materiais. Organizacao e preparo de locais para instalacdes, realizacao de
pré montagem e instalacdo de tubulacdes. Realizacdo de testes operacionais de pressao de fluidos e
testes de estanqueidade. Demonstracao de como proteger instalacdes e como fazer manutencdes em



equipamentos e acessorios.
CURSO: ELETRICISTA DE INSTALACOES E MANUTENCOES PREDIAIS COM NR10

Planejamento de servicos elétricos. Estudode instalacdo de distribuicdo de alta e baixa tensado.
Montagem e reparos em instalacdes elétricas eequipamentos auxiliares em residéncias,
estabelecimentos industriais, comerciais e deservicos. Instalacdo ereparos de equipamentos de
iluminacao de cendrios ou palcos, conforme prescricdes da NR10.

CURSO: MANICURE, PEDICURE E TECNICA DE ALONGAMENTO

Formar profissionais capacitados paraatuarem no seguimento de beleza, realizando higienizacao,
identificacao de doencas relacionadasas unhas e pele (micoses, frieiras etc.), lixamento, corte,
polimento e esmaltagem das unhas, utilizando diferentes técnicas, procedimentos de biosseguranca,
materiais e produtos, conforme as necessidades e caracteristicas do cliente, respeitando os limites
éticos e os critérios estéticos regionais. Conceitos sobre anatomia e patologia das unhas e da pele,
aplicar técnicas de alongamento das unhas utilizando fibra de vidro, porcelana e gel moldado, fazer
manutencao e remocao de produtos das unhas, tipos de produtos para aplicar técnicas, organizar o
espaco de trabalho, atender clientes, atuar de acordo com as normas de biosseguranca.

CURSO: OPERADOR DE CAIXA

Recebem valores de vendas de produtos e servicos; controlam numerarios e valores; atendem o publico
e entregam objetos; recebem contas e tributos e processam remessa e pagamentode numerarios;
vendem bilhetes e ingressos em locais de diversao; processam a arrecadacao de prestacao de servico
nas estradas de rodagem; vendem bilhetes no transporte urbano e interurbano; fazem reserva e
emissdo de passagens aéreas e terrestres; prestam informacdes ao publico, tais como itinerdrios,
horédrios, precos, locais, duracao de espetdculos, viagens, promocdes e eventos etc.Preenchem
formuldrios e relatérios administrativos.

CURSO: OPERADOR DE PRODUCAO

Demonstracdao de como preparar materiais paraalimentacdao de linhas de produgao. Organizacao da
area de servico. Estudo do abastecimento de linhas de producdo, alimentacdo de maquinas e separacao
de materiais para reaproveitamento.

CURSO: PEDREIRO POLIVALENTE

Executa trabalhos de construcao, reforma e manutencao de obras civis, no que se refere a alvenaria de
tijolos, pedras de cantaria, blocos e concreto, contra pisos, revestimentos de pisos e paredes em geral,
monta painéis de alvenaria pré-fabricados ou convencionais, de acordo com as normas e procedimentos
técnicos de qualidade, seguranca, higiene e saulde. Identificacdo das ferramentas, instrumentos,
materiais, equipamentos, ferragem e sua utilizacao, de acordo com as EB’se NB's.

CURSO: PROMOTOR (A) DE VENDAS

Vendem mercadorias em estabelecimentos do comércio varejista ou atacadista, auxiliando os clientes
na escolha. Registram entrada e saida de mercadorias. Promovem a venda de mercadorias,

demonstrando seu funcionamento, oferecendo-as para degustacao ou distribuindo amostras das
mesmas. Informam sobre suas qualidades e vantagens de aquisicao. Expdoem mercadorias de forma
atrativa, em pontos estratégicos de vendas, com etiquetas de preco. Prestam servicos aos clientes, tais
como: troca de mercadorias; abastecimento de veiculos; aplicacdo de injecdo e outros servicos
correlatos. Fazem inventdrio de mercadorias parareposicdo. Elaboram relatérios de vendas, de
promocdes, de demonstracdes e de pesquisa de precos.

CURSO: REPOSITOR DE MERCADORIAS

Estudo sobre venda d e mercadorias em estabelecimentosdo comércio varejista ou atacadista,
auxiliando os clientes na escolha. Organizacao dos registros de entrada e saidade mercadorias.
Orientacao sobre venda de mercadorias e oferta para degustacaoou distribuicao de amostras das
mesmas. Andlise de qualidades e vantagens de aquisicdo. Aplicacao de técnicas de exposicao de
mercadorias de forma atrativa, em pontos estratégicos de vendas, com etiquetas de preco.Orientacao
sobre prestacao de servicos aos clientes, tais como: troca de mercadorias, abastecimento de veiculos e
outros servicos correlatos. Carga e Descarga. Elaboracdo de inventario de mercadorias para reposicao e
de relatérios de vendas, de promocdes, de demonstracdes se de pesquisa de precos.

CURSO: TECNICAS DE CONGELAMENTO

Conhecimento de técnicas de preparo de alimentos e cozimento de produtos alimenticios
utilizando processos diversos. Demonstracdo de como operar camara fria para armazenar e conservar
produtos, insumos e matérias-primas. Experimentacdo de como prensar frutas e graos, extrair dleos e
farelos vegetais, refinar 6leos e gorduras e preparar racdes. Aplicacdo de técnicas de fabricacdo de
manteiga e margarina. Conhecimento e detalhamentode normas e procedimentos técnicos ede
qualidade, seguranca, higiene, salde e preservacao ambiental.

Infraestrutura



Os locais para realizagao dos cursos/aulas serao dotados de salas de aulas amplas, equipadas com
assentos individuais e equipamentos didaticos; banheiros/sanitarios; acessibilidade para portadoresde
necessidades especiais.

Equipamentos

Os equipamentos e materiais necessarios para o desenvolvimento dos cursos serdo disponibilizados aos
educandos (as) de acordo com a especificacdo técnica e tedrica solicitada pelo educador/instrutor (a) e
conforme cada curso desenvolvido, permitindo assim, aulas tedricas praticas.

Material Didatico

O material didatico a serutilizado nos cursos/aulas serd elaborado e impresso a partir de materiais
produzidos pela | Pl ,por meio de sua equipe técnica, para atender as especificidades década
curso, conforme ementa. Cada educando/aluno receberd mochila, apostilas, cadernos, canetas, lapis,
borracha, apontador, régua, duas camisas, EPI's para os cursos que demandem esses equipamentos e
certificado de

conclusao do curso, conforme Resolucao N2 783/2017 e Norma de Execucao N2113/2019.
Auxilio Transporte

Serdo considerados como auxilio transporte o repasse do valor das passagens de transporte coletivo, a
contratacdo de empresa de transporte (desde que os valores sejam compativeis com o valor orcado
para o provimento do transporte coletivo)

Equipe Técnica
No quadro abaixo segue a apresentacdo do corpo técnico minimo para gestao da parceria, bem como
para realizacao dos cursos/aulas.

Os(as)instrutores(as)serao contratados conforme o quantitativo de turmas e cursos ofertados,
atendendo as especificidades de cada curso, podendo variar o seu quantitativo ao longo da execucao da
parceria.

Os(as)instrutores(as)serao contratados conforme o quantitativo de turmas e cursos ofertados,
atendendo as especificidades de cada curso, podendo variar o seu quantitativo ao longo da execucao da
parceria.

Categoria Quant.
De

Profissional Carga Qualificacao Minima

Profissionais Horaria Exigida

Ensino Superior em areas
Coordenador 01 40horas de Humanas ou Ciéncias
(a) Geral semanais S o c i a i sAplicadas.
Desejavel experiéncia em
gestao e/ou execugao de
Projetos da area Social.

Ensino Superior em
Coordenador (a) 01 40horas Pedagogia. Desejavel
L semanais experiéncia com execugao
Pedagogico de projetos da Area Social
Conforme Conforme Experiéncia comprovada
Instrutor(a) quantitativo de ggantltatlvo na area especifica do curso
tL;rrr;a(Sj/cu;s;s turmas/cursos a ser ministrado.
ofertados ofertados
Assistente Ensino medio completo,
Administrativo 01 40horas dominio de digitacao,

semanais organizacao de arquivos e
fluxos administrativos
rotina de trabalho.

G - PARAMETRO PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Acéo| Met Espec Indicadores vgr!#fcggéo




Acao Serao
1. consideradas  as
Promaver inscricdoesde
a pessoas que
divulgacaa, atendam ao perfil
inscri¢do .. 0 projeto;
e Relatorio sintetico
matricula com pesquisa do
do I perfll A
ublido 3OC|oeconom|co
. 7 oS
enefciario bengeficiarios
que matriculados,
atendpm contendo a
ao relaca ode
perfil educandos
do . . matriculados  por
projeto. | Divulgacao turma/curso,
240 O sl acompanhada da
R e e ectvos
g%rntor%vu gacoes; docgmentos, .
: LE conforme per
identigbiggas especificado;
de cadastroreserva
inscricbes |para  eventuais
substituicdes.

Acao 2.Promover

Elaboragao e

Relatério contendo informacoes)

qualificacao social e Confeccao sobre o andamento das turmas,
profissional conforme d o s materiais guantitativo de educandos e
detalhamento contidonos didaticos carga horaria. Deve  ser
Anexos Il (Distribuicdo entre (modulos),Kit apresentado para efeito de
Territérios,Municipio s, o verificacao as listas de
Cursos, Carga Horaria e Didatico e Presenga, mapas de frequéncia,
Lotes / Relacao de Cadeias Camisas para istasde entrega de auxilio
Produtivas, Cursos e 540 transporte, lanche, camisas e
Ementas. material didatico; A carga
educandos; hordria méxima por dia serd de
Aquisicao de 05 (cinco) horas e a frequéncia
27 turmas lanche; minima _ para  efeito _de
implementadas| gg”tra'é%‘iﬁge Notas certificacdo serad e 75%
no territorio. técnica: fiscais, (setenta e cinco por cento).
540 pessoas Pagamento |pagamentos
capac”:adas de rea IzadOS.
transporte
para 0s
educandos.
Acéo Relatério de monitoramento e
3. acompanhamento trimestral
Monitoramento e |04 relatérios | Elaborar Relatéro contendo dados e informacoes
Acompanhamento. trimestrais enviar trimestrl q u e demonstrem  aexecucao
elaborados e |relatério elaborado [fisica das turmas pormeio de
entregues trimestral e entregue |registros
fitsarehas
e videos).
Relatério com a descricao das
. . . técnicas einstrumentos de
Acao 4. Realizar Pesquisa pesquisa aplicados, tamanho
de  Satisfacao com amostra, caracterizagao dos
beneficiarios. respondentes da pesquisa,
resultad o sencontrados
Realizacdo |Relatério demonstrados por meio de
540 . pessoas/de pesquisalelaborado [quadros, tabelas _
participando |de satisfacaole aplicado |ou graficos, inclusive com
da pesquisa de comentarios explicativos;
satisfacao Questionario _ aplicado  ano
minimo 70% do publico

beneficiario.




Relatério de ex

copia 0s o mentos

(RG ou CNH, CPF, comprovante
d e escolaridade e comprovante
d e residéncia), listas de
resenca, mapas de frequéncia,
istas de entrega de auxmo
transporte, lanche, camisa,

Entrega da material didatico, lista de
Acio 5 82 pres(t:%%ct)gg Prestagao Prestacao Cert|ﬁcados I|Sta de kit
Pr%stac;éo de Contas. entregues. de Contas |de contas |educando, formularios da

pesquisa de satisfacao, relatorio
com a descricdao técnicas
adotadas e informacoes
extraidas da pesquisa de
satisfacao

Certificacao de no
minimo 90% de jovens
aqaalificados (Ievando
e m consideracao que
uma porcentagem pode
desistir do curso no seu
andamento).

Ié\géo
C'ertificafé

pesse
cert

H - EQUIPE DE TRABALHO

ITEM: DESPESAS DE PESSOAL - Programa Manuel Querino de Qualificacdao Social e
Profissional

Ne. Cargo Qtde de REMUNERACAO Total Geral
It_aajoaﬂ\ado Forma ﬁarr'% Remunera(;aco Total de
ria Bruta Remuneracao
emculo Semanal Brut ¢
(@ (Mensal) perlod't‘: (A)
1 goorf'enador( e PJ/PF |40 H R$ 2.500.00  150.000,00 20.000,00
5 A Er]%ec:)laijcolooFg&;) 1 PI/PF Ta0mH §$ iggggg 20.000,00 20.000,00
3 ARrsratte tiva) 11 EJ / EE 40 H $ 1.500, 13408005 12-000.00
4 Instrutores(as) 27 7 20H R$ 4.800,00 : ! 129.6000.00
TOTA 20 PJ 7 PF 181.000,00 181.600,00
- PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

2.2__|Custos Diretos
Kt Didatico (sacola, modulo,
« borracha, e blocs

11.880,00 11.680,00

51.840,00 - 51.840,00
3 |Aimentagao ] 51.840,00 - - 51.840,00
224 |Farcamento 1890000 - - - 18.900,00

Subtotal (Custos Diretos)| 30.780,00) 103.680,00} - E 134.460,00]

2.3 | Custos indiretos

B 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00] 10.000,00
200000 2000.00 2.000.00 2000.00 2000.00 200000 2000.00
- 3.560,00 - - 5.000,00 - -
3.000,00 000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,
- 2.000,00 000, 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,
contador(@ - 2000.00 000, 20000 20000 200000 | 2000,
Diarias - 6.000,00 000, 6.000,00 6.000,00 6.000,00] 6000,
Subtotal (Custos Indiretos)| 2.000,00) 28.580,00} 25.000,00] 25.000, 30.000, 25.000, 25.000,

Total Geral de Despesas.




I
1 |Receitas Wis16 | Mes17 | Mes1s | mes10 | mes20 s 21 MEs22 Wes23 és 24 Més25 Més 26 Wés 27 Hés 28 ToTAL|
11__|Recursos Recebidos - - - - - - - - - 356.400,00 - - - 71280000
12 |Rendimentos Financeiros -
Total Geral de Receitas - - - - - - - - - 356.400,00 - - - 712.800,00
3. |Despesas W16 | Mes17 | Mesis | mes19 | mes20 s 21 Mes22 Wes23 s 24 Mes 25 Més 26 Wiés 27 s 28 TOTAL
21 |Despesas com Recursos
" Humanos
211 30 da equipe 000 o00) oo oo ol 000 x| o00] 270000 270000 270000 2270000] 18160000
Subtetal ‘;EJ:‘D‘L';W“ da | gg |rs  -|mrs -|Rs -|Rs -| rs | rs NES - rs -| Rs 2270000 [ Rs 22.700,00 |Rs 22.700,00 | Rs 22.700,00 |  181.600,00
2.2 |Custos Diretos
Kit Didatico (sacola, mddulo,
221 [caneta  Iépis, borracha, e bloco . . . . . . . . . . . . . 22.760,00
de anotagdes.)
727 _[Transporte - - - - - g - - E g - - 103.680,00
323 himentacie - - - - - - - - - - - - - 103.680,00
1224 [Fardamento - - - - - - - - - - - - 37.800,00
Subtotal (Custos Diretos)| ] ; ] ] ] g ] - ; : ] ] 26892000
23 [Custos Indretos
231_|Locagao de Automorel - - 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 - 100.000,00
1232  JAluguel - - - - - - - - 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 24.000,00
233 |Waterial s Epediente - - - - 5.580,00
234 [motorstas 2) , - - - - - - 000,00 000,00 300,00 000,00 - 30.000,00
235 _|Combusivel - g - - , - 000,00 000,00 2.000,00 000,00 - 20.000,00
236 _|contadora) . - - - - - - - 00000 000,00 200 000, - 20.000,00
237 |Dianas ] ] ] 7 g g 1 1 om0 000,00 600,00 700,00 - 5970000
| Subtotal (Custos lndneuq) ] ] b ] ] 1 25.000,00] 75.000,00 25.000,00 24.700,0) 2.00000 _262.280,00
I I | | ]
Total Geral de Despesas | | | | | |___712:800,00

ANo LéParcelap«356 400,00
5024 MES 1 [ R$356.440,

ANO| 22Parcel 3R$356.4C 0,00

2026Més 25

Total R$712.800,00

K DECLARACOES OBRIGATORIAS

1. Declaro que o Projeto apoiado serd realizado no Estado da Bahia e
que em todo o material de apresentacao e divulgacao

do projeto constarao, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da
Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do
projeto apoiado, deverd ser apresentada a Secretariado Trabalho Emprego,
Renda e Esporte a prestacao de contas final dos recursos recebidos e
despendidos.

3. Declaro nao ser servidor(a) publico(a) Estadual da Bahia.

Declaro que todas as informacgdes prestadas, no projeto e em seus anexos,
sao verdadeiras e de minha responsabilidade, podendo, a qualquer
momento, ser comprovadas.

Nome ]
Completo Assinatura
L Local/Data | M do(a) N do(a)
Proponente
Proponente

Salvador,

GILSON DE ARAUJO
/ / COSTA

O | APROVAGAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)

Comissao de Selecao de Projetos: ( ) Aprovado

Data: / Data: / / Data: /
/
Assinatura: Nome Matricula Assinatura Nome
Matricula Assinatura:
Nome
Matricula




Salvador, / /

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

eil Documento assinado eletronicamente por Gilson de Araujo Costa, Usuario Externo, em 10/07/2026,
Sk L‘ﬂ as 18:33, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 132, Incisos | e Il, do Decreto n?

assinatura

| etetronica 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

—— -
eil Documento assinado eletronicamente por Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira, Secretario, em
et L‘?_l| 21/07/2026, as 12:24, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do

assinatura

| eletrbnica Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

eil Documento assinado eletronicamente por Tiago Cerqueira Santos, Testemunha, em 21/07/2026, as
IS L‘j 14:50, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 132, Incisos | e I, do Decreto n?

assinatura

| sletronica 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

-';'."‘ "E:‘ =l A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

e
st iR https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?

i'E;‘_"sil".E' acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 00144097721
LR e 0 codigo CRC 894C62AB.

Referéncia: Processo n? 021.2122.2026.0003412-77 SEI n2 00144097721


http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=00144097721&crc=894C62AB
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Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

EXECUTIVO 85

SALVADOR, QUARTA-FEIRA, 22 DE JULHO DE 2026 - ANO CX - N2 24.439

PORTARIA N° 193 DE 21 DE JULHO DE 2026. O DELEGADO - GERAL DA POLICIA CIVIL DO
ESTADO DA BAHIA, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei 11.370, de 04 de
fevereiro de 2009, artigo 19, incs. |, VII, XIl, XlIl e XIV, RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo indicados para, na qualidade de representantes da Policia
Civil do Estado da Bahia, exercerem a fiscalizagao, gestdo, o acompanhamento e a emissao dos
respectivos relatérios de atesto da execugdo anual dos Termos de Cooperagdo Técnica, que
tem por objeto a Preservagéo da ordem publica, da incolumidade das pessoas e do patriménio
em geral, bem como a garantia da defesa civil, dentro do esforco do Governo do Estado de
interiorizagdo dos servigos policiais a seguir especificados, nos termos da Lei Estadual n°
14.634/2023:

Prefeitura Municipal de Gentio do Ouro

Fiscal: DPC Alex de Sousa Roza, Mat: 20.476.237

Gestor: DPC Rivaldo Almeida Luz, Mat: 20.509.639

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor com efeitos retroativos a data de sua nomeacao, ficando
revogadas as disposi¢gbes em contrario.

André Augusto de Mendonga Viana
Delegado Geral Policia Civil

PORTARIA N° 194 DE 21 DE JULHO DE 2026.

Institui Comissao, no ambito da Policia Civil do Estado da Bahia, destinada aos estudos,
atualizagdo e apresentagcao da minuta do Regimento da Policia Civil da Bahia, e da outras
providéncias.

O DELEGADO - GERAL DA POLICIA CIVIL DA BAHIA, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pela Lei 11.370, de 04 de fevereiro de 2009, artigo 19, incs. |, VII, XIl, Xlll e XIV, e,
CONSIDERANDO o art. 13, paragrafo unico, da Lei n° 11.370, de 04 de fevereiro de 2009,
dispondo que a estrutura e competéncias das unidades que compdem a estrutura da Policia
Civil do Estado da Bahia serédo definidas em regimento, aprovado por Decreto do Governador
do Estado;

CONSIDERANDO o andamento do Processo SEI 012.9660.2022.0036597-98 que vem tratando
sobre o Regimento da Policia Civil da Bahia.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica instituida, no ambito da Policia Civil do Estado da Bahia, Comissao destinada aos
estudos, atualizacdo e apresentagdo da minuta do Regimento da Policia Civil da Bahia, nos
termos da Lei n® 11.370, de 04 de fevereiro de 2009.

Art. 2° - A Comissao de que trata o art. 1° desta Portaria sera integrada pelos seguintes membros:
| - servidor designado do Gabinete do Delegado-Geral, que a presidira;

Il - representante do Departamento de Gestao de Pessoas, Saude e Valorizagdo Profissional;

Il - representante do Escritério de Gestéo de Projetos e Processos.

Art. 3° - A Comisséo podera convocar, a qualquer tempo, os Diretores ou Coordenadores de
Orgaos, ou seus substitutos legais, para analise e definigdo da minuta do Regimento da Policia
Civil da Bahia.

Art. 4° - A Comisséo devera realizar seus trabalhos no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagéo desta Portaria, podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante justificativa.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

André Augusto de Mendonga Viana

Delegado - Geral da Policia Civil da Bahia

ATOS DA DIRETORIA DO DPSV
GRATIFICAGAO ADICIONAL TEMPO DE SERVIGO

Portaria Nome Cargo matricula Processo %

0248/2026 | GILDETE VITORIA DE BRITO | DPC 20409718 | 012.6149.2026.0009457-44 | 2%
LIMAVAZ

0249/2026 | JAICLAR HUFNAGEL EPC 20440078 | 012.18066.2026.0037718- | 24%
CAVALCANTE 15

BARABARA SANTOS LIMA
Delegada de Policia Civil
Diretora do DPSV/PCBA

Departamento de Policia Técnica— DPT

PORTARIA N° 066/2026/DPT

O Diretor Geral do Departamento de Policia Técnica, no uso de suas atribuigdes, resolve, com
fundamento no Art. 84, da Lei n°. 6.677 de 26 de setembro de 1994, reconhecer a Gratificagdo
de Adicional por Tempo de Servigo referente ao processo de Aposentadoria, da servidora abaixo
relacionado.

PROCESSO MATRICULA | NOME CARGO TOTAL
ANUENIO
099826920260013718-78 | 20.265.755 | DAVI SILVA TAVARES PERITO TECNICODE | 33%
POLICIA CIVIL

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
SALVADOR/BA, 21 DE JULHO 2026

OSVALDO SILVA

Diretor - Geral Departamento de Policia Técnica

ACESSE: WWW.DOOL.EGBA.BA.GOV.BR - DIARIO OFICIAL ON-LINE

Corpo de Bombeiros Militar da Bahia - CBM/BA

PORTARIA N° DP/CAPES/SERRPIS/051/07/2026 (RESERVA NAO REMUNERADA)

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DA BAHIA, no uso de suas
atribuicbes contidas na Lei Estadual n.° 7.990, de 27 de dezembro de 2001, RESOLVE:
transferir, a pedido, a Sd 12 C| BM STEFANY VILELA GOMES, mat.: 92.128.566, para
a reserva nao remunerada, com efeito retroativo a 11 de junho de 2026, nos termos do art.
185, 1, e art. 186 daquele Diploma Legal, conforme informagdes contidas no Processo SEI n°
089.3235.2026.0026083-80.

Na hipotese de terem sido pagos valores indevidamente ao interessado, cumpre a sua restituicéo
ao erario, mediante a celebragdo de acordo extrajudicial de ressarcimento a Administragéo,
devendo o seu cumprimento ser comprovado, sob pena de adogao das medidas judiciais cabiveis.
Quartel do Comando-Geral, 22 de julho de 2026. ALOISIO MASCARENHAS FERNANDES -
CEL BM COMANDANTE-GERAL

PORTARIA N° DP/CAPES/SERRPIS/050/07/2026 (RESERVA NAO REMUNERADA)

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DA BAHIA, no uso de suas
atribui¢cbes contidas na Lei Estadual n.° 7.990, de 27 de dezembro de 2001, RESOLVE:
transferir, a pedido, o Sd 12 C| QPBM WAGNER DE JESUS SOUZA, mat.: 89.644.384-6, para
a reserva nao remunerada, com efeito retroativo a 1° de julho de 2026, nos termos do art.
185, 1, e art. 186 daquele Diploma Legal, conforme informagdes contidas no Processo SEI n°
089.3280.2026.0027417-60.

Na hipotese de terem sido pagos valores indevidamente ao interessado, cumpre a sua restituicao
ao erario, mediante a celebracdo de acordo extrajudicial de ressarcimento a Administragéo,
devendo o0 seu cumprimento ser comprovado, sob pena de adogdo das medidas judiciais
cabiveis. Quartel do Comando-Geral, 22 de julho de 2026.ALOISIO M. FERNANDES - CEL BM
COMANDANTE-GERAL

SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE

RESUMO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N° 002/2024
Processo SEI n. 021.2122.2026.0003227-28. Representante da Administragdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: Associagdo de Apoio ao Desenvolvimento
Social Sustentavel - MANDACARU. DO OBJETO: Alterar o Termo de Colaboragao n°. 002/2024
para: 1. Prorrogagéo de prazo; 2. Alteragcao no Plano de Trabalho. DO PRAZO: Fica prorrogado
o prazo de vigéncia do Termo de Colaboragéo n° 002/2024, por 04 (quatro) meses, com efeito
retroativo a partir de 26/06/2026. DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO: Ficam
alterados os itens B, E (E2), F e L(L1) constantes no Plano de Trabalho, que passam a figurar na
forma do Anexo Unico. DA RATIFICACAQ: Ficam mantidas as demais Clausulas e condigdes ndo
retificadas por este instrumento. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira - Secretario
da SETRE e Carlos Augusto Rodrigues de Sena - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N° 007/2024
Processo SEI n. 021.2122.2026.0003155-19. Representante da Administragdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagao da Sociedade Civil: Associagao de Apoio ao Desenvolvimento
Sustentavel e Solidario do Estado da Bahia - ADESBA. DO OBJETO: Alterar o Termo de
Colaboragéo n° 007/2024 para: 1. Prorrogagao de prazo; 2. Alteragdo no Plano de Trabalho.
DO PRAZO: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Colaboragdo n°® 007/2025,
por 04 (quatro) meses, com efeito retroativo a partir de 25/06/2026. DO REMANEJAMENTO
DO PLANO DE TRABALHO: Ficam alterados os itens B, C, E (E2), | constantes no Plano de
Trabalho, que passam a figurar na forma do Anexo Unico. DA RATIFICACAO: Ficam mantidas
as demais Clausulas e condigbes nao retificadas por este instrumento. Assinam: Augusto Sérgio
Vasconcelos de Oliveira - Secretario da SETRE e Romario Alves Meira - Representante legal
da OSC.

RESUMO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N° 008/2024
Processo SEI n. 021.2122.2026.0003276-14. Representante da Administragdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagado da Sociedade Civil: Associagdo Prosperum. DO OBJETO: Alterar
o Termo de Colaboragdo: 1. Prorrogagéo de prazo; 2. Alteracdo no Plano de Trabalho. DO
PRAZQO: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Colaboragdo n° 008/2024, por 03
(trés) meses, com efeitos retroativos a partir de 25/06/2026. DO REMANEJAMENTO DO PLANO
DE TRABALHO: Ficam alterados os itens C, E, E.2, H e | constantes no Plano de Trabalho, que
passam a figurar na forma do Anexo Unico. DO VALOR: Nao envolve acréscimos de recursos.
DA RATIFICAGAO: Ficam mantidas as demais Clausulas e condigdes nao retificadas por este
instrumento. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira - Secretario da SETRE e Daniel
André Baldacci Junior - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N° 015/2024

Processo SEI n. 021.2122.2026.0003412-77. Representante da Administragéo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagéo da Sociedade Civil: Instituto da Promogéao da Igualdade - IPI.
DO OBJETO: Alterar o Termo de Colaboragdo n°. 015/2024 para: 1. Prorrogagao de prazo; 2.
Alteragédo no Plano de Trabalho. DO PRAZO: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de
Colaboracéo n°® 015/2024, por 04 (quatro) meses, com efeito retroativo a partir de 28/06/2026.
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DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO: Ficam alterados os itens C, D, E (E2),
| e J constantes no Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma do Anexo Unico. DA
DOTACAO ORCAMENTARIA:

UNIDADE FONTE PAOE NATUREZA DA UNIDADE GESTORA
ORCAMENTARIA DESPESA
3.21.602 - FET/BA 0.362.00000 | 1793 33.50.41.000 0001 - FET

DA RATIFICACAOQ: Ficam mantidas as demais Clausulas e condigbes nao retificadas por este
instrumento. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira - Secretario da SETRE e Gilson
de Araujo Costa - Representante legal da OSC.

RESUMO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N° 017/2025

Processo SEI n. 021.2131.2026.0003562-90. Representante da Administragcdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagédo da Sociedade Civil: Associacdo Civil Filhos de Barbara -
ACFBA. DO OBJETO: o Termo de Fomento n°® 017/2025 para: 1. Prorrogagéo de prazo; 2.
Alteragéo no Plano de Trabalho. DO PRAZO: fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de
Fomento n® 017/2025, por 04 (quatro) meses, com efeitos retroativos a partir de 05/06/2026. DO
REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO: ficam alterados os itens E.2 e | constantes no
Plano de Trabalho, que Passam a figurar na forma do Anexo Unico. DO VALOR: N&o envolve
acréscimos de recursos. DA RATIFICACAO: Ficam mantidas as demais Clausulas e condicdes
nao retificadas por este instrumento. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira -
Secretario da SETRE e Roberto Eduardo Alves de Santana - Representante legal da OSC.

RESUMO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N° 042/2025

Processo SEI n. 021.2122.2026.0003447-05. Representante da Administragdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: Instituto de Desenvolvimento Humano e
Acédo Comunitaria - IDAC. DO OBJETO: Alterar o Termo de Fomento n°. 042/2025 para: 1.
Prorrogacéo de prazo; 2. Remanejamento no Plano de Trabalho. DO PRAZO: Fica prorrogado
o prazo de vigéncia do Termo de Fomento n° 042/2025, por 04 (quatro) meses, com efeito
retroativo a partir de 06/07/2026. DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO: Ficam
alterados o itens B, E(E2), F e | constante no Plano de Trabalho, que passa a figurar na forma
do Anexo Unico. DO VALOR: Nao envolve acréscimos de recursos. DA RATIFICAGAQ: Ficam
ratificadas as demais clausulas do Termo de Fomento. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos
de Oliveira - Secretario da SETRE e Alexandre Dourado Botelho - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N° 047/2024
Processo SEI n. 021.2122.2026.0003373-26. Representante da Administragéo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: Instituto de Desenvolvimento Humano e
Acgao Comunitéaria - IDAC. DO OBJETO: Alterar Termo de Colaboragéo n°. 047/2024 para: 1.
Prorrogacéo de prazo; 2. Alteracédo no Plano de Trabalho. DO PRAZO: Fica prorrogado o prazo
de vigéncia do Termo de Colaboragéo n° 047/2024, por mais 120 (cento e vinte) dias, com efeito
retroativo a partir de 02/06/2026. DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO: Ficam
alterados os itens B, E.2, |, J constantes no Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma
do Anexo Unico. DA DOTAGAO ORCAMENTARIA:

UNIDADE FONTE PACE NATUREZA DA UNIDADE GESTORA
ORCAMENTARIA DESPESA
3.21.602 - FET 0.362/0.162 | 1793 33.50.41.000 0001 - FET

DA RATIFICACAO: Ficam mantidas as demais Clausulas e condigdes no retificadas por
este instrumento. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira - Secretario da SETRE e
Alexandre Dourado Botelho - Representante legal da OSC.

RESUMO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N° 051/2025

Processo SEI n. 021.2122.2026.0003107-11. Representante da Administracdo Publica:
Estado da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: Associagdo Padre Paulo Tonucci.
DO OBJETO: Alterar o Termo de Fomento n°. 051/2025 para: 1. Prorrogagéo de prazo; 2.
Remanejamento no Plano de Trabalho. DO PRAZO: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do
Termo de Fomento n° 051/2025, por 04 (quatro) meses, com efeito inicial a partir de 09/06/2026.
DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO: Ficam alterados os itens B, C, D, E (E1
e E2), | e J constante no Plano de Trabalho, que passa a figurar na forma do Anexo Unico. DO
VALOR: N&o envolve acréscimos de recursos. DA RATIFICACAO: Ficam ratificadas as demais
clausulas do Termo de Fomento. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira - Secretario
da SETRE e Maria Augusta Pinto Portugal Melo - Representante legal da OSC.

RESUMO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N° 056/2025
Processo SEI n. 021.2122.2026.0002469-59. Representante da Administragdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: Instituto Comunitario Princesa Anastacia -
ICPA. DO OBJETO: Alterar o Termo de Fomento n° 056/2025 para: 1. Prorrogagao de prazo; 2.
Alteracéo no Plano de Trabalho. DO PRAZO: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de
Fomento n°® 056/2025, por 04 (quatro) meses, com efeitos retroativos a partir de 10/06/2026. DO
REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO: Ficam alterados os itens B, D, E e | constantes
no Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma de Anexo Unico. DO VALOR: N&o envolve
acréscimos de recursos. DA RATIFICACAO: Ficam mantidas as demais Clausulas e condicdes
ndo retificadas por este instrumento. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira -
Secretéario da SETRE e Maria Vitoria de Melo Barros - Representante legal da OSC.

SALVADOR, QUARTA-FEIRA, 22 DE JULHO DE 2026 - ANO CX - N2 24.439

Superintendéncia dos Desportos
do Estado da Bahia - SUDESB

PORTARIA N° 049 DE 20 DE JULHO DE 2026.

O Diretor Geral da Superintendéncia dos Desportos do Estado da Bahia, no uso de suas
atribui¢cdes, de acordo com o Decreto Estadual n°® 19.497 de 04 de margo de 2020 e com a
Instrugdo SAEB N° 009/2026, RESOLVE: Art. 1° - Publicar lista proviséria, com efeito retroativo,
a partir de 1° de julho de 2026, do servidor da carreira de Analista Técnico, integrante do Grupo
Ocupacional Técnico Administrativo, lotado na Superintendéncia dos Desportos do Estado da
Bahia, que foi considerado apto a progresséao:

N° do Processo Nome do Servidor | Matricula Situagdo atual | Situacéo apds | Pontuagao

Classe/Nivel | progressao | Total
Classe/Nivel
028.17407.2026.0000445-77 | Enock Ferreira 69.000466 | 5/1 5/2 40
Santos Filho

Art.2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Vicente José de Lima Neto
Diretor Geral

Resumo do Termo de Fomento n°® 111/2026

Processo: 069.1486.2026.0002935-31. Partes: SUDESB e a FEDERACAO DE KICKBOXING
DA BAHIA - FKEB. Objeto: apoio financeiro para realizagdo do projeto “PREMIER FIGHT
LEAGUE” nos dias 31/07/2026 e 01/08/2026, no Municipio de Salvador-BA, originario da
Inexigibilidade de Chamamento Publico n° 75/2026. Dotagao Orgamentaria: Unidade
Orgamentaria 21.301/ Unidade Gestora 0001/ Fungdo 27/ Subfuncdo 811/ Programa 414/
PAOE 5779/ Regido Planejamento 9900/ Natureza da Despesa 3.3.50.41.000/ Destinacéo:
15000100000000000000. Valor Global: R$ 80.000,00 (oitenta mil reais). Vigéncia: 90 (noventa)
dias. Gestor da Parceira: Uilson José Silva de Souza, Coordenador de Exceléncia Esportiva.
Data: 03/07/2026. Assinaturas: Vicente José de Lima Neto - Diretor-Geral da SUDESB,
Josenildo Cerqueira Soares - Representante Legal da FKEB e Uilson José Silva de Souza -
Gestor da Parceria.

Resumo do Termo de Fomento n° 140/2026

Processo: 069.1486.2026.0002778-45. Partes: SUDESB e a FEDERACAO DE CAPOEIRA
DO ESTADO DA BAHIA - FCBA Objeto: apoio financeiro para realizacdo do “GINGA BAHIA
- CAMPEONATO BAIANO DE CAPOEIRA 2026” de 01/08/2026 a 13/09/2026, no Municipio
de Salvador-BA, originario da Inexigibilidade de Chamamento Publico n°® 98/2026. Dotagao
Orgamentaria: Unidade Orgamentaria 21.301/ Unidade Gestora 0001/ Fungdo 27/ Subfungao
812/ Programa 414/ PAOE 5793/ Regido Planejamento 9900/ Natureza da Despesa
3.3.50.41.000/ Destinag&0:15000100000000000000. Valor Global: R$82.707,00 (oitenta e dois
mil setecentos e sete reais). Vigéncia: 90 (noventa) dias. Gestor da Parceria: Sinval Vieira da
Silva Filho - Coordenador de Apoio ao Esporte. Data: 20/07/2026. Assinaturas: Vicente José
de Lima Neto - Diretor-Geral da SUDESB, Nelsival de Souza Menezes - Representante Legal
da FCBA, Sinval Vieira da Silva Filho - Gestor da Parceria e Wilton Neves Brandao - Diretor de
Fomento ao Esporte.

Resumo do Termo de Apostilamento n°® 62/2026 ao Termo de Fomento n° 36/2026.
Processo: 069.1484.2026.0002982-95. Com fundamento no art. 57, da Lei n® 13.019/2014, de 31
de julho de 2014 (Marco Regulatério das Organizagbes da Sociedade Civil), resolve a SUDESB,
apostilar o Plano de Trabalho do Termo de Fomento n° 36/2026, celebrado com a ASSOCIACAO
BAIANA DE DESPORTO ADAPTADO - ABDA: “F - Forma de Execucdo das Acbes e de
Cumprimento das Metas” e “G - Cronograma de Atividades” - o Evento CAMPEONATO BAIANO
DE FUTEBOL DE AMPUTADOS 2026, dia 25/06/2026 no Complexo Esportivo Armando Oliveira;
dia 26/06/2026 na Arena Costa Verde; Dia 27/06/2026 na Arena Costa Verde; dia 28/06/2026 no
CT Manoel Barradas - Campo da Academia de Futebol do Leéo.

Salvador, 21 de julho de 2026.

Vicente José de Lima Neto

Diretor-Geral da SUDESB
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