ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

TERMO ADITIVO

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE
COLABORAGAO N2 020/2024, QUE ENTRE SI
CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA, POR INTERMEDIO
DA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E
ESPORTE - SETRE E A ASSOCIACAO DE ASSISTENCIA
PRODUGCAO E AO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
- AAPDS ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE, CNPJ n2 13.937.123/0001-
03, situada a Av. Luiz Viana Filho, 200, 32 Plataforma, 22 Avenida, Centro Administrativo da Bahia - CAB, CEP: 41.745-003, Salvador/BA,
neste ato representado pelo seu titular, Sr. Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira, brasileiro, portador da cédula de identidade RG
n2, 837604745 - SSP/BA e do CPF n? 798.142.985-49, autorizado pelo Decreto Simples publicado no D.O.E. de 10/01/2025, doravante
denominada CONCEDENTE, e aAssociacao de Assisténcia Producdao e ao Desenvolvimento Sustentavel - AAPDS, CNPJ
n°23.040.507/0001-74, situada a Rua Marques de Pombal n¢ 223, Bairro Santo Anténio,ltabuna/Ba CEP 45602-155, neste ato
representada pelo Sr. Aldenes Meira Santos, portador da Carteira de Identidade n.2 254238602 SSP/BA, inscrito no CPF/MF sob o n.¢
554.307.085-34, doravante denominada OSC CELEBRANTE, em face do que consta no Processo Administrativo n°
021.2122.2026.0003081-48, celebram o presente Termo Aditivo, que se regerd pela Lei n2.13.019/2014, que regulamenta o regime
juridico das parcerias entre a administracdo publica e as Organizacdes da Sociedade Civil, e pelo Decreto Estadual n?. 17.091/2016,
mediante as clausulas e condicbes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Este Termo Aditivo tem como objeto alterar o Termo de Colaboragao
1- Prorrogagao de prazo

2- Alteracdo no Plano de Trabalho

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

Pelo presente Termo Aditivo fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Colaboragdo n® 020/2024 por 4 (quatro) meses, com efeito
retroativo a partir de 01/07/2026, que passa a vigorar com as alteragdes fixadas no Anexo Unico do presente Termo, consoante ao plano
de trabalho, a fim de concluir a execucao do objeto do Termo de Colaboracao

CLAUSULA TERCEIRA - DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO

Pelo presente Termo Aditivo, ficam alterados os itens C,D, E (E2), | constantes no Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma do
Anexo Unico.

CLAUSULA QUARTA - VALOR
O presente termo ndo envolve acréscimos de recursos.

CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICACAO
Ficam mantidas as demais Clausulas e condi¢des nao retificadas por este instrumento.

CLAUSULA SEXTA - DA PUBLICACAO
O presente Termo Aditivo serd publicado em resumo no Diario Oficial do Estado.
E, para firmeza do que foi pactuado, assinam este instrumento perante 02 (duas) testemunhas que também o subscrevem.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA

SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

ALDENES MEIRA SANTOS
ASSOCIACAO DE ASSISTENCIA PRODUGAO E AO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - AAPDS



TESTEMUNHAS:
CPF:
CPF:

ANEXO UNICO
32 TERMO ADITIVO TERMO COLABORAGAO N2 020/2024
PLANO DE TRABALHO
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A. IDENTIFICACAO DA PROPONENTE

Dados da OSC

Nome da OSC: Associacao de Assisténcia Producdo e ao Desenvolvimento Sustentdvel - AAPDS
CNPJ: 23.0405070001-74

DatadeCriacao: 22/07/2015

Endereco: Rua Marqués de Pombal, 223, bairro Santo Antonio,ltabuna-Bahia

Telefone: (73)3027-0445

Endereco eletrénico (e-mail): assoc.aapd2021@gmail.com

Dados do Representante Legal
Nome: Aldenes Meira Santos

Endereco: Rua Pard, 130, Ap.101, bairro Jardim Vitéria,ltabuna-BA, CEP: 45.605-475 Endereco eletrénico(e-mail):
aldenes65111@gmail.com RG/Orgao expedidor/UF: 0254238602SSP/BA CPF:554.307.085.34

FONE: (73) 99986-5111

B. OBJETO DA PARCERIA

Constitui-se objeto da parceria a execucdo das acdes de Qualificacdo Social e Profissional,vinculado ao Programa Manuel Querino,
promovendo a qualificacdo social e profissional de 700 trabalhadores,em 35 turmas de 20 alunos(as) cada, nos municipios de Itabuna (16
turmas), Itacaré (1 turma), Itaju do col6nia (2 turmas), Itajuipe (1 turma) ,ltapé (1 Turma), Itapitanga (1 turma), Jussari (1 turma), Marau
(5 turmas), Mascote (1 turma) ,Pau Brasil (1 turma), Santa Luzia (1 turma), Sdo José da Vitéria (1 turma), Ubaitaba (1 turma),Una (1
turma) e Urucguca (1 turma),em alinhamento com as demandas do setor produtivo apuradas por meio de mapeamento dos principais
setores econémicos,ocupacdes e nimeros de admissdes e demissdes.
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C. OBJETIVO DA PARCERIA

Objetiva-se por meio da parceria, a realizacdo de cursos de qualificacdo social e profissional, para trabalhadores desempregados, sob
risco de desemprego ou que buscam atualizagao profissional, visando insercao e/ou reinsergao no mundo do trabalho,num total de 35
(trinta e cinco) turmas, com 20 (vinte) alunos cada, totalizando 700 (setecentos) alunos beneficidrios, distribuidos em 15 (quinze)
municipios do Territérios de Identidade do Litoral Sul da Bahia, durante o periodo de 27 (vinte e sete) meses. No Lote 08

Lote a ser executado Associacao de Assisténcia Producdo e ao Desenvolvimento Sustentavel

LoteNede Ne de Valor de Exercicio Exercicio Valor Total
Projetos  [Cada 2024 12 2025 22 do Projeto
selecionados fturma parcela parcela
Lote8 1 projeto R$26.400,00| R$462.000,00 R$462.000,00 R$924.000,00
Litoral Sul para
Realizagao de
35 turmas

Objetivos Especificos

- Ofertar capacitagdes gratuitas em diversas areas profissionais a jovens e trabalhadores desempregados,sob risco de desemprego ou
buscando atualizacdo profissional, internos e egressos do sistema prisional e de medidas socioeducativas, pessoas com deficiéncias e
idosos: Promocao a participagao nos cursos de pessoas no Territdrio de Identidade do Litoral Sul da Bahia;

- Promogado e estimular a conclusao dos cursos, garantido, inclusive, a certificagdo dos concluintes;
- Promocadoaatualizacdode trabalhadoresqueatuamnomundodotrabalho(formalou informal), de forma individual ou coletiva;
- Promocao a geracdo de renda,por meio da capacitacdo social e profissional para o mercado formal e informal.

Dessa forma, o presente projeto estd de acordo com PPA 2024 -2027 da SETRE no Programa de Inclusao Socioprodutiva e Mundo do
Trabalho, onde se tem como compromisso a promogao da intermediagao de mao - de - obra e a qualificacdo profissional de trabalhadoras
(es), jovens, profissionais autdbnomos e micro e pequeno empreendedores, meta de oferecer oportunidade de qualificacdo a pessoas em
situacdo de vulnerabilidade social,com a iniciativa de promover a Qualificacdo profissional de trabalhadores em situagdo de
vulnerabilidade social e em situacdo de desemprego.

D. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A
SEREM ATINGIDAS

Os trabalhadores sdo classificados como Populacdao Economicamente Ativa (PEA), e se distribuem por esses setores trabalhistas, e
classificam a economia de um pais a partir do setor que possui o maior nimero de trabalhadores. Por exemplo,0s paises mais
desenvolvidos economicamente tem uma tendéncia a possuirem a maior parte de sua populacdo economicamente ativa no setor
terciario,jd os paises com baixo desenvolvimento econOmico (subdesenvolvidos) possuem a maior parte de sua populagdo
economicamente ativa no setor primario, os paises em desenvolvimento econémico (paises emergentes) possuem a maior parcela de sua
populacdo economicamente ativa no setor secundario, ou seja, hd uma transicdo dos setores em relagdo a economia do pais.

No mercado de trabalho existem duas classificagoes de trabalho: o trabalho formal, onde ha registro na carteira de trabalho, contribuicdes
a previdéncia social, legalidades trabalhistas e o trabalho informal, que ndo ha registro, ndo ha pagamento da contribuicdo previdéncia, e
tem crescido muito nos Gltimos tempos. Ocrescimentodo trabalho informal tem prejudicado aprevidéncia publica, pois nao ha entrada das
contribuicGes para que haja o pagamento das aposentadorias. Um dos principais fatores que levam ao aumento significativo do trabalho
informal sdo as crises econémicas, que implicam muitas vezes no trabalho auténomo da populacao.

Os trabalhadores freelanceres tao transformando a empregabilidade e o modelo de trabalho no Brasil. Empresas e universidades j& estao
cientes de que o ambiente de negdcios estd passando por mudangas que afetam principalmente operfil dos colaboradores e a natureza
do trabalho, bem como a relagdo com as organizagoes.

Além disso, aspectos demograficos e tecnoldgicos, a escassez de mdo de obra especializada e a intensidade da urbanizacdo colocam
novos desafios ao desenvolvimento das empresas — com consequéncias para as organizagoes, os individuos e a sociedade.

Em pesquisa realizada por Fundagdo Getllio Vargas/Escola de Administragdo de Empresas de Sao Paulo e a PwC Brasil avaliou as
capacidades e perspectivas dos trabalhadores brasileiros, bem como as taticas das organizacdes para lidar com as constantes alteracdes
do mercado de trabalho.

Como concluséo, verificaram que o perfil dos profissionais estd passando por mudancas e vem afetando as empresas. Destacam-se como
as principais dificuldades das companhias com relacdo a empregabilidade no Brasil:

* Dificuldade em manter colaboradores especializados;
* Necessidade de se adaptar as novas tecnologias de comunicagao;
» Urgéncia em estabelecer formas de enfrentar transformacdes demograficas.

A insuficiéncia de profissionais capacitados torna-se um dos principais fatores que comprometem a empregabilidade no Brasil, sendo uma
das maiores preocupacdes das empresas. Essa deficiéncia ocorrer por conta de mudancas na sociedade e ao tempo que os profissionais
gastam para se adaptarem a essas novas demandas.

Os profissionais do século XXI precisam ter diversas capacidades intelectuais e multiplas habilidades. Como o mercado consumidor
passou por grandes mudancas nos ultimos anos, hoje seespera queos trabalhadores tenham inteligéncia emocional e saibam interagir
com os clientes.

Nesse contexto,os resultados da pesquisa mostram que os profissionais sdo os principais responsdveis por manter sua empregabilidade e
tém mais oportunidade de usar sua criatividade no trabalho.

Outro ponto abordado no estudo é a expectativa em relacdo ao futuro. Quase todos os profissionais entrevistados esperam salarios mais
competitivos nos préximos anos. Eles também valorizam o equilibrio entre trabalho e familia, buscam a realizacdo pessoal, as boas
relagbes com colegas e um bom ambiente corporativo.

De acordo com a pesquisa, realizada pela FGV/EAESP e a PwC 58% das empresas buscam estratégias de retencao dos colaboradores,
principalmente promovendo a capacitacdao e melhorando os salarios. Porém, excluidos esses beneficios, as estratégias ainda sdo bastante
timidas.

O apoio a flexibilidadede horarios(26%),a promocadodoconviviode diferentesgeracées noambiente de trabalho (25%) e o cuidado com a
saude dos colaboradores (25%), tudo isso tem um resultado bastante aquém em relacdo aos investimentos em remuneracdo (58%) e
qualificacdo profissional (53%).

Todos esses dados mostram que, com relagdo a empregabilidade no Brasil, as companhias reconhecem as tendéncias para o futuro, mas
ainda apresentam dificuldades em definir prioridades para promover o engajamento de profissionais qualificados.



A situagdo econdmica do pais tem se mostrado bastante instavel e isso afeta diretamente as ofertas de emprego.O mercado de trabalho
na Bahia,que é um dos estados mais importantes da federacéo, estd aquecido e foi o0 que mais gerou vagas em toda a regido Nordeste.

A oferta de trabalho na Bahia segundo pesquisa da FGV/EAESP e a PwC apresentou um importante crescimento no primeiro semestre de
2019.Foram 28mil novos postos criados, o que possibilitou ao estado ser o 62 maior gerador de oportunidades do pais, e o 12 do
Nordeste.

Apesar de ter apresentadoqueda nos trés primeiros trimestres do ano,a taxa de desemprego ainda é bastante alta no estado. Desde o
agravamento da crise econdmica em 2019, as principais dificuldades dos profissionais desocupados tém sido a qualificacdo, que aumenta
a disputa pelas vagas com menos exigéncias.

Em um cenario que sofre constantes mudangas normalmente, seja pela necessaria modernizacdo ou em razao da crise ocasionada por
uma pandemia, como é o caso atual, o novo profissional deve encontrar caminhos alternativos para se inserir e se manter competitivo
neste novo mercado de trabalho, através do desenvolvimento de suas habilidades pessoais as necessidades do mercado.

Diante dessa realidade se fazem necessarias acdes voltadas para geracao de trabalho e renda como forma de melhor aproveitamento das
potencialidades do mercado local,elevando o nivel de rendada populagao e, consequentemente, possibilitando a sustentabilidade,
econOmica e social deste perfil populacional.

Para tanto, esse Projeto vem a oferecer cursos que serdo executadas no Territério Litoral Sul com duracao de 27 meses que ao final as
Instituicées envolvidas possam dar continuidade as agées do mesmo. Tem-se a expectativa que as atividades de Capacitagdo, tenham
apoio de parcerias como 6érgdos institucionais de controle, Sindicatos e Entidades de Ensino.

E. DESCRICAO DAS ACOES E DAS METAS
ACOES

As acles necessarias para o alcance do objetivo da parceria sdo:
Acaol.Divulgacao,Inscricao eMatriculado Publico Beneficiario

A AAPDS realizard a divulgacao e inscricdo dos beneficidrios, além de solicitar toda a documentacado para a efetivacdo da matricula do
publico que atenda ao perfil do projeto.

Sera responsabilidade da OSC formar cadastro reserva para eventuais substituicdes, obedecendo ominimo de 75% da frequéncia para a
certificacao.

Sera obrigatéria a destinacao de 10% (dez por cento),dasvagasdo totalde turmas do termo celebrado, para atendimento a pessoas com
deficiéncias,desde que elas ndo lhes sejam impeditivas ao exercicio da atividade laboral correspondente ao curso pretendido, e,
cumulativamente, para atendimento a idosos;

A AAPDS se responsabilizard pela aplicacdo do questionario de pesquisa socioeconémico dos beneficiarios matriculados e apresentara
planilha com as informacdes catalogadas.

Critério de Aceitacao:

Os cursos/turmas serdo divulgados em cada municipio por meio das redes sociais, sites, blogs, e-mail, whatsapp e se necessario, carro de
som, bem como nas entidades/organizacdes parceiras, com informacdes sobre os cursos ofertados, quantitativo de vagas, publico
beneficiario, documentacdo necessaria, local e prazo para inscrigées, local de realizacdo dos cursos.

Serdo consideradas as inscricdes de pessoas que atendam ao perfil do projeto.

E facultada a AAPDS, para efeito de comprovacio da execucdo das metas, a taxa de 10% (dez por cento) das vagas nio preenchidas nos
cursos, conforme quadro de Indicadores e Metas.

Acao 2. Realizacao de Qualificacao

A AAPDS ird promover qualificacdo social e profissional no Territério de Identidade Litoral Sul em 15 municipios-ltabuna (16 turmas),
Itacaré (01 Turma); Itajudo Coldnia (02turmas); Itajuipe (01 turma); Itapé (01 turma); ltapitanga (01 turma); Jussari (01 turma); Marau (05
turmas); Mascote (01 turma); PauBrasil (01turma); SantalLuzia (01 turma); Sao José Da Vitéria (01 turma); Ubaitaba (01 turma); Una (01
Turma); Urucuca (01 turma).

A AAPDS ird promover qualificagdo social e profissional conforme detalhamento contido no ANEXO | Distribuicdo entre Territérios,
Municipios, Cursos, Carga Horaria e Lotes, observando o publico beneficiario.

Serdo consideradas as inscricdes de pessoas que tendam ao perfil do projeto. E facultada a AAPDS, para efeito de comprovacéo da
execugao das metas, a taxa de 10% (dez por cento) das vagas nao preenchidas nos cursos, conforme quadro de Indicadores e Metas.

Critério de Aceitacao:
Acao 2 - Critério de aceitacao

A carga horéria serd 5 horas,com aulas de segunda a sdbado,em turnos variados (matutino,vespertino e noturno) e a frequéncia minima
para efeito de certificacdo de 75% (setenta e cinco por cento) de Presenca.Sendo que as aulas noturnas serdo até no maximo as 21horas.
E ndo haverd aulas noturnas aos sdbados.

No caso de qualquer mudancga noturno,dia ou carga horéria,sera previamente solicitado pela AAPDS, através de oficio e autorizado da
coordenacao para tal mudanca.

Todos os cursos que necessitarem de EPI’se insumos serao fornecidos pela AAPDS através de parcerias.

A carga horéria dos cursos observara os seguintes parametros:
- hora/aula de 60 (sessenta) minutos;



- Carga horéria total de 40 horas/aula contelidos béasicos - qualificacdo social 80horas da carga horaria total de QP - qualificacdo
profissional, sendo que no minimo seré de 30% volta da para pratica profissional.

Serd disponibilizado auxilio transporte,no valor de R$8,00 (oito reais) por dia, pagos em conta do aluno (via pix).

Serd concedido ao educando kitaluno didatico contendo: uma pasta, lapis, caneta, borracha, e bloco de anotacles, além de
02(duas)camisas com marcasdoprojeto, EPI's paraos cursosque demandem esses equipamentos e serd disponibilizado o lanche.

Acao 3. Monitoramento e Acompanhamento

A AAPDS emitird relatério de monitoramento e acompanhamento de forma trimestral,contendo dados e informacdes que demonstrem a
execucao fisica das turmas por meio de registos audiovisuais (fotografias, videos e apresentagdes infograficas).

Critério de Aceitacao:
Relatério de monitoramento e acompanhamento trimestral entregue, contendo registros que demonstre a execucao fisica das turmas.

Acao 4. Realizacao de Pesquisa de Satisfacao

A AAPDS aplicara ao final da execucao dos cursos pesquisa de satisfacao a todos os educandos concluintes, além de apresentar a SETRE
relatério com a descricdo das técnicas e instrumentos de pesquisa aplicados, tamanho da amostra, caracterizacdo dos respondentes da
pesquisa, resultados encontrados demonstrados pormeio de quadros, tabelas ou gréficos, inclusive com comentarios explicativos.

Critériode Aceitacao:

Relatério com a descricao das técnicas e instrumentos de pesquisa aplicados, tamanho da amostra, caracterizacdo dos respondentes da
pesquisa, resultados encontrados demonstrados por meio de quadros, tabelas ou gréficos, inclusive com comentarios explicativos.

Acao 5. Prestacao de Contas

A AAPDS apresentara a prestagao de contas, com todos os documentos comprobatérios, ao final de cadaetapa de execucao de turmas.

Critério de Aceitacao:

A prestacdo de contas serdentregue conforme modelos de documentos disponibilizados pela contratante e/ou estabelecidos pela Lei
13.019 - Marco Regulatério das OSCs. A AAPDS apresenta a prestacdode contas com todos os documentos comprobatdriosao finalde cada
parcela desembolsada, e prestacao de contas final ao concluir a execugdo do projeto.

Acao 6. Certificacao

Ao final da execucdo da carga horaria proposta no curso a AAPDS realizard acertificacdo de todos os educandos que atenderem a
frequéncia minima de 75%.

Na prestacdo de contas final a Acao 6 deve ocorrer anteriormente a Acdo 5 - Prestacao de Contas.
Critério de Aceitacao:

Certificados emitidos e entregues aos educandos que atenderam a frequéncia minima de 75%
E2. INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Os indicadores,metas e parametros de avaliacdao de desempenho da parceria estdo definidos no quadro abaixo:




F. FORMA DA EXECUGAO DAS AGOES E DE CUMPRIMENTO DE METAS

Durante a vigéncia desta parceria, a AAPDS realizaréd 20 modalidades de cursos distribuidos em 35(trinta e cinco) turmas, com 20 (vinte)
alunos/educandos cada, totalizando 700 (setecentos) beneficidrios diretamente atendidos. Os cursos terdo carga horaria de 120h,s endo
de caréater formativo, presencial, com aulas tedricas e praticas, tendo seus conteldos basicos e especificos conforme a ocupagdo, com
funcionamento, conforme descrito nos critérios de aceitacdo da acao 2.

Divulgacao

Os cursos/turmas serdo divulgados em cada municipio por meio das redes sociais, sites, blogs, e-mail, whatsapp e se necessério, carro de
som, bem como nas entidades/organizacbes parceiras, com informagcdes sobre os cursos ofertados, quantitativo de vagas, publico
beneficiario, documentacdo necessaria, local e prazo para inscrigdes, local de realizacdo dos cursos.

Selecao de Beneficidrios

Para aqueles municipios que possuirem unidades do Sine Bahia, as inscricbes serdo realizadas pela AAPDS nessas unidades. Para os
municipios que ndo contam com as unidades do servico de intermediacdo de mao de obra, serdo contatos parceiros como associagoes,
sindicatos e outras instituicdes de apoio a trabalhadores;

Serdo selecionados aquelesque atenderem aoperfildescrito noPlano de Acao e Servicos-PAS, obedecendo as orientacdes disponiveis na
Resolugao N2 783/2017 e suas alteragbes, e na Norma de Execucao N2 113/2019, priorizando:

e Beneficidrios do seguro-desemprego;
Trabalhadores,desempregados,cadastrados no banco de dados da Rede Sine Bahia;

Trabalhadores empregados e desempregados afetados por processo demodernizacdo tecnoldgica, choques comerciais e/ou outras
formas de reestruturagdo econdmica produtiva;

Beneficidrios de politica de inclusado social e de politicas de integracao e desenvolvimento regional elocal;
Interno e egressos do sistema prisional e de medidas socio educativas;

Trabalhadores resgatados de regime de trabalho forcado ou reduzido a condi¢do andloga a de escravo;
Familiares de egressos do trabalho infantil;

Trabalhadores de setores considerados estratégicos da economia, na perspectiva do desenvolvimento sustentdvel e da geracao de
trabalho, emprego e renda;

Trabalhadores cooperativados, em condi¢do associativa ou auto gestionada, e Empreendedores individuais;

Trabalhadores rurais;

e Pescadores artesanais;

e Aprendizes;

Estagiérios;

e Pessoas com deficiéncia e idosos......

Apds preenchimento das turmas, a AAPDS encaminhara para SETRE a relacao dos inscritos;

A AAPDS entrard em contato com os inscritos para solicitar a documentacao necessaria para efetuacdo das matriculas;

A AAPDS realizarad a matriculados inscritos que encaminharem toda a documentagao;

Serd de responsabilidade da AAPDS o acompanhamento das inscricdes dos educandos assim como a realizacdo de pesquisa de satisfagao;

Serd de responsabilidade da AAPDS o preenchimento integral do formulario socioeconémico de cada educando disponibilizado na
plataforma Suite CRM, no endereco http://relacionamento.setre.ba.gov.br/, até o término da execugdo de cada turma.

Infraestrutura

Os locais para realizacdo dos cursos / aulas serao dotados de salas de aulas amplas, equipadas com assentos individuais e equipamentos
didaticos; banheiros/sanitarios;acessibilidade para portadores de necessidades especiais.

Material Didatico

O material didatico a ser utilizado nos cursos/aulas sera elaborado e impresso a partir de materiais produzidos pela AAPDS, por meio de
sua equipe técnica, para atender as especificidades decada curso, conforme ementa, podendo utilizar, se necesséario, materiais ja
produzidos por outras instituicdes parceiras. Cada educando/aluno receberd mochila, apostilas, cadernos, canetas, lapis, borracha,
apontador, régua e fardamento (duas camisas para cada aluno), também seréa disponibilizado EPI's para os cursos que demandem esses
equipamentos e certificado de conclusao docurso, conforme ResolucdoN2783/2017e Norma de ExecucaoN2113/2019. Sendoque, os EPI”s
e insumos para aulas praticas, serdo fornecidos pela instituicdo através de parcerias

Auxilio Transporte

Para propiciar e facilitar a participacdo dos educandos/alunos nos cursos, sera fornecido auxilio transporte no valor de duas passagens de
transporte coletivo por dia de aula para cada aluno. O auxilio transporte sera repassado de forma semanal,quinzenal ou mensal,conforme
a programacao de aulas de cada curso, e acordo estabelecido com os educandos/alunos.


http://relacionamento.setre.ba.gov.br/

Cursos e Ementas

Conforme detalhamento contido no Anexo | - Distribuicdo entre Territérios, Municipios, Cursos, Carga Hordria e Lotes,e no Anexoll -
Relacdo de Cadeias Produtivas,Cursos e Ementas, do Termo de Referéncia, a distribuicdo dos cursos para o territério estd na tabela
abaixo:

1- Distribuicao dos Cursos/Turmas para o Territério Litoral Sul da Bahia
o Beneficiarios| Carga
N2 de -
Cur Turmas| /Turma Horaria/
Territorio Municipio sos Turma
Iltabuna Cozinheiro Auxiliar 1 20 120h
ltabuna Cuidador(a)De ldosos E 1 20 120h
Coach
Iltabuna Doces E Compotas 1 20 120h

Eletricista De Instalacdes E
Manutencodes Prediais Com Nr

Itabuna 10 1 20 120h
Itabuna Encanador(a) 1 20 120h
Iltabuna Introducdo a Fotografia 1 20 120h
Gargcom/Gargonete/
Garconete (Com Nocoes De
ltabuna InformaticaE 1 20 120h
Linguas-Inglés Ou Espanhol)
Itabun Intérprete De Libras 1 20 120h
a
Itabuna Marketing Digital &E- 1 20 120h
Comerce
Iltabuna Operador De Producao 1 20 120h

Operador De Telemarketing
(Com Nocoes
De Informatica E Linguas -

Inglés Ou
Espanhol)
Iltabuna 1 20 120h
Litoral Itabuna Pedreiro Polivalente 1 20 120h
sul Itabuna Pintor (a) De Obras E 1 20 120h
Ambientes
da Itabuna Promotor(a) De Vendas 1 20 120h
Bahia Itabuna Piscicultura 1 20 120h
Iltabuna Repositor De Mercadorias 1 20 120h
Garcom/Garconete( Com
Nogdes De Informética e
Linguas-InglésOuEspanhol)
Itajuipe Corte E Costura 1 20 120h
Itapé Doces E Compotas 1 20 120h
Itapitanga Cuidador(a)De Idosos E 1 20 120h
Coach
Jussar{ Cabeleireiro(a) E 1 20 120h
Maquiador(a)
Marau Agente De Higienizagdo | 1 20 120h
De
Ambientes
Marau Cozinheiro Auxiliar 1 20 120h
Eletricista De
Instalacdes E
Marau Manutencdes 1 20 120h
Prediais Com Nr 10
Marau Padeiro e Confeiteiro (a)] 1 20 120h
Marau Pedreiro Polivalente 1 20 120h
Mascote Doces E Salgados 1 20 120h
PauBrasil |Fabricacdo De Laticinios| 1 20 120h
E
Afins
Santa Pecuarista 1 20 120h
Luzia
SaojoséDaVitBedeiro e Confeiteiro(a) | 1 20 120h
Ubaitaba Arte Culinaria 1 20 120h
Auxiliar
Administrativo(ComNocdes
Una De Informética E 1 20 120h
Linguas-Inglés Ou
Espanhol)
Uruguca Pedreiro Polivalente 1 20 120h

Total de 35 Turmas e 700 Alunos/Beneficiarios.



RELAGCAO DE CADEIAS PRODUTIVAS,CURSOS E EMENTAS

1. QUALIFICAGAO SOCIAL

“Art.10. Os cursos de Iniciagao Profissional e ou de Aperfeicoamento Profissional ministrados no @mbito dos projetos de Qualificacdo
Social e Profissional deverdo contemplar carga- horaria minima de 40 horas para conteldos basicos compreendendo, os seguintes temas:

| - Comunicacgéo oral e escrita, leitura e compreensédo de textos;

Il - Raciocinio Iégico - matematico;

Il - Saude e seguranca no trabalho;

IV - Direitos humanos,sociais e trabalhistas;

V - Relagbes interpessoais no trabalho;

VI - Orientagéo profissional;

VIl - Responsabilidade socioambiental; e

VIl - Letramento digital

ANEXO

EmentadoCurso

Contetudos

Qualificacao
Social
(Conteudos
Basicos)

Andlise de diversos tipos de textos e sua
intencionalidade; construcao do conhecimento acerca
da lingua formal,enfatizando a concordancia e o uso
de pronomes.

Comunicacao
oral e escrita,
leitura e
compreensdo de
texto

Construgdo da ideia de numeros e aplicacdo de|
operacbes matematicas; compreensdo dos conceitos
e representacao de fragao; operagdes com fragao;
aplicacdo dos conceitos e calculos de juros e
porcentagem; andlise e aplicacdo das unidades de
medidas.

Raciocinio
|6gico-
matematico

Apresentacao de técnicas de seguranca a serem
adotadas no ambiente de trabalho e suas Normas
Regulamentadoras -NR, relativas a seguranca e
medicina do trabalho.

Saude e
seguranca no
trabalho

Andlise de relacées e mudancas sociais; discussao
sobretiposdeviolénciaesuas causas; reflexao sobre
ética e diversidade cultural, étnica e religiosa.
Reflexdao sobre identidade,realizacdo pessoal e
relacbes interpessoais. Papel social e politico do
cidad&o. Direitos humanos e sociais.
Aprofundamento de conceitos sobre género;
perspectivas do mundo do trabalho em relacdo ag
género. Andlise da forma de intervencdo do poder
publico na reducdo da_disparidade relacionada a
género e raca. Etica e Res 8onsab|lldade Social nas|
empresas.  Valores ultura  Organizacional.
Responsabilidade Empresarlal na relacdo_com o meio|
ambiente e sustentabilidade. Relacdes Trabalhistas.
Empregados e Empregadores -direitos e deveres.
Estabelecimento de relacdes entre saude e trabalho.

Direitos
humanos, sociais
e trabalhistas

Percepgdo, empatia e comunicagdo; marketing
pessoal; abordagens da gestao de
pessoas;inteligéncia emocional; ética nas relacdes
interpessoais; como lidar com conflitos no ambiente
de trabalho.

Relagbes
interpessoais no
trabalho

Empregabilidade. Orientacao para o Trabalho. Como
se comportar em processos de selecdo e no ambiente
de trabalho. Simulacdo de entrevista para emprego.
Elaboracgédo de curriculo profissional.

Orientacao
profissional

Andlise  de acbes humanas _ ambientalmente
sustentaveis. Reflexao sobre a influéncia e o papel da
midia, Discussdo sobre a necessidade de consumo e o
exercicio da cidadania. Discussdo sobre a higiene ¢
apresentacao pessoal.

Responsabilidade
socioambiental

computadores - O que é um
computador? Partes do computador; Tipos de
computadores pessoais; O que € um sistema
operacional?; Navegar no seu sistema operacional;
Trabalhe com arquivos e pastas; Compreender o
cliqgue certo; Trabalho com janelas; Personalize sua
area de trabalho; Use Cortana com Windows10; User
e cursos de acessibilidade no Windows 10; O que é
um aplicativo; Escolha o aplicativo certo;
Trabalhando com aplicativos no Windows 10;
Conectar um dispositivo de armazenamento portatil
no Windows 10; Conectar um dispositivo Bluetooth
no Windows 10.

Acesse informacgdes online - O que é a internet?;
Conecte-se a internet; Conecte-se ao wi-fi; Rede
mundial de computadores; Dicas de compras online;
Navegue pela web; Pesquisar na internet;Mecanismo
de busca; Avaliar midia; Avaliar informacoes

Trabalho com

Letramento
digital (Programa
Caminho Digital -
Escola do
Trabalhador 4.0)




2. QUALIFICACAO PROFISSIONAL
CADEIA PRODUTIVA ALIMENTOS

CURSO: ARTE CULINARIA

Qualificar o educando para trabalhar no setor destinado a culindria geral, conhecer o processo histérico da Arte Culindria até a
atualidade-especificidades no contexto mundial,nacional,regional, estadual e territorial/local. O fen6émeno alimentar - implicacGes
biolégicas, afetivas, sociais e culturais. Influéncias da arte, da tecnologia e da ciéncia na qualidade da alimentagdo. Estudo da ampliagdo
e diversificacdo com a producdo de alimentos em geral. Capacita os profissionais para realizar em o pré-preparo e o preparo de alimentos
gerais,entradas,acompanhamentos,guarnicdes, temperos secos,molhos e sobremesas,de acordo com as técnicas béasicas de cozinha e
manipulagao higiénica dos alimentos em conformidade com as normas de qualidade, seguranca dos alimentos, salde, higiene, seguranca
de trabalho e meio ambiente. Estudos fundamentais da histéria da alimentacao na formacao das sociedades.

CURSO:COZINHEIRO AUXILIAR

Capacitar o educando para desenvolver habilidades que possibilitem a correta manipulacdao e preparo de pratos basicos, utilizando
técnicas especificas de legumeria, acougue e cozinha quente. Sao abordados também conceitos e boas praticas de logistica, higiene e
manipulacdo de alimentos, auxiliando na operagdo de empreendimentos de alimentagao.

CURSO:DOCES E COMPOTAS

Producdo de caldas e compotas variadas. Orientacdo de como confeitar doces, preparar recheios, uso do aclcar para coberturas e
utilizacdo do chocolate.Confecgdo de compotas de frutas regionais e comerciais. Elaboragdao de documentos tais como requisicao de
materiais, registros de saida de materiais e relatérios de producdo. Estudo de normas e procedimentos técnicos e de qualidade,
seguranca, higiene, salde e preservacao ambiental

CURSO:DOCES E SALGADOS

Orientacao de como confeccionar e confeitar doces cldssicos e tradicionais, decorar, preparar recheios, salgados finos e similares.
Técnicas culindrias para producao e decoracgao de sequilhos, bolachas e biscoitos. Detalhamento do planejamento e preparo da producao.
Elaboracao de documentos tais como requisicao de materiais, registros de saida de materiais e relatérios de producao. Estudo de normas
e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, salde e preservacao ambiental.

CURSO:FABRICACAO DE LATICINIOS E AFINS

Estudo sobre como receber e analisar o leite, interpretando cronogramas de coleta de amostras, coletando amostras para analise
laboratorial, interpretando resultados das anélises, definindo proporcdes de misturas de agentes quimicos,divulgando resultados de
analises para setores de producao.Controle das varidveis do processo de pasteurizacdo (pressao, temperatura, teor de gordura e outras).
Demonstracdo de como pasteurizar, desnatar e esterilizar o leite. Estudo das normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de
seguranca e de preservacao do meio ambiente

CURSO: GARCOM /GARCONETE (Com Nocoes De Informéatica E Linguas - Inglés Ou Espanhol) - (Com Nocdes de Informatica e Linguas -
Inglés ou Espanhol).

Atendemos clientes, recepcionando-os e servindo refeicbes e bebidas em restaurantes, bares, clubes, cantinas, hotéis,eventos e
hospitais; montam e desmontam pracas,carrinhos,mesas,balcbes e bares; organizam,conferem e controlam materiais de trabalho,
bebidas e alimentos, listas de espera, a limpeza e higiene e a seguranga do local de trabalho; preparam alimentos e bebidas,realizando
também servicos de vinhos.Com Nocoes de Informatica e Linguas (Inglés ou Espanhol) basico para conversacao rapida.

CURSO:PADEIRO E CONFEITEIRO

Técnicas de preparacao de massas doces e salgadas (pdes, bolos, tortas, pizza e similares). Aproveitamento e divisdo de massas,modelar
pecas manual e mecanicamente.Orientacao sobre o controle do processo de fermentacdo e uso do forno. Demonstracdo de como fazer
biscoitos, bolachas e temperarem do chocolate. Produgao de caldas (especiais e tradicionais),cremes, doces, recheios e salgados. Forma
de decoracao, utilizacdo dos bicos de confeitar e apresentacdo final. Técnicas culinarias para a producdo e decoracao dos diversos tipos
de produtos, embalagem, conservagao, ornamentacgao e arranjos. Elaboracdo de documentos tais como requisicao de materiais, registros
de saida de materiais e relatérios de producao. Estudo das normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, salde e
preservagcao ambiental.

CADEIA PRODUTIVA SERVIGCOS CURSO: AGENTE DE HIGIENIZAGAO DE AMBIENTES

Demonstracao de como conservar vidros e fachadas,limpar recintos e acessérios,seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e
protecdo ao meio ambiente

CURSO:INTERPRETE DE LIBRAS

Capacitar profissionais para atuagdo na tradugao/interpretagdo da Lingua de Sinais Brasileira para a lingua portuguesa em diversas
situagdes préaticas envolvendo o intérprete de linguas de sinais. Fundamentos histérico-culturais da Libras e suas relagcbes com a
educacao dos surdos.Parametros e tracos linguisticos da Libras.Cultura e identidades surdas. Otradutor Intérprete da Libras/Portugués e o
Guia-Intérprete. Alfabeto datilolégico. Expressdes ndo manuais. Uso do espago. Vocabuldrio da Libras em contextos diversos. Didlogos em
lingua de sinais.

CADEIA PRODUTIVA COMERCIO E ATENDIMENTO:

CURSO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO (COM NOGOES DE INFORMATICA E LINGUAS - INGLES OU ESPANHOL)

Compreensdo de servicos de apoio nas areas de administracdo.Orientacdo sobre atendimento a fornecedores e clientes e sobre
fornecimento e recepcdo de informacdes sobre produtos e servicos.Conhecimento de documentos variados e dos procedimentos
necessarios referentes aos mesmos.Estudo de concessdo de microcrédito a microempresarios, atendimento a clientes em campo e nas



agéncias e prospeccao de clientes nas comunidades. Com Nocdes de Informatica e Linguas (Inglés ou Espanhol) basico para conversacao
répida.

CURSO:REPOSITOR DE MERCADORIAS

Estudo sobre venda de mercadorias em estabelecimentos do comércio varejista ou atacadista, auxiliando os clientes na escolha.
Organizacdo dos registros de entrada e saida de mercadorias. Orientacao sobre venda de mercadorias e oferta para degustacdo ou
distribuicdode amostras das mesmas. Andlise de qualidades e vantagens de aquisicdo. Aplicacdo de técnicas de exposicdo de
mercadorias de forma atrativa, em pontos estratégicos de vendas, com etiquetas de preco. Orientacao sobre prestacao de servicos aos
clientes, tais como: troca de mercadorias, abastecimento de veiculos e outros servicos correlatos.Carga e Descarga. Elaboracdo de
inventario de mercadorias para reposicao e de relatérios de vendas, de promocdes, de demonstracdes e de pesquisa de precos.

CURSO: OPERADOR DE TELEMARKETING (COM NOGOES DE INFORMATICA E LINGUAS-INGLES OU ESPANHOL)

Orientagao de como atender usudrios e oferecer servicos e produtos. Demonstracdo de servigos técnicos especializados. Apresentacao e
andlise de pesquisas, servicos de cobranca e cadastramento de clientes, sempre via teleatendimento, seguindo roteiros e scripts
planejados e controlados para captar, reter ou recuperar clientes.Com Nogdes de Informatica e Linguas (Inglés ou Espanhol) basico para
conversacao rapida.

CURSO: PROMOTOR(A) DE VENDAS

Vendem mercadorias em estabelecimentos do comércio varejista ou atacadista, auxiliando os clientes na escolha. Registram entrada e
saida de mercadorias. Promovem a venda de mercadorias, demonstrando seu funcionamento, oferecendo-as para degustacao ou
distribuindo amostras das mesmas. Informam sobre suas qualidades evantagens de aquisicao. Expdem mercadorias de forma atrativa,
em pontos estratégicos de vendas, com etiquetas de preco. Prestam servicos aos clientes, tais como: troca de mercadorias;
abastecimento de veiculos; aplicacdo de injecdo e outros servicos correlatos. Fazem inventario de mercadorias para reposicdo. Elaboram
relatérios de vendas, de promocdes, de demonstracdes e de pesquisa de precos.

CADEIA PRODUTIVA: BELEZA E ESTETICA E BEM-ESTAR

CURSO: CABELEIREIRO E MAQUIAGEM

Estudo sobre estética e salide. Demonstracdo de técnicas de aplicagao de produtos quimicos para ondular, alisar ou colorir os cabelos.
Demonstracao de técnicas de corte de cabelo. Elaboracdo, composicdo e aplicacdo de maquiagens sociais e para caracterizacbes
(maquiagem artistica), utilizando técnicas e produtos cosméticos de maquiagem, considerando as tendéncias da moda e

Respeitando os limites éticos e os critérios estéticos regionais.Teoria e Técnica de maquiagem,Teoria e Técnica para penteados,
Preparacéo de pele, Técnicas de luz e sombras. Estilo esfumado deolhos e tonalidade,Conhecimento de materiais para preparagao de
penteado, Projecdo de penteado semi - preso e solto, coque e trancado, Adereco para penteados para noite.O mercado profissional dentro
do ambiente da salde e beleza;tendéncias da pele e dos cabelos. Nogdes de comportamento dentro do ambiente de trabalho; postura
profissional e suas aplicagdes. A organizacao dentro do ambiente de trabalho.

CADEIA PRODUTIVA TEXTIL

CURSO: CORTE E COSTURA

Elaboragdo de projetos e modelagem de confeccdes de roupas sob encomenda.Confeccao de pegas - piloto.Preparagcao de pecgas e costura
de roupas em tecidos,couros e peles.Preparacdo de produtos para armazenagem e expedicdo, incluindo atividades de passadoria,
embalagem e controle de estoques.Estudo de todas as etapas da confeccdo de roupas sobmedida,desde o desenho do modelo até sua
expedicdo.

CADEIA PRODUTIVA TRABALHO DOMESTICO

CURSO:CUIDADOR(A)DE IDOSOS E COACH

Técnicas para cuidador de idosos; principais doengas da terceira idade; como ser um cuidador de idosos; Como lidar com emergéncias;
Cinesiologia e biomecanica; Aspectos psicolégicos e como lidar com idosos; Educacdao comportamental. Profissionais para auxiliares
idosos que apresentam limitacGes para realizar as atividades e tarefas da vida quotidiana, fazendo elo entre o idoso, a familia e servicos
de salde ou da comunidade, observando possiveis alteracdes no estado geral e promovendo atividades de entretenimento, visando
melhor qualidade de vida.

CADEIA PRODUTIVA CONSTRUGAO CIVIL

CURSO: ELETRICISTA DE INSTALAGCAO E MANUTENGOES PREDIAIS COM NR 10

Planejamento de servicos elétricos. Estudo de instalagdo de distribuicdo de alta e baixa tensdo. Montagem e reparos em instalagdes
elétricas e equipamentos auxiliares em residéncias, estabelecimentos industriais, comerciais e de servicos. Instalacao e reparos de
equipamentos de iluminagéo de cenérios ou palcos, conforme prescricdes da NR10.

CURSO:ENCANADOR

Conhecimento das etapas da captacdo ao tratamento da &gua. Identificacdo dos sistemas de distribuicdo e abastecimento de agua.
Aplicacao das grandezas hidraulicas para compreensao dos procedimentos adotados nas instalacdes. Identificacdo do encaminhamento
das aguas residuais até seu tratamento.Definicdo dos diametros minimos das tubulacdes e conexdes das instalacdes.

Estudo sobre o funcionamento do sistema de drenagem pluvial. Identificacdao das ferramentas, instrumentos, materiais, equipamentos,
ferragem e sua utilizacdo, de acordo com as EB’s e NB’s. Elaboragdo de orcamento discriminando os materiais utilizados. Estudo sobre
operacionalizacao de projetos de instalacdes de tubulacdes, definicdo de tracados e dimensionamento de tubulacdes. Especificacao,
quantificacdo e inspecdo de materiais. Organizacao e preparo de locais para instalacdes, realizacdo de pré-montagem e instalacao de



tubulagbes. Realizagdo de testes operacionais de pressao de fluidos e testes de estanqueidade. Demonstracdo de como proteger
instalagdes e como fazer manutencdes em equipamentos e acessorios.

CURSO:PEDREIRO POLIVALENTE

Executa trabalhos de construgao, reforma e manutengao de obras civis, no que se refere a alvenaria de tijolos, pedras de cantaria, blocos
e concreto, contrapisos, revestimentos de pisos e paredes em geral, monta painéis de alvenaria pré-fabricados ou convencionais, de
acordo com as normas e procedimentos técnicos de qualidade, seguranca, higiene e saude. Identificacdo das ferramentas, instrumentos,
materiais, equipamentos, ferragem e sua utilizacdo, de acordo com as EB’s e NB'’s.

CURSO:PINTOR DE OBRAS E AMBIENTES

Pintam as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis,raspando-a amassando-as e cobrindo-as com uma ou varias
camadas de tinta; revestem tetos, paredes e outras partes de edificacdes com papel e materiais plasticos e para tanto, entre outras
atividades, preparam as superficies a revestir, combinam materiais etc.

CADEIA PRODUTIVA ARTE E CULTURA

CURSO: INTRODUCAO A FOTOGRAFIA

Pesquisa sobre a histéria da fotografia. Estudo dos principios bédsicos de luz, cdmera e imagens. Definicdo de iluminacao, enquadramento,
contraste, textura e cor. Aplicacdo de técnicas de tratamento de imagens e de edicdo em arquivos digitais. Demonstracdo de como
montar banco de imagens. Producao de fotoclips, animacdes fotograficas, entre outros.

CADEIA PRODUTIVA INDUSTRIA CRIATIVA

CURSO: MARKETING DIGITAL & E-COMMERCE

Principios de marketing de servicos.Compreensdo dos Servicos:o papel dos servicos na economia; a natureza dos servigos; a estratégia
em servigos. A importancia do contelido e das agdes, possibilidades e estratégias frente a nova midia; no enfoque da Internet com canal
de marketing de relacionamento,marketing direto, de permissao e viral e o uso das ferramentas colaborativas para a construcdao de
conteldo em redes sociais, comunidades de marca e empresariais e o papel de dispositivos de integracdo entre pessoas, comunidades e
empresas. Planejamento de acles de marketing digital-controle,producédo de contelido e postagens. Panorama do e-commerce no Brasil;
Redes Sociais: técnicas de atracdo e captura de consumidores, geracdo de conteldo, gestdo de relacionamentos e feedback,
comportamento do consumidor; E-mail marketing: montagem da mailing list, desenvolvimento do programa de e-mail marketing,
ferramentas de e-mail- marketing; Divulgagao e controle nos buscadores: SEO, SMO, Google Adwords (leildo, CPC - custo por clique, CPM -
custo por impressdo),redes de pesquisa X redes de display, remarketing, criacdao de grupos de anuncios, Google Analytics, KPIs;
Marketplaces: conceito, modelos comerciais e andlise de viabilidade; Meios de pagamento: definicdo do modelo, funcionalidades, fraudes
mais comuns, principais players,formas de pagamento(e-commerce,APP,maquinas,freteetc.);Gestdo Comercial: curva de produtos e ABC,
caracteristica de produto (giro, margem e ticket), cobertura, plano/projecdo de vendas, sazonalidade, ciclo de abastecimento (plano de
compras), acompanhamento de vendas, calendario comercial; Planejamento estratégico e Logistica e transporte e demais assuntos
correlatos.

CADEIA PRODUTIVA METAL MECANICA

CURSO: OPERADOR DE PRODUCAO

Demonstracao de como preparar materiais para alimentacdo de linhas de producdo. Organizacao da éarea de servico. Estudo do
abastecimento de linhas de producéo, alimentagcao de maquinas e separagao de materiais para reaproveitamento.

CADEIA PRODUTIVA AGRICULTURA FAMILIAR

CURSO:PECUARISTA

Auxilia no planejamento, execucao e acompanhamento da producdo e de projetos agropecuarios. Orientacao sobre culturas e criacdo de
animais. Técnicas de beneficiamento e comercializagdo de produtos de origem vegetal e animal. Atendimento a legislacdo vigente.

CURSO:PSICULTURA

Conhecimento da piscicultura,de seu papel socioecondmico no Brasil e da anatomia e fisiologiados peixes e das principais espécies
cultivadas na piscicultura brasileira. Orientagao sobre como implantar e comecgar construgées para exploracdao de projeto em
piscicultura.Controle do ambiente aqudtico e monitoramento de instalagdes aquaticas a fim de evitar as principais doencas que
acometem os peixes. Saber os métodos de reproducdo dos peixes utilizados na piscicultura eos hormoénios aplicados nessa fase
reprodutiva.Descricao da qualidade da dgua destinada a producao, das fases de cultivo dos peixes,dos seus habitos alimentares e do
manejo do viveiro.Demonstragdo de como organizar a reproducdo de animais aquaticos e cuidar de sua sanidade. Elaboragcédo de
planejamentos de criacdo, beneficiamento e comercializagdo de animais aqudticos. Estudo do manejo e alimentacdo de animais
aquaticos. Orientacdo sobre comocontrolar ambiente aquatico, monitorar e construir instalagdes aquaticas. Demonstracdo de como
organizar a reproducdo de animais aqudticos e cuidar de sua sanidade. Elaboracdo de planejamentos de criacdo, beneficiamento e
comercializagao de animais aquaticos.

G. PARAMETRO PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Acao Meta |[Especificacao/lndicad¢ Meios de
Verificacao




Seréo
consideradas as
inscricdes de
pessoas que

Pl?gr%%vlér dMateriai. atendam ao perfil
Divulgagao nosdﬁlm acdes: do, projgtol; .
d|vulgagao iciios d 93¢8¢%latério sintético
INSCricao e municiplos do | com pesquisa do
matricula territério de Fichas il
do publico identidade  |de _pertil
beneficiario inscricée socioecondmico
que dos beneficiarios
Ztgn(é?fri? 700 matriculados,
go matricdilas contendo a relacao
projeto. realizagas. de educandos
matriculados por
turma/curso,acompg
copia dos
respectivos
documentos,
conforme perfil
especificado;cadastro
reserva para
eventuais
substituicdes.
Acao2.Promover Elaboracao e .
qualificagaosocial confeccao dos Relator|o~contendo
. informacgdes sobre
e, mater|a|s
profissional idatico o andamento das
conforme (modulos) K|t turmas,
detalhamento Didético e quantitativo de
. Camisas d d r
contidonosAhexos para 700 educandos e carga
. educandos; | horaria. Deve ser
|e||(?'5_|t_"'but| t86 turmas del Nr‘;an'scaétspresentado para
entreTerri HHgsicaodelanic amentos ;
Municipios, (]Hﬂsﬂement rea |zados..f. efe|~to del_ ¢
CargaHoran{ﬁ{ L Contratacéo Vveriticacao as listas
erritério. de de presenga,
Lotes/ t%%lfl]lgg mapas de
i PRSI
RelaciodeCs g%%sas frequéncia, listas
PrOdUtivas’CQasoacitada Pagamento de de entrega de
eEmentas. [ 2P transporte auxilio transporte,
arao s lanche, camisas e
educandos. material didatico; A
carga horaria
maxima por dia
sera de 05 (cinco)
horas e a
frequéncia minima
para efeito de
certificacao serd de
75% (setenta e
cinco por cento).
. Relatorio de
f\.elatoglo monitoral[]nento e
) rimestral acompanhamento
Acao3. (04 Elaborar e elaborado trimestral
" relatérios enltrte/g_ar e corf1tendo dados e
onitorament .relatério informacdes que
e m%eSt?IStrimestral entreguel “demonstrem a
Acompanhaffiahgsados execucao fisica
e das turmas por
entregues meio de reglstros
audiovisuais
(fotograflas e
€0s).
Relatério com a
descricao das
técnicas e
instrumentos
de pesquisa
aplicados,
tamanho da
Acao4d.Realizar Realizagdo de [Relatério mostra, _
Pesquisade pesquisa de  |elaborado caract(:jeorézagao
Satisfacdo| 700 satisfacdo e respondentes da
com pes§o.as apllcado pesquisa,
beneficigriparticipando resultados
da dencontradé)s
; emonstrados
pesquisa por meio de
de quadros, tabelas
satisfacao ou graficos,

inclusive com
comentarios
explicativos;
Questionario
aplicado a no
minimo 70% do
publico

beneficiario.

nhadada



Acao5.
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Contas.

02

de

contas
entregues.

Entrega da

prestacogyestacao de

Contas
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de
contas

Relatério de
execucao,
cépiados

documentos (RG
ou CNH, CPF,
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escolaridadee
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frequéncia,listasdeentregade
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satisfacao,
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Acao 6.

Certificagdo.

700
pessoas
certificg

Certificacao
de 700
educandos
dgeferente as
35 turmas

Eventg
de

Certificacdo de

no minimo 90%

de jovens
qualificados

certificacadlevando em

consideracdo
que uma
porcentagem

pode desistir do

CUrso no seu
andamento).

H. EQUIPE DE TRABALHO

ITEM: DESPESAS DE PESSOAL - QUALIFICA BAHIA

REMUNERACAO Total
Qtde de Formade Vinculo | Carga Horaria Totald
N2 Cargo trabalhadores Semanal ota e_
(as) R 4 o Brut Remuneracao
emuneraca o Bruta Bruta no periodo
(Mensal)
MEI/
1| Coordenado r(a) 1 NOTA AVULSA 40H R$3.300,00 26.400,00 26.400,00
Geral
Coordenado r(a)
2 | Pedagdgico (a) 1 40H R$3.300,00
MEI/ NOTA 26.400,00 26.400,00
ALVULSA
Assistente MEI/NOTA 16.000,00 16.000,00
3 | Administrati vo (a) L AVULSA 40H R$2.000.,00
ME/ NOTA 168.000,00 168.000,00
4 | Instrutores (as) 35 AVULSA 120H R$4.800,00
TOTAL 38 236.800,00 236.800,00
I. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS
1, | Receitas Més1 Més2 Més3 Mésa Més5 Més6 | Més7 | Més8 | Més9 foes ;"fs ':';5 Més 13 Més 14 Més15
1.1 | Recursos Recebidos 462.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000 000 000 000 | 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2 | Rendimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000| 000 000 | 000] 000 0,00 0,00 0,00 0,00
Financeiros
Total
GeraldeReceitas 462.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [ 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 5 A A N A 5 A 5 Més | Més N 4 A Més
2, Despesas Més1l Més2 Més3 Més4 Més5 Més6 | Més7 | Més8 | Més9 10 11 Mésl2 | Més 13 Més 14 15
2.1 :s:’;:e”eraga"da 0,00 | 29.600,00 | 29.600,00 | 29.600,00 | 29.600,00 | 0,00 | 000 | 000 000 | 0,00 | 000 0,00 | 29.600,00 | 29.600,00 0,00
Subtotal
(Remuneragéo da 0,00 | 29.600,00 | 29.600,00 | 29.600,00 | 29.600,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 29.600,00 | 29.600,00 0,00
equipe)
2.2 Custos Diretos 0,00




Kit Didatico
221 (:ZECO')a'pape" caneta 30.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | o000 000 000 | 000]| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.2 ;Zf;aﬁgcelg‘:::s 0,00 | 16.800,00 | 16.800,00 | 16.800,00 | 16.800,00 | 0,00 | 0,00 | 000 | 000 | 0,00 | 0,00 0,00 | 16.800,00 | 16.800,00 0,00
2.2.3 | Alimentacio 0,00 | 16.800,00 | 16.800,00 | 16.800,00 | 16.800,00 | 0,00 | 0,00 | 000 | 0,00 | 000 | 0,00 0,00 | 16.800,00 | 16.800,00 0,00
2.2.4 | Fardamento 0,00 | 24.500,00 0,00 0,00 | 2450000| 000 000]| 000 000 | 000] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E‘I‘:tt‘;t:)' (Custos 30.800,00 | 58.100,00 | 33.600,00 | 33.600,00 | 58.100,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 33.600,00 | 33.600,00 0,00
2.3 Custos Indiretos 0,00
23.1 | Locacdode 0,00 | 15.000,00 | 15.000,00 | 15.000,00 | 15.000,00 [ 0,00 | 000 | 000 | 000 | 0,00 | 0,00 0,00 | 15.000,00 | 15.000,00 0,00
= Automével ' . ' . ' . ' . ! ! ' ' ' ! ! ' . ' . ' '
2.3.2 | Aluguel de imével 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 | 0,00 | 000 000 000 | 000/ 0,00 0,00 4.000,00 4.000,00 0,00
2.3.3 | Servicos Graficos 9.800,00 0,00 0,00 0,00 000 | 000| 000 000]| 000 | 000][ 000 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigos de
234 s de 0,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 | 0,00 | 0,00| 000 000 | 000]| 0,00 0,00 2.000,00 2.000,00 0,00
Comunicagao
2.3.5 | Servicos contébeis 0,00 0,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 | 0,00 | 000]| 000 000 | 000] 0,00 0,00 2.000,00 2.000,00 0,00
236 | Materialde 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 | 0,00 | 000 | 000 | 000 | 000/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Expediente
2.3.7 | Combustivel 0,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 | 0,00 | 000 000 000 | 000/ 0,00 0,00 8.000,00 8.000,00 0,00
2.3.8 | Disrias 0,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 | 0,00 | 000 000 000 | 000/ 0,00 0,00 6.000,00 6.000,00 0,00
s“"t‘"l:';‘i:r‘;z‘g 18.800,00 | 35.000,00 | 37.000,00 | 37.000,00 | 42.000,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 37.000,00 | 37.000,00 0,00
TOTAL 49.600,00 | 122.700,00 | 100.200,00 | 100.200,00 | 129.700,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 100.200,00 | 100.200,00 0,00
1, | Receitas Més 16 Més 17 ':'ses Més 19 ;"oes Més 21 Més 22 Més 23 | Més 24 ;":5 Més 26 Més 27 TOTAL
1.1 | Recursos Recebidos 462.000.00 0,00 | 000 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 924.000,00
1.2 | Rendimentos Financeiros 0,00 000 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000 0,00 0,00 0,00
Total Geral de Receitas 462.000,00 0,00 0o 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00
2, | Despesas Més 16 Més 17 ':':S Més 19 :'Oes Més 21 Més 22 Més 23 | Més 24 '2"'5"'5 Més 26 | Més 27 TOTAL
2.1 | Remuneracio da equipe 0,00 000 | 000 o000 0,00 | 29.600,00 | 29.600,00 0,00 0,00 | 000 0,00 0,00 | 236.800,00
:::it::)" (Remuneracdo da 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 29.600,00 | 29.600,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 236.800,00
2.2 | Custos Diretos
221 gtc?ida“m (sacola, papel, canetae | 5y 0.00| 000 000 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 |  30.800,00
2.2.2 | Passagens aos Beneficidrios 0,00 000 | 000 o000 0,00 | 16.800,00 | 16.800,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 134.400,00
2.2.3 | Alimentacso 0,00 000 | 000 000 0,00 | 16.800,00 | 16.800,00 0,00 0,00 | 000 0,00 0,00 | 134.400,00
2.2.4 | Fardamento 0,00 000 | 000 o000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000 0,00 0,00 49.000,00
Subtotal (CustosDiretos) 0,00 0,00 000 0,00 0,00 | 33.600,00 | 33.600,00 0,00 0,00 | 000 0,00 0,00 | 348.600,00
2.3 | Custos Indiretos
2.3.1 | Locacso de automével 0,00 000 | 000 o000 0,00 | 15.000,00 | 15.000,00 0,00 0,00 | 000 0,00 0,00 | 120.000,00
2.3.2 | Aluguel de imével 0,00 4.000,00 [ 0,00 [ 0,00 0,00 4.000,00 4.000,00 0,00 0,00 | 000 0,00 0,00 40.000,00
2.3.3 | Servicos Gréficos 0,00 000 | 000 o000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 9.800,00
2.3.4 | Servicos de Comunicacéo 0,00 000 | 000 000 0,00 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 | 000 0,00 0,00 16.000,00
2.3.5 | Servicos contabeis 0,00 2.000,00 [ 0,00 [ 0,00 0,00 2.000,00 2.000,00 0,00 | 2.00000 | 0,00 0,00 0,00 18.000,00
2.3.6 | Material de Expediente 0,00 000 | 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000 0,00 0,00 10.000,00
2.3.7 | Combustivel 0,00 000 | 000 000 0,00 8.000,00 8.000,00 0,00 0,00 | 000 0,00 0,00 64.000,00
2.3.8 | didria 0,00 6.000,00 [ 0,00 | 0,00 0,00 6.000,00 6.000,00 0,00 | 6.800,00 | 0,00 0,00 0,00 60.800,00
Indiretos) Subtotal (Custos | ; 5, 12.000,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 37.000,00 | 37.000,00 0,00 | 8.800,00 0,00 0,00 0,00 | 338.600,00
TOTAL 0,00 12.000,00 | 0,00 [ 0,00 0,00 | 100.200,00 | 100.200,00 0,00 0,00 0,00 | 924.000,00

) - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ANO |

12 Parcela - Més 01

462.000,00

ANO I

29 Parcela - Més 16

462.000,00

TOTAL

924.000,00

L - BENS A SER ADQUIRIDO:

Nao se aplica

M - CONTRAPARTIDA:

Nao se aplica

[N

DECLARAGOES OBRIGATORIAS




1. Declaro que o Projeto apoiado sera realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentacao e divulgacao

do projeto constarao, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.
2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, deverd ser apresentada a
Secretariado Trabalho Emprego, Renda e Esporte a prestacao de contas final dos recursos recebidos e despendidos.
3. Declaro nao ser servidor(a) publico(a) Estadual da Bahia.
Declaro que todas as informacdes prestadas, no projeto e em seus anexos, sao verdadeiras e de minha responsabilidade, podendo, a

qllalqlmr momentn se rnmpr vadas
Local/Data Nome Completo do(a) Assinatura do(a)
o P Q
Proponente Proponente
Salvador, ALDENES MEIRA SANTOS
/ /
R APROVACAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)
Comissao de Selecao de Projetos: () Aprovado
Data: / Data: / / Data: / /
Assinatura: Nome Assinatura Nome Matricula Assinatura:
Matricula Nome
Matricula
Salvador, / /

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

——
.:EII L‘:ll Documento assinado eletronicamente por Aldenes Meira Santos, Usuario Externo, em 16/07/2026, as 14:51, conforme horario oficial de
) Brasilia, com fundamento no art. 132, Incisos | e Il, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

assinatura

aletrénica

——
.:EII L‘:ll Documento assinado eletronicamente por Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira, Secretario, em 22/07/2026, as 11:18, conforme
I I horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 132, Incisos | e Il, do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

assinatura

aletrénica

——
.:EII L‘:ll Documento assinado eletronicamente por Tiago Cerqueira Santos, Testemunha, em 22/07/2026, as 18:35, conforme horério oficial de
*J| Brasilia, com fundamento no art. 132, Incisos | e Il, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

assinatura

eletrnica
EEE

ey Hﬁ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?
i ¥4l acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 00144701982 e o c6digo CRC A3068C74.

Referéncia: Processo n® 021.2122.2026.0003081-48 SEI n2 00144701982


http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=00144701982&crc=A3068C74
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e de vice-prefeito, por infringéncia a dispositivo da Constituicdo Estadual ou da Lei Organica do
Municipio, nos ultimos 08 (oito) anos;

Ill - ndo tenha contra si representacdo julgada procedente pela justiga eleitoral em deciséo
transitada em julgado, em processo de apuragao de abuso de poder econémico ou politico nos
ultimos 08 (oito) anos;

IV - ndo tenha contra si decretagdo da suspensao dos direitos politicos, em deciséo transitada
em julgado ou por 6rgéo judicial colegiado, por ato doloso e de improbidade administrativa que
importe lesdo ao patriménio publico e enriquecimento ilicito, desde a condenagao ou o transito
em julgado até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apos o cumprimento da pena;

V - ndo tenha sido excluido do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatéria do 6rgéo
profissional competente, em decorréncia de infragdo ético-profissional, pelo prazo de 08 (oito)
anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;

VI - ndo tenha sido demitido do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou
judicial, pelo prazo de 08 (oito) anos, contados da deciséo, salvo se o ato houver sido suspenso
ou anulado pelo Poder Judiciario;

VIl - no caso de Magistrado e de membro do Ministério Publico, ndo tenha sido aposentado
compulsoriamente por decisdo sancionatéria, que ndo tenha perdido o cargo por sentenca
ou que ndo tenha pedido exoneragdo ou aposentadoria voluntaria na pendéncia de processo
administrativo disciplinar, pelo prazo de 08 (oito) anos;

VIII - ndo tenha sido responsavel por atos julgados irregulares por deciséo definitiva do Tribunal
de Contas da Unido, do Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou
ainda, por conselho de contas de Municipio;

IX - ndo tenha sido punido, em deciséo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo
disciplinar por ato lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera de governo;

X) procuragao para os candidatos que optem por se fazerem representados por terceiro, com
firma devidamente reconhecida em cartério;

y) comprovacao de ter exercido efetivamente a fungéo de jurado, conforme item 7.20 do Capitulo
7, deste Edital;

z) numero de conta corrente do Banco do Brasil;

aa) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS para comprovagdo da experiéncia
profissional conforme informado no Formulario de Inscrigdo Obrigatéria;

bb) original e coépia da Certiddo de Nascimento ou RG e CPF de filho (s) menor (es) de 18
(dezoito) anos, se for o caso.

Art. 3° Além da documentagéo acima mencionada sera exigido o preenchimento de declaragdes
ou formularios fornecidos pela Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE,
conforme item 12.2.

Art. 4° Somente serdo contratados os candidatos que tenham apresentado original e copia de
todos os documentos relacionados no artigo 2° desta Portaria.

Art. 5° O candidato que nao reunir os documentos requisitados acima, perdera o direito ao
ingresso na referida fungdo temporaria, conforme item 12.8 do Edital.

Art. 6° O ndo comparecimento do candidato no ato da convocagao acarretara a perda do direito
da contratacdo na referida fungéo temporaria, conforme item 12.9 do Edital.

Art. 7° O candidato que n&o atender aos requisitos acima mencionados, seja qual for o motivo
alegado, perdera o direito a vaga.

GABINETE DO SECRETARIO, em 22 de julho de 2026.
AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
Secretario

ANEXO UNICO
RESULTADO FINAL - EDITAL 001/2025

012/20011753 - Técnico Nivel Superior - INSTRUTORIADE PORTUGUES - SALVADOR -AMPLA CONCORRENCIA

Classificagdo | Inscricdo | Nome Nota Aferida | Resultado

4 1176230 | NEUMA CALDAS LIMA MOTA 10 Habilitado (a)

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 004/2026

Processo SEI n. 021.2122.2026.0003284-16. Representante da Administracdo Publica:
Estado da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: Federacdo das APAEs do
Estado da Bahia. DO OBJETO: Execucado do Programa de Formagdo Continuada para
Qualificacdo dos Servigcos de Atendimento as Pessoas com Deficiéncia na Rede das
APAEs da Bahia, por meio da oferta de 04 cursos de capacitagdo na modalidade de
Ensino a Distancia (EaD), destinados a 100 profissionais, entre eles diretores, gestores,
técnicos e voluntarios da rede APAE, visando o fortalecimento da gestao institucional, da
qualificagcao técnica e da oferta de servicos socioassistenciais, educacionais e de saude
as pessoas com deficiéncia intelectual, multipla e Transtorno do Espectro Autista - TEA.
Conforme detalhado no Plano de Trabalho, Anexo unico. DO REPASSE E APLICACAO
DOS RECURSOS FINANCEIROS: Valor global estimado em R$ 50.000,00 (cinquenta mil
reais). DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

UNIDADE FONTE PAOE NATUREZA DA UNIDADE GESTORA
ORCAMENTARIA DESPESA
3.21.101 - APG 0.100.500070 | 1793 33.50.41.000 0005 - SUDET

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia para a
execucao do objeto deste Termo de Fomento serdo movimentados em conta bancaria especifica
e exclusiva no BANCO DO BRASIL, agéncia n° 60-4, conta corrente n° 95535-3SLI1-2404867,
vinculada a este termo. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira - Secretario da SETRE
e Moana dos Santos Meira Silva - Representante legal da OSC.

SALVADOR, QUINTA-FEIRA, 23 DE JULHO DE 2026 - ANO CX - N° 24.440

RESUMO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N° 020/2024
Processo SEI n. 021.2122.2026.0003081-48. Representante da Administragéo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: Associagcdo de Assisténcia Producédo e
ao Desenvolvimento Sustentavel - AAPDS. DO OBJETO: Alterar o Termo de Colaboragao: 1.
Prorrogagao de prazo; 2. Alteragédo no Plano de Trabalho. DO PRAZO: Fica prorrogado o prazo
de vigéncia do Termo de Colaboragéo n® 020/2024 por 4 (quatro) meses, com efeito retroativo a
partir de 01/07/2026. DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO: Ficam alterados os
itens C, D, E (E2), | constantes no Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma do Anexo
Unico. DO VALOR: Nao envolve acréscimos de recursos. DA RATIFICACAQO: Ficam mantidas
as demais Clausulas e condi¢cdes nao retificadas por este instrumento. Assinam: Augusto Sérgio
Vasconcelos de Oliveira - Secretario da SETRE e Aldenes Meira Santos - Representante legal
da OSC.

Portaria N° 01100361 de 22 de Julho de 2026

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
- SETRE, no uso de suas atribuicdes, resolve designar DAIRSON MARCILIO OLIVEIRA
CARNEIRO, matricula n® 21579215, para, em razéo de Férias no periodo de 20 de Julho de
2026 a 29 de Julho de 2026, substituir WANDERLEY PERES CARLONI, matricula n® 92005051,
no cargo Diretor, do(a) DIRETORIA DE FINANGCAS.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

Portaria N° 01100014 de 22 de Julho de 2026

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E
ESPORTE - SETRE, no uso de suas atribuigdes, resolve designar ROSANE PORTO
BITTENCOURT DE ANGELIS, matricula n® 21578874, para, em razéo de Férias no periodo
de 04 de Agosto de 2026 a 13 de Agosto de 2026, substituir RUBENS DEUSDEDITH
SANTIAGO FILHO, matricula n°® 13232348, no cargo Superintendente, do(a) SUPER
DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

Portaria N° 01100320 de 22 de Julho de 2026

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
- SETRE, no uso de suas atribui¢cdes e tendo em vista o disposto no(a) art. 107 a art.110, da Lei
6.677, de 26 de setembro de 1994, e/ou art.3° ao 7° da Lei n°® 13.471, de 30 de dezembro de
2015, resolve conceder o direito a Licenga-Prémio ao(s) servidor(es) integrante(s) do Quadro de
Pessoal deste 6rgéo, abaixo relacionado(s):

Matricula Nome Quinquénio Data Inicio | Data Fim
21173884 CASCILDA SANTOS BARROS 15.08.2008/14.08.2013 01.08.2026 | 30.08.2026

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

Superintendéncia dos Desportos
do Estado da Bahia — SUDESB

RESOLUGAO N° 015/2026

Aprova Propostas de Incentivos Fiscais encaminhadas ao Programa Fazatleta.

A Comissao Gerenciadora do Programa Estadual de Incentivo ao Esporte Amador do Estado da
Bahia - Fazatleta, em reunido realizada em 10 de junho de 2026, RESOLVE: Art. 1° - Aprovar
as propostas de Incentivos Fiscais que foram submetidas ao exame e parecer da Comissao
Gerenciadora do Programa Fazatleta, respeitando-se para efeitos de liberagao, os critérios da
legislagéo pertinente;

N° Projeto N° SEI Proponente Modalidade
05-104-2026 | 021.10713.2026.0003057-13 | MILENE SANTANA SANTOS | GINASTICA AEROBICA 40.000,00

Valor de Incentivo

Art. 2° - Esta resolugéo entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Sala das Sessodes, em 10 de junho de 2026.

Vicente José de Lima Neto

Presidente da Comissao Gerenciadora do FAZATLETA

RESOLUGAO N° 016/2026

Aprova Propostas de Incentivos Fiscais encaminhadas ao Programa Fazatleta.

A Comissao Gerenciadora do Programa Estadual de Incentivo ao Esporte Amador do Estado da
Bahia - Fazatleta, em reunido realizada em 15 de julho de 2026, RESOLVE: Art. 1° - Aprovar
as propostas de Incentivos Fiscais que foram submetidas ao exame e parecer da Comissao
Gerenciadora do Programa Fazatleta, respeitando-se para efeitos de liberagédo, os critérios da
legislagéo pertinente;
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