ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

TERMO ADITIVO

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO
N2 046/2025, QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO
DA BAHIA, ATRAVES DA SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE E A PONTOS
DIVERSOS ASSOCIACAO PARA PROMOCAO DA
DIVERSIDADE SOCIOCULTURAL E AMBIENTAL,
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL- OSC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE, CNPJ
n? 13.937.123/0001-03, situada a Av. Luiz Viana Filho, 200, 32 Plataforma, 22 Avenida, Centro Administrativo da Bahia - CAB, CEP: 41.745-
003 Salvador/BA, neste ato representado pelo seu titular, Sr. AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA, brasileiro, portador da
cédula de identidade RG n?. 837604745-SSP/BA e do CPF n® 798.142.985-49, autorizado pelo Decreto Simples publicado no D.O.E. de
10/01/2025, doravante denominado CONTRATANTE, ¢ a PONTOS DIVERSOS ASSOCIACAO PARA PROMOCAO DA DIVERSIDADE
SOCIOCULTURAL E AMBIENTAL, CNPJ n2 26.645.530/0001-80, situada na Rua Frederico Simdes, n2 85, Caminho das Arvores,
Salvador/BA - CEP 41.820-774, neste ato representada pela SRA. CAROLINA BARRETO BRAGA, portadora do documento de identidade
n2 05.182.232-64, emitido por SSP/BA, inscrito no CPF/MF sob o n? 784.066.175-00, doravante denominada OSC CELEBRANTE, formaliza
o presente Termo Aditivo ao Termo de Fomento 046/2025 nos termos do processo SEI n? 021.2124.2026.0004048-42, que se regera
pela lei federal n2. 13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das parcerias entre a administragao publica e as organizacdes da
sociedade civil, e pelo decreto estadual n2. 17.091/2016, mediante as cldusulas e condicbes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA- DO OBJETO

Este Termo Aditivo tem como objeto alterar o Termo de Fomento n® 046/2025 para:
- Prorrogacgao de prazo;

- Alteracado no Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA- DO PRAZO

Pelo presente Termo Aditivo fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Fomento n2 046/2025, por 05 (cinco) meses, com efeito
retroativo a partir de 05/08/2026, que passa a vigorar com as alteragdes fixadas no Anexo Unico do presente Termo, consoante ao plano
de trabalho, a fim de concluir a execucao do objeto do Termo de Fomento.

CLAUSULA TERCEIRA- DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO

Pelo presente Termo Aditivo, ficam alterados os itens F, |, ] e K constantes no Plano de Trabalho, que Passam a figurar na forma do Anexo
Unico.

CLAUSULA QUARTA - VALOR
O presente termo ndo envolve acréscimos de recursos.

CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICACAO
Ficam mantidas as demais Clausulas e condi¢des nao retificadas por este instrumento.

CLAUSULA SEXTA - DA PUBLICACAO
O presente Termo Aditivo sera publicado em resumo no Didrio Oficial do Estado.
E, para firmeza do que foi pactuado, assinam este instrumento perante 02 (duas) testemunhas que também o subscrevem.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

CAROLINA BARRETO BRAGA
PONTOS DIVERSOS ASSOCIACAO PARA PROMOCAO DA DIVERSIDADE SOCIOCULTURAL E AMBIENTAL

TESTEMUNHAS:
CPF:
CPF:



ANEXO UNICO

PLANO DE TRABALHO - HUB PONTOS DIVERSOS
2° TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N°046/2025

Edital de Chamamento Publico n2. 005/2024 Finalidade da Selecdao: Selecdao de
Organizacoes da Sociedade Civil (OSC’s) visando a celebracao de parcerias com o
Estado da Bahia, por intermédio da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte -
SETRE - para a consecucdo de finalidade de interesse publico e reciproco mediante a
formalizacdao de Termo de Fomento, nos termos e condicoes estabelecidos neste Edital.

@ EIXO PRIORITARIO DA AGENDA BAHIA DO TRABALHO DECENTE

EIXO V - Promocao da Igualdade de Género e Raca (Superar as desigualdades de género e raca, combater a discriminacdo contra a
populacdo LGBTQIAP+ e promover politicas estruturantes e transversais para esses segmentos vulneraveis e invisibilizados).

® CATEGORIA DA PARCERIA

CATEGORIA 1 - INCLUSAO SOCIO-PRODUTIVA

Esta categoria se destina a financiar propostas de Organizacdes da Sociedade Civil (OSCs) queapresentem projetos inovadores e de
impacto positivo na geracdo de renda e sustentabilidade a longo prazo.

® LINHA DA PARCERIA

LINHA 3: Iniciativas de apoio e fomento a empreendimentos de economia solidaria, incluindo cadeiasprodutivas através de redes de
empreendimentos.

® LOTE DE ABRANGENCIA
LOTE I: Projetos a serem executados no conjunto dos municipios dos territérios de identidade da Bahia

A. IDENTIFICACAO DA OSC:
[ J Dados da OSC:

Nome da OSC: PONTOS DIVERSOS - ASSOCIACAO PARA A PROMOCAO DA DIVERSIDADE SOCIOCULTURAL E AMBIENTAL
CNPJ: 26.645.530/0001-80

Data de Criagao: 10/11/2016

Endereco: Rua Frederico Simdes, 85, sala 606, Edificio Empresarial Simonsen Telefone: 71.

Telefone: 71 99145-6067

Enderego eletrénico (e-mail): renata@pontosdiversos.org

() Dados do Representante Legal:

Nome: CAROLINA BARRETO BRAGA

Endereco: Av. Oceanica, 3599, apto 403, Edificio Jasmim, Condominio Villa das Flores, Ondina, CEP: 40.170-010
Endereco eletrénico (e-mail): carolina@pontosdiversos.org

RG/Orgéo expedidor/UF: 05.182.232-64 SSP/BA

CPF: 784.066.175-00

B. OBJETO DA PARCERIA

O objeto da parceria é realizar a pré-incubacédo, incubacao, aceleracdo de negdcios e estruturacao do HUB Pontos Diversos que se alinha
ao desenvolvimento de acdes relacionadas aos resultados esperados da Agenda Bahia do Trabalho Decente e a finalidade do Programa
Bahia do Trabalho Decente, instituido pelo Decreto n? 13.149 de 08 de agosto de 2011, no Estado da Bahia, de acordo com este Plano de
Trabalho

Deste modo, o projeto atenderd 150 mulheres cis e trans, negras e empreendedores nos Municipios de Salvador e Feira de Santana.

Comprometendo-se contra o Racismo Estrutural, a partir da interseccionalidade, feminismo, sustentabilidade socioambiental e
empreendedorismo negro, tomam-se estes conceitos e praticas que fundamentam a pauta estratégica de acbes publicas e privadas de
inclusdo, reparacgao e promogao da igualdade racial na atualidade, no que se refere ao contexto de pés-pandemia e as agudizacdes das
vulnerabilidades da populacdo negra, dos povos e comunidades tradicionais.

O Hub Pontos Diversos, apresenta como metas a pré-incubacao de 150 ideias empreendedoras de mulheres cis e trans negras, por meio
de um processo formativo estruturado que incluem temas de alinhamento, como afroempreendedorismo, feminismo negro, atuagao em
rede, economia solidaria, sustentabilidade, desenvolvimento de ideias, validacdo de mercado, planejamento estratégico, e gestdo
financeira, a incubagao de 25 negdcios, focando na geracdo do Minimo Produto Vidvel e na modelagem do negdcio; acelerar 8 negécios
com a aplicacao de capital semente totalizando R$60.000,00 (sessenta mil reais); e finalmente, estruturar e implementar o Hub Pontos
Diversos com a participagao ativa dos novos negocios.



C. OBJETIVO DA PARCERIA

Implementar e fortalecer um ecossistema de inovacao e sustentabilidade voltado para mulheres cis ou trans, negras e empreendedoras
nos Municipios de Salvador e Feira de Santana, por meio de um processo de pré incubagao, incubacao e aceleracdao de negdcios,
promovendo o desenvolvimento de iniciativas empreendedoras que contribuam para a inclusdo e a diversidade econémica, culminando
na estruturacdo efetiva do Hub Pontos Diversos como um centro de referéncia e apoio para essas empreendedoras.

D. DESCRIGCAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A
SEREM ATINGIDAS

A proposta aqui apresentada intersecciona raga, género, economia, trabalho e sustentabilidade. Ndo é dificil perceber empiricamente,
que a populacdo brasileira tem perfil peculiar acerca dessas questdes e quando interseccionadas revelam um cendrio imensamente
desfavoravel sobre as desigualdades sociais focalizadas na populagdo negra e de mulheres cis e ainda pior sobre as mulheres trans.

O perfil geral da populagéo brasileira é predominante negro, haja vista a histéria do pais. Do ponto de vista geografico, a regidao Nordeste
concentra o perfil de raca, que mais uma vez tem grande relacdo com a histéria do processo de colonizacdo e organizacao produtiva do
Brasil Colonia. Infelizmente, o povo de Africa em didspora no Brasil, herda também as mazelas da escravizacdo e de uma abolicio mal
concluida. Tal fato, funda o tao recentemente falado, racismo estrutural, evidenciado no perfil das regides com populacao
majoritariamente negra.

As visdes predominantes sobre o racismo costumam tratar o tema como um problema moral ou cultural que deve ser enfrentado, ou pela
educacdo ou por meios juridicos. E a partir da critica a esta concepc&o que o livro “O que é racismo estrutural?” propde um tratamento
mais complexo sobre as relagdes raciais. “O racismo ndo é um ato ou um conjunto de atos e tampouco se resume a um fend6meno
restrito as praticas institucionais; é, sobretudo, um processo histérico e politico em que as condicdes de subalternidade ou de privilégio
de sujeitos racializados é estruturalmente reproduzida”, diz o autor Silvio AlImeida. O racismo, portanto, é apresentado como decorréncia
da prépria estrutura social, ou seja, do modo “normal” com que se constituem as relacbes politicas, econ6micas, juridicas e até
familiares. A raca é um elemento fundamental para a compreensao do Estado, do direito e da economia contemporaneas.

Segundo Neusa Santos Souza, “Saber-se negra é viver a experiéncia de ter sido massacrada em sua identidade, confundida em suas
perspectivas, submetida a exigéncias, compelida a expectativas alienadas. Mas é também, e sobretudo, a experiéncia de comprometer-
se a resgatar sua histéria e recria-se em suas potencialidades.

O cendrio do trabalho no Brasil tem sido precarizado antes mesmo da pandemia, e por isso é comum encontrar o termo
empreendedorismo associado a formas de precarizagdo do trabalho. Contudo, é importante compreender que a qualificagcédo e o fomento
ao desenvolvimento do empreendedorismo podem contribuir para profissionalizar as iniciativas empreendedoras, ainda que partam da
necessidade de reinventar as condi¢des de sobrevivéncia frente a uma crise.

Segundo portal Valor Investe Empreenda, o Movimento Black Money (MBM), fundado em 2017, liderado pela empreendedora Nina Silva,
atua fazendo circular capital entre negros. A ideia do projeto, de acordo com Nina, é dar autonomia a comunidade negra na era digital e
fortalecer o ecossistema de negdcios geridos por essa populagado, hoje 56% dos brasileiros e 53% dos micro e pequenos empreendedores
nacionais - mas que também corresponde a 75% dos 10% cidadaos mais pobres do pais, e a 67% dos desempregados, de acordo com
ndimeros apurados pelo MBM. De acordo com ela, a Small Business Administration, agéncia governamental dos Estados Unidos que
fornece suporte a empreendedores e pequenas empresas, registra que as instituicdes financeiras do Brasil negam trés vezes mais
crédito a negros do que a pessoas nao negras. “Nds negros temos, portanto, dificuldade de escalar e qualificar nossos negdcios, a partir
do momento que jd ndo temos um processo histérico de insercdo social e econémica e que, quando vamos para as instituicdes, nao
conseguimos incentivos”.

O fomento ao empreendedorismo negro em Salvador se ancora nos pressupostos do MBM, ja que a territério é ocupado por cerca de 90%
de pessoas que se declaram negras e pardas. Para Djamila Ribeiro, no livro “Quem tem medo do feminismo negro?”, o termo
empoderamento muitas vezes é entendido como algo individual ou a tomada de poder para se perpetuar opressdes. Para o feminismo
negro, possui um significado coletivo. Trata-se de empoderar a si e aos outros e colocar as mulheres como sujeitos ativos de mudancas.
Segundo ela, “como diz Bell Hooks, 0 empoderamento diz respeito a mudancgas sociais huma perspectiva antirracista, antielitista e
antissexista, por meio de mudancas das instituicdes sociais e das consciéncias individuais. Para ela, é necessario criar estratégias de
empoderamento no cotidiano e em nossas experiéncias habituais no sentido de reivindicar nosso direito a humanidade”. Cada mulher
pode criar em seu espago de atuagao formas de empoderar outras.

Interseccionalidade é pensada como uma categoria tedrica que focaliza multiplos sistemas de opressdo, em particular, articulando raga,
género e classe. O termo, nas palavras de Carla Akotirene: “demarca o paradigma tedrico e metodoldgico da tradicao feminista negra,
promovendo intervengdes politicas e letramentos juridicos sobre quais condigdes estruturais o racismo, sexismo e violéncias correlatas
se sobrepdem, discriminam e criam encargos singulares as mulheres negras”.

Akotirene, em seu livro: “O que é interseccionalidade?” aponta no texto para os perigos do esvaziamento do conceito e que a
interseccionalidade se constitui enquanto ferramenta critico-politica e teérica que “visa dar instrumentalidade tedrica-metodoldgica a
inseparabilidade estrutural do racismo, capitalismo e cis-hétero-patriarcado”.

Nesse sentido, a interseccionalidade permite uma maior compreensao acerca das desigualdades raciais existentes. Afirma Akotirene,
“racismo, capitalismo e hétero patriarcado devem ser tratados pela interseccionalidade, observando os contornos identitarios da luta
antirracista diaspdrica”. A interseccionalidade, segundo Carla Akotirene, “instrumentaliza os movimentos antirracistas, feministas e
instancias protetivas dos direitos humanos a lidarem com as pautas das mulheres negras”.

Podemos considerar, assim, uma categoria analitica relevante para pensarmos a questdo racial e os desafios para a adocao de politicas
publicas e agbes eficazes. Inserimos, portanto, mais um pilar para essa proposta, o pressuposto da economia circular, com base no
entendimento de que, diante da modernidade da producdo e desenvolvimento tecnoldgico, faz-se necessario o repensar da cadeia
produtiva de bens e servigos com vias a permitir a sustentabilidade socioambiental. Segundo publicacdo no site ideiacircular.com,
pesquisado em setembro de 2020, “A economia circular vem sendo construida dinamicamente nas Ultimas décadas e adotada por
diversos setores da sociedade. Ela oferece um novo modelo de pensamento e organizagdo social e econdmica, com a capacidade de
iluminar o desafio de transformac&o dos modelos atuais de desenvolvimento industrial e econémico. E uma ideia mobilizadora, que
sinaliza a possibilidade de interagdes benéficas entre os seres humanos e o planeta, em uma visdo positiva de futuro”.

A economia circular contrasta com o processo produtivo atual, que tem a pratica de ‘extrair-produzir-descartar’, e é o que chamamos de
economia linear. Em um sistema linear, o crescimento econémico depende do consumo de recursos finitos, o que traz o risco iminente
de esgotamento de matérias-primas. Com menos recursos disponiveis, hd custos cada vez mais elevados de extracdo, o que traz
instabilidade e inseguranca em relagao ao futuro.

Além dos problemas associados a extracao insustentavel de recursos, ocorre também a contaminacdo decorrente da producdo e
descarte de produtos. O modelo linear gera um volume sem precedentes de residuos inutilizados e potencialmente téxicos para os seres
humanos e os sistemas naturais. A ideia de uma economia circular vem para nos ajudar a superar esses dilemas, e criar novas formas -
mais inteligentes - de habitar este planeta.

Diante do exposto, racismo estrutural, interseccionalidade, feminismo, sustentabilidade socioambiental e empreendedorismo negro sao
conceitos e praticas que fundamentam a pauta estratégicas de acdes publicas e privadas de inclusdo, reparacdao e promocdo da
igualdade racial na atualidade, no que se refere ao contexto de pds pandemia e as



agudizagOes das vulnerabilidades da populagcao negra, dos povos e comunidades tradicionais e, em meio a esses pilares, esta balizada a
proposta Hub Pontos Diversos, que apresenta metas a pré-incubacao de 150 ideias empreendedoras de mulheres cis e trans negras, por
meio de um processo formativo estruturado; a incubacgdo de 25 negdcios, focando na geracao do Minimo Produto Viadvel e na modelagem
do negécio; acelerar 8 negdcios com a aplicacdo de capital semente de R$7.500,00 (sete mil e quinhentos reais) cada; e finalmente,
estruturar e implementar o Hub Pontos Diversos com a participacao ativa dos novos negdcios.

E. DESCRICAO DAS ACOES E DAS METAS

o PRE-INCUBAGAO DE 150 IDEIAS EMPREENDEDORAS DE MULHERES CIS E TRANS NEGRAS:

1. Preparacao:

1.1 Mapeamento e Selecao: Identificar e selecionar mulheres cis e trans negras empreendedoras, preferencialmente maes solos,
residentes nos municipios de Salvador e Feira de Santana, interessadas em participar do programa.

1.2 Estruturacao do Processo Formativo: Desenvolver um programa de pré incubagao que inclua os temas de alinhamento, como
afroempreendedorismo feminismo negro, atuacao em rede, economia solidaria, sustentabilidade, desenvolvimento de ideias, validacao
de mercado, planejamento estratégico, e gestdo financeira.

2. Execucao:

Capacitacao: Realizar a capacitacdo de 20 horas, de forma hibrida, sincrona e assincrona com as empreendedoras nas areas
identificadas e realizadas em até trés turmas de 50 pessoas cada.

3. Ementa: Afroempreendedorismo e Estratégias de Sustentabilidade

3.1 Objetivo Geral Capacitar afroempreendedores(as) para desenvolverem seus negdcios de forma sustentdvel, com base em principios
de economia solidaria, gestdo estratégica, validacdo de mercado e atuagdo em rede, tendo como pilares o feminismo negro e o
desenvolvimento socioecondmico inclusivo.

3.2 Médulos e Conteudos Programaticos

Mddulo 1: Introducao ao Afroempreendedorismo e Feminismo Negro

® Conceito e histérico do afroempreendedorismo

® Feminismo negro e sua relacdo com o empreendedorismo
® Racismo estrutural e barreiras ao empreendedorismo negro
® Representatividade e protagonismo na economia

Médulo 2: Atuacao em Rede e Economia Solidaria

Conceito e principios da economia solidéaria

Importancia da atuacdo em rede para afroempreendedores(as)
Cooperagao, parcerias e desenvolvimento comunitario

Casos de sucesso e experiéncias praticas

Moédulo 3: Sustentabilidade e Impacto Social

® Empreendimentos sustentaveis e responsabilidade socioambiental

@ Estratégias para negdcios socialmente responsaveis

® Modelos de negdcios sustentaveis

® ESG (Environmental, Social, and Governance) aplicado ao afroempreendedorismo

Mddulo 4: Desenvolvimento de Ideias e Validacao de Mercado

® Geracao e estruturacdo de ideias inovadoras

® Pesquisa de mercado e identificacao de publico-alvo
® Testes de conceito e prototipagem

@® Estratégias de validacdo de mercado

Mddulo 5: Planejamento Estratégico para Negocios Afrocentrados

® Ferramentas de planejamento estratégico

® Definicdo de propdsito, missao e valores

@® Estratégias de crescimento e diferenciagdo no mercado
® Gestdo de riscos e tomada de decisao

Moédulo 6: Gestao Financeira e Sustentabilidade Econémica
® Educacao financeira para afroempreendedores(as)



® Precificagdo e modelos de receita
@® Fontes de financiamento e captacdo de recursos
® Planejamento e controle financeiro

4. Publico-alvo

Empreendedores(as) negros(as), liderancas comunitérias, estudantes e profissionais interessados(as) em desenvolver negdcios
sustentaveis e alinhados as pautas raciais e sociais.

5. Avaliacao:

Feedback e Melhoria Continua: Coletar feedback das participantes para ajustar e melhorar a capacitagao continuamente.
° INCUBACAO DE 25 NEGOCIOS:

1. Preparacao:

1.1 Selecao das ldeias Incubaveis: Escolher as 25 ideias mais promissoras preferencialmente na area de servicos de alimentacao,
comunicacao, eventos, cultura e economia criativa e gestdao administrativa e financeira para avancgar para a fase de incubacgao.

1.2 Formacao de Equipes: Auxiliar na formacao de equipes e na estruturagdo dos negécios.
2. Execucao:

2.1 Modelagem do Negodcio: Desenvolver modelos de negdcio sustentdveis, incluindo estratégias de marketing, operacionais e
financeiras.

2.2 Desenvolvimento do Minimo Produto Viavel (MPV): Apoiar as equipes na criacdo e no teste do MPV para validacao no
mercado.

3. Avaliagao:

3.1 Validacao do MPV: Avaliar a aceitacao e viabilidade do MPV no mercado alvo.

3.2 Mentoria e Acompanhamento: Oferecer mentoria intensiva e suporte continuo para ajustar e aprimorar os negécios conforme
necessario.

3.3 Indicadores de Progresso: Monitorar o progresso de cada ideia empreendedora com base em marcos pré-definidos para
constituir a cadeia de valor do HUB Pontos Diversos

o ACELERACAO DE 8 NEGOCIOS COM A APLICACAO DE CAPITAL SEMENTE:

1. Preparacao:

1.1 Selecdo para Aceleracao: Escolher os 8 negécios mais promissores para o programa de aceleracao.

2. Execucao:

2.1 Implementacao de Estratégias de Crescimento: Executar planos estratégicos para escalar os negécios rapidamente.

2.2 Expansao de Mercado: Apoiar a expansao para novos mercados e/ou aumento da capacidade produtiva.

2.3 Investimento do capital semente: Aportar recursos do capital semente no valor de R$60.000,00 (sessenta mil reais) nos
negécios e monitorar conforme plano de negécios aprovados Cada negécio acelerado receberd R$4.000,00 (quatro mil reais) no inicio da
acelaracdo e mais R$3.500,00 (trés mil e quinhentos reais) no més de lancamento do HUB PONTOS DIVERSOS.

3. Avaliacao:
3.1 Impacto e Crescimento: Monitorar o impacto dos investimentos de capital semente nos negécios acelerados.
3.2 Sustentabilidade Financeira: Avaliar a sustentabilidade financeira dos negdcios e seu potencial de crescimento continuo.

® ESTRUTURAGAO DO HUB PONTOS DIVERSOS:

1. Preparacao:
1.1 Planejamento Estratégico: Desenvolver um plano estratégico detalhado para o Hub Pontos Diversos.

1.2 Estruturacao: Adquirir equipamentos tecnoldgicos para eventos e aqueles necessarios para o funcionamento do hub.
2. Execucao:

2.1 Implementacao da Infraestrutura:



2.1.1 Locar espaco, construir ou adaptar espacos fisicos conforme necessidade dos negdcios

2.1.2 Adquirir equipamentos para servir de estrutura minima e de referéncia para os negdécios do segmento de eventos, alimentacao,
comunicacao, gestdao administrativa e financeira, cultura e economia criativa

2.1.3 Constituir um banco de fornecedores com marcores sociais e identitdios para ser apresentado no evento de langamento do Hub
Pontos Diversos e ser incluido na cadeia de valor de empresas publicas e privadas

2.2 Lancamento e Promocgao: Organizar eventos de lancamento e campanhas de divulgacao para atrair participantes e apoiadores,
tendo como potencial parceiro a Associagdo Brasileira de Recursos Humanos, seccional Bahia - ABRH/BA.

3. Avaliacao:

3.1 Engajamento e Utilizacao: Avaliar o nivel de engajamento e utilizagdo do hub pelos novos negécios e pela comunidade
empreendedora.

3.2 Impacto Social e Econdmico: Medir o impacto positivo do hub na comunidade empreendedora, especialmente entre mulheres
cis e trans negras.

Cada fase do projeto deve ser cuidadosamente planejada, executada e avaliada para garantir o sucesso das metas estabelecidas. E
fundamental ter flexibilidade para ajustar estratégias conforme a necessidade e aproveitar oportunidades emergentes ao longo do
processo. O envolvimento continuo das empreendedoras, mentores, parceiros e comunidade serd essencial para criar um ecossistema de
inovacao e sustentabilidade dinamico e inclusivo.

E.1 ACOES

As acles necessarias para o alcance do objetivo da parceria sdo:

Acoes
Acao 1. Estruturacao do Hub Pontos
Diversos

Preparacao:
1. Planejamento Estratégico: Desenvolver um plano estratégico detalhado para o Hub Pontos Diversos.
2. Estruturacao: Estruturar os recursos fisicos, tecnolégicos e humanos necessarios para o funcionamento do hub.

Execucao:
1. Implementacao da Infraestrutura: Adquirir equipamentos, construir ou adaptar espacos fisicos conforme as necessidades do hub.

2 . Lancamento e Promogdo: Organizar 2 eventos de lancamento e campanhas de divulgagdo para atrair participantes e apoiadores,
tendo como potencial parceiro a Associacao Brasileira de Recursos Humanos, seccional Bahia - ABRH/Ba

Avaliacao:

1 . Engajamento e Utilizagdo: Avaliar o nivel de engajamento e utilizagdo do hub pelos novos negécios e pela comunidade
empreendedora.

2. Impacto Social e Econ6mico: Medir o impacto positivo do hub na comunidade empreendedora, especialmente entre mulheres cis e
trans negras.

3 . Realizar vistoria técnica ao HUB PONTOS DIVERSOS sobre a estrutura instalada na cidade de Salvador, com aquisicdo dos
equipamentos e funcionamento, de acordo com critérios a serem estabelecidos pela equipe fiscalizadora do convénio.

Critério de Aceitacao:

Vistoria realizada e aprovada. Alcance da meta: maior ou igual a 75% (meta cumprida) entre 51% e 74% (meta parcialmente cumprida)
menor ou igual a 50% (meta ndo cumprida)

Acao 2 Pré-Incubacao de 150 ideias empreendedoras
com pagamento de bolsa estimulo

Preparacao:

1. Mapeamento e Selecao: Identificar e selecionar mulheres cis e trans negras empreendedoras, maes solos, residentes nos municipios
de Salvador e Feira de Santana, interessadas em participar do programa.

2 . Estruturacdo do Processo Formativo: Desenvolver um programa de pré-incubacdo que inclua os temas de alinhamento, como
afroempreendedorismo feminismo negro, atuacdo em rede, economia solidaria, sustentabilidade, desenvolvimento de ideias, validacao
de mercado, planejamento estratégico, e gestdo financeira.

Execucdo:

1 . Capacitacdo: Realizar a capacitacdo de 20 horas, de formahibrida, sincrona e assincrona com as empreendedoras nas areas
identificadas.

Avaliacao:
1. Feedback e Melhoria Continua: Coletar feedback das participantes para ajustar e melhorar a capacitacao continuamente.



2. Oferecer bolsa estimulo no valor de R$100 para os concluintes da capacitacdo com mais de 75% de frequencia

Critério de Aceitacao: Elaborar relatério descritivo do programa de pré-incubacao e certificar 75% das pessoas capacitadas. Alcance da
meta: maior ou igual a 75% (meta cumprida) entre 51% e 74% (meta parcialmente cumprida) menor ou igual a 50% (meta ndo cumprida)

Acao 3. Incubacao de 25 negdcios

Preparacao:
1. Selecdo das Ideias Incubaveis: Escolher as 25 ideias mais promissoras para avancar para a fase de incubacao.
2. Formacdo de Equipes: Auxiliar na formacdo de equipes e na estruturacao dos negdcios. Execucao:

3 . Modelagem do Negécio: Desenvolver modelos de negécio sustentdveis, incluindo estratégias de marketing, operacionais e
financeiras.

Execucao:
1. Desenvolvimento do Minimo Produto Viavel (MPV): Apoiar as equipes na criacao e no teste do MPV para validacao no mercado.

Avaliacao:
1. Validacdo do MPV: Avaliar a aceitacdo e viabilidade do MPV no mercado-alvo.

2 . Mentoria e Acompanhamento: Oferecer mentoria intensiva e suporte continuo para ajustar e aprimorar os negécios conforme
necessario.

3. Indicadores de Progresso: Monitorar o progresso de cada ideia empreendedora com base em marcos pré-definidos para constituir a
cadeia de valor do HUB Pontos Diversos

Critério de Aceitacao: Elaborar relatério do programa de incubacdo e certificacdo para 75% das pessoas mentoradas. Alcance da meta:
maior ou igual a 75% (meta cumprida) entre 51% e 74% (meta parcialmente cumprida) menor ou igual a 50% (meta nao cumprida)

Acao 4. Aceleracao de 8 negécios com a aplicacao de
capital semente:

Preparacao:
1. Selecao para Aceleragdo: Escolher os 8 negdcios mais promissores para o programa de aceleracao.

Execucdao:
1. Implementacdo de Estratégias de Crescimento: Executar planos estratégicos para escalar os negécios rapidamente.
2. Expansdo de Mercado: Apoiar a expansdo para novos mercados e/ou aumento da capacidade produtiva.

3. Investimento do capital semente: Aportar recursos do capital semente no valor de $7500,00 (sete mil e quinhentos reais) nos
negdcios e monitorar conforme plano de negdcios aprovados

Avaliacao:
1. Impacto e Crescimento: Monitorar o impacto dos investimentos de capital semente nos negdécios acelerados.
2. Sustentabilidade Financeira: Avaliar a sustentabilidade financeira dos negdcios e seu potencial de crescimento continuo.

Critério de Aceitacao: Elaborar relatério descritivo do Programa de Aceleragao e certificacdo de 75% dos negdécios acelerados. Alcance
da meta: maior ou igual a 75% (meta cumprida) entre 51% e 74% (meta parcialmente cumprida) menor ou igual a 50% (meta nao
cumprida)



F. INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO
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G. FORMA DE EXECUGCAO DAS ACOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

A metodologia para a realizacao das acdes e metas do projeto deve ser estruturada de forma a garantir eficiéncia, eficicia e impacto
positivo, desenvolvida da seguinte forma:

Diagnéstico e Planejamento Estratégico

Objetivo: Compreender as necessidades especificas das mulheres cis e trans negras empreendedoras em Salvador e Feira de Santana e
planejar estrategicamente as agdes do projeto.

Acles:

() Realizar um estudo de mercado e uma andlise de necessidades para identificar oportunidades e desafios enfrentados pelas
empreendedoras.

(] Estabelecer um comité consultivo com representagao das empreendedoras, especialistas em negdcios, e
outros stakeholders chave.

() Desenvolver um plano estratégico que defina metas claras, atividades especificas e indicadores de sucesso para cada fase do
projeto.

1. Pré-Incubacao de 150 Ideias Empreendedoras

Objetivo: Capacitar e preparar 150 ideias empreendedoras de mulheres cis e trans negras, contribuindo com a selegao para fase de
incubacao.

Acoes:
® Realizar um processo seletivo baseado em critérios de elegibilidade e potencial empreendedor a serem definidos.

@® Estruturar um programa formativo com workshops, mentorias individuais e coletivas, e sessdes praticas.

® Fornecer suporte para o desenvolvimento de planos de negécios, protétipos e validagao de mercado.

@® Monitorar e avaliar o progresso das ideias empreendedoras através de relatérios periddicos e feedback das participantes.
® Realizar pagamento de bolsa estimulo no valor de R$100,00 (cem reais) para empreendedoras certificadas

2. Incubacdo de 25 Negdcios

Objetivo: Apoiar o desenvolvimento e a consolidacdo de 25 negdcios selecionados, com foco na geracdo do Minimo Produto Vidvel (MPV) e
na modelagem do negdcio.

Acoes:

@® Selecionar as 25 ideias mais promissoras para participar do programa de incubacao com base em critérios de viabilidade e potencial
de mercado, que serdo estabelecidos de acordo com as especificidades dos negécio da etapa de pré-incubacao

® Oferecer recursos técnicos e de infraestrutura necessarios para o desenvolvimento do MPV.
@® Facilitar sess6es de mentoria especializada em areas como marketing, gestao financeira, e estratégia de crescimento.

() Auxiliar na modelagem do negécio e na definicdo de estratégias de escalabilidade. Monitorar regularmente o desempenho dos
negdcios incubados e ajustar estratégias conforme necessario.

3. Aceleracao de 8 Negodcios com Capital Semente
Objetivo: Impulsionar o crescimento rdpido e sustentavel de 8 negdcios selecionados através da aplicacao de capital semente.
Acoes:

Identificar os 8 negécios com maior potencial de crescimento e impacto positivo.
Apoiar a implementacdo de estratégias de expansdo de mercado, otimizacdo de processos e aumento da capacidade produtiva.

Realizar pagamento de R$60.000 referente ao Capital Semente para os 8 negdcios acelerados, sendo que cadanegécio receberd a
importancia de R$7500,00

[ ]

[ ]

® Providenciar mentoria e suporte especializado para enfrentar desafios especificos relacionados ao crescimento acelerado.
[ ]

4. Estruturacao do Hub Pontos Diversos

Objetivo: Estabelecer e operacionalizar o Hub Pontos Diversos como um centro de inovagdo e suporte para empreendedoras negras cis e
trans.

Acdes:

® Desenvolver um plano de infraestrutura que inclui a construcdo ou adaptacao de espacos fisicos para o hub.



(] Adquirir 16 itens da planilha de aquisicbes para equipar o hub com tecnologia adequada e recursos necessarios para suportar as
atividades empreendedoras.

® Contratar e capacitar uma equipe dedicada para gerir as operacdes do hub e oferecer suporte as empreendedoras.

o Organizar dois eventos de langamento para promover o hub e atrair participantes, parceiros e investidores para manutengao e
continuidade.

o Estabelecer parcerias estratégicas com universidades, instituicdes de pesquisa, empresas e organizacdes da sociedade civil para
fortalecer o ecossistema empreendedor.

Monitoramento e Avaliacdo Continua

Objetivo: Avaliar o progresso, os impactos e a eficacia do projeto ao longo do tempo.

Acoes:

® Coletar dados regularmente através de relatérios de progresso, avaliagbes de participantes,

® e andlise de resultados apds a conclusdo do projeto.

® Realizar avaliagcbes periddicas para identificar pontos fortes e dreas de melhoria.

@® Utilizar feedback das empreendedoras, mentores e outros stakeholders para ajustar estratégias e abordagens conforme necessario.

Comunicacao e Disseminacao de Resultados

Objetivo: Compartilhar os resultados, licbes aprendidas e impactos positivos do projeto com a comunidade empreendedora e outros
interessados.

Acoes:

o Desenvolver um plano de comunicagdo para divulgar as realizagbes do projeto através de midias sociais, eventos, artigos e
publicacdes.

o Se inscrever e participar de workshops e seminarios para compartilhar boas praticas, experiéncias e histérias de sucesso das

empreendedoras participantes.
® Engajar a midia local e nacional para ampliar a visibilidade do projeto e atrair potenciais colaboradores e financiadores.

Sustentabilidade e Continuidade
Objetivo: Garantir a sustentabilidade e a continuidade das atividades do projeto a longo prazo.
Acoles:

(] Explorar modelos de financiamento diversificados, incluindo parcerias publico- privadas, doacles e receitas geradas pelo préprio
hub.

(] Estabelecer uma governanga robusta e um plano de sucessdo para assegurar a continuidade das operacdes apds o término do
aporte de recurso inicial.

() Promover a autonomia das empreendedoras através de capacitacdo continua e acesso a redes de apoio e oportunidades de
colaboracgéao, tornando o HUB PONTOS DIVERSOS um referencial para essas empreendedoras apds o término do projeto.

H. PARAMETROS PARA AVALIACI:\O DE DESEMPENHO
1. Indicadores Chave

Estruturacao do Hub Pontos Diversos:
Indicador 1 : HUB Pontos Diversos Estruturado
Critério de acessibilidade : Estruturar o Hub e realizar 100% dos eventos de lancamento nas cidades de Salvador e Feira de Santana.

Pré-Incubacao de 150 ideias empreendedoras:
Indicador 2 : 150 pessoas capacitadas
Critério de acessibilidade : Realizar programa de pré incubacao, certificar e elaborar relatério descritivo.

Incubacao de 25 negdcios:
Indicador 3 : 25 negd6cios mentoradas e com planos de negécios realizados
Critério de acessibilidade : Realizar programa de incubagao de negdcios, certificar e e elaborar relatério descritivo.

Aceleracao de 8 negodcios:
Indicador 4 : 8 negécios acelerados e recebendo capital semente
Critério de acessibilidade : Realizar programa de aceleracdo de negdcios, certificiar e elaborar relatério descritivo.



2. Métodos de Avaliacao

Avaliacao continua baseada em:

® Relatérios descritivos de progresso das empreendedoras e negécios incubados.

® Feedback qualitativo e quantitativo coletado durante os processos de capacitacao e incubagao.

® Monitoramento do impacto dos investimentos de capital semente e da expansao dos negdécios acelerados.

3. Parametros de Desempenho

® Engajamento e participacao: Deve-se monitorar o nimero de participantes ativos em todas as etapas, garantindo que pelo menos
75% concluam a capacitagao e as demais etapas de incubacao.

(] Qualidade do conteudo formativo: Verificar a adequagao dos temas envolvidos, utilizando feedback das empreendedoras para
melhorar o processo formativo continuamente.

) Sustentabilidade financeira e operacional: Avaliar a visdo econémica dos negdécios incubados e acelerados, garantindo sua
autossuficiéncia ao longo do tempo.

(] Impacto social: Medir o impacto positivo das agdes do Hub na inclusdo de mulheres cis e trans negras, especialmente em termos
de fortalecimento de suas capacidades empreendedoras e aumento de renda.
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K. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ANO MES 01 MES 14

| 420.000 180.000,00

L. BENS A SEREM ADQUIRIDOS



RELACAO DE BENS A SEREM ADQUIRIDOS

Valor
Unitario Justificativa para
Descricdo do Bem Qtde (média) Valor Total quisicio

Equipamentos equipe

1 Microcomputador, Core i7, placa de video RTX 3050, RAM 16GB, SSD 512GB, Wifi + BT, FHD, Bat. 3 Cel, § 1 R$ 6.482,33 | R$ 6.482,33 |de trabalho
Equipamentos equipe

2 Tablet 128GB / 8GB RAM / Tela Imersiva de 12.4 " 1 R$ 3.208,41 | R$ 3.208,41 |de trabalho
Equipamentos para

3 Tela De Projecdo 100 Pol Retratil C/tripé 180x180 Mse Telao 1 R$ 672,10 R$ 672,10 |formacao
Equipamentos para

4 Cadeiras Iso Fixa Empilhdvel 23 R$ 137,67 | R$ 3.166,33 |formagdo
Equipamentos para

5 Freezer Horizontal 4001 127v 1 R$ 2.985,90 | R$ 2.985,90 |producdo em eventos
Equipamentos para

6 Geladeira industrial 4 portas inox 675 Lt 127V 1 R$ 8.203,00 | R$ 8.203,00 |producdo em eventos
Equipamentos para

7 Fogéo Industrial De Piso 4 Bocas com Forno 30x30 Cristal Aco Cor Preto Tipo de conexdao Multigas 1 R$ 2.096,00 | R$ 2.096,00 |producdo em eventos
Equipamentos para

8 Fragmentadora Maquina Triturar Papel Profissional 120 Folhas 1 R$ 2.794.27 | R$ 2.794,27 |producio em eventos
Equipamentos para

9 Liquidificador Ls10 Comercial Inox 10vlitros 0,5cv Bivolt 2 R$ 1.527,11 | R$ 3.054,21 |producio em eventos
Equipamentos para

10 Guilhotina A3 De Mesa Em Ago 46 Cm P/ 15 Fis Papel C/ Prensa 2 R$ 344,79 R$ 689,57 |producdo em eventos
Equipamentos para

11  |[Telas 21x30cm para papel reciclado 14 R$ 78,55 | R$ 1.099,75 |producdo em eventos
Equipamentos para

12 Bancada de trabalho 2 metros com gaveteiro 3 R$ 1.710,60 | R$ 5.131,81 |producao em eventos
Equipamentos para

13  |Impressora Térmica De Pulseiras 1 R$ 4.108,80 | R$ 4.108,80 |producio em eventos
Equipamentos para

14 Impressora fotografica 1 R$ 2.877,88 | R$ 2.877,88 |producdo em eventos
Equipamentos para

15 |Mesa de som 8 canais com Bluetooth, EFX e USB MSX e NXA com 2 microfones sem fio 1 R$ 1.317,76 | R$ 1.317,76 |producdio em eventos
Equipamentos para

16 Kit Caixa Amplificada Ativa + Passiva 300w Saga 10pol Donner + sistema vertical 1 R$ 2.128,49 | R$ 2.128,49 |producdo em eventos

R$ 50.016,61
M. | DECLARACOES OBRIGATORIAS
é,. IDecjaro que o Projeto apoiado serd realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentacao e
ivulgacao

do projeto constarao, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego,
Renda e Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, devera ser
apresentada a Secretariado Trabalho Emprego, Renda e Esporte a prestacao de contas final dos recursos
recebidos e despendidos.

3. Declaro nao ser servidor(a) publico(a) Estadual da Bahia.

Declaro que todas as informagdes prestadas, no projeto e em seus anexos, séo verdadeiras e de minha
responsabilidade, podendo, a qualquer momento, ser comprovadas.

N. Local/Data O. Nome Completo do(a) P. Assinatura do(a) Proponente
Proponente
Salvador,
/ / CAROLINA BARRETO BRAGA

Q. | APROVACAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)
Comissao de Selecao de Projetos: ( ) Aprovado

Data: / Data: / / Data: / /
Assinatura: Nome Assinatura Nome Matricula Assinatura: Nome
Matricula Matricula
Salvador, / /

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

Sel! [i’l Documento assinado eletronicamente por Carolina Barreto Braga, Usudrio Externo, em 06/08/2026, as 18:13, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e I, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

assinatura
eletrénica



http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014

e
J@i! tll Documento assinado eletronicamente por Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira, Secretario, em 10/08/2026, as 15:10, conforme
i3 ¥ horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 132, Incisos | e I, do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

assinatura

‘ eletrbnica

e
pr
JEI! tll Documento assinado eletronicamente por Tiago Cerqueira Santos, Testemunha, em 10/08/2026, as 16:24, conforme horério oficial de
assinatura 2 | Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

Referéncia: Processo n? 021.2124.2026.0004048-42 SEI n2 00146381525


http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=00146381525&crc=1F5072D8

T4EXECUTIVO

DIARIO OFICIAL

Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

ACESSE: WWW.DOOL.EGBA.BA.GOV.BR - DIARIO OFICIAL ON-LINE

RESUMO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N° 004/2023
Processo SEI n. 021.2129.2026.0001393-39. Representante da Administragdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizacdo da Sociedade Civil: Associacdo de Assisténcia a Produgéo
e ao Desenvolvimento Sustentavel - AAPDS. DO OBJETO: Alterar o Termo de Colaboragao
n°. 004/2023 para: 1. Prorrogar o prazo; 2. Acréscimo de valor; 3. Remanejamento no Plano
de Trabalho. DO PRAZO: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Colaboragdo n°
004/2023, por 06 (seis) meses, com efeito inicial a partir de 01/12/2026. DOVALOR: Importancia
estimada em R$1.500.000,00 (um milhdo e quinhentos mil), referente ao acréscimo no valor do
Termo de Colaboragado n° 004/2023. DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

UNIDADE ORCAMENTARIA | FONTE PACE | NATUREZA DADESPESA UNIDADE GESTORA
3.21.101 -APG 0.113/0.313/0.100 5917 | 33.50.41.000 0007 - SESOL

DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO: Ficam alterados os itens E (E1), (E2),
F, | e J constantes no Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma do Anexo Unico.
DA RATIFICACAO: Ficam mantidas as demais Clausulas e condigbes nao retificadas por este
instrumento. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira - Secretario da SETRE e Aldenes
Meira Santos - Representante legal da OSC.

Processo SEI n. 021.2128.2026.0004270-60. Representante da Administragdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: Associagcdo de Agricultores Familiares da
Comunidade de Quilombo de Thiagos. DO OBJETO: Alterar o Termo de Fomento n° 015/2025
para: 1. Prorrogagéo de prazo; 2. Alteragédo no Plano de Trabalho. DO PRAZO: Fica prorrogado
o prazo de vigéncia do Termo de Fomento n°® 015/2025, por 04 (quatro) meses, com efeitos
retroativos a partir de 05/06/2026. DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO: Ficam
alterados os itens, E, | e J constantes no Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma
do Anexo Unico. DO VALOR: N&o envolve acréscimos de recursos. DA RATIFICACAO: Ficam
mantidas as demais Clausulas e condi¢cdes nado retificadas por este instrumento. Assinam:
Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira - Secretario da SETRE e Alexandro da Silva Lima -
Representante legal da OSC.

RESUMO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N° 046/2025
Processo SEI n. 021.2124.2026.0004048-42. Representante da Administragdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: Pontos Diversos Associagédo para Promogao
da Diversidade Sociocultural e Ambiental. DO OBJETO: Alterar o Termo de Fomento n° 046/2025
para: 1. Prorrogagéo de prazo; 2. Alteracéo no Plano de Trabalho. DO PRAZO: Fica prorrogado o
prazo de vigéncia do Termo de Fomento n° 046/2025, por 05 (cinco) meses, com efeito retroativo
a partir de 05/08/2026. DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO: Ficam alterados
os itens F, |, J e K constantes no Plano de Trabalho, que Passam a figurar na forma do Anexo
Unico. DO VALOR: Nao envolve acréscimos de recursos. DA RATIFICACAO: Ficam mantidas
as demais Clausulas e condigdes nao retificadas por este instrumento. Assinam: Augusto Sérgio
Vasconcelos de Oliveira - Secretario da SETRE e Carolina Barreto Braga - Representante legal
da OSC.

RESUMO DOS TERMOS DE ADESAO AO CONVENIO DE COOPERAGAO TECNICA
Participes: Estado da Bahia / Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE; a
Agéncia de Fomento do Estado da Bahia S.A. - DESENBAHIA; o Servico de Apoio as Micro
e Pequenas Empresas do Estado da Bahia - SEBRAE/BA e os municipios abaixo indicados.
Do Objeto: formalizar a adesdo do municipio, nos termos estabelecidos neste instrumento, ao
Convénio de Cooperagao Técnica n. 004/2024, celebrado entre o Estado da Bahia, através da
SETRE; da DESENBAHIA e do SEBRAE-BA, publicado no DOE edi¢do de 25/05/2024, com
vistas a implementagdo do Programa de Microcrédito no municipio. Linha de Financiamento
direto ao micro empreendedor de micro e pequenos negaocios, identificada como CREDIBAHIA,
estabelecendo as diretrizes e atribuicdes para as partes. Vigéncia: a contar da data de publicacao
deste Termo de Adeséao até 31/12/2027.

TERMO DE ADESAO N. MUNICIPIOS
028/2026 IBICARAI
029/2026 SAO GONGALO DOS CAMPOS

EXTRATO DE TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

Termo de Compromisso de Estagio, Nivel Superior, firmado para um periodo de 12 meses, com
vigéncia a partir de 06/08/2026 entre a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte e a
estudante abaixo discriminada:

CAROLINE INGRID SANTOS CARVALHO

Portaria N° 01105356 de 10 de Agosto de 2026

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
- SETRE, no uso de suas atribuigdes legais, resolve nomear o(s) listado(s) abaixo para o cargo
em comiss3o:

Nome Cargo Simbolo | Lotagéo Data inicio
ROBERTA GUEDES SILVA | Coordenador IV | DAI-5 | SUPER DESENVOLVIMENTO | 28 de Julho de 2026
DO TRABALHO

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

SALVADOR, TERCA-FEIRA, 11 DE AGOSTO DE 2026 - ANO CX - N© 24.453

Portaria N° 01105371 de 10 de Agosto de 2026

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
- SETRE, no uso de suas atribuigbes legais, resolve nomear o(s) listado(s) abaixo para o cargo
em comissao:

Nome Cargo Simbolo | Lotagdo Data inicio
OTAVIO SANTOS DE MIRANDA | Coordenador IV | DAI-5 | COORD REL TRABALHO DOCUMENTAC | 28 de Julho de 2026

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

Portaria N° 01109703 de 10 de Agosto de 2026

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
- SETRE, no uso de suas atribuicbes, resolve designar MARCOS PAULO DOS SANTOS
SANTANA, matricula n° 21453501, para, em razdo de Férias no periodo de 08 de Setembro de
2026 a 07 de Outubro de 2026, substituir TIAGO SA TELES CORDEIRO, matricula n® 21617384,
no cargo Assessor de Planejamento e Gestéo, do(a) ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E
GESTAO.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

Superintendéncia dos Desportos
do Estado da Bahia - SUDESB

Resumo do Décimo Termo Aditivo ao Convénio n° 55/2022

Processo: 069.1486.2026.0003446-23. Convenentes: SUDESB e o Municipio de Tanquinho/
Ba. Do Aditamento: Fica prorrogado, por 210 (duzentos e dez) dias, o prazo de vigéncia do
Convénio n° 55/2022. Data: 06/08/2026. Assinam: Vicente José de Lima Neto, Diretor Geral da
SUDESB e José Luiz dos Santos Reis, Prefeito Municipal de Tanquinho/Ba.

Resumo do Primeiro Termo Aditivo ao Convénio n° 18/2026

Processo: 069.1486.2026.0003032-77. Convenentes: SUDESB e o Municipio de Irara/BA.
Do Aditamento: Fica alterado o projeto, mediante o acréscimo de R$ 154.211,67 (cento e
cinquenta e quatro mil, duzentos e onze reais e sessenta e sete centavos) ao valor do convénio,
correspondente a 12,5774% do valor originalmente pactuado, a titulo de contrapartida, passando
o valor total do Convénio para R$ 1.380.311,65 (um milhao, trezentos e oitenta mil, trezentos e
onze reais e sessenta e cinco centavos). Dos Recursos Financeiros: Os recursos financeiros
para a execugdo do objeto deste convénio, no valor total de R$ 1.380.311,65 (um milho,
trezentos e oitenta mil, trezentos e onze reais e sessenta e cinco centavos), serdo compostos
pelo valor de R$ 154.211,67 (cento e cinquenta e quatro mil, duzentos e onze reais e sessenta
e sete centavos), correspondente a contrapartida do Municipio, e pelo valor de R$ 1.226.099,98
(um milhdo, duzentos e vinte e seis mil e noventa e nove reais e noventa e oito centavos), a
ser custeado pela SUDESB, em conformidade com o plano de trabalho SEI n°® 00145983587.
Data: 07/08/2026. Assinam: Vicente José de Lima Neto, Diretor-Geral da SUDESB e Nassara
Menezes De Santana, Prefeito Municipal de Irara/Ba.

SECRETARIA DE TURISMO

Portaria N° 01111356 de 10 de Agosto de 2026

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) SECRETARIA DE TURISMO - SETUR, no uso de
suas atribuigdes e tendo em vista o disposto no(a) art. 116 da Lei n® 6.677, de 26 de setembro de
1994, resolve averbar, nos registros funcionais do(s) servidor(es) do Quadro de Pessoal do(a)
SETUR, o tempo de servigo prestado a Administragdo Publica:

Matricula | Nome Cargo Orgao Poder/Esfera | Data Inicio Data Fim

92048265 | JUAREZ FALCAO | Assessor DETRAN Executivo/ 24.02.2015 | 22.07.2021
DE OLIVEIRA Especial Estado

Finalidade:

LUIS MAURICIO BACELLAR BATISTA
SECRETARIA DE TURISMO

Portaria N° 01111354 de 10 de Agosto de 2026

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) SECRETARIA DE TURISMO - SETUR, no uso de
suas atribuicdes e tendo em vista o disposto no(a) art. 116 da Lei n° 6.677, de 26 de setembro de
1994, resolve averbar, nos registros funcionais do(s) servidor(es) do Quadro de Pessoal do(a)
SETUR, o tempo de servigo prestado a Administragdo Publica:

Matricula | Nome Cargo Orgao Poder/Esfera | Data Inicio Data Fim

92048265 | JUAREZ FALCAO Assessor | CASACIVIL Executivo/ | 18.06.1992 | 29.12.2006
DE OLIVEIRA Especial Estado

Finalidade:

LUIS MAURICIO BACELLAR BATISTA
SECRETARIA DE TURISMO

COPIA - Consulte informacéae oficial em www.dool.egba.ba.gov.br


nilson.mesquita
Realce
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