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1. INTRODUCAO

O presente Relatério Trimestral de Prestacdo de Contas, referente ao periodo de 01/02/2026 a 30/04/2026, da Qualificacdo do Artesanato
da Bahia, foi elaborado de acordo com o disposto nos art. 15, 16 e 26 da Lei Estadual n 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual

de Organizagdes Sociais.

De acordo com a Clausula Nona Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo, do Contrato de Gestdo n® 047/2025, a Contratada devera
apresentar Relatério Trimestral de Prestacdo de Contas no qual prestard contas sobre o cumprimento das cldusulas contratuais e das metas
pactuadas, bem como da economicidade no desenvolvimento das atividades atinentes a execugao do Contrato de Gestao n2. 047/2025,
celebrado entre a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte e o Instituto Brasileiro para Desenvolvimento do Esporte - IBDE para a
gestdo dos Servicos de Qualificagcdo dos Artesdos Baianos, conforme definido no Edital 006/2025 e seus Anexos e atendendo ao disposto no

art. 27 da Lei Estadual n? 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organizagdes Sociais.

A Coordenacdo de Fomento ao Artesanato/CFA é a unidade responsavel pelo acompanhamento, monitoramento e avaliacdo desse Contrato
de Gestao, tendo sido também constituida para este fim, através da PORTARIA N2 015/2026, a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo -
CMA, composta pelos seguintes membros, cuja primeiro é o Coordenador: | - Antonio Ribeiro de Almeida - Matricula n. 92.078.048; Il -
Ariadne Eleusis Lima de Marinho Mandes - Matricula n. 92169587; Il - Larissa Thais Neves da Silva - Matricula n. 92173981; IV - Marcio
Vagner Campos de Oliveira - Matricula n. 92163146 e V - Denise Silva de Jesus - Matricula n. 92181595, na composicao da Comissado de
Monitoramento e Avaliacdo instituida por meio da Portaria n2 054/2026 de 14 de julho de 2026. De acordo com o Manual de Gestdo - PEOS
a referida comissao “é responsavel por verificar o cumprimento das cldusulas contratuais, metas pactuadas e execucao financeira do
contrato de gestdo a que estd vinculada, ndo se restringindo a emissao do relatério conclusivo final, j& que o monitoramento legalmente

previsto implica em acompanhamento permanente e avaliacées parciais frequentes”.
2. PERFIL DO SERVICO PUBLICIZADO
Publico Beneficidrio Artesas e artesaos individuais, grupos de producdo e associagdes representativas da identidade cultural baiana.

As acdes previstas incluem atividades de capacitagdo, assessorias técnicas, formagdo continuada e suporte ao desenvolvimento de

produtos, sempre respeitando e valorizando as tradigdes culturais locais.
A prestacdo dos servigos abrangera todos os territérios de identidade do Estado da Bahia através das Rotas do Artesanato.
A qualificacdo deverd ser realizada de forma presencial e virtual e através da Escola Virtual do Artesanato

Os servicos e atividades que compdem o escopo das entregas a serem realizadas pelas organizacdes sociais CONTRATADAS estao
agrupados por componentes: Componente Finalistico - CF, Componente de Gestdo - CG e Componente de Implantagao - Cl, contemplando
0s requisitos necessarios para a sua realizacdo e os indicadores vinculados. Os indicadores estdo detalhados na Ficha do Indicador, que
contempla, entre outros elementos, os parametros para avaliagdo de desempenho e para aplicacdo de desconto. Os requisitos refletem as
necessidades e as expectativas das partes interessadas, incluindo as condi¢cdes ou capacidades que estes desejam que sejam cumpridas

pelas CONTRATADAS ou que estejam presentes no produto ou servigo, devendo definir os critérios de aceitabilidade dos mesmos.

Essas iniciativas contribuem para elevar a qualidade do artesanato baiano, fortalecer o protagonismo das artesas e artesaos, promover

inclusdo produtiva e assegurar a preservacado das referéncias culturais materializadas por meio das pecas artesanais.
3. SITUACAO DO CONTRATO DE GESTAO

O Contrato de Gestdo n2 047/2025 possui vigéncia de 3 anos, compreendendo o periodo de 02/08/2025 a 01/08/2028, conforme publicagao
no Diario Oficial do Estado de 05/08/2025, e apresenta valor global de R$ 12.000.000,00 (doze milhdes de reais).

Instrumento Objeto Vigéncia Valor Global

Alteracdo de
- 02/08/2025 a R$

12 Termo Aditive | Clausulas 01/08/2028 12.000.000,00
Contratuais

292 Termo Aditivo

(se houver) JJ__a_ /[ R$

Apostila n2. (se

houver) ) R$



https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=128427120&id_documento=135108261
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R$ 90.000,00 b1101

4. METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

Utilizamos a metodologia conforme as orientagées do manual de gestao, tomando como base as atividades de acompanhamento do
contrato de gestao listadas pelo Plano, de que sejam respondidas perguntas avaliativas pertinentes a gestao e a execucao do contrato de

gestdo:

a) Analisar o Relatério de Prestacao de Contas comparativamente ao contrato de gestdo e seus anexos, observando também a
adequacgdo ao modelo padrao, a tempestividade do encaminhamento, a disseminagao prevista na legislagao e a publicagdo em meios

eletrénicos;

b) Verificar se o Relatdrio Técnico do periodo avaliativo anterior foi emitido de acordo com o modelo padrdo, encaminhado

tempestivamente, disseminado conforme legislacado e publicado em meios eletrénicos;

c) Analisar os processos de aquisicdes de bens ou servicos, verificando: o atendimento ao regulamento de compras e o
tombamento pelo Estado de bens permanentes; Verificar os registros de execugao da manutengao preventiva e corretiva dos bens
permanentes, observando a sua conformidade com o plano de manutencdo, bem como verificar a existéncia de bens ou instalacbes fora de

operagao ou com operagao limitada;

d) Verificar nos registros contdbeis financeiros se o ingresso de recursos contratuais ocorreu no montante e no prazo pactuado, se os
recursos contratuais e extracontratuais foram aplicados nas atividades necessarias ao alcance das metas pactuadas e se o orcamento

executado estéd de acordo com o planejado;
e) Analisar a relacdo entre o orcamento e as metas, comparando o planejado e o executado;

f) Verificar registros de execucdo de metas analisando-os comparativamente ao plano de trabalho e ao Relatério de Prestacao de Contas;

5. COMPARATIVO DAS METAS PACTUADAS E DOS RESULTADOS ALCANCADOS

XX2 Relatdrio Técnico Trimestral do Contrato de Gestao n2 047/2025 - Periodo 01/02/2026 a 30/04/2026

Tabela 01 - Comparativo entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcancados

INDICADOR
NOME DO FORMULA DE |PONTUACAO
COD. INDICADOR | |NpcADOR CALCULO MAXIMA

CF 1.1.1 -Plano
Integrado de
Marketing,
Comunicagao e
Midia para o
Programa
Artesanato da
Bahia

Plano Integrado
de Marketing,
Comunicagao e

Midia atualizado

20

PARAMETRO_
PARA APLICACAO
DE DESCONTO

20 pontos <=> 0%
de desconto
0 ponto <=> 2% de
desconto

DESCONTO
MAXIMO

2%

PONTUACAO
OBTIDA

20

%
DESCONTC
A SER
APLICADO

0%




CF 1.1 - Plano de
Comunicagao e
Midia

CF 1.1.2 - AgOes do
Plano Integrado de

(Metas do Plano
realizadas/ metas

20 pontos <=> 0%
de desconto

16 pontos <=> 1%
de desconto

1 —_ 0, 0,
Markgtlng, do Plano 20 12 pontoos <=> 2% 20 0%
Comunicacgao e revistas) *100 1,5%
Midia p de desconto
0 ponto <=> 2%
de desconto
CF 1.1.3- (n2 de avaliacbes
Percentual de positivas/ n2 de = . N&o se o
Avaliacoes avaliacoes 10 N&o se aplica aplica 0 0%
Positivas aplicadas) x 100
CF2.1.1- Plano Péae”&;?tki%rﬁ“
Integrado de C "Keting, 20 pontos <=> 0%
; omunicagao e
Marketing, P de desconto o o
- Midia para 20 RS 2% 20 0%
Comunicagao e o ~ 0 ponto <=> 2% de
P Qualificacao
Midia para desconto
Qualificacao entregue €
CF2.1 - Acbes de atualizado
PromIOfQéO para 20 pontos <=> 0%
Qualificagao
G CF 2.1..2 - AcBes de desconto
16 pontos <=> 1%
do Plano Integrado | (Metas do Plano
de Marketin realizadas/ metas de desconto
rketing, 20 12 pontos <=> 2% 16 1,00%
Comunicacdo e do Plano o
o . 1,5%
Midia para previstas) *100
Qualificagao de desconto
0 ponto <=> 2%
de desconto
20 pontos <=> 0%
de desconto
16 pontos <=> 1%
CF 2.2.1 - Feiras de desconto
Artesanato da NUmero absoluto 30 12 pontos <=> 2% 30 0%
Bahia 1,5%
de desconto
0 ponto <=> 2%
de desconto
20 pontos <=> 0%
de desconto
—_ 0,
(Metas do Plano 16dpogtos <n;> 1%
CF 2.2.2 - Metas do de Acdo 12e oenstcoz - .
Plano de Acdo de |realizadas/metas 20 P 1.5% - 2% 20 0%
Feiras do Plano de Acdo 270
CF2.2- previstas) *100 de desconto
Acbes de 0 ponto <=> 2%
Promogao de desconto
para
Comercializagéo 30 pontos <=>
0% de
(n° de eventos desconto
- i ° = [ =
CF 223 Eve~ntos previstos/n° de N3o se aplica 15 pontos <=> 1% 20 N3o se aplica Nao_ se
de promogao eventos de aplica
realizados) x 100 desconto
0 ponto <=> 2%
de desconto
20 pontos <=> 0%
de desconto
o
(n® de metas do 16 pontos <=> 1%
Plano de Eventos de desconto
CF 2.2.4 - Metas do | realizadas/ n2de | |, . o x . Nao se
Nao se aplica 12 pontos <=> 2% Nao se aplica .
Plano de Eventos | metas do Plano 1.5% aplica
revistas) +100 de desconto
P 0 ponto <=> 2%
de desconto
20 pontos <=> 0%
CF -2.3.1 - Plano (n2 de metas do de desconto
2 —-— 0,
de A(;acz de Plano de Eventos 16 pontos <=> 1%
Promocgao e realizadas/ ne de de desconto
Comunicagao para 20 12 pontos <=> 2% 20 0%
metas do Plano o
pontos de 1,5%
comercializacdo de Eventos de desconto
i *
permanentes previstas) *100 0 ponto <=> 2%
de desconto
20 pontos <=> 0%
de desconto
CFéz':'% N (Fj’lano o ¢ 16 pontos <=> 1%
CF 2.3 - Plano de Pe Gao de (nl'_ Z me aosd de desconto N3
Agdo de promogao c romocao e reatlza as/ _n; © | N3o se aplica| 12 pontos <=> 2% N&o se aplica a<|)_ s€
para pontos de omunicagao para | metas previstas) aplica

comercializagdao

pontos de venda
temporarios

*100

1,5%
de desconto
0 ponto <=> 2%
de desconto




CF 2.3.3 - Plano de
Acao de Promocdo
e Comunicacao

(n? de metas
realizadas/ n2 de

20 pontos <=> 0%
de desconto

16 pontos <=> 1%
de desconto

projetos em editais
de fomento

editais indicados
para submissao)
x100

(total de
despesas em

16 pontos <=>

1,5% de desconto

0 ponto <=> 2%
de desconto

= [) [}
para unidade metas previstas) 20 12 pontoos <== 2% 4 0%
movel de *100 d dl’SA’ t
DT e desconto
comercializacao 0 ponto <=> 2%
de desconto
20 pontos <=> 0%
de desconto
CF3.1.1- (acées do Plano 16 pontos <=> 1%
Plataforma virtual ¢ lizadas / de desconto
do Programa realizadas 20 12 pontos <=> 2% 12 1,50%
Artesanato da a(;ogstdo)PIaeroo 1,5%
Bahia atualizada | Prev!stas) x de desconto
0 ponto <=> 2%
CF 3.1 - Canais de desconto
Virtuais 20 pontos <=> 0%
de desconto
CF 3.1.2. - Canais 16 pontos <=> 1%
virtuais de Canais virtuais de de desconto
promocao promocao em 20 12 pontos <=> 2% 20 0%
através de redes funcionamento 1,5%
sociais de desconto
0 ponto <=> 2%
de desconto
CF3.2.1- e
Produtos/contetdos 20 ggzt:ssc:rrt; 0%
digitais - incluindo 16 pontos <=> 1%
CF3.2- Cadastramento, |[(n.2 de conteldos dpe descon;o °
) , Qualificagao, realizados/ n? de ~ o o
Produtos/conteudos = id 30 12 pontos <=> 2% 30 0%
digitais Promc.)ggo e contetidos 15%
Comercializagdo, | previstos) x 100 de de'sconto
para canais virtuais _ o
através de redes 0 ponto <=> 2%
sociais de desconto
CF 4.1.1 - Eventos 20 pontos <=> 0%
de mobilizagdo e Eventos d d tde
estimulo & ventos de esconto
CF 4.1 - Eventos inteqracio e mobilizagdao 20 10 pontos <=> 1% 20 0%
coope?a(;go com realizados 0,5% de desconto
= 0 ponto = 1%
foco na promogéao de desconto
. 20 pontos <=> 0%
(n2 de projetos
: de desconto
CF5.1.1- submetidos em 18 pontos <=> 1%
. Submissao de editais de de desconto
CF 5.1 - Projetos fomento/ n2 de 20 2% 20 0%

compras
verificados no
periodo) x 100

CG1.1- CG 1..1.1 - conformidade / . ;
Conformidade das Conformidade das |total de_ despesas 10 N3o se aplica Nao_ se 10 Nao_ se
Despesas despesas efetuadas efetivas no aplica aplica
pela OS Relatério de
Prestacao de
contas) x 100
(percentual do
orcamento de
pessoal
executado em
CG 1.2.1 - Limite de|CG 1.2.1 - Limite de __relacao ao . )
gastos com gastos com orcamento total 10 N&o se aplica Nacl)_ se 10 Nacl)_ se
pessoal pessoal previsto/ limite aplica aplica
percentual de
execucao do
orcamento de
pessoal) x100
(n2 de processos
de compras
concluidos com
R CG21.1- aplicacao do
é:frz.glula/-r\r?!ﬁ?g?j% Aplicacao de Regulamento 10 Nao se aplica Néq se 0 Néo_ Se
compras Regulamento de aprovado / n? de aplica aplica
Compras processos de




(n2 de processos
de selecao e
contratacao de
pessoal

CG3.1.1- concluidos com
Aplicacao de aplicacao do
Regulam~ento de Regulamenoto Nao se aplica Nao se aplica Naq s€ Nao se aplica Naq €
selecdo e aprovado / n? de aplica aplica
contratacao de processos de
pessoal selecdo e
contratacao de
pessoal
concluidos no
CG 3.1 - Selecdo e periodo) x 100
Contratacdo de (n2 de postos de
Pessoal CG 3.1.2 - Pessoal trabglhod
contratado de ocupados de
acordo com o = x
acordo com os o o | vz . ~ . Nao se s . Nao se
L perfil exigido n? [ Nao se aplica Nao se aplica . Nao se aplica .
requisitos aplica aplica
o de postos de
qualitativos
exigidos trabalho
9 verificados) x
100
o]
CG 3.1.3 - Pessoal (n cée Eolsrt]os de
contratado de rabaiho = ~
ocupados / n? de Desconto Nao se Nao se
acordo com o 10 s i 10 I
uantitativo postos de' Condicionado aplica aplica
a exigido trabalho previsto)
9 x 100
(Valor monetério
CG3.2.1- dos
Provisionamento |provisionamentos N30 se N30 se
das obrigagdes | realizados / Valor 10 Nao se aplica aolica 10 aolica
trabalhistas e monetario dos P P
previdenciarias |provisionamentos
devidos) x 100
632 aer monetéro
Obrigagdes trab Ih'gtg
Trabalhistas rr: '?ier;sc'aé?':s
CG3.2.2- p("' far!
Cumprimento das salz?rri]gg)r?)gsg:s / Nao se Nao se
obrigagdes o 10 Nao se aplica . 10 .
trabalhistas e \églsogbmrpr;etgg;o aplica aplica
Previdenciarias l9ac
trabalhistas e
previdencidrias
devidas] x 100
CG4.11- (n° de acbes de
Manutengao manutgngao o
CG 4.1 - Executar preventiva dos executaN as/n
Manutengao bens publicos e/ou de acGes qe = . - . Nao se - . Nao se
) - manutengao Nao se aplica Nao se aplica . Nao se aplica .
Preventiva dos adquiridos com revistas no aplica aplica
bens publicos recursos do P
Plano de
Contrato de =
Gestao Manutengao)
*100
(n° de
CG 4.2.1 - Condigao| equipamentos
) de uso dos em condicdo de 10 N30 se aplica Nao se 10 Nao se
CG 4.2 - Disporde | aquipamentos uso / n° de P aplica aplica
Equipamentos e publicos equipamentos
Instalacoes vistoriados) *100
Adequadas a S
Realizagdo das ~ (n°de
Atividades €Ga.2.2- instalacbes em | . < . Nao se < . N3o se
Condicoes de uso |condigao de uso /| Nao se aplica Nao se aplica . Nao se aplica !
) . o A o aplica aplica
das instalacées |n° de instalacdes
vistoriados) *100
= CG5.1.1- N2 de Relatérios
CG 5.1 - Prestacao Prestacao de de Prestacdo de ~ . Nao se Nao se
de contas do contas do Contrato Contas 10 Nao se aplica aplica 10 aplica
Contrato de Gestao = ; P P
de Gestao tempestivos
N¢ de Relatério
CG5.2- CG5.2.1- de Prestacdo de N30 se N30 se
Manifestacdo dos | Manifestacdo dos Contas Anual Nao se aplica Nao se aplica . Nao se aplica .
aplica aplica
Conselhos da OS

Conselhos da 0OS

submetidos aos
Conselhos da 0S




N2 acbes de
melhoria
CG5.3.1- concluidas / N2
CG 5.3 - Executar o | Implementacao do de acdes de N30 se N30 se
6 | Plano de Melhoria | Plano de Agdo de melhoria N&o se aplica Nao se aplica aplica Nao se aplica avlica
de Gestao Melhoria de previstas no P P
Gestao Plano para
conclusao no
periodo x 100
N2 de ocorréncia
€G>54.1- de x . N&o se N&o se
Cumprimento de | descumprimento 10 Nao se aplica aplica 0 avlica
cladusula contratual de clausula P P
contratual
N¢ de ocorréncia
CG 5.4 - Cumprir as de
Obrigacoes Legais responsabilizagdo
e Contratuais Res;ois?a;ﬁilziz-agéo bor
irregularidade 5 5
de irregularidades imp?etrada por 10 Nao se aplica '\;a(l)icsae 10 l\;a<|)icsae
pelos érgaos de érgsos de P P
controles controle como
AGE, Ministério
Publico
CG 6.1.1 - Ciclo de
reunides
promovidos pela
CFA voltadas ao
planejamento de
CG 6.1 - Ciclos de | @S0es integradas
7 reunibes de Coﬁ?gtgsdzué?sstéo NUmero absoluto 10 Nao se aplica Nao se 10 Nao se
Planejamento e d . o P aplica aplica
Gestio o Edital N
006/2025
(Qualificacao,
Comercializacao e
Cadastramento,
Promocao e
Comunicacao)
TOTAL DE DESCONTO APLICADO (%) 2,50%
TOTAL DE DESCONTO APLICADO (VALOR) 25 OF:)$0 00
. ’

5.1 COMENTARIOS SOBRE OS RESULTADOS

Observacao: As acoes de divulgacao foram realizadas de forma adequada, por meio das redes sociais,card/ banner, TV e demais meios

de comunicagao, atendendo aos critérios estabelecidos.

As acbes/entregas foram realizadas de forma correta, atendendo ao padrao previsto e as exigéncias estabelecidas. Observacdo: Apés

andlise da prestacao de contas referente ao periodo de 01 de novembro de 2025 a 31 de janeiro de 2026, verifica-se que:
Nao houve realizacdao de despesas com aquisicdao de bens durante o referido periodo.

Recomendacao:
Sugere-se, para fins de maior transparéncia e melhor rastreabilidade das informacdes, que nos pagamentos realizados seja devidamente
identificado o nome da empresa ou da pessoa beneficidria. Recomenda-se ainda que essa informacdo seja registrada no campo de

descricao das transferéncias ou pagamentos via PIX, de modo a garantir clareza e legibilidade nos extratos bancarios.

Verifica-se que as metas estabelecidas foram alcancadas conforme o planejamento proposto, e que os recursos foram aplicados de forma

adequada, em conformidade com as finalidades previstas, nao sendo identificadas irregularidades na sua utilizagao.

As metas foram alcangadas conforme o planejado, e os recursos foram utilizados de forma adequada, sem identificagdo de irregularidades



COMPONENTE FINALISTICO - CF

CF 1.1 - Plano de Comunicacao e Midia

CF 1.1.1 - Plano Integrado de Marketing, Comunicacao e Midia para o Programa Artesanato da Bahia.
Meta: 1

Realizado: 1

Percentual de Alcance da Meta: 100%

E necessario a criacdo do Plano Integrado de Marketing, Comunicacgao e Midia, incluindo agdes dos servicos de Qualificacdo e Apoio para
Comercializagdo da Produgdo Artesanal e ao Cadastramento de Artesdos Baianos. Algumas estratégias podem ser adotadas, a exemplo de

Plataformas Digitais: mantendo atualizado o site https://artesanatodabahia.com.br/.

Perfis em https://www.instagram.com/artesanatodabahiaoficial

Redes sociais a exemplo do Instagram dedicados ao artesanato baiano
Isso inclui a divulgacdo de histérias dos artesados, videos de processos de producdo e eventos, e fotos de produtos.

A pagina digital lancada pelo programa ja € um bom exemplo. Cabe aqui registrar que toda e qualquer publicacao de contetudo
comunicacional deve antes passar por aprovacao da coordenacao da CFA, e todas as senhas de acesso a redes sociais e

plataformas digitais devem ser compartilhadas ao longo da execucéao do servico com a CMA e UMA.

Parcerias com Influenciadores: Colaborar com influenciadores digitais e celebridades que possam promover o artesanato baiano em suas
redes sociais, alcancando um publico mais amplo e diversificado. Campanhas Publicitdrias: Desenvolver campanhas publicitarias em midias
tradicionais (TV, radio, jornais) e digitais (antncios online, redes sociais, outros). Essas campanhas podem destacar a qualidade e a
autenticidade dos produtos artesanais da Bahia, acées e eventos de Qualificacdo, Comercializacdo e Cadastramento. Feiras e Eventos:
Planejar, organizar, produzir e comunicar feiras de artesanato, tanto locais quanto nacionais e internacionais. Esses eventos aumentam a
visibilidade dos produtos e permitem que os artesdos facam networking e aprendam novas técnicas. Espera-se que o planejamento
estratégico e executivo de feiras e eventos subsidie a criacdao de layouts, montagem e desmontagem de toda estrutura
necessaria, seguranca, limpeza, comunicac¢ao visual e tudo o que for necessario para garantir a manutencao da qualidade

organizacional e estética das Feiras Artesanato da Bahia. Festivais:

Estes e outros festivais que venham a ser criados pela SETRE/CFAdevem compor o plano de trabalho da organizacao social, além da
participagdo em Salbes Nacionais e Festivais internacionais de artesanato, sob orientacdo da CMA e UMA. Em se tratando de Feiras,
Eventos e Festivais, a organizacao social deve apresentar previamente a UMA e CMA Planos de Acéao, para cada acao,
contendo: objetivos, metas, planejamento executivo, programacao, cronograma, layout, plano de comunicacao e planilha

orcamentaria decupada.

A qualidade estética e estrutural das Feiras Artesanato da Bahia deve ser mantida.A participacdao de artesaos se dara por inscricao

em editais publicados pela organizacao social sob orientacao da CFA e curadoria participativa junto com a CFA.

Apés aprovacao da UMA e da CMA a organizacao social podera dar inicio a execu¢ao. Sob orientacao da CFA, a OS devera
elaborar o Plano Integrado de Marketing, Comunicacdo e Midia que sera revisitado, atualizado e/ou suplementado
trimestralmente considerando as necessidades do programa Artesanato da Bahia. Criar e executar instrumento de
planejamento e gestao dos servicos de comunicacao e midia, incluindo todas as acées provenientes do servico, incluindo as
de qualificacao, as de apoio para comercializacdao da producao artesanal e ao cadastramento, os eventos de mobilizacao e
estimulo a integracdo, cooperacéao e intercooperacao entre artesas/aos e/ou outros agentes, outras acées que possam ser

incorporadas ao servi¢co de forma espontanea. - Edital 06, pag 114 a 116

Anadlise técnica: Nos documentos apresentados, nao foram encontrados elementos suficientes para a validacdo da acdo. Referente ao
terceiro trimestre, visto o quanto solicitado no edital: a OS devera elaborar o Plano Integrado de Marketing, Comunicacao e Midia
que sera revisitado, atualizado e/ou suplementado trimestralmente considerando as necessidades do programa Artesanato
da Bahia. Criar e executar instrumento de planejamento e gestao dos servicos de comunicacao e midia, incluindo todas as
acoes provenientes do servico, incluindo as de qualificacdo, as de apoio para comercializacao da producao artesanal e ao
cadastramento, os eventos de mobilizacao e estimulo a integracao, cooperacao e intercooperacao entre artesas/aos e/ou

outros agentes, outras acées que possam ser incorporadas ao servico de forma espontanea


https://artesanatodabahia.com.br/
https://www.instagram.com/artesanatodabahiaoficial

Consideramos a efetivagcao da acao , com os documentos apresentados evidenciando a realizacao de acdes, mas nao é apresentado o plano

para o trimestre em analise.

Desta forma faz-se necessario um ajuste dos planos entregues em conjunto com a UMA e a CMA, para aprovacao antes da sua execucdo no

62 trimestre do contrato.

CF 1.1.2 - Acdes do Plano Integrado de Marketing, Comunicacao e Midia
Meta: 100%

Realizado: 100%

Percentual de Alcance da Meta: 100%

Consideramos a efetivagao da agdo, com os documentos apresentados evidenciando a realizacdo de acdes, mas nao é apresentado o plano

para o trimestre em analise.

Desta forma faz-se necessario um ajuste dos planos entregues em conjunto com a UMA e a CMA, para aprovagao antes da sua execugao no

62 trimestre do contrato.

CF 1.1.3- Percentual de Avaliacées Positivas
Meta: 70%

Realizado: 14,29%

Percentual de Alcance da Meta: 14,29%

Elem_ento Exigéncia do Edital Evidéncia Apresentada Resultado
Avaliado
y S — — 5 — -
Ft’)rmula de N2 de avaliacbes positivas / N¢ total de avaliagbes aplicadas X N30 ha nimeros absolutos N30 atende
calculo 100
Meio de Instrumento + dados tabulados + evidéncias + abrangéncia . . = =
verificacdo total Pesquisa apenas no | FABI; sem tabulacao |Nao atende
Meta pactuada |[70% de avaliagbes positivas 0S declara 100%, sem base numérica N&o validavel
Pu_bll_cq . Artesdos(as) e beneficidrios diretos Pgsqwsa apenas com consumidores Nao atende
prioritario visitantes
ﬁbrang~enC|a Todas as acdes do trimestre Pesquisa aplicada em apenas 1 acao N&o atende
as acoes
g:e{ingla €OM |~k 1.1.2 = 100% - CF 1.1.3 deve cobrir todas as acoes Nao cobre Nao atende
Conclusdo . . A A NAO
geral Indicador deve ser validado com base em evidéncias Evidéncias insuficientes ATENDIDO

A aplicacdo da pesquisa de satisfacdo é uma exigéncia contratual. Trata-se de um mecanismo que visa avaliara satisfacao dos
beneficidrios e usuarios em relagdo ao atendimento e a prestacdo do servico assegurando a qualidade positiva da qualificacdo em
artesanato. Ndo obstante, a proposta de pesquisa de satisfacao além de ser objeto trimestral de andlise, a organizacao social terd que
apresentar metodologia quando da selecao. A pesquisa de satisfacao a ser realizada pela equipe do Contratojunto a todos os
beneficiarios e usudrios, deverd seguir alguns procedimentos comuns a serem estabelecidos pela Comissao de
Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacao, a exemplo dos seguintes critérios: 6timo, bom, regular, ruim, além de prever

espaco para manifestacoes voluntarias dos beneficiarios.

A organizacdo social devera apresentar trimestralmente relatério contendo os resultados da pesquisa de satisfacao,
evidenciando a proposta metodoldgica da pesquisa de satisfacao quanto aos servicos prestados aos artesaos, descrevendo
os procedimentos adotados para acolhimento continuo de manifestacées (sugestoes, elogios, reclamacoes, etc.), com
definicao de uso das informacées para aprimoramento do sistema de gestdao do servico e afericdao qualitativa e quantitativa
do resultado, sem prejuizo da apresentacao de graficos, andlises e dados que corroborem para o aperfeicoamento da

politica publica de artesanato e do servico prestado.
O trimestre contou com diversas agdes de comunicagao e promocao, todas executadas:

e Festival | FABI



e Campanha de Carnaval
e Caravanas de cadastramento, qualificacao e acesso a mercado
e Lancamento da assistente virtual D. Nana

Feira de Caxixis

Abril Indigena no MAC
e Campanhas digitais

e AcOes de midia

AtivacoOes culturais

Integracédo com Lotes 1 e 2
Portanto, o indicador CF 1.1.3 deveria contemplar todas essas acoes

A pesquisa realizada no | FABI - Festival do artesanato Baiano Indigena e da Economia Solidaria sé considerou a opinido do publico
consumidor presente durante o evento relacionado a comunicagao, identidade visual e midia utilizada para promover a regido da Rota
Pataxd que compreende, entre outros municipios, Porto Seguro e Santa Cruz Cabralia com o objetivo de fortalecer a imagem do Artesanato
da Bahia. E necessario as avaliacdes positivas de todas as acdes realizadas no preiodo de Fevereiro a Abril, com os beneficiarios

especialmente, indicando inclusive o niimero de entrevistados. , os formularios utilizados etc,.
CF 2.1 - Agoes de Promocao para Qualificacao

CF 2.1.1 - Plano Integrado de Marketing, Comunicacao e Midia para Qualificacao
Meta: 1

Realizado: 1

Percentual de Alcance da Meta: 100%

A OS devera decupar o Plano Integrado de Marketing, Comunicagéo e Midia do programa Artesanato da Bahia com o recorte especifico da

qualificagdo, documento a ser revisitado, editado e/ou suplementado trimestralmente, inclusive sob orientacdo da CMA e UMA.

O Plano deve prever estratégias de divulgagao local e regional, devendo prever acdes customizadas para cada publico beneficiario,
podendo englobar: assessoria de imprensa, card digital, radio, carro de som, faixas, cartazes, redes sociais, influenciadores digitais, entre

outros. Este processo de decupagem se dard em convergéncia com as demandas previstas no edital em tela para o Lote 1 - Qualificacdo.

A Os apresenta como Plano Integrado de Marketing, Comunicacao e Midia estrategias de comunicacao , sem apresentacao

dos respectivos resultados de acordo com o calendario apresentado .

CF 2.1.2 - Acdes do Plano Integrado de Marketing, Comunicacao e Midia para Qualificacao.
Meta: 100%

Realizado: 90%

Percentual de Alcance da Meta: 90%

As acbes foram executadas parcialmente com divulgagao de cursos, mentorias e contelidos digitais alinhados ao Lote 1. Estando pendente:

relatério de execucdo com planilha financeira executada.
CF 2.2.1 - Feiras Artesanato da Bahia

Meta: 3

Realizado: 3

Percentual de Alcance da Meta: 100%

A meta foi cumprida. Atividades como o | FABI - Festival do Artesanato Baiano Indigena e da Economia Solidaria; Feira de

Caxixis e o Abril Indigena no MAC evidenciam a execucao das referidas agoes.

CF 2.2.2 - Metas do Plano de Acao de Feiras



Meta: 100%
Realizado: 100%
Percentual de Alcance da Meta: 100%

Os Planos de Acgao propostos para ol FABI - Festival do Artesanato Baiano Indigena e da Economia Solidaria; para a Feira de
Caxixis e para o Abril Indigena no MAC tiveram previsao de gastos na ordem de 324.000,00, nao foi possivel verificacdo dos gastos

realizados, por falta de informagdes documentais
CF 2.2.3 - Eventos de promocgao

Meta: 6 (anual)

Realizado:

Percentual de Alcance da Meta: ,

No 32 trimestre foi realizado 1 evento dos 6 previstos para o ano - Encontro de Artesaos e Artesas do Artesanato da Bahia - Inovacao

Design e Novos Mercados, atendendo parte da meta anual.
CF 2.2.4 - Metas do Plano de Acao de Eventos

Meta: 100%

Realizado: 1

Percentual de Alcance da Meta: 100%

A Organizagao social social deve apresentar previamente a UMA e CMAPlanos de Agao de Eventos de Promocao para a
comercializacao, para cada evento, contendo: objetivos, metas, planejamento executivo, programacao, cronograma, layout,
plano de comunicacao e planilha orcamentaria decupada. A qualidade estética e estrutural dos Festivais do Artesanato da
Bahia deve ser mantida. Sempre que necessdrio, a OS deve prever a logistica para participacdo de artesaos. Apds aprovacao da UMA e
da CMA a organizacao social poderéa dar inicio a execugcao. A OS devera realizar, catalogar e comprovar em relatério mensal todas
as acoes realizadas previstas no Plano Acao de Eventos como forma de demonstrar a eficiéncia do contrato de gestdao.
Metodologia de monitoramento: A OS deve apresentar previamente a realizacdao dos eventos de promoc¢ao um Plano de Acao
detalhado constando de planilha orcamentaria. Imediatamente apdés aprovacao e realizacao da acdao a OS deve apresentar
relatdrio de execucao com planilha financeira executada. Realizar metas previstas no Plano de Acao de Eventos. O planejamento e
desenho dos eventos de promocao para a comercializacdo se dara em convergéncia com as metas previstas no edital em tela para
o Lote 2 - Apoio a Comercializacao e ao Cadastramento, a partir de reunides de planejamento conjunto realizadas pela CFA

com a presenca dos gestores dos contratos de gestao.

A OS ira realizar e/ou apoiar eventos de promogao para a comercializacdao, na Bahia, no Brasil e/ou no exterior, sob
orientacao da CFA, podendo incluir layout, montagem e desmontagem de estrutura, comunicacao visual, assessoria de
imprensa, acdo promocional, programacao cultural, contratacao de influenciadores digitais, logistica de artesaos - quando
necessdrio, e outros, para participacao de artesas e artesaos em eventos estaduais, nacionais e/ou internacionais. Entre os
eventos previstos estdo edicées do Festival Nacional do Artesanato na Bahia - FENABA, Festival do Artesanato Baiano
Indigena, Festival do Artesanato Baiano Quilombola, e outros. Salées Nacionais: Feira Nacional de Negdécios do Artesanato -
FENEARTE, Saldo do Turismo, Saldo de Sdo Paulo - Raizes Brasileiras, Feira Nacional de Artesanato e Cultura do Ceara -
FENACCE, outros. Entre eventos internacionais temos: Expoartesanias, em Bogota - Colombia e a Feira Internacional de
Artesanato - FIA, em Lisboa - Portugal, entre outros. Deve realizar acées de promocao, como: desfiles, mostras, exposicoes,

premiacoes e outros.

A OS, so seu relatério afirma que : De acordo com a meta prevista no contrato de gestéo, o IBDE deve promover e comunicar 6 (seis)

eventos no ano, no entanto foi demandada através de NT a realizacdo do Encontro de Artesdos e Artesas do Artesanato da Bahia - Inovacédo

Design e Novos Mercados evento que contemplou as comemoracées em alusdo ao Dia do Artesdo. A realizagdo contemplou montagem de

estrutura, cobertura digital, dudio e video do evento durante 3 dias. Ver Anexos CF 2.2.4 | - Plano de acdo - Encontro de Artesdos e Artesas
do Artesanato da Bahia - Inovacdo Design e Novos Mercadostem executado a meta com referencia a meta anterior, sendo necessario a
apresentacao do Plano de acdo de eventos Em conformidade com o plano de agédo foi realizado 1 evento dos 6 previstos para o ano -

Encontro de Artesédos e Artesas do Artesanato da Bahia - Inovacdo Design e Novos Mercados



A UMA pode orientar sobre local, prazos e realizagdes, mas a OS precisa ter o seu plano de eventos previsto. Recomendamos o envio do

Plano de forma Imediata para o Il Ano do contrato relativo aos eventos

CF 2.3 - Plano de Acdao de promocao para pontos de comercializacao

CF 2.3.1 - Plano de Acao de Promocao e Comunicacao para pontos de comercializacao permanentes

Meta: 100%

Realizado: 100%

Percentual de Alcance da Meta: 100%

A organizacdo social deve apresentar previamente a UMA e CMA Planos de Acdo de Promocdo e Comunicacdo para pontos de

comercializacdo permanentes, contendo:

objetivos,

metas,

planejamento executivo,
programacgao,

cronograma,

layout,

plano de comunicagao

e planilha orcamentéaria decupada.

Metodologia de monitoramento: A OS deve apresentar previamente a realizacdo dos eventos de promocao um Plano de Acado detalhado
constando de planilha orcamentaria. Imediatamente apds aprovacao e realizacdo da acdo a OS deve apresentar relatério de execucdo com
planilha financeira executada. Realizar metas previstas no Plano de Acdo de Promocdo e Comunicacdo para pontos de comercializacao
permanentes. O planejamento e desenho de A¢des de Promogao e Comunicagao de pontos de comercializagdo permanentes se dard em

convergéncia com as metas previstas no edital em tela para o Lote 2 - Apoio a Comercializacdo e ao Cadastramento, a partir de reunides

de planejamento conjunto realizadas pela CFA com a presencga dos gestores dos contratos de gestdo. Elaborar e executar Plano de Acdo de

Promogdo e Comunicagéo para 02 (dois) pontos de comercializagdo permanentes.

O relatdrio de prestacdo de contas apresenta clipagem de acdes realizadas no Instagram , com referencia ao periodo de

Carnaval, sendo necessario a apresentacao do plano de A¢cao e Promocéao para os pontos de comercializacao,
CF 2.3.2 - Plano de Acao de Promocao e Comunicacao para pontos de venda temporarios

Meta: 100% anual

Realizado: Nao se Aplica

Percentual de Alcance da Meta: Nao se Aplica

CF 2.3.3 - Plano de Acao de Promocao e Comunicacao para unidade moével de comercializacao

Meta: 100%

Realizado: 40%

Percentual de Alcance da Meta: 40%

Registra-se que, no 22 Relatério Trimestral de Prestacao de Contas, a Organizacdo Social responsavel pelo Lote 03 (IBDE) informou

expressamente que:

"Nao houve demanda de plano de acdo de promogdo e comunicagao para unidade mével de comercializagdo. Ressaltamos que a agdo tem

relagdo direta com o Instituto Curupira, responsavel pelas acdes do Lote 2 - Comercializagdo."



Em decorréncia dessa manifestacdo, a Comissao de Monitoramento, Acompanhamento e Avaliagdo (CMA) consignou que o indicador
encontrava-se diretamente relacionado as entregas previstas no Lote 02, tendo registrado que a Organizacao Social deveria apresentar

previamente a UMA e a CMA o Plano de Agdo previsto no indicador, contendo todos os elementos exigidos no meio de verificacdo.

Na mesma analise, a CMA observou que a aquisi¢cdo e adaptacdo da Unidade Mével de Comercializagdo constituiam obrigagdo vinculada ao
Lote 02, motivo pelo qual concluiu que, diante da inexisténcia da estrutura fisica necessdria para operacionalizacdo da acdo, o indicador
deveria ser considerado “Ndo Aplicavel”, recomendando-se a Organizacao Social a elaboragao prévia do respectivo Plano de Acdo para

futura adequacao e validacdo.

Dessa forma, verifica-se que a prépria Organizacdo Social reconheceu anteriormente a inexisténcia de demanda para execucdo da acdo e
sua dependéncia em relagao as entregas do Lote 02, circunstancia que deveré ser considerada na andlise do resultado posteriormente

informado no 32 Relatério Trimestral.

A CF 2.3.3 estabelece que a Organizacao Social deverd elaborar, submeter a aprovacao da UMA e da CMA e executar oPlano de Acao de
Promocao e Comunicacao para Unidade Mével de Comercializacao, contendo objetivos, metas, planejamento executivo,
programacado, cronograma, layout, plano de comunicagao e planilha orcamentaria detalhada, além de apresentar relatério de execugao e

comprovacao das acdes efetivamente realizadas.
O indicador ainda determina expressamente que:

"0 planejamento e desenho de agdes de promocdo e comunicagao para unidade mdével de comercializagdo se dard em convergéncia com
as metas previstas para o Lote 2 - Apoio a Comercializacao e ao Cadastramento, a partir de reunides de planejamento conjunto realizadas

pela CFA com a presenga dos gestores dos contratos de gestdo."

No 3¢ Relatério Trimestral, a Organizacdo Social do Lote 03 declarou alcance de100% da meta, fundamentando a comprovagao na
divulgagao da participagao da Unidade Mdvel de Comercializagdo durante o Encontro de Artesdos e Artesas do Artesanato da Bahia,

apresentando como evidéncia Plano de Acdo e link de divulgagao.

Entretanto, a documentacdo descrita demonstra apenas a realizacdo de acao de divulgacdo institucional, ndo sendo suficiente para
comprovar, de forma inequivoca, a execucao integral dos requisitos previstos no indicador, especialmente quanto a efetiva execugao do

Plano de Acdo, a comprovacao dos resultados alcancados e a convergéncia com as metas do Lote 02.

Adicionalmente, verifica-se que a prépria Organizacao Social responsavel pelo Lote 02 informou, em seu segundo relatério trimestral, que
a execugao da Unidade Mével de Comercializagao foi postergada em razdo das demandas relacionadas a implantacdo do Contrato de
Gestdo, reconhecendo a necessidade de planejamento logistico, definicao de rotas, abastecimento, estrutura operacional e equipe técnica

especifica.

Na ocasido, a CMA determinou a apresentacdo de Plano de Acdo de Melhorias, Projeto da Unidade Mével, cronograma e demais documentos

necessarios a reavaliacao da acdo, nado tendo validado automaticamente a meta.

Observa-se ainda que a Apostila n2 008/2026, publicada em 19 de junho de 2026, no @mbito doProcesso SEI n2
021.2107.2026.0003173-61, promoveu alteracao formal do Plano de Trabalho, transferindo a aquisicdo da Unidade Mével para o

segundo ano de execucgdo contratual e remanejando os recursos originalmente destinados a agdo para outros indicadores.

Tal alteracdo reforca o entendimento de que a estrutura operacional necesséria a plena execucdo da acdo ndo se encontrava

implementada no periodo avaliado.

Conclusao

Considerando que:

a) a propria Organizacao Social informou anteriormente a inexisténcia de demanda para execucao da acao e sua vinculacdo ao Lote 02;

b) a analise anterior da CMA classificou o indicador como “Nao Aplicavel”, diante da inexisténcia da Unidade Mdvel e da necessidade de

apresentacado prévia do Plano de Acao;

c) o indicador exige a elaboragdo, aprovagao, execugao e comprovacao integral do Plano de Agdo, e ndo apenas a realizagdo de divulgacao

institucional;

d) a convergéncia com as metas do Lote 02 constitui requisito expresso do edital;



e) o Lote 02 informou a postergagao da implantacdo da Unidade Mével; e
f) a Apostila n® 008/2026 formalizou o adiamento da aquisicdo da Unidade Mével para o segundo ano da parceria,

Conclui-se que a justificativa apresentada pela Organizagao Social do Lote 03 ndo apresenta elementos suficientes para comprovar o
alcance integral da CF 2.3.3 no percentual de 100%, permanecendo necessaria a apresentagcao de documentagdo complementar que
demonstre o efetivo cumprimento de todos os requisitos previstos no indicador, bem como a correspondente convergéncia com as agdes e

metas do Lote 02.

A aplicacdo de Desconto de 2% se fara no 52 desembolso caso a OS ndo apresente os planos de eventos conforme orientacdo do Termo de

referencia do Edital
CF 3.1 - Canais Virtuais
CF 3.1.1 - Plataforma virtual do Programa Artesanato da Bahia atualizada
Meta: 100%
Realizado75%
Percentual de Alcance da Meta: 75%
Objeto do Indicador

A CF 3.1.1 tem como finalidade assegurar que a Plataforma Virtual do Programa Artesanato da Bahia permaneca permanentemente
atualizada, refletindo com fidelidade as agdes, servicos, documentos, informagdes institucionais, normativas, mecanismos de transparéncia

e instrumentos de relacionamento com os usuarios do Programa.

A afericao desse indicador nao deve se restringir a comprovacao de atualizagdes pontuais ou alteragdes meramente estéticas, mas a
avaliacao da efetiva atualizacdo do conteldo institucional, da conformidade legal das informacdes disponibilizadas e da disponibilidade dos

mecanismos de transparéncia exigidos pelo Contrato de Gestao.

Verifica-se que a plataforma recebeu atualizagdes ao longo do periodo analisado. Contudo, foram identificadas inconsisténcias e

pendéncias que demonstram que a atualizacao ndo ocorreu de forma integral. Termos de Uso | Artesanato da Bahia

1. Auséncia de publicagdo de documentos obrigatérios de transparéncia

Apesar da existéncia da aba "Transparéncia e Informacdo", ndo foram identificados, até a presente data, os Relatérios Técnicos e Relatérios
de Prestacao de Contas referentes aos Contratos de Gestao atualmente vigentes, abrangendo os trés lotes do Programa Artesanato da

Bahia.

Tal situacdo compromete os principios da publicidade, transparéncia administrativa e controle social, considerando que a disponibilizacao

desses documentos constitui importante instrumento de acompanhamento da execugdo contratual pela sociedade.
2. Inconformidade na atualizacao da Carteira Nacional do Arteséo

Foi constatado que os modelos de Carteira do Artesdo ainda disponibilizados na plataforma permanecem baseados em padrdo anterior,

sem adequacao as alteracdes promovidas na legislagdo federal que rege a atividade artesanal.

A identificacao profissional dos artesaos ocorre por meio da Carteira Nacional da Artesa e do Artesao, disciplinada pela Lei Federal n?
13.180/2015 (Estatuto da Artesa e do Artesao), com alteragdes promovidas pela Lei n2 15.419/2026, que atualizou o texto legal,
inclusive quanto a denominacéo oficial da carteira e demais dispositivos relacionados a politica nacional do artesanato.

[www?2.camara.leg.br], [planalto.gov.br]

Dessa forma, a permanéncia de modelos e referéncias desatualizadas pode induzir usuérios a erro e demonstrar desconformidade entre o

conteudo disponibilizado e o marco legal vigente.
3. Publicagdes sem acesso efetivo pelo portal

Também foi observada a existéncia de contelidos e publicagbes ja produzidos e divulgados por outros meios, mas ainda ndo incorporados

ou disponibilizados adequadamente por meio da plataforma virtual.

Tal situacao reduz a funcionalidade do portal como repositério central de informacées do Programa e dificulta o acesso dos artesaos,


https://artesanatodabahia.com.br/lgpd/termos-de-uso/
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2015/lei-13180-22-outubro-2015-781829-normaatualizada-pl.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13180.htm

gestores publicos e cidadaos as informacdes institucionais.

4. Inconsisténcias na area LGPD e Termos de Uso(Termos de Uso | Artesanato da Bahia)

Foi identificado que a pagina de Termos de Uso da plataforma mantém diversas referéncias ao contrato 24/2019, contrato anterior do

Programa Artesanato da Bahia, incluindo:

identificacdo da entidade como responsavel pelos canais digitais;

referéncias institucionais a Associacao Fabrica Cultural;

indicacdo de endereco institucional;

indicacdo do e-mail do encarregado de dados vinculado a referida organizagao (Igpd@fxxxxxxaxxxxxxal.org.br).

Verifica-se ainda que os Termos de Uso permanecem estruturados sob a ldgica contratual anterior, nao refletindo a atual governanca

do Programa Artesanato da Bahia nem os contratos de gestdo atualmente vigentes.

Tal situacdo pode gerar:

inseguranca juridica aos usuarios do portal;
inconsisténcias quanto a identificagdo do controlador ou operador dos dados pessoais;

fragilidade no atendimento aos principios da transparéncia e da informagao previstos na Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei

n? 13.709/2018);

duvidas quanto aos responsaveis pelo tratamento dos dados coletados na plataforma.

Embora tenham sido realizadas atualizagdes parciais na Plataforma Virtual do Programa Artesanato da Bahia, os elementos analisados

demonstram que o indicador CF 3.1.1 - Plataforma Virtual do Programa Artesanato da Bahia Atualizada ndo pode ser considerado

integralmente atendido, uma vez que persistem inconsisténcias relevantes relacionadas a atualizacdo de contetldo institucional,

transparéncia publica, adequagéo normativa e conformidade com a LGPD.

Foram identificadas, dentre outras, as seguintes pendéncias:

auséncia de disponibilizacdo dos Relatérios Técnicos e Prestacao de Contas dos contratos vigentes;
manutencao de modelos de Carteira do Artesao em desconformidade com a legislagdo federal atual;
publicacdes e conteldos ainda n&o incorporados ao portal;

permanéncia de Termos de Uso e referéncias LGPD vinculados a Associacao Fabrica Cultural, entidade nao vinculada a atual execugéo

dos contratos do Programa;

manutengao de endereco eletronico e dados de contato relacionados a contrato j& encerrado.

Considerando as inconsisténcias identificadas na andlise da CF 3.1.1 - Plataforma Virtual do Programa Artesanato da Bahia

Atualizada, especialmente quanto a transparéncia publica, conformidade normativa, atualizagdo de conteldo institucional e adequagéo a

LGPD, recomenda-se que a Organizacao Social adote, em carater imediato, as seguintes providéncias:

1. Instituicdo de Grupo Técnico de Adequacao da Plataforma

Realizar reunido técnica extraordinaria com participagao obrigatéria de:

Comissao de Monitoramento, Acompanhamento e Avaliagao (CMA);

Coordenacdo de Fomento ao Artesanato (CFA), por meio da equipe técnica e da responsavel pela comunicagéo;
Unidade de Monitoramento e Avaliacdo (UMA);

Assessoria de Comunicacao da SETRE (ASCOM/SETRE);

Equipe responsavel pela gestdo e manutengado da plataforma digital;

Representantes da Organizagao Social executora.

O objetivo da reunido devera ser a construcdo de um plano de acdo corretivo com definicao formal de responsabilidades, prioridades e

cronograma de implementagao.

2. Atualizacdo Imediata da Area de Transparéncia


https://artesanatodabahia.com.br/lgpd/termos-de-uso/

Promover a disponibilizagdo integral dos documentos obrigatérios relacionados aos contratos de gestdo vigentes, contemplando:

» Relatérios Técnicos de Monitoramento;

e Relatoérios Trimestrais de Prestacao de Contas;
e Pareceres da CMA;

e Apostilas e Termos Aditivos vigentes;

e Planos de Trabalho atualizados;

e Instrumentos juridicos relacionados aos Contratos de Gestao dos trés lotes.
3. Adequagao a Legislagdo Atual do Artesanato Brasileiro

Proceder a revisdo completa das informacgdes relacionadas a Carteira Nacional da Artesa e do Artesdo, promovendo a atualizagao dos
layouts, textos orientativos e procedimentos disponibilizados na plataforma, observando o disposto na Lei Federal n2 13.180/2015
(Estatuto da Artesa e do Artesao), atualizada pela Lei n2 15.419/2026, que disciplina a identificacao profissional dos artesaos e

artesds em ambito nacional. [www?2.camara.leg.br], [planalto.gov.br]

4. Revisao Integral da Governanga LGPD
Promover revisdo imediata dos documentos de governanga digital, incluindo:

e Termos de Uso;

¢ Politica de Privacidade;

¢ Politica de Cookies;

¢ Informacgdes sobre o encarregado pelo tratamento de dados pessoais;
¢ |dentificacdo do controlador e operador dos dados.

A andlise identificou que os Termos de Uso atualmente publicados continuam vinculados ao contrato 24/2019, nao responsavel pelos

contratos atualmente vigentes, inclusive mantendo referéncias institucionais e endereco eletrénico especificos daquela entidade.
5. Correcdo das Referéncias Institucionais Obsoletas
Remover todas as referéncias vinculadas a contratos encerrados ou entidades sem vinculo com a atual execucao do Programa, incluindo:

e nomes institucionais;
e contatos eletronicos;
e enderecos;

e responsaveis técnicos;

A permanéncia dessas informacdes pode gerar inseguranca juridica e inconsisténcias quanto a responsabilidade institucional perante os

usudrios da plataforma.
6. Revisdo de Contelido e Publicacdes

Realizar levantamento completo das publicagdes institucionais ja produzidas pelo Programa e que ainda ndo estejam disponiveis no portal,

promovendo sua insercdo e organizacao em ambiente acessivel aos usudrios.

Também devera ser verificada a integridade dos links, arquivos e documentos ja publicados, garantindo efetiva acessibilidade as

informacdes.
7. Homologacao Técnica das Atualizacdes
Apds a implementacao das adequacoes, recomenda-se que a Organizacdo Social apresente relatério técnico consolidado a CMA contendo:

e relacdo das correcdes realizadas;
» registros fotograficos e capturas de tela;

e demonstracdo da atualizacdo das paginas;

validacao das alteracdes normativas e institucionais;


https://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2015/lei-13180-22-outubro-2015-781829-normaatualizada-pl.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13180.htm

e evidéncias de conformidade LGPD.

Posteriormente, devera ser realizada reunido de validacdo com participacdo da CMA, CFA, UMA e ASCOM/SETRE para homologacdo das

medidas corretivas adotadas.

Tendo em vista que as inconformidades identificadas envolvem aspectos relacionados a transparéncia publica, a conformidade contratual,

a atualizacdo normativa e a protecdo de dados pessoais, recomenda-se que as adequacdes sejam realizadas em carater imediato e
prioritario, de modo a mitigar riscos de apontamentos por érgdos de controle interno e externo, questionamentos de auditoria, fragilidades
relacionadas a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) e descumprimento das obrigagdes contratuais associadas a gestdo do
Programa Artesanato da Bahia. As referéncias contrato 24/2019 e ao e-mail Igpd@faxxxxl.org.br permanecem publicadas nos Termos de

Uso atualmente disponiveis no portal.

Em razéo da relevancia das pendéncias identificadas, recomenda-se que a CMA acompanhe a execugao das medidas corretivas até sua

completa regularizagdo.

CF 3.1.2 - Canais virtuais de promocao através de redes sociais
Meta: 100%

Realizado: 100%

Percentual de Alcance da Meta: 100%

Apods andlise da documentacgao apresentada no 32 Relatério Trimestral e verificacao dos canais digitais disponibilizados pelo Programa
Artesanato da Bahia, constata-se que a Organizagao Social manteve ativos os canais virtuais vinculados ao Programa, promovendo

atualizacOes de conteldos institucionais, divulgacao de editais, feiras, eventos e demais acdes de promogcao do artesanato baiano.

Verificou-se ainda a utilizagao integrada do portal institucional com as redes sociais oficiais do Programa, bem como a realizagdo de
melhorias no ambiente digital, incluindo a atualizacdo visual da plataforma e a implantacao da Assistente Virtual D. Nand, contribuindo para

o fortalecimento da comunicagao institucional.

Considerando que os requisitos do indicador estao relacionados a manutencéo e operacionalizacdo dos canais virtuais do Programa
Artesanato da Bahia, e que foram identificadas evidéncias da permanéncia e utilizacdo dos referidos canais durante o periodo avaliado,

esta Comissao entende que a documentacao apresentada demonstra o atendimento do objeto do indicador.

Meta validada (100%), considerando que restou demonstrada a manutencao dos canais virtuais e das redes sociais do Programa

Artesanato da Bahia durante o trimestre avaliado, em conformidade com os requisitos previstos no Edital.

Recomenda-se apenas que a Organizagao Social mantenha a atualizagdo continua dos canais oficiais sob orientagao da CFA e preserve, em
seus arquivos de prestacao de contas, os registros das publicacdes realizadas para eventual conferéncia futura pela CMA, auditorias ou

6rgaos de controle.

Dessa forma, a analise fica aderente exclusivamente aos requisitos da CF analisada, sem incorporar exigéncias que pertencem a

indicadores posteriores de desempenho e métricas dos canais digitais



CF 3.2 - Produtos/Contetudos Digitais
CF 3.2.1 - Produtos/Contetidos Digitais para canais virtuais através de redes sociais
Meta: 100%
Realizado: 100%
Percentual de Alcance Informado: 100%
Requisitos do Indicador
O indicador estabelece que:
e O Plano Integrado de Marketing, Comunicacéo e Midia deve prever quantitativo de produtos e conteldos digitais a serem produzidos e
publicizados nas redes sociais e plataforma digital;
e O alcance da meta deve ser aferido com base no planejamento previsto no referido Plano;

e A Organizacao Social deverd realizar, catalogar e comprovar em relatério mensal todos os contelidos publicados;

e A Organizacao Social deverd planejar, criar, produzir e publicar conteldos digitais em formato textual, gréfico e audiovisual
relacionados as agOes de cadastramento, qualificacdo, promocdo, comercializacdo e demais agdes do Programa, sob orientagao e

aprovacdo da CFA.

A Organizacgao Social informa que, durante o periodo de fevereiro a abril de 2026, realizou gestdo continua das redes sociais do Programa
Artesanato da Bahia, mantendo atuagdo ativa nos canais digitais e promovendo a divulgacdo de acdes estratégicas vinculadas aos trés

lotes do Contrato de Gestao.
Segundo o relatério, os contetddos produzidos contemplaram, entre outras agdes:

e Festival do Artesanato Baiano Indigena e da Economia Solidaria (FABI);
e Campanha de Carnaval;

e Acles de qualificagao;

e Caravanas de cadastramento;

e Participacdo no 212 Saldo do Artesanato em Brasilia;

e Comemoracoes do Dia do Artesao;

e Lancamento da Assistente Virtual D. Nan3;

e Lancamento da Loja Virtual do Artesanato da Bahia;

¢ Feira de Caxixis;

e Feira Abril Indigena;

e AcOes de comercializagao e promocao institucional.
Além disso, foram apresentados como meios de verificacdo:

e Relatério de Métricas do Instagram;
» Relatério de Métricas do TikTok;

e Relatério de Impulsionamento;

Registros dos conteldos produzidos e publicados.

Diferentemente do indicador referente a manutengao dos canais virtuais, esta CF possui como objeto principal aproducao, publicacao,
catalogacao e comprovacao dos conteudos digitais efetivamente produzidos para as redes sociais e plataformas digitais do

Programa.

Da anélise da documentacdo apresentada observa-se que a Organizacao Social apresentou evidéncias da producdo continua de conteldos

institucionais vinculados as diversas frentes de atuacdo do Programa Artesanato da Bahia, contemplando aces relacionadas ao:

e cadastramento;

e qualificacao;



e promogao;

e comercializagao;

e divulgacao de eventos;

e campanhas institucionais;

o fortalecimento da identidade do Programa.

Observa-se ainda que os conteldos produzidos abarcam acdes executadas pelos diferentes lotes do Contrato de Gestao, demonstrando

integragéo da comunicagao institucional do Programa.

Adicionalmente, a Organizagao Social apresentou relatérios de métricas e impulsionamento vinculados aos canais digitais, evidenciando

acompanhamento e monitoramento das publicacdes realizadas durante o periodo.
Sob a ética do indicador, verifica-se aderéncia entre o objeto da meta e os resultados apresentados, uma vez que restam demonstradas:

e producao de conteldos digitais;

e publicacdo dos conteuddos nos canais oficiais;

e divulgacao das acbes do Programa;

e comprovacao por meio de relatérios e registros;

e atuacao integrada das estratégias de comunicacao.

Nao foram identificadas, na documentacdo apresentada para esta CF, inconsisténcias capazes de descaracterizar o cumprimento do objeto

do indicador.

Considerando que a Organizacao Social apresentou evidéncias da producdo, publicacéo, catalogacédo e monitoramento dos contelidos
digitais relacionados as acOes do Programa Artesanato da Bahia, contemplando as areas de cadastramento, qualificagcdo, promogao e

comercializagao, conclui-se que os requisitos previstos para a CF 3.2.1 foram atendidos.

A documentacdo apresentada demonstra compatibilidade entre os contelidos produzidos e os objetivos estabelecidos no Plano Integrado de
Marketing, Comunicacdo e Midia, bem como evidencia a utilizagdo dos canais digitais como instrumento de promogao institucional das

acbes desenvolvidas no ambito do Programa.

Meta validada (100%), uma vez que a Organizacdo Social apresentou elementos suficientes para comprovar a produgdo, publicagdo e
divulgacdo dos conteldos digitais previstos no indicador, atendendo aos requisitos estabelecidos para a CF 3.2.1 - Produtos/Contetdos

Digitais para canais virtuais através de redes sociais.

Recomenda-se que a Organizagdo Social mantenha a sistemética de Atualizar semanalmente a plataforma virtual/site do programa
Artesanato da Bahia, incluindo conteldos e informacdes de cadastramento, Rotas, qualificacdo, promocao, comercializacdo e outros,
preservando os registros e relatérios de publicagdo para fins de monitoramento, sob orientacdo e aprovacao da CFA e acompanhamento

contratual pela CMA e demais 6rgdos de controle.
CF 4.1 - Eventos
CF 4.1.1 - Eventos de mobilizacao e estimulo a integracao e cooperacao com foco na promocao
Meta: 2
Realizado: 2
Percentual de Alcance da Meta: 100%
CF 4.1 - Eventos
CF 4.1.1 - Eventos de mobilizacao e estimulo a integracao e cooperacao com foco na promogao

O indicador estabelece que a Organizacao Social deverd planejar e realizar eventos de mobilizacao voltados a integracdo, cooperacdo e
intercooperagao entre artesaos, associagdes, cooperativas, empreendimentos artesanais, Federacao do Artesanato e demais agentes do

setor, em consonancia com a CFA.

Estabelece ainda que os eventos devem:



e contribuir para a formagao da Rede de Comercializacao do Artesanato da Bahia;
» fortalecer as acdes de qualificagao;

e promover a integracao entre os agentes da cadeia produtiva do artesanato;

e apresentar plano de agdo previamente a execugao;

e apresentar relatério de execugdo apés sua realizagao;

e demonstrar convergéncia com as metas dos Lotes 1 (Qualificacdo) e 2 (Comercializacdo e Cadastramento).
Resultado Apresentado pela Organizacao Social
A Organizacgao Social informa a realizagdo de dois eventos no periodo de fevereiro a abril de 2026:
1. IV Congresso Estadual dos Artesaos Baianos
e Realizacdo em 18 e 19 de marco de 2026.
2. Illl Encontro Estadual de Secretarios Municipais com o Artesanato da Bahia
e Realizagdo em 20 de margo de 2026.
Como meios de verificagdo foram apresentados:

o listas de frequéncia;
e registros de divulgacao institucional dos eventos;
e publicagdes realizadas nos canais oficiais de comunicag¢ao do Programa.

A documentacdo apresentada demonstra o cumprimento do quantitativo previsto para o trimestre, uma vez que foram realizados os dois

eventos previstos para o periodo.
Observa-se que os eventos executados possuem aderéncia ao objeto do indicador, considerando que:

e promoveram articulacdo entre artesdos, gestores publicos, representantes municipais e agentes vinculados ao setor artesanal;
e contribuiram para o fortalecimento institucional do artesanato baiano;

e criaram espacos de didlogo, integracao e intercambio entre diferentes atores da politica publica do artesanato;

possibilitaram a disseminacao de informacdes, alinhamentos institucionais e fortalecimento das estratégias de promocdo do setor.

O IV Congresso Estadual dos Artes@os Baianos apresenta alinhamento direto com os objetivos de mobilizagao, integracao e fortalecimento

da organizacdo setorial dos artesaos.

Da mesma forma, o lll Encontro Estadual de Secretarios Municipais com o Artesanato da Bahia evidencia acdo voltada a ampliacao da
articulagao institucional entre Estado e Municipios, fortalecendo a cooperacao interfederativa e a construgdo de estratégias integradas para

o desenvolvimento do artesanato baiano.

Verifica-se ainda que os eventos possuem relagao direta com as a¢des de qualificagao, cadastramento, comercializagdo e promogao

executadas pelos demais lotes, demonstrando convergéncia com os objetivos gerais do Programa Artesanato da Babhia.

Embora a documentacdo apresentada demonstre a realizacao dos eventos, recomenda-se que, nas proximas prestacdes de contas, a
Organizagdo Social apresente de forma mais detalhada:

e 0s Planos de Agao previamente aprovados;

e 0s relatérios executivos dos eventos;

e 0s resultados alcancados;

e a caracterizacdo dos publicos participantes;

e 0s registros das acdes de convergéncia realizadas com os Lotes 1 e 2;

e a comprovacao da execugao financeira vinculada aos eventos.
Tal recomendacado visa ampliar a rastreabilidade da execucao contratual e facilitar os procedimentos de monitoramento e auditoria.

Apods andlise da documentacao apresentada, verifica-se que a Organizacdo Social comprovou a realizacdo dos dois eventos previstos para o



trimestre, em consonancia com os objetivos de integracao, cooperacao e intercooperacao previstos para a CF 4.1.1.

Meta validada (100%), considerando que a Organizagdo Social comprovou a realizagao do quantitativo de eventos previsto para o

periodo, atendendo ao objeto do indicador CF 4.1.1 - Eventos de Mobilizacdo e Estimulo a Integracdo e Cooperacao com Foco na Promocao.

Recomenda-se que os préximos relatérios apresentem de forma mais estruturada os Planos de Agao, relatérios de execugao, evidéncias de
convergéncia com os demais lotes e demonstrativos financeiros vinculados aos eventos realizados, em observancia a metodologia de

monitoramento estabelecida no Edital.

CF 5.1 - Projetos
CF 5.1.1 - Submissao de projetos em editais de fomento
Meta: 2 (anual)
Realizado: 3
Percentual de Alcance da Meta: 100%

A meta anual estabelecida para a CF 5.1.1 prevé a submissao de02 (dois) projetos em editais de fomento voltados ao artesanato, cultura

e areas correlatas.

Conforme documentacado apresentada, a Organizacdo Social comprovou a elaboracdo e submissdo de03 (trés) projetos, relacionados ao

Il FENABA, IV Festival da Ceramica de Maragogipinho e Il FABI, superando quantitativamente a meta minima pactuada para o exercicio.

A Comissao reconhece o esforgo institucional empreendido pela Organizacao Social na identificagao de oportunidades de financiamento e
na elaboragao das propostas submetidas, evidenciando atuagao proativa na busca de recursos complementares para ampliagao das agdes

do Programa Artesanato da Bahia.

Entretanto, para fins de monitoramento e pontuacdo contratual, o alcance do indicador encontra-se limitado ao percentual madximo de

100%, uma vez que o instrumento de avaliacdo ndo prevé pontuagao adicional para quantitativos superiores a meta pactuada.

Dessa forma, embora tenha sido constatada a submissao de trés projetos, quantitativo superior ao minimo exigido, o resultado deveré ser
considerado como meta integralmente cumprida (100%), permanecendo o projeto excedente registrado como evidéncia de

desempenho acima do previsto, sem repercussao adicional na pontuagao do indicador.

Meta validada em 100%, considerando que a Organizacdo Social comprovou o atendimento integral da meta anual prevista para a CF
5.1.1, mediante a submissao de projetos em editais de fomento cultural, em conformidade com os requisitos estabelecidos no Contrato de

Gestao e no Edital.

Observacao: Registra-se como aspecto positivo da execugao a apresentagdo de quantitativo superior ao pactuado, demonstrando
capacidade de mobilizagdo institucional e ampliagdo dos esforcos de captagao de recursos em beneficio das agdes do Programa Artesanato

da Bahia.
COMPONENTE DE GESTAO - CG
CG 1.1 - Conformidade das Despesas
CG 1.1.1 - Conformidade das despesas efetuadas pela OS
Meta: 100%
Realizado: 100%
Percentual de Alcance da Meta: 100%
Periodo: 01/02/2026 a 30/04/2026
Meta: 100%

Resultado informado pela OS: 100%



1. Base do comparativo
O Quadro Orcamentdrio Sintético do Ano | estabelece, para o 32 trimestre:

e despesas com Recursos Humanos: R$ 183.377,13;
e Servicos de Terceiros: R$ 632.899,97;

e Despesas Gerais: R$ 177.722,90;

e« Manutencdo: R$ 6.000,00;

e Tributos: R$ 0,00;

e investimentos: R$ 0,00;

« total previsto para o trimestre: R$ 1.000.000,00.

Demonstrativo Analitico do 32 Relatério registra despesas de R$ 940.266,42, sendo R$ 928.564,14 de custeio e R$ 11.702,28 de

investimentos.

2. Comparativo geral do 32 trimestre

Categoria Previsto no 32 trimestre Executado Diferenca
Recursos Humanos R$ 183.377,13 R$ 239.442,05 -R$ 56.064,92
Servicos de Terceiros R$ 632.899,97 R$ 623.287,43 R$ 9.612,54
Despesas Gerais R$ 177.722,90 R$ 61.434,53 R$ 116.288,37
Manutencao R$ 6.000,00 R$ 1.570,00 R$ 4.430,00
Tributos R$ 0,00 R$ 2.830,13 R$ 0,00
Servigos Compartilhados R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Custeio R$ 0,00 11.702,28 |

R$ 1.000.000,00 R$ 940.266,42 R$ 59.733,58

Os valores previstos provém do 5.1 Quadro Orcamentario Analitico Ano |, Contrato 47/2025 e os valores executados do Demonstrativo

Analitico do arquivo 05052026 Anexo XIV Relatorio de Prestacao de Contas IBDE TRIMESTRE 3.xlsx.

O total executado ficou 5,97% abaixo da previsao global do trimestre, nado ultrapassando, no nivel global, o limite de 15%. Contudo, o

requisito contratual determina que a variagao seja analisada por subcategoria, e ndo apenas pelo total do trimestre.
Foram identificadas variacdes superiores a 15% em:

e Recursos Humanos;30,47%
Essas variagOes precisam ser justificadas pela OS e avaliadas pela CMA.

CG 1.2 - Limite de Gastos com Pessoal

CG 1.2.1 - Limite de gastos com pessoal
Meta: 40%

Realizado: 21%

Percentual de Alcance da Meta: 100%

Verificou-se que o Edital prevé quadro funcional composto por 07 profissionais vinculados ao Lote 03 - Promocao e Comunicacao,
compreendendo Coordenador Geral de Promogao e Comunicagao, Coordenador Administrativo, Auxiliar Administrativo, Jornalista/Assessor

de Imprensa, Designer, Social Media e Produtor Executivo. [pessoal | PDF

Para fins de apuracao do indicador CG 1.2.1, foram considerados os valores constantes da planilha de pessoal referentes as remuneracoes,
encargos trabalhistas e sociais e beneficios, somados as provisdes trabalhistas e sociais registradas no Demonstrativo Analitico,

observando-se o regime de competéncia previsto no Contrato de Gestao.


https://prodeboffice365-my.sharepoint.com/personal/antonio_almeida_setre_ba_gov_br/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%257BF5022436-DDC0-4ECB-A5FE-2CF185C1DDA9%257D&file=05052026%20Anexo%20XIV%20Relatorio%20de%20Prestacao%20de%20Contas_%20IBDE%20TRIMESTRE%203.xlsx&action=default&mobileredirect=true&EntityRepresentationId=471de939-953b-46c5-b1f2-6ba53ac43e50
https://prodeboffice365-my.sharepoint.com/personal/antonio_almeida_setre_ba_gov_br/Documents/Arquivos%20de%20Microsoft%20Copilot%20Chat/pessoal.pdf

A despesa total de pessoal apurada para o trimestre corresponde aR$ 213.792,08, equivalente a 21% do desembolso trimestral

previsto de R$ 1.000.000,00, permanecendo abaixo do limite méximo de 40% estabelecido na Cladusula Décima do Contrato de Gestdo.

Embora tenham sido identificadas divergéncias de conciliagdo entre a Planilha de Pessoal e alguns demonstrativos financeiros, tais
inconsisténcias nao possuem materialidade suficiente para elevar a despesa de pessoal a patamar préximo do limite contratual, razao pela

qual ndo comprometem a afericdo deste indicador especifico.
CG 2.1 - Aplicacao de regulamento de compras

CG 2.1.1 - Aplicacdo de Regulamentacao de Compras
Meta: 100

Realizado: 0

Percentual de Alcance da Meta: 0

Parecer Técnico - Meta em Inconformidade

Apds andlise da documentagao apresentada, verificou-se que a meta encontra-se em inconformidade, em razdo da auséncia de
evidéncias necessérias a comprovacao da regularidade do processo de contratacdo de servicos, em desacordo com o disposto no art. 82

do Regulamento de Compras.

Ndo foram apresentados os trés orcamentos exigidos, tampouco as respectivas notas fiscais, os comprovantes de pagamento aos
fornecedores e os documentos capazes de demonstrar a formalizacdo da contratacao, bem como a andlise e a escolha da proposta mais

vantajosa.

Para possibilitar a andlise da regularidade do processo de contratacdo e a comprovacao da observancia dos principios da economicidade,

transparéncia e eficiéncia, solicitamos os encaminhamento dos seguintes documentos:

L Comprovantes de pagamentos;

2. Notas fiscais;

* Ordens de Servico ou Ordens de Compra;

* Mapa comparativo de precos, contemplando a analise dos trés orcamentos apresentados e a justificativa para a escolha da

proposta mais vantajosa, em conformidade com o art. 82 do Regulamento de Compras.

Ressalta-se que a ndo apresentagao dos documentos acima relacionadosinviabiliza a comprovacao da regularidade do processo de
aquisicao/contratacao, especialmente quanto a observancia dos procedimentos estabelecidos no Regulamento de Compras e a

demonstragcao da selegdo da proposta mais vantajosa.

Dessa forma, nao foi possivel atestar a regularidade da contratagdo dos servigos , razdo pela qual a meta permaneceem inconformidade,

resultando em pontuacao negativa no indicador CF 2.1.1, conforme os critérios de avaliacdo estabelecidos.

A validacao do indicador CF 2.1.1 ficara condicionada a apresentacao, pela Organizacao Social, de toda a documentacao

acima relacionada, possibilitando a anélise e a comprovacéo da regularidade do processo de contratagao.
CG 3.1 - Selecao e Contratacao de Pessoal

CG 3.1.1 - Aplicacao de Regulamento de selecdo e contratacao de pessoal

Meta: 100%

Realizado: NA%

Percentual de Alcance da Meta: NA%

N&o ocorerram contratagdes no periodo.

CG 3.1.2 - Pessoal contratado de acordo com os requisitos qualitativos exigidos

Meta: 100%

Realizado: NA%



Percentual de Alcance da Meta: NA%
N&o ocorerram contratagdes no periodo
CG 3.1.3 - Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido

Meta: 100%
Realizado: 100%
Percentual de Alcance da Meta: 100%
Os sete postos previstos esao preenchidos .
CG 3.2 - Obrigacoes Trabalhistas

CG 3.2.1 - Provisionamento das Obrigacoes Trabalhistas e Previdenciarias
Meta: 100%
Realizado: 100%
Percentual de Alcance da Meta: 100%

A Organizagao Social realizou o provisionamento das obrigacdes trabalhistas e previdenciérias no valor de R$ 46.612,50, correspondendo
integralmente ao valor devido para o periodo. Verificou-se ainda que a transferéncia para a conta bancéria exclusiva de provisdes
trabalhistas e sociais ocorreu em 18/03/2026, apds o recebimento do desembolso em 13/03/2026, observando o prazo méaximo de 15 dias
Uteis previsto na Resolucdo CONGEOS n¢ 77/2023. Dessa forma, o indicador apresenta conformidade quanto ao percentual provisionado e a

tempestividade da transferéncia, sendo recomendada a validagdo da meta com alcance de 100%
CG 3.2 - Obrigac0es Trabalhistas
CG 3.2.1 - Provisionamento das Obrigacdes Trabalhistas e Previdenciarias

A anélise dos demonstrativos financeiros, extratos bancarios e planilhas de provisées demonstra que a Organizagao Social efetuou o
provisionamento dos encargos trabalhistas e sociais no valor de R$ 46.612,50, mediante transferéncia para a Conta Bancaria Exclusiva

para Provisdes Trabalhistas e Sociais.

Verificou-se que o repasse financeiro trimestral de R$ 1.000.000,00 foi creditado na conta do Contrato de Gestdo em 13/03/2026, tendo a

transferéncia para a conta exclusiva ocorrido em 18/03/2026, seguida da aplicacao financeira dos recursos em 19/03/2026.

Constata-se, portanto, que a Organizagado Social observou o prazo regulamentar previsto na Resolugdao CONGEOS n? 77/2023 para
constituicdo das provisdes trabalhistas, realizando a segregacdo dos recursos em conta especifica dentro do limite de 15 dias Uteis

contados do recebimento da parcela de desembolso.
Além disso, os demonstrativos financeiros registram:

e provisionamento total de R$ 46.612,50;
e pagamentos de obrigacdes trabalhistas no valor de R$ 5.649,38;

e movimentacdo da conta exclusiva;

saldo final de R$ 118.243,70 ao encerramento do trimestre;
e registro dos valores provisionados e pagos nos demonstrativos financeiros da prestacao de contas.

A planilha de pessoal apresentada demonstra os valores de remuneracao, encargos trabalhistas e beneficios dos empregados vinculados ao

Lote 03, permitindo a identificacdo da base geral utilizada para composigao das despesas trabalhistas do periodo.

Embora se recomende o aperfeicoamento da meméria detalhada dos célculos e da conciliagdo entre os demonstrativos financeiros e os
controles de pessoal, as evidéncias apresentadas demonstram o atendimento dos requisitos essenciais do indicador, especialmente quanto:
e a constituicdo do provisionamento;
e a utilizacao da conta bancaria exclusiva;

e ao registro financeiro das provisoes;



e a0 pagamento das obrigacdes trabalhistas;

e a0 cumprimento do prazo regulamentar estabelecido pela Resolugao CONGEQOS n2 77/2023.
Meta validada (100%).

Recomenda-se que futuras prestagdes de contas apresentem, em anexo, memdria de célculo individualizada dos provisionamentos por
empregado e quadro consolidado de controle das provisdes trabalhistas, visando aprimorar a rastreabilidade das informacgdes e facilitar os

procedimentos de monitoramento da CMA
CG 3.2.2 - Cumprimento das Obrigacoes Trabalhistas
Meta: 100%
Realizado: 100%
Percentual de Alcance da Meta: 100%
Parecer Técnico - Pendente de documentacdao
A meta encontra-se em conformidade , a OS cumpre com as obrigagdes trabalhistas apresentando toda a documentagdao comprobatoria
.CG 4.1 - Executar Manutencao Preventiva dos bens publicos
CG 4.1.1- Manutencao preventiva dos bens publicos e/ou adquiridos com recursos do Contrato de Gestao
Meta: 100%
Realizado: NA%

Percentual de Alcance da Meta: NA%

A organizagao social ndo possui bens publicos moveis , ndo sendo necessaria a manutengao preventiva dos bens imdéveis devido a

aquisicdo estar vinculada as garantias dos produtos .
CG 4.2 - Dispor de Equipamentos e Instalacées Adequadas a Realizacao das Atividades
CG 4.2.1 - Condicao de uso dos equipamentos publicos
Meta: 100%
Realizado: 100%
Percentual de Alcance da Meta: 00%
Os equipamentos estao em perfeitas condi¢des de uso
CG 4.2.2 - Condicoes de uso das instalacoes
Meta 100%
Realizado: Nao se aplica
Percentual de Alcance da Meta: Ndo se aplica
CG 5.1 - Prestacao de contas do Contrato de Gestao
CG 5.1.1 - Prestacdo de contas do Contrato de Gestao
Meta: 1
Realizado: 1
Percentual de Alcance da Meta: 100%

A andlise técnica registra conformidade na entrega do Relatério de Prestacdo de Contas, dentro do prazo e conforme modelo aprovado pelo



CONGEOS
CG 5.2 - Manifestacao dos Conselhos da OS
CG 5.2.1 - Manifestacao dos Conselhos da OS
Meta: 0
Realizado: Nao se aplica
Percentual de Alcance da Meta: N&o se aplica
CG 5.3 - Executar o Plano de Melhoria de Gestao
CG 5.3.1 - Implementacao do Plano de Acao de Melhoria de Gestao
Meta: Ndo se Aplica
Realizado: N&o se aplica
Percentual de Alcance da Meta: Nao se aplica
A meta ndo se aplica para o periodo em questao.

e Observacao:

e Devera ser apresentado o Plano de Acao e Melhoria, contemplando todas as solicitacées e recomendacdes registradas nas (CF's) e

nos (CG's), constantes dos Relatérios Técnicos da 12, 22 e 3 Prestacoes de Contas, que permanecem pendentes de atendimento.

O plano deverd indicar as acoes corretivas e de melhoria a serem implementadas, com a definicdo das medidas de adequacao aos

apontamentos realizados, responsaveis pela execugao e respectivos prazos para cumprimento
CG 5.4 - Cumprimento de clausula contratual
CG 5.4.1 - Cumprimento de clausula contratual
Meta: 0
Realizado: 1
Percentual de Alcance da Meta: 0

Apds andlise do Relatério de Prestacao de Contas, verificou-se que os requisitos estabelecidos na Clausula 72 do Contrato de Gestao

ndo foram integralmente atendidos pela Organizacdo Social no periodo analisado.

Dessa forma, apresenta-se, a seguir, a Clausula 72 do Contrato de Gestdo, com o objetivo de demonstrar os requisitos e obrigagdes
estabelecidos contratualmente, bem como identificar os itens que ndo foram devidamente cumpridos ou comprovados na presente

prestacao de contas.

A andlise evidencia a necessidade de complementacado das informacdes e/ou apresentacao das documentacdes comprobatérias

pertinentes, a fim de possibilitar a verificagdo do cumprimento integral das obrigagdes previstas no instrumento contratual.

VIII. Contratar pessoal para a execugao do objeto do Contrato de Gestao, firmado por meio de processo seletivo, de acordo com o
regulamento préprio para contratagao de pessoal, com a observancia aos principios da legalidade, da impessoalidade, da publicidade, da

moralidade e da isonomia, previstos no artigo 37 da Constituicao Federal;

XllIl. Apresentar planilha com proposta orcamentaria analitica com a indicacdo expressa das despesas com os encargos trabalhistas e
sociais relativos aos eventos trabalhistas com as regras de calculo e o valor provisionado dos encargos trabalhistas sociais, com base na

legislacao trabalhista ou convencao coletiva;
XVIII. Realizar pesquisa de satisfacao de usuarios em relacdo ao atendimento e a prestacao dos servicos;

XXIl. Manter disponivel na internet nos dominios e sitios eletrénicos vinculados ao objeto contratual, atualizando, sempre que necessério, os

seguintes documentos:

XXIII. Publicar anualmente no Diario Oficial do Estado, até 30 de abril do exercicio subsequente, as demonstracdes financeiras decorrentes,



direta ou indiretamente, do contrato de gestao, elaboradas em conformidade com os
CG 5.4.2 - Responsabilizacao de irregularidades pelos 6rgaos de controles
Meta: 0
Realizado: 0
Percentual de Alcance da Meta: 100%
Nao ocorreram responsabilizagdes .
CG 6.1 - Ciclos de reunides de Planejamento e Gestao

- CG 6.1 - Ciclo de reuniées promovidas pela CFA voltadas ao planejamento de acées integradas com os outros Contrato de

Gestao do Edital N° 006/2025 (Qualificacdao, Comercializacao e Cadastramento, Promocao e Comunicacao)
Meta: 3

Realizado: 3

Percentual de Alcance da Meta: 100%

A anédlise técnica demonstra conformidade na realizagdo das 03 reunibes trimestrais de planejamento, conforme previsto.
Observagao: Pendente a apresentacao de listas de presenga, atas, fotos ou demais registros das reunides.
COMPONENTE DE IMPLANTACAO - CI

Cl 1.1 - Sede do Artesanato da Bahia implantado em imdvel sede com mobilidrios, equipamento e processos definidos
Indicador suspenso

No momento, nao foi possivel centralizar a instituigdo em uma Unica sede, em razao da dificuldade de encontrar um espaco adequado para

acomodar todos os funcionarios e materiais necessarios ao funcionamento das atividades.

Cl 1.1.1 - Disponibilizar instalacao fisica, equipe técnica e de gestao para atendimento ao publico beneficiario
Meta: 1
Realizado: 0

Percentual de Alcance da Meta: 100%

5.2 PLANO DE AGAO DE MELHORIA

Por qué

O qué

Como

Onde

Quando

Quem




Prioridade

6. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

6.1 RESUMO DAS MOVIMENTAGOES FINANCEIRAS DO PERIODO

ORIENTACOES: | |

1 - A Planilha 02. Resumo deve ser preenchida com as Receitas e Despesas decorrentes do Contrato de Gestdo de periodos
anteriores ao trimestre analisado.

De acordo com o Manual de Gestéo do PEOS, "A situagao de caixa do contrato de gest&o serd demonstrada no item 3.1 Resumo das
movimentagdes financeiras do periodo dos anexos XIV e XV, onde sdo registrados a disponibilidade e saida de recursos durante o
trimestre."

2 - O Saldo Financeiro do Periodo Anterior (e) e (j) é o saldo da conta bancaria no ultimo dia de fechamento do trimestre do
exercicio financeiro anterior ao periodo sob exame.

3 - A Conciliagdo é a conferéncia do saldo da conta bancéria com o controle do demonstrativo financeiro no periodo. O
Demonstrativo do Saldo da Conta Bancéria Repasse Financeiro e Conta Bancaria Exclusiva para Provisdes Trabalhistas e Sociais
registra o saldo no Gltimo dia do trimestre do periodo sob exame. Dessa forma, a conciliagéo deve ter valor zero [ (e+fg) - (i) = 0] e
[(j+I-n) - (p) = 0], significando que o Total do Saldo no Periodo (e+f-g) e (j+I-n) coincide com o Total do Saldo da Conta Bancéria (i) e
(p)-

4 - O Total de saidas (g) e (n) registra o somatdrio das despesas pagas no periodo, sejam elas despesas contabilizadas no periodo ou
em periodos anteriores, relativas a custeio e a investimento.

XX2 Relatdrio Técnico Trimestral de Execucao do Contrato de Gestao n?
047/2025 - 01/02/2026 a 30/04/2026
Tabela 02 - Resumo das Movimentacoes Financeiras do Periodo
CONTA BANCARIA REPASSE A
FINANCEIRO CONTA BANCARIA EXCLUSIVA PARA
PROVISOES TRABALHISTAS E SOCIAIS
(Banco 104, Ag. 1021,
Conta 1292/000575042617- (Banco 104, Ag. 1021, Conta
0) 1292/000575043514-4)
DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO :
DO PERIODO DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO PERIODO
Saldo Financeiro do Periodo 109.927,55 saldo Financeiro do Periodo Anterior (j) 75.968,83
Anterior (e)
Total de entradas (f) 1.009.789,41 Total de entradas (1) 49.375,70
~ Transferéncia da Conta Repasse Financeiro para
Sepass,e do Contrato de Gestao 1.000.000,00 Conta Bancéria Exclusiva para Provisées 46.612,50
o Periodo - Custeio . o
Trabalhistas e Sociais (m)
Repass,e do Contrat.o de Gestao 0,00 Resultado de Aplicacées Financeiras 2.763,20
do Periodo - Investimento
R_esultac_jo de Aplicagdes 9.789,41
Financeiras
Repasse do Contrato de Gestéo - 0,00
Periodos Anteriores '
Repasse do Contrato de Gestéo - 0,00
OPME (apenas SESAB) '
Outras Receitas decorrentes do
o 0,00
contrato (especificar)
TOTAL DE RECURSOS i
DISPONIVEIS NO PERIODO 1.119.716,96 TOT'AL DE BECURSOS DISPONIVEIS NO 125.344,53
PERIODO (j+I)
(e+f)
Total de saidas (g) 940.266,42 Total de saidas (n) 5.649,38
Despesas de Custeio 928.564,14 Despesas Encargos Trabalhistas e Sociais 5.649,38
Despesas Pagas do Periodo 928.564,14 Despesas Pagas do Periodo 5.649,38
Provisdes Encargos . .
Trabalhistas e Sociais 0,00 Despesas Pagas de Periodos Anteriores 0,00
Despesas Pagas de Periodos 0,00 Encargos Bancarios 0,00
Anteriores
Despesas de Investimento 11.702,28
Despesas Pagas do Periodo 11.702,28
Despgsas Pagas de Periodos 0,00
Anteriores
TOTAL DO SALDO NO PERIODO R$ i . R$
(e+f-g) 179.450,54 TOTAL DO SALDO NO PERIODO (j+I-n) 119.695,15
DEMONSTRATIVO DO SALDO DA CONTA DEMONSTRATIVO DO SALDO DA CONTA BANCARIA
BANCARIA REPASSE FINANCEIRO PROVISOES TRABALHISTAS E SOCIAIS
Saldo Atual em Conta Corrente 0,00 Saldo Atual em Conta Corrente 119.212,37
Sgldo Atlual de Aplicacao 204.047,88 Saldo Atual de Aplicagéo Financeira 0,00
Financeira
TOTAL DO SALDO DA CONTA R$ A R$
BANCARIA (i) 204.047,88 TOTAL DO SALDO DA CONTA BANCARIA (p) 119.212,37
SALDO GERAL DO CONTRATO DE GESTAO: CONTA REPASSE R$
FINANCEIRO + CONTA EXCLUSIVA PARA PROVISOES 323.260 25
TRABALHISTAS E SOCIAIS (i+p) : !
CONCILIAGAO CONTA
BANCARIA REPASSE (R$ CONCILIACAO CONTA BANCARIA EXCLUSIVA
FINANCEIRO 2 PARA PROVISOES TRABALHISTAS E SOCIAIS R$ 482,78
" 4.597,34) "
(e+f-g) - (i) =0 (j+I-n) - (p) =0




SALDO REMANESCENTE DA CONTA
BANCARIA REPASSE FINANCEIRO

SALDO REMANESCENTE DA CONTA BANCARIA EXCLUSIVA
PARA PROVISOES TRABALHISTAS E SOCIAIS

Total do Saldo no Periodo (e+f-g)

R$
179.450,54

Total do Saldo no Periodo (j+I-n)

R$
119.695,15

Despesas a Pagar (h) 0,00 Despesas a Pagar (a) 0,00
Despesas a Pagar - Custeio 0,00 Despesas a Pagar 0,00
ivestimento. 0,00

_Sﬁ:')no REMANESCENTE (e+f-g) 179.450’:": SALDO REMANESCENTE (j+I-n) - (a) 119.695::




6.2 DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

ORIENTACOES:

1 - A coluna "previsto" deve ser preenchida de acordo com o orgamento constante do anexo do contrato de gestao ou aditivos.

2 - A coluna "realizado" dever estar em conformidade com o relatério de prestagéo de contas apresentado pela OS.

XX2 Relatério Técnico Trimestral de Execucao do Contrato de Gestao n2 047/2025 - Periodo 01/02/2026 a 30/04/2026

Tabela 03 - Demonstrativo Sintético de Receitas e Despesas do Periodo

CONTA BANCARIA REPASSE FINANCEIRO (Banco 104, Ag. 1021, Conta 1292/000575042617-0)

22 Trimestre

Periodo: 01/11/2025 a 31/012026

1. Receitas Variacao Percentual
Previsto Realizado
1.1.1|Repasse
1.1.1|Repasse do Contrato de Gestao - Custeio 1.000.000,00 1.000.000,00 0,00%
1.1.2|Repasse do Contrato de Gestdo - Investimento 0,00 0,00 #DIV/0!
1.1.3 Repas_se do Contrato de Gestao - Periodos 0,00 0,00 #DIV/0!
Anteriores
Subtotal 1.000.000,00 1.000.000,00 0,00%
1.2 |Outras Receitas
1.2.1|Resultado de Aplicagbes Financeiras 9.789,41 9.789,41 0,00%
1.2.2 Repasse do Contrato de Gestao - OPME (apenas 0,00 0.00 #DIV/O0!
SESAB)
1.2.3|Outras Receitas (especificar) 0,00 0,00 #DIV/0!
Subtotal 9.789,41 9.789,41 0,00%
Total Geral das Receitas 1.009.789,41 1.009.789,41 0,00%
22 Trimestre
2. Despesas de Custeio Periodo: 01/11/2025 a 31/012026 Variacao Percentual
Previsto Realizado
2.1 |Despesas com Recursos Humanos
2.1.1|Remuneragdes 111.000,00 94.740,15 -14,65%
2.1.2|Encargos Sociais 39.405,00 57.195,43 45,15%
2.1.3|Provisdes Encargos Trabalhistas e Sociais 16.772,10 46.612,50 177,92%
2.1.4|Beneficios e Insumos de Pessoal 16.200,00 15.244,00 -5,90%
(A) Subtotal (Recursos Humanos) 183.377,13 213.792,08 16,59%
2.2 |Servigo de Terceiros 623.287,43 623.287,43 0,00%
(B) Subtotal (Servicos de Terceiros) 632.899,97 623.287,43 -1,52%
2.3 |Despesas Gerais 61.434,53 61.434,53 0,00%
(C) Subtotal (Despesas Gerais) 177.722,90 61.434,53 -65,43%
2.4 |Despesas com Manutencao 1.570,00 1.570,00 0,00%
(D) Subtotal (Manutencoes) 6.000,00 1.570,00 -73,83%
2.5 |Tributos 2.830,13 2.830,13 0,00%
(E) Subtotal (Tributos) 0,00 2.830,13 #DIV/0!
2.6 |Servigos Compartilhados 0,00 0,00 #DIV/0!




(F) Subtotal (Servicos Compartilhados) 0,00 0,00 #DIV/0!
Total (Despesas com Custeio) 1.000.000,00 902.914,17 -9,71%
22 Trimestre
Periodo: 01/11/2025 a 31/012026
3. Despesa de Investimento erioco /11 asy Variacao Percentual
Previsto Realizado
3.1 |Aquisigéo de Bens Permanentes 0,00 11.702,28 #DIV/O!|
Total (Despesas de Investimento) 0,00 11.702,28 #DIV/0!
Total Geral de Despesas (Custeio + 1.000.000,00 914.616,45 -8,54%

Investimento)

CONTA BANCARIA EXCLUSIVA PARA PROVISOES TRABALHISTAS E SOCIAIS (Banco 104, Ag. 1021, Conta 1292-

575043514-4)
22 Trimestre
1. Receitas Operacionais Periodo: 01/11/2025 a 31/012026 Variacao Percentual
Previsto Realizado

1.1 |Receitas
111 Transfere.nc~|a para Con_ta Bancarla !Excluswa 41.346,58 46.612,50 12,74%

para Provisdes Trabalhistas e Sociais (m)
1.1.2|Resultado de Aplicagdes Financeiras 0,00 2.763,20 #DIV/0!

Total Geral das Receitas 41.346,58 49.375,70 19,42%

22 Trimestre

Periodo: 01/11/2025 a 31/012026

Variagcao Percentual

2. Despesas de Custeio
Previsto Realizado
2.1 Recolhll:nentos e !‘-’a'gamentos de Encargos 0,00 5.649,38 #DIV/O0!
Trabalhista e Sociais
Total Geral Despesas (Encargos 0.00 5.649.38 #DIV/0!

Trabahistas e Sociais)




6.3 ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO
Tempestividade e suficiéncia do repasse dos recursos financeiros:

Os demonstrativos financeiros evidenciam que os recursos financeiros previstos no contrato de gestdo foram repassados e disponibilizados
a Organizagao Social, considerando tanto os valores ingressados no periodo quanto os saldos remanescentes de periodos anteriores.
Observa-se que a execugao financeira ocorreu sem registro de interrupgées que comprometessem o desenvolvimento das atividades

pactuadas.

O Resumo das Movimentagdes Financeiras indica que a disponibilidade de recursos foi suficiente para suportar as despesas de custeio e
investimento realizadas no trimestre, inclusive aquelas relacionadas a execucdo intensiva de agdes de promogao, comunicagao e eventos,
ndo havendo registro de obrigacdes inadimplidas ou despesas a pagar ao final do periodo. Dessa forma, conclui-se que o repasse atendeu

aos critérios de tempestividade e suficiéncia, assegurando a continuidade da execugao do objeto do contrato de gestao.
2. Observancia dos limites impostos para despesa com pessoal

As despesas com pessoal encontram-se devidamente detalhadas nos demonstrativos sintético e analitico, bem como nas tabelas
especificas de recursos humanos. Os valores referentes a remuneragdes, encargos sociais, beneficios e provisdes trabalhistas estao

formalmente documentados e conciliados com os comprovantes de pagamento.

Os documentos financeiros apresentados permitem aferir os valores efetivamente gastos, os quais permanecem identificaveis e

rastredveis, ndo havendo indicios de despesas irregulares ou sem lastro contratual.

Assim, do ponto de vista financeiro e documental, ndo se identificam irregularidades materiais, permanecendo a necessidade apenas de

ajuste técnico na avaliagdo e no texto do indicador, para garantir coeréncia entre resultado, justificativa e parametros contratuais.

De modo geral, a execucao financeira e administrativa do Contrato de Gestao n? 047/2025, no 32 trimestre, demonstra regularidade na
aplicacao dos recursos, suficiéncia financeira para execucdo das agdes pactuadas e aderéncia aos principais dispositivos contratuais. As
ressalvas identificadas restringem-se a inconsisténcias formais de avaliagdo, sem repercussao material sobre a lisura da execugao

financeira ou sobre o atendimento do objeto contratual.

6.4 PROVISIONAMENTO DE ENCARGOS TRABAHISTAS E SOCIAIS (RESOLUGCAO CONGEOS N2 77/2023)

Em anélise a documentagao financeira apresentada no_Anexo XIV Relatorio de Prestacao de Contas_IBDE TRIMESTRE 3, verifica-se que a
Organizagao Social registrou provisao de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias no valor de R$ 46.612,50, correspondente ao montante
calculado para o periodo analisado. O valor foi transferido da conta de repasse financeiro para a conta exclusiva de provisdes trabalhistas e
sociais, conforme demonstrativos financeiros do relatério. Consta no relatério que o desembolso trimestral de custeio no valor de R$
1.000.000,00 foi recebido em margo de 2026 e que a transferéncia para a conta exclusiva de provisionamento foi realizada em

18/03/2026, no valor de R$ 46.612,50.

Considerando a informacdo complementar apresentada durante a andlise de que o recurso do desembolso foi creditado na conta da
Organizacgdo Social em 13/03/2026, e observando o disposto na Resolucao CONGEOS n2 77/2023, que determina que a transferéncia
dos recursos destinados ao provisionamento das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias seja efetuada em até 15 (quinze) dias uteis
contados do recebimento da parcela de desembolso, verifica-se que a transferéncia ocorreu dentro do prazo regulamentar, uma vez que foi
realizada em 18/03/2026, apenas cinco dias apo6s o ingresso do recurso. A aplicagdo financeira dos recursos ocorreu em19/03/2026,

assegurando a segregacao e protecdo dos recursos destinados as obrigacdes trabalhistas futuras.

Dessa forma, sob o aspecto quantitativo e temporal, observa-se conformidade da execugdo com os requisitos estabelecidos para o
indicador CG 3.2.1, visto que:
e houve constituicao integral do provisionamento devido;
e 0 valor provisionado corresponde ao montante registrado pela entidade para o periodo;
e a transferéncia para a conta especifica ocorreu dentro do prazo regulamentar de até 15 dias Gteis apds o recebimento do desembolso;
e 0S recursos permaneceram segregados em conta exclusiva destinada as provisdes trabalhistas e sociais.
Considerando a documentagao apresentada e os registros financeiros analisados, conclui-se que a Organizacdo Socialatendeu

integralmente aos requisitos do indicador CG 3.2.1 - Provisionamento das Obrigacées Trabalhistas e Previdenciarias,

alcancando 100% da meta pactuada, ndo sendo identificadas inconformidades quanto a constituicdo e tempestividade da transferéncia
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dos recursos para a conta exclusiva de provisionamento.
6.4.1 CALCULO DA ESTIMATIVA DAS RESCISOES TRABALHISTAS
Conforme Resolucao 077/2023 a OS deveapresentar de imediato :

Il - Obrigacao da organizacdo social informar as regras de célculo das provisdes dos encargos trabalhistas e sociais relativos aos eventos

trabalhistas de que trata o art. 22 desta Resolugao.

Art. 52 - O relatério de prestacdo de contas previsto no art. 26 da Lei n2. 8.647/2003, a ser apresentado pela organizacdo social, devera
contemplar: a) planilha orgamentdria analitica com as regras de calculo e o valor provisionado dos encargos trabalhistas e sociais, no
periodo a que se refere a prestacao de contas; b) documentos comprobatérios da ocorréncia de eventos trabalhistas ocorridos no periodo
da prestacdo de contas e respectivos pagamentos; c) extrato da Conta Bancaria Exclusiva para Provisdes Trabalhistas e Sociais; d) controle
individualizado por empregado, com identificagdo do CPF e vinculo de trabalho; e) comprovantes de regularidade trabalhista, previdenciaria

e fiscal; f) declaragao da organizagdo social que recolheu e provisionou os encargos trabalhistas e sociais.
7. AVALIACAO DA SATISFACAO DOS USUARIOS

Recomenda-se a realizagdo de pesquisa de satisfagdo com foco na drea de comunicacao, visando avaliar aspectos relacionados ao layout,

visibilidade das agdes, clareza das informagdes e qualidade dos materiais informativos utilizados no Programa Artesanato da Bahia.

A avaliacdo permitira identificar oportunidades de melhoria e contribuir para o aprimoramento das estratégias de comunicagao e

divulgacdo das acdes executadas.

A aplicacdo da pesquisa de satisfagdo é uma exigéncia contratual. Trata-se de um mecanismo que visa avaliara satisfacdao dos
beneficidrios e usuarios em relagdo ao atendimento e a prestacdo do servica assegurando a qualidade positiva da qualificacao em
artesanato. N3do obstante, a proposta de pesquisa de satisfacdo além de ser objeto trimestral de andlise, a organizacdo social terd que
apresentar metodologia quando da selecao. A pesquisa de satisfagao a ser realizada pela equipe do Contratojunto a todos os
beneficidrios e usuarios, devera seguir alguns procedimentos comuns a serem estabelecidos pela Comissao de
Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacao, a exemplo dos seguintes critérios: 6timo, bom, regular, ruim, além de prever

espaco para manifestacoes voluntarias dos beneficiarios.

A organizagao social devera apresentar trimestralmente relatério contendo os resultados da pesquisa de satisfacao,
evidenciando a proposta metodolégica da pesquisa de satisfacao quanto aos servicos prestados aos artesdos, descrevendo
os procedimentos adotados para acolhimento continuo de manifestacoes (sugestées, elogios, reclamacoes, etc.), com
definicdo de uso das informacées para aprimoramento do sistema de gestdo do servico e afericdo qualitativa e quantitativa
do resultado, sem prejuizo da apresentacao de graficos, analises e dados que corroborem para o aperfeicoamento da

politica publica de artesanato e do servico prestado.
O trimestre contou com diversas agdes de comunicagdo e promogao, todas executadas:

Festival | FABI

Campanha de Carnaval

Caravanas de cadastramento, qualificagao e acesso a mercado
e Lancamento da assistente virtual D. Nana

Feira de Caxixis

Abril Indigena no MAC
e Campanhas digitais

e Acbes de midia

Ativacdes culturais

Integragéo com Lotes 1 e 2
Portanto, o indicador CF 1.1.3 deveria contemplar todas essas acoes

A pesquisa realizada no | FABI - Festival do artesanato Baiano Indigena e da Economia Solidaria sé considerou a opinido do publico
consumidor presente durante o evento relacionado a comunicagao, identidade visual e midia utilizada para promover a regidao da Rota

Patax6 que compreende, entre outros municipios, Porto Seguro e Santa Cruz Cabralia com o objetivo de fortalecer a imagem do Artesanato



da Bahia. E necessério as avaliacdes positivas de todas as acdes realizadas no preiodo de Fevereiro a Abril, com os beneficiarios

especialmente, indicando inclusive o nimero de entrevistados. , os formulérios utilizados etc,.

8. MANIFESTAGOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO

N2 | Data Tipo de Tipologia Assunto Descricao da Encaminhamentos/Acdes Statys3
Manifestante 2 Manifestacdo Empreendidas
1

1

2

3

a4

1 Tipos: Abaixo Assinado, Agente Politico, Midia, Pessoa Fisica, Pessoa Juridica, Servidor Publico.

2 Tipologias: Elogio, Dentincia, Reclamacé&o, Entrevista, Informac&o, Solicitacdo, Sugestao.

3 Encerrada, Lida, Providenciada, N&o Lida, Nova, Reaberta, Em Triagem, Diligenciada, Complementada.
9. NOTIFICACOES DOS ORGAQOS DE CONTROLE

N&o ocorreram manifestagdes.

10. ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

Com base na documentacao apresentada pela Organizacao Social e nas informacées constantes do 32 Relatdério Prestacao
de Contas Trimestral do Contrato de Gestdao n2 47/2025, referente ao periodo de 01/02/2026 a 30/04/2026, verificou-se que os
requisitos estabelecidos na Clausula 72 do Contrato de Gestdao ndo foram integralmente atendidos pela Organizacdo Social no periodo

analisado.

Dessa forma, apresenta-se, a seguir, a Clausula 72 do Contrato de Gestdo, com o objetivo de demonstrar os requisitos e obrigagdes
estabelecidos contratualmente, bem como identificar os itens que ndo foram devidamente cumpridos ou comprovados na presente

prestacao de contas.

A andlise evidencia a necessidade de complementacado das informacdes e/ou apresentacao das documentacdes comprobatérias

pertinentes, a fim de possibilitar a verificagdo do cumprimento integral das obrigagdes previstas no instrumento contratual.

VIII. Contratar pessoal para a execugao do objeto do Contrato de Gestao, firmado por meio de processo seletivo, de acordo com o
regulamento préprio para contratagao de pessoal, com a observancia aos principios da legalidade, da impessoalidade, da publicidade, da

moralidade e da isonomia, previstos no artigo 37 da Constituicao Federal;

XlIl. Apresentar planilha com proposta orcamentaria analitica com a indicacdo expressa das despesas com os encargos trabalhistas e
sociais relativos aos eventos trabalhistas com as regras de calculo e o valor provisionado dos encargos trabalhistas sociais, com base na

legislacao trabalhista ou convencao coletiva;
XVIII. Realizar pesquisa de satisfacao de usuarios em relacdo ao atendimento e a prestacao dos servicos;

XXIl. Manter disponivel na internet nos dominios e sitios eletrénicos vinculados ao objeto contratual, atualizando, sempre que necessério, os

seguintes documentos:

XXIII. Publicar anualmente no Diario Oficial do Estado, até 30 de abril do exercicio subsequente, as demonstracdes financeiras decorrentes,

direta ou indiretamente, do contrato de gestao, elaboradas em conformidade com os

11. APLICAGCAO DE DESCONTOS

XX2 Relatério Técnico Trimestral do Contrato de Gestao n2 047/2025 - Periodo 01/02/2026 a 30/04/2026

Tabela 01 - Comparativo entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcancados

INDICADOR " %
° - - PARAMETRO | egconTO PONTUACAO |DESCONTC
N2 COD. INDICADOR NOME DO FORMULA DE |PONTUAGAO| PARA APLICAGCAO | "\ v OBTIDA A SER
: INDICADOR CALCULO MAXIMA DE DESCONTO APLICADO



CF 1.1.1 -Plano
Integrado de

Marketing, Plano Integrado 20 pontos <=> 0%
Comunicagao e de Marketing, de desconto o o
Midia para o Comunicagao e 20 0 ponto <=> 2% de 2% 20 0%
Programa Midia atualizado desconto
Artesanato da
Bahia
20 pontos <=> 0%
CF 1.1 - Plano de de desconto
Comunicacdoe |CF1.1.2 - Acdes do (Metas do Plano 16 pontos <=> 1%
Midia Plano Integrado de realizadas/ metas de desconto
Marketing, 20 12 pontos <=> 2% 20 0%
Comunicacao e dp Plano 1,5%
P revistas) *100 !
Midia p de desconto
0 ponto <=> 2%
de desconto
CF 1.1.3- (n2 de avaliacbes
Percentual de positivas/ n? de - . Nao se o
Avaliagbes avaliacdes 10 Nao se aplica aplica 0 0%
Positivas aplicadas) x 100
Plano Integrado
CF 2.1.1 - Plano de Marketing,
Integrado de Comunicacdo e 20 pontos <=> 0%
Marketing, Midia para de desconto o 0
Comunicagao e Qualificacdo 20 0 ponto <=> 2% de 2% 20 0%
Midia para entregue e desconto
} Qualificagao atualizado
CF2.1 - Agoes de
Promocgao para
Quali?icag%o 20 pontos <=> 0%
- de desconto
CF 2.1..2 - Agdes 16 _ < 10
pontos <=> 1%
do Plano Integrado | (Metas do Plano
de Marketing realizadas/ metas de desconto
P 20 12 pontos <=> 2% 16 1,00%
Comunicagao e do Plano 15%
Midia para previstas) *100 !
Qualificacdo de desconto
0 ponto <=> 2%
de desconto
20 pontos <=> 0%
de desconto
16 pontos <=> 1%
CF 2.2.1 - Feiras de desconto
Artesanato da NUmero absoluto 30 12 pontos <=> 2% 30 0%
Bahia 1,5%
de desconto
0 ponto <=> 2%
de desconto
20 pontos <=> 0%
de desconto
(Metas do Plano 16 pontos <=> 1%
CF 2.2.2 - Metas do de Agdo de desconto
Plano de Agdo de |realizadas/metas 20 12 pontos <=> 2% 20 0%
Feiras do Plano de Acdo 1,5%
CF~2'2 - previstas) *100 de desconto
Acdes de 0 ponto <=> 2%
Promocao de desconto
para
Comercializacdo 30 pontos <=>
0% de
(n° de eventos desconto
CF 2.2.3 - Eventos | previstos/n® de N30 se aplica 15 pontos <=> 1% 29 No se aplica Nao se
de promogao eventos P de ° P aplica
realizados) x 100 desconto
0 ponto <=> 2%
de desconto
20 pontos <=> 0%
de desconto
(n2 de metas do
Plano de Eventos 16 pontos <=> 1%
) de desconto ~
CF 2.2.4 - Metas do | realizadas/ n? de N30 se aplica 12 pontos <=> 29 N&o se aplica Nao se
Plano de Eventos | metas do Plano P P 1.5% ° P aplica
prg\?isEt\;‘es?iolsOO de desconto
0 ponto <=> 2%
de desconto
20 pontos <=> 0%
CF-2.3.1-Plano | (ne de metas do de desconto
de Acao de Plano de Eventos 16 pontos <=> 1%
Promogao e realizadas/ n? de de desconto
Comunicagao para | metas do Plano 20 12 pontos <=> 2% 20 0%
pontos de de Eventos 1,5%
comercializagao previstas) *100 de desconto
permanentes 0 ponto <=> 2%

de desconto




CF 2.3 - Plano de

CF - 2.3.2 - Plano

20 pontos <=> 0%
de desconto
16 pontos <=> 1%

Acdo de promocéo de Agécl de (n? de metas de desconto )
para pontos de Promocao e realizadas/ n2 de | ,,= . _ o x . Nao se
comercializacdo | Comunicacao para | metas previstas) Nao se aplica| 12 polnt;; <== 2% Nao se aplica aplica
pontos de venda *100 de déscoonto
temporarios 0 ponto <=> 2%
de desconto
20 pontos <=> 0%
CF 2.3.3 - Plano de de desconto
= = ° 16 pontos <=> 1%
Acao de Promocao (n2 de metas de desconto
e Comunicagao | realizadas/ n? de 20 12 pontos <=> 29 4 0%
para unidade metas previstas) P 1.5% - ° °
mével de *100 de de'scgnto
comercializagao 0 ponto <=> 2%
de desconto
20 pontos <=> 0%
de desconto
CF3.1.1- (acdes do Plano 16 pontos <=> 1%
Plataforma virtual gealizadas/ de desconto
do Programa acdes do Plano 20 12 pontos <=> 2% 12 1,50%
Artesanato da - 1,5%
Bahia atualizada previstas) x 100 de desconto
0 ponto <=> 2%
CF 3.1 - Canais de desconto
Virtuais 20 pontos <=> 0%
de desconto
CF 3.1.2. - Canais 16 pontos <=> 1%
virtuais de Canais virtuais de de desconto
promogao promogao em 20 12 pontos <=> 2% 20 0%
através de redes funcionamento 1,5%
sociais de desconto
0 ponto <=> 2%
de desconto
CF3.2.1- < no
Produtos/contetdos ZOg:rété)ssC;—t; 0%
digitais - incluindo _ < 10
CF3.2- Cadastramento, |[(n.2 de conteldos 16dpeog?ssc:n;o> 1%
. S . o
Produtos/contetdos (F),uallflczggao, reahza?o:s(/jn de 30 12 pontos <=> 2% 30 0%
digitais romocao e conteudos 1,5%
Comercializagao, | previstos) x 100 de désconto
para canais virtuais 0 bonto <=> 2%
através de redes %e desconto °
sociais
CF 4.1.1 - Eventos 20 pontos <=> 0%
de mobilizacdo e de
estimulo a Eventos de desconto , .
CF 4.1 - Eventos integracdo e mobilizacéo 20 18 pontos <=> 1% 20 0%
cooperacio com realizados 0,5% de descgnto
foco na promogé&o 0 ponto = 1%
de desconto
. 20 tos <=> 0%
(0 e proetos s
CF5.1.1- suingi‘;’;'gﬁeem 18 pontos <=> 1%
CF 5.1 - Projetos I fomento/ n? de 20 et 2% 20 0%

projetos em editais
de fomento

editais indicados

para submissao)

x100

(total de
despesas em

16 pontos <=>

1,5% de desconto

0 ponto <=> 2%
de desconto

CG1.1- CG1l1l.1- conformidade /
Conformidade das Conformidade das |total de despesas 10 N30 se aplica Nao se 10 Nao se
despesas efetuadas efetivas no P aplica aplica
Despesas -
pela OS Relatério de
Prestacao de
contas) x 100
(percentual do
orcamento de
pessoal
executado em
CG 1.2.1 - Limite de|CG 1.2.1 - Limite de relacao ao « x
= . Nao se Nao se
gastos com gastos com orgamento total 10 Nao se aplica aolica 10 aolica
pessoal pessoal previsto/ limite P P

percentual de
execucao do
orcamento de
pessoal) x100




(n2 de processos
de compras
concluidos com

R CG21.1- aplicacao do
é:G 2.1 - Aplicacao Aplicacdo de Regulamento ~ . Nao se Nao se
e regulamento de R | to d rovado / ne de 10 Nao se aplica aolica 0 aolica
compras egé amento de  aprovado p p
ompras processos de
compras
verificados no
periodo) x 100
(n2 de processos
de selecdo e
contratacdo de
pessoal
CG3.1.1- concluidos com
Aplicacdo de aplicagdo do
Regulamento de Regulamento N3 I N r Nao se N3 r Nao se
selecdo e aprovado / ne de | Nao se aplica ao se aplica aplica ao se aplica aplica
contratacdo de processos de
pessoal selecdo e
contratacdo de
pessoal
concluidos no
CG 3.1 - Selegao e periodo) x 100
Contratagéo de (n2 de postos de
Pessoal CG 3.1.2 - Pessoal ocgsggg‘: o
contratado de acordo com o
acordo com os - L = . - . Nao se - . Nao se
S perfil exigido n? | Nao se aplica Nao se aplica . Nao se aplica .
requisitos d aplica aplica
o e postos de
qualitativos
exigidos trgbalho
verificados) x
100
CG 3.1.3 - Pessoal | (N° d€ postos de
contratado de trabalhoo = ~
acordo com o ocupados / n2 de 10 De§cpnto Naq se 10 Naq se
. postos de Condicionado aplica aplica
quantitativo trabalh isto)
exigido rabalho previsto
x 100
(Valor monetario
CG3.2.1- dos
Provisionamento |provisionamentos NZo se N&o se
das obrigagbes |realizados / Valor 10 Nao se aplica . 10 .
; P aplica aplica
trabalhistas e monetario dos
previdencidrias |provisionamentos
devidos) x 100
CG3.2- [Valor monetério
Obrigacdes das obrigagdes
Trabalhistas trabalhistas e
CG3.2.2- previdenciarias
Cumprimento das (encargos e = -
' N P " . Nao se Nao se
obrigagdes saldrios) pagas / 10 Nao se aplica aolica 10 aolica
trabalhistas e Valor monetério P P
Previdenciarias das obrigagdes
trabalhistas e
previdenciarias
devidas] x 100
CG411- (n° de at;(“)es~ de
Manut.erlwgéo manutencao o
CG 4.1 - Executar preventiva dos exdecuta~dasd/ n
Manutencao bens publicos e/ou € acoes de = . ~ . Nao se ~ . Nao se
Preventiva dos adquiridos com mangtengao Nao se aplica Nao se aplica aplica Nao se aplica aplica
P tas no
bens publicos recursos do prslvls d
Contrato de ano ce
Gestio Manutencdao)
*100
(n° de
CG 4.2.1 - Condicao| equipamentos
CG 4.2 - Dispor de de uso dos em condicao de 10 N3o se aplica Nao se 10 Nao se
Equipamentos e equipamentos uso / n° de aplica aplica
Instalacées publicos equipamentos
Adequadas a vistoriados) *100
Realizacdo das (n° de
Atividades CG4.2.2 - instalacées em = ~
Condicdes de uso |condicdo de uso /| Njo se aplica N3o se aplica Na? € | N3o se aplica Na? se
das instalacées | n° de instalacdes aplica aplica
vistoriados) *100
= CG5.1.1- N2 de Relatérios
CGdSélcé:traeSsEja(;;ao Prestacao de de Prestagdo de 10 N3o se aplica Nao se 10 Nao se
contas do Contrato Contas aplica aplica

Contrato de Gestao

de Gestao

tempestivos




N¢ de Relatério
CG5.2- CG5.2.1- de Prestacdo de = ~
. « : = . . " . Nao se " . Nao se
Manifestacdo dos | Manifestacdo dos Contas Anual Nao se aplica Nao se aplica aplica Nao se aplica avlica
Conselhos da 0OS Conselhos da OS | submetidos aos P P
Conselhos da OS
N2 acdes de
melhoria
CG5.3.1- concluidas / N2
CG 5.3 - Executar o | Implementagao do de acles de N30 se N30 se
Plano de Melhoria | Plano de Acao de melhoria Ndo se aplica Nao se aplica . Nao se aplica .
- . . aplica aplica
de Gestao Melhoria de previstas no
6 Gestao Plano para
conclusao no
periodo x 100
N2 de ocorréncia
€G>5.4.1- de N3o se N&o se
Cumprimento de | descumprimento 10 Nao se aplica aolica 0 aolica
cldusula contratual de cldusula P P
contratual
N de ocorréncia
CG 5.4 - Cumprir as de
Obrigacbes Legais responsabilizacéo
e Contratuais CG 5-4;2_ T P por ¢
Z{es.ponsabll'lza(;ao irregularidade - . Nao se Nao se
e irregularidades | . 10 Nao se aplica . 10 :
pelos 6rgdos de |mpet~rada por aplica aplica
6érgaos de
controles
controle como
AGE, Ministério
Publico
CG 6.1.1 - Ciclo de
reunides
promovidos pela
CFA voltadas ao
planejamento de
. acdes integradas
CG6.1 -WCchos de com os outros . )
7 reunioes de Contrato de Gest&o | NGmero absoluto 10 N3o se aplica Nao se 10 Nao se
Planejamento e do Edital N° aplica aplica
Gestdo 006/2025
(Qualificacao,
Comercializagao e
Cadastramento,
Promogao e
Comunicacgao)
TOTAL DE DESCONTO APLICADO (%) 2,50%
R$
TOTAL DE DESCONTO APLICADO (VALOR) 25.000,00

12. RECOMENDACOES

As recomendacdes estao elencadas nas cfs e CGS analisadas

13. PARECER CONCLUSIVO

A comissao de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo, ao analisar o Relatdrio de Atividades e de Prestacdo de Contas referente ao
3° Trimestre de execugdo do contrato 47/2025, constatou que os servigos foram realizados, de acordo com o estabelecido no Contrato de

Gestao e seus Aditivos e considera que partes das metas analisadas foram cumpridas, sendo necesséria atencdo as recomendacdes para
ajustes apontados neste relatério.

A CMA indica a aprovacao do 32 Relatério de Prestacdo de Contas, Contrato de Gestao 047/2025, com o O ID de xx% para o trimestre,

conforme Tabela 01 - Comparativo entre as Metas Pactuadas e os resultados Alcangados.

< ; " TOTAL PONTUAGCAO OBTIDA DA
TOTAL DA PONTUACAO MAXIMA DA COMPONENTE DE GESTAO (C) 110 COMPONENTE DE GESTAO (D) |00
PERCENTUAL DE ALCANCE DA COMPONENTE DE GESTAO (D/C) 91% L"E';'.IFEOD_AKC:(?MPONENTE DE 0,91
ID TRIMESTRAL (ICF*0,7) + (1CG*0,3) 96% | | |

Antonio Ribeiro de AlImeida (Coordenador da Comissao)

Ariadne Eleusis Lima de Marinho Mandes (Membro da Comissao)



Denise Silva de Jesus (Membro da Comissao)
Larissa Thais Neves da Silva (Membro da Comissao)

Marcio Vagner Campos de Oliveira (Membro da Comissdo)

Estando de acordo com os achados, recomendacdes e conclusdes da Comissao de Monitoramento e Avaliacao do Contrato de Gestao,
subscrevo o presente Relatério, indicando o seu encaminhamento ao Secretario Augusto Vasconcelos , ao Conselho Deliberativo Estando de
acordo com os achados, recomendagodes e conclusdes da Comissao de Monitoramento e Avaliacao do Contrato de Gestdo, subscrevo o
presente Relatério, indicando o seu encaminhamento ao Secretario Augusto Vasconcelos , ao Conselho Deliberativo do INSTITUTO

BRASILEIRO PARA DESENVOLVIMENTO DO ESPORTE e ao Conselho de Gestao das Organizacoes Sociais - CONGEOS..
Weslen Moreira

(Dirigente da Unidade de Monitoramento e Avaliagao do contrato de gest&o)

——
-
Jel! L‘:ll Documento assinado eletronicamente por Marcio Vagner Campos de Oliveira, Técnico Nivel Superior, em 26/08/2026, as 13:29,
| conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 132, Incisos | e Il, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

assinatura

,‘ eletrbnica

——
-
Jel! L‘:ll Documento assinado eletronicamente por Larissa Thais Neves da Silva, Técnico Nivel Superior, em 26/08/2026, as 13:31, conforme
I I horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 132, Incisos | e Il, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

assinatura

,‘ eletrbnica

——

-
Jel! L‘:ll Documento assinado eletronicamente por Ariadne Eleusis Lima de Marinho Mendes, Técnico Administrativo, em 26/08/2026, as 13:37,
assinawra = | conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 132, Incisos | e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

,‘ eletrbnica

——
-
Jel! L‘:ll Documento assinado eletronicamente por Denise Silva de Jesus, Coordenador Ill, em 26/08/2026, as 13:43, conforme horério oficial de
| Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e II, do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

assinatura

,‘ eletrbnica

——
-
Jel! L‘:ll Documento assinado eletronicamente por Antdnio Ribeiro de Almeida, Coordenador Ill, em 26/08/2026, as 13:49, conforme horario
1 oficial de Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e II, do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

assinatura

,‘ eletrbnica

F=4 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?
1 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 00147919839 e o céddigo CRC 995CFC39.

Referéncia: Processo n? 021.2107.2026.0002474-87 SEI n? 00147919839
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