07/08/26, 13:59 SEI/GOVBA - 00146435415 - Relatorio

ESTADO DA BAHIA
Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte

RELATORIO

3° RELATORIO TECNICO - METROPOLITANO III
1 - INTRODUGAO

O presente Relatério Trimestral de Prestacdo de Contas, referente ao periodo de 07/01/2026 a
06/04/2026, visa analisar o cumprimento das clausulas contratuais e das metas pactuadas, bem como
a economicidade quanto ao desenvolvimento das atividades relativas a execugdao do Contrato de
Gestdo n.° 043/2025, celebrado entre a ASSOCIACAO DOS DOCENTES E EGRESSOS DA
FUNDACAO VISCONDE DE CAIRU - ASDEC, - e a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e
Esporte (SETRE) para o gerenciamento do CESOL - Centro Publico de Economia Solidaria, com
atuagao no Territério Salvador Metropolitano Ill, atendendo ao disposto no art. 27 da Lei Estadual n.°
8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organizagbes Sociais.

A apresentacao do Relatério de Prestacdo de Contas é importante para a administragcdo estadual
verificar o andamento da execugao do contrato. Vale mencionar que as metas pactuadas e os servigos
previstos estdo relacionados ao 3° trimestre, bem como as despesas previstas e registradas pela
Organizagéao Social.

A Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo — SESOL é a unidade responsavel pelo
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo desse Contrato de Gestdo, tendo sido instituida
novamente Comissao para este fim, através da Portaria n® 105/2025, de 06 de novembro de 2025 e
publicada no DOE de 7 DE novembro de 2025 para designar os seguintes membros sob a
coordenacgao de Diego Santana Leal, matricula n. 92.090.461 - Ana Paula Santos Ferreira, matricula n.
21.628.118 - Daniella Chrystian Oliveira Florencio Lisboa, matricula n. 92.163.389 - Douglas Santos da
Silva, matricula n. 92.163.356 - Rafaela Cardoso Sessa, matricula n. 92.090.373 - Virginia Moreira
Almeida Costa, matricula n. 92.070.877.

2 — PERFIL DO SERVICO PUBLICIZADO

O Centro Publico, situado a Rua Jornalista José Curvello, n°® 82 Cajazeira Xl, Salvador consiste em
ofertar servigo de assisténcia técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios e a
Redes de Economia Solidaria e Comércio Justo e Solidario, com vistas a incluir, socioprodutivamente,
por meio do trabalho decente, pessoas com capacidade laboral através dos empreendimentos de
economia solidaria.

O servico de Assisténcia Técnica prestada pelos Centros Publicos de Economia Solidaria aos
empreendimentos associativos populares e solidarios e a Redes de Economia Solidaria e Comércio
Justo e Solidario ocorre através de uma organizagao logica de dimensdes necessarias para o
desenvolvimento e busca pela sustentabilidade dos empreendimentos e redes atendidas,
considerando: i) os territorios, suas potencialidades, vocagdes socioecondmicas e politicas publicas de
desenvolvimento existentes; ii) a gestdo dos empreendimentos, condicbes de autogestdao e
democracia interna, capacidade produtiva e seu plano de acéo; iii) o produto, sua tecnologia, seu
beneficiamento e agregagdo de valor; iv) o mercado, as condi¢des de logistica, marketing e
comunicagao e oportunidades de negdcios; v) a articulagdo dos EES para o crédito, nas redes de
comercializagao, em lojas coletiva e cooperativa.

Desta forma, podemos considerar que deverao ser executadas servigos, pesquisas e atividades com
vistas a prover os empreendimentos atendidos de informacdes e técnicas gerenciais e mercadoldgicas
para alcangar os objetivos propostos pelo servigo de assisténcia técnica.
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Além de espaco fisico e de equipamentos adequados a natureza do servigo disponibilizado, o CESOL
conta com um contingente total de 09 (nove) pessoas todas contratadas em regime celetista com
carga horaria semanal de 44h.

A capacidade operacional de atendimento prevista no Contrato de Gestdo da-se de forma progressiva
e cumulativa, distribuida em componentes de execugdo. O contrato prevé o atendimento total de 128
empreendimentos inseridos na carteira ativa do Cesol.

3 - GESTAO DO CONTRATO

O Contrato de Gestdo n.° 043/2025, com vigéncia a partir do dia 07/07/2025, data da assinatura,
publicagdo no DOE em 08/07/2025, sendo 36 meses de vigéncia, com valor global de R$ 2.990.000,00
(dois milhdes novecentos e noventa mil reais), com pagamento da primeira parcela no dia 22/07/2025.
Tem por objeto a geréncia do Servico de Assisténcia Técnica a Empreendimentos Associativos
Populares e Solidarios, prestado no Centro Publico de Economia Solidaria, implantado no Territério
Salvador , do Estado da Bahia, em conformidade com as especificagbes e obrigagées constantes do
Instrumento Convocatério, com as condi¢cbes previstas neste contrato e na Proposta de Trabalho
apresentada pela Contratada, Organizacao Social ASSOCIACAO DOS DOCENTES E EGRESSOS
DA FUNDACAO VISCONDE DE CAIRU — ASDEC.

4 — METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, ao planejar suas agdes, objetivou propiciar um ambiente
favoravel a elaboracao e entrega, nos prazos e datas pré-estabelecidas pelas Organizagdes Sociais,
dos Relatérios de Prestacao de Contas.

Consoante definido a partir da data da vigéncia do contrato, em tela, a Contratada devera apresentar,
no periodo, os seguintes relatorios trimestrais e um relatério final, conforme cronograma:

ORDEM PERIODO DE EXECUCAQ| DATA LIMITE DE ENTREGA

1° Relatorio 07/07/2025 a 06/10/2025 | 13/10/2025

2° Relatorio 07/10/2025 a 06/01/2026 | 13/01/2026

3° Relatdrio 07/01/2026 a 06/04/2026 | 13/04/2026

4° Relatorio 07/04/2026 a 06/07/2026 | 13/07/2026

Relatdro Anual| Ano de 2025 30/01/2026

Em observancia a legislacao aplicavel a espécie, esta Comissdo de Monitoramento e Avaliagao
elabora seus relatérios correspondentes a iguais periodos e encaminhar ao Superintendente da
SESOL, o qual verifica e toma as providéncias de costume do relatério recebido, do quanto constatado
durante o acompanhamento e do resultado das diligéncias.

No que se refere ao cumprimento das clausulas contratuais pela contratada, observou-se o
gerenciamento do servigo da assisténcia; que a mesma garantiu a manutengédo do quadro de recursos
humanos compativeis ao objeto do contrato, assegurando a frequéncia, pontualidade e boa conduta
profissional, obedecendo as normas trabalhistas; que respondem pelas obrigacdes, despesas,
encargos trabalhistas, securitarios, previdenciarios e outros, na forma da legislagdo em vigor, relativos
aos empregados contratados para a execugdo dos servigos; que efetuou o pagamento de taxas e
impostos; movimentou os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia em acordo com as
modalidades pactuadas.
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Por tudo quanto exposto, registramos que os entendimentos adotados neste contrato de gestédo
subsidiardo a avaliagdo dos outros contratos de gestdo. Em observancia a legislagdo aplicavel a
espécie, esta Comissdo de Monitoramento e Avaliagcdo elabora seus relatérios correspondentes a
iguais periodos e encaminhar ao Superintendente da Sesol, o qual verifica e toma as providéncias de
estilo.

5 — COMPARATIVO DAS METAS PACTUADAS E DOS RESULTADOS ALCANCADOS

5.1 - COMENTARIOS SOBRE OS RESULTADOS

As metas aqui analisadas neste Relatério Técnico de Prestacdo de Contas estdo associadas ao
cumprimento das metas relacionadas ao 3° Relatério Trimestral de Prestagdo de Contas do Contrato
de Gestdo n.° 043/2025. Os indicadores e metas consistem da execugdo das seguintes acgdes
delineadas:

&
3% Helatono Técnico Trimestral do Contrato de Gestdo n® 043/2025— Periodo: 0770172026 A 06/04/2026
Tabela 01 — Comparativos entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcancados. Metropolitano |l
Indicador AVALIACAD DE DESEMPENHO 3° Trimestre
" - Pontu| Varidvel % Pontuagio
M . . Parametro = i
Céad. Mome do | Férmula de s acio | Pactuada : Alcance Obtida
: : : Avaliacao de PESO | - - Meta |Realizado
Indicador| Indicador Calculo Desempenho I'-.-'Imﬂ:|
| - COMPOMENTE FINALISTICO — CF
1.1.1-
Estudo do
territaria . .
ligado ao Mumero de 1=10 pontos Mumero de
cri | F 11 | desenvolvim| 251ud2 0=0 pontos 2 | 2o |Bstude NA NA NA NA
ento previsto previsto
territorial e
atividades
121 -
Relatario
com estudo
deredes de| Mimero de
CF 12 |ceoperacio MNumero 1=10 pontos 2 20 | estudo
einter. | absoluto 0 =0 ponto revisto A A MA A
cRoperacin P
solidaria
existentes
no territrio
211- | WIREES 1 nn0 — 10 pontos
.| com plano .
Empreendi deacdon® | © 100% e = = 90% MNumera
mentos da : =8 pontos previsto de
CFe | GF21 carteira do de | =50% e = = 80% 2 20 EES com 18 18 100% 20
empreendi
CEZ0OL com mentas x =§ pontos EVE
EVE 100 = 0% = 0 ponto
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221-
Empreendi [ n.>de EES 100% = 10 pontas
mentos da | com EVE
carteira dao | n°de = 1DD;EpeDﬁt=DSD% Ezrsu:entual de
: = ,.com
oF 2.1 CE&EI; Ecém fnrgﬁtrszndl £ 90% e = = B0% a 20 pland de acio 18 18 100% 20
acio previstos x = § pontos elaborado
elaborado | 100 =80% = 0 ponto
Mumero de
EES com
231- assisténcia [ 100% = 10 pontos Mimerao
Empreendim técnica = 100% & == 90% previsto de
CF 2.1 entos com prestadal |=9 pontos 2 20 EES com
’ assisténcia | n®de =80% e > = 80% assisténcia 18 18 100% 20
técnica empreendi |=8 pontos técnica
prestada mentos = §0% = 0 ponto prestada
previstos x
100
E.r?'l;reendi N de EES
mentos cam pru:u:ll_JtDs ) 100% =10 pontos ) _
produtos II'ISETII:IDS | =100% & == 90% M*® previsto de
CF 31 |inseridos |PrE¥istode =9 pontos 2 | 20 |EESfcEm
&m EESdu:tcum < :D% etb = B0% !:uru:u:ll_J;u:us
rodutos  [=8 pontos inseridos
mercadn_s Fnseridu:usx = EDD% = [ ponta 18 18 100% 20
convencion | 4oy
ais
M* de EES
com
321- melhorias
. 100% =10 pontos
E";,.p,trff ';g'm ﬂ?pprg?:ttg =100% & = = 90% N® previsto de
CF3 | CF32 |aspectosdoldeEEs |- obo™os | 2 | 20 |EEScOm 32 32 100% 20
produto/sen| com ) produtos
ico melhorias =& pontas melharados
melhorado | no <80% = 0 ponto
produtol/ser
vicox 100
331-
Plano de
Marketing
paraos Plano de
produtos e ) Marketing
CF 33 servigos da | Momero 1= 10 pontos 2 20 elaborado
) Rede de absoluto 0 =0ponto com ateste de| MNA M A A
Comercializ qualidade da
aciodos SETRE
EES
atendidos
pelo CESOL
332- N° d
Pecas de & 100% =10 pontos
comunicagi Esr‘?::entad =100% & = = 90% Pecade
cF33 |°F asntde |- o Rontos 2 | =20 |comunicacao
: propaganda =80% e > = 80% emarketing
desenvolvid peu;gst =8 pontos desenvolvida D& D& 100% 20
as e %E""s B5% | 280% =0 ponto
veiculadas
;';';reendi N°deEES |100% =10 pontos Nmero
participante| = 100% & == 20% .
mentos dereden® |=9 pontos previsto de
CF 4.1 |n5er|;h:usl:I de EES «00% & = = B0% a 20 EErSt_ -
em redes de ! _ participante
Egg‘lercializa 1|:|Elgwstcux ;gupéit%spunm darede 16 16 100% 20
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N® previsto
cooperativas
éigp_erativa constituida
CF 4. constituida | Momera 1=10 pontos 2 20 Egmgrll?a?iiac
u:u:umﬁn§ ?_e absoluto 0=0ponto S0 com ; A A MA A
comercializa atuacio no
aa territorio do
CESOL
431-
Criacio de
Fundao
Rotativa Fund
CF | cpa3 | Solidério | Nimero 1 =10 pontos s ”t”t.'j
43 : com absaoluto D=0 ponto 2 20 .:E;i:cll? MA MA MA A
participacdo,
do EES
atendidos
pelo CEZOL
N de
441- E%peft?j'ld' N® previsto de
;:#;2;?15; comercializ| 100% = 10 pontos emp;e;l;dlme
entos Izjnadsﬂnl:l Ese = 1D=D;'Epeu it=|:| ED% comercializan
CF44 II:;:T::IE:;: empreendi | <90% e>=80% | # | 20 ES; ﬂ'irgs
fomentadas ment?s - EE; |:l|:|gt|:|5 t coletivos 16 16 100% 20
pelos prn;ualrsacus =L ponto apoiadospeo
CESOL atendiment CESOL
ox 100
451-
Eventos de . _ Mimero
CF 45 | estimulo ao :Lirgﬁrt% 1D_-13 pgmgs 2 20 | previsto de
COnsuUma =up evento ™ ™ 100% 20
responsavel
B11-
Nimero de . 100% = 10 pontos Momero de
cFg5| crsq |SmPreendim  Nimero - 2 | 20 aces
entos com | absoluto | ypn0; _ ponto previstas 2 2 100% 20
informacées B
atualizadas
N® de
571_ beneficiario
Per;:éntual 5 com Percentual ,
de |nf|:|rr£|al;l:|e 100% =10 pontos beneT?;éricus
CF &2 | beneficiario ; = 2 20
atualizadas _ cam 100% 100% 100% 100%
5 com . 100% =0 ponto inf "
informacoes n° de inlormagaes
atualizadas | PENEficiario atualizadas
5 atendidos
x 100
5.3.1_ - Percentual de
Relatorio RendaT1/ Relatorio com incremento
cFe3 |_ c°M® da TO lucio da renda| MA | na | O37ENda
~ | evolugio da| "E7'C2 [0~ [FvOluCa0 T4 Tenda produtiva M& M& MA MA&
! 12X 100 dos EES o
renda dos familiar
EES verificada
(n® de
PEs50as
q;:'g;i?szs 100% =10 pontos
£E41- do cESOL | ¢ 100% e == 30% Percentual da
CF5a |Qualificagdn| ~ ST =9 pontos 2 20 equipe
) da equipe = 80% e == 80% CESOL 100% 100% 100% 100%
do CESOL petssf?:ls =8 pontos qualificada
coniratadas = 80% = 0 ponto
pelo
CEZ0OL) x
100
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8.1.1-
Fomento de
Politica i .
cFe1 | oo agbes de olgbontes | 2 | 20 e o1 ot | 100% 20
emp Fomentao =Y ponto previstas
Economia
Solidaria
8.2.1
Realizacdo
cre de Evento Mimero 1 =10 pontos M*® previsto de
CFE2 Formativo absoluto 0=0 Eu:untn E 20 Fé.fuentn
Em H H 100% 20
Economia
Solidéria
CF&8.3.1-
Plendria . -
MNumera 1 =10 pontos Plenaria
CF63 alizgldliszl:uss absoluto 0=0ponto g 20 prevista NA NA NA A
pelo CESOL
TOTAL DA POMNTUACAD MaXIMA DO COMPOMENTE FIMALISTICO 280 TOTAL POMTUACAD OBTIDA DO 280
(&) COMPOMENTE FINALISTICO (B)
PERCENTUAL DE ALCANCE DO COMPONENTE FINALISTICO (BIA) | :EE'GE DO COMPONENTE FINALISTICO - 10
Indicador g%ggﬁ%’;ﬁ HDDE 3° Trimestre Pont
Pardmetro uacd
. ) Avaliacio Pontu|  variavel Pactuada ) B o
Cad. Mome Do Férmula de E acdo Realizad | Alcance| -
Indicador| Indicadar Calculo E — Maxi A o I
Desempen da
ma
hao
| - COMPONENTE DE GESTAD — CG
Total de
111 - despesa_s em
Gunf&uri‘nidade ;:l:;nlfglrmc:dade de mD%: 10 Percentual de
otal de despesas| pontos )
COT| CG1T | das GES0ESAS | cfetivas no <100%=| 3 | 10 confermaans % | 100% | 1o0% | 100% | 10
12 0% F'.elatu:urlP de 0 pontos
e Prestacdo de
contas x 100
Percentual do
orcamento de
pessoal
executado em < B0% =
1.2.1- Limite |relacdo ao 10 pontos Limite de perﬂcentual
CG 1| CG1.2 | degastos com u:uru_:a!'nentq tqtal = 80% = 0 1 10 de execucdo do 30% 20% 100% 10
pessoal previsto /limite orcamento de pessoal
paonto
percentual de
execucio do
orcamento de
pessoal x 100
(n® de processos
de compras
concluidos com
21.1- aplicacio do | 100% = 10 Percentual de
Aplicacdo de | Reagulamento pontos
Ce2| CGE21 regulamento | aprovado/ n° de | <100% = 0 1 10 pru:u:essu:ufde compras| 100% 100% 100% 10
de compras processos de pontos eontormes
COMmpras
verificados no
periodo) x 100
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NA: Nio se aplica no trimestre.

COMPONENTE FINALISTICO - CF

100% =10
391 (n* de postos de | pontos
F'E.:sél:u;il trabalho = 100% e
dos d = =
contratado de ;;;Jrl:;j gém ED :E; pgﬂ?:us Percentual de postos
CGZ| CGZ acordo com perfil exigido/ n® | <90% & = 10 | ocupados de acordo | 100% 100% 100% 10
05 requisitos de postos de —80% < 3 com o perfil exigido
qualitativos
exiidos trabalho pontos
g verificados)x 100| <30% =0
ponto
100% =10
222- (n® de postos de ~=’~D1DDHET"?'ESE
Pessoal trabalho - -
contratado de| ocupados/ n® de :E;_ BDTE' PerEentuaI de
cG2 LG22 acordo com o postos de pontos 10 |ocupacdo dos postos|  100% 100% 100% 10
e | =9 e de trabalho
quantitative | trabalho previsto)( _ 30% = §
exigido x 100 pontos
<B0% =0
311~ M* de Relatari 1=0
Prestacio de d F'E tEﬂPnEs _t MNimero previsto de
CG3 | cE31 | contas do & [f;’n‘igg':' & E':'_"'ﬁ 10 Relatario de 01 o 100% | 10
Contrato de - - Prestacdo de Contas
Cestio tempestivos pontos :
32.1- M® de Relatario B . .
Manifestacdo | de Prestacdio de L;,E; Num;;;:uﬂt%rr?;l;t; de
CG 3.2 dos Contas Anual par 10 3
: 0=10 Prestacao de Contas
Conselhos da| submetidos aos pontas ¥ anual A MA MA MA
0% Conselhos daD3
N® de ocorréncia
331 - 1=0 -
: de M*® de ocarréncia de
cG 33 | CAMPOMENO | 4o cumprimento | 7D 10 | descumprimento de | O o0 | 100% | 10
contratual de clausula pontos clausula contratual
contratual
CE.33 N* de ocorréncia
de
332 responsabilizagd
Res u.:ur.us-abiliz o par -0 M® de ocorréncia de
al?:ﬁn de irregularidade D;m responsabilizacdo por
irregularidade| IMPEtradapor | BOE 10 irregularidade 0 0 100% | 10
S orgdos de - impetrada por drgédos
5 pelos argaos g pontos
de controles controle como de controle
AGE, Ministério
Publico, TCE,
etc.
CE,33 =
3.33- Pesquisa de |:|1|:|ntcu; Pesquisa de 100
Pesquisa de satisfacdo _ 10 . M . 01 01 10
Satisfacio realizada 0=10 Satisfacdo realizada
B pontos
- - . TOTAL PONTUACAD CBTIDA DO
TOTAL DA PONTUACAD MAXIMA DO COMPONENTE GESTAD (C) 80 COMPONENTE GESTAO (D) L H
PERCEMTUAL DE ALCANCE DO COMPOMENTE GESTAD (DIC) 100% | INDICE DO COMPONENTE GESTAD - ICG 1.0
ID TRIMESTRAL (ICF 1,00,7) + {ICG 1,0%0,3) 1,0

CF.1- Prestar assisténcia técnica com vistas a levantar potencialidades e oportunidades de
mercados para os empreendimentos atendidos pelo Cesol

CF.1.1.1 — Estudo do territério ligado ao desenvolvimento territorial e atividades

Nao se aplica ao trimestre em analise.

CF 1.2.1 — Relatério com estudo de redes de cooperagao e intercooperagao solidaria existentes
no territério
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Nao se aplica ao trimestre em analise.

CF. 2 - Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condicoes de gestio e
gerenciamento do EES

CF 2.1.1 - Empreendimentos da carteira do CESOL com EVE

Meta de 100% atingida. Realizada visita aos 16 novos empreendimentos da carteira ativa para
detalhar o EVE, abordando todo processo produtivo, quantidade e reaproveitamento. Os extratos
efetuados pela plataforma SEIVA foram devidamente anexados ao relatério do EVE.

A meta foi cumprida.
As comprovacdes foram encaminhadas pelo Pen Drive.

NOME DO EES DATA DA ATIVIDADE .M:ﬁﬂ REALIZADAS
Detalhamento das
1 ALECRINA ARTES E CROCHE 05/02/2026 informagdes e lancamento
no SEIVA.
Detalhamento das
2 NINA CONFEITEIRA 06027 2026 informacdes e lancamento
no SEIVA.
Detalhamento das
3 COSTURANDO SONHOS 09/02/2026 informagdes e lancamento
no SEIVA.
Detalhamento das
4 FERRO E PALHA 10/02/2026 informagdes e langcamento
no SEIVA.
Detalhamento das
5 GRUPO MADS CRIATIVAS 08/02/2026 informagdes e lancamento
no SEIVA.
Detalhamento das
6 MATIVOS LANCHES 10/02/2026 informagbes e langamento
no SEIVA.
Detalhamento das

7 ARTE QUE TRANSFORMA 21/01/2026 informagbes e langamento
no SEIVA.

Detalhamento das

8 | PROJETO MAES ATIPICAS CAJAZEIRAS 31/01/2026 informagdes e lancamento
no SEIVA.

Detalhamento das

9 DINA ARTES 09/02/2026 informagBes e lancamento
no SEIVA.

Detalhamento das

10 RRSS DESIGN ARTESANAL 22/01/2026 informagdes e lancamento
no SEIVA.

Detalhamento das

11 CATITOS 02/03/2026 informagdes e langcamento

no SEIVA.

Detalhamento das

12 RECOOCAZ 28/02/2026 informagdes e langamento
no SEIVA.

Detalhamento das

13 VAMNIA ARTES EM LACOS 05/02/2026 informagdes e langamento
no SEIVA.

Detalhamento das

14 HANE DECOR 11/02/2026 informagdes e langamento
no SEIVA.

Detalhamento das

15 COCADAS ARTESANAIS 24/02/2026 informacdes e lancamento
no SEIVA.

Detalhamento das

16 BORDADOS CRIATIVOS 11/02/2026 informagdes e langamento

no SEIVA.
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DIMNA ARTES

_____ s
COSTURANDO SONHOS

CF 2.2.1 - Empreendimentos da carteira do Cesol com Plano de Agao elaborado

Meta de 100% atingida. Realizada aos 16 empreendimentos, com planos desenvolvidos com base em
assisténcia técnica e avaliagdes trimestrais para melhoria do produto e do EES. Os formularios foram
compostos pelos aspectos financeiros, sociais, associados as praticas do empreendimento.

A meta foi cumprida.
As comprovacdes foram encaminhadas pelo Pen Drive.

https://seibahia.ba.gov.br/controlador.php?acaoc=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=157959957&infra_siste... 9/40
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MOME DO EES DATA DA ATIVIDADE ACOES REALIZADAS
1 ALECRINA ARTES E CROCHE 31,/03/2026 Coleta dﬂ';:;’:: ;':;':’“"“
2 MINA COMFEITEIRA 18/03/2026 c“'““d:':::::: :::f"‘"“
EY COSTURANDO SONHOS 18/03/2026 Coleta d:'pf:::: :’:’K‘f”"“
a FERRO E PALHA 01/04/2026 Colata d:';.‘::::: ::xf"“"“
5 GRUPO MADS CRIATIVAS 36/03/2026 c“'“'d:'l;';':::;: ::Ef’“"“
6 MNATIVOS LANCHES 17/03/2026 c"'“'d:‘:::s e ::'":fr""“
7 ARTE QUE TRANSFORMA 01/04/2026 Colata d:';l':::’:: :’xf"‘"“
8 ansgﬁ;ﬁg[mm 30/03/2026 cnlmdzepcli:::;: :co.‘r:fruﬂu
9 DINA ARTES 26/03/2026 Coleta d:';:::::: :::;f"“"“
10 RASS DESIGN ARTESANAL 20/03/2026 Colata d:'ﬂf:::;: :::f"‘"“
11 CATITOS 27/03/2026 Coleta d‘:ltp‘::;::;: ::;:f"""“
12 RECOOCAZ 06/04/2026 Colet d:';.‘::::: ::::"“"“
13 VANIA ARTES EM LACOS 31/03/2026 c“'md'::'l‘:ﬁ;: ::;f"'"“
1a HANE DECOR 01/04/2026 Coleta d:";:::::': ;‘:’;f“’"“
15 COCADAS ARTESANAIS 06/04/2026 Coleta d:";::::l: :"“:r“"“
16 BORDADOS CRIATIVOS 06/04/2026 Coleta d‘;";:ﬁ:: ::;:fr“ﬂ“

Estr. da Paciéné :

MNATIVOS LANCHES

Macode 2026 13:48:48
= BA, 41338-700, Brasil
Altitude:97.0ms
cidade:0.0km/h
Mumero de indice: 179

CF 2.3.1 - Empreendimentos com assisténcia técnica prestada

Neste 3° trimestre, a meta de assisténcia técnica foi integralmente atingida, com 100% de alcance aos
16 empreendimentos realizados. O trabalho focou no papel de assessor educativo, promovendo a
escuta ativa e a construgdo conjunta de solugdes para melhorias produtivas. Realizado assisténcia
técnica aos 16 empreendimentos cadastrados no CADCIDADAO.

A meta foi cumprida.

As comprovacdes foram encaminhadas pelo Pen Drive.

https://seibahia.ba.gov.br/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=157959957&infra_sist...
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NOME DO EES

DATA DA ATIVIDADE

ACOES REALIZADAS

ALECRINA ARTES E CROCHE

13/01/2026

Levantamento de
necessidades & construcho
de futuras demandas.

NiINA CONFEITEIRA

D6/02/2026

Levantamento de
necessidades ¢ construgio
de futuras demandas.

COSTURANDO SONHOS

09/02/2026

Levantamento de
necessidades e construgcio
de futuras demandas.

FERROD E PALHA

20/01/2026

Levantamento de
necessidades & construcho

de futuras demandas.

GRUPO MAOS CRIATIVAS

08/02/2026

Levantamento de
necessidades e construgio
de futuras demandas.

MATIVOS LANCHES

20/01/2026

Levantamento de
necessidades e construgio
de futuras demandas.

ARTE QUE TRANSFORMA

21/01/2026

Levantamanto de
necessidades & construgBo
de futuras demandas.

PROJETO MAES ATIPICAS CAJAZEIRAS

16/01/2026

Levantamento de
necessidades e construgio
de futuras demandas.

DINA ARTES

09/01/2026

Levantamento de
necessidades e construgiio
de futuras demandas.

1o

RR5S DESIGN ARTESAMNAL

22/01/2026

Levantameanto de
necessidades & construglo
de futuras demandas.

11

CATITOS

07/02/2026

Levantamento de
necessidades e construglo
de futuras demandas.

12

RECOOCAZ

283/01/2026

Levantamento de
necessidades ¢ construgio
de futuras demandas.

13

VANIA ARTES EM LACOS

13/01/2026

Levantamento de
necessidades e construgdo
de futuras demandas.

14

HANE DECOR

29/01/2026

Levantamento de
necessidades e construgdo
de futuras demandas.

15

COCADAS ARTESANAIS

29/01/2026

Levantamento de
necessidades e construgdo
de futuras demandas.

16

BORDADOS CRIATIVOS

29/01/2026

Levantamento de
necessidades e construgdo
de futuras demandas.

https://seibahia.ba.gov.br/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=157959957&infra_sist...
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GRUPDO ARTE QUE TRANSFORMA GRUPDO ARTE QUE TRANSFORMA

CF.3 — Prestar assisténcia técnica para a comercializacao de produtos dos empreendimentos
atendidos pelo Cesol

CF 3.1.1 - Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais

O Cesol Metropolitano Il atingiu 100% da meta, realizada aos 16 empreendimentos, ao realizar uma
Feira de Economia Solidaria, na Nova Rodoviaria de Aguas Claras, em parceria com o Artesanato da
Bahia. Estiveram presentes os empreendimentos ativos da carteira e a agao ocorreu entre 20/02 e
11/03/2026, somando 15 dias de atividades e gerando um faturamento total de R$ 7.584,50.

A meta foi cumprida.
As comprovagdes foram encaminhadas pelo Pen Drive.

https://seibahia.ba.gov.br/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=157959957&infra_sist... 12/40
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LOJA/COMERCIO/ESP
NOME DO EES DATA DA ATIVIDADE | PRODUTO/SERVICO ACO DE
COMERCIALIZACAO

1 | COSTURANDO SONHOS zf‘l'?gfg;;: B“’“;'i’a‘iif't”m Feira Nova Rodovidria
2 | GRUPO MAOS CRIATIVAS 2?‘1?;;?3 :; : Pegas de croché Feira Nova Rodovidria
3 | ARTE QUE TRANSFORMA zfi‘?;;?f ;26 Ea MNaninha Feira Nova Rodovidria
4 | ARTE QUE TRANSFORMA sz?.f;',fi'éfﬁ U“'“‘f;:ig:"' P33 | teira Nova Rodovidria
5 | ARTE QUE TRANSFORMA sz?g?; :5 : Colar e pulseiras Feira Nova Rodovidria
6 DINA ARTES 2:! i?:;?; ;26 Eé Bonecas e Nécessaires | Feira Nova Rodovidria
7 HANE DECOR zf i?g;?g:: Ea Objetos decorativos | Feira Nova Rodovidria
8 | BORDADOS CRIATIVOS 23{?;;?20 :25 : IE:::::: r’ﬁ?ﬁ;ﬂ; Feira Nova Rodovidria
9 BORDADOS CRIATIVOS 2f f?g;?g;;sa Roupas de axé Feira Nova Rodovidria
10 | COCADAS ARTESANAIS Iff?gﬁ;f; c““"‘da:i‘ pi‘:;‘;’““‘ ® | Feira Nova Rodovidria
11 ATENA 2fi?§;§£ :;::' : Lagos Feira Nova Rodovidria
12|  CLAUDIA BIOJOIAS sz‘?gff;;sé c“'““;ﬂ';'::::"“ 9€ | Feira Nova Rodovidria
13 DELICIAS DA ELY zf‘:?gfg;; ; Salgados Feira Nova Rodovidria
14 VICTORIA GOURMET 23?;;:3 ;; : Doces e Brownies Feira Nova Rodovidria
15 RECANTO ORI sz?:;ffgf; Orixésemgesso | Feira Nova Rodoviéria
16 | ATELIE COSTURICANDO 2:1;?02;33;25; Bolsas e nécessaires | Feira Nova Rodovidria

https://seibahia.ba.gov.br/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=157959957&infra_sist...
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g ¥ W M

oy -

GRUPO ARTE QUE TRANSFORMA DINA ARTES

CF 3.2.1 - Empreendimentos com aspectos do produto/servico melhorado

A meta foi integralmente atingida, com 100% de alcance aos 32 empreendimentos realizados. Neste 3°
trimestre, os encontros focaram na autogestdo e na melhoria continua, incluindo o acompanhamento
de tabelas nutricionais e planejamento de boas praticas. As ag¢des resultaram em inovagdes de
produtos, aprimoramento de acabamentos e criagdo de identidades visuais (logomarcas/etiquetas)
para os 32 empreendimentos ativos da carteira.

A meta foi cumprida.
As comprovacodes foram encaminhadas pelo Pen Drive.

https://seibahia.ba.gov.br/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=157959957&infra_sist... 14/40
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DATA DA
NOME DO EES ATIVIDADE PRODUTO MELHORIA REALIZADA
1 | arT's po BERIMBAU ug;:g;::ﬂzzssn Berimbau e Xequeré Embalagem.
2 07/10/2025 & Pinturas em tela e
AcOART 06/01/2026 outros objetos inovagSo de produto.
3 07/10/2025 a Artesanato em
OFICINA DECOR VIDROS D708 f20008 madeica o vidros Inovagio de produto.
4 | rENIX ATELIER Dgé}gﬁfg;; Biscuit Embalagem.
5 0771072025 a Doleiras e
ART BOLSAS 06/01/2026 Necessaires Inovacio de produto.
6 RITA FLORES n:g:g{ff::; Buqués de flores Servigo.
7 Criag3o de publicagbes
CLAUDIA BIOJOIAS 07/10/2025 & Biojoalas (Colar, de mostrudrio para
06/01/2026 brinco, pulseira) rede social.
B | mENINA MAR D:é:g{f?::; Biguini & Maid Lacres de etiqueta.
e ATELIE COSTURICANDO E’Eﬁf;:;ﬁa Bolsas & Necessaires Embalagem.
10 07/10/2025 & Criagio da Tabela
MALU GOURMET 06/01/2026 Brownie Nutricional.
11 |GRUPO M&M ARTES E 07/10/2025 & Criaglio de etiqueta
CROCHE 06/01/2026 Roupas em croché com numeracio.
1z 07/10/2025 & mMelhoramento do
BISTRO DA RUA 06/01/2026 Cuscuz design do cardépio.
13 07/10/20253
NEVADA MIX 06/01/2026 Sorvete de cachaga | Inovagdo de produto.
14 07/10/2025 a Criagio da Tabela
DELICIAS DA ELY 06/01/2026 Salgados Nutricional.
15 07/10/2025 3 Mandala de croché e
ATENA 1 .
TEN 06/01/2026 lagos novagdo de produto
16 MAO 07/10/2025 a Quentinhas e Criagdo de arte de
BARRACA DO ALE 06/01/2026 salgados cavalete.
17 07/01/2026 a .
ALECRINA ARTES E CROCHE 06/04/2026 Pegas em croché Embalagem.
18 07/01/2026 a Bolos e doces Criagio de panfleto.
MNINA CONFEITEIRA 06/04/2026
19 07/01/2026 & MNecessaire de
COSTURANDO SONHOS 06/04/2026 Costura Criativa Embiligens.
20 07/01/2026 3
FERRO E PALHA 06/04/2026 Imagens de ferro Criacdo de Logomarca.
21 o07/01/2026 a . Identificagdo referente
GRUPOD MAODS CRIATIVAS 06/04/2026 Imagens de orixas 205 Orixds.
22 07/01/2026 3 Criacdo de Tag com
ATI
NATIVOS LANCHES 06/04/2026 Doce de banana validade.
23 07/01/2026 4 . -
ARTE QUE TRANSFORMA 06/04/2026 Livro didatico Embalagem.
28 | bROJETO MAES ATIPICAS 07/01/2026 3 ::::;T’If:;:&ée Melhoramento da
CAJAZEIRAS 06/04/2026 identificacio TEA. Logomarca.
25 07/01/2026 4 Bonecas e
DINA ARTES 06/04/2026 Ne s Inovagdo de produto.
26 07/01/2026 4 . Personalizacio da
RRSS DESIGN ARTESANAL 06/04/2026 Brincos etiqueta,
27 07/01/2026 4
CATITOS 06/04/2026 Roupas Pet Embalagem.
28 e 07/01/2026 a cﬂmﬁti\'ﬂ de C.ria;icl de Panﬂﬂﬂ-
REC 06/04/2026 residuos
29 07/01/2026 & \
VANIA ARTES EM LACOS 06/04/2026 Lagos Criagdo de Logomarca.
30 07/01/2026 a . . .
HANE DECOR 06/04/2026 Objetos decorativos | Caixa de embalagem.
31 07/01/2026 3 .
COCADAS ARTESANAIS 06/04/2026 Pururuca Tabela nutricional.
32 07/01/2026 a Croché e pecas com
BORDADOS CRIATIVOS 06/04/2026 iais reatilizados Embalagem.

https://seibahia.ba.gov.br/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=157959957&infra_sist...
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1. Empreendimento ART'S DO BERIMBALU. Depois:
Antes: Produto: Berimbau.
Melhoramento: Embalagem.

2. Empreendimento AGOART. Dwpoly:
Produto: Pinturas om 1ola o outros. m

Antes: Bl Faoram reall o apri o a inovaclo dos produtos, sm
conjurta com o empreendimento. com o intulte do sumentar sua viabilidade no

3. Empreendimento OFICINA DECOR VIDROS.

Antes e Depois:

Produto: Porta chave

Melhoramento: Inovagao de produtos, voltados para tamanhos diversos.

https://seibahia.ba.gov.br/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=157959957&infra_sist... 16/40
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Depois:
Produto: Imagens em biscuit
Melhoramento: Embalagem.

W h

4. Empreendimento FENIX ATELIER.
Antes:

10. Empreendimento MALU GOURMET.

Antes e Depois:

Produto: Browne

Melhoramento: Criagdo da tabela nutricional.

Alimpressio da tabela ainda néo foi realizada devido as restriges de investimento
do empreendimento, estando prevista para o proximo trimestre, quando havera
disponibilidade do fundo rotativo.

PORGAD DE 40g (1 UNIDADE)

INFORMACOES NUTRICIONAIS
L Porchooedogiowonoe) |

INFORMAGAD NUTRICIONAL QUANTIDADE POR PORGAOD %vD*
VALOR ENERGETICO 180 kcal = 754 kJ %
CARBOIDRATOS 269 8%
AGUCARES TOTAIS 209 -
AGUCARES ADICIONADOS Ll 8%
lnmllnu %9 an
[GORDURAS TOTAIS Mg 20%
GORDURAS SATURADAS &3g 2%
GORDURAS TRANS og -
FIBRA ALIMENTAR 19 4%
50010 40 myg 2%

INGREDIENTES: ACUCAR REFINADO, AGUCAR MASCAVO, MANTEIGA, CHOCOLATE MEIO AMARGO, OVOS,
FARINHA DE TRIGO, CACAU EM PO, OLEO VEGETAL E SAL.

CF 3.3.1 — Plano de Marketing para os produtos e servicos da Rede de Comercializagdo dos
EES atendidos pelo Cesol

Nao se aplica ao trimestre em analise.

CF. 3.3.2 - Pecas de comunicagao e propaganda desenvolvidas e veiculadas

https://seibahia.ba.gov.br/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=157959957&infra_sist... 17/40
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A meta foi integralmente atingida, com 100% de alcance. Houve um fortalecimento das pecas
publicitarias, especialmente apos a inauguragédo do Cesol e de sua nova loja, focando na visibilidade
dos produtos e empreendimentos. Foi firmado uma parceria com a Radio Cajazeiras FM para divulgar
as agdes do Cesol e aproximar o projeto da comunidade local.

A meta foi cumprida.

As comprovacdes foram encaminhadas pelo Pen Drive.

DATA DA REALIZACAO

PECAS E PROPAGANDA DESENVOLVIDAS
(SITE/BLOG)

1 24/02/2026

CARD INSTAGRAM PARA EVENTO FORMATIVO DE
ECOMNOMIA SOLIDARIA.
hittps://www.instagram.com/p/DVIC2e3Dst1/?igsh=c
nRhb2YAZzdncW5ss

2 02/03/2026

MATERIA SOBRE FEIRA NA NOVA RODOVIARIA.
https:/fletsgobahia.com.br/noticia/ultimas-
noticias/nova-rodoviaria-da-bahia-recebe-feira-de-
economia-solidaria-e-fortalece-artesanato-e-
producao-
localg:~:text=Foto:%20DivulgaMCIMNATHCINATIOMNZ
0/%6205inart%20A% 20N ova® 20Rodovi®C3%Alria,qu
e¥%20re¥CIMNBAneMN20artesHCINAT0sHN 200 20emp
reendimentos¥20da%20economia

3 23/03/2026

MATERIA SOBRE INAUGURACAD DO CESOL EM
CAJAZEIRAS XI.
https:/fwww.ba.gov.br/comunicacao/noticias/2026-
03/379979/cajazeiras-xi-recebe-centro-de-
economia-selidaria-para-impulsionar-geracao

4 24/03/2026

CARD NO INSTAGRAM BAHIA.BA SOBRE
INAUGURACAD DE UM NOVO CENTRO PUBLICO EM
CAJAZEIRAS.
https://fwww.instagram.com/p/DWQAaTytj¥Yc9/ ?igsh=
MwWdweXNxZHNIem0zeA%ID¥WID

5 24/03/2026

MATERIA SOBRE INAUGURAGCAD DO CESOL EM
CAJAZEIRAS XI1.
https://fpanoramadabahia.com.br/nova-unidade-do-
cesol-em-cajazeiras-xi-vai-beneficiar-128-
empreendimentos/

& 25/03/2026

CARD NO INSTAGRAM NOTICIASCAJAZEIRAS E
CAJAONRESERVA SOBRE INAUGURACAD DE UM
NOWVO CENTRO PUBLICO EM CAJAZEIRAS.
https:/fwww.instagram.com/p/DWUS35kkZb0/ ?igsh
=MnhnM2owhiHhxem5s

https://seibahia.ba.gov.br/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=157959957&infra_sist...
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+ CARD FORMATIVO.

FORMATIVO.

WAL SO0

THOISA. BT, BORFSY
&

Aimds ndn ha rerham

24 DE FEVEREIROD AS 09 306
- cameriars.

* MATERIA FEIRA NA NOVA RODOVIARIA.

MNova Rodovidria da Bahia recebe feira de economia solidaria e
fortalece artesanato e produgao local

sol
i}

f-m

s MATERIA SOBRE INAUGURACAD DO CESOL EM CAJAZEIRAS XI.

ba‘gov.b OO — = =

SECRETARLIA DE FALNIC ACAD 5

Cajazeiras Xl recebe Centro de Economia Solidaria
para impulsionar geragdo de emprego e renda
f n = & &

303700

CF.4 - Prestar assisténcia técnica para aumentar a capacidade de integragédo, cooperagao e
intercooperacao dos empreendimentos atendidos pelo Cesol

I~ ewnd®™ el .

CF.4.1.1 - Empreendimentos inseridos em redes de comercializagao

A meta estabelecida foi atingida em 100%, aos 16 empreendimentos. Para impulsionar as vendas, foi
criada uma rede de comercializagdo junto aos empreendimentos, utilizando um evento sustentavel
como plataforma para implementar as agdes planejadas.

A meta foi cumprida.
As comprovacdes foram encaminhadas pelo Pen Drive.
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MNOME DO EES RESPONSAVEL PRODUTO/SERVICO
1 COCADAS ARTESANAIS REJANE STEALCARMOD Cocadas, pururucas
e pipoca.
F HAMNE DECOR ELZIAME SILVA SANTOS Objetos decorativos.
3 ELISAMGELA SILVA DOS Salgados.
DELICIAS DA ELY SANTOS
4 Alixandrina Rosa Cardoso dos Bonecas e
DINA ARTES Santos Mecessaires.
5 LINDOLFO MIRANDA Doleiras e
ART B0 MNecessaires.
13 RITA FLORES AMNA RITA DE JESUS Buqués de flores.
7 FENIX ATELIER AMAILDE DA SILVA SANTOS Biscuit.
a8 MATIVOS LANCHES LUZINESIA CARDOSO Doce de banana.
9 OFICINA DECOR VIDROS CARLOS ALBERTO DA SILVA Artesanato em
madeira e vidros
10 COSTURANDO SONHOS RITA DE CASSIA DA CRUZ LIMA Necessaire de
Costura Criativa.
11 CLAUDIA BIQIOIAS CLAUDIA CARVALHO Biojoaias (Colar,
brinco, pulseira).
12 | GRUPO M&M ARTES E CROCHE 'B"L‘:‘fg"‘ MASALHAES DE Roupas em croché.
13 NINA CONFEITEIRA Sandra .M arFia dos Santos Bolos e doces.
Cerqueira Filha
14 ROSIMEIRE RIBEIRD DOS Croché e pegas com
BORDADOS CRIATIVOS SANTOS materiais
reutilizados
15 |VANIA ARTES EM LACOS EDVANIA GUEDES Lagos
16 | FERRO E PALHA MARCOS LUCAS MATOS SILVA Imagens de ferro

18 oo e ol 206 14555

2 Comdnho IiEEuadra 0 Cajeseesir
ol
o

) 18 da marde
2 Caminho 10-Cuncra

CF. 4.2.1 - Cooperativa constituida com fins de comercializagao

Nao se aplica ao trimestre.

CF.4.3.1 - Criagao de Fundo Rotativo Solidario com participagao dos EES atendidos pelo Cesol

Nao se aplica ao trimestre.

CF.4.4.1 — Namero de empreendimentos inseridos nas Lojas fomentadas pelos Cesol

A meta estabelecida foi atingida em 100% aos 16 empreendimentos ativos. Esse resultado foi possivel
apos a inauguragao em 23/03/2026, que abriu espago para a exposi¢gao e comercializagdo de produtos
locais.

A seguir, a lista dos 16 empreendimentos que compdem a carteira ativa do Cesol e estdo inseridos na

Loja.

A meta foi cumprida.

As comprovacodes foram encaminhadas pelo Pen Drive.

https://seibahia.ba.gov.br/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=157959957&infra_sist...

20/40



07/08/26, 13:59

SEI/GOVBA - 00146435415 - Relatorio

NOME DO EES RESPONSAVEL
1 FERRO E PALHA MARCOS LUCAS MATOS SILVA
2 ATELIE COSTURICANDO SHIRLEY LEMOS DOS SANTOS
3 OFICINA DECOR VIDROS CARLOS ALBERTO DA SILVA
4 CATITOS ANA REGINA SOUZA SANTOS
5 GRUPO MAOS CRIATIVAS CLAUDIA REGINA BARBOSA DOS REIS
6 RRSS DESIGN ARTESANAL ROSIMEIRE RIBEIRO DA SILVA
7 MENINA MAR DEISEANE CUNHA MENDES
8 GRUPO M&M ARTES E CROCHE | MARCIA MAGALHAES DE BRITO
9 ARTE QUE TRANSFORMA :.:I:::s PAIXAD MATOS RIBEIRO DE
10 | AGOART CARLOS PARANAGUA SANTOS
11 | COSTURANDO SONHOS RITA DE CASSIA DA CRUZ LIMA
12 | COCADAS ARTESANAIS REJANE STEALCARMO
13 ALIXANDRINA ROSA CARDOSO DOS
DINA ARTES CANTOS
14 | BORDADOS CRIATIVOS ROSIMEIRE RIBEIRO DOS SANTOS
15 | CLAUDIA BIOJOIAS CLAUDIA CARVALHO
16 | ART'S DO BERIMBAU MARIA DE FATIMA DOS SANTOS

https://seibahia.ba.gov.br/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=157959957&infra_sist...
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CF 4.5.1 — Eventos de estimulo ao consumo responsavel

A meta estabelecida foi atingida em 100%. O CESOL Metropolitano Ill realizou um evento voltado para
a conscientizacdo de empreendimentos sobre praticas de produgdo e consumo responsavel,
abordando impactos socioambientais, redug¢ao de residuos e valorizagao local. A palestrante Claudia
Reis, costureira e artesd de roupas de axé, destacou a costura criativa e o reaproveitamento de

retalhos.

A meta foi cumprida.
As comprovacdes foram encaminhadas pelo Pen Drive.

OCAL QUANTIDADE CARGA TEMA DATA DO
DE PESSOAS HORARIA EVENTO
Centro publico de Consumo sustentavel e
economia solidaria ES ] 2 horas reaproveitamento de 18/03/2026

metropolitano I

tecidos.

U

-

T
'! 18 che o,
& Caminhg 10=-0undr:

5 — Monitorar a assisténcia técnica socioprodutiva

CF 5.1.1 — Niumero de empreendimentos com informagodes atualizadas

A meta estabelecida atingida em 100%, aos 32 empreendimentos. As

empreendimentos e beneficiarios foram atualizadas no sistema CADCIDADAO.

A meta foi cumprida.
As comprovacdes foram encaminhadas pelo Pen Drive.

NOME DO EES RESPONSAVEL
1 ART'S DO BERIMBALU MARIA DE FATIMA DOS SANTOS
F AGOART CARLOS PARANAGUA SANTOS
3 OFICINA DECOR VIDROS CARLOS ALBERTO DA SILVA
4 FENIX ATELIER AMAILDE DA SILVA SANTOS
s ART BOLSAS LINDOLFO MIRANDA
[3 RITA FLORES ANA RITA DE JESUS
7 CLAUDIA BIOJOIAS CLAUDIA CARVALHO
B MENINA MAR DEISEAMNE CUNHA MENDES
9 ATELIE COSTURICANDO SHIRLEY LEMOS DOS SANTOS
10 MALU GOURMET JORGE ROBERTO DA SILVA
11 GRUPO M&M ARTES E CROCHE MARCIA MAGALHAES DE BRITO
12 BISTRO DA RUA MARLON DAMINHAO LIBERATO

P F |
13 NEVADA MIX EDRO ;gﬂ'gf‘"‘ sitva
14 DELICIAS DA ELY ELISANGELA SILVA DOS SANTOS
MARCILENE NUMES

15 ATENA MAGALHAES

https://seibahia.ba.gov.br/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=157959957&infra_sist...
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16 BARRACA DO ALEMAD JAGUARACI LUZ DOS SANTOS
17 ALECRINA ARTES E CROCHE SANDRA REGINA LEAL ROMA
SANDRA MARCIA DDS SANTOS
18 NINA CONFEITEIRA CERQUEIRA FILHA
19 COSTURANDO SONHOS RITA DE CASSIA DA CRUZ LIMA
20 FERRO E PALHA MARCOS LUCAS MATOS SILVA
CLAUDIA REGINA BARBOSA
21 GRUPO MAOS CRIATIVAS DOS REIS
22 MNATIVOS LANCHES LUZINESIA CARDOSO
MIRES P.ﬁ.l)(iﬂ MATOS RIBEIRO
23 ARTE QUE TRANSFORMA DE LIMA
24 | PROJETO MAES ATIPICAS CAJAZEIRAS ALIALDA XAVIER DE SOUZA
ALIXANDRINA ROSA CARDOSO
25 DINA ARTES DOS SANTOS
26 RRSS DESIGN ARTESANAL ROSIMEIRE RIBEIRO DA SILVA
27 CATITOS ANA REGINA SOUZA SANTOS
28 RECOOCAZ KILSON SANTANA DE MELO
29 VANIA ARTES EM LACOS EDVANIA GUEDES
30 HANE DECOR ELZIANE SILVA SANTOS
31 COCADAS ARTESANAIS REJANE STEALCARMO
ROSIMEIRE RIBEIRO DOS
32 BORDADOS CRIATIVOS
¢ SANTOS

CF 5.2.1 — Percentual de beneficiarios com informag¢o6es atualizadas

Meta realizada com 100% de alcance. Neste 3° trimestre, o Cesol concluiu a inclusdo e atualizagao de
novos empreendimentos no CADCIDADAO, destacando-se que a carteira atual ndo atende grupos
especificos como quilombolas, indigenas, pescadores ou marisqueiras.

A meta foi cumprida.

As comprovagdes foram encaminhadas pelo Pen Drive.

https://seibahia.ba.gov.br/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=157959957&infra_sist...
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QUANTITA
DE DE
NOME DO EES RESPONSAVEL BENEFIGAR MULHER | HOMEM
105 (AS)
MARIA DE FATIMA DOS
1 ART'S NO BERIMBAU SANTOS 3 2 1
CARLOS PARANAGUA
2 AGOART SANTOS 3 2 1
3 | OFICINA DECOR VIDROS | CARLOS ALBERTO DA SILVA 3 1 2
4 FENIX ATELIER ANAILDE DA SILVA SANTOS 3 3 0
5 ART BOLSAS LINDOLFO MIRANDA 3 2 1
6 RITA FLORES ANA RITA DE JESUS 3 2 1
7 CLAUDIA BIDJOIAS CLAUDIA CARVALHO 3 2 1
8 MENINA MAR DEISEANE CUNHA MENDES 3 3 0
SHIRLEY LEMOS DOS
9 | ATELIE COSTURICANDO SANTOS 3 3 0
10 MALU GOURMET JORGE ROBERTO DA SILVA a 3 1
11 GRUPO M&M ARTESE | MARCIA MAGALHAES DE 3 3 0
CROCHE BRITO
MARLON DAMINHAO
12 BISTRO DA RUA LIBERATO 4 1 3
PEDRO FIDELIS DA SILVA
13 NEVADA MIX BATISTA 3 2 1
ELISANGELA SILVA DOS
14 DELICIAS DA ELY SANTOS 3 2 1
MARCILENE NUNES
15 ATENA SARGALHEES 3 2 1
JAGUARACI LUZ DOS
16 | BARRACA DO ALEMAO SANTOS 3 1 2
17 ALECRINA ARTESE SANDRA REGINA LEAL 3 N 5
CROCHE ROMA
SANDRA MARCIA DOS
18 NINA CONFEITEIRA SANTOS CERQUEIRA FILHA 3 3 0
19 | COSTURANDO SONHOS RITA DE C‘E‘Iﬁr DA CRUZ 3 3 0
20 FERRO E PALHA MARCOS LUCAS MATOS 3 o 3
SILVA
21 GRUPO MAOS CLAUDIA REGINA BARBOSA " " 0
CRIATIVAS DOS REIS
22 NATIVOS LANCHES LUZINESIA CARDOSO 3 1 2
23 ARTE QUE MIRES PAIXAO MATOS 3 3 0
TRANSFORMA RIBEIRO DE LIMA
PROJETO MAES
24| o CAS CAIZEIRAS ALIALDA XAVIER DE SOUZA 3 3 0
ALIXANDRINA ROSA
25 DINA ARTES CARDOSO DOS SANTOS 3 2 1
g RRSS DESIGN ROSIMEIRE RIBEIRO DA 3 3 3
ARTESANAL SILVA SILVA
ROSIMEIRE RIBEIRO DA
27 CATITOS SIVA SILVA 4 3 1
28 RECOOCAZ KILSOMN SANTANA DE MELO 13 12 1
VANIA ARTES EM
29 LACOS EDVANIA GUEDES 3 1 2
30 HANE DECOR ELZIANE SILVA SANTOS 3 3 0
31 | COCADAS ARTESANAIS REJANE STEALCARMO 3 3 0
ROSIMEIRE RIBEIRO DOS
32 | BORDADOS CRIATIVOS SANTOS 3 3 0

https://seibahia.ba.gov.br/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=157959957&infra_sist...
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NINA CONFEITEIRA CATITOS

CF 5.3.1 — Relatério com a evolugao da renda dos EES
Nao se aplica ao trimestre em analise.

CF 5.4.1 — Qualificagao da equipe do CESOL

Meta realizada com 100% de alcance. A equipe recebeu qualificagdo em Assisténcia Técnica nos
meios urbanos, ministrada pelo especialista em economia solidaria, professor Milton Barbosa.
Realizada em parceria com o Cesol Metropolitano | (Campo Grande), a formagdo abordou desde
aspectos legais até a pratica, sendo fundamental para a atuagao técnica da equipe

A meta foi cumprida.
As comprovagdes dos certificados foram encaminhadas pelo pen drive e validados pela comisséo.

CF 6 - Articulagcao, governanga e formagao permanente

CF 6.1.1 — Fomento de politica publica municipal em economia solidaria

Meta realizada com 100% de alcance. No dia 6 de fevereiro de 2026, representantes do Cesol, a
Coordenadora geral Gabriela Copque, o Agente socioprodutivo Itamar Nunes e o Técnico de nivel
superior Vinicius Santos, reuniram-se com o Sinttel-BA (Sindicato dos Trabalhadores em
Telecomunicagdes da Bahia), para firmar uma parceria institucional. O objetivo do encontro foi tracar
estratégias de cooperagao para fortalecer a economia solidaria, prevendo a realizagdo de eventos e
feiras nas bases do sindicato. Essa unidao busca ampliar o impacto das politicas publicas e valorizar o
trabalho coletivo dos empreendimentos assistidos pelo Cesol no territorio.

A meta foi cumprida.
As comprovacgdes foram encaminhadas pelo Pen Drive.
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6 de fevide 2026 14:00:52
247 Rua'Bel@Vista do Cabra
: Mazard

Salvadog

CF 6.2.1 — Realizagao de evento formativo em economia solidaria

Meta realizada com 100% de alcance. No dia 26 de fevereiro, as 09h30, a Cooperativa Costurando
Sonhos sediou um evento formativo sobre Economia Solidaria, conduzido por Rosa Maria Bomfim, do
Cesol Metropolitano II. A atividade reuniu cooperados e estudantes para discutir os pilares do setor —
como autogestado e cooperagao — e reforgar a importancia do cooperativismo para o desenvolvimento
coletivo da regido.

A meta foi cumprida.
As comprovacdes foram encaminhadas pelo Pen Drive.

Zz6 da rdaunae’ ;—'t.ll-'ﬂ9:25:3

323 Rua Doutcar ¢ Fraldo Cruz
Castelo Branco

Salvador

Bahia

CF 6.3.1 — Plenaria com EES atendidos pelo CESOL
Nao se aplica ao trimestre em analise.

Il - COMPONENTE DE GESTAO

CG 1 — Gestao Administrativa Financeira
CG 1.1.1 - Conformidade das despesas efetuadas pela OS

https://seibahia.ba.gov.br/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=157959957&infra_sist... 26/40
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As despesas foram efetivadas em conformidade com o Plano de Trabalho.
CG 1.2.1 - Limite de gastos com pessoal

A Contratada apresenta despesa com pessoal conforme programacgao prevista, cumprindo com o limite
estabelecido de 80% do valor da receita estabelecido para a rubrica.

CG 2 - Gestao de Aquisicoes
CG 2.1.1 — Aplicagao de regulamento de compras

As aquisigbes seguiram as disposigdes do regulamento de compras conforme prever o Contrato de
Gestao.

CG 2.2.1 — Pessoal contratado de acordo com os requisitos qualitativos exigidos

A OSC Asdec, executora do projeto, seguiu critérios exigidos em Contrato de Gestao em relagdo ao
qualitativo de cada fungao, contratando os colaboradores capacitados para executar as atividades
destinadas as mesmas. Nao houve ocorréncia acima da meta pactuada.

CG 2.2.2 - Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido

O Cesol possui contingente adequado, conforme plano de trabalho, de pessoas contratadas via CLT
com carga horaria de 44h semanais conforme edital.

CG 3 - Gestao do Controle

CG 3.1.1 — Prestacao de Contas do Contrato de Gestao

A entidade seguiu o modelo orientado pela Comissdao de Acompanhamento, Monitoramento e
Avaliacdo e a prestagcdo de contas se mostrou dentro dos parametros exigidos e o Relatério de
Prestagcédo de Contas foi entregue tempestivamente.

CG 3.2.1 — Manifestacao dos Conselhos da OS
Nao se aplica ao trimestre em analise.

CG 3.3.1 — Cumprimento de Clausula Contratual
Nao houve constatado descumprimento das clausulas contratuais.

CG 3.3.2 — Responsabilizagio de irregularidades pelos Orgaos de Controle
Nao ha registro de manifestagdo de 6rgao de controle, acerca do Contrato de Gestao.

CG 3.3.3 — Pesquisa de satisfagao

Efetuado a pesquisa de satisfacdo com os 16 empreendimentos atendidos com assisténcia técnica,
referenciando as atividades executadas dentro do trimestre. A pesquisa foi elaborada pelo GOOGLE
FORMS, sendo enviada para cada empreendimento pelo whatsapp do Cesol. Observado na pesquisa

https://seibahia.ba.gov.br/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=157959957&infra_sist... 27/40
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que a maior area de atuacao é Cajazeiras, devido também a localizagdo da sede do Cesol, e no final

existe a evidéncia dos comentarios dos empreendimentos sobre o que pode ser melhorado.
6. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

6.1 RESUMOS DAS MOVIMENTAGOES FINANCEIRAS DO PERIODO

49 Relat drio Trimestral de Prestacio de (hntas do Cont reto de Gestdo n9043f 2025 - Perodo OF( 01/ 2026 a 06/ 04/ 2026,

Tabela (2 - Resumo das Moviment agies Ananceires do Pedodo

CONTA BANCARIA REPASSE FINANCEIRG COMNTA BANCARLA EXCLUSIVA PARA PROVISOES TRABALHISTAS E

B Sicool ID0E, T C 32580 SOCIALS
DEMONSTRATTVO DO SALDO FINANCEIRD DO PERIODO DEMONSTRATIVD DO SALDO ANANCEIRO DO PERICDOD

Szlio Prancero do Perodo Anteror () 7843998  Sddo Rnanceiro do Perodo Anterior (j) 24,565,932

Tota de entradas (f) 241,14432  Totzlde entradas ) 15.172,82
Trarsfesfnce da (ontz Repess Fnancero pars

Repase do (bntrato de Gestdo do Perbdo - Qesteio 246,754,724 (binta Banc&e Buchesive para Provistes 15.173,82
Trabahstz e Socis (m)

Repass do (hntrato de Gestdo do Perndo - Inwestimento 3.745,76 Resukado de Apbcacdes Franceras 0,00

Resultado de Aplcacies Fnanceiras 554754

Repase do (bntrato de Gestéo - Perodos Anterores 0,00

Transfergncia da (bnta Bancae Buchesive para Provistes

Trabshiz s & Soces ‘Lans

Repass do (ontrato de Gestéo - OPME [ apenas SESAE) 0,00

Owtres Recetas decomentes do contrato (estomo bancido) 320,50

TOTAL DE REOLRSOS DISPONIVELS NO PERIDDO (e+f) 319.58430 o - DEREQLRSOS DISPONIVELS NO 9.6%8,75
PERIODO (j+1)

Totd desaid= (g) 24.80547  Totzlde sadzs (n) 92,55

Despeszs de (Qusten 24B.80547  [espess Encargos Trabalhstas e Soces 92,55

Despeszs Pegas do Pedodo 243,805,47 Despess Pagas do Periodo 92,55

Cespesas Pegas de Pedodos Anteriores 0,00 Cespeses Pagas de Perodos Anteriones 0,00

. ] Transfesfnce para (bnta Banc &5 Repass

Cespesas de Invesmento Q00 P —— 0,00

Cespesas Pagas do Pedodo 0,00

Despesas Pegas de Pesiodos Anteriores 0,00

TOTAL DO SALDO NO PERIODO [+ F-g) RS 75.77882  TOTAL DOSALDD NO PERIODO (j+En) RS 29.601,20

i DEMONETRATIVIO DO SAL DD DuA CONTA BANCARLA PROVISOES
DEMONSTRATIVIO DO SALDHD DV CONTA BANCARLA REPASSE FINANCEIRD
TRABAI HISTAS ESOOIAL

Ssbo Atwd em Gntz Grante 262.445,03 Sddo Atual em Gnta Grente 39.601,20
SsHo Atwd de Aplicacic Rnancers 23.609.43 Sado Atusl de Aplicac 5o Fnanceira 0.00
TOTAL DOSALDO DA CONTA BANCARLA (i) RS 28605846  TOTAL DOSALDO DA CONTA BANCARLA (p) RS 39.501,20
SA DO GERAL DO CONTRATO DE GESTAD: CONTA REPASSE AMNANCEHROD + CONTA EXCLUSTVA, PARA PROVISOES RS 235.650.66
CONCTLIACAD (DNTA BANCARTA, REPASSE COPCILLACACH CONTA, BANCARLA
FINANCEIRD EXCLIETVA PARA PROVISCES
(e+fa)- (0= 0 (RS 210.279,63) e E R% 0,00
(f+n)-(pl=0

SALDG REMANES CENTE DA CONTA BANCARTA, EXCLUSIVA

SAIDOR [V OONTA BANCARTA REPASSE ANANCEIRD m e E

Tota do Ssbo no Periodo (e+f-q) RS 75.77882  Totsldo S3do no Perdo (i+kn) RS 39.601,20
Despesz= = Pagar (h) Q00  Cespess z g (@) 0,00
Cespesas 2 Pega - (estein 0,00 Cespess 2 Pegxr 0,00
Cespess 2 Paga - [Inestimento 0,00

SALDO REMANESCEITE [e+f-g) - (h) RS 75.77882  SALDOREMANESCENTE [j+Fn) - (3) R% 29.601,20

NOTA 1: OS VALORES CONSTANTES NA TABELA PROCEDEM DO DEMONSTRATIVO ANALITICO DO RELATORIO TRIMESTRAL APRESENTADO PELA CONTRATADA;

NOTA 2: O REFERIDO TRIMESTRE TEVE ASSINATURA DO CONTRATO DE GESTAO N°043/2025 EM 07/07/2025;

NOTA 3: NO REFERIDO TRIMESTRE HOUVE O REPASSE DA 42 PARCELA, DE ACORDO COM O CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO CONTIDO NA PROPOSTA DE
TRABALHO DA ORGANIZAGAO SOCIAL (OS).

6.2 - DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO
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4% Palatdrie Trires bl de Prostacio de Contas do Contrato de G o n® 033/ 2025 - Periede 0F /017 2026 o D6 /04 2026
Talsela 03 - Damonstrative Sintdtios de Beceites o Dessesas do Paricdo

CONIA BA MCA LA REPASS E FING NC B0 {Ba nos Sioools, Ag 3008, Conta cormente 273 25800

[ 3 Trmwstrs | TOTAL PERIDDD |

1. Pantanitas

M sril s Mz anzit sz

P wksidhios P srlmichias
1.1.1
1.1.1 246.254,24 246,253,243
1.1.2 e sl rl<y 3. M5, A 3. 7495 .76
1.1.3 FH.A39,98 FH.AFIOE

EF NN

1.2 [
1.2 Bssulade de Ageafs Fancssas 504764 5,047 54
122 Teanskrde da Conta Bancdna Exdusng gara Py Trala B o S 15.123,82 15.123,82
123 Cuwas readas (askem b A2, 50 3 201,50
Saslstortal {Owbras B il =) B85S BE H.ELS BE
Total Caoral das it F10. 584, 30 F10. 564, 50
 Tei TOTA L DO
2. D pearans e Cunel asis | A% Trmsssbra I PE B
| Crars = Pagas s s P
1
Z.1.1 F1L161,95 #1.161 .95
212 37,248, 20 37,288, 20
213 Prera = wargas Trabmleiias o 5 ocset 0,00 a.aa
214 Bussbess o Bianos da Poeso 216050, 00 2160000
LA ) Sus bt asbin | { Mavas re o Husrrusrss =) 130,019, 15 130,019, 15
2.2 S dlir Towesmen PRGN, 34 FRES0 54
[E) Susbbasbal | Servions de Tarowinm ) IS5, 54 F7.550. 34
2.3 Dhich guishirs. (i o 12,571,480 1257140
[C) Ssbbasbanl | O sps ine Gaioravis ) 13501 40 12571 40
2.4 Dussgrasiars cewin Marmbngdo 23.456,17 23,456,107
(0] Sslsbartial { M rvt soregl o) L3, 358,15 43358, 1F
2.5 Tl s 199,41 10,491
[E) Sunbsbastanl | Tribru tos) 100,41 1ou. 41
2.6 Smrmers S sl ad o 0.0 Q00
[F) Subbarbal [5wrv e Co g Uil ) 0, 0 0,0

243 BONS 45

Tarbinl Caral o oo Lt a2 A arr L unel snks 243 BOS 45

[ 3 Trmmstrs | TOTAL PERIDDD |
| Duspusa s Pagas | Despusas Pagas |

B D i an alar §rvw s birese ik as

5.1 Acparaciio chi Bums Pumim e s 00, K 000
Tastan] Carral das Dwospeers as e Sy et inmeentas o, o,

Tarbaal Casral o s D { Gt asiy 4 Brvwass Linasrnbas ) 243, B80S 47 243, B05 4 F

COMIA BANCARIA EXCLUSIVA PARA PROVIEOES TRABA LHISTAS E SOCIA IS [Banco Siooel, Ag. 3008, Conba Correnta 273 250-9)

3" Trwws wbra TOTA L PER DO

1. Pascasitios Opsoradismais At il as Taz tanil s
Rare wisidas o isidas (1)
i1 Vart arilas
1.1.1 Tramaferdinc para Conta Sancdna Excluava para Provedes Tea e Bt s o S oo (m) 15,123, 82 15,123 82
112 Mesulade de Aghedfos Fnancsras 0,00 0,00
113 Sakda do Posode Al 24569 93 24.560.03
Tarbarl Garral das Rascwilas 0. 6803, 75 30,603, 75

TOTA L PERLIDDO

D i in. Prangpanse
m

2 Trirrss sl

2. DMe el

D = Pagas
FX R ol bman ton & PaEsmentas de Dncsnns s Trabsth les & Sodesk [T 0.0
22 Trsitas bun chrias 0255 255
2.3 RRF sobrs splicscln finsncs irs 0.0 0,00
Tartanl Caoran] Ui prics e | B Tran il as & Soec i) o355 92,55

NOTA 1 - NOS ITENS 1.1.1 E 1.1.2, RECEITAS RECEBIDAS, O SOMATORIO CORRESPONDE AO REPASSE DA 42 PARCELA, DESTINADO AS DESPESAS DE CUSTEIO

DO CONTRATO DE GESTAO N°043/2025;

NOTA 2 - NO ITEM 1.1.3, RECEITAS RECEBIDAS, REFERE-SE AO SALDO REMANESCENTE DO TRIMESTRE ANTERIOR;

NOTA 3 - NO ITEM 1.2.1, RECEITAS RECEBIDAS, O SALDO REGISTRADO REFERE-SE AO RENDIMENTO SOBRE APLICAGAO FINANCEIRA;

NOTA 4 - NO ITEM 1.2.2, RECEITAS RECEBIDAS, TRANSFERENCIA DE VALOR DA CONTA PRINCIPAL PARA A CONTA ESPECIFICA COM DESTINO A RUBRICA
“PROVISOES TRABALHISTAS E SOCIAIS”;

NOTA 5 - NO ITEM 1.2.3, RECEITAS RECEBIDAS, O VALOR MENCIONADO REFERE-SE A ESTORNOS BANCARIOS;

NOTA 6 — NOS ITENS 2.1.2 E 2.1.4, DESPESAS DE CUSTEIO, OS SALDOS DAS RUBRICAS “ENCARGOS SOCIAIS” E “BENEFICIOS E INSUMOS DE PESSOAL”
DIFEREM DO SALDO LIMITE CONFORME QUADRO ORGAMENTARIO DA PROPOSTA DE TRABALHO DA ORGANIZAGAO SOCIAL (0S);

NOTA 7 — NO ITEM 2.4, DESPESAS DE CUSTEIO, O SALDO DA RUBRICA “DESPESA COM MANUTENGAO” REFERE-SE A MANUTENGAO E REFORMA DA SEDE DO
CESOL METROPOLITANO lI;

NOTA 8 — NO ITEM 1.1.1, 1. RECEITAS OPERACIONAIS, O SALDO REFERE-SE A TRANSFERENCIA DE PARTE DO RECURSO DESTINADO A DESPESAS “PROVISOES

TRABALHISTAS E SOCIAIS”;

NOTA 9 - NO ITEM 1.1.3, 1. RECEITAS OPERACIONAIS, A QUANTIA INFORMADA REFERE-SE AO SALDO REMANESCENTE DO 2° TRIMESTRE;

https://seibahia.ba.gov.br/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=157959957&infra_sist...

29/40



07/08/26, 13:59 SEI/GOVBA - 00146435415 - Relatorio

https://seibahia.ba.gov.br/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=157959957&infra_sist...

NOTA 10 - NO ITEM 2.2, 2. DESPESAS OPERACIONAIS, PAGAMENTO DE TARIFAS BANCARIAS.

6.3 — ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO
Das Receitas

O demonstrativo, tabela 02, apresenta o valor total de R$250.000,00 (duzentos e cinqiienta mil reais),
que conforme cronograma de desembolso trata-se do repasse da 42 parcela do Contrato de Gestao
n°043/2025 destinado a despesa de custeio e investimento. Além do valor acima, a Contratada registra
o saldo do periodo anterior no valor de R$78.439,98 (setenta e oito mil e quatrocentos e trinta e nove
reais e noventa e oito centavos), o rendimentos sobre aplicagdo financeira na quantia de R$5.947,64
(cinco mil e novecentos e quarenta e sete reais e sessenta e quatro), a transferéncia do total de
R$15.123,82 (quinze mil e cento e vinte e trés reais e oitenta e dois centavos) com destino a rubrica
“Provisdes Encargos Trabalhistas e Sociais”, e o estorno bancario no valor de R$320,50 (trezentos e
vinte reais e cinqlienta centavos). E, tais valores resultam no somatério de R$319.584,30 (trezentos e
dezenove mil e quinhentos e oitenta e quatro reais e trinta centavos) que corresponde as receitas
operacionais do periodo.

Das Despesas

Segundo apresentado, tabela 03, relacionado a despesa incorrida com pessoal, no periodo, o valor
total foi de R$130.019,15 (cento e trinta mil e dezenove reais e quinze centavos) que consiste apenas
no saldo das despesas de pessoal, sem registro de pagamento relacionado as provisdes e encargos
trabalhistas sociais. O programado para o trimestre foi de R$147.911,32 (cento e quarenta e sete mil e
novecentos e onze reais e trinta e dois centavos) com as rubricas: remuneragdo, encargos sociais,
provisdes encargos trabalhistas e sociais, e beneficios e insumos de pessoal, conforme orgamentario
da proposta de trabalho da Organizacao Social ASDEC — Associacdo dos Docentes e Egressos da
Fundagao Visconde de Cairu no territério Metropolitano Ill. A partir do desembolso efetivo é possivel
observar que a rubrica se comportou de acordo com o limite de 80% e este em valor correspondente a
R$200.000,00 (duzentos mil reais).

A Contratada relata que no trimestre efetivou regularmente o pagamento da remuneragcédo e das
obrigagdes trabalhistas, com registro de pagamento de alimentagéo e transporte, e exame admissional
devido a contratagdo de 01 motorista para a equipe técnica do Cesol. As constatagbes deram-se apds
comparativo do previsto com realizado com base no quadro orgamentario trimestral contido na
proposta de trabalho apresentada pela Organiza¢ao Social.

Os saldos das despesas incorridas com as rubricas “Servigos de Terceiros” e “Despesas Gerais”
mantiveram-se e dentro do limite de gasto esperado. Segundo a Contratada, com base nos registros
financeiros o Cesol realizou as agdes — “servigo grafico: confecgdo de crachas, corddes”, “reforma e
adequacao do espago e sede Cesol”, “servigo de comunicagdo: radio”, “servigo de marketing”,
“participacdo em reunido com a seguranga publica”, “visita e assisténcia técnica a empreendimentos
de economia solidaria _ EES”, “assessoria nutricional”, “curso de qualificagdo”, “inauguragéo do Cesol:
contratagdo de banda, iluminacgéo, alimentagao”, “servico de design”, “servico de manutencgéao e layout
da loja — espaco solidario”, “confeccdo de fardamento para equipe técnica do Cesol”. Para mais,
consta registro de despesas com IRRF (imposto de renda retido na fonte) sobre aplicagao financeira, o

qual foi apurado através dos extratos bancarios da conta aplicagdo apresentados pela Contratada.

Em sintese, o total de gasto é de R$243.898,02 (duzentos e quarenta e trés mil e oitocentos e noventa
e oito reais e dois centavos) que consiste no somatério do total de saidas da conta principal e da conta
especifica, respectivamente a soma dos saldos R$243.805,47 (duzentos e quarenta e trés mil e
oitocentos e cinco reais e quarenta e sete centavos) e R$92,55 (noventa e dois reais e cinqiienta e
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cinco centavos). Vale ressaltar, que o recurso disponivel provém do repasse da 42 parcela somado ao
saldo remanescente do 2° trimestre e ao rendimento sobre aplicagdo financeira, que suprir as
obrigagbes previstas. A comissdo de acompanhamento, diante da andlise financeira da referida
prestacdo de contas trimestral solicita atentar-se com o preenchimento dos demonstrativos financeiros
que compde o relatério técnico, no quesito valor e classificagdo/ nomenclatura das despesas, como
também, ajustar saldos de rubricas e contas, e aplicar o saldo da conta corrente da Conta Exclusiva
para Provisbes Trabalhistas e Sociais, por intermédio da ferramenta e-mail, especialmente, para os

achados de teor financeiro.

6.4 PROVISIONAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS (RESOLUGAO CONGEOS

N°77/2023)

Com o repasse da 42 parcela do Contrato de Gestdo n°043/2025 houve a transferéncia do total
R$15.123,82 (quinze mil e cento e vinte e trés reais e oitenta e dois centavos) para a conta bancaria
Exclusiva/ Especifica para Provisdes Encargos Trabalhistas e Sociais. No referido periodo em relagcao
a despesas pessoais ndo houve pagamentos de eventos relacionados a provisao trabalhista e socia.
As situagdes mencionadas foram observadas na movimentagédo bancaria de acordo com os extratos e

nos langamentos financeiros contidos no relatério trimestral de prestacédo de contas.

Controle individualizado por empregado

Segue imagem da planilha extraida da pagina 110 do relatorio trimestral de prestagdo de contas.

¥ Relatdri Trimestral de Prestacio de Contas da Conbrato de Gestle a®0471) F56 - Pericdo 07 /00 ) 706 & 067041 3006

Tabela 5.1 - Despisias de Peseoal (Rescaie, 173 de Féras, 170 Salhis)
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Comprovante de regularidade trabalhista, previdenciaria e fiscal

Anexo nas paginas 155 e 156 do referido Relatério Trimestral de Prestagéo de Contas.
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Carms, BCOMOMSCA FEEERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrichor 170455520001 -89
‘MI 1 ASSOCIACAD DOS DOCENTES B EGRESSOS Da PURDACAD vISO0NDE

Endensgos A TANCREDD RIVES 505 EDIF ESFUARADA, TOW [ CAMINHD DS
AEVDRES § GALVADDR [ BA [ 418204021

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuscio que lhe conlene o Art.
7, da Lei 8,035, de 11 de maio de 1990, cenifica que, nesta data, a
empresa adma identificada encontra=se em situacio regular perante o
Funds de Garantia do Tempo e Servico = FGTS.

Q presente Certficado ndo servird de prove contra cobranga de
quasiquer dEbitns referented & contribuiBes efou encangod devidos,
decorrentes das obrigacies com o FGTS.

Validada: 31/ 032026 a 25/04/2026

Cartificacho Mlimero: 202501311900 16551 74254
Informacio obtica em 07/04/2026 11:11:50

A ilzacho deste Certificado pard of find previstol am Lel euts
condicionada a venficaghe de autenticicade no site da Caixa:
wWWwLCH Ea.gov.br
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ASS0CIACAOQ DDS DOCENTES E EGRESS05 DA FUNDACAD VISCONDE DE
CAIRU - ASDEC (MATRIZ E FILIAIS)

CNPI: 12.048_852/0001-89

Certidao n™: T4064533/2025

Expedicio: 0271272025, as 13:54:45

Validade: 31/05/2026 - 180 {cento e citenta) dias. contados da data
de sua expedicao.

Certifica-se que ASSOCIACAD DOS DOCENTES E EGRESS0S DA FUNDACAD VISCOKDE
DE CAIRU - ASDEC (MATRIZ E FILIAIS), inscrito{a) no CNPJ sob o n®
12.049.952/0001-89, NAD CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas.

Cercidao emitida com base nos arts. G42-A e BB3-A da Consolidagéo
das Lels do Trabalho, acrescentados pelas Lels ns. " 12 44072011 e
13 . 46772017, e no Ato 0172022 da CGIT, de 21 de janeiro de 2022
U= dados constantes desta Certidio s&o de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pesscoa juridica, a Certidac atesta a empresa em relacho
& todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiails.

A aceltagio desta certidéo condiciona-se 4 verificacéoc de =sua
eutenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http:s/ waw. tst. jus_ hr) .

Certidao emitida gratuitamente.

INFORMACAD IMPORTANTE

Do Banco Naclional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios & ildentificacio das pessoas naturails e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigacoes
estabelecidas em sentenga condenatéria transitada em julgado ou em
scordos jJjudiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugio de acordos firmados perante o Hinistério Pdblico do
Trabalho, Comisséc de Conciliagéo Prévia ou demais titulos que. por
disposicao legal., contiver forga executiva.

Declaracao de Recolhimento e Provisionamento dos Encargos Trabalhistas e Sociais

https://seibahia.ba.gov.br/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=157959957&infra_sist... 33/40
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) asdec

Doclaracio de Recolhimanto e Provislonaments dos Encangos
Trabalhiatas o Soclala do Contrato de Geatlo A® 0432025 - SETRE

& Deganizacho Socisl Associaclio dos Docentes o Engrossos da Fundaclo
Visconde de Cairu - Asdec, rey mdvel pela gestho do CESOL no lerriidrio
iz 01 1 i o Caeatdo n® 04372025, DECLARA, para

wion fins pividedes que desenvolve o da cOuepo

& regir
PrOsASOTIar
vio da 173 ok
[ relalos, par
2, Conta Corrente ITI.269-8,

043028 O referids repasse fol efetusdo
CTONEITBO0 NoS SXNAMS DARCAMNGE anexcs

Salradar, 13 de abril 2026

7 — MANIFESTAGCOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO

Nao foram registradas manifestacbes na Ouvidoria Geral do Estado em relagdo a execugédo do

Contrato de Gestao em analise.

8 — NOTIFICAGOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

Nao houve notificagées dos 6rgaos de controle, acerca do Contrato de Gestao.

9 — ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

Nao houve constatado descumprimento de clausula contratual por parte da Contratada.

10 — APLICAGAO DE DESCONTO

https://seibahia.ba.gov.br/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=157959957&infra_sist...
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&+
3% Relatorio Téecnico Trimestral do Contrato de Gestdo n® 043/2025— Periodo: 07/01/2026 A 06/04/2026
Tabela 01 — Comparativos entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcangados.
Indicador DESCONTO Fo g:,"ag 3° Trimestre P‘;g:,"a -~
. - < Maxima Obtida | Desconto
" Iﬁgituj:.'a Nome do Indicador LTI Piralri';:lr“?up:: Desconto e Meta |Realizado _dc ° e
e Cilculo E}escﬁtu Maximo | Trimestr Trimes | aplicado
e tre
| - COMPONENTE FINALISTICO - CF
1.1.1_— Estudo do 20 pontos = de
territorio ligadoao .
CF | G 1.1 | desemvolvimento | Nimero de desconto 3% 20 NA NA NA NA
1 territorial estudo previsto 0 ponto = 3% de
atividades desconto
1.2.1 — Relatorio
com estudo de
redes de 20 pontos = de
CF 1.2 | cooperacdoeinigr. |Momero absoluto desconto 3% 20 A A MA MA
racé O ponto =3% de descg
solidaria existentes
no territbrio
20 pontos = 0% de
. desconto
21.1- N de EES ':C'm= 18 pontos = 1% de
CF 2.1 | Empreendimentos plano ':éiEvE M| desconto -
* | dacarteirado . 16 pontos = 1 5de 2% 20 16 186 20
CESOL com EVE empreenﬂ;rﬂnentn desconto
=% Qponto=2% de
desconto
20 pontos = 0% de
22.1- N.- deEES com |{F5C0R o e
CF Empreendimentos  |Plano de Acdo,, desconto
2 | CF 21| dacarteirado n-de 16 pontos & 1,5 de 2% 20 16 18 20 0%
GESDML comPlano |empreendimento defmnm '
deAcdo Elaborado (s previstosx 100 Oponto=2% de
desconto
20 pontos = 0% de
desconto
2.31- . 18 pontos = 1% de
Empreendimentos Numero !:IeﬁEE.S descaonto
CF 21| com assisténcia COM assistencia | g nontos < 1 5de 2% 20 18 18 20 0%
técnica prestada tecnica prestada desconto
O ponto=2% de
descaonto
20 pontos = 0% de
3.1.1- N® de EES desconto
CF Empreendimentos | produtos 18 pontos = 1% de
3 CF 34 com produtos inseridos n® desconto
* | inseridos em previsto deEES |16 pontos = 1,6de 3% 20 16 16 20 0%
mercados com produtos desconto
convencionais inseridos x 100 [ ponto =3% de
descaonto
MN® deEES com |20 pontos = 0% de
321 melhaorias no desconto
e . produto n® 18 pontos &= 1% de
CF E;"rﬁ;iepnedc'{gsggs previsto deEES |desconto
32 produtalsenico :;m melharias Lifcuan;?;@mEde 2% 20 32 32 20 0%
melhorado produta/senvicox [ ponto =2% de
100 descanto
3.3.1 - Plano de
Marketing para os
CF produtos eservicos [ igfcﬂﬂnrff; = D% de
3 CF33 |daRedede Mimero absoluto 0 ponto =3% de
Comercializagio desconto 3% 20 NA MA & MA
dos EES atendidos
pelo CESOL
20 pontos = 0% de
descaonto
2;:|E|'.|12u_nlijcea?caﬁsudee N de pecas 18 pontos = 1% de
CF33 2 apresentadas n® [desconto
Ereusiﬁgg?vcilzase de pecas 16 pontos = 1,5de 2% 20 06 06 20 0%
- previstas x 100 | desconto
veiculadas 0 ponto =2% de
desconto
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20 pontos = 0% de
desconto
411 M* de EES 18 pontos = 1% de
CF|CF4.1 | Empreendimentos |paricipantede |desconto
inseridos emredes [reden®de pontos = 1,5de 3% 20 20 0%
4 i id d den“de EES (16 t 15d 16 16
de comercializacio |previstox 100 desconto
O ponto=3% de
descanto
CF 421 - Cooperativa
constituida com fins | MOmero abs oluto MA M, 20
4 [CF42 de comercializacio M M4 M MA
43.1-Criacdo de
Fundo Rotativo
CF Solidario com .
4 CF43 participacio do EES Mumero absoluto A A 20 A A A MA
atendidos pelo
CESOL
M® de
) empreend_imentu:u glnefcnnnrffns ©0%de
4.4.1 - Numero de s atendidos 18 pontos < 1% de
CF empreendimentos |comercializando desconto
CF 4.4| inseridos nas lojas | nas lojas n® de 18 tos = 15d 3% 20 16 16 20 0%
4 fomentadas pelos |empreendimento d pon ?5 = de
CEZOL 5 previstos pata Escon 'i' —9% 4
atendimento x 9 piln 0= t &
100 esconto
4 5.1 - Eventos de 20 pontos = & 0% de
CF estimulo ao . desconto
4 CF 4.5 S Mumero absaoluto O ponto = 2% de 2% 20 01 o1 20 0%
responsavel desconto
£.1.1 — Nomero de 20 pontos = = 0% de
CF empreendimentos . desconto
[ CFE1) Com informacées Numero absaluto | panto = 1% de 1% 20 32 32 20 0%
atualizadas desconto
M* de
£.2.1 — Percentual beneficidrios |20 pontos = < 0% de
CF 52 de beneficiarios | cominformacoes desconto
B ’ com informagdes |atualizadasn®de| O ponto=1% de 1% 20 100% 100% 20 0%
atualizadas beneficidrios desconto
atendidos x 100
CF
& 5.3.1 Relatario com Renda T1/
CF 5.3 | aevolucdo derendal rendaTO-1X A HA MA MA MA MA A
do ESS 100
R 20 pontos = 0% de
(n u:!epessu:uas desconto
qualificadas da (1550105 2 1% de
CF £.4.1 - Qualificacdo equipe do descanta
H L]
5 |CF34| daequipedo | CESOL/n%de 45,0005 0 15de % 2| qo0% | 100% | 20 0%
CESOL pess0as desconta
contratadas pelo
. 0 ponto = 3% de
CESOL) x 100 desconta
6.1.1 — Fomento de 20 pontos = & 0% de
Politica Piblica Mimero desconto
CrE1 Municipal em Absoluto O ponto=1% de 1% 20 0 o1 20 0%
Economia Solidaria desconto
6.2.1 — Realizacdo 20 pontos = < 0% de
CF de Evento . desconto
& CRe2 Formativo em Numero absaluto O ponto=1% de 1% 20 01 01 20 0%
Economia Solidaria desconto
6.3.1 Plenaria com ) 0 pDI-étED:CZI:DD% de
CF &.3| EES atendidos pelo| NUmero absoluto | - ponto =2% de
CESOL desconta 2% 20 MA MA MA MA
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3" Relatorio Técnico Trimestral do Contrato de Gestdo n® 043/2025
Tabela (1 - Comparativo entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcancados

Pontuag

0,
INDICADOR DESCONTO E 3° Trimestre Pontuagd [}e;nu:nn
Maxima o Obtida |{, " ear
5 = no do -
N° In%?ga;d Nome do Formula de P:EEE;;;: Desconto | Trimestr| petg | Re21122d | Trimestre Aplicad
= Indicador Calculo Desconto Maximo e o L
Il - COMPOMNENTE DE GESTAD - CG
(total de despesas
1.1.1 - em conformidade/
Conformidade | total de despesas | Valor equivalentea
CZ1.1| das despesas efetivas no despesa considerada T 10 100% 100% 10 0%
efetuadas pela Relatario de ndo conforme
03 Prestacio de
] contas) x 100
1 Percentual do
orcamento de
pessoal executado
- em relacdo ao
1.2.1 — Limite de :
orcamento total
CG1.2) gastosde previsto { limite NA HA 10 80% | 80% 10 0%
pessoal
percentual de
execucdo do
orgamento de
pessoal x 100
(n* de processos
de compras
(] concluidos com
& 2..1- Aplicagio| ZPlicagae do
CG 2.1 | de reguiamento | _ coulamento NA NA 10
de compras aprovadao/ n® de 100% | 100% 10 0%
processos de
COMmpras
verificados no
periodo) x 100
221 -Pessoal (n* de postos de
contratado de | trabalho ocupados
] acordo com os | deacordo com o
2 C. 22 requisitos perfil exigido/ n® de M MA 10 100% 100% 10 0%
qualitativos postos de trabalho
exigidos verificados) x 100
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22.2-Pessoal | (n® de postos de Valores de
contratado de |trabalho ocupados/| remuneracdo VR
CE22)| acordo comao n® de postos de equivalente aos VR 10 100% 10:0% 10 0%
quantitative  [trabalho previsto) x| postos de trabalho
exigido 100 ndo ocupados
3.1.1 - Prestaciio |M? de Relatorios de
de contas do Prestacdo de
CE31| Contrato de Contas NA N 10 01 01 10 0%
Gestdo tempestivos
321 Mimero de relatario
. de Prestacdo de
CG 32| famifeslacio | contas Anual NA NA 10
da os submetidos aos MA MA MA, M
conselhos d OS5
CG C 3'.3'1 _t p M® de ocorréncia de
3 |ceoas ”mglgﬂ”i"l'ﬂ':' ®|descumprimento de MA NA 10 oo oo 10 0%
clausula contratual
contratual
N*de ocorrencia de
3.3.2- responsabilizagio
Responsabilizag | porirregularidade
do de impetrada por 10 00 00 10 0%
CG33 irregularidades |orgdos de controle NA NA
pelos drgdos de como AGE,
controles Ministério Plblico,
TCE, etc.
10 pontos === 0% de
3.3.3 - Pesquisa . desconto
de Satisfagio | UMEroabsoluto | g oo nies oo e 2% 10 01 01 10 0%
desconto
TOTALDE DECONTOS| 0%

11 - RECOMENDAGOES

As recomendacgoes especificas estdo consignadas ao final da analise de cada componente finalistico e
componente de gestdo, para apreciacdo e adequagdo do instrumento de prestagcdo de contas.
Enquanto a seguir sdo recomendagdes gerais e, por isso, visam o aperfeicoamento da gestao por
parte da Organizagdo Social, mas também visa 0 acompanhamento, monitoramento e avaliagdo por
parte dos membros da Comisséao:

1. Em respeito a todas as clausulas dos contratos de gestao, isto, inclusive, atentar-se para Resolu¢ao
n.° 120, de 29/08/2019 do TCE/BA, por ser um documento norteador e obrigatério para execugao dos
Contratos de Gestdo no Estado da Bahia, assim como as demais normas que versam sobre o
Programa de Organizag¢des Sociais no Estado da Bahia;

2. A Organizagao Social deve manter todos os documentos relacionados ao Contrato de Gestao, de
forma organizada, para fins de acompanhamento, monitoramento e avaliagao, assim como fiscalizagao
dos 6rgaos de controle. Juntada, preferencialmente na via digital, CD-ROM, de todos os documentos
comprobatérios do cumprimento das metas pactuadas, como pesquisas de satisfacao, relatério de
faturamento, fotografias, ter de adesao, listas de presencga (oficinas/eventos), extrato CAD Cidadao,
comprovantes de quitacdo de despesas com agua, energia elétrica, telefone, bem como os seguintes
documentos: comprovantes de recolhimento dos encargos sociais (INSS, FGTS e PIS) e tudo o mais
que se fizer imprescindivel a verificagdo da execugao;

3. Guardar os documentos relacionados aos meios de verificagdo dos indicadores do Contrato de
Gestao: carta de adesédo dos empreendimentos a rede de comercializagdo; documento responsavel
por registrar o faturamento do empreendimento, documentos de sistematizagdo das informagdes dos
empreendimentos e de sistematizagao das informagdes das familias;

4. Atentar a atualizagao e publicagcdo em meios eletrénicos de comunicagao, a exemplo do sitio oficial
da entidade, regulamentos proprios, aprovados pelo seu Conselho Deliberativo, contendo regras de
recrutamento e selecdo de pessoal e procedimentos a serem adotados na aquisicdo de bens,
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contratacdes de obras e servigos e na manutencao dos bens permitidos pelo Estado ou adquiridos em
virtude do Contrato;

5. Quando se discriminar a participacdo em eventos, festivais e feiras, indicar, necessariamente, o
periodo, local, empreendimentos participantes, fotografias e lista de presenga e, sendo possivel,
informar a receita auferida;

6. A Avaliacdo da Satisfacdo dos Usuarios é item de atendimento obrigatério pela executante,
enquanto serve de parametro e medida da utilidade dos servigos prestados pelo aparelho publico e da
adequacgdo da politica publica aos destinatarios, devendo os seus questionarios sempre estar
inseridos (resultados e metodologia) nos Relatérios de Prestagdo de Contas bem como
suficientemente documentados nos anexos virtuais;

7. Qualquer alteragdo no quadro de pessoal, a respeito de desligamento e/ou contratagao, devera ser
informada oficialmente a SESOL para garantir a manutengdo do quadro de recursos humanos
compativeis ao objeto do Contrato.

Essas recomendagdes nao dispensam outras que surjam ao longo da execugdo do Contrato de
Gestao e devem ser acompanhadas trimestralmente para verificagdo do aperfeicoamento da gestéo.

12 - PARECER CONCLUSIVO

Centrado nos registros pertinentes a execucdo das metas estabelecidas, nos demonstrativos de
aplicagao dos recursos repassados pelo Estado, no modo de agrupamento das contas de despesa, na
observancia as clausulas contratuais, examinou-se o Relatério apresentado pela contratada, com a
incumbéncia de expressar opinido sobre o cumprimento do contrato, em tela, até o momento.

O exame foi conduzido com foco na presungdo de veracidade das informagbes prestadas, na
obediéncia aos regulamentos e nas praticas adotadas pela administragdo do Centro Publico de
Economia Solidaria.

E opinido desta Comissado que até onde foi possivel verificar houve cumprimento dos componentes do
Contrato de Gestao previstos para o trimestre pela Organizagcdo Social. Desta forma, apresentamos o
presente parecer com recomendagido de aprovagdo desta prestacdo de contas com as
recomendacgdes, sem prejuizo de a Organizagao Social continuar prestando o servigo com qualidade e
melhorando os aspectos de gestdo e da execugdo dos indicadores e metas.

Validando com os achados, recomendacgdes e conclusdes da Comissdo de Monitoramento e Avaliagcao
do Contrato de Gestdo, subscrevo o presente Relatério, acolhendo as ressalvas, reiterando as
recomendagbes e indicando o seu encaminhamento ao Senhor Secretario Augusto Sérgio
Vasconcelos, ao Conselho Deliberativo da Organizacdo ASSOCIACAO DOS DOCENTES E
EGRESSOS DA FUNDACAO VISCONDE DE CAIRU - ASDEC e ao Conselho de Gestdo das
Organizagbes Sociais — CONGEOS.

—y
eil Documento assinado eletronicamente por Diego Santana Leal, Coordenador Técnico, em 06/08/2026, as
;ﬂ'mml: l'ﬁl 10:21, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n2 15.805,,

eletronica de 30 de dezembro de 2014.

—

eil Documento assinado eletronicamente por Virginia Moreira Almeida Costa, Técnico Nivel Superior, em
;s.?ma:u:h i'ﬂ 06/08/2026, as 10:22, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e I, do
eletrénica Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

—

eil Documento assinado eletronicamente por Ana Paula Santos Ferreira, Técnico Nivel Superior, em
;s'?m.-.:u.'.-. l'ﬁ 06/08/2026, as 10:22, conforme hordario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e I, do
eletrénica Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

—
eil Documento assinado eletronicamente por Daniella Chrystian Oliveira Florencio Lisb6a, Técnico Nivel Médio,
- "
I

el j em 06/08/2026, as 10:24, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do
eletrénica Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.
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eil Documento assinado eletronicamente por Douglas Santos da Silva, Técnico Nivel Superior, em 06/08/2026,
Sl S

el as 10:26, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n?
| eletrénica 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

1 :.,,:'ﬂ =l A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?

cdédigo CRC E7F28114.

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 00146435415 e o
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