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1. INTRODUCAO

O presente Relatério, referente ao periodo 08/10/2025 A 07/01/2026 e tem como objetivo analisar o
cumprimento das cldusulas contratuais metas pactuadas, em como a economicidade quanto a o
desenvolvimento das atividades atinentes a execucao do Contrato de Gestdo n2 046/2024 celebrado entre a
Organizacdo Instituto de Integracéao e Formacao Casa da Cidadania e esta Secretaria para o gerenciamento do
Centro Publico de Economia Soliddria - CESOL, com atuacdo no territério do Sudoeste e Médio Sudoeste,
atendendo ao disposto no art. 27 da Lei Estadual n? 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de
Organizacdes Sociais.

Verifica-se que o relatério entreque a Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacdo pela
Organizacdo Social apresenta o seguinte periodo: 08/10/2025 a 07/01/2026. A apresentacdo do relatério de
prestacao de contas é importante para a administracdo estadual verificar o andamento da execucao do contrato
de gestao. As metas pactuadas e os servicos previstos estao relacionados ao 5° trimestre previsto no Contrato,
bem como as despesas do periodo registradas pela Organizacdo Social.

A Superintendéncia de Economia Soliddria e Cooperativismo - SESOL é a unidade responsavel pelo
acompanhamento, monitoramento e avaliacdao desse Contrato de Gestdo, tendo sido instituida novamente
Comissdo para este fim, através da Portaria n? 105/2025, de 06 de novembro de 2025 e publicada no DOE de 7
DE novembro de 2025 para designar os seguintes membros sob a coordenacao do primeiro | - Efson Batista Lima,
matricula n. 21.602.423, Il - Albene Diciula Piau Vasconcelos, matricula n. 11.164.501, Ill - Ana Paula Santos
Ferreira, matricula n. 21.628.118, IV - Daniella Chrystian Oliveira Florencio Lisboa, matricula n. 92.163.389, V -
Diego Santana Leal, matricula n. 92.090.461, VI - Douglas Santos da Silva, matricula n. 92.163.356, VIl -Edjane
Santana de Oliveira, matricula n. 92.028.424, VIII - Rafaela Cardoso Sessa, matricula n. 92.090.373, IX - Virginia
Moreira Almeida Costa, matricula n. 92.070.877

2. PERFIL DO SERVICO PUBLICIZADO

O Centro Publico de Economia Solidédria - CESOL, situado na Rua Santos Dumont, n? 131, Sao Vicente, no
Municipio de Vitéria da Conquista, consiste em ofertar servico de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos
Associativos Populares e Solidarios e a Redes de Economia Soliddria e Comércio Justo e Solidario, com vistas a
incluir, socioprodutivamente, por meio do trabalho decente, pessoas com capacidade laboral através dos
empreendimentos de economia solidaria.

O servico de Assisténcia Técnica prestado pelos Centros Publicos se dara através de uma organizacao légica de
dimensdes necessdrias para o desenvolvimento e busca pela sustentabilidade dos empreendimentos e redes
atendidas. Considerando-se: |I) a gestao dos empreendimentos, condicdes de autogestdo e democracia interna,
capacidade produtiva e seu plano de acao; Il) o produto, sua tecnologia, seu beneficiamento e agregacao de
valor; Ill) Implantacdo e manutencdo de Fundo Rotativo; IV) o mercado, as condicdes de logistica, marketing e
comunicacao e oportunidades de negédcios; V) a articulacdo dos EES para o crédito, nas redes de
comercializacao, em lojas coletivas e centrais de cooperativas.

Desta forma, podemos considerar que deverao ser executados servicos, pesquisas e atividades com vistas a
prover os empreendimentos atendidos de informacdes e técnicas gerenciais e mercadolégicas para alcancar os
objetivos propostos pelo servico de assisténcia técnica. A capacidade operacional de atendimento minima
prevista no Contrato de Gestdo é de 192 empreendimentos, que sdo incorporados de forma gradativa, relata
ainda que as assisténcias estdo sendo sem previstas e constantemente atualizados quando da elaboracdo nos
novos planos de acdo e EVE e que essas atualizacbes sao necessarias para o acompanhamento da evolucdo do




EES. Os empreendimentos ao longo do contrato passam por assisténcias técnicas em diferentes niveis e estas
possibilitam melhorias na gestdo e gerenciamento de seus préprios processos.

3. GESTAO DO CONTRATO

O Contrato de Gestdo n°. 046/2024, foi publicado no DOE dia 09.10.2024.Processo SEl
n°.021.2131.2024.0005204-03.Contratante: Estado da Bahia/SETRE. Contratada: INSTITUTO DE INTEGRACAO E
FORMACAO CASA DA CIDADANIA. OBJETO: Gestdo do Servico de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos
Associativos Populares e Solidarios, sediado no Centro Publico de Economia Solidaria, implantado no Territério do
Sudoeste e Médio Sudoeste do Estado da Bahia, de acordo com as especificacbes e obrigacbes constantes do
Edital de Selecdao n. 008/2024. Prazo: 03 (trés) anos, a partir da sua assinatura. Preco: valor global R$
3.480.000,00 (trés milhdes, quatrocentos e oitenta mil reais).

4. METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

A comissdao de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacdo, ao planejar as suas acOes, objetivou propiciar
ambiente favordvel a elaboracao e entrega, nos prazos e datas pré-estabelecidas pelas OrganizacOes Sociais, 0s
Relatérios de Prestacdo de Contas Consoante definido a partir da data da vigéncia do contrato em tela, a
Contratada deverd apresentar, no periodo, os seguintes relatérios trimestrais e um relatério anual 2025,
conforme cronograma:

ORDEM PERIODO DE EXECUGAO DATA LIMITE DE ENTREGA
§° RELATORIO 08/10/2025 a 07/01/2026 14/01/2026
6° RELATORIO 08/01/2026 a 07/04/2026 14/04/2026
7° RELATORIO 08/04/2026 a 07/07/2026 14/07/2026
&° RELATORIO 08/07/2026 a 07/10/2026 14/10/2026
RELATORIO ANUAL Ano de execucdo 2026 31/01/2027

Em observancia a legislacao aplicavel a espécie, esta Comissao de Monitoramento e Avaliacdo elabora seus
relatérios correspondentes a iguais periodos e encaminhar ao Superintendente da Sesol, o qual verifica e toma
as providéncias de estilo.

O processo de elaboracao do Relatério de Monitoramento e Avaliagdo se pauta no quanto apreciado no relatério
apresentado pela Contratada - OS (Organizacao Social) enquanto fiel presuncao da verdade, sendo subsidiado
com elementos intrinsecos ao objeto de avaliagdo - cumprimento de meta e de cldusula contratual - no periodo
referenciado. A sua redacao final ocorre a conclusdo da andlise do relatério recebido, considerando, entretanto,
gue os documentos comprobatérios da execucdo das acles foram compartilhados com a Comissdo de
Acompanhamento e Avaliacao via midia digital e plataformas virtuais, a fim de que, complementarmente as
informacoes inseridas no relatério de prestacao de contas, possam ser devidamente analisados; além de constar
do corpo do relatério apresentado, algumas fotografias, imagens de cards, gréficos, prints de tela, planilhas e
comprovantes de regularidade trabalhista, previdenciaria e fiscal da executante.

5. COMPARATIVO DAS METAS PACTUADAS E DOS RESULTADOS ALCANCADOS



5° Relatorio Técnico Trimestral do Contrato de Gestdo n® 046/2024 — Periodo: 08/10/2025 a 07/01/2026

Tabela 01 — Comparativa entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcancados SUDOESTE E MEDIO SUDQESTE
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5.1 COMENTARIOS SOBRE OS RESULTADOS, DE ACORDO PREVISTO NO CONTRATO

As metas aqui analisadas neste Relatério Técnico de Prestacdo de Contas estdo associadas ao cumprimento das
metas relacionadas ao 52 Relatério Trimestral de Prestacdo de Contas do Contrato de Gestdo n.2 046/2024. Os
indicadores e metas consistem da execucao das seguintes acbes delineadas:

COMPONENTE FINALISTICO - CF

CF.1 - Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condicoes de gestdao e gerenciamento do
EES

CF 1.1.1 Empreendimentos da carteira do CESOL com EVE

A contratada relata que durante o 52 trimestre, o CESOL (Centro Publico de Economia Solidaria) elaborou 16
Estudos de Viabilidade Econdmica (EVE) junto aos empreendimentos de base soliddria acompanhados nos
territérios. Essa acao teve como finalidade principal analisar a rentabilidade, a viabilidade produtiva, comercial e
financeira dos empreendimentos, contribuindo para o aprimoramento da gestao e o fortalecimento das
iniciativas apoiadas.

Os Estudos de Viabilidade Econ6mica (EVE) foram desenvolvidos a partir do levantamento detalhado de
informacdes sobre custos de producao, capacidade produtiva, precificacao, formas de comercializacao e
estrutura organizacional de cada grupo.

Por meio dessa andlise, foi possivel identificar estratégias de aprimoramento voltadas ao aumento da eficiéncia
produtiva, ao melhor aproveitamento dos recursos disponiveis e a ampliacdo da geracdo de renda das familias
envolvidas.

A meta foi cumprida. A seguir, relacao dos EES atendidos neste indicador.



Quadro 01 -CF 1.1.1 Empreendimentos da carteira do CESOL com EVE

N¢ NOME DO EES DATA DA ATIVIDADE | AGOES REALIZADAS
1 |Associacio de Agricultores do Alegre 31/10/2025 EVE
2| Grupo Informal Joias do Sertdo 18/12/2025 EVE
3| Grupo informal Maos que Criam 22/1212025 EVE
4| Associacio dos Pequenos Produtores de Patos e Diamante 2201212025 EVE
5| Grupo Informal Maos Criativas 09/12/2025 EVE
6| Associacgo dos Pradutores do bengo 20/12/2025 EVE
7|Associacdo de Produtores Rurais da RegiSo de Lagoa Formosa de Bom jesus da Serra 301212025 EVE
8| Grupo Informal Juventude Transformadora 03/12/2025 EVE
8 |Grupo Informal Produtos Di'Ana 03M1/2025 EVE

10| Grupo informal Cocadas Vo Do 08/01/2026 EVE

11| Grupo de Empreendimentos Solidarios de Maetinga - GES Maetinga 03M11/2025 EVE
12 |Grupo Informal de Mulheres Artesds de Cachoeira dos Periquitos 171212025 EVE

13 |Associacio Comunitaria do Povoado do Peripen 10/12/2025 EVE

14| Associagéo de Artesanato Conquistense- AAC 18/12/2025 EVE

15 |Associacdo Comunidade Quilombola dos Brejinhos 211112025 EVE

16| Grupo Informal de Frivolité - Friboart 031172025 EVE

Fonte: Cesol Sudoeste Medio Sudoeste

CF 1.2.1 - Empreendimentos da carteira do CESOL com Planos de Acao.

A contratada relata que a equipe técnica do CESOL Sudoeste e Médio Sudoeste desenvolveu e implementou 16
Planos de Acao, com o objetivo de identificar, enfrentar e superar os principais desafios vivenciados pelos EES
acompanhados.

Esses planos foram formulados a partir de um diagndstico aprofundado das condi¢cdes operacionais, produtivas e
gerenciais de cada empreendimento, com foco nas dreas mais criticas: vendas, producao e gestao.

A elaboracao dos Planos de Acao partiu da andlise de dificuldades que impactavam diretamente o desempenho e
a sustentabilidade dos grupos, sendo identificados entraves como falhas nos processos de comercializagao,
dificuldades logisticas, limitacdes produtivas e fragilidades na gestdo organizacional e financeira.

Cada Plano de Acao foi estruturado com metas claras, solucdes vidveis e um cronograma de execucao
acompanhado por estratégias de monitoramento continuo. Ao longo do trimestre, foram realizadas reunides de
acompanhamento, capacitacées tematicas, orientacbes especificas e o fornecimento de instrumentos que
facilitaram a aplicacao das acdes propostas.

Os 16 planos de acao foram elaborados individualmente, considerando as particularidades de cada
empreendimento, com estratégias alinhadas as suas necessidades especificas.

A meta foi cumprida. A seguir, relacao dos EES atendidos neste indicador.



Quadro 02 - CF 1.2.1 - Empreendimentos da carteira do CESOL com Planos de
Acao

DATA DA
NOME DO EES ATIVIDADE ACOES REALIZADAS

Associagao de Moradores e Pequenos Produtores Rurais
de Lagoa Verde 3110/2025 Plano de Acéo
Associacio De Agricultores Familiares Da Comunidade

z De Quilombo De Thiagos $110/2025 Plano de Agao
3 Associagao Dos Moradores E Peguenos Produtores 04/11/2025

Rurais Da Cabeceira De Sussaria E Riacho Do Meio Plano de Acéo
4 Associacio Artesanal de Nova Canaa- AARCAN 18/09/2025 Plano de Acéo
5 Associacao Unido De Desenvolvimento De Bate-Pé E 171112025

Reqgido Plano de Acdo
6 Rei das Luminarias 24/11/2025 Plano de Acao
7| Centro de Educacao e Cultura De Nova Canaa- CENOC 24M11/2025 | Plano de Acdo
8 03/M11/2025 Plano de Acao

Grupo Informal Produtos Di' Ana
Grupo Informal Mercado da Agricultura Familiar da Barra
do Choga

Associacio Comunitaria dos Moradores do Alto da Bela

w

04/11/2025 Plano de Acao

10 Vista - ACOMABY 05M11/2025 |Plano de Agao
11) Associagao Comunidade Quilombola dos Brejinhos 19/11/2025 |Plano de Acdo
12| Grupo Informal Juventude Transformadora 03/12/2025 |Plano de Acdo
13| Associagao das mulheres do Campo de Ibicui 02/12/2025 | Plano de Acdo
14 Grupo informal Joias do Sertao 09/12/2025 | Plano de Acdo
15 ?rsas;:-glsacao dos Pequenos Produtores da Fazenda 0312/2025 :Las?:t gﬁcgq‘arg ;fnic,a
16 azﬁr::;:;g:s dos Pequenois Produtores Rurais do Vale do 15/13/2025 Plano de Acao

Fonte: Cesol Sudoeste Meédio Sudoeste

CF 1.3.1 - Empreendimentos com assisténcia técnica prestada

Segundo a contratada, para realizacao desta meta, durante o 5° trimestre, o CESOL intensificou suas acoes junto
aos empreendimentos econémicos soliddrios (EES) da regiao, totalizando 96 assisténcias técnicas realizadas.

O trabalho da equipe técnica foi voltado para a qualificacdo dos processos de producdo, gestdo e
comercializacao, incentivando a autogestdo, o protagonismo dos grupos e a sustentabilidade das iniciativas. As
assisténcias também buscaram alinhar os empreendimentos aos principios da economia solidaria, como a
cooperacao, a valorizacdo do territério, o respeito ao meio ambiente e a geracao de renda de forma justa e
coletiva.

Considera-se cumprida a meta pactuada para este indicador. A seguir, registros fotograficos do atendimento
técnico.



Fonte: Equipe Cesol Sudoeste Medio Sudoeste

CF 2.1.1 - Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais

No trimestre em andlise, a contratada informa que foram inseridos produtos de 32 EES em mercados
convencionais, ampliando as oportunidades de comercializacao e fortalecendo a Vvisibilidade dos
empreendimentos no territério de abrangéncia do Cesol Sudoeste e Médio Sudoeste. Esse indicador tem como
objetivo promover o acesso dos grupos produtivos a novos canais de venda, consolidar parcerias com
estabelecimentos comerciais locais e estimular o consumo de produtos oriundos da economia solidaria.

As informacbes detalhadas sobre cada insercao, incluindo os empreendimentos beneficiados, os tipos de
produtos comercializados e os locais de exposicao, encontram-se ilustradas a seguir, com o devido registro
fotogréfico das atividades realizadas. Considera-se cumprida a meta estabelecida para este indicador.



CF.2 - Prestar assisténcia técnica para comercializacao de produtos dos empreendimentos atendidos
pelo Cesol

CF 2.2.1 - Empreendimentos com aspectos do produto/servico melhorado

Informa a contratada que durante o trimestre em analise, por meio das assisténcias técnicas prestadas, foram
identificadas que diversos empreendimentos, especialmente os que passaram recentemente a compor a carteira
ativa do Cesol, ainda ndo possuiam uma identidade visual definida para seus produtos, tampouco embalagens
adequadas para comercializacao.

Ao todo, 32 empreendimentos passaram por processos de melhoria de produtos, atendendo integralmente a
meta pactuada para o periodo.

O material apresenta de forma padronizada e atrativa os empreendimentos, seus produtos, contatos e
informacobes visuais, fortalecendo a comercializacdo e ampliando o alcance junto a potenciais compradores e
parceiros.

Considera-se cumprida a meta estabelecida para o trimestre em andlise. A seguir, amostra das comprovacoes
encaminhadas pela contratada referentes a este indicador.
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CF 2.3.1 - Plano de Marketing para os produtos e servicos da Rede de Comercializacao dos EES
atendidos pelo CESOL

Conforme contrato de gestao, a Organizagcao Social encaminhou o Plano de Marketing, atendendo integralmente
a meta pactuada para este indicador. O referido plano encontra-se anexado ao processo.

CF 2.3.2 - Pecas de comunicacao e propaganda desenvolvidas e veiculadas

O Cesol Sudoeste e Médio Sudoeste alcancou a meta de veicular seis pecas de comunicacao em diferentes
formatos (videos, cards e matérias). O principal objetivo foi tornar mais conhecidas as acbes, os
empreendimentos e os principios que norteiam essa politica pulblica, fortalecendo o reconhecimento da
economia solidaria como um modelo de desenvolvimento sustentavel e inclusivo.

As atividades realizadas tiveram como foco o aprimoramento das estratégias de comunicacao, buscando ampliar
a visibilidade da politica publica, aproximar o Cesol de seus publicos estratégicos e destacar o papel
transformador da economia solidaria nos territérios.

Ao longo do periodo, a equipe técnica e de comunicacao desenvolveu diversas iniciativas voltadas a divulgacao
de produtos, servicos e experiéncias dos empreendimentos atendidos.

Segue abaixo os Links das Pecas:

Documentério - Império do Bem - Acdo Social e Ambiental:
https://www.youtube.com/watch?v=wdK8-bzizhk&t=23s

Card Especial de Halloween:
https://www.instagram.com/p/DQe6TOdkV8D/?img_index=1
Trend sobre os Produtos da Economia Solidaria:
https://www.instagram.com/p/DRAxzxvkskE/

Card da Feira Natalina de Economia Solidaria:
https://www.instagram.com/p/DRxU2tgkrpN/

Matéria sobre Matéria "Natal sustentavel" - Consumo Consciente:

https://www.instagram.com/p/DSAQJ5gkawR/?img_index=1

Card dia do Servidor:


https://www.instagram.com/p/DQe6TOdkV8D/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DRxU2tgkrpN/
https://www.instagram.com/p/DSAQJ5gkawR/?img_index=1

https://www.instagram.com/p/DQXgEvOEIFx/

Matéria Criacao do Grupo Mercado da Agricultura Familiar - Barra do Choca:
https://www.instagram.com/p/DQeZ5rskZbB/?img_index=1
Card Novembro Azul:
https://www.instagram.com/p/DQm49DAEr7t/

Matéria Feira Plural:
https://www.instagram.com/p/DQ5Br_TkqL9/?img_index=1
Card Dia da Consciéncia Negra:
https://www.instagram.com/p/DRRid4Pju8I/

Card Capacitacao —Natal Sustentavel:
https://www.instagram.com/p/DRU69-5kSWi/

Video cesol na Febafes:

https://www.instagram.com/p/DR5blCbkref/

Card — Oque vai ter na Feira Natalina: https://www.instagram.com/p/DSLqvRNEa3M/?img_index=1
Card Saiu na midia:

https://www.instagram.com/p/DSVIBcwkSMg/?img_index=1

Video contando a histéria do empreendimento —Alice Mimos|| na Feira Natalina:
https://www.instagram.com/p/DSasQ9kEgGB/

Video sobre a Entrega de Rétulo:

https://www.instagram.com/p/DS56rH3kKuEA/

Card sobre o Dia Nacional da Economia Solidaria:
https://www.instagram.com/p/DSSZfH7EWSN/

Card de Natal:

https://www.instagram.com/p/DSpePAujoSQ/

Retrospectiva 2025:
https://www.instagram.com/p/DS7gPMCDhTT/?img_index=1

A meta foi cumprida.

CF 2.3.3 - Empreendimentos com redes sociais criadas e apoiadas

Este indicador avalia a quantidade de EES que receberam suporte para desenvolver e manter perfis ativos em
plataformas digitais/redes sociais. Verifica-se tanto a criacdo das redes quanto o apoio continuo a sua gestdo,
visando ampliar a visibilidade e o alcance dos empreendimentos. Nesse cendrio, a contratada informa que 32
empreendimentos tiveram suas redes sociais criadas ou apoiadas durante o periodo, atingindo integralmente a
meta para o periodo em analise, conforme comprovacbes encaminhadas anexas ao edital. Considera-se
cumprida a meta estabelecida para este indicador. A seguir a relacao dos EES atendidos neste indicador.


https://www.instagram.com/p/DQXgEvOElFx/
https://www.instagram.com/p/DR5blCbkref/
https://www.instagram.com/p/DSLqvRNEa3M/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DSVIBcwkSMg/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DS56rH3kuEA/
https://www.instagram.com/p/DSpePAujoSQ/

Quadro 7 - CF 2.3.3 - Empreendimentos com Redes Sociais criadas e apoiadas

NOME DO EES RSA’JQA%‘}.O REDE SOCIAL (@)
1| Associagao Comunitaria Mergulhao 13 de outubro| @ass comunitariamergulhan
2| Drika Acessorios 16 de outubro| @bydrikaribeir
3| Pequenos Agricultores de ltapetinga 21 de outubro| @pequenosagricultores.itap
4| Grupo Informal Produtos Di'fna 23 de outubro| @produtosdi_ana
5| Doce Aconchego 15 de dezembro| @doceaconchego.tm
6| Lorena Atelier 15 de dezembro| @lorenaatelicvca
7| Caral Almeida Feltro 15 de dezembro| @carolalmeidafeltro
&|Flor da Serra 15 de dezembro| @flordasera
9| Artes da Mirian 16 de dezembro| @artes_da_mirian
10| Alice Mimos Croché 17 de dezembro| @alice_mimos_croche
11| Sabor da Tera 17 de dezembro| @ivanete.oliveirasilva. 1*
12| Zizi Fernandes 18 de dezembro| @zizifarroiraatriz
13| Kidelicia Balas Gourmet 18 de dezembro| kideliciabalasgourmet
14| Café Sitio Nowo 21 de dezembro| @cafesitionova
15| Café e Restaurante Aconchego 22 de dezembro| @cafeerestaurante__aconchego
16| NMAres 23 de dezembro| @nmartes.1
17| Coopasub 23 de dezembro| @coopasub
18| Doce Deni 25 de dezembro| @doce.deni
19| Cachaca Ribeiro 29 de dezembro| @cachaca_ribeiro”
20| ABC Libras 30 de dezembro| @libras.abe
21| Maturettos Tempero 02 de jangim | @naturettos
22| Nick Pet Chic 05 de Janeiro| @nickpetchic
23| Herdeira De Cor 05 de aneiro| @herdeiradecor
24 ;s‘;oricla{:an Comunitdria da povoado do Perl 05 de janeim | @associacao_comunitari_periperi
25|Belas Antes 05 de janeiro| @belas_artes23
26| Etc e Tal Atelier 06 de janeiro| @atelistaniafigueiredo
27| Associagao Comunitaria Sao José @ Louro 6 de jangin | @barreiroregiao.agro
28| Grupo de Mulheres Artesas de Cachoeira & de janeim | @aresasdecacheiradoperig
29| Associagao Comunitaria do Saco da Onca & de janeino| @assoc.sacodaonca
30 e o Batoro, Beem, Covao & Regi2o 7 de jenelro| @aneroreglec.agro
n ?zigﬂﬁf@ﬁ;ﬁ:m”mm Produtores da 7 de janeim | @trairasagrofamiliar
32 g;i%ﬂ;ﬁ?ﬁu:?dﬂ?hﬁlﬁ ?;gfﬂ?f Tﬁra's 7 de janeim | @asso.cprodutorescatole

Fonte: ASCOM

CF 2.3.4 - Participacao em Feiras de Economia Solidaria/Agricultura Familiar/Exposicoes

A contratada informa que no 59 trimestre, o Cesol marcou presenca em seis eventos voltados a valorizacao da
agricultura familiar, do artesanato e das formas coletivas de producdo e comercializacao, ampliando o didlogo
com os empreendimentos e contribuindo para o desenvolvimento local e regional, fundamentado nos principios
da cooperacdo, da autogestao e da sustentabilidade.

No trimestre em anélise, o destaque das acdes de comercializacao foi a realizacdo da 52 edicdo da Feira Natalina
da Economia Solidaria, promovida pelo Centro Publico de Economia Soliddria (Cesol) do Sudoeste e Médio
Sudoeste da Bahia, no Shopping Conquista Sul, em Vitéria da Conquista. O evento ocorreu entre os dias 15 e 23
de dezembro de 2025. A feira teve como principais objetivos fomentar a comercializacao dos produtos, valorizar
a cultura popular e fortalecer a economia solidaria nos 37 municipios atendidos pelo Cesol. O espaco reuniu
diversos empreendimentos acompanhados pelo Centro Publico, que expuseram e comercializaram produtos
como artesanato, comidas e bebidas tipicas, confeccdes, cosméticos naturais, entre outros. A seguir, registros
fotogréficos das feiras.

A meta foi cumprida.



CF 2.3.5 - Resultado das vendas dos empreendimentos de economia solidaria acompanhados pelo
Cesol

Trata-se de informe gerencial (IG) e nao compromete o desempenho trimestral e nao se incide desconto ao
trimestre.

Este indicador sistematiza o resultado das vendas dos empreendimentos de economia solidaria acompanhados
pelo Cesol.

A OS mencionou sobre a execucao da meta referida, a saber:
Resultado das vendas: Total Comercializado pelos EES no periodo R$ 449.537,13.
A sequir, anexam-se as informacdes necessarias/avaliadas por EES.



Tabela 1 - CF 2.3.5 - Resultado das vendas

acompanhados pelo Cesol

dos empreendimentos de economia solidaria

NOME DO EES VALOR (R$)

1| Associacdo de Moradores e Pequenos Produtores Rurais de Lagoa Verde R$ 54.567,00
2| Associacdo Comunitaria dos Moradores das Baixas- Cafe Sitio Novo R%$ 9.748,65
3| Delicias da Nina R$ 11.808,09
4| Grupo de Economia Popular- Gep Sabor da Terra R$ 3.346,74
5| Grupo Informal Ame R$ 358,87
6| Grupo informal Flor da Serra R$ 4.946,34
7| Grupo informal Maos que Constroem R$ 120,00
8| Grupo de Frivoliteé e Bordados- Friboart R$ 3.236,59
9| Grupo informal Mirante do Sagradouro R$ 341,00
10 Cooperativa Agropecuaria dos Produtores Rurais e Regiao Sudoeste da Bahia- RS
Raizes do Nordeste 132.660,00

11| Cooperativa dos Produtores Derivados da caba-de-agucar- Coodecana R$ 120,00
12| Associacio dde Economia Solidaria - AEPS R% 177,00
13| Cooperativa dos Apicultores e Produtos Agricolas Familiar do Rio Gaviao - COOPMEL| R$ 35.250,00
14| Associacao Comunitdria do Saco da Onca R$ 14.250,00
15| Grupo Informal Laticinios Bufalas Garota 1011954,?3
16| Associacdo Comunitdria do Povoado do Periperi R% 3.174,75
17| Associacdo Comunidade Quilombola dos Brejinhos R$ 27.160,00
18| Grupo Informal Juventude Transformadora R$ 1.151,00
19| Associacdo dos Pequenos Agricultores Familiar do Barreiro, Belem, Cavao e Regiao | R$§ 32.000,00
20| Grupo de Empreendimentos Solidarios de Maetinga - GES Maetinga R$ 800,00
21| Grupo Informal Produtos Di' Ana R$ 42.119,85
22| Associacao Comunitaria Sao Joseé e Louro Barreiro R$ 7.246,75

Fonte: Equipe Cesol

CF 2.3.6 - Empreendimentos com produtos inseridos em mercado institucional/compras publicas

Trata-se de informacao gerencial. A partir de relatério encaminhado pela contratada, o CESOL Sudoeste e Médio
Sudoeste realizou acompanhamento técnico a Empreendimentos de Economia Solidaria (EES) inseridos no
fornecimento ao Programa Nacional de Alimentacao Escolar PNAE e ao Programa de Aquisi¢cao de Alimentos PAA,
com foco na ampliacao do acesso aos mercados institucionais e no fortalecimento da geracao de renda no
territério.

Como resultado desse esforco, 3 empreendimentos se destacaram pela atuacdo consistente e estratégica junto
ao PNAE e ao PAA, nos municipios de Licinio de Almeida e Ribeirdo do Largo.

Em Licinio de Almeida, a Cooperativa dos Apicultores, Produtos Apicolas e Derivados e Produtos da Agricultura
Familiar da Regiao do Rio Gavido e Serra Geral - COOPMEL alcancou uma renda mensal média de R$ 9.583,33
durante todo o ano de 2025, com entregas regulares ao PNAE. A comercializacao incluiu produtos de destaque
como o Mel, Café, Temperos e Feijao produzidos artesanalmente por agricultores locais. Ainda no municipio de
Licinio de Almeida, a ACSO - Associacao Comunitaria do Saco da Onca, que produz café, temperos e hortalicas,
provenientes da Agricultura Familiar e Economia Solidaria da Bahia manteve uma média mensal de R$ 3.500,00
em vendas mensais ao PNAE, no ano de 2025, oferecendo produtos de qualidade, fortalecendo a economia local.
A diversificacdo de produtos da associacao demonstra o potencial produtivo da agricultura local e regional. J&4 no
municipio de Ribeirdo do Largo, a Associacdo de Agricultores Familiar da Comunidade de Quilombo de Thiagos,
alcancou uma renda média mensal de R$ 2.075,00, totalizando no periodo dos 12 meses do ano de 2025, o valor
de R$ 24.900,00, provenientes das vendas realizadas para o Programa de Aquisicdo de Alimentos - PAA,
ofertando biscoitos artesanais.

A seqguir, relacionam-se os EES alcancados.



N® NOME DO EES PRODUTO/SERVICO ORGAO Valor

Cooperativa dos Apicultores Produtos
Apicolas e Derivados e Produtos da Mel, Café, Biscoitos,

1 Agricultura Familiar da Regiao do Rio Gaviao | Rapadura, Temperos PNAE | RS 28.75000
e Serra Geral - COOPMEL
Cooperativa Agropecuaria dos Produtores

2|Rurais e Regido Sudoeste da Bahia- Raizes |Biscoito, Farinha , Goma R% 42.000,00
do Nordeste

L e Cafe, T , Hortalicas,
3| Associacao Comunitaria do Saco da Onga xgrope%rgiee?;AngqrEigg?s PNAE | R$ 11.000,00
. Biscoitos, Bolos, Broas de
4| Grupo Informal Produtos Di' Ana Milho, Bisnaguinha PNAE | R$ 17.786,00

CF 2.3.7 - Numero de empreendimentos comercializando com apoio do Cesol

Trata-se de informacao gerencial. Informa a contratada que, ao todo, 32 empreendimentos contaram com apoio
direto do Cesol para a venda de seus produtos e servicos, resultados de um trabalho continuo de monitoramento,
articulacao e promocao de oportunidades de mercado. Esse conjunto diverso de empreendimentos, composto por
grupos informais, associacdes e cooperativas, atua em segmentos como artesanato, agricultura familiar,
produtos da sociobiodiversidade, alimentos processados e bebidas artesanais. O apoio prestado pelo Cesol
contribuiu para ampliar a visibilidade dessas iniciativas, fortalecer a organizacdo produtiva e incentivar praticas
baseadas na cooperacdo, na autogestdo e na geracdo de renda sustentdvel. Ao longo do trimestre, foram
desenvolvidas acles estratégicas que envolveram tanto a comercializagao presencial quanto digital. A
participacdo em feiras e eventos regionais possibilitou o escoamento da producdo e o acesso a novos publicos,
enguanto o fortalecimento das redes sociais, especialmente por meio do Instagram da Loja Empdrio Nordestino,
ampliou o alcance dos produtos e a divulgacao das histdérias e identidades dos empreendimentos.

A sequir, relaciona-se os EES atendidos por este indicador, bem como os resultados financeiros alcancados.

RELATORIO FINANCEIRO TRIMESTRAL EMPREENDIMENTOS

ECONOMICOS SOLIDARIOS

5° TRIMESTRE

PERIODO: 08/10/2025 a 07/01/2026

EMPREENDIMENTO OBS: A
relagao dos empreendimentos VENDAS VENDAS TOTAL
MERCADO LOJA FEIRAS E MERCADO
N° deverdo estar na mesma MUNICIPIO ENTRE DIRETA COMERCIALIZADO
sequencia em todas as listas EacEl it AL ) (el CESOL'S = Al PELO EES L2 PELO EES
(abas)
Associacao de Moradores e .
Pequenos Produtores Rurais de | S2n00 RS - RS - R$-| Rs322,00] RS 24500 RS 54.000,00 RS$ 54.567,00
1 |Lagoa Verde
Associacao Comumtarla dos . RS RS
Maradaores das Baixas- Café Sitio  |Planalo R% 317,51 RS 774,00 R$% 6.600,00 R$ - RS 9.748,65
s |N 976,72 1.080,42
ovo
4 | Delicias da Nina Iguai R$ 361,10 24633 RS - R$ -[ R$ 11.200,00 RS - R$ 11.808,09
Grupo de Economia Popular- Gep  [Vitdria da R3 R%
4 | Sabor da Terra Conculsta R$ 377,00 857.03 R$ 410,21 1.152.50 R$ 550,00 R$ - RS 3.346,74
Vitoria da
5 | Grupo Informal Ame Conculsta R$ 104,00( RS 54,87 R - RS - R$ 200,00 R - R% 358,87
) Vitoria da R$ R%
6| Grupo informal Flor da Serra Conquista R% 280,00 642,82 R$ 439,82 1.629,70 R% 1.654,00 RS - RS 4.946,34
Grupo informal Maos que , R%
7 | Constroem Caztiha RS- 12000 RS - RS - RS - RS - R$ 120,00
Grupo de Frivolité e Bordados- Vitoria da R$
. Friboar Conquista R$ 1.265,26 1.971,33 RS - RS - RS - RS - RS 3.236,59
Grupo informal Mirante do ’ R$
9 | Sagradourn Caraibas R% 134,00 207,00 RS - RS - RS - RS - R3% 341.00
Cooperativa Agropecuiaria dos
Produtores Rurais e Regiao R$
Sudoaste da Rahia- Raizes do Belo Campo RS 90.000,00 165,00 R$-| RS 495,00 RS - RS 42.000,00 R$ 132.660,00
10| Nordeste
Cooperativa dos Produtores
Derivados da caba-de-acicar- Piripa R$ -| RS 22,00 R$ - R$ 98,00 RS - R% - R$ 120,00
11| Coodecana
Associacao dde Economia Solidaria | Vitoria da R$
12|. AEPS Conaulsta R$ 50,00 127.00 RS - RS - RS - R - R% 177,00
Cooperativa dos Apicultores e Py
Produtos Agricolas Familiar do Rio h‘lf;]”;%ade RS - RS - RS - RS -| R$6.500,00 RS 28.750,00 R$ 35.250,00
13| Gaviao - COOPMEL
Associagao Comunitaria do Saco | Licinio de
14| da Onca Almeida R$ - RS - R% - R$ -| R$3.250,00 RE 11.000,00 R% 14.250,00
Grupo Informal Laticinios Bufalas R%
15 Garota lambe RS - R$-| RS 43550 100.519,00 R$ 100.954,50
Assoclacao Comunitaria do
16| Povoade do Periperi Belo Campo R$ - RS - R$ -| RS B46,37| R$2.328,38 R - RS 3.174,75
Associacao Comunidade ) R%
17| Quilombola dos Brejinhos Encruzilhada RS - RS- RS- 27160.00 RS - RS - RS 27.160,00
Grupo Informal Juventude
18| Transformadora Anagé - Ba R$ - RS - R$-[ R$ 21,00 R$1.130,00 RS - RS 1.151,00
Associacao dos Pequenos Licinio de
Agricultores Familiar do Barreiro, Almeida RS - RS - RS - R3$ -| R$ 32.000,00 RS - R$ 32.000,00
| 19| Belem, Covao e Regiao
Grupo de Empreendimentos
Solidarios de Maetinga - GES Maetinga RS - RS - RS - RS - R$ 800,00 RS - R% 800,00
20| Maetinga

.




21 Lrupd Informal Frogulos U Ana nMaeunga HY - K3 - M4 - HY =| Kb £4.5355,H5 K3 1/7./gb6,00 i 42,119,835
2 :isﬂfrigcéa;[gﬁg‘””"aria 580 José RS - RS - RS - RS -| R$7.246,75 RS - RS 7.246,75
. R$-| RS- RS - RS - RS - RS - RS -
24 R$-| RS- RS - RS - RS - RS - RS -
2% R$-| RS- RS - RS - RS - RS - RS -
8 R$-| RS- RS - RS - RS - RS - RS -
27 R$-| Rs- RS - RS - RS - RS - RS -
28 R$-| Rs- RS - RS - RS - RS - RS -
2 R$-| RS- RS - RS - RS - RS - RS -
10 R$-| Rs- RS - RS - RS - RS - RS -
3 R$.| Rs. RS - RS - RS - RS - RS-
32 R$ - RS - RS - R$ - R - R$ - RS .

RS 92.888,87 5.390.§§ 1.9302: 3323432 19&55332 R$ 153.536,00 R$ 485.537,13

CF.3 - Prestar assisténcia técnica para aumentar a capacidade de integracao, cooperacao e
intercooperacao dos empreendimentos atendidos pelo CESOL

CF 3.1.1 - Empreendimentos inseridos em Redes de comercializacao

Este indicador contabiliza o nimero de empreendimentos que foram efetivamente inseridos na Rede de
Comercializacdo Solidaria, cumprindo os critérios estabelecidos pelo Cesol e participando das acbes de
integracao comercial. A Rede de Comercializacdo Solidaria tem como objetivo fortalecer os processos produtivos
e ampliar as oportunidades de comercializacao dos empreendimentos assistidos, promovendo vendas, trocas e
articulacdes.

Houve o cumprimento integral da meta de 96 EES, comprovada através de cartas de adesdo dos
empreendimentos a respectiva rede e o regimento da mesma. A contratada encaminhou em relatério as
comprovacdes necessarias e informou ter atendido o quantitativo de EES pactuado.

Dessa forma, considera-se cumprida a meta estabelecida para este indicador.

CF 3.2.1 - Cooperativa constituida com fins de comercializacao
Este indicador nao se aplica ao trimestre em analise.

CF 3.3.1 - Manutencao de Fundo Rotativo Solidario com participacao dos EES atendidos pelo CESOL

Embora a contratada mencione em seu relatério trimestral a manutencdo do Fundo Rotativo Solidario, os
documentos comprobatdrios atualizados ndo foram encaminhados, a saber: Ato constitutivo, ata de constituicdo
do comité gestor e regimento atualizado. Dessa forma, considera-se descumprido o indicador em analise.

CF 3.4.1 - Numero de empreendimentos inseridos nas Lojas fomentadas pelos CESOL

Segundo a contratada, durante o trimestre, a loja Empério Nordestino, situada no Shopping Conquista Sul,
manteve sua proposta de fortalecer a comercializacao coletiva, recebendo e expondo os produtos de diversos
empreendimentos acompanhados pelo CESOL, foi possivel observar um movimento constante de entrada e saida
de mercadorias, bem como a insercao de novos empreendedores no espaco, reforcando o compromisso da loja
com a promocao da economia solidaria.

Durante o trimestre em anélise, foram realizadas diversas acdes voltadas para a consolidagdo da loja fisica como
espaco permanente de comercializacdo dos empreendimentos apoiados pelo CESOL.

7

A varidvel pactuada para essa meta é a afericdo de 96 EES com contratos de consignacao, documento que
comprova a insercao formal dos empreendimentos no espaco comercial do CESOL. Esses contratos atestam que
os EES estao, de fato, comercializando na loja e estdo organizados em pasta digital encaminhada junto ao
relatério de prestacdo de contas pela contratada, garantindo a verificacdo adequada do cumprimento da meta.

A meta foi cumprida.

CF 3.5.1 - Eventos de estimulo ao consumo responsavel

Este indicador contabiliza a realizacdo de eventos voltados a promocdo do consumo responsavel, com foco na
educacdo, conscientizacdo e incentivo a praticas que valorizem escolhas mais saudaveis, sustentaveis e
socialmente conscientes. A meta estabelecida para o periodo - a realizacdo de 1 (um) evento - foi integralmente
cumprida.

Informa a contratada que realizou a atividade formativa “Natal Sustentavel: Criando e Gerando Renda” em 03 e
09/12/2025, conduzida pela facilitadora Adriana Barboza. A atividade reuniu 15 participantes, sendo estruturada
em dois momentos complementares, com foco no fortalecimento de praticas sustentaveis, reaproveitamento de
materiais e geracdo de renda por meio do artesanato. O objetivo geral foi estimular a criatividade e ampliar
oportunidades de geracao de renda por meio do reaproveitamento de materiais, valorizando técnicas artesanais



sustentdveis e fortalecendo praticas de economia solidaria. A sequir, registros fotograficos da atividade
mencionada.

A meta foi cumprida.

CF 4. Monitorar a assisténcia técnica Socioprodutiva

CF 4.1.1 - Numero de empreendimentos com informacoes atualizadas

A variavel pactuada para essa meta no 52 trimestre é de 80 EES, tendo como meio de verificacdo a apresentacao
de planilha ou sistema contendo o detalhamento dos empreendimentos, conforme solicitado pela CATIS,
devidamente atualizado. A contratada informa que houve atualizacao cadastral dos EES acompanhados pelo
CESOL Sudoeste e Médio Sudoeste, conforme conferéncia em sistema e documentos comprobatdrios
encaminhados.

Dessa forma, considera-se cumprida a meta estabelecida para este indicador.

CF 4.2.1 - Percentual de beneficiarios com informacoes atualizadas

A contratada neste 52 trimestre informou que o Centro PuUblico de Economia Solidaria - Territério Sudoeste e
Médio Sudoeste, realizou atividades para atualizacao dos dados de 100% dos Empreendimentos Solidarios que
pertencem a carteira ativa do CESOL, preenchendo assim todos os relatério técnicos, bem como coletando todos
os dados necessdrios para tanto, para posterior preenchimento do sistema CAD Cidadao.

A meta foi cumprida.

CF 4.3.1 - Relatdério com a evolucao da renda dos EES
Este indicador nao se aplica ao trimestre em analise.

CF 4.3.2 - Diagnéstico do impacto do Cesol no territério com foco nos beneficiarios
Este indicador nao se aplica ao trimestre em analise.

CF 5 - Articulacao, governanca e formacao permanente.

CF 5.1.1 - Fomento de politica publica municipal em economia solidaria

A contratada relata que as principais iniciativas desenvolvidas no quinto trimestre, com a finalidade de fortalecer
e difundir a Economia Solidaria como um caminho vidvel e sustentdvel para o desenvolvimento local.

Nesse periodo, foram realizadas diversas acdes, incluindo encontros de articulacado, visitas técnicas a associacdes
e cooperativas, bem como a participacao em feiras e eventos estratégicos. As atividades mobilizaram diferentes
atores sociais, organizacdes parceiras e representantes do setor produtivo, priorizando a criacao de parcerias, o



fortalecimento dos empreendimentos comunitdrios e a incidéncia em politicas publicas que ampliem as
oportunidades para os grupos beneficiados. O documento ressalta momentos significativos de didlogo, resultados
conquistados e obstdculos enfrentados, reafirmando o compromisso do Cesol com a promocao da Economia
Solidaria nos territérios Sudoeste e Médio Sudoeste da Bahia. A seguir, registros fotograficos das atividades
realizadas.

A meta foi cumprida.

CF 5.2.1 - Realizacao de evento formativo em economia solidaria

Este indicador tem como objetivo difundir os principios da Economia Solidaria, direcionando-se ao publico geral,
incluindo representantes de EES, consumidores, parceiros e estudantes, estando sua realizacdo prevista para o
trimestre em anélise.

Informa a contratada que realizou o evento formativo intitulado “Carteira do Artesdo: Caminhos, Beneficios e
Orientacbes de como garantir a sua” no dia 11 de dezembro de 2025, no municipio de Piripd, tendo a
coordenadora de articulacdao Alane Alves e o Assessor de Comunicacao do Cesol Denilson Soares como
facilitadores. Estavam presentes 52 pessoas, entre artesas, artesdos e demais interessados na tematica.

Durante a formacado, foram abordados conteldos fundamentais, como o papel da Coordenacdo de Fomento do
Artesanato da Bahia, as categorias de registro, a base conceitual do artesanato, a definicdo de quem é o artesao,
os critérios do artesanato, a classificacdo das tipologias artesanais, bem como as técnicas artesanais
reconhecidas pelo PAB. Também foram apresentadas informacodes detalhadas sobre o funcionamento do SICAB, a
Carteira do Artesao, seus principais beneficios e 0 passo a passo para a obtencdo do documento. Por fim foi
esclarecido como acontece o envio e entrega da carteira, bem como o procedimento para renovacao, alteracao e
insercdo de novas técnicas na carteira. Na sequéncia, foi realizado o preenchimento do pré-cadastro em tempo
real, possibilitando que os participantes acompanhassem o processo de forma pratica, com esclarecimento de
duvidas ao longo da atividade. Posteriormente, o setor de Comunicacao do Cesol realizou orientacdes especificas
sobre a producao do video para comprovacdo de habilidades artesanais, bem como sobre as melhores praticas
para a realizacdo de registros fotograficos das pecas, destacando aspectos como enquadramento, iluminacdo e
qualidade das imagens.

A seguir, relacionam-se registros fotograficos do evento.



CF 5.3.1 - Plenaria com EES atendidos pelo CESOL
Este indicador nao se aplica ao trimestre em analise.

CF 5.4.1 - Qualificacao da equipe do CESOL

A meta estabelece como varidvel pactuada a qualificacdo de 100% da equipe técnica do CESOL, tendo como
meios de verificacdo o comprovante de certificacdo do membro da equipe, bem como registro audiovisual ou
fotografico e lista de presenca.

Nesse sentido, informa a contratada que a equipe do Cesol participou, no periodo de 10 a 14 de novembro de
2025, de uma capacitacdo na area de Marketing e Vendas, totalizando 15 horas de formacdo. O curso foi
ministrado pelo SENAC, sob conducao do professor Vitor Breno, e contou com a participacdao dos seguintes
colaboradores: Rodrigo Rodrigues Souza, lago Duarte Teixeira, Alane Alves Santos, Amanda Coelho Ferraz,
Victéria Carolina Gongalves dos Santos, Ednilson Silva Soares, Aurenilma Soares Santos, Taiara Alves de Sousa,
Dhara Kamili Silva Ferreira e ikaro Farias Sampaio. Ao longo dos cinco dias, foram desenvolvidos contetdos
relacionados aos Fundamentos da Gestao Estratégica, Planejamento e Marketing Digital, além do estudo
aprofundado sobre Plano de Marketing e suas ferramentas de controle.

A sequir, relacionam-se registros fotograficos da atividade em tela.
CF.6 - Assisténcia Técnica em empreendimentos com atuacao em Residuos Sélidos

CF 6.1.1 - Assisténcia técnica para os empreendimentos que atuam com residuos soélidos

No ambito da meta ATEG para empreendimentos que atuam com residuos sélidos, verificou-se que a entidade
contratada previu a prestacdo de assisténcia técnica voltada a gestdo, a organizacdo em rede e a
conscientizacdo social sobre a separacdo e a destinacdo adequada de materiais recicladveis. Para o periodo, a
meta pactuada correspondente ao atendimento de 01 Empreendimento Econdémico Solidario (EES) foi
integralmente cumprida.

Nesse sentido, informa a contratada que a visita técnica foi realizada pela equipe técnica do CESOL com o
objetivo de identificar e apresentar, a equipe responsavel pela elaboracdo e execucdo do evento Plural,
possibilidades de utilizacdo de materiais recicladveis por meio da arte. Estiveram presentes profissionais de
diferentes &reas, incluindo um artista plastico, uma arquiteta e a médica Rosa Aurich, com a finalidade de
mapear materiais recicldveis passiveis de exposicdo artistica durante o evento. O empreendimento foi
formalmente convidado a participar do evento, ocasiao em que o presidente Wallace Souza realizou uma fala de
grande relevancia, destacando a atuacdo essencial dos agentes ambientais, ndo apenas nos bairros, mas
também em grandes eventos realizados no municipio e na regido. Em sua intervencao, ressaltou ainda a
necessidade de regularizacao do trabalho dos recicladores, tanto no ambito social quanto ambiental.

A sequir, registros fotograficos da atividade em anélise.



CF 6.2.1 - Acoes de Fomento para coletiva seletiva nos municipios atendidos pelo CESOL

A varidvel pactuada refere-se a inclusdo socioprodutiva de EES atendidos, mediante assisténcia técnica realizada,
tendo como meio de verificacdo a descricao das acbes no presente relatério. Estdo previstas duas acbes de
fomento, compreendendo campanhas de sensibilizacdo e conscientizacao da populacao, bem como articulagcbes
junto ao poder publico municipal, com vistas ao fortalecimento da coleta seletiva.

Nesse trimestre, o Cesol Sudoeste e Médio Sudoeste realizou duas acbes de fomento a coleta seletiva, que serao
descrita a seguir.

Atividade 1 - Participacdo do Império Recicla na Roda de Conversa “Cuidar e Transformar: Sustentabilidade e
Futuro da Serra”

A primeira acao consistiu na presenca do empreendimento Império Recicla na roda de conversa — Cuidar e
Transformar: Sustentabilidade e Futuro da Serra, que integrou o circuito de debates da Feira Plural. A mesa
reuniu o representante do Império recicla Mais - Wallace Souza, o secretario municipal de Educacao - Edgard
Larry, a secretdria municipal de Meio Ambiente - Ana Cldudia Passos, a professora do curso de Engenharia
Ambiental do IFBA - Camila Daniele Willers eo empresario Bruno Fonseca da Casa das Pedras (lapidacdo de
pedras). A mediacao ficou por conta de Rosa Aurich, idealizadora e coordenadora do evento. A conversa
promoveu reflexdes sobre os impactos sofridos na serra e as acdes e movimentos realizados para preserva-la.

Atividade 2 - Exibicdo do Documentario “Império do Bem: acao social e ambiental do empreendimento Império
Recicla”

A segunda acao do CESOL no evento foi a exibigdo do documentario —Império do Bem|, produzido pelo CESOL
Sudoeste e Médio Sudoeste especialmente para a Feira Plural. O audiovisual foi posteriormente compartilhado
nas redes sociais do CESOL e de diversos parceiros, ampliando sua visibilidade e alcance.

Dessa forma, considera-se cumprida a meta pactuada para o indicador em anélise.

CF 6.3.1 - Estruturacao de rede com EES que atuam com residuos sélidos no territério

Esse informe gerencial - IG do periodo ndo compromete o desempenho trimestral e ndo se incide desconto.

Este indicador trata-se de Estruturacao de rede com EES que atuam com residuos sdlidos no territério.

A OS mencionou sobre a execucao da meta referida, a saber:

A partir dos empreendimentos ja identificados e dos novos contatos realizados no periodo, o CESOL intensificou

acOes de assisténcia técnica voltadas a organizacdo interna, orientacdes sobre boas praticas no manuseio e
separacao de residuos, seguranca do trabalho e uso adequado de EPIs, além de apoiar o didlogo sobre
estratégias de comercializacao e parcerias que possam ampliar a sustentabilidade econémica dessas iniciativas.
Essas acOes buscam, de forma direta, qualificar as praticas de trabalho, fortalecer a atuacdo coletiva e contribuir
para a melhoria da renda dos grupos envolvidos. Paralelamente, o CESOL segue avancando na articulacao
institucional com 6érgaos publicos, entidades parceiras e representantes municipais, considerando que a
participacdo dos Municipios é determinante para estruturar fluxos de coleta, triagem, destinacdo adequada,
apoio logistico e criacdo de oportunidades para inclusdo produtiva dos empreendimentos solidarios que atuam
com residuos sélidos. Destaca-se ainda que, neste trimestre, o CESOL vem articulando, junto a Defensoria
Publica do Estado da Bahia, a realizacdo de um Semindrio Interterritorial de Residuos Sélidos. A proposta do
seminario é promover um espaco amplo de didlogo e construcdo coletiva para fortalecer a rede, alinhando
estratégias, pactuando compromissos e integrando os diversos atores envolvidos (EES, poder publico, entidades
de apoio e organizacdes parceiras). A expectativa é que este momento contribua para a formacao de uma rede
mais bem estruturada, articulada e robusta, capaz de ampliar a cooperagao entre os empreendimentos,
potencializar a troca de experiéncias e consolidar encaminhamentos praticos para o fortalecimento da cadeia de
residuos sélidos no territério, com impactos positivos na geracao de renda e na valorizacdo socioambiental do
trabalho desenvolvido pelos grupos.

CF.7 - Assisténcia Técnica em Microcrédito

CF 7.1.1 - Empreendimentos com orientacoes para acesso ao microcrédito



A varidvel pactuada para afericdo da meta corresponde a orientacdo de 16 empreendimentos com vistas ao
acesso ao microcrédito, tendo como meio de verificacdo a descricdo das acoes realizadas em relatério.

A contratada informa em seu relatério de prestacdo de contas que durante o trimestre em analise, compreendido
entre 08 de Outubro e 08 de Janeiro de 2026, a equipe do Cesol Sudoeste e Médio Sudoeste desenvolveu um
conjunto de 16 planos de acdo voltados a orientacdo de empreendimentos sobre o acesso ao microcrédito,
conforme estabelece a Meta 7.1.1 - Empreendimentos com Orientacdes para Acesso ao Microcrédito. As
atividades tiveram como publico-alvo associacdes, cooperativas e grupos informais vinculados a carteira ativa do
centro publico de economia solidaria, com o objetivo de promover o fortalecimento das entidades por meio de
alternativas de financiamento e apoio financeiro sustentavel. Para a apresentacao das orientacdes de acesso ao
microcrédito, a equipe do Cesol Sudoeste e Médio Sudoeste adotou uma abordagem prética e participativa. As
acbes foram desenvolvidas por meio de visitas técnicas presenciais e reunides como os representantes das
associacdes, cooperativas e grupos informais atendidos. Durante as orientacdes, foram apresentadas e
explicadas as linhas de crédito disponiveis, especialmente os programas CredBahia e CredAmigo, que
possibilitam suprir demandas relacionadas a capital de giro, investimento em infraestrutura e melhorias nas
condicdes de producao.

Dessa forma, considera-se cumprida a meta estabelecida para este indicador. A seguir, registros fotograficos da
atividade.

CF 7.2.1 - Empreendimentos encaminhados para o microcrédito (meta condicionada ao
empreendimento)

Trata-se de Informe Gerencial. Este indicador avalia a quantidade de empreendimentos encaminhados para
acesso a microcrédito, considerando, neste caso, uma meta especifica condicionada ao empreendimento. O seu
alcance é verificado a partir da efetiva realizacdo do encaminhamento e das orientacées prestadas ao
empreendimento.

Foram registrados no relatério o quantitativo e os grupos que buscaram esse acesso. Segundo o documento,
foram encaminhados 3 empreendimentos interessados, citados na planilha disponivel em arquivos de
comprovacao encaminhados via pen drive a esta comissdo, porém, apesar de todo o esforco empregado pela
equipe e também do interesse dos empreendimentos, ndo houve sucesso no acesso as linhas de crédito
disponiveis, por questdes de limitacdes burocraticas.

CF 7.3.1 - Empreendimentos que acessaram microcrédito (meta condicionada ao empreendimento)

Trata-se de informacao gerencial. Este indicador verifica a quantidade de EES que efetivamente acessaram
microcrédito, considerando uma meta condicionada ao empreendimento. O atendimento é comprovado mediante
a confirmacao do acesso aos recursos financeiros por parte dos empreendimentos.

Informa a contratada que foram encaminhados 3 empreendimentos interessados, porém, apesar de todo o
esforco empregado pela equipe e também do interesse dos empreendimentos, ndo houve sucesso no acesso as
linhas de crédito disponiveis, por questdes de limitacdes burocraticas.

CG.1 Gestao Administrativa Financeira

CG 1.1.1 - Conformidade das despesas efetuadas pela OS



As despesas efetuadas foram efetivadas em conformidade com Plano de Trabalho. Observou-se o efetivo
gerenciamento do servico da assisténcia; que a Contratada respondeu pelas obrigacdes, despesas e encargos na
forma da legislacao em vigor; efetuou o pagamento de taxas e impostos; movimentou os recursos financeiros
transferidos pelo Estado da Bahia em acordo com as modalidades pactuadas.

1.2.1 - Limite de Gastos com pessoal

A Contratada apresenta despesa com pessoal conforme programacao prevista, cumprindo com o limite
estabelecido de 80% do valor da receita estabelecido para a rubrica.

CG. 2 Gestao de Aquisicoes

CG 2.1.1 - Aplicacao de regulamento de compras
A Organizacao Social tem seguido o regulamento de compras.

CG 2.2.1 - Pessoal contratado de acordo com os requisitos qualitativos exigidos

Conforme prevé o indicador, para as etapas de contratacdo de pessoal, a contratada deve seguir os requisitos,
conforme o previsto em edital. Todas as contratacdes realizadas até o presente relatério de prestacao de contas
observaram os critérios de selecdo para o cargo, considerando formacdo académica e complementar, atuacao no
territério, experiéncia na drea que concorre a vaga e conhecimento sobre a tematica da economia solidéria.

Portanto, os requisitos quali e quantitativos exigidos foram preenchidos.

CG 2.2.2 - Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido

Verifica-se que a Organizacao Social realizou, conforme a previsao do edital, contratacdo de profissional que
atendesse ao quadro de dimensionamento de pessoal estabelecido no edital, assim como o0s requisitos
gualitativos minimos para execucao dessas funcdes.

CG. 3 - Gestao do Controle

CG 3.1.1 - Prestacao de contas do Contrato de Gestao
A OS encaminhou de forma tempestiva o relatério trimestral, por Pen Drive dia 14/10/25.

CG 3.2.1 - Manifestacao dos Conselhos da 0OS
Este indicador nao se aplica ao trimestre em analise.

CG 3.3.1 - Cumprimento de clausula contratual
Nao houve constatado descumprimento de clausula contratual por parte da Contratada.

CG 3.3.2- Responsabilizacao de irregularidades pelos érgaos de controles

Até o presente momento ndo houve registrado manifestacdo de 6rgdo de controle, acerca do Contrato de
Gestao.

CG 3.3.3 - Pesquisa de Satisfacao

Esta meta tem como varidvel pactuada arealizacao de uma pesquisa de satisfacdao, sendo o meio de
verificacdo a apresentacdo descritiva da pesquisa realizada, com os dados coletados e tabulados no relatério
técnico e registros correspondentes. A pesquisa de satisfacdo foi utilizada como instrumento para obter o
feedback do publico-alvo, contendo perguntas fechadas. A adesdao a pesquisa foi voluntaria, direcionada
principalmente aos beneficidrios envolvidos na gestdao dos EES, e contou com a participacao de 80 entrevistados.
A sequir, gréaficos resultantes da pesquisa de satisfacao.



1. A agente fornece instru¢des técnicas com clareza e
objetividade.

80 respostas

@1
®:2
@2
®4
@5

7. Acompanha, junto com o grupo, como a producgao esta
crescendo e se os resultados estdo melhorando com o tempo.

80 respostas

Q1
e:2
@3
o4
®5

10. Ajuda o empreendimento a seguir as regras ambientais que
valem para a propriedade.

80 respostas

@1
®:2
®:3
@4
®5




18. Promove atividades que valorizam a cultura, a historia e as
tradigbes da comunidade, fortalecendo o sentimento de
pertencimento ao territorio.

80 respostas

o1
@2

@1
®5

N

6. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

6.1 RESUMOS DAS MOVIMENTAGCOES FINANCEIRAS DO PERIODO

5% Relstdrn Trimestral de Prestagio de Contas do Contrato de Gestdo n™046 /2024 - Periodo 03/10/2025 2 07 /01/2016.

Tahels 02 - Resume das Movimentagh es Fnzneiras do Perode

CONT & BANCARIA BB ASSE FINANCEIRO COMT & BAMCARIA EXCLUSIVA PARA PROVISDES TRABALHISTAS E

e s o s S g s(ﬂﬁsluu- 1650, Conta Comente 140.172-6)
DEHONSTRATIVO DO SALDO FIMARCEIRD DO PERIODO BEMONSTRATIVO DO SALDO ANANCEIRO DO PERIODO
Saty Francera do Peroda Ant efor (&) 217.193.82 52 Fnancein do Perodo Antedar () 68.79805
Tatzldeertrad= {f) 57602648 Totzlde ertrad= (1) 31247 6%
Tergerdnc i da Conta fepase Frencsin pas
Repase do Contrao o2 Gext i do Pebdo - Duten SE0000.00  Conta Bancai Bclsva pas Povsles BEITTE

Tehshigtas e Socias (m)

Renams: do Contrao de Gestdo do Perodo - Fiestimerto Resutads de Agicagdes Francers 231935

Resutado de Aokaoies Frances

Renase do Contrao o2 Ges & - Perbdos Anterornes
Tersesnca da Conta Bancare Bclsva paa Provedes
Tebzhimas e Socs

Outres fecsiss decoment s do conteto Jesomo bancaim ) 1316172
TOTAL DERECURS0S DISPONIVELS WO PERIODO ()  793.220,30 2;?&0%5{%”““ DISPOHIVELS HO 100.045,74
Tataldesadz {g) 331.790,65 Totaldz sadzs (n) 1513685
Despess de Custed 331.790,65 Desnesss Encargos Tebshe = e Soces 2513685
Despess Pages do Perado IFLTH0ES Dlesnesas Pagas do Peroda E.13655
Despess Panzs de Pefodos Anteines 0.00 Despesss Pagas de Perbdos Art efoms 000
§ Tens erén: i para Conta Banc s Repasse
Desoesz de hietimento oW Francero oo
Despess Pagas do Panado 0,00
Despess Peoss de Pedodos Artenms 0,00
TOTAL [0 SALDO KO PERIODO (=) RS $61.4259,65 TOTAL DO SALED HO PERIODO (j+n) RS 7450889
DEHORSTRATIVO D0 SALDO DA CONTA BARCARIA REPASSE DEHORSTRATIVO DD SALDO DA CONTA BARCARIA PROVISOES
FINARCEIRD TRABALHISTAS E SOCIALS
Sz Atusl em Corta Cormnte 000 Saibs Atuslem Conta Cormrte 000
Sabo Atusl de Apicacde Fnancera 43805302 Sz Atusl de Apicscd Frencera 9 IE048
TOTAL D0 SALDO DA CONTA BARCARIA 0] RS 438.055,03 TOTAL DO SALDD DA (DNTA BAKCARIA 1] RS 58.280 46
SALDO GERAL DO CONTRATO DE GESTAD: CONTA REPASSE FIRANCETRO + CONTA EXCLUSTVA PARA PROVIS OES RS 53633945
(CONRCILIA CAD CONTA BARCARIA REPASSE (COMCILIACAD (D HTA BANCARIA
HIWA RCEIR D [EXCLUSTVA PARA PROVISOES
(o) 0 =0 RS 233706 R oI (RS 23371.57)

{i+kn)-(ph =0

SALDO REMAMNESCENTE DA CONTA BARCARIA EXCLUSTVA
PARA PROVISOES TRABALHISTAS E SOCIALS

SALDO REMANESCENTE DA CONTA BANCARIA REPASSE FINANCEIRO

Tetalda Sada mo Perbda (e +f-a) RS 461.425,65 Tetal do Saba o Pemda (i+ha) RS 7450889
Despesz 2 Pazarfh) 0,m DeseszaPaa (a) .00
Despesz a Pagar - Dt e 0,00 Despesas aPanar 000
Desoess 3 Peosr - hesmento 0,00

SALD) REMAHES CENTE {2 +f-g) - (B} RS 461475 65 SALDD REMANESCEMNTE (j+n) - (a) RS 74508 8%

Nota 1: Os valores constantes na tabela procedem do Demonstrativo Analitico do Relatério apresentado pela
Contratada;

Nota2: Os saldos mencionados referente ao final do trimestre anterior e da conta bancéria foram apurados com
base nos extratos bancarios apresentados pela Contratada;

Nota 3: Apresenta saldo remanescente do 4° trimestre.

6.1.2 DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO



S Musla Laris Trimsusral du Prosba e da Gonbas do Gonlrats te Gestas e 086, 2024 - Parods 08/ 10/ 2025 2 07,01 2028
Vabeaks 03 - Dy i bratives Sinkdbion t Recwibes w Dus o ca P riode

COMTA B NCARLA PEPASSE FINA NCEIRG | B raco Brasil, A 0LEE-0, Conta aymante 130,171 -8}
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Sarkeis ciey vkt Suvierion 217 197 & 217197 &
SubiLorbaal [ Mg soems § FO7 105,82 FO7. 105,82

iz
1.2.1 ar i 11, 2, S 11, 02, 5
132 3 Bttt o s Preniefion Trabalveim o S 28 O 3T, F 28 02T, F
1.2.3 13161, 72 13181, 72
b total (Outras Heceitas} 507352 S9rs 52
Total Giaral das Receitas O, 0,50 FUS. 280,50

P— TOTAL Do
P =T CH . S Wrirast ra g

| thom e Purgurs | D prceam Pugas |

1
1. P 257,03 P 257,03
21.2 535,35 535,356
113 A Tratnibmias o Sorum o, 00 o, 00
19  Bevwdices o s I al X X
(A} S bdotal (Muecursos Hurrs ros } 12 /.H52,20 FEFRT T
22 Serrvice o Teeroasines 121 &51 8 121 &51 8
LB} Subvbrs bl [Shrw s cha i) 121.H51 81 121.H51 81
a3 Durspwreas Carras F6. 006, 53 F6.006, 53
Yo Sbtortl {nes v s Chsraoet FE.DOESS FEDOE 5SS
X Disprrmars cxom Pkl Sl o (Fits) 20M5 35 200535
(09} Siabrtastan | { Mlasrn besriso ) LOIHSS LOEHSS
25 Trilm s 31,6 11,6
[} Subtotal [ fributos) 517167 SiFiey
) Tasrwraon Loz rhilbsclon o, o,
{Fp Subtotal {Sarviees Gompartilhasdes ) 0,00 0,00
oLl Gl Clin s Dne s = GO0 Ao SEL 0065 3570065
N [ = rrimustrs | tome eemiooo |
3. O dis i s Lirrsani Lo = = Pagas | B s e |
3.1 Ay atifics e Bracs Porivianvisiiss [N )
T Ll Gl chan % his Lrncssstinres nko o.00 o.00

Tt Ciral g Camtue § i 55170065 551 yo0.65

CEMMEA BANCA FIA EXCLUS DA PARA PROVISOES THABALHIS TAS ESOCIAR (B Brasil, Ag. 01880, Gonta Corrents 130,172 -8)

S Vv wbre TOLA L PEMICHLMY
1. Mscssitins Opearacion b Toureaa iLame [

Priscwnky ielons (0]
11 [eTr——
11,1 Transkerdeis ria Ehsied par a Provedoes Trabollesle o Socam {m) amoar, amoar,
14,2 fessitacks e Apiic . 310,95 2 310,08
11,3 Sakke ok Pk Ak O x
T tal Cural das 100.045, 73 =1 zaren
2. D i it [Cpe————
[—— T (n}
FX Rm colhimentan  Pagament oo de Cncanga s Trabadhists o Soca 23547, 70, FEE =)
2z WRAF mobre 3p RO RS finan sirs S, H S, 1
25 D o B e a 1 X 1 x,
Puabanl Ciaraal D prs s [Erwcanrgom Vrosbualh obanm 62 S m} 25.136.85 25 136 HS

Nota 1 - No item 1.1.1, Receitas Recebidas, o saldo registrado refere-se ao repasse da 52 e 62 parcela do Contrato
de Gestao n°046/2024;
Nota 2 - No item 1.1.3, Receitas Recebidas, o valor apresentado refere-se ao saldo remanescente do periodo
anterior;
Nota 3 - No item 1.2.1, Receitas Recebidas, o valor registrado refere-se ao rendimento bruto sobre aplicacao do
recurso;
Nota 4 - No item 1.2.2, Receitas Recebidas, transferéncia de valor da conta principal para a conta especifica com
destino a rubrica “Provistes Encargos Trabalhistas e Sociais”;
Nota 5 - No item 1.2.3, Receitas Recebidas, o saldo registrado refere-se a estornos bancarios;
Nota 6 - Nos itens 2.1.2 e 2.1.3, Despesas do Periodo Pagas, os saldos das rubricas “Encargos Sociais” e
“ProvisO0es Encargos Trabalhistas e Sociais” diferem do limite previsto conforme quadro orcamentario da proposta
de trabalho da Organizacao Social (0OS);
Nota 7 - Nos itens 2.2 e 2.3, Despesas do Periodo Pagas, os saldos das rubricas “Servicos de Terceiros” e
“Despesas Gerais” diferem do limite previsto conforme quadro orcamentario da proposta de trabalho da
Organizacao Social (OS)
Nota 8 - No item 2.4, Despesas do Periodo Pagas, o saldo da rubrica “Despesas com Fundo Rotativo Solidario”
refere-se a utilizagao do saldo remanescente do 42 trimestre com aquisicao de tela balcao e seladora para os
empreendimentos de economia solidaria (EES);
Nota 9 - No item 2.5, Despesas do Periodo Pagas, os pagamentos estdo relacionados ao Imposto de Renda (IRRF)
sobre aplicagao financeira;
Nota 10 - No item 1.1.1,1. Receitas Operacionais, houve o repasse da parte destinada a rubrica “provisdes

trabalhistas e sociais”;

Nota 11 - No item 1.1.2, 1. Receitas Operacionais, o saldo refere-se a rendimento sobre aplicacao financeira do
recurso;

Nota 12 - No item 1.1.3,1. Receitas Operacionais, o valor apresentado refere-se ao saldo remanescente do
periodo anterior;
Nota 13 - No item 2.1, 1. Receitas Operacionais/ 2. Despesas, o saldo refere-se a pagamento das parcelas do 132
saldrio, 1/3 sobre férias e IRRF sobre aplicacdo financeira e despesas bancérias.

6.1.3 ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

Das Receitas

O demonstrativo, tabela 02, apresenta o valor total de R$580.000,00 (quinhentos e oitenta mil reais), que
conforme cronograma de desembolso trata-se da liberacao da 52 e 62 parcela do Contrato de Gestao n2046/2024
destinado a despesa de custeio. Além do valor acima, a Contratada registra saldo remanescente do 42 trimestre
na quantia de R$217.193,62 (duzentos e dezessete mil e cento e noventa e trés reais e sessenta e dois centavos),
o rendimento bruto sobre aplicacao de recurso no valor de R$11.792,50 (onze mil e setecentos e noventa e dois



reais e cinquenta centavos), a transferéncia do total de R$28.927,74 (vinte e oito mil e novecentos e vinte e sete
reais e setenta e quatro centavos) com destino a rubrica “Provisdbes Encargos Trabalhistas e Sociais”, e estorno
bancario no total de R$13.161,72 (treze mil e cento e sessenta e um reais e setenta e dois centavos). Tais valores
resultam no somatoério de R$793.220,30 (setecentos e noventa e trés mil e duzentos e vinte reais e trinta
centavos) que corresponde as receitas operacionais do periodo.

Das Despesas

Segundo apresentado, tabela 03, relacionado a despesa incorrida com pessoal, no periodo, o valor total foi de
R$151.380,28 (cento e cinquenta e um mil e trezentos e oitenta reais e vinte e oito centavos) que consiste na
soma dos saldos R$127.832,29 (cento e vinte sete mil e oitocentos e trinta e dois reais e vinte e nove centavos)
das despesas de pessoal e R$23.547,99 (vinte e trés mil e quinhentos e quarenta sete reais e noventa e nove
centavos) das provisdes e encargos trabalhistas sociais. O programado para o trimestre foi de R$121.754,39
(cento e vinte e um mil e setecentos e cinquenta e quatro reais e trinta e nove centavos) com as rubricas:
remuneracdo, encargos sociais, provisdes encargos trabalhistas e sociais, e beneficios e insumos de pessoal,
conforme orcamentdrio da proposta de trabalho da Organizacéo Social INSTITUTO DE INTEGRACAO E FORMACAO
CASA DA CIDADANIA no territério Sudoeste e Médio Sudoeste. A partir do desembolso efetivo é possivel observar
que a rubrica se comportou de acordo com o limite de 80% e este em valor correspondente a R$232.000,00
(duzentos e trinta e dois mil reais).

A Contratada relata que no trimestre efetivou regularmente o pagamento da remuneracao e das obrigacdes
trabalhistas, como os eventos 1/3 sobre férias e parcelas do 139 salario. Os saldos das rubricas “Encargos Sociais”
e “Provisbes Encargos Trabalhistas e Sociais” diferem do limite previsto, porém ndo impactam o saldo das
Despesas de Pessoal. Em relacdo as constatacdes, foram possiveis apdés comparativo do previsto e realizado com
base no quadro orcamentario trimestral contido na proposta de trabalho apresentado pela Organizacao Social.

Os saldos das despesas incorridas com as rubricas “Servicos de Terceiros” e “Despesas Gerais” diferiram do limite
esperado. Segundo a Contratada, com base nos registros financeiros, realizaram as acdes “assessoria juridica”,
“assessoria contdbil”, “visita e assisténcia técnica aos empreendimentos de economia solidaria - EES”,
“participacdo em reunides”, “participacdo em feiras e eventos” e “oficina e capacitacdo para equipe técnica”.
Para mais, registra saldo na rubrica “Despesas com Fundo Rotativo Solidario” devido a aquisicdo de tela balcao e
seladora para os EES. E também, menciona saldo na rubrica “Tributos” pelo pagamento de IRRF sobre aplicacao
financeira, o qual apurado através dos extratos bancarios da conta aplicacdo apresentados pela Contratada.

Em sintese, o total de gasto é de R$356.927,50 (trezentos e cinglienta e seis mil e novecentos e vinte e sete reais
e cinglienta centavos) que consiste no somatério do total de saidas da conta principal e da conta especifica,
respectivamente a soma dos saldos R$331.790,65 (trezentos e trinta um mil e setecentos e noventa reais e
sessenta e cinco centavos) e R$25.136,85 (vinte e cinco mil e cento e trinta e seis reais e oitenta e cinco
centavos). Vale ressaltar, que o recurso disponivel provém do saldo remanescente somado ao rendimento sobre
aplicacdo financeira e a 52 e 62 parcela liberada no periodo, que suprir as obrigacdes previstas. A comissao de
acompanhamento, diante da andlise financeira da referida prestacao de contas trimestral solicita atentar-se com
0 prazo limite para repasse da parcela destinada a rubrica “Provisdes Encargos Trabalhistas e Sociais”, retificar
saldo de conta e rubrica referente a despesas com Fundo Rotativo Soliddrio (FRS), e preenchimento adequado do
demonstrativo de Despesas de Pessoal, assim como justificar lancamento financeiro decorrente de estornos
bancérios, por intermédio da ferramenta e-mail, especialmente, para os achados de teor financeiro.

6.4 PROVISIONAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS (RESOLUCAO CONGEOS N277/2023)

Com o repasse da 52 e 62 parcela do Contrato de Gestao n2046/2024 houve a transferéncia do total de R$
R$28.927,74 (vinte e oito mil e novecentos e vinte e sete reais e setenta e quatro centavos) para a conta bancéria
Exclusiva/ Especifica para Provisdes Encargos Trabalhistas e Sociais. No referido periodo foi registrado “Despesas
com Pessoal” - remuneragao e obrigacdes trabalhistas, e “Provisdes” como os eventos: 1/3 sobre férias e parcelas
do 139 saldrio. Estes registros estdo em conformidade, com base nos extratos e nos lancamentos financeiros
contidos no relatério trimestral de prestacao de contas.

Controle individualizado por empregado

Segue imagem da planilha extraida da pagina 109 do relatdério trimestral de prestacao de contas.



5% Relatério Trimestral de Prestacho de Contas do Contrato de Gestho n® D46/ 2024 - Perfode D8/ 10/ 2025 a 0701/ 2026

Tabela 5.1 - Desp de | (Rescisdo, 1/3 de Féras, 13° Saliro)
Mules|_ FETS Contribuicies
FGTS por previdenciiria
Carga | Datada | Data da 13° sobre| PIS Total
W, [Home o Cargo formate| Horbria | Adeniss | Demisss | 129%|  satira| dEPETR 0 el cobre férase| Sincdentes) (Outrosa [ERETH
Semanal @ o ISt Cpcins e 139 saliiriol
causa 139 décima
el terosiro
731,09 2.190,82| 1.052,00 233,76 29,24 584,38 0,00] 14.463,87
1 |Rodis Rodrigues Souta 025, 798, 34567 | Coordenbiba gersl ar | # oy 138,55)  416,50) 200.00) 4444 5,5 111,10 2.745,65
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Comprovante de regularidade trabalhista, previdenciaria e fiscal
Certiddes na pagina 153 e 154 do relatorio trimestral
= e 1
CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS
Nome: INSTITUTO DE INTEGRACAC E FORMACAO CASA DA CIDADANIA (MATRIZ L JL |
E FILIAIS)
CHNPJ: 07.961.355/0001-96
certidio n*: 74698966/2025 -
Expedicdo: 03/12/2025, ds 15:10:43 Y
validade: 01/06/2026 - 180 (cento e oltenta) dias, contados da data CAlFRA CCONOMICA FEDCRAL
de sua expedigdo.
Certificado de Regularidade
certifica-se que INSTITUTO DE INTEGRACAC E PORMACAO CASA DA CIDADANIA do FGTS - CRF
(MATRIZ B PILIAIS), inscritola) no CNPJ sob o n® 07.961.355/0001-96,
HX0 CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas. Inscrigio:  07.961.355/0001-66
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacgdo Razio
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e Isocial: I L
13.467/2017, @ no Ate 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022. By o ta sy L O L/ SERIRS TR P e
0s dados constantes desta Certidio sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho. i i Foigeay - - - " i
£ aixa Econdmi eral, no uso atribu que confere o .
thcaso de pessoa ju]r::::c:, a Cortid:o i.r.asta :1:?:?“ em relagidoc 7, da Lei £.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
a todos os seus estabelecimentos, agéneias ou ais. empresa acima identificada tra-se em situacSo regular parants o
A acelitacgio desta certidido condiciona-se & verificacdo de sua Funda de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

autenticidade ne portal deo Tribunal Superior de Trabalhe na

Internet (htip://www.tst.jus.br). O presente Cartificade ndo servird de prova contra cobranga de
Certiddo emitida gratuitamente. quaisquer débitos referentes a contribuicBes efou encargos devidos,
decorrentes das obrigagfes com o FGTS.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam of dados validade:20/12/2025 a 18/01/2026
neceesirios a4 identificacldo das pessocas naturals e juridicas

inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto is obrigacles Certificagio Namero: 2025122005121434887040
estabelecidas em senten¢a condenatdria transitads em julgade ou em

acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernanta aocs Informagio cbtida em 07/01/2026 11:10:05

recolhimentos previdenciidrios, a honorarios, a custas, a

emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes A ublizacks desos Cartificado fins b ial mata
para os prévistos em

de execugdo de acordes firmados perante o Ministéric piblice deo candidonads Sk da iadmciicidade wo ke de Ok

Trabalho, Comissdo de Conciliaglo Prévia ou demais ticulos que, por www.caixa.gov.br

disposigido legal, contiver forga executiva.

Declaracao de Recolhimento e Provisionamento dos Encargos Trabalhistas e Sociais



INSTITUTO

Declaragio de Ry i [ L dos E gas Tr L)
‘Eociais do Contrato de Gestio n® 0462024 - SETRE

A Organizacio Sccal INSTITUTO DE INTEGRAGAO E FORMACAD CASA DA
CIDADANIA, resprasivel pala gestio da CESOL na teritéria do Sudoeste & Médio
Sudaeste, confoerne Contrato de Gestho n® 04812024, DECLARA, parm os devidos
firs, Gue, em razio das afvidades gue desenvelve & g equipe leenica conlralada sab
o regime da CLT, realiou o mpasse dos valoees carespendentes ao
provisionamento dos encargos trabalhistas & sociais, relativos sa pagamento de
113 de fériaz, 13° salirio, FGTSimulta, bem came demais valares carrelalcs, para a
conta bancaria Banco doBrasil, Agéncia 0188:0. Conta Corrente 1401726,
refarenie 3 8 parcela do Canirato de Gestio n° 04812024, O refarids mpasse i
efetuade na dala de 2411102025, conforme demanstrado nos extratos. bancirios

“isdria da Conguista-Ba, 18 de feversio de 2028

st i Fy

‘Wialdir Soares Ling
Presiderte da Organizagaa Sacial

7. MANIFESTAGCOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO

Nao foram registradas manifestacées na Ouvidoria Geral do Estado em relacdo a execucdo do Contrato de
Gestao em anélise.

8. NOTIFICACOES DOS ORGAOS DE CONTROLE
Até o presente momento, ndo houve indicacdes dos érgaos de controle em face deste Contrato de Gestao.

9. ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS
As clausulas contratuais foram adimplidas até o presente momento, onde foi possivel observar.

10. APLICACAO DE DESCONTOS
Nao hé incidéncia de desconto no trimestre em analise.
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Tabela 01 — Comparativa entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcangados Sudoeste e Médio Sudoeste

Indicador DESCONTO . 50 Trimestre Pantuacd
Pontuagao : % Desconto
e o Obtida
Ne Cad. S Anlicacs - " Maxima no do a ser
- ) . . ardmetro para Aplicagdo esConto | Trimestre . ) aplicado
Indlrcado Mome do Indicador | Farmula de Calculo de Desconta Maximo Meta Realizado |Trimestre| 2P
I- COMPOMENTE FINALISTICO - CF
20 pontos <=> 0% de
111- {n® de EES com EVE SE?EE;E_> o de 18
Empreendimentos da fnode B ? o o
CFL1 | Carteira do CESOL com empreendimentos f:f:folljgﬂf, dljdpeosrclgfto 2% 20 16 16 20 00%
. EWE previsto) x100 0 ponto <=> 2% de
desconto
20 pontos <=> 0% de
12.4- {n° de EES com desconto 18
e Plano de Acda [ no pontos <=3 1% de 15 16
CF 12 c';rr'lgir;egg"c”gs”éﬁg; de desconts 16 pontos 2% 20 20 00%
Planos de Acdo empreendimentos | <= 1,5% de desconto
d0. previsto) x100 0 ponto <=3 2% de
desconta
20 pontos <= 0% de
134 - {n° de EES com desconto 18
o assisténcia técnica pontos <=> 1% de
CF13 E”;g:::;‘g:g;‘;fé:m prestada/n°de | desconto 16 pontos 2% 20 95 95 20 00%
restada empreendimentos | <=3 1,5% de desconto
P previsto) x100 0 ponto <== 2% de
desconto
o 20 pontos <=3 0% de
211~ prglcllutdoesﬁ'liircig:sf descontn 18
crz| craa Empreendimentas com| n.2 previsto de sontos;:::lé% det 20 0%
** | produtos inseridos em| empreendimentos escan pontos 3% 20 54 54 :
mercados convendonais com produtos D<=§n}:'053"_d:§u§5§§nt°
inseridos) x 100 p T
desconto
(n.® de EES com |20pontos<=>0%de
2.2.1- melharias no desconto 18
Empreendimentos com produto f n® pontos €=> 1% de
CF2.2 aspectos do previsto de EEScom | desconto 16 pontos 2% 20 23 a7 20 0%
produto/servigo melhorias no <=2 1,5% de desconto
melhorado produto/servigo) x | 0 ponto <=> 2% de
100 desconto
2.3.1-Plano de
Marketing para os 20 pontos <= 0% de
CF2.3 Ez&ﬁiiz;iﬁ:gﬁ;&z Nimero absoluto desconto 2% 20 01 a1 20 00%
R
dos EES atendidos pelo Uponto =3% de desconto
CESQOL
20 pontos <=> 0% de
2.3.2 - Pegas de o desconto 18
CF2.3 comunicagdo e apreNsa?és:za;D de| Ppontos <=> 1% de
d IJI—Dpaglla'nclda pecas previstas x desconta 16 pontos 2 2 08 06 20 00%
- o,
esenvaolvidas e 100 <=> 1,5% d_e desconto
veiculadas 0 ponto <=» 2% de
desconto
20 pontos <=3 0% de
23.3- desconto 18
CF2.3 o Mdmero de EES pontos <=3 1% de
F;gi;e:;g:?:ggsd;in; apoiados n® de EES| desconto 16 pontos 2% 20 33 32 20 00%
anoiadas previsto x 100 <=> 1,5% de desconto
P 0 ponto <=3 2% de
desconto
2.3.4 - Participagdo em )
- . N= de feira com
crz3 ggf{jg%?fgf;gf&'fa participagdo de EES NA NA 20 01 01 20 00%
Familiar/Exposigdes do CESOL
CF3
2.3.5-Rdesult;do das Valor total
CF2.3 ven da.s ?:5 d comercializado pelos
’ EMPrEENCIMENLDS 02 | ompreendimentos N G RS 16 G
economia soliddria d : NA NA
acompanhados pelo & EIC.?j".D.mla 44953713
Cesal soliddria
2.3.6-
Empreendimentos com
cr23 pmd”mnfe'r"csa';:;d“ EM| Nimero absoluto NA NA NA 16 03 16 16
institucional/compras
plblicas




2.3.7 - Nimero de
empreendimentos

Nimero de EES

CF23 | omercializanda com apoiados NA NA NA 15 32 I I
apoio do Cesol
20 pontos <=> 0% de
3.11- Nimero de EES de;;ﬁt”;s s o e
Empreendimentas | participante darede - 2 -
CF3| CF31 inseridos em Redes de | n®de EES previstox j_eicTnstu? delglepsocgtrﬁ:so 3% 20 96 95 20 0o%
T =»1,5%
comercializacdn 100 0 ponto <=2 3% de
desconto
3.2.1 - Cooperativa
CF 3.2 |constituida com fins de| Nimero absoluto NA& MNA 20 A A 00 00%
comercializagdo
3.3.1 - Manutencdo de
Fundo Rotativo Solidario
CF3.3 | com participacdo dos | Nimero absoluto NA NA 20 a1 a0 0o A
EES atendidos pelo
CESOL
(n.= '.jE 20 pontos <=> 0% de
d t
3.4.1 - Nimero de emprfendlldrnen 95 | desconto 18
empreendimentos a E.Lnl.' D; pontos <=3 1% de
CF34 inseridos nas Lojas con'llgj!'ac;afﬁ_l'_lalg doenas desconto 16 pontos 3% 20 95 95 20 00%a
fomentadas pelos i <=2 1,5% de desconto
CESOL empre_enchmentos 0 ponto <=3 3% de
previstos para desconto
atendimento) x 100
3.5.1 - Eventos de 20 pontos <=> 0% de
CF3.5 | estimulo ao consumo | Nimero absoluto desconto o a1 a1 -
responsavel 0 ponto = 2% de desconto 2% 20 20 00%
4.1.1 - Namero de 20 pontos <= 0% de
CF4| CF4.1 | empreendimentos com| Nimero absoluto desconto 1% 20 20 20 20 00%
informagdes atualizadas 0 ponto = 1% de desconto
(n.® de beneficidros
4.2.1 - Percentual de | com informagdes | 20 pontos <=3 0% de
CF4.2 beneficidrios com atualizadas/ n° de desconto 1% 20 100% 100% 20 00%
informagdes atualizadas beneficidrios 0 ponto = 1% de desconto
atendidas) x 100
4.3.1 - Relatdrio com a
CF4.3 |evolugdo da renda dos (renda T1/renda T0 NA NA NA A A NA MNA
EES -1) %100
4.3.2 - Diagnostico do _
impacto do Cesol no Nimero de 20 DDH;DS {_t} 0% de NA NA NA NA
territdrio com foco nos diagndstico 0 pont _E;S,D; Dd . NA NA
beneficidrios ponta =24 dedesco
5.1.1 - Fomento de . . 20 pontos <=3 0% de
CF5| cF5.1 politica piiblica | Nimero de acfies de desconto 1% 20 01 o1 20 00%
rnun|C||:-saDI|?cr|ré;_=i:nnc-m|a fomento 0 ponto = 1% de desconto
5.2.1 - Realizagdo de 20 pontos <=3 0% de
CF5.2 | eventoformativo em | Nimero absoluto desconto 1% 20 01 01 20 00%
economia soliddria 0 ponto = 1% de desconto
) . 20 pontos <== 0% de
CF5.3 sa'sél}ldizlggarﬁgoc"és%f Mimero absoluto desconto NA& NA MA A NA NA&
R 0 ponto = 2% de desconto
20 pontos <= 0% de
R P ) pontos <=3 1% de
CFs.4 | 5%1-Qualificacio da | equipe do CESOL/| o oo 1 pontos 3% 20 100% 100% 20 00%

equipe do CESOL

n? de pessoas
contratadas pelo
CESOL)x 100

<= 1,5% de desconta
0 ponto <=> 3% de
desconta




6.1.1 - Assisténcia .
técnica para os assir::g:li:—aotcnléinica 20 pontos <=> 0% de
CF6| CF6.1 | empreendimentos que tad EES desconto 1% 20 01 01 20 00%
tuam com residugs | Proorooa Pard 0 ponto = 1% de desconto
3 T residuo sdlidos
sdlidos
6.2.1- Agdes de _
CEED Fomento para coletiva [ Nimero de acdes de 20 pon;os {_f 0% de 15 20 20 0%
"= | seletiva nos municipios fomento 0 pont _Efnfrog Dd o : 0z 0z ?
atendidos pelo CESOL ponta = 1s dedesco
6.3.1 - Estruturacdo de
CFg3 | redecomEESgue | i absoluto NA NA 20 @ e e 6
atuam com residuos
salidos no territdrio
7.11-
Empreendimentos com -
CF7| CF7.1 orientacies pars acesso Nimero absoluto NA NA 20 15 15 20 00%
ao microcrédito
721~
. (n® de EES
Empl_'EEnglmentos encaminhado para
cF7.2 | Sncamin Fd.t':s[par: O | microcrédito/n® de NA NA NA IG 03 - 6
gt (vt | e Samnan
empreendimenta) microcréditoxl00
731~ (I;ZS;EF:quE
Empreendimentos que ) P
CF 7.3 |acessaram microcrédito E'égm':md'!:oﬁf”;de Na NA NA 1G oo Ig I
(meta condicionada ao enc;::lan ados
empreendimento) microcrédito)x100
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Tabela 01 - Comparativo entre as Metas Pactuadas e os Resultades Alcangados
Indicador DESCONTO Pantuagdo 50 Trimestre Pontuacdo D S "
Maxima no Obtida do E:;DE': o
Ne - = Pa— Trimestre Trimestre :
C.Dd' Nome do Indicador| Fdrmula de Calculo Pardmetro para Aplicacdo DES,E.D"tD Meta |Realizado Aplicado
Indicador de Desconto Maximao
1I- COMPOMENTE DE GESTAO - CG
114 - (total de despesas em
Conf : d ded conformidade/ total de|  Valor equivalente a
CG 11 don ormi fate das despesas efetivas no | despesa considerada a nao NA 10 100% 100% 10 00%
espes:sl:gsua 35| Relatério de Prestacdo conformidade
P de contas)x 100
Percentual do
orgamento de pessoal
executado em relagdo
1.2.1 - Limite de | ai orcamento total
ale] Gastoscom pessoal | previsto limite NA Na 10 B0% B0% 10 0o
1 percentual de execucdo
do orgamento de
pessoalx 100
(n® de processos de
compras concluidos
2.1.1- Aplicagdo de| com aplicacio do
CG 2.1 regulamento de | Regulamento aprovadg/ NA NA 10 100% 100% 10 00%
compras n® de processos de
compras verificados no
periodo) x 100
R (n? de postos de
%Ezﬁéragejsodﬂ trabalho ocupados de
€6 | ¢G22 | acordocomos | _2cordecom o perfi NA NA 10 100% | 100% 10 00%
2 exigido/ n? de postos

requisitos
qualitativos exigidos

detrabalho verificados)
x 100




2.2.2 - Pessoal (n? de postos de
contratado de | trabalho ocupados/ n®?| Valor equivalente an posto NA
acordo com o | de postos de trabalho | de trabalho nde ocupado 10 100% 100% 10 00%
quantitativo exigido previsto) x 100 : :
3.1.1- Prestagdo de| Node Relatdrios de
CG 3.1 |contas do Contrato| Prestacdo de Contas NA NA 10 01 01 10 00%
de Gestdo tempestivos
Nimero de relatdrio de
3.2.1 Manifestacdo | Prestacio de contas
€6 3.2 dos Conselhos da os| Anual submetidos aos A NA NA NA NA NA NA
conselhos d OS
cG N
4 3.3.1- Cumprimento| N®de ocorréncia de
CG.3.3 de clausula descumprimento de NA NA 10 00 00 10 00%
contratual cldusula contratual
N© de ocorréncia de
3.3.2- responsabilizacdo par
Responsabilizagao irreqularidade
deirregularidades | impetrada por drgdos NA NA 00 00 10 00%
pelos drgdos de | de controle como AGE, 10
controles Ministério Piblico, TCE,
etc.
10 pontos <= 0% de
desconto
3.3.3 - Pesguisa de . 8 pontos <==>1% de
Satisfacio Ndmero absoluto P o 2% 10 01 01 10 00%
desconto o ponto <=>2%
de desconto
TOTALDEDECONTOS 00%

11. RECOMENDAGOES

As recomendacdes especificas estdo consignadas ao final da andlise de cada componente finalisticos e
componente de gestdo, para apreciacao e adequacao do instrumento de prestacdo de contas. Enquanto que a
seguir sao recomendacdes gerais e, por isso, visam o aperfeicoamento da gestao por parte da organizagao social,
mas também visa o acompanhamento, monitoramento e avaliacdo por parte dos membros da Comissao:

O respeito a todas as clausulas dos contratos de gestdo, isto, inclusive, atentar-se para Resolucao n? 120, de
29/08/2019 do TCE/BA, visto ser um documento norteador e obrigatério para execucao dos contratos de gestdo
no Estado da Bahia, assim como as demais normas que versam sobre o Programa de Organizacdes Sociais no
Estado da Bahia;

A Organizacgao Social deve manter todos os documentos relacionados ao contrato de gestao de forma organizada
para fins de acompanhamento, monitoramento e avaliacdo, assim como fiscalizacdo dos érgaos de controle;

Juntada, preferencialmente na via digital, CD-ROM, de todos os documentos comprobatérios do cumprimento das
metas pactuadas, como pesquisas de satisfacao, relatdério de faturamento, fotografias, termos de adesao, listas
de presenca (oficinas/eventos), extrato CAD Cidaddo, comprovantes de quitacdo de despesas com agua, energia
elétrica, telefone, bem como os seguintes documentos: comprovantes de recolhimento dos encargos sociais
(INSS, FGTS e PIS) e tudo o mais que se fizer imprescindivel a verificacdo da execucao;

Guardar os documentos relacionados aos meios de verificacao dos indicadores do Contrato de Gestdo: carta de
adesdo dos empreendimentos a rede de comercializacdo; documento responsavel por registrar o faturamento do
empreendimento, documentos de sistematizacdo das informacdes dos empreendimentos e de sistematizagcdo
das informacdes das familias;

Em hipdtese de alteracao do Plano de Trabalho, informar oficialmente a Superintendéncia de Economia Solidéria -
SETRE, para verificacdo da consonancia com o objeto do Contrato, cldusulas pactuadas e edital;

Atentar a atualizacdo e publicacdo em meios eletrénicos de comunicacao, a exemplo do sitio oficial da entidade,
regulamentos préprios, aprovados pelo seu Conselho Deliberativo, contendo regras de recrutamento e selecdo de
pessoal e procedimentos a serem adotados na aquisicao de bens, contratacdes de obras e servicos e na
manutencao dos bens permitidos pelo Estado ou adquiridos em virtude do Contrato;

Atentar para inclusao de contratos de servicos que digam respeito ao trimestre de referéncia, sendo que os
contratos de prestadores de servicos devem indicar de forma expressa quais obrigacdes a contraprestacdo
financeira abarca, sobretudo, em havendo desembolsos relativos a execucdo do objeto envolvendo tais
colaboradores. Os contratos de prestacao de servicos e as compras devem observar as condicdes estabelecidas

no Regulamento da Organizacado Social;

Evite-se pagamento das faturas atinentes a custos fixos apds o vencimento, com vistas a nao incidéncia de juros
e mora, considerando os principios da eficiéncia e da economicidade;

Quando se discriminar a participacdo em eventos, festivais e feiras, indicar, necessariamente, o periodo, local,
empreendimentos participantes, fotografias e lista de presenca e, sendo possivel, informar a receita auferida;

Essas recomendacgdes nao dispensam outras que surjam ao longo da execugao do contrato de gestao e devem
ser acompanhadas trimestralmente para verificacdao do aperfeicoamento da gestao.



12. PARECER CONCLUSIVO

Centrado nos registros pertinentes a execucao das metas estabelecidas, nos demonstrativos de aplicacao dos
recursos repassados pelo Estado, no modo de agrupamento das contas de despesa, nao observancia as cldusulas
contratuais, examinou- o Relatério apresentado pela Contratada, com a incumbéncia de expressar opinido sobre
o cumprimento do contrato em tela até o presente momento.

O exame foi conduzido com foco na presuncao de veracidade das informacbes prestadas, na obediéncia aos
regulamentos e nas praticas adotadas pela administracdo do Cesol.

E opinido desta Comissdo que até onde foi possivel verificar houve cumprimento dos componentes do contrato
de gestao previstos para o trimestre pela Organizacao Social. Isto posto, exaramos o presente parecer com
recomendacdo de aprovacdo desta prestacdo de contas com as ressalvas, sem prejuizo da Organizacdo Social
continuar prestando o servico com qualidade e melhorando os aspectos de gestdo e da execucao dos indicadores
e metas.

Estando de acordo com os achados, recomendacdes e conclusdes da Comissao de Monitoramento e Avaliacao do
Contrato de Gestdo, subscrevo o presente Relatério acolhendo as ressalvas, reiterando as recomendacoes e
indicando o seu encaminhamento ao Secretdrio Augusto Vasconcelos, ao Conselho Deliberativo Instituto de
Integracao e Formacao Casa da Cidadania e ao Conselho de Gestao das Organizacdes Sociais - CONGEOS.

EI' Documento assinado eletronicamente por Diego Santana Leal, Coordenador Técnico, em 12/08/2026, as
;?sm.uuu L‘j 13:59, conforme horéario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 132, Incisos | e I, do Decreto n® 15.805, de 30

| eletrnica de dezembro de 2014.

EII Documento assinado eletronicamente por Douglas Santos da Silva, Técnico Nivel Superior, em 12/08/2026,
P L‘j as 14:03, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n® 15.805, de

assinatura

| eletrénica zembr 2014.

e|| Documento assinado eletronicamente por Daniella Chrystian Oliveira Florencio Lisboa, Técnico Nivel
& L‘j Médio, em 12/08/2026, as 14:12, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 132, Incisos | e I, do

assinatura

| eletrénica Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

E‘I' Documento assinado eletronicamente por Ana Paula Santos Ferreira, Técnico Nivel Superior, em
& L‘j 12/08/2026, as 14:34, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e I, do Decreto n®

assinatura

| letronica 15.805, de 30 de dezembro de 2014.
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