ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

TERMO ADITIVO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE
COLABORAGAO N2 009/2025 QUE ENTRE SI
CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA, ATRAVES DA
SECRETARIA DO TRABALHO EMPREGO RENDA E
ESPORTE - SETRE E O PROJETO SOCIAL UNIAO
COMUNIDADE EM MOVIMENTO - UCM.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE, CNP] n?
13.937.123/0001-03, situada a Av. Luiz Viana Filho, 200, 32 Plataforma, 22 Avenida, Centro Administrativo da Bahia - CAB, CEP: 41.745-
003, Salvador-BA, neste ato representado pelo seu titular, Sr. AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA, brasileiro, portador da
cédula de identidade RG n?. 837604745 SSP/BA e do CPF n® 798.142.985-49, autorizado pelo Decreto Simples publicado no D.O.E. de
10/01/2025, doravante denominada CONTRATANTE e o PROJETO SOCIAL UNIAO COMUNIDADE EM MOVIMENTO - UCM, CNPJ/MF n2
33.721.116/0001-79, situada na Avenida AntOnio Carlos Magalhdes, n? 2573 - Edf. Royal Trade, Sala 110 - Brotas. Salvador - BA, CEP:
40.280-902, neste ato representada pela Sra. GLENDA LETICIA MELO LIMA, portador da Carteira de Identidade n.2 09601346-03
SSP/BA, inscrita no CPF/MF sob o n.2 012.220.225-24, doravante denominada OSC CELEBRANTE, celebram o presente Termo Aditivo ao
Termo de Colaboragdo 048/2024, nos termos do Processo Administrativo SEI n® 021.2122.2026.0003601-40, que se regera pela Lei
Federal n2. 13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das parcerias entre a administracdo publica e as organizacdes da sociedade
civil, e pelo Decreto Estadual n2. 17.091/2016, mediante as clausulas e condigdes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Pelo presente Termo Aditivo, ficam alterados os itens: E.1, E.2, F, G e | constantes no Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma
do Anexo Unico.

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICACAO
Ficam mantidas as demais Clausulas e condicles nao retificadas por este instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - DA PUBLICACAO
O presente Termo Aditivo sera publicado em resumo no Didrio Oficial do Estado,
E, para firmeza do que foi pactuado, assinam este instrumento, perante 02 (duas) testemunhas que também o subscrevem.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE-SETRE

GLENDA LETICIA MELO LIMA
PROJETO SOCIAL UNIAO COMUNIDADE EM MOVIMENTO - UCM

TESTEMUNHAS:
CPF:
CPF:

ANEXO UNICO
PLANO DE TRABALHO
12 TERMO ADITIVO - TERMO DE COLABORACAO N°009/2025

Edital de Chamamento Publico n2. 011/2025

Finalidade da Selecao:Selecdo de Organizacbes da Sociedade Civil - OSC’s interessadas em celebrar Termo de Colaboracdo para
realizagdo a¢des de Qualificacdo Social e Profissional no &mbito do Programa Qualifica Bahia, financiado por recursos do Fundo Estadual
de Combate a Pobreza - FUNCEP.

A. IDENTIFICACAO DA PROPONENTE
Dados da OSC
Nome da OSC: Projeto Social Unidao Comunidade em Movimento



CNPJ: 33.721.116/0001-79

Data de Criagao: 23 de outubrode 2017

Endereco: Avenida Anténio Carlos Magalhaes. N2 2573 - Edf. Royal Trade, Sala 110 - Brotas. Salvador - Ba CEP: 40.280-902
Telefone: (71) 71 98723-5841

Endereco eletrénico (e-mail):

Dados do Representante Legal

Nome: Glenda Leticia Melo Lima

Endereco: Primeira Travessa Pirangi,10 - Brotas, Salvador - BA. CEP: 40.280-140
Endereco eletrdnico (e-mail): glenda.jornalista@gmail.com

RG/Orgéo expedidor/UF: 09601346-03 SSP/BA

CPF:012.220.225-24

B. OBJETO DA PARCERIA

O presente projeto consiste na qualificacdo de trabalhadoras(es) capoeiristas residentes de diferentes municipios baianos, tendo em
comum a vocagao no ensino, propagacao e luta pela valorizacdo da histéria e arte da capoeira.

C. OBJETIVO DA PARCERIA

De acordo com o previsto no Edital 011/2025 o objetivo da parceria consiste na execucao de agdes de qualificagao social e profissional -
QSP, tendo como propdsito a realizacdo de uma acao de educacdo profissional de carater includente que contribui fortemente para a
insercdo e atuacdo cidada no mundo do trabalho, objetivando ofertar formacao intelectual, técnica e cultural; inclusdo social ao
trabalhador, reducéo da pobreza, combate a discriminacdo e a vulnerabilidade das populacdes, o auxiliandoem iniciativas no ambito do
empreendimento individual ou coletivo, na perspectiva da economia popular solidaria ou na obtencdo de emprego e trabalho decente.
Especificamente no caso dos capoeiristas, a qualificagao proposta visa sua inclusao nas escolas municipais e estaduais, alinhando-se com
a Lei 14.341 de 10 de agosto de 2021, também conhecida como Lei Moa do Katendé&, que tem o intuito de salvaguardar e incentivar a
pratica da capoeira no Estado, através da sua inclusdo no curriculo das escolas publicas.

A proposta estd destinada ao atendimento do Lote 1, no qual serdo executadas 21 (vinte e uma) turmas, cada turma com até 20 (vinte)
educandos, totalizando assim, 420 (quatrocentos e vinte e um) beneficiarios, residentes de 10 (dez) diferentes Territérios de Identidade,
alcancando assim, 13 (treze) municipios baianos. O curso a ser realizado serd o de Formacdo Pedagdgica da Arte da Capoeira e suas
Préaticas, pertencente a Cadeia Produtiva Esporte e Cultura.

As acbes propostas pelo projeto possuem correlagdo direta com a politica publica executada pela Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda
e Esporte - SETRE, conforme o Plano Plurianual - PPA 2024-2027, a ser executado pelo ente publico, por meio do:

Programa 412 - Trabalho Decente

Compromisso 002 - Promover a qualificagdao profissional de trabalhadores e trabalhadoras, jovens e populagdo em situagdao de
vulnerabilidade social;

Iniciativa 0001-Promover a qualificacdo e atualizacdo profissional de trabalhadores em situacdo de desemprego €ou situacdo de
vulnerabilidade social.

D. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A
SEREM ATINGIDAS

Segundo a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD, 2024), no 12 trimestre de 2024, a taxa de desocupagao, no
Brasil, foi estimada em 7,9%. Esta estimativa apresentou aumento de 0,5 ponto percentual em comparagcao com o 49 trimestre de 2023
(7,4%). A Regiao Nordeste apresentou um aumento 10,4 para 11,1), permanecendo com a maior taxa de desocupagao entre todas as
regides.

Considerando a populacado ocupada, estimada em 100,2 milhées de pessoas, no mesmo periodo, era composta por 69,1% de empregados
(incluindo empregados domésticos), 4,1% de empregadores, 25,4% de pessoas que trabalharam por conta prépria e 1,4% de
trabalhadores familiares auxiliares. Registrou-se que o percentual de trabalhadores por conta prépria na Regido Nordeste foi de 27,8%,
superior ao verificado nas demais regides (PNAD, 2024).

Neste cenario de desemprego, a qualificagdo social e profissional se apresenta como importante instrumento na busca pela redugédo do
desemprego, ao se promover capacitacdo se estd possibilitando a esses individuos a absorcao de novos conhecimentos e habilidades que
o mundo do trabalho vem exigindo. Um trabalhador bem qualificado tem a sua a empregabilidade aumentada, pois assim existe a
conciliacdo entre oferta e demanda.

Tratando especificamente do projeto em tela a execugcdo do curso de Formacao Pedagdgica Da Arte Da Capoeira e Suas Praticas visa
atender a trabalhadoras(es)capoeiristas, que na sua grande maioria ndo possuem trabalho fixo e-ou formal, contudo realizam ou ja
realizaram atividades de ensino da capoeira em clubes, academias, escolas privadas, associacdes de bairros e outros espacos
historicamente utilizados para essas fungdes. A formagao em questdo vincula-se a outra iniciativa governamental, neste caso, o projeto
Capoeira nas Escolas, que amparado na Lei n? 14.341/21, denominada Lei Moa do Katendé&, que dispde sobre a salvaguarda e incentivo da
capoeira no Estado da Bahia, incentiva a insergao de profissionais capoeiristas nas escolas estaduais, tendo o ensino da capoeira inserido
na proposta pedagdgica das escolas, considerando assim, a cultura como a grande matriz do conhecimento, respeitando a diversidade
étnico-racial e cultural e proporcionando incluséo social.

O curso Formacao Pedagdgica da Arte da Capoeira e suas Praticas propde o fortalecimento da formacdo do capoeirista através de uma
experiéncia pedagdgica para a qualificacdo desse educador, tendo em vista que uma das agdes da salvaguarda da capoeira & sua
insercdo curricular no ambito escolar, com vistas a fortalecer a educacgdo integral dos estudantes baianos. A proposta é aprimorar e
atualizar o educando a respeito do universo educativo formal, trazendo perspectivas histéricas e atuais com os preparando para o mundo
do trabalho, neste campo. Ao final do curso esse profissional deve estar atualizado e preparado para inserir seus conhecimentos/culturais
no ambito escolar adequando-se pedagogicamente a esse universo, contribuindo assim para uma formacdo omnilateral.

O intuito é promover conhecimento entre o académico/cientifico e o empirico/popular através de uma proposta voltada para uma
perspectiva afrocentrada, fortalecendo o processo formativo com principios ancestrais africanos e estabelecendo uma critica a educacao
tradicional eurocéntrica, além de promover um didlogo entre a sua praxis e os objetivos do Ensino Médio, da Educacao Integral e da
Educacéo para as Relacdes Etnico-Raciais.

A Secretaria da Educacao, por meio do projeto Capoeira nas Escolas, vem promovendo oficinas educativas, aquisicao e distribuicdo de
“kits ginga”, fomento a implementacdo da capoeira nas escolas em todo territério baiano, além de planejar a realizagdo de festivais de
capoeira nas escolas.
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Conclui-se que a implementacdo de agbes deste cunho valoriza e preserva a cultura histérica da capoeira na Bahia e conciliada com a
capacitagdo desses profissionais gerard um efeito grandioso na execucgao das politicas publicas de educacgéo, qualificagdo profissional e
geracao de emprego e renda, todas elas vinculadas ao plano maior de governo traduzido no PPA 2024-2027, que traz o Programa n2 412-
Trabalho Decente, Compromisso 2 - Promover a qualificacdo profissional de trabalhadoras e trabalhadores, jovens e populagdao em
situagdo de vulnerabilidade social, Iniciativa 00001 - Promover a qualificagdo e atualizagao profissional de trabalhadores em situagdo de
desemprego e/ou situagao de vulnerabilidade social.

E. DESCRICAO DAS ACOES E DAS METAS

As acdes e metas foram detalhadas de maneira a esclarecer cada atividade a ser realizada para um melhor acompanhamento, conforme
descricao abaixo:

E.1 ACOES
As acles necessarias para o alcance do objetivo da parceria sdo:

Acoes

Acao 1. Inscricdo e Matricula do Publico Beneficiario

Critério de Aceitacao:

Esta acdao prevé, a inscricdo e matricula do publico,inicialmente, sera realizada a divulgacdao e inscricao dos para os
interessados em redes sociais, grupos de capoeira e demais associacoes, posteriormente sera feita a identificacdao e
catalogacao dos inscritos, obedecendo a ordem de inscricao. Na sequéncia, esta prevista a convocacao dos inscritos dentro
do perfil e com a documentacao necessdaria. Como registro e comprovacao desta acao esta prevista a apresentacao do
material de divulgacao, fichasde inscricdo preenchida com os dados dos beneficiarios e documentos pessoais, além de
relatérios com a sistematizacao da acao realizada.

Acoes

Acao 2. Realizacao da Qualificacao

Critério de Aceitacao:

Sera promovida a qualificacao social e profissional, na modalidade presencial, com carga horaria total de 120 (centro e
vinte) horas, sendo que as sexta-feiras a carga horaria sdo de 04 horas e aos sabados 08 horas em turmas que
demandarem essa especificidade. Para as demais turmas a carga hordria diaria sera de 04 horas. Serao apresentadas como
documentacdo comprobatdria as Listas de frequéncia e lanche, fardamento, médulos, EPI’'s (quando houver) e auxilio
transporte. Além disso, serdao previstas despesas com contratacao de instrutores, equipe administrativa, coordenador
geral, coordenador pedagdgico, insumos para aulas praticas e despesas administrativas.

Acoes
Acao 3. Monitoramento e Acompanhamento

Critério de Aceitacao:

Serao emitidos relatérios semestrais de monitoramento e acompanhamento contendo dados e informacoes que
demonstrem a execucao fisica das turmas por meio de registros audiovisuais (fotografias, videos e apresentacées
infograficas). Os registros fotograficos conterao as seguintes informacgoes: data, horario, nome do curso e geolocalizacdo.

Acoes
Acao 4. Realizacao de Pesquisa de Satisfacao

Critério de Aceitacao:

Serao aplicados ao final da execucao dos cursos formulario de pesquisa de satisfacdao a todos os educandos concluintes,
além da apresentacao dos questionarios respondidos pelos educandos e relatério com a sistematizacao das respostas,
planilha em Excel com a tabulacdo dos dados e graficos explicativos. No relatério serao descritas as técnicas e
instrumentos de pesquisa aplicados, tamanho da amostra, caracterizacao dos respondentes da pesquisa, resultados
encontrados demonstrados por meio de quadros, tabelas ou graficos, inclusive com comentarios explicativos.

Acoes

Acao 5. Prestacao de Contas

Critério de Aceitacao:

Serao apresentados os documentos de prestacdao de contas ao final de cada etapa de execucao (parcial e final). A
documentacdo trata da prestacao técnica (listas de presenca, listas de entrega de beneficios: lanche, almoco, material
didatico e fardamento), relatério de execucao fisica, além dos documentos comprobatérios da execucao financeira. Todos
os documentos obedecerdao os modelos disponibilizados pela convenente e/ou estabelecidos pela Lei 13.019 - Marco
Regulatério das OSCs.




Acoes

Acao 6. Evento de Certificacao

Critério de Aceitacao:

A certificacao ocorrera no final da qualificacao profissional para os educando que atenderem a frequéncia minima de 75%
na qualificacao social e na profissional. Ao final da execucao das turmas serao entregues os certificados aos educandos
aptos, além da apresentacao da lista de entrega dos certificados e do relatério fotografico.

E.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Os indicadores dos objetivos e das agdes, que podem ser quantitativos e qualitativos, estdo associados a metas mensuraveis e
evidenciaveis, distribuidas no prazo de validade do instrumento da parceria e os parametros de avaliacdo de desempenho, por sua vez,
possibilitam aferir o cumprimento das metas relativas as agdes e ao objetivo da parceria.

Os indicadores, metas e parametros de avaliagdo de desempenho da parceria estdo definidos no quadro abaixo:

QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Planejamento do(a) Projeto /
Atividade

Indicador

Unidade

Meio de
Verificacao

Qtde. Meta (Ano 1)

Més

Més

5

Més

6

Més

7

Més

8

Més | Mé
9 1C

Objetivo da Parceria:

Ofertar capacitacao social e
profissional de pessoas nos
diversos territorios do
estado.

N2 de turmas
implementadas
pelo projeto.

Turmas

Relatoério de
execucao contendo
informacées sobre
o quantitativo de
turmas a iniciar,
abertas, em
andamento e
concluidas.

Relatério com
cursos,
quantitativo de
educandos em
cada turma e carga
horaria realizada

14

N2 de pessoas
certificadas
pelo projeto.

Pessoas

Relatério
informativo
contendo
informacoées sobre
a frequéncia de
cada educando,
bem como a lista
de certificacao
assinada pelos
alunos.




Relatédrio sintético

Acoes

Meta 1 - Acao 1:
Promover a

NO—_ol

com pesquisa do
perfil
socioecondmico

dos beneficiarios
matriculados,
contendo a relacao

] L*J
e matricula do
publico beneficidrio
que atendam ao perfil
do projeto.

Acdao 2: Promover
qualificacao social e
profissional conforme
detalhamento contido
no Anexo 12 -
Distribuicao de
Cursos entre
Territorios e
Municipios

Acao 3:
Monitoramento e
Acompanhamento

Acao 4: Realizar
Pesquisa de
Satisfacao com
Beneficiarios

IN="J4UtT
matriculas
realizadas.

N2 de pessoas
qualificadas e
certificadas
pelo projeto

Matriculas

de educandos
matriculados por
turma/curso,
acompanhada da
copia dos
respectivos
documentos,
conforme perfil

Pessoas

especificado.
Relatério contendo
informacoes sobre
o andamento das
turmas,
quantitativo de
educandos e carga
horaria. Devem ser
apresentados para
efeito de
verificacao as
listas de presenca,
mapas de
frequéncia, listas
de entrega de
auxilio transporte,

20

280

20

280

12

Ne de
relatdrios
entregues

Relatérios

lanche,
almocgo,fardamento
e material didatico.
Relatoério de
monitoramento e
acompanhamento
trimestral
contendo dados e
informacées que
demonstrem a
execucao fisica das
turmas por meio
de registros
audiovisuais
(fotografias e
videos).

Relatério com a

N2 de pessoas
que
participaram
da pesquisa de
satisfacao

Pessoas

descricao das
técnicas e
instrumentos de
pesquisa
aplicados,
tamanho da
amostra,
caracterizacao dos
respondentes da
pesquisa,
resultados
encontrados
demonstrados por

meio de quadros,
tabelas ou
graficos, inclusive
com comentarios
explicativos.

20

280




Relatério de

execucao, copia
dos documentos
(RG, CPF), listas de

presenca, mapas
de frequéncia,
listas de entrega

Acao 5: Prestacao de
Contas

N2 de
prestacao de
contas
entregue

Prestacao
de Contas

de auxilio
transporte, lanche,
almoco,
fardamento,
material didatico,
lista de
certificados,
formularios da

pesquisa de
satisfacao,
relatério com a
descricao técnicas
adotadas e
informacoes
extraidas da
pesquisa de
satisfacao.

Acao 6: Certificacao

F. FORMA DE EXECUGAO DAS

O projeto atendera 420 (quatro
vigéncia do projeto serd de 12

N2 de pessoas
certificadas
pelo programa.

Pessoas

ACOES E DE CUMPRIMENTO

neficiarios, o
xecucao dag

entos e vinte) be
doze) meses e a €

Lista de
certificados (de
cada etapa) e
registro
fotografico

DAS METAS

turm
b des:

as co
e pe

5 quais fardo parte de
turmas se dard dentr

m no
iodo,

maxi
send

mo 20
D que

(vint
na p

e) pa
imeiri

rticipg
b eta

ntes.
ba se

realizada 70% (setenta por cent
por cento) restante, correspondg

A execucao do projeto se dara
matricula do publico interessad
de satisfacdo; prestacdo de cont

Apbs processo de inscricao, se
inscricdo. Para realizacdo das m
Carteira de Habilitagao - CNH), ¢
médico ou atestado para as p
informacdes fornecidas e termo
desejem ser chamados pelo nom

nte a 06 (seis) turmas, totalizando 21 (vinte e uma) turmas.

0) do total das turmas, o que equivale a 15 (turmas) e na segunda etapa serao realizadas os 30% (trint

Q

em duas fases, sendo que em cada fase serdo realizadas as seguintes acdes: divulgacao, inscricdo e
0; realizacdo da qualificacdo (aulas);acompanhamento pedagdgico constante; realizacdo de pesquisa

Bs e evento de certificacdo.

rao selecionados aqueles beneficiarios que atenderem ao perfil do projeto, observando a ordem de

atriculas serd indispensavel apresentar cépia do CPF, documento oficial com foto (RG - frente e verso ou

lomprovante de residéncia, comprovante de escolaridade (de acordo com o quadro 1), cépia do NIS, laudo
lessoas com deficiéncia, ficha de inscricdo assinada pelo interessado confirmando a veracidade das
de LGPD (Lei Geral de protecao de Dados Pessoais) assinados. No caso dos interessados, que possuam e
e social, a informacao sera registrada na ficha de inscrigao.

Serd respeito o estabelecido pela concedente em relagdo a escolaridade minima de ensino fundamental para cadeia produtiva de Esporte
e Cultyra. Os casos atipicos serédp comunicados a concedente elapés sua andlise e aprpvacap serdo realizadgs.

Serd respeitado o limite previsto de vagas para realizacdo das matriculas, inclusive [sé serd efetivaga a [matricula |com [toda |a
documeentacdo apresentada, cada educando sé poderd ser matriculado e cursar a capacitagao emh umg Unica turma. Apds preenchimento
das turmas, serd encaminhado para SETRE a relacdo dos inscritps, juntamente com a g¢épia fa documentacae soliditada

Vale a¢rescentar que o banco de dados com as informagOes qadastradas serd de daminiq e utjlizacdo ex¢lusiva da $ETRH, inclyusive |a
instituicdo se responsabilizard pela guarda e sigilo das informac®es enquanto estiver em sug posse.

Serd feito cadastro reserva, para substituicdo, cado ocorra desjsténcia, obedecendo 3o periodo ge até 10% do periodo da garga |horarja
total dp curso.

A matricula de novos alunos ol substituicdo de educandos que abandonaram o cufso sera rgalizada apenas durante a execucao do
médulo de Qualificagdo Social (QS), ndo ultrapassando o percentual de 20% do total da carga horéria dp curdo.

@ Atendimento de Pessoas com Deficiéncia

Sera priorizada a destinacdo de|vagas para pessops com deficiéncia, desde gque o tipo de [limitacdo nao seja impeditiyo ao|exergicio da
atividade laboral que se pretende com o cursq desenvolvigo. Para a consecucap degse objetivp seréo ohservgdos 0¢s seguintes
parametros:

a) Inclusdo dos segurados da Previdéncia Social em processo de reabilitacdo profissional (A reabilitacdo |profidsional é um seryvico da




Previdéncia Social, prestado pelo INSS, de carater obrigatério, com o objetivo de proporcionar os meios de reeducacdo ou readaptagao
profissional para o retorno ao mercado de trabalho dos segurados incapacitados por doencga ou acidente);

b) Atendimento as disposi¢des da norma regulamentadora da Politica Nacional para a Integracéo da pessoa com Deficiéncia (Decreto n?
3.298/1999 regulamenta a Lei n? 7.853/1989, dispde sobre a politica e consolida as normas de protecao e da outras providéncias);

c) Consolidacdo de parcerias locais para o alcance de atendimento do publico, além de utilizacdo dos bancos de dados da intermediacdo
de mao-de-obra;

d) A informacéao sobre a deficiéncia do educando deve constar do cadastro Unico do trabalhador.

Sera observada a Norma Brasil 9050, da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT, que trata da Acessibilidade de Pessoas com
Deficiéncias e Edificacdes, Espaco, Mobilidrio e Equipamentos Urbanos.

Os locais de realizagdo dos cursos deverao preferencialmente contemplar, no minimo:

I Para alunos com deficiéncia fisica:

a) Eliminacao de barreiras arquitetdnicas para circulacdo do estudante permitindo o acesso aos espacos de uso coletivo;
b) Construcéo de rampas com corrimaos ou colocacao de elevadores, facilitando a circulagdo de cadeira de rodas;

c) Adaptacdo de portas e banheiros com espaco suficiente para permitir o acesso de cadeira de rodas;

d) Colocacao de barras de apoio nas paredes dos banheiros;

e) Instalagdo de lavabos, bebedouros e telefones publicos em altura acessivel aos usuarios de cadeira rodas.

Il Para alunos com deficiéncia visual:

Proporcionar, caso seja solicitada, desde o acesso até a conclusdo do curso, sala de apoio contendo: maquina de datilografia braille,
impressora braille acoplada a computador, sistema de sintese de voz, gravador e fotocopiadora que amplie textos; software de ampliacao
de tela; equipamento para ampliacdo de textos para atendimento a educando com visdo subtiormal; lupas, réguas de leitura; scanner
acoplado a computador; plano de aquisicdo gradual de acervo bibliogréfico dos conteldos basicos em Braille.

Il Para alunos com deficiéncia auditiva:

Proporcionar, caso seja solicitada, desde o acesso até a conclusdo do curso: quando necessario, intérpretes de lingua de sinais/lingua
portuguesa, especialmente quando da realizacdo de provas ou sua revisdao, complementando a avaliagdo expressa em texto escrito ou
quando este nao tenha expressado o real conhecimento do aluno; materiais de informagbes aos educadores para que se esclarega a
especificidade linguistica dos surdos.

Execucao dos cursos

As aulas ocorrerao de segunda a sexta-feira para determinadas turmas e outras com 12 horas/semanal, entre os dias de sexta-feira
(noturno) e sabados (matutino e vespertino). A frequéncia minima para efeito de certificacdo serd de 75% (setenta e cinco por cento) da
carga hordria total.

A carga hordaria dos cursos observara os seguintes parametros:
Carga horéria total: 120 horas;
Carga horaria dia: 04 horas/aula e 08 horas/aula

Carga hordria semanal: 20 horas/semanal, de segunda a sexta-feira para determinadas turmas e outras com 12 horas/semanal, entre os
dias de sexta-feira e sabados.

Qualificagdo Social - Conteddo Social: méximo de 20% da carga horéria total;
Qualificagdo Profissional (aulas tedricas): Conteldo especifico: 40% da carga horéria total;
Qualificacao Profissional (aulas praticas): 40% da carga horaria total.

Os cursos serdo realizacdo dos territérios e municipios listados abaixo:

uantidade
Vagas Q Total
e s . de turmas Valor do
Lote |Territorios Municipios |Cadeia|Cursos por de
por Lote
curso . turmas
Municipio
Formacao
Pedagdgica
Costa do Porto Esporte| pa Arte Da
Descobrimento|Seguro e Capoeira e 20 1
Cultura |gas
Praticas
Formacao
Pedagdgica
Esporte 9°g
N . Da Arte Da
Irecé Irecé e . 20 1
Capoeira e
Cultura
Suas
Praticas
Formacao
Pedagdgica
) Esporte 909
Litoral Norte e . Da Arte Da
) Alagoinhas |e , 20 1
Agreste Baiano Capoeira e
Cultura
Suas
Praticas




Formacao

Pedagdgica
Esporte Da ArgtegDa
Litoral Sul IIhéus e ) 20
Capoeira e
Cultura
Suas
Praticas
Formagao
Pedagdgica
Esporte Da ArgtegDa
Litoral Sul Itabuna e . 20
Capoeira e
Cultura
Suas
Praticas
Formacdo
Pedagdgica
Esporte
Metropolitano ) P Da Arte Da
Camagari e . 20
de Salvador Capoeira e
Cultura
Suas
Praticas
Formacdo
Pedagdgica
. Esporte 9°g
Metropolitano |Lauro de o Da Arte Da 20
de Salvador Freitas Capoeira e
Cultura
Suas
Préticas
Formacao
Pedagdgica
. Esporte 9°g
Metropolitano |Lauro de o Da Arte Da 20
de Salvador Freitas Capoeira e
Cultura
Suas
Praticas
Formacao
Pedagdgica
. Esporte 999
Metropolitano Da Arte Da
Salvador e ) 20
de Salvador Capoeira e
Cultura
Suas
Praticas
Formacgao
Pedagdgica
Esporte
Metropolitano P Da Arte Da
Salvador e . 20
de Salvador Capoeira e
Cultura
Suas
Préticas
Formacdo
Pedagdgica
Esporte
Metropolitano P Da Arte Da
Salvador e . 20
de Salvador Capoeira e
Cultura
Suas
Praticas
Formacdo
Pedagdgica
Esporte
Metropolitano P Da Arte Da
Salvador e . 20
de Salvador Capoeira e
Cultura
Suas
Praticas
Formacdo
Pedagdgica
. Esporte gegl
Metropolitano Da Arte Da
Salvador e . 20
de Salvador Capoeira e
Cultura
Suas
Praticas
Formacao
Pedagdgica
. Esporte 999
Metropolitano Da Arte Da
Salvador e ) 20
de Salvador Capoeira e
Cultura
Suas

Praticas
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R$
655.200,00




Formacao
Pedagdgica
Metropolitano Esporte Da ArgtegDa
P Salvador e , 20 1
de Salvador Capoeira e
Cultura
Suas
Praticas
Formagao
. . Pedagdgica
. sporte
Metropolitano salvador e P Da Arte Da -0 1
de Salvador cult Capoeira e
ultura | ¢ o
Praticas
Formacdo
Pedagdgica
Esporte
Portal do Feira de o P Da Arte Da 20 1
Sertdo Santana Capoeira e
Cultura
Suas
Praticas
Formacdo
Pedagdgica
Esporte
. Cruz Das P Da Arte Da
Recboncavo e . 20 1
Almas Capoeira e
Cultura
Suas
Praticas
Formacdo
Pedagédgica
. . Esporte 9°g
Sertao do Sao ) Da Arte Da
. Juazeiro e . 20 1
Francisco Capoeira e
Cultura
Suas
Praticas
Formacao
Pedagdgica
" Esporte 999
Sertao Da Arte Da
) Brumado e , 20 1
Produtivo Capoeira e
Cultura
Suas
Praticas
Formacao
Pedagdgica
Y Esporte 909
Sudoeste Vitoria da e Da Arte Da 20 1
Baiano Conquista Capoeira e
Cultura
Suas
Praticas

As agoes de qualificacdo social e profissional serdo de carater formativo através de cursos presenciais com aulas tedricas e praticas, com
conteldos especificos do curso. Obrigatoriamente, os conteldos basicos iniciardo a formacdo e em seguida, serdo ministrados os
conteldos especificos concomitante com a realizagdo das aulas praticas. Serao incluidos, de forma integrada, os conteldos indicados a
seguir, sem prejuizo de outros que se definam em funcdo da realidade local, das necessidades dos/as trabalhadores/as, do
desenvolvimento do territério, do mercado de trabalho e do perfil da populagéo a ser atendida:

a) NogOes de Direito Trabalhista e Prevencdo de Acidentes de Trabalho - conteldos basicos obrigatdrios;

b) Direitos Humanos, Estudos de Género, Raca, Etica e Cidadania - contetidos basicos;

¢) Atualidades no Mundo do Trabalho - conteldos basicos;

d) Educacao ambiental, higiene pessoal, promogéo da qualidade de vida - conteldos béasicos;

e) Conceitos e definicdes sobre Gestdo de Negdcios, Empreendedorismo, Cooperativismo e Associativismo - conteldos especificos.

Sendo os conteldos apresentados no item b de natureza obrigatéria na formacdo do curso, sendo aplicados a realidade local, as
necessidades do trabalhador e ao mercado de trabalho.

Se tratando do contelido programético voltado a qualificacao profissional, segue abaixo descritivo:

INTRODUGCAO A PSICOLOGIA DA EDUCAGCAO E DA APRENDIZAGEM

Breve histérico da Psicologia com destaque para sua evolucdo, ramos e aplicacdo. Principios e teorias da psicologia no contexto
educacional e como a capoeira pode contribuir para a formagao humana. Principais fatores psicolégicos envolvidos no processo formativo
e os impactos do racismo, da discriminacao, da intolerancia, do machismo e da homofobia em seres humanos.

DIDATICA DA CAPOEIRA

Tipos de conhecimentos, histdrico e fundamentos gerais da didatica. Papel da escola e organizacdo do trabalho pedagdgico da capoeira
no Ensino Médio. Tendéncias pedagdgicas afrocentradas e as contribuicdes da capoeira para a educacao das relacées étnico-raciais.
Possibilidades de planejamento, relagao da educacgdo, escola e capoeira e avaliagcdo do ensino/aprendizagem.



METODOLOGIA DA CAPOEIRA

Bases metodoldgicas da capoeira em distintas abordagens. Diversidade de transmissdo dos conhecimentos da capoeiragem e suas
formas de promocgao da autonomia, individual e coletiva. Histérias de vidas de mestres e mestras e suas maneiras de transmissdo dos
conhecimentos que orientam as pedagogingas e suas oralidades. Numa perspectiva de formacao critica e comprometida com a alteridade
e a diversidade, intentamos a Convergéncia de valores que possibilitem a capoeira atuar no sistema escolar de maneira plural e critica,
reafirmando suas caracteristicas multirreferencial e interdisciplinar

DIMENSOES HISTORICO/FILOSOFICO DA CAPOEIRA

Processo de surgimento e desenvolvimento da capoeira no Brasil e na Bahia. Bases filoséficas e principais correntes que influenciaram e
influenciam o desenvolvimento da capoeira na sociedade. TradicOes filoséficas africanas que fundamentam a capoeira na Bahia.

O curso tem como base educativa a praxis pedagdgica, sendo assim, entendemos que toda teoria € uma acao pratica e que toda pratica
constitui de uma acdo tedrica. As intervengbes considerardo o fazer consciente que devera ser pautado por perspectivas afrocentradas,
que levarao em consideracao principios e fundamentos africanos e afrobrasileiros.

O conhecimento serd produzido a partir de uma troca de experiéncias onde o saber do educando serd levado em consideracao e
potencializado a partir dos autores que alicercardo os debates, bem como suas experiéncias vivenciadas na capoeira, sempre
estabelecendo nexos com os saberes institucionalizados da escola, na tentativa de superar o modelo eurocéntrico de ensinar e aprender.

O universo da capoeira gira cotidianamente no sentido de formacdes e aprendizados continuados. E comum em todos os eventos de
capoeira observamos uma palestra, uma formacao, uma conversa informal e até mesmo a prépria dinamica do evento trata-se de
formacao continuada, afinal, na capoeira aprende-se, também, na roda.

Comprovacao de beneficios

Para comprovacao de recebimento dos beneficios como auxilio-transporte, lanche, almoco, kit educando e material didatico, assim como
de frequéncia dos educandos, serdo utilizados os modelos disponibilizados pela SETRE. As listas de frequéncia, recebimento de lanche,
almoco e auxilio transporte nos dias de aula.

Instrutoria

Os instrutores para o do Curso de Formacao Pedagdgica da Arte da Capoeira e suas Prdticas, além de possuirem experiéncia da conducao
dos conteldos especificos de suas disciplinas, devem ser capoeristas ativos, integrantes de grupos, associagdes, coletivos ou movimentos
de capoeira. Como comprovacdes de atuacdo em acdes voltadas a capoeira poderdo apresentar projetos, declaracdes, atestados e/ou
certificados, que demonstrem sua atuagao no desenvolvimento de agbes e projetos que envolvam a execugcao de atividades pela
realizacao, difusao, mobilizacdo e defesa pela arte da capoeira.

Tais comprovacOGes deverdo ser analisadas e aprovadas pela equipe da SETRE, anteriormente ao inicio dos cursos. Em caso de
substituicdo de algum dos profissionais, a instituicdo comunicard imediatamente e apresentard os documentos supracitados dos
instrutores substitutos.

Comunicacao e Publicidade
Sera assegurada a qualidade da divulgacdo das atividades desenvolvidas durante a parceria, descritas a seguir:
| - Prezar pela qualidade das imagens produzidas (formatos, resolucdo, composi¢gao, enquadramento).

Il - Gerar imagens (fotografias e videos) das etapas de execucdo do projeto para serem produzidas pecas de comunicagdo para
divulgacao na sociedade, bem como nos relatérios de prestacéo de contas.

lll - Obrigatoriedade da utilizagdo das marcas da SETRE em pecas de comunicagao produzidas para divulgagao de qualquer agao
relacionada ao projeto (cards, folders, banners e outros). Cumprir as regras especificadas quanto ao uso das marcas da Setre e do
Governo do Estado. Qualquer divulgacdo deverd ser aprovada antes pela Assessoria de Comunicacdo da SETRE.

IV - Disponibilizar as imagens das etapas de execugao do projeto, nos canais de comunicacdo da instituicdo e outras pecgas de
comunicacado, digital ou fisica, sempre que solicitado.

V - Produzir pequenos textos (legendas) sobre cada etapa do projeto registrada em imagens para a utilizacdo nos canais de comunicacao
da instituigao juntamente com as imagens.

G. PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO



Planejamento do(a) Projeto /

programa.

Atividade Indicador Unidade Meio de Verificacao
Relatério de execucao contendo
L . informacoes sobre o
Ofe-r'ta-r capacitacdo soclal e quantitativo de turmas a iniciar,
proﬁsswnal de .pt?s.soas nos | Ne de turmas abertas, em andamento e
diversos ternitorios do implementadas Turmas concluidas.
estado. pelo projeto. Relatério com cursos,
quantitativo de educandos em
cada turma e carga horaria
realizada
Relatoério informativo contendo
N2 de pessoas informacoes sobre a frequéncia
certificadas pelo Pessoas | de cada educando, bem como a
projeto. lista de certificacao assinada
pelos alunos.
Relatorio sintético com
~ esquisa do perfil
Meta 1 - Agao 1: P . 9 R .p
socioeconémico dos
Promover a . i s .
divulgacdo. inscricio beneficiarios matriculados,
9a¢ L ¢ N2 de matriculas . contendo a relacao de
e matricula do . Matriculas K
- L. realizadas. educandos matriculados por
publico beneficidrio
. turma/curso, acompanhada da
que atendam ao perfil L. R
. copia dos respectivos
do projeto. .
documentos, conforme perfil
especificado.
. Relatério contendo informacoes
Acao 2: Promover
. o . sobre o andamento das turmas,
qualificacao social e .
L. quantitativo de educandos e
profissional conforme L.
. N2 de pessoas carga horaria. Devem ser
detalhamento contido e .
qualificadas e apresentados para efeito de
no Anexo 12 - e Pessoas e N .
N certificadas pelo verificacao as listas de
Distribuicao de . N
projeto presenca, mapas de frequéncia,
Cursos entre . .
L. listas de entrega de auxilio
Territdrios e
. transporte, lanche, fardamento
Municipios . A
e material didatico.
Relatério de monitoramento e
acompanhamento trimestral
Acao 3: L. contendo dados e informacées
. N2 de relatdrios L. .
Monitoramento e entregues Relatdorios| que demonstrem a execucao
Acompanhamento 9 fisica das turmas por meio de
registros audiovisuais
(fotografias e videos).
Relatério com a descricao das
técnicas e instrumentos de
pesquisa aplicados, tamanho da
Acées Acao 4: Realizar N2 de pessoas que amostra, caracterizacao dos
Pesquisa de participaram da Pessoas respondentes da pesquisa,
Satisfacdao com pesquisa de resultados encontrados
Beneficiarios satisfacao demonstrados por meio de
quadros, tabelas ou graficos,
inclusive com comentarios
explicativos.
Relatério de execucao, copia
dos documentos (RG, CPF),
listas de presenca, mapas de
frequéncia, listas de entrega de
auxilio transporte, lanche,
Acdo 5: Prestacdo de | N2 de prestacdo de | Prestacdo| almoco, fardamento, material
Contas contas entregue |de Contas| didatico, lista de certificados,
formularios da pesquisa de
satisfacao, relatério com a
descricao técnicas adotadas e
informacoes extraidas da
pesquisa de satisfacao.
N2 de pessoas
" e - e . Lista de certificados (de cada
Acao 6: Certificacao certificadas pelo Pessoas

etapa) e registro fotografico




H. EQUIPE DE TRABALHO

EQUIPE DE TRABALHO

Qtde de REMUNERACAQ ENCARGO! BENEFICIOS E INSUMOS DE PESSO,
. c trabalhad Ft:lﬂi 'fil,!l\? Femunera Rt:ﬂmu FGTS Adici [ [P0 (Dutros [Total | Total de |-t | Benefi [Benefic |Benefici [Total [ 18T gupioral [RS8 -
" argo ores M oraria | T S Multa INSS 13= < W onal " Encarg |Encargo cio2 |io3 o4 Benefici AsB.C) A«B Q
@) |¥inculo|Semanal| €50 B"‘:‘ s B“I'“ FGTS | Besciss |Patronal | P15 | Satario|F¥M135 | Firias | Notur pl‘"?d L".’:‘: especifi |os s Anual ;"’ Alimen |(especif |(especifi [os o ¢ )
(Mensal) il ria ulosid|bridad | ;) Mensal |(B) 1anS | ac3o |icar) Mensal
1 Coodenador Geral 1 ME| 40h 3.500,00 42,0000 0,00 0,00} 0,00 42.000,00) 42/000,00]
2 Coordenador Pedagdgicol 1 MEl . 40h 300000 36,000, 0,00) 0,00 0.00]  36.000,00) 3600000}
3 | Assistente Administtstivo| 1 MEI 40h 2.000.00 24,0000 24.000.00 24.000.00}
4 Apoios Administiativos 21 ME_©  20h | 150000 31500,00] H i 0,00} 0,00 i o00] 3150000} 31500,00)
TOTAL 24 10.000.00[133.500.00] 0.00 0.00; 0.00 000 000! 000/ 000 000! 000 000 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00! 0.00; 0.00! 0.00]133.500.00 R EX AT TN

I. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS

PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

1. Receitas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7
1.1 Recursos Recebidos 458.640,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
1.2 Rendimentos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0

Total Geral de Receitas 458.640,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
| | | |

2. Despesas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7
2.1 Despesas com Recursos Humanos
2.1.1 Remuneracao da equipe
2.1.1.2 |Salérios 8.500,00| 14.500,00| 14.500,00| 14.500,00| 13.000,00| 8.500,00| 10.000,C
2113 Belneﬂuos (espelcmcar o beneficio concedido, 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.0

ex: plano de saude,vale transporte, etc. )
Subtotal (Remuneracao da equipe) 8.500,00 14.500,00 14.500,00 14.500,00 13.000,00 8.500,00 10.000,0
2.1.2 Encargos Sociais
2.1.2.1 |INSS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
2.1.2.2 |FGTS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
2.1.2.3 |FGTS Multa Resciséria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
21.2.4 Re,CI'SElO de Trabalho (Saldo de Salario, Aviso 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.0
Prévio, outros)
2.1.2.5 |PIS sobre a Folha de Pagamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
2.1.2.6 |1/3 sobre Férias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
2.1.2.7 |13 Salério 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
2.1.2.8 |IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
2.1.2.9 |ISSQN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
2.1.2.10|Outros encargos/tributos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
Subtotal (Encargos Sociais) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
Subtotal (Recursos Humanos) 8.500,00 14.500,00 14.500,00 14.500,00 13.000,00 8.500,00 10.000,0
2.2 Custos Diretos
2.2.1 Instrutores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 79.380,C
2.2.2 Fardamento 0,00| 25.920,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
Lanche
(R$ 10,00 x 400und x 10dias(sextas-feiras)
(R$ 7,00 x 800und x 10 dias(sadbados)
2.2.3 0,00 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 121.324,C
Almoco (R$ 18,000 x 400und x 10 dias
(sdbados)
(R$ 7,00 x 20und x 38dias(segunda a sexta-
feira) -1 turma
Auxilio-transporte para educandos
(R$11,80x400educandosx20dias=94.400,00)-
2.2.4 |20turmas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 72.357,
(R$11,80x20educandosx38dias=8.968,00)-1
turma
2.2.5 Elaboracdo de Médulos 0,00| 13.050,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
2.2.6 Material didatico (kit aluno) 0,00| 4.350,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
Subtotal (Custos Diretos) 0,00 43.320,00 0,00 0,00 0,00 0,00 273.061,6
2.3 Aquisicao de Equipamentos e Materiais Permanentes
2.3.1 - 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
Subto!:a_l (Aquisicao de Equipamentos e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
Materiais Permanentes)
2.4 Custos Indiretos
2.4.1 Didrias (monitoramento - equipe de trabalho) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 932,000 1.000,C
2.4.2 Consultoria Contdbil 0,00 0,00 0,00/ 2.000,00| 2.000,00| 2.000,00 2.000,C
2.4.3 Material de Expediente 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 450,C
Consultoria em Comunicacao, servicos e
2.4.4 materiais graficos e aluguel de equipamentos 0,00| 22.180,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 22.180,C
de multimidia




2.4.5

Consultoria Técnica (prestagao de contas e
sistematizacao)

0,00

0,00

2.000,00

2.000,00

2.000,00

2.000,00

0,0

Subtotal (Custos Indiretos)

1.000,00 22.180,00 2.000,00 4.000,00 4.000,00 4.932,00 25.630,0

I

|

Total Geral de Despesas 655.200,00




J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ANO 12 Parcela 22 Parcela
Més 01 Més 10
I-2025 |R$ 458.640,00
Il - 2026 R$ 196.560,00
K. | DECLARACOES OBRIGATORIAS

1. Declaro que o Projeto apoiado sera realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentagao e divulgagao

do projeto constarao, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, devera ser apresentada a
Secretariado Trabalho Emprego, Renda e Esporte a prestacao de contas final dos recursos recebidos e despendidos.

3. Declaro nao ser servidor(a) publico(a) Estadual da Bahia.
Declaro que todas as informagdes prestadas, no projeto e em seus anexos, sao verdadeiras e de minha responsabilidade, podendo, a

gualguer momento, ser comprovadas.

L. Local/Data M. Nome Completo do(a) Proponente N. Assinatura do(a)
Proponente

Salvador,

/ / GLENDA LETiICIA MELO LIMA
0. | APROVACAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)
Comissao de Selecao de Projetos: ( ) Aprovado

Data: / Data: / / Data: [/ /
Assinatura: Nome Matricula Assinatura Nome Assinatura:
Matricula Nome
Matricula
Salvador, / /

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA

SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

——
o
.)EI! L‘:ll Documento assinado eletronicamente por Glenda Leticia Melo Lima, Usuario Externo, em 11/08/2026, as 12:19, conforme horario oficial
* 1 de Brasilia, com fundamento no art. 132, Incisos | e Il, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

assinatura
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Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

EXECUTIVO5T

SALVADOR, SABADO, 15 DE AGOSTO DE 2026 - ANO CX - N 24.457

Departamento de Policia Técnica— DPT

Portaria N° 01112692 de 13 de Agosto de 2026

O(A) Diretor Geral do(a) SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA - SSP, no uso de suas
atribuigdes, resolve designar BEATRIZ ALVES DOS SANTOS, matricula n° 92136501, para,
em razao de Férias no periodo de 10 de Agosto de 2026 a 24 de Agosto de 2026, substituir
RAFAEL PASSOS OLIVEIRA, matricula n® 92059496, no cargo Coordenador I, do(a) COORD
DE ADMINISTRACAO DE SISTEMA.

OSVALDO SILVA
SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA

PORTARIA N° 0082/2026/DPT

O Diretor Geral do Departamento de Policia Técnica, no uso de suas atribuigdes, resolve, com
fundamento no Art. 84, da Lei n°. 6.677 de 26 de setembro de 1994, reconhecer a Gratificacdo
de Adicional por Tempo de Servigo referente ao processo de Aposentadoria, do servidor abaixo
relacionado.

PROCESSO MATRICULA | NOME CARGO TOTAL
ANUENIO

099819420260021010-57 | 20.545.602 | ARIVAN OLIVEIRA GOMES | PERITO CRIMINAL DE POLICIACIVIL | 28%
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Salvador, 14 DE AGOSTO DE 2026

OSVALDO SILVA
Diretor-Geral Departamento de Policia Técnica

Policia Militar da Bahia— PM/BA

POLICIA MILITAR DA BAHIA

COMANDO-GERAL

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA ADMISSAO AO CFSd PM/2008

Nota n° CRS-200/2026

O COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR DA BAHIA, no uso de suas atribuigdes, em
face do transito em julgado da deciséo judicial do Processo n° 0009890-65.2011.8.05.0000, bem
como, conforme pronunciamento técnico-juridico da Procuradoria Geral do Estado, constante do
Processo SEI n° 030.2854.2026.0152599-12, RESOLVE excluir a referéncia “SUB JUDICE” dos
assentamentos do policial militar abaixo discriminado:

NOME MATRICULA
Sd 12 CI PM ANDRE LUIS DE OLIVEIRA BISPO 30528741

Salvador, 10 de agosto de 2026. ANTONIO CARLOS SILVA MAGALHAES - Cel
PM-Comandante-Geral

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA ADMISSAO AO CFSd PM/2019

Nota n° CRS - 201/2026

O COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR DA BAHIA, no uso de suas atribuigdes, em
face do transito em julgado da decisao judicial do Processo n° 8037174-86.2023.8.05.0000, bem
como, conforme pronunciamento técnico-juridico da Procuradoria Geral do Estado, constante do
Processo SEI n°® 001.7313.2024.0000461-91, RESOLVE excluir a referéncia “SUB JUDICE” dos
assentamentos do policial militar abaixo discriminado:

NOME MATRICULA
Sd 12 CI PM ANANDA MONTEIRO LIMA 92142156

Salvador, 11 de agosto de 2026. ANTONIO CARLOS SILVA MAGALHAES-Cel
PM-Comandante-Geral

POLICIA MILITAR DA BAHIA

COMANDO-GERAL

PROCESSO DE INSCRIGAO PARA CONVOCAGAO DE POLICIAIS MILITARES DA RESERVA
REMUNERADA

EDITAL CRR N.° 001-CG/2026 (Reabertura de Inscrigoes)

O Comandante-Geral da Policia Militar da Bahia, no uso de suas atribuigbes, nos termos do
art.18 da Lei Estadual n°® 7.990, de 27 Dez 01; do Decreto Estadual n° 19.552, de 20Mar20 e da
Portaria n.° 010-CG/19, publicada no BGO n.° 032, de 14Fev19, que disciplinam a convocacao
dos policiais militares da reserva remunerada para prestacdo de servigos especificos, e
considerando a necessidade de assegurar o melhor aproveitamento dos recursos humanos
disponiveis, permitindo a Corporagdo ampliar o universo de policiais militares interessados e
aptos ao exercicio das atividades previstas; considerando a possibilidade de existéncia de vagas
ndo preenchidas e da necessidade superveniente de recomposicdo do efetivo em vagas nao
abertas anteriormente, bem como a conveniéncia de aproveitamento da estrutura do certame ja
constituido, RESOLVE:

a) tornar publica a reabertura do prazo de inscrigéo para o Processo de Inscrigao para Convocagao
de Policiais Militares da Reserva Remunerada desta PMBA, publicado no DOE n.° 24.450, de 6
de agosto de 2026, em carater transitério e mediante aceitagéo voluntaria, até o dia 19 de agosto
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de 2026, observadas as condigdes, os requisitos, os critérios e demais dispositivos previamente
estabelecidos no Edital CRR n.° 001-CG/2026, ressalvadas as alteragdes que, devidamente
motivadas, se mostrarem necessarias ao adequado atendimento da finalidade do certame;

b) autorizar a abertura de novas vagas, dentro do quantitativo previamente autorizado pelo
Ex.mo Sr. Governador do Estado, acrescentando 3 (trés) vagas no Anexo Il (Quadro de Vagas
para Oficiais), para a atividade de Coordenador Administrativo, conforme abaixo descritas:
ANEXO Il

QUADRO DE VAGAS PARA OFICIAIS

LOCAL DE | ATIVIDADE/ VAGAS | OBSERVAGOES
EMPREGO FUNCOES

CICOM/Salvador | Coordenador 02 1° Tenente PM RR para exercer fungbes administrativas
Administrativo inerentes as atividades desenvolvidas na Assisténcia Militar da
Secretaria da Seguranga Publica, com Curso de Seguranga e
Protecdo de Autoridades e experiéncia comprovada nessa
atividade, além de experiéncia em assisténcia militar, ajudancia
de ordens ou apoio a autoridades, planejamento e coordenagéo
de atividades inerentes a fungdo e gestdo de equipes,
devidamente comprovados.

CIPE Coordenador |01 1° Tenente PM RR para exercer fungdes administrativas e tenha
Administrativo desenvolvido atividade numa CIPE, com experiéncia como
instrutor de tiro policial, abordagem, em cursos e instrugdes,
devidamente comprovados.
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Salvador, 14 de agosto de 2026. ANTONIO CARLOS SILVA MAGALHAES-Cel
PM-Comandante-Geral

Corpo de Bombeiros Militar da Bahia - CBM/BA

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DA BAHIA - COMANDO-GERAL

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA ADMISSAO AO CFSD PM/BM 2017

(Nota p/ DOE n.° 011 CRSP- 2026)

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DA BAHIA, no uso de suas
atribuicdes, em cumprimento a decisdo judicial contida nos Autos do Mandado de Seguranca n°
8086444-18.2019.8.05.0001, do TJBA, bem como, conforme pronunciamento Técnico Juridico
da Procuradoria Geral do Estado, constante do Processo SEI n° 006.0434.2021.0017705-85,
RESOLVE:

1. Divulgar o resultado dos exames pré-admissionais do candidato abaixo nominado, concernente
ao Concurso Publico de Provas para Admissao ao Curso de Formagéo de Soldados BM/2017:

INSCRICAO NOME CLASS PARECER
4150940-4 ERIC ALCANTARA SIMOES (SUB JUDICE) 144 INAPTO

Salvador, 15 de agosto de 2026. ALOISIO MASCARENHAS FERNANDES - Cel BM
Comandante-Geral

SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE

RESUMO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N° 006/2024
Processo SEI n. 021.2122.2026.0003990-11. Representante da Administragéo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagéo da Sociedade Civil: Comunidade Cidadania e Vida - COMVIDA.
DO OBJETO: Alterar o Termo de Colaboragao n° 006/2024 para: 1. Prorrogacédo de prazo; 2.
Remanejamento no Plano de Trabalho. DO PRAZO: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do
Termo de Colaboragdo n° 006/2024, por mais 04 (quatro) meses, com efeitos iniciais a partir
de 21/08/2026. DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO: Ficam alterados os itens
C, E (E2) I, constante no Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma do Anexo Unico.
DO VALOR: NZo envolve acréscimos de recursos. DA RATIFICACAO: Ficam mantidas as
demais Clausulas e condigdes no retificadas por este instrumento. Assinam: Augusto Sérgio
Vasconcelos de Oliveira - Secretario da SETRE e Valnei Roberto de Souza Silva - Representante
legal da OSC.

Processo SEI n. 021.2122.2026.0003601-40. Representante da Administragdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizacdo da Sociedade Civil: Projeto Social Unido Comunidade em
Movimento - UCM. DO OBJETO: Ficam alterados os itens: E.1, E.2, F, G e | constantes no Plano
de Trabalho, que passam a figurar na forma do Anexo Unico.DA RATIFICACAO: Ficam mantidas
as demais Clausulas e condi¢des nao retificadas por este instrumento. Assinam: Augusto Sérgio
Vasconcelos de Oliveira - Secretario da SETRE e Glenda Leticia Melo Lima - Representante
legal da OSC.

RESUMO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N.° 015/2025

Processo SEI n. 021.2141.2026.0002636-89. Representante da Administragdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: Associagdo Comunitaria de Desenvolvimento
do Candeal . DO OBJETO: Alterar o Termo de Fomento n°. 030/2025 para: 1. Prorrogagéo de
prazo; 2. Alteragéo no Plano de Trabalho. DO PRAZO: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do
Termo de Fomento n° 030/2025, por 04 meses, com efeito retroativo a partir de 13/06/2026. DO
REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO: Ficam alterados os itens E2, |, J e K constantes

COPIA - Consulte informagao oficial em www.dool.egba.ba.gov.br
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