ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

TERMO ADITIVO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO
N2 012/2025 QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DA
BAHIA, ATRAVES DA SECRETARIA DO TRABALHO
EMPREGO RENDA E ESPORTE - SETRE E O INSTITUTO
SEMIARIDO BAIANO, ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL - OSC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE, CNP] n?
13.937.123/0001-03, situada a Av. Luiz Viana Filho, 200, 32 Plataforma, 22 Avenida, Centro Administrativo da Bahia - CAB, CEP: 41.745-
003, Salvador - BA, neste ato representado pelo seu titular, Sr. AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA, brasileiro, portador
da cédula de identidade RG n2. 837604745, SSP/BA e do CPF n? 798.142.985-49, autorizado pelo Decreto Simples publicado no D.O.E. de
10/01/2025, e 0 INSTITUTO SEMIARIDO BAIANO - ISB, CNPJ n? 24.948.223/0001-43, situado & Rua Alfredo de Souza Machado 12 Andar
n? 70,B - Centro Cidade: Livramento de Nossa Senhora - Bahia, CEP n? 46.140.000, neste ato, representada pelo Sr. CLEMENTE
PEREIRA BULHOES NETO, portador do documento de identidade n? 05.582.623-76, emitido por SSP/BA, inscrito no CPF/MF sob o n®
558.789.895-49, doravante denominado OSC CELEBRANTE, celebram o presente Termo Aditivo, nos termos do processo SEI
021.2128.2026.0004285-46, que se regerad pela Lei n? 13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das parcerias entre a
administragcao publica e as Organizacdes da Sociedade Civil, e pelo Decreto Estadual n2. 17.091/2016, mediante as cldusulas e condigdes
discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Este Termo Aditivo tem como objeto alterar o Termo de Fomento n2. 012/2025 para:
1- Prorrogagao de prazo

2-  Alteragao no Plano de Trabalho

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

Pelo presente Termo Aditivo fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Fomento n? 012/2025, por 4 (quatro) meses, com efeito
retroativo a partir de 05/06/2026, que passa a vigorar com as alteragdes fixadas no Anexo Unico do presente Termo, consoante ao plano
de trabalho, a fim de concluir a execugao do objeto do Termo de Fomento.

CLAUSULA TERCEIRA - DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO

Pelo presente Termo Aditivo, ficam alterados os itens C, E, | e}, constantes no Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma do
Anexo Unico.

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICAGCAO
Ficam mantidas as demais Clausulas e condi¢des nao retificadas por este instrumento.

CLAUSULA QUINTA - DA PUBLICACAO

O presente Termo Aditivo serd publicado em resumo no Didrio Oficial do Estado. E, para firmeza do que foi pactuado, assinam este
instrumento perante 02 (duas) testemunhas que também o subscrevem.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE-SETRE

CLEMENTE PEREIRA BULHOES NETO
INSTITUTO SEMIARIDO BAIANO - ISB
TESTEMUNHAS:
CPF:
CPF:
ANEXO UNICO- PLANO DE TRABALHO
12 TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO 012/2025

Edital de Chamamento
Publico n2 005/2024- Edital
do Trabalho Decente:
Superando Vulnerabilidades e
Conquistando Dignidade por
Meio do Trabalho Decente.
Finalidade da Selecao: a
selecdo de Organizacbes da



Sociedade Civil (OSC’s)
visando a celebracao de
parcerias com o Estado da
Bahia, por intermédio da
Secretaria do Trabalho,
Emprego, Renda e Esporte -
SETRE - para a consecugao
de finalidade de interesse
publico e reciproco mediante
a formalizacdo de Termo de
Fomento, nos termos e
condicbes estabelecidos
neste Edital.

EIXO DA PARCERIA:

Eixo Ill: Saude e Seguranca do Trabalhador
CATEGORIA DA PARCERIA:

CATEGORIA 1 - INCLUSAO SOCIO-PRODUTIVA
LINHA DA PARCERIA:

LINHA 2: SolucOes tecnoldgicas aplicadas ao desenvolvimento e/ou implantacéo de ideias, processos e produtos inovadores, no intuito de
criar plataforma de difusao e/ou comercializacao de produtos e servigos

LOTE DE ABRANGENCIA:
LOTE D: Projetos a serem executados em Vitéria da Conquista e Territério do Sudoeste Baiano

A. IDENTIFICACAO DA PROPONENTE

Dados da OSC

Nome da OSC: Instituto Semiérido Baiano

CNPJ: 24.948.223/0001-43

Data de Criacao: 31/07/2012

Enderego: Rua: Alfredo de Souza Machado 12 Andar n? 70,B - Centro Cidade: Livramento de Nossa Senhora - Bahia
Telefone- Celular: (77) 991754873

Endereco eletrdnico(e-mail): institutosemiaridobaiano@gmail.com

Nome do Representante Legal
Nome: Clemente Pereira Bulhdes Neto
Endereco: Rua Alfredo de Souza Machado,n?70 -Centro

Cidade: Livramento de Nossa Senhora-Bahia Endereco eletrénico(e-mail): cpbneto@gmail.com RG/ Org&do expedidor/UF: 05.532.623-76-
05SSP/BA CPF: 558.789.895-49

B.APRESENTACAO DA 0OSC

B.1 HISTORICO

O Instituto do Semiarido Baiano é pessoa juridica sem fins lucrativos, com sede na Rua: Alfredo de Souza Machado, 70 B prédio, Bairro:
Centro, na cidade de Livramento de Nossa Senhora, estado da Bahia, CEP: 46.140-000. O Instituto teve seu nome alterado para atender
varios segmentos, programas e projetos afim de facilitar o acesso a saberes, inovacdes e boas praticas que possam ser adotados e
replicados pela populacao rural/urbana para melhorar suas condicbes de vida e promover o desenvolvimento sustentavel, equitativo,
igualitério e garantia dos direitos.

Desde a sua fundagao vem realizando em parceria com outras Instituices projetos de fortalecimento e, em especial das comunidades
tradicionais quilombolas, com énfase na cultura afro-brasileira e do género da igualdade racial. Desenvolve projetos e programas que
visem a alternativa de vida, geracdo de trabalho e renda, produgdo de alimentos, salde, direitos da mulher, educacao, esporte, cultura,
lazer, saneamento, habitacdo e desenvolvimento social beneficiando, sobretudo, as camadas sociais em situacdo de vulnerabilidade
socioecondmica, bem como fomentar estudos e pesquisas para comunidades em risco de vulnerabilidade principalmente as comunidades
quilombolas que estiveram exclusas do processo de desenvolvimento.

OBJETIVO DO INSTITUTO SEMIARIDO BAIANO

O Instituto Semiarido Baiano tem como objetivos a mobilizacdo, agregacdo, capacitacdo de comunidades rurais e bairros em risco de
vulnerabilidade social, focando-se na ampla discussdo e implementacdo de programas de convivéncia com o semiarido, projetos de
visibilidade da mulher rural, o combate a violéncia de género e projetos voltados para o desenvolvimento rural sustentavel e agricultura
familiar com base na agroecologia; Desenvolve projetos e programas que visem a alternativa de vida, geracdo de trabalho e renda,
producéo de alimentos, salde, educacgdo, esporte, saneamento, habitacdo e desenvolvimento social beneficiando sobretudo, as camadas
sociais em situacao de vulnerabilidade socioecondémica, bem como fomentar estudos e pesquisas para comunidades em risco de
vulnerabilidade principalmente as comunidades quilombolas e grupos de mulheres que estiveram exclusas do processo de
desenvolvimento.

C. OBJETO DA PARCERIA

O Projeto “ Criacdao de midias digitais para comercializacao e-commerce de produtos naturais oriundos da agricultura
familiar na promocao da saude”, tem como objetivo estabelecer termo de fomento com a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e
Esporte - SETRE e a OSC o Instituto do Semidrido Baiano-ISB, que ocorrerd ao longo de 16 ( dezesseis) meses a serem desenvolvidos nas
comunidades de : Vargem do Sal, localizada no municipio de Caetité; Lagoa do Rocha e de Monsenhor Bastos, localizada no municipio de
Lagoa Real; Vargem Alta, Lagoa Seca, Aroeira e Lagoa dos Canudos, localizada no municipio de Palmas de Monte Alto; Jatoba,
Quixabeira, Couros, Lagoinha e Cipual, localizadas no municipio de Livramento de Nossa Senhora; Cip6 e Covas, localizadas no municipio



de Paramirim, Varzinha, localizada no municipio de Rio do Pires; Lagoa do Canto, localizada no municipio de Belo Campo e as
comunidades de Baixdo, Laranjeiras e Buqueirdo dos Negros localizadas no municipio de Vitéria da Conquista, pertencentes ao Sudeste
Baiano abrangendo as mulheres das Comunidades Quilombolas e de agricultura familiar nos municipios citados. O projeto tem como
objetivo a criacdo de midias digitais para a comercializagdo, por meio de vendas e-commerce, de produtos naturais cultivados e
beneficiados por mulheres rurais e quilombolas. Para isso, serao oferecidos cursos e capacitagdes que permitirdo o aprimoramento do
beneficiamento desses produtos, gerando renda para as familias envolvidas e promovendo salde, bem-estar, seguranga alimentar e
nutricional, portanto, iremos realizar agées formativas e oficinas voltadas diretamente, prioritariamente, para 380 mulheres e jovens, a
partir de 18 anos, pertencentes as comunidades quilombolas e de agricultura familiar que estardo contempladas no projeto.

Além das acdes formativas, o projeto também promoverd atendimentos voltados a promocdo da saude para mulheres, jovens e
idosos(as) nos municipios de Vitéria da Conquista, Belo Campo, Caetité, Livramento de Nossa Senhora, Rio do Pires, Lagoa Real,
Paramirim e Palmas de Monte Alto. Os atendimentos serao realizados por equipe de profissionais capacitados em Préticas Integrativas e
Complementares em Saude, por meio de terapias holisticas, beneficiando indiretamente 640 pessoas em risco de vulnerabilidade social
de bairros e comunidades rurais dos municipios supracitados. Além disso, em muitos desses atendimentos, a equipe de profissionais fara
uso dos produtos beneficiados pelas participantes dos cursos de formacao, fortalecendo ainda mais o impacto do projeto na agricultura
familiar e comunidades quilombolas.

A execucao do Projeto Criagao de midias digitais para comercializagdo e-commerce de produtos naturais oriundos da agricultura familiar
na promocao da saude , tem suas estratégias fundamentadas no Eixo Saude e Seguranca do Trabalhador- Superando Vulnerabilidades e
Conquistando Dignidade por meio do Trabalho Decente, vinculado ao Plano Plurianual 2024-2027, por meio do: Programa 412 - Trabalho
Decente; Compromisso 004 - Disseminar o Trabalho Decente como prevencao a precarizacdo das relacdes e condicbes de trabalho;
Indicador de Compromisso - NiUmero de participantes em agdes de disseminagao do Trabalho Decente; Iniciativa - Difundir o Trabalho
Decente incentivando sua pratica.

D. OBJETIVO DA PARCERIA

O Projeto Criacdao de midias digitais para comercializacao e-commerce de produtos naturais oriundos da agricultura
familiar na promocao da saude, tem como objetivo criar midias digitais para comercializacdo e- commerce de produtos naturais
cultivados e beneficiados por mulheres rurais com agdes formativas e oficinas a 380 (trezentos e oitentas) mulheres trabalhadoras rurais
em risco de vulnerabilidade para inclusao produtiva no mercado de trabalho, apartir de 18 ( dezoito) anos, além de ofertar atendimentos
em Praticas Complementares em Saldde com terapias holisticas & 680 ( seisentos e oitenta) mulheres e jovens dos municipios em
especial de Comunidades Quilombolas, agricultores(as) familiares e bairros com mulheres e jovens em risco de vulnerabilidade social.
Ressalta-se que nos atendimentos, os profissionais irdo priorizar os produtos beneficiados pelas mulheres rurais que estarao no projeto,
valorizando assim seus produtos. Portanto, o projeto ird atender & 1.020,00 ( um mil e vinte) pessoas, preferencialmente mulheres e
jovens em risco de vulnerabilidade.

E. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A
SEREM ATINGIDAS:

O viver no rural apresenta condicionalidades e especificidades que interferem no modo de vida da populagdo, especialmente das
mulheres que participam do trabalho rural, possuem os afazeres domésticos e o cuidado aos membros da familia, sendo elas as guardias
de saberes e responsdveis pelas culturas agroecologicas da familia, estas cultivadas nos quintais produtivos com seguranca alimentar e
nutricional.

As mulheres rurais de comunidades quilombolas e da agricultura familiar sdo invisibilizadas e a jornada de trabalho dessas mulheres as
expdem a condigdes de sobrecarga fisica, quimica e biolégica, ocasionando/agravando problemas de saude, e quando houver
necessidade do aporte de servicos de salde o desafio estd na acessibilidade dos servicos agravados pela distancia a sede dos municipios
tornando-as este publico vulneravel.

Nas comunidades e municipios que fazem parte da area de abrangéncia desse projeto, contabilizam diversas trabalhadoras rurais que
possuem relacdes com as plantas medicinais estao vinculadas também as tarefas do cuidado, que sdo socialmente atribuidas as mulheres
pela divisdo sexual do trabalho vinculada a ordem patriarcal. Assim, estas tarefas sdo historicamente menos valorizadas e, muitas vezes,
invisibilizadas, pois estes saberes ndo sao reconhecidos e muitas das vezes marginalizados pela sociedade contemporanea . No entanto,
estas mulheres ressignificam as praticas e saberes sobre as plantas medicinais, conhecidas como “raizeiras” e sao elas que contribuem
na comunidade aos cuidados de salde da populacdo em muitas emergéncias,devido a distancia das comunidades as unidades de saude
do municipio e sobre os conheciementos que possuem

Os saberes sobre as plantas medicinais e seus usos se encontram vinculados as praticas do cuidado e as praticas populares de salde,
que até meados das décadas de 1940 e 1950 representavam as principais formas de tratamento de enfermidades utilizadas pela
populacdo brasileira, vamos encontrar hoje profissionais habilitados em Praticas Integrativas e Complementares em Saude (PICS),
conhecidos também como Terapeutas Holisticos que utilizam destes saberes na prevencao da salde com ganhos monetdrios, onde
muitos atendem em clinicas particulares e ou PSF -Posto de Saude da Familia. Estes sdo profissionais que vieram a maioria de ensino
superior na area da saude que especializaram e qualificaram nas muitas das diversas Praticas Integrativas e Complementares.

O referente projeto ird crias midias digitais, promovendo e divulgando os produtos pelas mulheres rurais das comunidades inseridas,
ampliando portanto a oportunidade de geragdo de trabalho e aumento de renda familiar, pois as midias digitais tem objetivo de
comercializacdo e-commerce, bem como realizar acdes formativas e oficinas de capacitagao das mulheres rurais participantes de
comunidades quilombolas e da agricultura familiar na qualificagao profissional do beneficimantos de produtos naturais das plantas
medicianais dentro das normas exigidas para comercializagao, muitas delas fabricam fitoterapicos, garrafadas, xaropes que necessitam
estd dentro da norma de vigilancia sanitaria.

No ano de 2006, através do Decreto da Presidéncia da Republica n2. 5.813, de 22 de junho, foi criada a Politica Nacional de Plantas
Medicinais e Fitoterdpicos. No mesmo ano, através de portaria do Ministério da Saude GM/MS n? 971, j& havia sido criada a Politica
Nacional de Praticas Integrativas e Complementares no SUS (PNPIC), abrangendo, além da Fitoterapia, a Homeopatia, a Medicina
Tradicional Chinesa/Acupuntura, o Termalismo/Crenoterapia e a Medicina Antroposéfica. Essas duas politicas incrementaram a discussao
sobre a oportunidade, a importancia, as dificuldades, as facilidades e as vantagens da implementacdo da Fitoterapia nos servicos de
saude do SUS, e sobre as diferentes visdes a respeito de como isso deve ocorrer. O Brasil tem uma rica histéria de uso das plantas
medicinais no tratamento dos problemas de salde da populacdo, uso este construido com base na experiéncia e transmitido de forma
oral largamente usada até meados do século XX, uso este decorrrente de povos de comunidades tradicionais e de rpesoas de agricultura
familiar rural/ da floresta e das dguas, trata-se de resgate dos saberes desse povo.

O projeto visa também atendimento as pessoas dos municipios dessa Proposta, pessoas estas, preferenciamnete mulheres e jovens em
vulnerabilidade objetivando conhecer os trabalhos desenvolvidos por profissionais em Praticas Integrativas e Complementares e os
produtos que serao beneficiados nas oficinas. Pois, os profissionais utilizaram produtos naturais como plantas medicinais(desidratadas),
xaropres, garrafadas, extratos e outros produtos para atendimento e recetuéario aos pacientes.

As mulheres das comunidades que irdo participar do projeto detém de saberes e fazeresacumulados sobre as plantas medicinais por que
a base de transmissao foi intergeracional. Os povos que tradicionalmente utilizaram as plantas ao longo dos séculos transmitiram estes
saberes e fazeres através da fala e das experiéncias vividas em suas familias e comunidades. Entretanto, faz necessario a capacitacao de
formacao para que os conhecimentos seja fonte monetdria de renda familiar e torna-se conhecido e visivel para a populacdo no Sudoeste
Baiano e com a midia digital atingindo diversos Estados, fortalecendo os trabalhos e valorizando o saber riquissimo das mulheres. O
Projeto ird utilizar das tecnologias digitais para o maior alcance de clientes que utilizam de produtos naturais e profissionais em Praticas



Integrativas Complmentares em Sadde que receituam ao uso de medicamentos naturais, estes terdo conhecimentos das comunidades
que fornem os produtos.

O Instituto do Semiérido Baiano-ISB percebe que as midias digitais é uma ferramenta que abre possibilidades de desenvolvimento
cultural, educacional e econémico na sociedade.

Um produto inovador, como criacao de midias digitais na comercializacdo de produtos beneficiados pelas mulheres quilombolas e da
agricultura familiar com venda e-commerce, aumentard as possibilidades de geragcao de trabalho e renda, fortalecendo e ampliando
relacbes com diversas organizacdes locais, nacionais e internacionais, impulsionando a atividade e o desenvolvimento dessas
profissionais/agricultoras no receonhecimento, na visibilidade de inclusdo- produtiva e no seu empoderamento feminino.

A Midia Digital, surge com o propdsito de divulgar, dar visibilidades aos produtos, fortalecimento as comunidades, e reconhecimento as
todas as mulheres raizeiras e detentoras de saberes tradicioanis, gerando uma economia criativa, dentro dessas novas tecnologias.

Um dos principios desta proposta é estabelecer uma politica continua e efetivaque integre as agdes da inclusdo- socio produtiva e das
solugdes tecnoldgicas aplicadas ao desenvolvimento e/ou implantacdo de ideias, processos e produtos inovadores na criacdo de midias
digitais impulsionando na comercializagdo dos produtos e conhercer as comunidades que possuem mulheres raizes na sua valorizagao,
dando sustentabilidade ao projeto.Tomando como base essa perspectiva, a referida proposta é apresentada como um projeto
estruturante, cuja meta é contribuir e fornecer um produto inovador para a sociedade baiana.

E. DESCRICAO DAS AGOES E DAS METAS
E.1 ACOES
As acOes necessdrias para o alcance do objetivo da parceria sdo:

Acao 1. Realizacao de 19 (dezenove) Palestras com vistas a mobilizar e a motivar o publico mulheres e jovens em situcao
de vulnerabilidade a participarem das acées formativas e oficinas do projeto das comunidades quilombolas e de
agricultura familiar de: Vargem do Sal, Lagoa do Rocha,Monsenhor Bastos, Vargem Alta, Lagoa Seca, Aroeira, Lagoa dos
Canudos, Jatoba, Quixabeira, Couros, Lagoinha, Cipual, Cipd, Covas, Varzinha, Lagoa do Canto, Baixdo, Laranjeiras e
Buqueirao dos Negros.

Realizar palestras de mobilizagdo para apresentacgdo e incentivar mulheres e jovens em situagdo de vulnerabilidade, nos municipios de
Livramento de Nossa Senhora, Lagoa Real, Palmas de Monte Alto, Caetité, Rio do Pires, Paramirim, Belo Campo e Vitéria da Conquista,
para mobilizar e motivar o publico- alvo a participar das acdes formativas e oficinas do projeto.

Critério de Aceitacao:_Realizacdo de 19 palestras de mobilizagdo, nas comunidades supracitadas, com mulheres e jovens em
vulnerabilidade sendo elas quilombolas e de agricultores familiares em situacao de vulnerabilidade.

Acao 2. Realizacdo de 19 Reunides de Diagndstico Comunitério Participativo de 08 horas.

Seréa realizado reunido de diagnéstico comunitédrio com grupo de mulheres participantes no projeto, pois permite nos nortear sobre o
conhecimento profundo das preocupacdes, interesses ,potencialidades, demanda dos grupos e informar das dreas plantadas com plantas
medicinais. Serao realizados 01 diagnéstico de 08 horas por comunidade.

Critério de Aceitacao:_Realizacdo de 19 reunides para contrucdo do diagndstico participativo comunitario as mulheres e jovens
inseridas no projeto por comunidade nos 08 ( oito) municipios.

Acao 3. Criacao de 02 ( duas) midias sociais digitais para as 19 (dezenove) comunidades inseridas no Projeto.

O projeto fard a criacdo de 02 ( duas) midias sociais digitais, para cada comunidade sendo elas ( Facebook, Instagram) por ser as mais
utilizadas. Estas midias servirao para divulgacao dos trabalhos e vendas de produtos e-commerce.

Critério de Aceitacao: Criacdo de 02 ( duas) midias digitais para as 19 ( dezenove) comunidades.

Acao 4. Producao de 01 (um) filme documentadrio de 20 (vinte) minuntos, exibindo recortes dos Saberes Tradicionais de
Raizeiras (0s). A ser transmitira na Feira Agroalimentarnatural de Inovacdao Familiar.

Realizar a producdo de 01 (hum) filme documentario de 20 (vinte) minutossobre os saberes tradicionais de raizeiras(os) de comunidades
tradicioanis e aagricultura familiar.

Critério de Aceitacao: Realizacao de 01 filme documentario de 20 minutos.

Acdo 5. Realizacao de 19 (dezenove) capacitacoes/formativas sobre midias digitais. Cada capacitacao contara com carga
horaria de 16 (dezesseis) horas as 380 participantes das 19 comunidades. Cada turma tera 20 participantes cada.

Promover capacitagdes sobre divulgagao de produtos, vendas, entregas, publicacdes, imagens fotograficas, manuseio, atentando para as
midias digitais que serdo trabalhadas no projeto. Estas capacitacdes terdo como publico-alvo as/os 380 (trezentos e oitenta) mulheres e
jovens das comunidades participantes

Critério de Aceitacao: Realizar 19 capacitacdes/formativas de 16 horas a 380 participantes ao total a ser realizada nas 19 ( dezenove)
comunidades, sendo que cada turma consta com um numero de 20 (vinte) participantes cada.

Acao 6. Realizacao de 19 (dezenove) oficinas de 08 horas/ cada a 20 (vinte) participantes por oficinas, nas 19 (dezenove)
comunidades quilombolas e agricultura familiar nos 08 (oito) municipios. A oficina sera 01 (hum) médulo social dividido
por tema sobre o Racismo.

As oficinas serdo desenvolvidas com mddulo social numa carga horéria de 08 horas com 20 ( vinte) participantes das 19 ( dezenove)
comunidades. Totalizando 380 participantes. No médulo social iremos abordar as seguintes tematicas: enfrentamento ao racismo e injuria
racial; letramento racial; Racismo estrutural; Saiude da populacdo negra; o racismo nomercado de trabalho e o trabalho decente e
cidadania.

Critério de Aceitacao:_Realizacao de 19 (dezenove) oficinas de 08 (oito) horas e 20 participantes cada, dividida em 01 Mdédulo Social.

Acao 7.Realizacao de 19 (dezenove) oficinas de 32 horas/ cada a 20 ( vinte) participantes por oficina, nas 19 (dezenove)
comunidades quilombolas e agricultura familiar nos 08 ( oito) municipios. A oficina sera 01 (hum) médulo profissional
dividido por temas, sobre Plantas Medicinais na Promocao da Saude e do Bem-Estar.



As oficinas serdo desenvolvidas com mddulo profissional numa carga horaria de 32 horas com 20 ( vinte) participantes das 19 (
dezenove) comunidades. Totalizando 380 participantes. No médulo profissional iremos abordar: os principios ativos das plantas
medicinais; técnicas para obtencdo e manipulacdo de plantas medicinais; formas de preparo das plantas medicinais; identificacao das
plantas medicinais, principios ativos e formas de utilizagdo e recomendacgdes para correta utilizagdo das plantas medicinais.

Critério de Aceitacao: Realizacdo de 19 (dezenove) oficinas de 32 (trinta e duas) horas e 20 participantes cada, dividida em 01 Médulo
Profissional.

Acao 8. Realizacdo de atendimento a ser feitos por profissionais habilitados/ capacitados nas Praticas Integrativas Complementares em
Saude, preferencialmente, a mulheres e jovens em risco de vulnerabilidade nos municipios de: Vitéria da Conquista, Belo Campo, Palmas
de Monte Alto, Caetité, Lagoa Real, Paramirim, Rio do Pires e Livramento de Nossa Senhora. Serdo atendidas 640 ( seisentos e quarenta)
pessoas. Teremos num total de 08 ( oito) profissionais, sendo que cada profissional ird atender 80 ( oitenta) pessoas num periodo de 03 (
trés) meses.

Realizar atendimento a 640 pessoas, preferencialmente mulheres e jovens em risco de vulnerabilidade. Os atendimentos serao feitos por
08 ( oito) profissionais habilitados e capacitados nas Praticas Complementares em Salde com as Terapias Holisticas que promovam o
bem estar nos atendimentos e clientes. Cada profissional atenderd um total de 80 ( oitenta) pessoas.

Critério de Aceitacao: Realizar 640 ( seisentos e quarenta) atendimentos com 08 profissionais em Praticas Complementares em
Saude, com 80 ( oitenta) atendimentos por profissional num periodo de 03 ( trés) meses.

Acao 9. Realizacdo de 08 ( oito) “Feira Agroalimentarnatural de Inovacao Familiar”, com realizacdo na feira de palestra com o tema:
“As plantas medicinais na Promocdo da Saude”. Sera realizado 01 (uma) feira em cada municipio sendo em: Vitéria da Conquista, Belo
Campo, Palmas de Monte Alto, Caetité, Lagoa Real, Paramirim, Rio do Pires e Livramento de Nossa Senhora, abrangendo participantes do
projeto, numa carga horaria de 08 ( oito) horas cada Feira. Na Feira ird transmitir o documentario.

No evento ( feira) haverd apresentacdo do documentario e entrega de certificados da participacdo de beneficidrias do Projeto. Nessa
Feira iremos realizar exposigao de produtos beneficiados durante as agdes de formagao.

Critério de Aceitacao: Realizacdo de 08 ( oito) feiras, cada uma com 08 ( oito) horas de duragdo nos municipios de realizacdo do
projeto.

E.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Os indicadores dos objetivos e das acdes, que podem ser quantitativos equalitativos, estdo associados a metas mensuraveis e
evidenciaveis, distribuidas no prazo de validade do instrumento da parceria e os parametros de avaliacdo de desempenho, que por sua
vez, possibilitam aferir o cumprimento das metas relativas as acdes e ao objetivo da parceria. Os indicadores, metas e parametros de
avaliacdo de desempenho da parceria estdo definidos no quadro abaixo:

E!‘?ggeajlg"éeentmoidiasdgigitzl:igo{fatl?a Indicador Unidade M_eio de.. Més | Més | Més | Més | Més | Més
comercializacao  e-commerce Verificacdo | 01 | 02 | 03 | 04 | 05 | 06
de produtos naturais oriundos
da  agricultura familiar na
promocao da saude.

Indicador 1:

Quantidade de .
beneficidrias(os) . Listas de
certificadas(os) e Beneficiarias(os) entr_ega de

certificados

caacitados

O Projeto Criacao de
midias digitais para
comercializacao e-

commerce de
produtos naturais
oriundos da

agricultura familiar
na promocao da
saude,tem como
objetivo criar midias
digitais para
comercializagao e-
commerce de produtos
naturais cultivados e
beneficiados por
mulheres rurais com
acdes formativas e

oficinas a 380
(trezentos e
oitentas)mulheres e

jovens trabalhadoras
rurais em risco de
vulnerabilidade para
Objetivo | inclusdo produtiva no

da mercado de trabalho,
Parceria | apartir de 18 ( dezoito)
anos, além de ofertar
atendimentos em




Praticas
Complementares em
Saude com terapias
holisticas & 680 (
seisentos e oitenta)
mulheres e jovens dos
municipios inseridos a
proposta estas em
especial de
Comunidades
Quilombolas,
agricultores(as)
familiares e bairros
com mulheres e jovens
em risco de
vulnerabilidade social.
Portanto, o projeto ira
atender & 1.020,00 (
hum mil e vinte)
pessoas,
preferencialmente
mulheres e jovens.

Indicador 2:
Quantidade de
beneficiaria(os)
capacitados ).

Pessoas

Lista de
presencga(
contendo CPF)

Acoes

Acéao 1:

Realizacao de 19
(dezenove) Palestras
com vistas a mobilizar e
a motivar o publico
mulheres e jovens em
situgao de
vulnerabilidade a
participarem das agdes
formativas e oficinas do
projeto das
comunidades

quilombolas e de
agricultura familiar de:
Vargem do Sal, Lagoa
do Rocha,Monsenhor
Bastos, Vargem Alta,
Lagoa Seca, Aroeira,
Lagoa dos Canudos,
Jatoba, Quixabeira,
Couros, Lagoinha,
Cipual, Cipé, Covas,
Varzinha, Lagoa do
Canto, Baixao,
Laranjeiras e Buqueirdo
dos Negros.

Indicador 3:

Quantidade de

Palestras de

mobilizacao realizadas

Palestras de
mobilizagcao

Lista de
Presenca

registro
fotografico

10

09

Acao 2:

Realizagao de 19

Reunibes de
Diagnéstico
Comunitario
Participativo de 08
horas.

Indicador 4:
Quantidade de

reunides realizadas

Reunides

Lista de
Presenca

registro
fotografico

10

09




Acao 3:

Criacdo de 02 ( duas)
midias sociais digitais

Indicador 5:
N2 de Digitais Criadas

Site e Redes
Sociais

Coépia das
paginas (site e
redes sociais)

02

sendo Facebook,
Instagram para as 19 . S s
dezenove) comunidades dISp%rE?;::Eagao
inseridas no Projeto.
Acao 4: Indicador 6
Quantidade de video

. documentario/
Producao de | transmitido
documentério de 20
minutos sobre 0s Video Video

saberes tradicionais de
raizeiras(os)

documentario

documentario

Lista de
Presenca,
Indicador 7:
Ne de
capaatagolgs/Zormatwas cpacitagoes Lista de 19
Aciio 5: realizadas Entrega de
camisas
Realizagao de 19 )
(dezenove) . regls,tltp
capacitacdes/formativas otografico
sobre midias digitais.
Cada capacitagao
contard com carga
horéria de 16
(dezesseis) horas as
380 participantes das
19 comunidades. Cada Indicador 8
turma terd 20
participantes cada. Quantidade de
capacitagbes/oficinas Lista de 03 04 03 03
controle de
Beneficiarias(os) frequéncia
Lista de
Presenca,
lista de entrega
Acdo 6: de material
o a Indi : didatico,
Realizagao de 19 ndicador 9 o
(dezenove) oficinas de | qQuantidade de Oficinas Oficinas 07 07
08 horas/ cada com 20 realizadas .
(vinte) participantes por registro

ofcina, nas 19
(dezenove)
comunidades
quilombolas e

agricultura familiar dos
08 (oito) municipios. A

oficina serd& 01 (hum)
moddulo social dividido
por tema sobre o

fotografico

lista de entrega
lanches




Racismo.

Indicador 10:
Quantidade de
beneficidrias(os)
participantes

Beneficiarias(os)

Lista de
controle de
frequéncia de
presenca.

140

140

Acdo 7: Realizacao de
19 (dezenove) oficinas
de 32 horas/ cada a 20
( vinte) participantes
por oficina, nas 19
(dezenove)
comunidades
quilombolas e
agricultura familiar nos
08 ( oito) municipios. A

oficina sera 01 (hum)
maédulo profissional
dividido por temas,
sobre Plantas

Medicinais na Promocdo
da Saude e do Bem-
Estar.

Indicador 11:

Quantidade de Oficinas
realizadas

Oficinas

Lista de
Presenca,

lista de
entrega de
material
didatico,

registro

fotografico

lista de
entrega
lanches

02

02

03

02

Indicador 12:

Quantidade de
beneficiarias(os)
participantes

Beneficiarias(os)

Lista de
controle de
frequéncia de
presenca.

40

40

60

40




Acao 8:

Realizacao de
atendimento a ser
feitos por profissionais
habilitados/ capacitados
nas Praticas
Integrativas
Complemantares em
Saude,
preferencialmente, a
mulheres e jovens em
risco de vulnerabilidade
nos  municipios  de:
Vitéria da Conquista,
Belo Campo, Palmas de
Monte Alto, Caetité,
Lagoa Real, Paramirim,
Rio do Pires e
Livramento de Nossa
Senhora. Serdo
atandidas 640 (
seisentos e quarenta)
pessoas

Indicador 13:
Quantidades de
atendimentos

Atendimentos

Lista de
controle de
atendimento

Acao 9:

Realizacao de 08 ( oito)
Feira

Agroalimentarnatural de
Inovagao Familiar com o

tema: As plantas
medicinais na Promocéao
da Saude”. Serd
realizado 01 (uma)

feira em cada municipio
sendo em Vitéria da
Conquista, Belo Campo,
Palmas de Monte Alto,
Caetité, Lagoa Real,
Paramirim, Rio do Pires
e Livramento de Nossa

Senhora, abrangendo
participantes do
projeto, numa carga

horaria de 08 ( oito)
horas cada Feira.

Lista de
Presenca,

lista de entrega

Quantidade de
expositores.

expositores

de material
didéatico,
Indicador 13: Feiras registro
Quantidade de Feiras fotografico,
realizadas.
lista de entrega
alimentagao
Relatério de
Indicador 14: controle de

frequéncia.

F. FORMA DE EXECUGAO DAS ACOES E DO CUMPRIMENTO DAS METAS

1- Realizacdo de 19 (dezenove) Palestras com vistas a mobilizar e a motivar o publico mulheres e jovens em situcao de
vulnerabilidade a participarem das agoes formativas e oficinas do projeto das comunidades quilombolas e de agricultura



familiar de: Vargem do Sal, Lagoa do Rocha,Monsenhor Bastos, Vargem Alta, Lagoa Seca, Aroeira, Lagoa dos Canudos,
Jatoba, Quixabeira, Couros, Lagoinha, Cipual, Cipd, Covas, Varzinha, Lagoa do Canto, Baixao, Laranjeiras e Buqueirao dos
Negros.

Realizacao de 19 ( dezenove) palestras, cada uma delas terd carga hordria de 04 ( horas). Essas atividades serdao voltadas para
mobilizar e motivar o publico-alvo do projeto a participar das agdes formativas e oficinas, pertencentes as comunidades quilombolas e de
agricultura familiar das comunidades municipios de: Vargem do Sal, Lagoa do Rocha,Monsenhor Bastos, Vargem Alta, Lagoa
Seca, Aroeira, Lagoa dos Canudos, Jatobda, Quixabeira, Couros, Lagoinha, Cipual, Cipd, Covas, Varzinha, Lagoa do Canto,
Baixdo, Laranjeiras e Buqueirao dos Negros.

O propdsito é atrair e mobilizar o publico, com perfil em conformidade com o estabelecido no projeto, para apresentar o Projeto Criacao
de midias digitais para comercializacdao e-commerce de produtos naturais oriundos da agricultura familiar na promocao da
saude. Durante essas palestras, sera realizado cadastro das pessoas com o perfil compativel com os critérios do publico-alvo e que
estejam interessadas em participar do projeto. Teremos em cada comunidade 01( uma) turma com 20( vinte ) participantes, mulheres e
jovens. Teremos 19 comunidades inseridas nos 08( oito) municipios, totalizando 380. Serao ofertados a estes participantes as
capacitagOes formativas e oficinas para qualificacao profissional em comercializagao dos produtos da medicina alternatica utilizando as
plantas medicinais.

Durante a realizacdo das palestras serdao escolhidas 08 (oito) participantes, por municipio, para compor a equipe de trabalho do Projeto,
exercendo a atividade de mobilizador/agente de desenvolvimento. Tal iniciativa é uma estratégia de apoio a renda, a partir do
reconhecimento de que o pertencimento dessas pessoas ao contexto de atuacao do Projeto representa um forte potencial de articulacao
e mediacdo social, nos locais de execucgdo, principalmente nas Comuindades Quilombolas. As agentes de desenvolvimento derao ser
mulheres, preferencialmente, mulheres solo, que residem em uma das comunidades que serao atendidas no projeto.

2- Realizacao de 19 Reunides de Diagndstico Comunitario Participativo de 08 horas.

Sera realizado reunido de diagnéstico comunitédrio com grupo de mulheres participantes no projeto, pois permite nos nortear sobre o
conhecimento profundo das preocupacdes, interesses ,potencialidades, demanda dos grupos e informar das areas plantadas com plantas
medicinais. Serdo realizados 01 diagnéstico de 08 horas por comunidade. Nos diagndsticos estaremos realizando a catologacao de
palntas existentes em cada comunidade para conhecimento dos nomes cientificos.

Estaremos estimulando junto com as participantes sobre a série de causas e consequéncias dos problemas vivenciados, elencados na
etapa do Diagndstico e servir de subsidio para o Curso de Plantas medicianais.

3.Criacao de 02 ( duas) midias sociais digitais para as 19 (dezenove) comunidades inseridas no Projeto.

O projeto fara a criacao de 02 ( duas) midias sociais digitais, para cada comunidade sendo elas ( Facebook, Instagram) por ser as mais
utilizadas. Estas midias servirdo para divulgacdo dos trabalhos e vendas de produtos e-commerce. As midias digitais serdo de
responsabilidade do técnico em informatica, pela sua criacdo e manutencdo das midias até o termino do projeto. O projeto tem uma acao
que é a capacitacdo das participantes nas midias digitais. Ap6s o termino do projeto as midias digitais ficaram sobre a responsabilidade
de cada comunidade. Outra proposta de sustentabilidade social das acées do Projeto é que os computadores adquiridos com recursos da
parceria com a SETRE ficardo disponiveis em formato de infocentro, na sede do ISB. O propdsito é que esses computadores fiquem
acessiveis para que o povo das comunidades e os agricultores familiares e demais pessoas que deles precisem possam acessa-los.

4- Producao de 01 (um) filme documentario de 20 (vinte) minutos, exibindo recortes dos Saberes Tradicionais de Raizeiras
(0s). A ser transmitida na Feira Agroalimentarnatural de Inovacao Familiar.

Realizacdo a producdo de 01 (hum) filme documentario de 20 (vinte) minutos sobre os saberes tradicionais de raizeiras(os) de
comunidades tradicionais e agricultura familiar. O documentério demonstraré regaste, saberes e fazeres tradicionais dos raizeiros na
preservacdao da memoéria e da oralidade , bem como da integridade territorial e ancestral de Comunidades Quilombolas, povos de
terreiros e de agricultoras familiar tradicional. A constru¢do do video ocorrerd simultaneamente com as demais atividades de projeto. E,
apds elaborado, o video serdo exposto na Ultima atividade (Feiras) realizada pelo Projeto Criacdo de midias digitais para
comercializacao e-commerce de produtos naturais oriundos da agricultura familiar na promocao da saude.

5- Realizacao de 19 (dezenove) capacitacées/formativas sobre midias digitais. Cada capacitacao contara com carga horaria
de 16 (dezesseis) horas as 380 participantes das 19 comunidades. Cada turma tera 20 participantes cada.

Promover 19 ( dezenove) capacitacdes sobre divulgacdo de produtos, vendas, entregas, publicacdes, pecas publicitarias, imagens
fotograficas, manuseio, atentando para as midias digitais que serdo criadas e trabalhadas no projeto. Estas capacitacées terdo como
publico-alvo as/os 380 (trezentos e oitenta) mulheres e jovens das comunidades participantes. O propdsito dessa agdo é que as
participantes aprendam e/ou aperfeicoem o manuseio com midia digital para divulgacao e venda dos produtos que serdo aperfeicoados
nas oficinas.

Essa atividade serd ministrada por profissionais instrutor programador e designer grafico, num periodo de 16 (dezesseis) horas, em dias
alternados e estabelecido em cronograma. Serdo realizadas 19 (dezenove) capacitacdes em cada uma das comunidades.

citadas nesse projeto, sendo que cada turma sera formada por 20 participantes. E cada turma terd 02 dias de curso, sendo cada curso de
08 ( oito) horas, totalizando as 16 ( dezesseis) horas.

Ao promover as capacitacdes os instrutores selecionardo, as beneficiarias participantes, 02 (dois) participantes por comunidade
estas(es) possam, ao término da parceria (SETRE x ISB), assumir o sistema e administracdo das midias digitais, criadas no projeto.

6- Realizacao de 19 (dezenove) oficinas de 08 horas/ cada a 20 (vinte) participantes por oficinas, nas 19 (dezenove)
comunidades quilombolas e agricultura familiar nos 08 (oito) municipios. A oficina sera 01 (hum) médulo social dividido
por tema sobre o Racismo.

As oficinas serdo desenvolvidas com médulo social numa carga horéria total de 08 horas, sendo que estas horas serdo divididas em dois
dias de 04 ( quatro) horas, com 20 ( vinte) participantes em cada oficina, com as 19 ( dezenove) comunidades. Totalizando 380
participantes. No médulo social iremos abordar as seguintes tematicas: enfrentamento ao racismo e injlria racial; letramento racial;
Racismo estrutural; Salude da populacao negra; o racismo no mercado de trabalho e o trabalho decente e cidadania. O médulo social sera
elaborado pela equipe de trabalho do projeto e entregue aos participantes.

7.Realizacdo de 19 (dezenove) oficinas de 32 horas/ cada com 20 ( vinte) participantes por oficina, nas 19 (dezenove)
comunidades quilombolas e agricultura familiar nos 08 ( oito) municipios. A oficina sera 01 (hum) médulo profissional
dividido por temas, sobre Plantas Medicinais na Promocao da Saude e do Bem-Estar.

Serdo ofertadas as oficinas profissionais sobre Plantas Medicinais na Promoc¢ao da Salde e do Bem-Estar, conforme normas vigentes no
ministério da sdude e da vigilancia sanitéria para seu beneficiamento e comercializagdo.

No médulo profissional serdo ofertadas 19 (dezenove) oficinas com carga horaria total de 32 horas dividindo estd carga horaria em 04



dias de cursos com carga horaria de 08 ( oito ) horas em dias alternados para as 19 (dezenove) turmas/ oficinas, sendo que cada turma
terd o publico de 20 pessoas, totalizando &s 380 pessoas que foram cadastradas no projeto durante a acdo de mobilizacdo. Os dias dos
cursos serdo definidos no cronograma. O contelddo programatico dos cursos terd como elaboracao do Instrutor em terapia holistica nos 02
(dois) primeiros meses de execucdo do projeto e sua formatacdo e organizacado serd de responsabilidade do técnico em informética. O
curso profissional terd uma duracao de 10 meses a partir do 03 (terceiro) més de execucao. O instrutor serd fixo da equipe técnica pois, o
mesmo ficard responsavel para supervisionar as praticas de atendimento e beneficiamento dos produtos.

Sera entregue a cada participante 01 (um) mddulo profissional com os seguintes subtemas:

Madulo I: Os Principios Ativos das Plantas Medicinais

e 1.1. O que sdo principios ativos nas plantas medicinais?

e 1.2. Alcaloides como principio ativo das plantas medicinais

e 1.3. Mucilagens como principio ativo das plantas medicinais

e 1.4. Cumarinas como principio ativo das plantas medicinais

 1.5. Oleos essenciais como principio ativo das plantas medicinais

« 1.6. Flavonoides como principio ativo das plantas medicinais

e 1.7. Saponinas como principio ativo das plantas medicinais

e 1.8. Substancias amargas como principio ativo das plantas medicinais
e 1.9. Taninos como principio ativo das plantas medicinais

Mddulo II: Técnicas para Obtencao e Manipulacao de Plantas Medicinais

e 2.1. Cuidados gerais no cultivo

e 2.2. Colheita, pés-colheita e armazenamento

e 2.3. Precaucdes com o ambiente e os utensilios utilizados
e 2.4, Procedimentos de higiene do manipulador

e 2.5. Atencao com as embalagens

Moédulo IlI: Formas de Preparo das Plantas Medicinais

e 3.1. Chas: infusdo, decoccdo e maceragao
e 3.2. Sumo e suco

e 3.3. Tintura

e 3.4. Banhos e escalda-pés

e 3.5. Compressa e cataplasma

e 3.6. Inalagao

e 3.7. Pomada

e 3.8. Xarope

Madulo IV: Identificacdao das Plantas Medicinais, Principios Ativos e Formas de Utilizacdao

e 4.1. Identificagao e utilizagao da Capuchinha
e 4.2. Identificacdo e utilizacao do Acafréao

e 4.3. Identificacdo e utilizacdo do Gauco

e 4.4, Identificacao e utilizacdo do Orégano

e 4.5, Identificacdo e utilizacdo de Hortela

e 4.6. Identificacéo e utilizacdo da Cidreira

e 4.7. Identificacdo e utilizacao da Alfavaca

e 4.8. Identificagao e utilizagao da Espinheira Santa
e 4.9. Identificacdo e utilizacdo da Babosa

e 4.10. Identificacao e utilizacdo do Maracuja
e 4.11. Identificacdo e utilizacao do Boldo

e 4.12. Identificacdo e utilizacao da Citronela
e 4.13. Identificacado e utilizacao da Cavalinha
e 4.14. Identificacdo e utilizagao da Mil Folhas
e 4.15. Identificacdo e utilizagao da Carqueja

Médulo V: GESTAO FINANCEIRA

e 5.1. Gestdo financeira e organizacional
e 5.2. Precificacao

e 5.3. Etiquetagem e Embalagem

e 5.4. Mercado

8. Realizacdo de atendimento a ser feitos por profissionais habilitados/ capacitados nas Praticas Integrativas
Complementares em Saude, preferencialmente, a mulheres e jovens em risco de vulnerabilidade nos municipios de:
Vitdéria da Conquista, Belo Campo, Palmas de Monte Alto, Caetité, Lagoa Real, Paramirim, Rio do Pires e Livramento de
Nossa Senhora. Serao atendidas 640 ( seisentos e quarenta) pessoas. Teremos num total de 08 ( oito) profissionais, sendo



que cada profissional ira atender 80 ( oitenta) pessoas hum periodo de 03 ( trés) meses.

Realizar atendimento a 640 pessoas, preferencialmente mulheres e jovens em risco de vulnerabilidade. Os atendimentos serdo feitos por
08 (oito) profissionais habilitados e capacitados nas Praticas Complementares em Saude com as Terapias Holisticas que promovam o
bem estar nos atendimentos e clientes. Cada profissional atenderd um total de 80 ( oitenta) pessoas a serem atendidas durante 03 ( trés)
meses. Os atendimento serao preferencialmente, as mulheres e jovens das comunidades assistidas e outras comunidades em risco de
vulnerabilidade, bem como areas urbanas periféricas dos municipios citados acima. Estes atendimento serdo divulgados em redes sociais
e outros meios de divulgagcdo para a populugao. Os atendimentos serdo exclusivos para as pessoas que ndo participaram do projeto. O
objetivo desses atendimentos é divulga os trabalhos realizados pelos Terapeutas Holisticos bem como divulgar os produtos das
comunidades, pois, preferencialmente, os profissionais estardo utilizando os produtos ja beneficiados das comunidades participantes.

9.Realizacdo de 08 ( oito) “Feira Agroalimentarnatural de Inovacao Familiar”, com realizacao na feira de palestra com o
tema: “As plantas medicinais na Promocao da Saude”. Sera realizado 01 (uma) feira em cada municipio sendo em: Vitéria
da Conquista, Belo Campo, Palmas de Monte Alto, Caetité, Lagoa Real, Paramirim, Rio do Pires e Livramento de Nossa
Senhora, abrangendo participantes do projeto, numa carga horaria de 08 ( oito) horas cada Feira. Na Feira ira transmitir o
documentario.

No evento ( feira) havera exposicdo dos produtos que foram beneficiados durante os curso de formagao com as beneficiarias do projeto e
entrega de certificado as participantes. Nessa Feira iremos apresentar o documetério do projeto. Cada feira terd duragdo de 08 ( oito)
horas. Teremos a participagado de pessoas indiretamente que estardo visitando a feira. As feiras, de modo geral, serao desenvolvidos
para divulgacdo e comercializagdo dos produtos, proporcionando aos visitantes mais conhecimentos, troca de saberes, divulgacao,
articulagao, dialégos com troca de informacdes, fortalecimento de comunidades que detém de conhecimentos tradicionais em plantas
medicinais e sua comercializagdo, vinculo entre os profissionais em PICS , visibilidade das praticas integrativas complementares a saude.

A feira acontecerd nos dois turnos, com exposigao dos produtos, apresentagao do documentério e troca de conhecimentos.

G. PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Conforme apresentado no Quadro de Indicadores, os parametros utilizados para avaliacdo de desempenho do Projeto, serdo:

Para os numeros absolutos dos indicadores 02 a 09, 11, 13 a 15:
Igual a 100% meta cumprida;
Menor quel00% meta descumprida;

Para os numeros absolutos dos indicadores 01,10 e 12:
Maior ou Igual a 80% meta cumprida;

Entre 79% e 50% meta cumprida parcialmente;

Menor ou igual a 50% meta descumprida.

H. EQUIPE DE TRABALHO

A contratagao por tempo determinado de prestadores de servigos, para compor a equipe de trabalho do projeto, terd por finalidade
exclusiva o desenvolvimento das atividades descritas no plano de trabalho e, serdo observados todos os principios constitucionais e
administrativos aplicaveis a espécie, em especial os da moralidade, impessoalidade e economicidade, bem como as determinagdes legais
pertinentes.

EQUIPE DE TRABALHO
REMUNERACAQ ENCARGOS BENEFICIOS E INSUMOS DE PESSOAL
i | Forma = -] g = _E ER R
o = - Ea x 2 2 |nk|aF = 3 R =4
nd  cargo v 5| e E G L - Y I ; 2 |EE|3d| i L g __ 7
55 B|vincuo | B8 | Buta fremunermciol g | 2 | 2|2\ 25 %) % (82)E8) 3 @REENEILE 23 113
A 5.2 | (Mensal) |brutaznual (4 & | 4 5 S| 8 |2E|5 % Foleflzs|EElEE 23 282
E < 3 = 3 =
- =
01| toordenadora Geral 1 3.300,00 45.600,00 45.600,00 45.600,00
02| Coardenadara Sacial 1 3.600,00 43.200,00 43.200,00 43.200,00
g | TEeres nfarmital 20 24.000,00 24.000,00 | 24.000,00
04| DesingGrifico 1 36.000,00 36.000,00 | 36.000,00
1 120000 21.600,00 21.600,00 21.600,00
3 3.000,00 3.000,00  [24.00000
3 19 3.000,00 3.000,00 24.000,00
o1 250000 30.000,00 30.000,00 30.000,00
11
13
TOTAL 18.000,00 | 206.400,00 206.400,00 [248.400,00

Principais atribuicbes da equipe de trabalho do projeto:

Funcao: Coordenador Geral

Perfil: Nivel superior completo em qualquer area, com pds graduacéo e que tenha experiéncia comprovada de 02 anos em coordenagao
de projetos.

Atividades: Coordenar, executar e acompanhar as atividades do projeto. As oficinas sociais sobre racismo, a palestra na feira sera de
responsabilidade da coordenacao geral e da coordenacgdo social na sua aplicagdo. A



Funcao: Coordenador Social

Perfil: Nivel superior completo, com experiéncia comprovada em até 02 anos em projetos sociais.

Atividades: Auxiliar a coordenacao geral, realizar planejamento e cronograma das atividades.

Funcao: Auxiliar Administrativa

Perfil: Ensino médio completo ou superior com comprovacdo em auxiliar administrativo e dominio em informética (word, excel, power

point, corel draw einternet).
Atividades: monitorar

e acompanhar o

preenchimento dos documentos (fichas de cadastros,

listas de presenca das(os)

beneficidrias(os), outros) do projeto; Tramitar e elaborar documentos (oficios, e-mails); Recepcionar as(os) beneficidrias(os); Acompanhar
e organizar a documentacao do projeto.

Funcao: Designer Grafico

Perfil: Estudante de Graduagao Cinema e Audiovisual ou profissional superior de qualquer drea , com experiéncia comprovada em
producao de documentarios/ videos e elaboracao grafica.

Atividades: Realizar os documentarios e producdo de video das atividades, preparar os matérias graficos para impressao como: baner/
cartilhas, certificado das oficinas / capacitacdes e seminarios, folhetos, folderes, camisas , logo para os produtos, pecas publicitérias de
divulgacdo de produtos para as embalagens e participar como instrutor da oficina de midias digitais.

Funcao: Técnico em Informatica

Perfil: Ensino médio completo ou superior com experiéncia comprovada em programacao de sistemas e midias sociais.

Atividades: dar suporte ao designer grafico, responsavel pela criagdo das midias e manutengcdo das midias.

Funcdo: Instrutor - Terapeuta Holistico

Perfil: Trabalhador profissional com certificagdo em Terapia Holistica.

Atividades: Realizar as oficinas de Plantas Medicinais e supervisionar o beneficmento dos produtos

Funcao: Agente de desenvolvimento comunitario

Perfil: Ensino fundamental, sendo pessoas engajadas na comunidade de realizacao do projeto.

Atividade: realizar mobilizagdo com as comunidades e participantes. Os curriculos serdo enviados ap6s a primeira agao ser realizada. As
agentes deverao ser necessariamente mulheres e das comunidades inseridas na proposta em risco de vulnerabilidade para geracao de
renda. Os curriculos serao selecionados e enviados apds a acao de mobilizacdo nas comunidades.

Funcdo: Terapeutas Holistico

Perfil: Profissionais habilitados e certificados em Praticas Integrativas e Complementares em Saude/ Terapeuta holistico certificados

Atividades: Realizar atendimento em praticas integrativas e complementares em salde a populacdo dos municipios inseridos na
proposta, preferencialmente mulheres e jovens em vulnerabilidade social. Estes trabalhadoras(es) serdo selecionados apés a agao 04 e

os com curriculos dos mesmos serao enviados apds essa selecdo.

I.PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

1. Receitas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9
1.1 Rec ~Recurso | 379 509,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recebidos
1.2 Rendimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Financeiros
Total Geral de Receitas  379.509,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
\ [
2, Despesas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9
Despesas
2.1 com
Recursos
Humanos
2.1.1 Remun_eragéo
da equipe
2.1.1.1 |Prestacaode 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servicos
2.1.1.2 |Coordenado geral | 3.800,00 | 3.800,00| 3.800,00| 3.800,00| 3.800,00| 3.800,00| 3.800,00| 3.800,00| 3.800,00
Coordenadora 3.600,00 | 3.600,00 | 3.600,00 | 3.600,00 | 3.600,00 | 3.600,00 | 3.600,00 | 3.600,00 | 3.600,00

Social




Técnico
Informatica 2.000,00 | 2.000,00 | 2.000,00 | 2.000,00 | 2.000,00 | 2.000,00 | 2.000,00 | 2.000,00 | 2.000,00
Desing Grafico 3.000,00 | 3.000,00 | 3.000,00 | 3.000,00 | 3.000,00 | 3.000,00 | 3.000,00 | 3.000,00 | 3.000,00
Auxiliar 1.800,00 1.800,00| 1.800,00| 1.800,00| 1.800,00| 1.800,00| 1.800,00| 1.800,00| 1.800,00
Administrativo
Agente de
Desenvolvimento 2.400,00| 2.400,00| 2.400,00| 2.400,00| 2.400,00| 2.400,00(2.400,00 |2.400,00 |z
Comunitario
Terapeuta 8.000,00| 8.000,00
holistico
Instrutor
Terapeura 2.500,00
Holisitico
2.500,00 |2.500,00 |2.500,00 |2.500,00 [2.500,00 |2.500,00 [2.500,00 |2.500,00 |
Subtotal
(Remuneragdo 16.700,00 19.100,00 19.100,00 19.100,00 19.100,00 19.100,00 19.100,00 27.100,00 27.100,00 :
da equipe)
2.1.2 |Encargos
Sociais
2.1.2.1 |INSS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.2 |FGTS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.3 |FGTS Multa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Rescisodria
Recisdo de
2.1.2.4 |Trabalho (Saldo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
de Salério, Aviso
Prévio, outros)
2.1.2.5 |PIS sobre a Folha 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
de Pagamento
2.1.2.6 |1/3 sobre Férias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.7 |13 salario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.8 |IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.9 |ISSQN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.10|0utros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
encargos/tributos
Subtotal
(Encargos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sociais)
Subtotal
(Recursos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Humanos)

2.2

Custos Diretos




221 |Material de 19.304,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Papelaria
Material Gréfico
(banner, cartilha,
etiquetas, pecas
publicitarias)
Lanche
2.2.3 (beneficiarias(os)) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.000,00| 5.000,00
para Feira
Almoco do
Semindrio
(beneficiarias(os))
para Feira
Camisas
(beneficiarias(os))
Insumos para as
2.2.6 Oficinas de 0,00( 12.000,00| 12.000,00| 12.000,00( 12.000,00| 12.000,00 0,00 0,00 0,00
Atendimento

2.2.2 28.750,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.2.4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.2.5 45.900,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Subtotal
(Custos Diretos) 93.954,00

Aquisicao de Equipamentos e

12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 0,00 9.000,00 5.000,00

2.3 ca
Materiais Permanentes
2.3.1 |Computador 7.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
232 |Notebook 4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
233 |Mesapara 900,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
computador
Cadeira para
234 | computador 600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal
(Aquisicao de
Equipamentos e 13.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Materiais
Permanentes)
Custos
2.4 Indiretos
2.4.1 Internet
2.4 |Transporte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 15.200,00 0,00
(beneficiarias(os))
243 |Combustivel 5.175,00] 5.175,00| 5.175,00| 5.175,00| 5.175,00| 5.175,00| 5.175,00| 5.175,00| 5.175,00
Diarias da equipe
técnica
244 | i entaco, 6.800,00| 6.800,00| 6.800,00| 6.800,00| 6.800,00| 6.800,00| 6.800,00| 6.800,00| 6.800,00
hospedagem)
245 |Agua 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
246 |Luz 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.7 |>€rvicos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
contdbeis
2.4 |Assessoria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
juridica
249 |Outros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(especificar)
Subtotal
(Custos 11.975,00 11.975,00 11.975,00 11.975,00 11.975,00 11.975,00 11.975,00 11.975,00 11.975,00 1
Indiretos)

| | | | I | | | | l | |

Total Geral de Despesas 599.284,00

Os pagamentos em espécie estardo restritos ao limite por credor de R$1.000,00 (Hum mil reais), levando-se em conta a duragao da parceria, néo dispensando o registro do credor final da despesa na prestagéo de
contas.

J. CRONOGRMA DE DESEMBOLSO

ANO 12 PARCELA 22 PARCELA

R$ 379.509,00 (Trezentos e
setenta e nove mil e quinhentos
e nove reais) -

R$ 219.775,00 (Duzentos e
Il - dezenove mil e setecentos e
setenta e cinco reais.)




K. BENS A SEREM ADQUIRIDOS

RELAGCAO DE BENS A SEREM ADQUIRIDOS

Justificativa
para
aquisicao
Realizacdo das
1 | Computador | 02 3.800,00 | 7.600,00 | atividades do
Projeto
Realizacdo das
2 Notebook 01 4.000,00 | 4.000,00 | atividades do
Projeto
Realizacdo das

Valor Valor
Unitario Total

Descricao

do Bem Qtde

Mesa para s
3 computador 01 900,00 900,00 athlda.des do
Projeto
Cadeira para Realizacdo das
4 "a p 01 | 600,00 | 600,00 | atividades do
escritorio .
Projeto
05 9.300,00 13.100,00
L. DECLARAGCOES OBRIGATORIAS

Declaro que o Projeto apoiado sera realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de
apresentacdo e divulgacao do projeto constarao, obrigatoriamente, a marcado Governo do Estado da
Bahia/ Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, devera ser
apresentada a Secretariado Trabalho Emprego, Renda e Esporte a prestacao de contas final dos
recursos recebidos e despendidos.

Declaro ndo ser servidor(a)publico(a)Estadual da Bahia.

Declaro que todas as informacdes prestadas, no projeto e em seus anexos, sao verdadeiras e de minha
responsabilidade, podendo, a qualguer momento, ser comprovadas.

Nome Completo o

M. Local/Data N. da Proponente

Assinatura da Proponente

CLEMENTE PEREIRA

Salvador, / /2026 BULHOES NETO

P. Aprovacao Pela Concedente (uso Exclusivo da SETRE)

Comissao de Selecao de Projetos: ( )JAprovado

Data: __/ /2026. Data:_ / /2026 |Data:___/ /2026
Assinatura: Assinatura: Assinatura:

Nome: Nome: Nome:

Matricula: Matricula: Matricula:
Salvador, __ / / 2026.

AUGUSTO SERGIO VASCOCELOS DE OLIVEIRA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE-SETRE.

-

—-
.)El! Lﬂ Documento assinado eletronicamente por Clemente Pereira Bulhées Neto, Usuario Externo, em 20/08/2026, as 15:40, conforme horério

oficial de Brasilia, com fundamento no art. 132, Incisos | e I, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

assinatura

eletrbnica

sejl

——

eletrbnica

——

L‘:ll Documento assinado eletronicamente por Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira, Secretario, em 25/08/2026, as 14:34, conforme
assinawrs - | horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e II, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

—
.)El! L‘:ll Documento assinado eletronicamente por Tiago Cerqueira Santos, Testemunha, em 25/08/2026, as 17:32, conforme horario oficial de

assinatura

eletrbnica

Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e I, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

Referéncia: Processo n? 021.2128.2026.0004285-46

SEIn2 00147470956


http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=00147470956&crc=BFE7A794
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Fundagéo Visconde de Cairu - ASDEC. DO OBJETO: Execugéo do Projeto Trilha, vinculadas ao
Programa Estadual Trilha, cujo objeto é a execucéo das agdes de Qualificagdo Social e Profissional
de acordo com as especificagbes e obrigagdes, conforme detalhado no Plano de Trabalho,
Anexo Unico. PARAGRAFO UNICO: Faz parte integrante deste Termo de Colaboragéo o Anexo
Unico - Plano de Trabalho. DA VIGENCIA: Sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data
de sua assinatura. REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: Valor global
estimado em R$ 520.000,00 (quinhentos e vinte mil reais). DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

UNIDADE FONTE PAOE NATUREZA DA UNIDADE GESTORA
ORCAMENTARIA DESPESA
3.21.101 - APG 0.128 5063 33.50.41.000 0005 - SUDET

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia para
a execugdo do objeto deste Termo de Colaboragdo serdo movimentados em conta bancaria
especifica e exclusiva no Banco Sicoob - Agéncia n°. 3008-2 Conta Corrente n°. 323.177-1,
vinculada a este termo, de modo a que os recursos transferidos néo sejam confundidos com os
recursos proprios da OSC. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira - Secretario da
SETRE e Antonio Cesar Magalhdes Santos - Representante legal da OSC.

Processo SEI n. 021.2128.2026.0004285-46. Representante da Administragdo Publica:
Estado da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: Instituto Semiarido Baiano - ISB.
DO OBJETO: Alterar o Termo de Fomento n°. 012/2025 para: 1. Prorrogacdo de prazo; 2.
Alteragéo no Plano de Trabalho; DO PRAZO: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de
Fomento n°® 012/2025, por 4 (quatro) meses, com efeito retroativo a partir de 05/06/2026. DO
REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO: Ficam alterados os itens C, E, | e J, constantes
no Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma do Anexo Unico. DA RATIFICACAO:
Ficam mantidas as demais Clausulas e condigbes nao retificadas por este instrumento. Assinam:
Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira - Secretario da SETRE e Clemente Pereira Bulhdes
Neto - Representante legal da OSC.

RESUMO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N° 021/2025

Processo SEI n. 021.2141.2026.0002818-22. Representante da Administragdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizacdo da Sociedade Civil: Instituto de Desenvolvimento Sustentavel
Baiano - IDSB. DO OBJETO: Alterar o Termo de Fomento n° 021/2025 para: 1. Prorrogacao
de prazo; 2. Alteragéo no Plano de Trabalho. DO PRAZO: Fica prorrogado o prazo de vigéncia
do Termo de Fomento n° 021/2025, por 04 (quatro) meses, com efeito retroativo a partir de
05/06/2026. DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO: Ficam alterados os itens
E(E1, E2), F, G, H, | e J constantes no Plano de Trabalho, que Passam a figurar na forma
do Anexo Unico. DO VALOR: N&o envolve acréscimos de recursos. DA RATIFICACAO: Ficam
mantidas as demais Clausulas e condi¢des nao retificadas por este instrumento. Assinam:
Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira - Secretario da SETRE e Antonio Eduardo Santos
Moraes - Representante legal da OSC.

RESUMO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N° 059/2025

Processo SEI n. 021.2122.2026.0004404-11. Representante da Administracdo Publica: Estado da
Bahia/SETRE. Organizagédo da Sociedade Civil: Nucleo de Desenvolvimento e Promogéo do APL
de Confecgbes do Condominio Bahia Téxtil (APL CONFEC-BA). DO OBJETO: Alterar o Termo
de Fomento n°. 059/2025 para: 1. Prorrogagao de prazo; 2. Alteragéo no Plano de Trabalho. DO
PRAZO: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Fomento n° 059/2025, por 04 (quatro)
meses, com efeito, a partir de 22/10/2026. DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO:
Ficam alterados os itens C, E2, F, H e | constante no Plano de Trabalho, que passa a figurar na forma
do Anexo Unico. DO VALOR: N&o envolve acréscimos de recursos. DA RATIFICACAQ: Ficam
ratificadas as demais clausulas do Termo de Fomento. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos de
Oliveira - Secretario da SETRE e Hari Hartmann - Representante legal da OSC.

RESUMO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N° 013/2024
Processo SEI n. 021.2122.2026.0002523-39. Representante da Administragdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: Associagdo Comunitaria dos Amigos do
Centro Sao Jodo de Deus. DO OBJETO: Alterar o Termo de Colaboracéo n°® 013/2024 para: 1.
Prorrogacéo de prazo; 2. Remanejamento no Plano de Trabalho. DO PRAZO: Fica prorrogado o
prazo de vigéncia do Termo de Colaboracado n° 013/2024, por mais 04 (quatro) meses com efeito
retroativo a partir de 01/07/2026. DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO: Ficam
alterados os itens: C, E (E2),F, |, constantes no Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma
do Anexo Unico. DA RATIFICAGAO: Ficam mantidas as demais Clausulas e condigdes ndo
retificadas por este instrumento. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira - Secretario
da SETRE e Jackeline de Jesus Silva - Representante legal da OSC.

RESUMO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N° 035/2025

Processo SEIn.021.2128.2026.0004412-16. Representante da Administragdo Publica: Estado da
Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: ASSOCIACAO COMUNITARIA DOS AMIGOS
DO CENTRO SAO JOAO DE DEUS- ACACSJD. DO OBJETO: alterar o Termo de Fomento
n°® 035/2025 para: Prorrogacdo de prazo; Alteragdo no Plano de Trabalho. DO PRAZO: fica
prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Fomento n® 035/2025, por 04 (quatro) meses, com
efeitos retroativos a partir de 05/06/2026. DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO:
ficam alterados os itens E, E.2, H, | e J constantes no Plano de Trabalho, que Passam a figurar
na forma do Anexo Unico. VALOR: O presente termo n&do envolve acréscimos de recursos.
DA RATIFICACAO: Ficam mantidas as demais Clausulas e condigdes néo retificadas por
este instrumento. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira - Secretario da SETRE e
JACKELINE DE JESUS SILVA - Representante legal da OSC.

SALVADOR, QUARTA-FEIRA, 26 DE AGOSTO DE 2026 - ANO CX - N2 24.464

Portaria N° 01115158 de 25 de Agosto de 2026

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
- SETRE, no uso de suas atribui¢gdes e tendo em vista o disposto no(a) art. 107 a art.110, da Lei
6.677, de 26 de setembro de 1994, e/ou art.3° ao 7° da Lei n°® 13.471, de 30 de dezembro de
2015, resolve conceder o direito & Licenga-Prémio ao(s) servidor(es) integrante(s) do Quadro de
Pessoal deste 6rgéo, abaixo relacionado(s):

Matricula Nome Quinquénio Data Inicio | Data Fim
21220832 DIVACONCEICAOAPOLONIO | 15.09.2019/14.09.2024 01.10.2026 | 29.12.2026

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

Portaria N° 01109803 de 25 de Agosto de 2026

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
- SETRE, no uso de suas atribuigdes legais, resolve nomear o(s) listado(s) abaixo para o cargo
em comissao:

Nome Cargo Simbolo Lotagéo Data inicio

NICOLE SILVA BOMFIM DOS | Secretario Administrativo | | DAI-5 DIRETORIA GERAL | 06 de Agosto
SANTOS de 2026

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

Portaria N° 01114812 de 25 de Agosto de 2026

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE -
SETRE, no uso de suas atribuigdes e tendo em vista o disposto no(a) art. 116 da Lei n® 6.677, de
26 de setembro de 1994, resolve averbar, nos registros funcionais do(s) servidor(es) do Quadro
de Pessoal do(a) SETRE, o tempo de servico prestado a Administragao Publica:

Matricula | Nome Cargo Orgéo Poder/Esfera | Data Inicio Data Fim
21656675 | CARLOS Fungao: SETRE Executivo/ 27.11.2018 23.11.2024
RENATO GONDIM | técnico nivel Estado
FERREIRA superior
Finalidade:

AVERBAGAO PARA FINS DE ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

Superintendéncia dos Desportos
do Estado da Bahia - SUDESB

PORTARIA N° 063 DE 25 DE AGOSTO DE 2026

O Diretor-Geral da Superintendéncia dos Desportos do Estado da Bahia - SUDESB,
no uso de suas atribuigbes e acolhendo a justificativa apresentada no processo SEI n°
069.1483.2026.0002435-74, RESOLVE: Prorrogar por mais 60 (sessenta) dias, o prazo para
conclusdo dos trabalhos da Comissao de Tomada de Contas Especial referente ao Termo de
Fomento n°. 101/2023, celebrado com a Federagao Baiana de Desporto de Participagéo - FBDP,
constituida pela Portaria n° 036 de 26 de maio de 2026, publicada no Diario Oficial do Estado
em 28/05/2026.

Vicente José de Lima Neto

Diretor-Geral/SUDESB

PORTARIA N° 065, DE 25 DE AGOSTO DE 2026

Convoca os candidatos habilitados no Processo Seletivo Simplificado - Edital n® 001/2026 para
apresentacdo da documentagdo necessaria a contratagdo temporaria sob o Regime Especial de
Direito Administrativo - REDA.

O DIRETOR-GERAL DA SUPERINTENDENCIA DOS DESPORTOS DO ESTADO DA BAHIA -
SUDESB, no uso de suas atribuigdes legais, e tendo em vista o disposto no Edital n° 001/2026,
no Resultado Final homologado por meio da Portaria n® 045, de 01 de julho de 2026, RESOLVE:
Art. 1° Convocar os candidatos habilitados dentro do niimero de vagas previstas no Processo
Seletivo Simplificado - Edital n® 001/2026, relacionados no Anexo Unico desta Portaria, para
apresentacéo da documentagéo necessaria a contratagéo temporaria sob o Regime Especial de
Direito Administrativo - REDA.

Art. 2° Os candidatos convocados deverao comparecer a Superintendéncia dos Desportos do
Estado da Bahia - SUDESB, situada na Rua dos Radioamadores, n° 159-357, Pituagu, Salvador/
BA, no periodo de 26/08/2026 a 02/09/2026, das 09:00 as 12:00 e das 14:00 as 16:30,
munidos dos documentos exigidos no item 12, e subitem 12.1 do Edital n° 001/2026 e
demais documentos necessarios a contratagao;

Art. 3° A ndo apresentacdo da documentagdo exigida, a auséncia do candidato no prazo
estabelecido ou a constatacdo de irregularidade documental implicara a perda do direito a
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