ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

TERMO ADITIVO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO
N2 029/2025, QUE CELEBRAM ENTRE SI O ESTADO
DA BAHIA, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DO
TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE, E
A FUNDACAO ESPERANCA - FE, ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL - OSC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E
ESPORTE - SETRE, CNPJ n? 13.937.123/0001-03, situada a Av. Luiz Viana Filho, 200, 32 Plataforma, 22
Avenida, Centro Administrativo da Bahia - CAB, CEP: 41.745-003 Salvador-B, neste ato representado pelo
seu titular, Sr. AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA, brasileiro, portador da cédula de
identidade RG n®. 837604745, SSP/BA e do CPF n? 798.142.985-49, autorizado pelo Decreto Simples
publicado no D.O.E. de 10/01/2025, doravante denominada CONTRATANTE, e aFUNDACAO
ESPERANCA - FE, inscrita no CNP) sob o n? 08.197.332/0001-10, situado a Rua da Usina n? 1,
Barreirinhas, Barreiras - BA, CEP 47809.999, neste ato representada pelo Sr2. MARLUCE RODRIGUES
DA SILVA, portador da Carteira de ldentidade n21379394341, emitido por SSP/BA, inscrito no CPF sob o
n? 030.451.465-97, doravante denominada OSC CELEBRANTE, formalizam o presente Termo Aditivo nos
termos do Processo Administrativo 021.2122.2026.0003720-75, que se regerd pela Lei ne.
13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das parcerias entre a administracdo publica e as
Organizacdes da Sociedade Civil, e pelo Decreto Estadual n2. 17.091/2016, mediante as cldusulas e
condicdes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA- DO OBJETO

Este Termo Aditivo tem como objeto alterar o Termo de Fomento n® 029/2025 para:
Prorrogacgdo de prazo;

Alteracao no Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA- DO PRAZO

Pelo presente Termo Aditivo fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Fomento n2 029/2025, por
04 (quatro) meses, com efeitos retroativos a partir de 09/06/2026, que passa a vigorar com as alteragdes
fixadas no Anexo Unico do presente Termo, consoante ao plano de trabalho, a fim de concluir a execucdo
do objeto do Termo de Fomento.

CLAUSULA TERCEIRA- DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO

Pelo presente Termo Aditivo, ficam alterados os itens A, B, C, D, E1, E2, H, | e ] constantes no Plano de
Trabalho, que passam a figurar na forma de Anexo Unico.

CLAUSULA QUARTA - VALOR
O presente termo nao envolve acréscimos de recursos.

CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICACAO
Ficam mantidas as demais Clausulas e condicdes nao retificadas por este instrumento.

CLAUSULA SEXTA- DA PUBLICACAO
O presente Termo Aditivo serd publicado em resumo no Diario Oficial do Estado.
E, para firmeza do que foi pactuado, assinam este instrumento perante 02 (duas) testemunhas que



também o subscrevem.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

MARLUCE RODRIGUES DA SILVA
FUNDACAO ESPERANCA - FE

Testemunhas:
CPF: CPF:

ANEXO UNICO
PLANO DE TRABALHO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N2 029/2025

Edital de Chamamento Publico n2 005/2024

Finalidade da Selecao: Selecdo de Organizacbes da Sociedade Civil
(OSC'’s) visando a celebracdo de parcerias com o Estado da Bahia, por
intemédio da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte
(SETRE), para a consecucao de finalidade de interesse publico e
reciproco mediante a formalizacdo de Termo de Fomento, nos termos e
condicbes estabelecidas neste Edital, cujo objeto é a execucdo dos
projetos voltados para o desenvolvimento de acbes relacionadas aos
resultados esperados da Agenda Bahia do Trabalho Decente e a
finalidade do Programa Bahia do Trabalho Decente.

EIXO PRIORITARIO DA AGENDA BAHIA DO TRABALHO DECENTE
Eixo V - Promocéo da Igualdade de Género e Raca

CATEGORIA DA PARCERIA
Categoria 1 - Inclusdo Sécio-Produtiva

LINHA DA PARCERIA

Linha 3 - Iniciativas de apoio e fomento a empreendimentos de economia solidaria, incluindo cadeias
produtivas através de redes de empreendimentos.

LOTE DE ABRANGENCIA
Lote E - Projetos a serem executados em Barreiras e territério da Bacia do Rio Grande

A. IDENTIFICACAO DA PROPONENTE

Dados da OSC
Nome da OSC: FUNDACAO ESPERANCA - FE



CNPJ: 08.197.332/0001-10

Data de Criacdo: 04/11/2004 - Data de Abertura/CNPJ: 01/02/2006

Endereco:

SEDE COMERCIAL: Rua da Usina n2 01 - Barreirinhas - Barreiras - BA - CEP: 47809-999
Telefone: (77) 3021-4029 / (77) 9 9996-3735 / (77) 9 9986-3678

Endereco eletrénico (e-mail):

fundacaoesperancafe2021@gmail.com ou 3scont.w@gmail.com

Dados do Representante Legal (PRESIDENTE)

Nome: MARLUCE RODRIGUES DA SILVA

Endereco: Rua Floriano Peixoto n2 510 A - Sao Paulo - Barreiras - BA - CEP 47807-012
Endereco eletrénico (e-mail): marluce.rodrigs@gmail.com

RG/Orgéo expedidor/UF: 1379394341 SSP/BA - CPF: 030.451.465-97

Telefone: (77) 9 9986-3678

B. OBJETO DA PARCERIA

Execucao do Projeto CASA DO TRABALHADOR a ser ser realizado, durante 16 (dezesseis) meses,
com atividades focadas na superacao das desigualdades sociais e exclusdes geradas pelo sistema
econ6mico tradicional, mediante Capacitacao Social, incluindo uma oficina de Cidadania e
Direitos Humanos e uma oficina de Trabalho Decente, e Profissional para 720 pessoas em
estagio de vulnerabilidade socioeconomica, priorizando mulheres negras e, grupos historicamente
vulneralizados, residentes no municipio de Barreiras e territério Bacia do Rio Grande.

O projeto abrange o Lote E - Projetos a serem executados em Barreiras e territério da Bacia do Rio
Grande e estd de acordo com o Termo de Referéncia do Edital n® 005/2024, vinculado ao PPA 2024-2027,
por meio do Programa 412 - Trabalho Decente, Compromisso 004 - Disseminar o Trabalho Decente como
prevencdo a prevaricacdo das relacdes e condicdes de trabalho, Indicador de compromisso/Meta -
nimero de participantes em acdes de disseminacdo do Trabalho Decente, e Iniciativa - difundir o
Trabalho Decente incentivando sua pratica - SETRE.

C. OBJETIVO DA PARCERIA

O objetivo da parceria visa a superacao das desigualdades sociais e exclusdes geradas pelo sistema
econOmico tradicional, com atendimento a 720 pessoas em estdgio de vulnerabilidade
socioeconomico, mediante capacitacao social e profissional, priorizando mulheres negras e, grupos
historicamente vulneralizados, residentes no municipio de Barreiras e territério Bacia do Rio Grande, qual
serd executado durante 16 (dezesseis) meses.

Serao implantadas 36 (trinta e seis) turmas de Qualificacdao Social e Profissional de 80h/a
cada, ja incluso as 2h para cada oficina, com 20 (vinte) educandos cada, considerando abordagem
de contéudos relacionados as tematicas de Cidadania e Direitos Humanos e Trabalho Decente dentro do
conteldo tedrico de todas as turmas, conforme previstas no Termo de Referéncia do Edital n? 005/2024
com carga horaria minima de 02 (duas) horas cada.

D . DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O
PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS

Sabedores de que o Estado da Bahia conta com a existéncia de polos econdmicos que concentram o
desenvolvimento de setores em algumas cidades, tornando-as referéncia para toda uma regiao e que o
Produto Interno Bruto baiano foi de R$ 347,9 bilhdes em 2021 (SEI/IBGE) e que o setor de agropecuaria
foi presenca marcante nesse resultado, onde a crise enfrentada pelo nosso pais, no que se refere ao
cenario econbmico e ao desemprego com cerca de 13,5% da populacdo brasileira, e observando a
relacao direta entre o desemprego e seus efeitos negativos sobre a manutencao da autoestima, do
empoderamento e da dignidade como pessoa ativa na sociedade, e a necessidade de fortalecer a



sensacao de autonomia sobre a prépria vida, a Fundacao Esperanca, através dos seus projetos vem
acolhendo pessoas, preferencialmente em situacdao de vulnerabilidade social e de baixa renda,
oferecendo cursos profissionalizantes e oficinas, além da realizacao de processos seletivos e
encaminhamento profissional, em parceria com diversas empresas dos mais variados setores da
economia, projeto esse que atua de forma consolidada e se fortalece a cada dia como um servico
confidvel, eficaz e de qualidade, aumentando assim as possibilidades da conquista de uma vaga no
mercado formal de trabalho e/ou do fortalecimento de empreendedores, consequentemente gerando
riquezas culturais e profissionais para os moradores das cidades pertencentes aos Territérios da Bacia do
Rio Corrente e da Bacia do Rio Grande. Barreiras é um municipio-polo
brasileiro no interior do estado da Bahia, Regido Nordeste do pais. Sua populacdo estimada em 2021 era
de 158.432 habitantes, sendo assim, 0 nono municipio mais populoso do estado e o 162 do interior da
Regido Nordeste. E cortada peloRio Grande, principal afluente da margem esquerda do Rio S&o
Francisco, e é atravessada por trés rodovias federais sendo elas a BR 020, a BR 135 e a BR 242 tornando-
a no principal entroncamento rodoviario da regiao.

O Projeto CASA DO TRABALHADOR esta contextualizado dentro do Programa 412 - Trabalho Decente
do Plano Plurianual (PPA) 2024-2027 do Estado da Bahia. Esse programa visa disseminar o trabalho
decente como forma de prevenir a precarizacao das relacdes e condicdes de trabalho. O compromisso
004 do programa enfatiza a importancia de disseminar praticas de trabalho decente e a meta especifica
inclui o aumento do nimero de participantes em acdes de disseminacdo do trabalho decente. A iniciativa
de Difundir o Trabalho Decente incentivando sua prética estd diretamente alinhada com os objetivos do
projeto. A realidade atual na Bahia é marcada por altos indices de discriminacdo, violéncia e exclusdo
social e econébmica. Estudos e relatérios indicam que a pandemia exacerbou a violéncia doméstica e de
género, com mulheres negras e LGBTQIA+ sendo particularmente afetadas. Na Bahia, a violéncia contra
essas populacdes é alarmante, com altas taxas de feminicidios e outros tipos de violéncia. A falta de
inclusdo no mercado de trabalho contribui para perpetuar essas desigualdades, criando um ciclo vicioso
de pobreza e marginalizacao. O projeto pretende modificar essa realidade através de uma série de acoes
estratégicas que visam promover a inclusdo social e econémica dessas populacées

vulnerdveis. A capacitacdo social e profissional é o eixo de atuacao do projeto. Cada uma dessas acoes
estd desenhada para atacar diretamente as barreiras estruturais que impedem o publico do projeto de
acessar oportunidades de trabalho decente e conquistar dignidade. A capacitacao social e profissional
sera fundamental para aumentar a competitividade dos beneficiados do projeto no mercado de trabalho
ao longo desses 12 meses de execugao.

O nexo entre a realidade atual e as acOes propostas é claro: ao fornecer capacitacao social e profissional,
0 projeto visa reduzir as taxas de desemprego e subemprego, aumentar a inclusao digital e tecnoldgica,
promover a autonomia financeira e criar ambientes de trabalho mais justos e inclusivos. Ao longo de 16
meses, o0 projeto pretende beneficiar 720 educandos dos cursos de qualificacao social e profissional,
promovendo uma mudanca significativa na realidade dessas populacdes e contribuindo para a construcao
de uma sociedade mais justa e inclusiva. Ao promover a inclusao no mercado de trabalho e a educacao,
0 projeto contribui para os objetivos do Plano Plurianual (PPA) 2024-2027, especificamente no ambito do
Programa 412 - Trabalho Decente, e estd alinhado com as diretrizes do Estatuto da Igualdade Racial e de
Combate a Intolerancia Religiosa do Estado da Bahia. Sua importancia reside na potencial transformacao
da realidade de discriminacdao e exclusao enfrentada por essas populagdes, promovendo dignidade e
igualdade de oportunidades.

A FUNDACAO ESPERANCA - FE, desde novembro de 2004 desenvolve atividades de cunho profissional,
assistencial e sécio educacional, com base numa visdo democratica e pluralista, sediada no municipio de
Barreiras, tendo sido criada com inspiragdo nos principios sociais, no desenvolvimento de suas atividades,
respeitando as vdérias diferencas, as diversidades e as subjetividades da pessoa humana,
independentemente de sua condicao social, politica e econdmica, crédulo, raca e/ou orientagdo sexual,
contribuir para o desenvolvimento local e regional, através de suas atividades embasadas na defesa de
direitos sociais em suas mais diferentes vertentes perpassando desde a educacdo até a assisténcia na
salde, pontos estratégicos para uma boa qualidade de vida.

Todas as atividades deste projeto serdo ofertadas de forma gratuita, com atividades voltadas
especialmente para as pessoas em situacao de vulnerabilidade como forma de conscientizar e capacitar
este publico para o mercado criativo, trazer luz as questbes raciais que estao tdo presentes em nossa
sociedade e ressignificar a histéria dessas pessoas. Toda a execucao deste projeto é pensada nao
somente para combater o racismo, mas também para contribuir com a valorizacdo do ser humano e o
desenvolvimento de uma consciéncia antirrascista em nossa sociedade, tendo como abrangéncia o
municipio de Barreiras.
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Este projeto também se justifica em virtude de que segundo o estudo “Distribuicdo do Emprego Formal
nas Principais Atividades Produtivas nos Territérios da Bahia em 2021”, elaborado pelo Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos (DIEESE), de fevereiro de 2023, havia no estado da
Bahia 1.072.790 vinculos de emprego formal, ativos e inativos, no ano de 2021. Entre admissbes nesse
ano, 829.769 foram Reempregos (77% do total), sendo que 43,6% (361.555) ficaram concentrados no TI
Metropolitanos de Salvador, seguido pelo Tl Portal do Sertao, com 7% (58.630) e no Tl Bacia do Rio
Grande, com 6% (50.394) do total de reemprego no Estado. J& os Tis Bacia do Paramirim, Piemonte de
Diamantina e Bacia do Jacuipe foram os que concentraram menor nimero de reemprego no ano.

Apesar da reducao na taxa desocupacao no pais, o contingente de pessoas fora da forca de trabalho, no
trimestre de julho a setembro de 2022, foi estimado em 64,7 milhdes de pessoas, permanecendo estavel
quando comparada com o trimestre de abril a junho de 2022. Se tratando do contingente de pessoas
desalentadas foi estimado em aproximadamente 4,3 milhdes no trimestre de julho a setembro de 2022,
apresentando estabilidade em relacao ao trimestre anterior (abril a junho de 2022). A Bahia fechou o
primeiro trimestre com cerca de 30 mil trabalhadores a mais do que o mesmo periodo do Ultimo ano, mas
a taxa de desocupacao no estado é de 14,4%, um percentual acima da média nacional, que foi de 8,8%.
Apesar de ser o maior percentual do pais, € o menor para um trimestre desde 2015. Espera-se com este
projeto contribuir para o aumento no nimero de colocacdao no mercado de trabalho formal e promover a
geracao de renda no mercado informal por meio da promocao de acbes de qualificacdao social e
profissional em alinhamento com as demandas do setor produtivo apuradas por meio de diagndstico dos
territérios de identidade baianos. Os resultados espelham a retomada da economia frente a crise
provocada que afetou diversos setores e este projeto busca a qualificacao social e profissional para os
educandos, onde o foco da acao estd no empreendedorismo e no atendimento de nichos de mercado que
se mostram promissores em cada regiao.

A qualificacao social e profissional tem, assim, como objetivo contribuir para o aumento da probabilidade
de obtencao de emprego e trabalho digno e da participacdo em processos de geracao de oportunidades
de trabalho e renda, inclusdo social, reducdo da pobreza, combate a discriminacao e diminuicdo da
vulnerabilidade das populacdes. A qualificacao profissional, aliada a qualificacao social do trabalhador é
fator indispensavel para o acesso e permanéncia no mundo do trabalho. Adquirir conhecimentos e

competéncias é imprescindivel para a superacdo dos desafios a serem enfrentados no mundo do
trabalho.

Ciente dessas necessidades é que a FUNDACAO ESPERANCA apresenta este projeto, de modo a ofertar
aos contemplados os cursos de qualificacao social e profissional. Pretende-se assim dar acesso aos cursos
ofertados utilizando-se de metodologias e ferramentas de tecnologias voltadas a implantacdao da acao de
um projeto inovador que beneficiard a uma parcela significativa de pessoas em situacdo de
vulnerabilidade social, com foco no combate ao racismo.

E. DESCRICAO DAS ACOES E DAS METAS

Meta Principal: Realizar a capacitacao social e profissional de 720 pessoas com foco na economia
solidadria como forma de enfrentamento as desigualdades e exclusdo social, com carga horaria de 80
horas. Dentro desta carga hordria de capacitacao social serdao inclusos conteldos correspondentes a 01
(uma) Oficina sobre Direitos Humanos e Cidadania e 01 (uma) Oficina sobre Trabalho Decente, com
duracao de 02 (duas) horas cada.

E.1 ACOES
As acOes necessarias para o alcance do objetivo da parceria sdo:

Acdo 1 - DIVULGAGCAO, INSCRICAO E MATRICULA DO PUBLICO
BENEFICIARIO

Critério de Aceitacao:



A FUNDACAO ESPERANCA realizard a divulgacdo e inscricdo dos beneficiarios,
solicitando toda a documentacdo para a efetivacdo da matricula, como cépias
do RG/CPF ou CNH, ficha de inscricao e termo de consentimento assinados
pelo interesado confirmando a veracidade das informacdes fornecidas. No
caso dos interessados que possuam e desejem ser chamados pelo nome
social, ainformacdo deverd ser registrada na ficha de inscricdao. Serdo feitos
cadastros de reservas, caso ocorra desisténcia, obedecendo ao periodo de até
10% do periodo da carga horaria total do curso, para substituicdo.

Acao 2 - REALIZAGAO DE QUALIFICACAO SOCIAL E PROFISSIONAL

Critério de Aceitacao:

A FUNDACAO ESPERANCA promoverd a qualificacdo social e profissional
conforme detalhamento dos cursos e carga horaria, observando o publico
beneficiario, objetivando atender até 720 educandos ao longo de 16
meses.

A FUNDACAO ESPERANCA executara 36 turmas com 20 educandos e
carga horaria de 80h cada, sendo 60h de Qualificacao Profissional e
20h de Qualificacdo Social, ja incluso os conteudos de duas Oficinas
tematicas com duracao de (02) duas horas cada. Deverdo ser abordados
conteldos voltados para os direitos humanos basicos como: o direito a vida e
a liberdade, a liberdade de opiniao e de expressao, o direito ao trabalho e a
educacdo, bem como, deverdo ser considerados os eixos prioritdrios da
agenda bahia do trabalho decente, normas regulamentadoras na
promocao da igualdade racial e de género, psicologia social, assédio moral e
violéncia contra mulher. As aulas ocorrerdo de segunda a sexta com carga
horaria de 4h/dia, podendo ter turmas nos trés turnos, e algumas aulas aos
sdbados, a depender da demanda dos alunos. Nossa prioridade serdao os
educandos!

Acéao 3 - CERTIFICACAO

Critério de Aceitacao:

Serao certificados os educandos com frequéncia de no minimo 75% da carga
horaria.

Acdo 4 - PRESTACAO DE CONTAS

Critério de Aceitacao:

A FUNDACAO ESPERANCA entregard uma prestacdo de contas parcial e uma
prestacdo de contas final, contendo documentacdo comprobatéria do periodo
executado.

Todas as metas foram planejadas para serem alcancadas ao longo do periodo de 16 meses, com um
impacto para atender 720 pessoas. Este nimero substancial de beneficiarios reforca a capacidade do
projeto de contribuir significativamente para a insclusdo social e econémica das populacdes vulneraveis
na Bahia, em consonancia com os objetivos do Plano Plurianual (PPA) 2024-2027 e do Termo de
Referéncia do Edital de Chamamento Publico n® 005/2024.

E.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Os indicadores dos objetivos e das acdes, que podem ser quantitativos e qualitativos, estao associados a
metas mensuraveis e evidencidveis, distribuidas no prazo de validade do instrumento da parceria e os
parametros de avaliacdo de desempenho, por sua vez, possibilitam aferir o cumprimento das metas
relativas as acdes e ao objetivo da parceria.

Os cursos de capacitacao social e profissional terdo carga horaria de 80 horas cada, sendo 20h de
conteldos basicos inclusos os conteldos das duas oficinas supracitadas, beneficiando 20 educandos por
turma. Serdo formadas em média 03 a 04 turmas por més, beneficiando 720 educandos ao longo de
16 meses, distribuidos em 36 turmas.



Atendendo a uma tendéncia do mercado local os cursos serao ministrados de segunda a sexta- feira nos
turnos matutino e vespertino, e eventualmente com formacao de algumas turmas no turno noturno, de
maneira que, se houver feriado ao longo da semana, algumas aulas poderdo ter reposicao aos sabados,
sendo que para complementacao de carga horaria algumas atividades poderdo ser realizadas extra-
classe atendendo as orientacdes pertinentes para tal.

Os cursos acontecerao na sede comercial da Fundacdao Esperanca, em Barreirinhas. Porém, devido a
demanda, alguns desses cursos também poderdo ocorrer em locais como escolas estaduais, faculdades e
entidades parceiras da cidade de Barreiras, sempre avisado com antecedéncia quando da oferta do
curso e formacao da turma, priorizando sempre a demanda dos educandos. As certificacdes ocorrerao
sempre na sede comercial da Fundagao Esperanca.

Os indicadores, metas e parametros de avaliacao de desempenho da parceria estao definidos
no quadro a seguir:

QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

QUANTIDADE DE META (ANO 1} ETA [ANO 11}

PLANEIAMENTO DO PROJETO
CASA DO TRABALHADOR

Pardmetro de Avaliagso de Desempenho

B R I s 01 WIS 02 | MIES 03| MES 04| MES 05| MES 06| MES 07| MES 08| MES 09| MES 10{MES 11{MES 12| MES 13| MES 14| MES 15 (MES 16 {Aicance naMets) oral

QUALIFICADOS PELO
PROJETO

o N2 DE TURMAS - RELATO RIO DE EXECUCAD En n %
e e J
| Promovera cspacitagio | MPLEMENTADASPELD | | o CONTENDO INFORMAGOES SOBRE 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36
h ) PROJETO "5 | o quANTITATIVO DE TURMAS
£ |sociale profissional para 720|
T | educandos no municipio de RELATORIO INFORMATIVO .
Ne DE EDUCANDOS d %
! Barreiras - BA. 720 |CONTENDOINFORMACBES SOBRE .
v 720
o

ALUNDS AFREQUENCIADE CADA 80 | 80 | 80 | 80 | 80 | 80 | 80 | 80 | 80

EDUCANDO CONCLUINTE
RELATORIO SINTENCO COM
PESQUISA DO PERFILSOCIO
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F. FORMA DE EXECUCAO DAS ACOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

A execucao sera baseada em um conjunto de abordagens integradas e interseccionais, desenhadas para
promover a inclusdo social e econdmica das classes sociais citadas no objeto deste projeto e a execucdo
das atividades sera estruturada visando combater o racismo e qualquer forma de discriminacdo no
contexto local.

Sempre em cumprimento e atendendo as determinagdes do edital, ao realizarem cadastro, considerando
os beneficios que o projeto dispde através de suas técnicas enquanto ciéncia e profissdo, todos os
beneficiarios poderao participar de cursos de acordo com as vagas ofertadas pelo projeto, assim como
orientacdes para questdes pontuais e especificas, de forma continuada e progressiva, no que se refere ao
objetivo geral deste projeto.

QTD QTD C.H. C.H.
CURSOS TURMAS | ALUNOS | TURMA | TOTAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 02 40 80 160
AUXILIAR CONTABIL 02 40 80 160
AUXILIAR DE PETSHOP, BANHO E TOSA 02 40 80 160
AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS 02 40 80 160
DEPILACAO 02 40 80 160
DESIGN E TECNOLOGIA: CANVA PARA
EMPREENDEDORES 02 40 80 160
DESING DE SOBRANCELHA 02 40 80 160
DOCES E SALGADOS 02 40 80 160




EMPREENDEDORISMO E ECONOMIA
SOLIDARIA 01 20 80 80
INFORMATICA BASICA 06 120 80 480
MANICURE E PEDICURE 02 40 80 160
MAQUIAGEM E AUTOMAQUIAGEM 02 40 80 160
MARKETING DIGITAL & E-COMMERCE 01 20 80 80
OPERADOR DE CAIXA 02 40 80 160
PROMOTOR DE VENDAS 03 60 80 240
RECEPCIONISTA 03 60 80 240
TOTAL GERAL 36 720 2880

Considerando uma demanda espontanea e recorrente a partir da divulgacao dos cursos de capacitacdo,
estes deverdo ocorrer, tendo suas aulas ministradas com base nos conteldos programaticos e da grade
curricular especifica de cada curso, proporcionando os seguintes parametros:

Para realizacao das matriculas sera indispensavel apresentar cdépias do RG/CPF ou CNH,
comprovante de residéncia, ficha de inscricao e termo de conssentimento assinado pelo
interessado.

As turmas devem conter, no minimo, de 20 educandos, e os cursos com carga horaria de 80h,
sendo 20h de Qualificacao Social, ja incluso as 04h de conteudos das duas oficinas
estabelecidas, e 60h de Qualificacao Profissional; Hora/aula de 60 minutos;

Todas as atividades deverao ocorrer de forma continuada e o projeto podera funcionar em
trés turnos a depender da demanda dos nossos cursos, inclusive aos fins de semana, caso
demanda dos educandos. Priorizaremos sempre as reais disponibilidades dos educandos.

O entendimento da qualificacdo como meio para o desenvolvimento de acdes de educacdo social e
profissional, tendo em vista o foco de um trabalho voltado para atuar frente aos determinantes sociais
que afligem a populacao barreirense, provenientes da vulnerabilidade socioeconémica, remetem a um
procedimento de que tenha como base metas qualitativas por meio de um planejamento participativo.
Neste sentido, a concepcao metodoldgica parte do principio de um planejamento estratégico participativo
e continuo que evidencia um procedimento dinamico e diversificado. Devendo priorizar a busca da
unidade entre teoria e pratica pedagdgica, como uma acdo consciente e comprometida com a totalidade
do processo educativo transformador. Tendo como ponto de referéncia a probleméatica sociocultural,
econOmica e politica da populacdo. Os mecanismos e as técnicas devem permitir: andlise sobre
diferentes pontos de vista, investigacdo da realidade com vistas a solucao de problemas comuns entre os
educandos, coleta de dados, intervencdo, correcées necessarias para fins de constituicao de elementos
eficientes que dé acesso a uma avaliacdo aprimorada dos resultados esperados.

A qualificacdo é uma politica publica que é direito de todos e que articula e promove a integracao das
suas acdes em conjunto com outras politicas de desenvolvimento social e profissional. Assim, todos os
trabalhadores tem o direito a qualificacdo. O projeto é um trabalho pedagdgico composto por aspectos
conceitual, pedagdgico e operacional, voltado para a questao da transversalidade, com evidencia das
questdes relacionadas entre o trabalho e a educacdao, com desenvolvimento social e cultural,
solidariedade, a emancipacao politica e social para a inclusédo dos mesmos em seu préprio espaco.

Baseada nos principios e objetivos que contribuem fortemente para a insercdao e atuacao cidada no
mundo do trabalho, com efetivo impacto para a consecucao dos objetivos descritos: a educacao
profissional e tecnoldgica; inclusao social com reducao da pobreza, com o combate a discriminacdo e
diminuicao da vulnerabilidade das populacdes; elevacao da produtividade, inovacao, melhoria dos
servigos.

A operacionalizacdo das acdes inclui a certificacao profissional, como resultado do reconhecimento dos
saberes e das habilidades e préticas profissionais da aprendizagem adquirida ao longo dos cursos, com o
minimo de 75% de frequéncia.

Para a implementacao do projeto contamos com parcerias, possibilitando que esses recursos cheguem de



forma efetiva aos beneficiarios. Dentro dessa visao de democratizacdo das acdes de qualificacdo social e
profissional é que o projeto busca executar os cursos dentro da sua expertise, procurando reforcar a
importancia da educacao para o desenvolvimento dos trabalhadores nas diversas dreas
profissionalizantes.

Ao realizarem seu cadastro no projeto, considerando os beneficios que o0 mesmo dispde através de suas
técnicas enquanto ciéncia e profissdo, os beneficidrios poderdo se inscrever nos cursos ofertados, assim
como orientacdes para guestdes pontuais e especificas, de forma continuada e progressiva, no que se
refere ao objetivo geral deste projeto.

Com este projeto a Fundacao Esperanca, em parceria com a SETRE, ofertard cursos de capacitacao
social/profissional em dreas que abrangem as principais exigéncias do mercado, com turmas de 20
alunos cada.

Atendendo a uma tendéncia do mercado local os cursos serdo ministrados de segunda a sexta-
feira nos turnos matutino e vespertino, e eventualmente com formacao de alguma turma no
turno noturno, de maneira que, se houver feriado ao longo da semana, algumas aulas poderao ter
reposicao aos sabados, sendo que para complementacao de carga hordria algumas atividades poderao
ser realizadas extra-classe atendendo as orienta¢cdes pertinentes para tal.

Os cursos acontecerdo na sede comercial da Fundacao Esperanca. Porém, devido a demanda, alguns
desses cursos também poderdo ocorrer em em outros locais, de parceiros como outras entidadesm
escolas municipais e faculdades da cidade de Barreiras - BA, sempre avisado com antecedéncia quando
da oferta do curso e formacao da turma, priorizando sempre a demanda dos educandos. As certificacdes
ocorrerao sempre na sede comercial da Fundacao Esperanca.

O monitoramento serd realizado pela FUNDAGCAO ESPERANCA através do processo continuo e
integrado, buscando observar e aferir os seguintes indicadores:

[ Alcance dos objetivos e metas;

0 Aporte de recursos materiais;

0 Cumprimento dos processos necessarios para a eficacia do projeto;

[] Observancia de prazos para realizacdo das acOes/atividades;

[] Uso racional dos recursos financeiros;

0 Numero de parceiros comprometidos e envolvidos na operacionalizacdo do Projeto;
0 Nivel de participacao e interesse da sociedade civil no controle social do Projeto.

Serdo disponibilizados 720 camisas, material didadtico contendo 720 kits com bloco, caneta e borracha,
720 mddulos pertinentes a cada curso e 720 certificados para todos os concluintes, e serao oferecidos kit
lanche para todos os alunos durante as aulas. Confecionaremos banners, faixas e placas divulgando as
logomarcas sinalizadas pelo Governo do Estado da Bahia e pela SETRE, atendo a divulgacdao do
projeto/convénio a ser firmado.

Serao ofertados servicos de transporte, através de um veiculo utilitdrio tipo van, para os educandos
necessitados se locomoverem até o local de execucdo do projeto, seqguindo as rotas e as paradas do
transporte publico municipal, desde a entrada da cidade de Barreiras no bairro Vila Nova perfazendo toda
a avenida central até a Vila dos Funcionarios, saida do municipio. Haverad necessidade de locacdo de um
veiculo de pequeno porte para auxiliar a equipe admistrativa da Fundacdo no melhor desenvolvimento
das acbes do projeto, como busca por contratacdo de instrutores, visitas as empresas em busca de
captacao de vagas de empregos, traslado da equipe administrativa e instrutores entre as sedes
administrativa e comercial da Fundacao Esperanca.

Serao adquiridos ainda alguns bens permanentes para uso nos cursos ofertados, como computadores e
carteiras escolares, devido a amplitude do projeto e seus beneficiarios.



Toda a parceria, assim como as ofertas de cursos, serao disponibilizadas nos murais e nas redes sociais
da nossa instituicao.

Segue abaixo as ementas de todos os cursos a serem ofertados:

EMENTA DE QUALIFICACAO SOCIAL (CONTEUDOS BASICOS) 20h

Direitos humanos, sociais e trabalhistas; Etica e diversidade cultural, étnica e religiosa; Saude e
seguranca no trabalho; Nocdes de direito trabalhista e prevencao de acidentes de trabalho; Relacdes
interpessoais no trabalho; Responsabilidade socioambiental; Educacao ambiental, higiene pessoal,
promocao da qualidade de vida; Orientacao profissional; Empregabilidade: a evolucdao das espécies
profissionais Atualidades no mundo do trabalho.; Comunicacao oral e escrita, leitura e compreensao
de texto; Concordancia verbal e nominal; Raciocinio I6gico-matemético; NUmeros e operacdes: o que sdo,
tipos de fracbes e operagdes fraciondrias; Matematica financeira - porcentagem e juros simples. Oficina
- Direitos Humanos:

Fundamentos e principios dos direitos humanos; evolucao histérica e principais declaracbes
internacionais; direitos civis, politicos, sociais, econémicos e culturais; cidadania, igualdade e dignidade;
combate a discriminacdes e promocdo da inclusdo; direitos das minorias e grupos vulneraveis;
instrumentos legais nacionais e internacionais; mediacdo de conflitos e cultura de paz; e o papel da
sociedade na defesa e promocao dos direitos humanos. Oficina - Trabalho Decente: Conceitos e
principios do trabalho decente com enfoque nos eixos prioritarios da Agenda Bahia do Trabalho Decente
(igualdade de oportunidades, erradicagao do trabalho infantil, seguranca no trabalho e combate ao
trabalho forcado); normas regulamentadoras para promocdo da igualdade racial e de género; psicologia
social aplicada ao ambiente de trabalho; construcdao de ambientes laborais sauddveis e inclusivos;
identificacdo, prevencao e enfrentamento ao assédio moral; politicas de combate a violéncia contra a
mulher no ambiente profissional e estratégias de promocao do respeito e diversidade no trabalho.

EMENTAS DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL 60h cada

AUXILIAR ADMNISTRATIVO

Rotinas administrativas e organizacao de documentos, controle de estoque, fundamentos de contas a
pagar e a receber, conciliacdo bancéria, introducao ao pacote Office (Word, Excel e Outlook), técnicas de
atendimento ao publico e comunicacdo empresarial, além de nocdes basicas de recursos humanos e
gestao de agendas corporativas.

AUXILIAR CONTABIL

O curso abrange fundamentos de contabilidade, classificacdo e registro contdbil, organizacao de
documentos fiscais e financeiros, apuracao de resultados e nocdes de legislacdo fiscal. Também aborda
controle patrimonial, introducdo a softwares contdbeis e uso de planilhas financeiras. Os participantes
desenvolverdo competéncias éticas e organizacionais para atuar em processos contdbeis com eficiéncia.

AUXILIAR DE PETSHOP, BANHO E TOSA

Técnicas de banho, tosa higiénica e tosa por raca, cuidados com a salde e higiene animal, identificacao
de parasitas, manejo seguro e bem-estar dos pets, organizacdo do ambiente de trabalho, limpeza e
manutencao de equipamentos, além de nocdes de atendimento ao cliente e orientacao sobre produtos
veterindrios bésicos.

AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS

Recrutamento e selecdo; processos admissionais e demissionais; controle de ponto e folha de
pagamento; gestdo de beneficios e férias; organizacdo de arquivos e registros funcionais; legislacao
trabalhista basica; suporte em treinamento e desenvolvimento; comunicacao interna; ética profissional;
elaboracdo de relatérios e uso de sistemas de gestdo de RH.

DEPILACAO
Técnicas de depilacdo com cera quente, cera fria e roll-on; depilacdo facial e corporal; higienizacdo e



preparo da pele; cuidados pré e poés-depilacdao; biosseguranca e normas sanitarias; manejo de
descartdveis e esterilizacdo de materiais; anatomia e tipos de pele; contraindicacdes; procedimentos para
regides sensiveis; atendimento ao cliente e fidelizacao.

DESIGN E TECNOLOGIA: CANVA PARA EMPREENDEDEDORES

Criacao de identidade visual; desenvolvimento de logotipos, banners e cartdes de visita; producao de
contelidos para redes sociais; montagem de apresentacdes profissionais; técnicas de design grafico
aplicadas ao marketing digital; edicdo de imagens e videos; formatacdo de layouts para materiais
promocionais; personalizacao de templates; gestdo de projetos visuais no Canva; boas praticas para
branding e divulgacdo de negécios.

DESING DE SOBRANCELHAS

Visagismo e simetria facial, técnicas de mapeamento das sobrancelhas; design com pinca, linha e
navalha; técnicas de correcao e preenchimento; coloracdo com henna e tinturas; higienizacao e
biosseguranca; cuidados pré e pés-procedimento; selecdo de formatos adequados ao perfil do cliente;
manutencao e fidelizagdo de clientes; pratica em modelos reais.

DOCES E SALGADOS

Preparo de massas basicas para doces e salgados; técnicas de recheios e coberturas; producao de
salgados assados e fritos; confeitaria bdsica para bolos, tortas e sobremesas; técnicas de modelagem e
finalizacao; armazenamento e conservacao de alimentos; boas praticas de manipulacao e higiene;
apresentacao de produtos para vendas; precificacdo e estratégias de comercializacao.

EMPREENDEDORISMO E ECONOMIA SOLIDARIA

Fundamentos de empreendedorismo; elaboracdo de plano de negécios; identificacdo de oportunidades de
mercado; gestao financeira e controle de custos; estratégias de marketing e vendas; nocbées de economia
solidaria e cooperativismo; modelos de negdécios sustentaveis; lideranca colaborativa; formacdo de redes
de apoio econdmico; praticas para gestao coletiva e desenvolvimento comunitario.

INFORMATICA BASICA

Introducdo ao sistema operacional Windows; navegacao na internet e seguranca digital;, criacao e
gerenciamento de e-mails; elaboracdo de documentos no Word; formatacao e uso de planilhas no Excel;
apresentacées no PowerPoint; organizacao de arquivos e pastas; nocdes de manutencdo basica de
computadores; utilizacdo de ferramentas colaborativas online e boas praticas para produtividade digital.

MANICURE E PEDICURE

Higienizacdo e biosseguranca; anatomia e salde das unhas; técnicas de cutilagem e esmaltacdo;
aplicacdo de bases, esmaltes e finalizadores; cuidados com unhas frageis e tratamento de cuticulas;
técnicas de francesinha e decoracdo simples; nocdes de alongamento de unhas; esterilizacdo de
materiais; atendimento ao cliente e boas praticas para fidelizacao.

MAQUIAGEM E AUTOMAQUIAGEM

Preparacao e cuidados com a pele; selecao e aplicacao de produtos conforme tipos de pele e tonalidades;
técnicas de correcdo e contorno facial; aplicacdo de base, corretivo, pd, blush e iluminador; maquiagem
para olhos (esfumado, delineado e aplicacao de cilios posticos); técnicas para sobrancelhas; escolha e
aplicacao de batons; maquiagem para ocasides diurnas e noturnas; fixacao e finalizacdo; dicas para
organizacao do kit de maquiagem e cuidados com pincéis.

MARKETING DIGITAL E E-COMMERCE

Fundamentos do marketing digital; criacdo e gestao de lojas virtuais; estratégias para redes sociais e
marketing de conteldo; SEO e otimizacao para motores de busca; anuncios pagos em plataformas
digitais; andlise de métricas e performance; gestdao de funil de vendas; criacdo de campanhas
promocionais; técnicas de atendimento ao cliente online; boas praticas para fidelizacdo e logistica no
comércio eletronico.

OPERADOR DE CAIXA

Operacdes de abertura e fechamento de caixa; registro de vendas e controle de pagamentos; manuseio
de sistemas de automacdo comercial; conferéncia de valores e emissao de notas fiscais; atendimento ao
cliente e resolucao de conflitos; técnicas de vendas e abordagem ao publico; seguranca na operacdo de



caixa; organizacdo do ambiente de trabalho; prevencao de perdas e boas praticas para fidelizacdo de
clientes.

PROMOTOR DE VENDAS

Técnicas de abordagem e atendimento ao cliente; estratégias de promocao de produtos e campanhas;
organizacao e exposicao de mercadorias no ponto de venda; reposicao e controle de estoque; pesquisa
de mercado e anélise de concorréncia; desenvolvimento de acdes para aumento de vendas; negociacdo e
persuasdo; comunicacdo visual e merchandising; elaboracédo de relatérios de desempenho e fidelizacao
de clientes.

RECEPCIONISTA

Atendimento presencial, telefénico e virtual, técnicas de comunicacdo e abordagem ao cliente;
organizacao de agendas e controle de visitas; recepcdo e triagem de correspondéncias; redacdo de e-
mails e documentos administrativos; gestdao de registros e arquivos; nocdes de atendimento inclusivo;
resolucao de conflitos e encaminhamento de demandas; postura profissional e etiqueta no ambiente

corporativo.

G. PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

A seguir, um quadro detalhamento dos parametros estabelecidos:

~ . ~ . Meios de
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Contratacao por cento).
de transporte
para os
educandos
. Certificacao de Certificacio d
Acao 3: 720 pessoas |720 educandos| Eventode ertiiicacao de no
~ certificadas referente as | certificacdo |~ minimo 90% de
CERTIFICACAO 36 turmas jovens qualificados
Acao 4: Uma prestacdo | Relatério de .
¢ ~ 02 prestacdes de de contas Execucao .R?Iator|o~s contﬁndo
PRESTACAO contas parcial e uma | Financeira e énbpl:cmagoeF; Sobre o
DE CONTAS final do Objeto jeto e o Financeiro
H. EQUIPE DE TRABALHO
REMUNERACAO
Qtde de Forma Carga Remuneracao Total
Ne¢ Cargo trabalhadores de Hordria Bruta Remuneracao
(Q) Vinculo| Semanal (Mensal) em | Bruta Anual
média (R) (Q x R)*
INSTRUTORES PREST. ;
1 DE CURSOS 36 SERV. TEMPORARIO 3.200,00 115.200,00|115.200,00
COORDENADOR PREST. ,
2 po PROJETO 1 Serv. | TEMPORARIO 2.500,00 30.000,00| 30.000,00
ASSIST. DE PREST. ;
3 COORDENACAO 1 SERV. TEMPORARIO 2.000,00 24.000,00| 24.000,00
TOTAL 169.200,00 IEEEEDEN

*BASE DE CALCULO:

U N2 1: 36 (trinta e seis) instrutores QS/QP x R$ 3.200,00/turma = R$ 115.200,00/ano
U N2 2: 01 (um) Coordenador Geral R$ 2.500,00 x 12 meses = R$ 30.000,00/ano
{ N2 3: 01 (um) Assistente de Coordenacao R$ 2.000,00 x 12 meses = R$ 24.000,00/ano

Obs 1: Os 36 instrutores de QS e QP nao tem como mensurar total Remuneracao Bruta Mensal em virtude
de que em alguns meses teremos 03 ou 04, a depender. Por isso apresentamos o céalculo do valor anual
(total) com gastos com pagamentos desses instrutores.

Obs 2: Ndo necessariamente também serdo 36 pessoas, até porque um instrutor poderd dar mais de um
curso.

Obs 3: A coluna Total Remuneracdo Bruta Anual e a coluna Total Geral é o total a ser gasto com esses
cargos ao longo da vigéncia do convénio.

Forma de vinculo: A equipe administrativa (coordenador e assistente de coordenacao) serao
contratados como MEI e deverdao apresentar a nota fiscal de prestacdo de servicos todos os meses. J& os
instrutores, por se tratarem de servicos esporadicos, com prévio inicio e fim, poderdo ser MEI ou também
poderdo serem contratados mediante contrato temporario de prestacdo de servicos sem vinculo
empregaticio, por tempo determinado, e deverdo apresentar sua Nota Fiscal Avulsa de Prestacao de
Servicos Pessoa Fisica, cépia do documento de arrecadacdo municipal (DAM) e comprovante de
pagamento desse DAM, comprovando assim o pagamento do ISS sobre o servico. Nao incidird mais
nenhum imposto sobre essa prestacao de servico, sendo de responsabilidade de cada instrutor
providenciar sua nota fiscal ao término de cada curso ministrado ou servigo prestado, isentando assim a
Fundacao Esperanca de qualquer caracterizacdo de vinculo empregaticio uma vez que trata-se de
eventual contratagdo de servigo temporario.




A FUNDACAO ESPERANCA ja dispde de equipe técnica e administrativa para o desenvolvimento deste
projeto, como coordenador pedagdgico, auxiliares e assistentes administrativos, auxiliar de limpeza e
portaria etc, uma equipe amplamente qualificada e com experiéncia com convénios publicos e privados.
Nossa instituicdo possui equipe técnica administrativa que serd disponibilizada para execucao do projeto,
porém existe necessidade de contratacdo de instrutores para ministrarem os cursos, e de um
coordenador geral e um assistente de coordenacdo para o projeto, conforme planilha H - EQUIPE DE
TRABALHO.

| -PREVISAQ DE RECEITAS E DESPESAS

1. RECEITAS Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més & Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 Més 13 Més 14 Més 15 Més 16 TOTAL|
Juni25 pl2s ago/25 seti2§ outi25 now2s dez/25 Jani26 few2E mar/26 abri26 mai2é jun26 jul26 ago/26 set26

11 Recwsos Recebidos 0,00 <400.000,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 200.000,00 oo 000 0.00 0,00 ©00.000,00

12 Rendimentss Financeiros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 000 0.00 0.00 0.00

Total Geral de Receitas 000 0,00 0,00 600.000,00

2. DESPESAS Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més & Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 Més 13 Més 14 Més 15 Més 16 TOTAL|
2.1 Despesas com Recursos Humanes Juni25 pl2s ago/25 seti2§ outi25 now25 dez/25 jani2é few/28 mar/26 abri26 mai2é jun28 jul26 ago/26 set26

211 R cioda equipe deservigo ariz, 5 em vinculo empr egaticic)

[2.1.1.1 Instrutores de curs os e oficinas 0.00 000 12200,00 12200,00 1220000 1220000 12B00,00 1ZE0000 1280000 1220000 12.200,00 000 opoo opo 0.00 0,00 11520000

2.1.1.2 Coordenador do Projeto 2500,00 250000 250000 250000 250000 250000 250000 250000 250000 250000 250000 250000 opoo 0p0 0.00 0,00 20.000,00

2.1.1.3 Assistents de Coordenacio 2000,00 200000 200000 200000 200000 200000 200000 200000 200000 200000 2.000.00 200000 o000 000 0.00 0,00 2400000

Subtotal [Recursos Humanos) 450000 450000 17.300,00 17.300,00 17.300,00 17.300,00 17.300,00 17.300,00 17.300,00 17.300,00 17.30000 450000 000 000 000 000 16920000

22 Custos Diretos
221 Lacagio de weicdap! sanspors sdicandos, inclasa com bustve 000 1000000 10.00000 10.000,00 10.000,00 0,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 000 000 000 000 000 S0.000,00
222 Locaglo d= equipsmentos de Sudicfisual 200000 200000 200000 200000 200000 3.00000 300000 300000 300000 200000 300000 200000 000 000 000 000 96.000,00
223 Senipos tult Kit Lanche Aluno (RS 7,00 sducandd) 000 1120000 1120000 1120000 11.200,00 000 1120000 1120000 1120000 11.200,00 11.200,00 000 000 000 000 000 100.800,00
224 Servicns deimressso ki ot S (4000 edusnds) 000 220000 220000 220000 220000 000 220000 320000 320000 220000 320000 000 000 000 000 000 2580000
225  Camisetas Educandos (01 un. x 20,00 por educandc) 14.400,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 000 000 000 000 000 1440000
226 = 258999 0,00 0,00 0,00 0.00 000 2.000,01 0.00 0.00 0.00 0,00 000 000 000 000 000  5.00000
227 Bamers. fims @ piaces pam divigagio da projeiiaminia 2.000,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 000 000 000 000 300000
Subtots| (Custos Diretos)  23.399,99  27.400,00 27.400,00 27.400,00 27.400,00 3.000,00 30.400,01 27.400,00 27.400,00 27.400,00 27.400,00 300000 000 000 000 000 279.000,00
Aquisigio de Equi & Materiais Per nte:
221 Compusdores e estabilzadores 15.000,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 000 000 000 000 000 1500000
23.2 Cadeirss universitériss 5.200,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 000 000 000 000 000 920000
Subtotal [Aquis. Equip. e Materiais Permanentes) _ 24.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 000 000 000 2420000
24 Custos Indiretos
241 Inlemetieleione e sgualenagia siirics 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 000 000 000 000 000 0,00
(242 Msterisis de limpeza e higiens 120000 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 1.200,00 000 apo 0,00 0.00 2.400,00
242 Senvigos derecarges manutengdo de impressoras 260000 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 000 260000 000 000 000 000 520000
244 Senvigos contdbeis & de prestagbes de contas 600000 00000 £00000 €O0000 €00000 600000 600000 600000 600000 600000 600000 €00000 000 000 000 000 7200000
245  Locacio de veicdopl equinede Sadahg, ndusa combustie 400000 400000 400000  4000.00 400000 400000 4000.00 400000 400000 400000 400000 400000 000 000 000 000 48.00000

Subtotal [Custos Indiretos) 13.800,00  10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.00000 10.000,00 10.000,00 10.000,00 13.800,00 000 000 0,00 000 127.600,00

Total Geral de Despesas 65.899,99  41.900,00 54.700,00 54.700,00 54.700,00 30.300,00 57.700,01 54.700,00 54.700,00 54.700,00 54.700,00 21.300,00 0,00 0,00 600.000,00

Segue a métrica das demais despesas:

2.2 CUSTOS DIRETOS

Iltem 2.2.1 - Serao ofertados servicos de transportes aos educandos, totalizando R$ 90.000,00 no
periodo de execucdo do projeto.

Iltem 2.2.2 - Serd necessario a locacao de equipamentos de dudio visual para atender a demanda do
projeto, ao custo mensal de R$ 3.000,00, totalizando R$ 36.000,00.

Iltem 2.2.3 - Serdo ofertados servicos de buffet (kit lanche com suco e salgado) ao custo unitario de
R$ 7,00 por educando, conforme a seguir: R$ 7,00 x 20 educandos por turma = R$ 140,00/dia x 20 dias
de curso = R$ 2.800,00/por turma x 36 turmas = R$ 100.800,00.

Iltem 2.2.4 - Serdo ofertados 720 kits (contendo 720 mddulos para os educandos e 720 certificados
para os concluintes), ao custo unitadrio de R$ 40,00 x 720 educandos = R$ 28.800,00 no periodo de
execucao do projeto.

Iltem 2.2.5 - Serdo ofertadas 720 camisetas ao custo unitdrio de R$ 20,00 cada, para os 720
educandos do projeto, totalizando R$ 14.400,00.

ltem 2.2.6 - Serao adquiridos materiais de expediente para montagem do kit aluno (bloco, caneta,
lapis e borracha) e outros materiais para o desenvolvimento do projeto, ao custo de R$ 6.000,00.

Iltem 2.2.7 - Serao confeccionados placa e banners sobre o convénio ao custo total de R$ 3.000,00.



2.3 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES

Itens 2.3.1 e 2.3.2 - Serao comprados computadores completos, incluindo estabilizadores, e carteiras
escolares, totalizando R$ 24.200,00.

2.4 CUSTOS INDIRETOS

ltem 2.4.2 - Estimamos um custo varidvel total de R$ 2.400,00 para despesas com material de
limpeza e higiene.

Iltem 2.4.3 - Serd necessario contratacdo de servicos de recargas de cartuchos/thoners e manutencao
de impressoras e computadores da Fundacdo Esperanca, totalizando R$ 5.200,00 ao longo do periodo de
execucao do projeto.

ltem 2.4.4 - Serd necessario contratacao de servicos contdbeis e de preparo das prestacdes de
contas do projeto, ao custo mensal de R$ 6.000,00/més no periodo de execucao do projeto, incluindo as
prestacdes de contas parciais e a prestacao de contas final.

Iltem 2.4.5 - Serd locado um veiculo de pequeno porte, ja incluso gastos com combustiveis, ao custo
mensal de R$ 4.000,00, para atender as demandas da equipe administrativa do projeto (Coordenador
Geral, Pedagégico, Assistentes de Coordenacao) nos deslocamentos para captacao de instrutores,
traslado entre as sedes comercial e locais de execucao do projeto, e também atender as demandas com
os instrutores dos cursos, totalizando R$ 48.000,00 no periodo.



] - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

12 PARCELA 22 PARCELA
ANO

(més 02) (més 12)
2025 400.000,00
2026 200.000,00

K - BENS A SEREM ADQUIRIDOS

. VALOR | VALOR | JUSTIFICATIVA
N2 DESCRICAO DO BEM QTD .
UNIT. TOTAL P/ AQUISICAO
1 | COMPUTADOR COMPLETO 10 1.500,00 | 15.000,00 | USO NAS AULAS
2 | CADEIRA UNIVERSITARIA 28 328,58 | 9.200,00 | USO NAS AULAS
TOTAL GERAL R$ = | 24.200,00

A FUNDACAO ESPERANCA - FE, inscrita no CNPJ sob o n2 08.197.332/0001-10, declara sob as penas da
lei, que POSSUI INSTALACOES, CONDICOES MATERIAIS, CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL
adequadas para a execucao do objeto e cumprimento das metas estabelecidas, do projeto apresentado
em consonancia ao EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 005/2024, da SETRE.

Sede Comercial: CASA DO TRABALHADOR
Endereco: RUA DAS TURBINAS N2 01, BARREIRINHAS, BARREIRAS/BA.

A FUNDACAO ESPERANCA - FE, inscrita no CNPJ sob o n? 08.197.332/0001-10, declara sob as penas da
lei, que POSSUI EXPERIENCIA PREVIA na realizacao, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante, conforme projeto apresentado em consonancia ao edital supracitado.

A FUNDACAO ESPERANCA - FE, inscrita no CNPJ sob o n? 08.197.332/0001-10, declara sob as penas da
lei, de que DISPONIBILIZARA para o cidaddo na internet e no mural de sua sede, consulta ao extrato da
parceria, contendo, pelo menos, data da assinatura, objeto, valor total da parceria e parcelas, tanto
através das redes sociais INSTAGRAM: @casadotrabalhadorbarreiras como também faremos uma
placa da parceria com a SETRE/GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA a ser fixada na nossa Sede Comercial.

L. DECLARACOES OBRIGATORIAS

1. Declaro que o Projeto apoiado sera realizado no Estado da Bahia e que em todo o
material de apresentacao e divulgacao

do projeto constarao, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria
do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto
apoiado, deverd ser apresentada a Secretariado Trabalho Emprego, Renda e
Esporte a prestacao de contas final dos recursos recebidos e despendidos.

3. Declaro nao ser servidor(a) publico(a) Estadual da Bahia.

Declaro que todas as informacodes prestadas, no projeto e em seus anexos, sao verdadeiras
e de minha responsabilidade, podendo, a qualquer momento, ser comprovadas.

M. Local/Data | N. Nome Completo do(a) 0. Assinatura do(a)
Proponente Proponente
Salvador,
/ / MARLUCE RODRIGUES DA
SILVA

P. | APROVACAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)
Comissao de Selecao de Projetos: () Aprovado




Data: / Data: / / Data: / /
Assinatura: Nome Assinatura Assinatura:
Matricula Nome Nome

Matricula Matricula
Salvador, / /

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE
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Documento assinado eletronicamente por Marluce Rodrigues Da Silva, Usuario Externo, em
24/07/2026, as 14:58, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do
Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira, Secretario, em
30/07/2026, as 16:24, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 132, Incisos | e Il, do
Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Tiago Cerqueira Santos, Testemunha, em 30/07/2026, as
16:25, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n?
15.805, de 30 de dezembro de 2014.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

Referéncia: Processo n? 021.2122.2026.0003720-75 SEIn2 00145195567


http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=00145195567&crc=661DB2E8

100 EXECUTIVO

DIARIO OFICIAL

Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

ACESSE: WWW.DOOL.EGBA.BA.GOV.BR - DIARIO OFICIAL ON-LINE

PORTARIA N° 071/2026

O SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE, no uso de suas
atribuicOes e, considerando as informagdes consubstanciadas nos autos do Processo SEI n.
021.2121.2023.0002183-86, bem como o disposto no item 1.3 do Edital de Processo Seletivo
Simplificado n. 001/2025, RESOLVE prorrogar, por igual periodo, o prazo de validade do Edital
de Processo Seletivo Simplificado n. 001/2025, tendo como objeto a admissdo de pessoal,
por tempo determinado, sob o regime especial de direito administrativo, cuja homologacéo foi
disponibilizada no Diario Oficial do Estado, edigdo de 23 de agosto de 2025.

GABINETE DO SECRETARIO, em 30 de julho de 2026.
AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
Secretario

ERRATA
PORTARIA N. 049 DE 01 DE JULHO DE 2026
EDITAL REDA N. 001/2026

O SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE, no uso de suas atribuigdes,
e a vista do quanto exposto pela Comissdo de Selegédo do Edital REDA 001/2026 no ambito do
Processo SEI n° 021.2135.2026.0000522-65, RESOLVE tornar publica a ERRATA a PORTARIA
N. 049 de 01 de julho de 2026, publicada no DOE, edicéo do dia imediato, que trata do Resultado
Final do Processo Seletivo Simplificado do Edital REDA 001/2026, tendo em vista a ocorréncia de
erro material, constado na digitacdo do Resultado Final da Avaliagao Curricular - Cota Pessoas
Negras (Pretos/Pardos).

Onde se lé:

Resultado Final da Avaliagao Curricular - Cota Pessoas Negras (Pretos/Pardos)

001/20011753 - Técnico Nivel Superior - Supervisao de A¢des de Intermediacéo - Brumado

Classificagdo | Inscrigdo | Nome CPF inscrito Nota | Resultado Final

1 1279764 | EDVAN SOBRINHO DA SILVA 780.XXX. 10 Habilitado (a)
XXX-15

2 1280055 | LIVIAPINTO ALVES 026.XXX. 10 Habilitado (a)
XXX-26

3 1279990 | NATHALIA TAVARES DOS SANTOS | 028.XXX. 10 Habilitado (a)
XXX-62

1 1279643 | ROGERIO RODRIGUES DE SOUSA | 031.XXX. 10 Habilitado (a)
XXX-80

2 1279653 | GILSON SILVA CARVALHO 040.XXX. 10 Habilitado (a)
XXX-70

3 1279732 | ITAMIRES ROCHA FERREIRA 057.XXX. 10 Habilitado (a)
XXX-27

002 /20011753 - Técnico Nivel Superior - Supervisao de Monitoramento - Salvador

Classificagdo | Inscricdo | Nome CPF inscrito Nota | Resultado Final
1 1279642 | ALEX DOS REIS 586.XXX. 10 Habilitado (a)
XXX-49
1 1279929 | MARCOS PAULO DE SOUZA 031.XXX. 10 Habilitado (a)
XXX-20
2 1279625 | CLEYTON LUIZ BARBOSA SANTOS | 040.XXX. 10 Habilitado (a)
XXX-55
3 1279624 | LUIS ARTHUR SANTOS CAMPOS | 066.XXX. 10 Habilitado (a)
XXX-67
3 1280364 | LUANE ELLEN DE JESUS 079.XXX. 10 Habilitado (a)
CARVALHO XXX-60
4 1280040 | MACSON DE ASSIS ANUNCICAO | 859.XXX. 10 Habilitado (a)
XXX-00
Leia-se:

Resultado Final da Avaliagdo Curricular - Cota Pessoas Negras (Pretos/Pardos)

001/20011753 - Técnico Nivel Superior - Supervisao de Acbes de Intermediacéo - Brumado

Classificacdo | Inscricdo | Nome CPF inscrito Nota | Resultado Final

1 1279643 | ROGERIO RODRIGUES DE SOUSA | 031.XXX. 10 Habilitado (a)
XXX-80

2 1279653 | GILSON SILVA CARVALHO 040.XXX. 10 Habilitado (a)
XXX-70

002 /20011753 - Técnico Nivel Superior - Supervisao de Monitoramento - Salvador

Classificagdo | Inscricdo | Nome CPF inscrito Nota | Resultado Final

1 1279929 | MARCOS PAULO DE SOUZA 031.XXX. 10 Habilitado (a)
XXX-20

2 1279625 | CLEYTON LUIZ BARBOSA SANTOS | 040.XXX. 10 Habilitado (a)
XXX-55

SALVADOR, SEXTA-FEIRA, 31 DE JULHO DE 2026 - ANO CX - N¢ 24.446

3 1280364 | LUANE ELLEN DE JESUS 079.XXX. 10 Habilitado (a)
CARVALHO XXX-60

A presente ERRATA entra em vigor na data da sua publicagdo, mantendo-se inalteradas as
demais disposigoes da Apostila.

GABINETE DO SECRETARIO, em 30 de julho de 2026.
AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
Secretario

COMUNICADO

O Estado da Bahia, por meio da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, torna
publico que j& se encontra no endereco eletrdnico: www.setre.ba.gov.br, a ALTERAGAO DO
CRONOGRAMA do EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 006/2026 e seus anexos, cujo
objeto consiste na Selecédo de Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) interessadas em celebrar
Termo de Colaboragéo para a execugéo de agdes de qualificagao social e profissional no ambito
do PROGRAMA QUALIFICA BAHIA 2026.

Informagdes complementares poderao ser obtidas com a Comissao de Selecéo, das 8h30min as
17h, no seguinte endereco eletrdnico: editalqualificabahia@setre.ba.gov.br

Salvador/BA, em 30 de julho de 2026.
AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
Secretario

Processo SEI n. 021.2122.2026.0003720-75. Representante da Administragéo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: Fundagdo Esperanca - FE. DO OBJETO:
Alterar o Termo de Fomento n° 029/2025 para: 1. Prorrogacéo de prazo; 2. Alteragao no Plano de
Trabalho. DO PRAZO: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Fomento n® 029/2025,
por 04 (quatro) meses, com efeitos retroativos a partir de 09/06/2026. DO REMANEJAMENTO
DO PLANO DE TRABALHO: Ficam alterados os itens A, B, C, D, E1, E2, H, | e J constantes no
Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma de Anexo Unico. DO VALOR: Nao envolve
acréscimos de recursos. DA RATIFICACAO: Ficam mantidas as demais Clausulas e condigdes
nado retificadas por este instrumento. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira -
Secretario da SETRE e Marluce Rodrigues da Silva - Representante legal da OSC.

RESUMO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N° 032/2025

Processo SEI n. 021.2129.2026.0002904-01. Representante da Administragéo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizacdo da Sociedade Civil: Organizacdo Ambiental e Cultural de
Cajazeiras. DO OBJETO: Alterar o Termo de Fomento n° 032/2025 para: 1. Prorrogagéo de
prazo; 2. Alteracdo no Plano de Trabalho; DO PRAZO: Fica prorrogado o prazo de vigéncia
do Termo de Fomento n® 032/2025, por 04 (quatro) meses, com efeitos retroativos a partir de
05/06/2026. DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO: Ficam alterados os itens E.2,
F, 1, J e 2.1.1.1 constantes no Plano de Trabalho, que Passam a figurar na forma do Anexo
Unico. DO VALOR: Nao envolve acréscimos de recursos. DA RATIFICAGAQ: Ficam mantidas
as demais Clausulas e condi¢des nao retificadas por este instrumento. Assinam: Augusto Sérgio
Vasconcelos de Oliveira - Secretario da SETRE e Roque Gongalves da Silva - Representante
legal da OSC.

Superintendéncia dos Desportos
do Estado da Bahia — SUDESB

Resumo do Termo de Fomento n° 139/2026

Processo: 069.1486.2026.0003299-18. Partes: SUDESB e a FEDERAGCAO BAIANA DE
ATLETISMO - FBA. Objeto: apoio financeiro para realizagdo do “CAMPEONATO BRASILEIRO
LOTERIAS CAIXA DE CORRIDA EM TRILHA E MONTANHA”, de 16/10/2026 a 21/11/2026, nos
municipios baianos de Mucugé e Palmeiras, originario da Inexigibilidade de Chamamento Publico
n® 97/2026. Dotagdo Orgamentaria: Unidade Orgamentaria 21.301/ Unidade Gestora 0001/
Funcao 27/ Subfungéo 811/ Programa 414/ PAOE 5779/ Regido Planejamento 9900/ Natureza
da Despesa 3.3.50.41.000/ Destinag&o: 15000100000000000000. Valor Global: R$ 338.173,59
(trezentos e trinta e oito mil cento e setenta e trés reais e cinquenta e nove centavos). Vigéncia:
210 (duzentos e dez) dias. Gestor da Parceira: Uilson José Silva de Souza, Coordenador de
Exceléncia Esportiva. Data: 29/07/2026. Assinaturas: Vicente José de Lima Neto - Diretor-Geral
da SUDESB, Hebert Silva Junquilho - Representante Legal da FBA e Uilson José Silva de Souza
- Gestor da Parceria.

Resumo do Primeiro Termo Aditivo ao Termo de Fomento n° 141/2025

Processo: 069.1486.2026.0003508-61. Partes: SUDESB e ACADEMIA TBJ. Da Alteragao
da Vigéncia: Fica alterada a vigéncia do Termo de Fomento n° 141/2025 por mais 200
(duzentos) dias. Da Alteragao da Execugao: Fica alterada data e local de execugdo do evento
CAMPEONATO BAIANO DE BASQUETE 2025/, para o periodo 11/07/2026 a 26/10/2026. Data:
30/07/2026. Assinam: Vicente José de Lima Neto, Diretor-Geral da SUDESB e Roberto José
Fernandes Junior, Representante Legal da Academia TBJ.

COPIA - Consulte informacaa oficial em www.dool.egba.ba.gov.br


nilson.mesquita
Realce
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