ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

TERMO ADITIVO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N°
031/2025, QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DA
BAHIA, ATRAVES DA SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE, E A
CONTRATANTE, E O INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL DO BAIXO SUL DA BAHIA - IDES.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE, CNPJ
n? 13.937.123/0001-03, situada a Av. Luiz Viana Filho, 200, 32 Plataforma, 22 Avenida, Centro Administrativo da Bahia - CAB, CEP: 41.745-
003 Salvador-Ba, neste ato representado pelo seu titular, Sr. AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA, brasileiro, portador da
cédula de identidade RG n2. 837604745 SSP/BA e do CPF n? 798.142.985-49, autorizado pelo Decreto Simples publicado no D.O.E. de
10/01/2025, doravante denominado CONTRATANTE, e o INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO BAIXO SUL DA
BAHIA - IDES, CNPJ n® 02.275.306/0001-86, situado na Av. Hildebrando de Araujo Goes, S/N, Bairro Erico S. de Souza, municipio de
Itubera - CEP45.435-000, neste ato representada pelo SR. ANDRE CARLOS CONCEICAO DOS SANTOS portador do documento de
identidade CPF/MF n® 036.593.095-40, emitido pela SSP/BA, celebram o presente Termo aditivo, nos Termos do Processo SEI n?
021.2128.2026.0003355-30, que se regera pela lei federal n2. 13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das parcerias entre a
administracdo publica e as organizacdes da sociedade civil, e pelo decreto estadual n2. 17.091/2016, mediante as cldusulas e condicbes
discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA- DO OBJETO

Este Termo Aditivo tem como objeto alterar o Termo de Fomenton? 031/2025 para:
1- Prorrogacao de prazo

2-  Alteracado no Plano de Trabalho

CLAUSULA SEGUNDA- DO PRAZO

Pelo presente Termo Aditivo fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Fomento n® 031/2025 por 04 (quatro) meses, com efeito
retroativo a partir de 05/06/2026, que passa a vigorar com as alteracdes fixadas no Anexo Unico do presente Termo, consoante ao plano
de trabalho, a fim de concluir a execugao do objeto do Termo de Colaboragao.

CLAUSULA TERCEIRA- DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO

Pelo presente Termo Aditivo, ficam alterados os itens E, H, | e K constantes no Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma do
Anexo Unico.

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICACAO
Ficam mantidas as demais Clausulas e condi¢des nao retificadas por este instrumento.

CLAUSULA QUINTA - DA PUBLICACAO
O presente Termo Aditivo serd publicado em resumo no Diario Oficial do Estado.
E, para firmeza do que foi pactuado, assinam este instrumento perante 02 (duas) testemunhas que também o subscrevem.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

IVONICE SILVA DO NASCIMENTO
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO BAIXO SUL DA BAHIA - IDES.

TESTEMUNHAS:
CPF:
CPF:



ANEXO UNICO PLANO
DE TRABALHO
12 TERMO ADITIVO - TERMO DE FOMENTO 006/2025

Edital de Chamamento Publico n2. 005/2024

Finalidade da Selecao: selecdao de Organizacdes da
Sociedade Civil (OSC’s) visando a celebracado de parcerias
com o Estado da Bahia, por intermédio da Secretaria do
Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE - para a
consecucdo de finalidade de interesse publico e reciproco
mediante a formalizagao de Termo de Fomento, nos termos
e condicdes estabelecidos neste Edital.

EIXO PRIORITARIO DA AGENDA BAHIA DO TRABALHO DECENTE
Ill - Saude e Seguranca do Trabalhador; V - Promog¢éo da Igualdade de Género e Raca; VIl - Juventude; IX - Empregos Verdes.

CATEGORIA DA PARCERIA
CATEGORIA 1 - INCLUSAO SOCIO-PRODUTIVA

LINHA DA PARCERIA

LINHA 3: Iniciativas de apoio e fomento a empreendimentos de economia solidéria, incluindo cadeias produtivas através de redes de
empreendimentos.

LOTE DE ABRANGENCIA
LOTE I: Projetos a serem executados no conjunto dos municipios dos territdrios de identidade da Bahia.

A. IDENTIFICACAO DA PROPONENTE

Dados da OSC

Nome da OSC: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO BAIXO SUL DA BAHIA - IDES
CNPJ:02.275.306/0001-86

Data de Criagao: 27/11/1997

Endereco: Av. Hildebrando de Aratjo Gées, S/N, Prédio - Bairro Erico S. de Souza - ltubera /Ba - Cep 45.435-000
Telefone:(71) 99405-7470

Endereco eletrénico (e-mail):ides.ides@outlook.com.br

Dados do Representante Legal

Nome: IVONICE SILVA DO NASCIMENTO

Endereco: Pc Galdino Leite, n® 87 - Bairro Prainha 02 - Ituberd / Bahia
CEP: 45.435-000

Endereco eletrénico (e-mail): ides.ides@outlook.com.br

RG/Orgéo expedidor/UF: 01.779.460-91 - SSP/BA

CPF: 216.117.695-15

B. OBJETO DA PARCERIA

O projeto Semeando Renda e um Futuro Sustentdvel estd em conformidade com as diretrizes do Programa 412 do PPA (Plano
Plurianual 2024-2027), Compromisso 004 - Disseminar o Trabalho Decente como prevengdo a precarizagao das relagdes e condicoes de
trabalho, o Indicador de Compromisso - Niumero de participantes em acdes de disseminacao do Trabalho Decente e a Iniciativa - Difundir
o Trabalho Decente incentivando sua pratica - SETRE; e com a Agenda Bahia do Trabalho Decente, abarcando os Eixos Prioritarios: Il -
Seguranca e saude do trabalhador; V - Promocao da Igualdade de Género e Raca; VII - Juventude e, IX - Empregos Verdes.

Sua realizacdo tem como compromisso o trabalho decente através da inclusdo produtiva de 100 pessoas, reverberando em suas familias
e envolvendo 10 comunidades (associagdes e coletivos), sendo agricultores familiares afrodescendentes, mulheres e jovens do municipio
de Valenca e da regiao do Baixo Sul da Bahia, através da qualificacdo profissional e estruturacao de viveiros de mudas como alternativa
de fonte de renda.

O Projeto visa fortalecer a agricultura familiar e o associativismo empreendedor junto a 10 comunidades rurais, através da estruturacao
de uma rede de economia solidaria, envolvendo diretamente 100 pessoas e suas familias numa proposta de formacao, assisténcia técnica
e, da estruturacao de trabalho e renda com a implantacdo participativa de 20 viveiros de mudas de cultivos ligados as cadeias produtivas
locais.

METAS:

1: Mobilizacdo, sensibilizacdo da comunidade e articulagao de parcerias junto al0 associacoes e/ou Coletivos e Cadastro dos
agricultores (as) familiares incluidos no Projeto;

2: Capacitacdo de 100 agricultores familiares difundindo principios de educagdo ambiental,associativismo, operacionalizacdo da
agricultura familiar sustentavel, saude e segurancga no trabalho, bem como gestdo eficaz do negdcio conquistando mercados através da
competitividade;


mailto:ides.ides@outlook.com.br

3: Implantagdo participativa de 20 viveiros para geragao de trabalho e renda com mudas dos Arranjos Produtivos da Agricultura Familiar;
4: Prestacao de servico de Assisténcia técnica aos 100 agricultores, durante o periodo do Projeto;
5: Producdo de conteldos educativos e Sistematizacao dos trabalhos

C. OBJETIVO DA PARCERIA

Nas ultimas décadas a zona rural do territério do Baixo sul da Bahia sofreu influéncias negativas com a falta de politicas publicas
apropriadas para promover a modernizacdo da agricultura e do modelo de producdo. Isto promoveu a consolidacdo de um sistema
exploratério e com condigdes sub-humanas de trabalho no campo.

Atualmente, com o grande aumento populacional, o desemprego e os problemas sociais chegaram ao extremo, conduzindo ao alto indice
de violéncia e processos migratoérios.

Neste contexto, o projeto Semeando Renda e um Futuro Sustentdvel, apresenta uma proposta para fortalecer o associativismo
empreendedor da agricultura familiar buscando estruturar uma rede de economia solidaria através da formagcdo de 100 pessoas,
articulacdo com 10 associacoées e/ou coletivos e estruturacao de 20 viveiros de mudas de cultivos ligados as cadeias produtivas
locais.

Centenas de familias de pequenos agricultores remanescentes de um processo histdrico equivocado sdo obrigados a migrar para outras
regides em funcdo da falta de oportunidade de uma vida digna em suas comunidades originais, muitas vezes sendo vitimas de trabalho
escravo.

Esta proposta visa fortalecer a agricultura familiar consolidando os lagos produtivos e familiares através da otimizacao de todos os
recursos disponiveis, estruturagdo de modelos apropriados as localidades, emprego de tecnologias alternativas, viabilizando sistemas
agropecudrios sustentaveis, considerando as mudancas de cenario e conceitos.

Poderd ser replicada em outras regides, principalmente porque utiliza alternativas tecnoldgicas populares e fundamenta sua estratégia
em um planejamento participativo com atores protagonistas e a articulagdo com uma rede de organizagdes locais para estruturagao de
um modelo de desenvolvimento local integrado e sustentavel.

Uma oportunidade de trabalho e renda dignos para as populacdes do campo.

O projeto pretende contribuir com o fortalecimento do protagonismo comunitdrio e autoestima dos trabalhadores do campo através da
estruturacdo de uma rede solidaria relacionada aos arranjos produtivos locais, resgatando a cultura da solidariedade e produtividade no
meio rural evitando as migragdes para ambientes urbanos.

D. DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A
SEREM ATINGIDAS

Atualmente, a falta de oportunidades de trabalho e renda no meio rural tem agravado os problemas sociais, altos indices de violéncia,
processos migratérios baixa autoestima e induzido a cultura do individualismo. O Associativismo preconizado pela Economia Solidaria
propde a estruturagdo de alternativas de geracdo de trabalho e renda a partir da consolidagao de Redes produtivas que prestem servigcos
aos arranjos produtivos da Agricultura Familiar.

Os arranjos produtivos da regido como o cacau, guarand, acai, agricultura de subsisténcia, dentre outras, oportunizam atividades
geradoras de trabalho e renda como o fornecimento de mudas, servicos de poda e clonagem, controle de pragas e doengas com métodos
naturais e agroecolégicos.

O Projeto proposto promovera o engajamento de 100 agricultores familiares através do desenvolvimento de habilidades especificas para
a producdo de mudas, clonagens e/ podas de formacao. Também oportunizard a prestacdo de servicos agroecolégicos como a producdo
de insumos naturais como compostagens e adubos organicos.

O projeto atuard com a parceria das Associacdes Comunitarias locais e a partir da utilizacdo de seus espacgos produtivos definidos junto
com a prépria comunidade.

Realizard de um processo de formacgao e implantagao de viveiros em 10 comunidades do Baixo Sul da Bahia prioritariamente no municipio
de Valenca, articulado com instrucdes de seguranca e salde do trabalhador rural, ou seja, com a abordagem de temas pertinentes a
realidade, usando uma metodologia adequada a identidade cultural.

No inicio da execugéo, sera realizado um diagndstico da comunidade referente as vocagbes agricolas, aferindo o planejamento de acordo
com a realidade local.

E. DESCRICAO DAS ACOES E DAS METAS

E.1 ACOES
As aclOes necessarias para o alcance do objetivo da parceria sdo:

Acoes

Acaol. Mobilizacao, sensibilizacdao da comunidade e articulacao de parcerias junto a 10 associacoes e/ou coletivos

Critério de Aceitagao:
10 associacdes e/ou coletivos parceiros.

Acao 2. Capacitacao de 100 agricultores familiares

Critério de Aceitacdo:
100 agricultores familiares capacitados.

Acao 3. Orientacoes técnicas para implantacao de 20 viveiros
Critério de Aceitacdo:
20 viveiros implantados.

Acao 4. Assisténcia técnica aos 100 agricultores

Critério de Aceitacao:
100 agricultores atendidos com Assisténcia Técnica



Acao 5. Producao de contetidos educativos e Sistematizacao dos trabalhos

Critério de Aceitacao:

02 documentarios videograficos e 01 cartilha digital sobre Salde e Seguranca do Trabalhador no campo;

06 Relatérios de divulgacao das Boas Praticas da Economia Solidaria e Agricultura Familiar;

Divulgagao no Site e nas redes sociais do IDES de pelo menos 04 postagens por més.

E.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Os indicadores dos objetivos e das acdes, que podem ser quantitativos e qualitativos, estdo associados a metas mensuraveis e
evidencidveis, distribuidas no prazo de validade do instrumento da parceria e os parametros de avaliacdo de desempenho, por sua vez,
possibilitam aferir o cumprimento das metas relativas as acoes e ao objetivo da parceria.

Os indicadores, metas e parametros de avaliacao de desempenho da parceria estdo definidos no quadro abaixo:

QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Planejamento do projeto

Qtde. Meta (Ano I)

Semeando Renda e um Indicador Unidade Meio de Més1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més Més
5 Verificacdo i
Futuro Sustentavel Jul25 | Ago2s | Set/2s | Out2s | Nov2s | Dezi2s | Jan26 |  Fevj26 Mar/26 Mai
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i ndicador 1: -
ogETivo | Ja agricultura ) Relatdrio 92 | fotograficos
DA o Nimero  de ) e relatérios
PARCERIA | Duscando Relatorio Final | Economia de
ses;r:turar u"d]:_ do Projeto Solidaria atividades
economia
solidaria.
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Z::z::'iaagsa?unii e/ou coletivos e/Tut' d? dad
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associagoes
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Acdo 2:
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Acdo 3: .
. " Indicador 1: Registros
O,ner.'ntagoes , Implantacdo fotograficos
técnicas para Ndmero  de d plantac e relatérios 2 4 6 8 10 12 16 %
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viveiros
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Acdo 4: . Regist
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Planejamento do projeto Qtde. Meta (Ano Il)

Semeando Renda e um Indicador Unidade Meio de Verificagdo Més13 Més14 Més15 Més16

Futuro Sustentdvel Parametro de Avaliacdo
Jul/26 Ago/26 Set/26 out/26 de Desempenho
(i) Menor que70% de
Fortalecer o atingimento, a Meta
associativismo Indicador 1 esta Descumprida;
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atingimento, a Meta
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F. FORMA DE EXECUCAO DAS ACOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS
Acao 1: Mobilizacdo, sensibilizacdo da comunidade e articulacao de parceria junto a 10 associacdes e/ou coletivos:

a) Serd realizada a mobilizacdo comunitaria e um diagnéstico por comunidade referente as vocacdes agricolas e tendencias do sistema
de producao. Como produto serd formalizado 10Termos de compromisso entre o IDES e as associacdes e/ou coletivos .

b) Através das associacbes e coletivos serdo cadastrados os 100 beneficidarios bem como o levantamento de dados da area a ser
trabalhada afim de viabilizar a inclusdo qualificada dos beneficidrios e o planejamento participativo adequado as vocagdes locais.

c) Discussao e organizagao das reunides nas Associagdes para construgdo participativa do plano de trabalho a ser implementado com
responsaveis, tarefas e prazos (o que fazer, como fazer, responsavel e prazo) e identificacdo dos lideres de cada subprojeto(agentes
multiplicadores) dos nucleos produtivos;

Acao 2: Capacitagao de 100 agricultores familiares:

a) Realizacao de oficinas de planejamento participativo visando a elaboracao e implementagao dos planos de trabalho definindo a
filosofia do negdcio, sistema de comunicagao, responsabilidades, prazos, metas, orcamento e cronograma de atividades.

b) Realizacdo de palestras sobre tematicas especificas acerca dos assuntos e questionamentos levantados em grupo e rodas de




conversas esclarecedoras com troca de conhecimentos das boas praticas que deverao ser disseminadas.
c) Realizacao de cursos nas associacdes abordando temas diversos:

1. Formacado em producdo de mudas e instrucdes basicas para construcdo de viveiros;

2. Clonagem de mudas;

3. Compostagem;

4. Capacitagdo da Comissdo organizadora em eventos, logistica dos cursos, avaliagdo de processos e construcdo de calendarios
integrados;

5. Oficina de Cidadania e Direitos Humanos;
6. Oficina de Trabalho Decente.

d) Realizacdo dia de campo para promover interagdo entre os agricultores e troca de experiéncia. As atividades elaboradas serdo
acompanhadas pelo agrénomo e técnico agricola com a orientacdo, avaliacdo peridédica e ajustes necessarios para éxito do processo
teoria e prética.

Acao 3:OrientagOes técnicas para implantagao participativa dos 20 viveiros:

Modelo de gestao: modelo operativo baseado na participacdo comunitaria e no espirito associativista. Identificacdo dos atores
sociais protagonistas e engajamento deles em todas as etapas do projeto;

Forma de participagéo: envolvimento dos pequenos produtores associados e seus dependentes, independentemente de género,
visando comprometé-los no planejamento, manutencdo, tomada de dados para a avaliagdo, como também na escolha das espécies e
responsabilidade na condugao do projeto, em conformidade com os acordos estabelecidos;

Método de abordagem: avaliagdo das condicdes de vida das comunidades, seu nivel de motivacdo, experiéncias anteriores e
expectativas do futuro, conhecimentos e vocacdes para selecionar as tecnologias apropriadas;

Planejamento do estratégico: serdo realizadas oficinas de planejamento participativo, visando a elaboracao e implementacdo de
planos de agao para os viveiros, definindo-se o negécio, filosofia, sistema de comunicacao, responsabilidades, prazos, metas, orcamento
e cronograma de atividades;

a) Definicao de locais dos viveiros e selecao das familias - como critérios para selecdo serao analisados o acesso ao imdvel, custo de
implantacgao, disponibilidade de materiais, equipamentos e recursos humanos

b) Limpeza e preparo da area para implantacdo dos subprojetos selecionados, efetuando, na oportunidade, capacitacdo em servico;
c) Aquisicdo e distribuicdo de insumos;
d) Instalacdo dos projetos junto com as comunidades, de acordo com o calendario previsto;

OBS: Serdo implementados 20 Unidades demonstrativas para producdo e fornecimento de mudas de fruteiras necessarias para compor o
pomar diversificado de cada um dos100 agricultores, bem como as mudas para a venda e geragdo de renda para os participantes.

Acao 4 - Assisténcia Técnica aos 100 agricultores (as):

Serdo realizadas visitas mensais, para acompanhamento e ajustes e capacitacdes dos grupos produtivos dos viveiros, incluindo visitas
coletivas as propriedades de todos os envolvidos a fim de orientar os principios da agroecologia e a producdo de alimentos de
subsisténcia. As visitas deverdo produzir relatérios mensais com avaliacdes dos planejamentos e recomendacdes para os ajustes
necessarios.

O IDES, parceiros institucionais e consultores deverdo, em estreita articulagdo com os beneficiarios do projeto, desenvolver as atividades
apresentadas a seguir:

a) Acompanhamento e avaliagao de resultados com respectivos registros de dados e informacgdes;
b) Monitoramento e acompanhamento das praticas de manejo das unidades;

c) Adequacao do sistema de acompanhamento e avaliagao;

d) Controle integrado de pragas e doengas;

e) Acompanhamento dos dados climaticos;

f)  Orientacdes em todas as etapas da producdo;

g) Assessoramento na comercializacao;

h) Mensuracao dos resultados;

i) Controle da produgao.

Os dados obtidos servirdo de subsidios para a elaboragcado do estudo da viabilidade.

Acao 5-Producao de conteldos educativos e sistematizagdo dos resultados

Para disseminacao dos resultados serao realizadas as seguintes acdes:

1. Promocao de 02 (dois) Seminarios visando difundir os principios da agricultura familiar e economia solidaria;
2. Producdo de conteldos educativos em video-aulas;

3. Realizacdo de 02 (dois) documentdrios videograficos;

4. Realizagdo de palestras para socializacdo de boas praticas em salude e segurancga do trabalho no campo e Inovagdo tecnolégica no
ambiente rural;

5. Producdo de quatro matérias mensais para difusdao no site, redes sociais e outros meios de comunicacdo com os resultados das
tecnologias implantadas e geradas;

6. Apresentacao dos resultados em eventos regionais;

7. Registros fotograficos e pequenas filmagens dos dias de campo, palestras e excursdes educativas, a fim de registrar a evolugcao dos
processos e as boas praticas implementadas.

G. PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

O projeto Semeando Renda e um Futuro Sustentavel contribuird para o desenvolvimento de acOes relacionadas aos resultados
esperados nos Eixos Prioritérios da Agenda Bahia do Trabalho Decente, especificamente o eixo Il - Salde e Seguranca do Trabalhador, V -
Promocao da Igualdade de Género e Raga, VIl - Juventude e IX - Empregos Verdes, promovendo a Inclusdo Sécio-produtiva por iniciativas
de apoio e fomento a empreendimentos de economia solidéria, incluindo cadeias produtivas através de redes de empreendimentos.



Também cumprird as metas de comunicacdo para a garantia da qualidade da divulgacdo das atividades desenvolvidas durante a
parceria, descritas a seguir: | - Prezar pela qualidade das imagens produzidas (formatos, resolugao, composicdo, enquadramento); Il -
Gerar imagens (fotografias e videos em alta resolucao) das etapas de execucao do projeto para serem produzidas pecas de comunicagao
para divulgacdo na sociedade, bem como nos relatérios de prestacdo de contas da OSC; Il - Obrigatoriedade da utilizacdo das marcas da
SETRE e do FUNTRAD em pecas de comunicagao produzidas para divulgacao de qualquer agao relacionada ao projeto (cards, folders,
banners e outros). Cumprir as regras especificadas quanto ao uso das marcas da SETRE e do Governo do Estado (qualquer divulgacao
deverd ser aprovada antes pela Assessoria de Comunicagao da SETRE); IV - Disponibilizar as imagens das etapas de execugdo do projeto,
nos canais de comunicagao da OSC e outras pecas de comunicagao, digital ou fisica, sempre que solicitado; V - Disponibilizar imagens e
informacgdes sobre execugdo do projeto para a Assessoria de Comunicagao da SETRE, ao final do registro de cada etapa de execugdo e/ou
sempre que solicitado e; VI - Produzir pequenos textos (legendas) sobre cada etapa do projeto registrada em imagens para a utilizagao
nos canais de comunicagdo da OSC, juntamente com as imagens.

E a Avaliacdao de Desempenho do Projeto serd norteado pela medicao dos indicadores, considerando que: (i)menor que 70% de
atingimento, a Meta esta Descumprida; (ii) entre 70 e 79% de atingimento, a Meta estd cumprida Parcialmente, e; (iii) maior ou
igual a 80%de atingimento, a Meta esta Cumprida.

H. EQUIPE DE TRABALHO

EQUIPE DE TRABALHO

atde d REMUNERACAO BENEFICIOS E INSUMOS DE PESSOAL
tde de
Forma Carga
Ne. Cargo traba- de Horéria Remune- Total " Total Total de Beneficio - Total Total de Subt
Ihadores Vi racao Brut: Remuneracao E Encargos 1 val Beneficio 2 B fici B fici (A+B
inculo | Semanal céo Bruta Bruta Anual ncargos | o ale | imentacdo eneficios eneficios
(o)) (Mensal) (A) Mensal (8) Transporte S Mensal Anual (C)
1 ggi’iﬁgﬁ:"' 1 P 40 R$3.000,00 R$ 48.000,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$506,00 R$506,00 R$8.096,00 R$56.
Assistente
2 Administrativo 1 P 40 R$2.000,00 R$ 32.000,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$506,00 R$506,00 R$8.096,00 R$40.
/ Financeiro
3 Estagiario 1 PF 30 R$1.800,00 R$ 28.800,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$28.
a Z';Ct;gizad‘” 1 pJ 40 R$2.000,00 R$ 26.000,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$26.
5 Agrénomo 1 P 40 R$3.000,00 R$ 42.000,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$42.
Consultoria em
Producdo de
6 | Contetdos 1 P 40 R$3.500,00 R$ 35.000,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$35.
Jornalisticos /
Informativos
Consultoria em
Seguranca e
7 Satde de 1 [ 40 R$4.200,00 R$ 42.000,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$42.
Trabalhadores
Rurais
X
Consultoria R$9.500,00
para Producgédo 1x
8 | de 1 P 40 R$ 42.000,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$42.
L R$20.500,00
Documentarios
Videograficos 1X
R$12.000,00
9 | Gestor de 1 [ 40 R$2.000,00 R$ 24.000,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$24
Midias Sociais S . ' ' g g A A ) .
10 PD;;J.UQ'S:CEO do 1 p) 40 R$1.250,00 R$ 13.750,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$13.
TOTAL 10 R$64.750,00 | R$333.550,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$1.012,00 | R$1.012,00 | R$16.192,00 | R$349.:

I. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS

PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS - ANO 1

1 Receit Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Mé
. eceitas
Jul/25 Ago/25 Set/25 Out/25 Nov/25 Dez/25 Jan/26 Fev/26 Mar/26 Abr/26 Mai/26 Jur
1.1 Recursos 359.935,45 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 204.589,40 0,00 0,00 0,00 0,00
Recebidos
1.2 Rendimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Financeiros
Total Geral de Receitas | 359.935,45 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 204.589,40 0,00 0,00 0,00 0,00
Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Mé
2. Despesas
Jul/25 Ago/25 Set/25 out/25 Nov/25 Dez/25 Jan/26 Fev/26 Mar/26 Abr/26 Mai/26 Jur
Despesas com
2.1 Recursos
Humanos
2.1.1 Remun.eracéo
da equipe
2111 Salarios 10.812,00 19.012,00 22.512,00 23.762,00 23.762,00 23.762,00 23.762,00 23.762,00 23.762,00 23.762,00 33.262,00 | 40.(
21111 gf;;‘:z”ad” do 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 EX
Assistente
2.1.1.1.2 Administrativo / 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.
Financeiro
21113 Estagiario 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1
Mobilizador
21.1.1.4 Soal 0,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.0
2.1.1.15 Agrénomo 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.
Consultoria em
Producao de
21116 Contetidos 0,00 0,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.t
Jornalisticos /
Informativos




21.1.1.7

Consultoria  em
Seguranca e
Salde de
Trabalhadores
Rurais

0,00

4.200,00

4.200,00

4.200,00

4.200,00

4.200,00

4.200,00

4.200,00

4.200,00

4.200,00

4.200,00

21.1.1.8

Consultoria para
Produgao de
Documentérios
Videogréficos

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

9.500,00

20.!

21119

Gestor de Midias
Sociais

0,00

2.000,00

2.000,00

2.000,00

2.000,00

2.000,00

2.000,00

2.000,00

2.000,00

2.000,00

2.000,00

2.(

2.1.1.1.10

Divulgacao do
Projeto

0,00

0,00

0,00

1.250,00

1.250,00

1.250,00

1.250,00

1.250,00

1.250,00

1.250,00

1.250,00

21.1.2

Beneficios
(alimentagao)

1.012,00

1.012,00

1.012,00

1.012,00

1.012,00

1.012,00

1.012,00

1.012,00

1.012,00

1.012,00

1.012,00

Subtotal
(Remuneragao
da equipe)

10.812,00

19.012,00

22.512,00

23.762,00

23.762,00

23.762,00

23.762,00

23.762,00

23.762,00

23.762,00

33.262,00

40.0

2.1.2

Encargos
Sociais

2121

INSS

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

21.2.2

FGTS

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2123

FGTS Multa
Resciséria

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

21.2.4

Rescisdo de
Trabalho (Saldo
de Salario, Aviso
Prévio, outros)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

21.25

PIS sobre a Folha
de Pagamento

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2.1.2.6

1/3 sobre Férias

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2.1.27

13 salario

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

21.2.8

IRRF

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

21.29

ISSQN

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2.1.2.10

Outros
encargos/tributos

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Subtotal
(Encargos
Sociais)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Subtotal
(Recursos
Humanos)

10.812,00

19.012,00

22.512,00

23.762,00

23.762,00

23.762,00

23.762,00

23.762,00

23.762,00

23.762,00

33.262,00

40.0

2.2

Custos Diretos

221

Locagao de
Veiculo

0,00

0,00

0,00

2.800,00

2.800,00

2.800,00

2.800,00

2.800,00

2.800,00

2.800,00

2.800,00

2.¢

222

Combustivel

0,00

0,00

704,88

3.000,00

2.500,00

1.795,12

1.600,00

1.600,00

1.600,00

1.600,00

1.600,00

223

Alimentacao
para Formagao -
100 pessoas

0,00

0,00

0,00

7.371,23

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

10.000,00

2.2.4

Insumos para
Capacitagoes
(em Viveiro e em
Clonagem) e
Viveiro
Demonstrativo

0,00

0,00

38.922,50

387,60

10.162,50

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

15.000,00

225

Hospedagem -
Acdes Locais

1.000,00

0,00

1.000,00

0,00

1.000,00

0,00

1.000,00

0,00

1.000,00

0,00

1.000,00

22,6

Alimentacao -
Acdes Locais

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2.2.7

Materiais para
produgao de
Conteldos  em
Seguranga
Alimentar

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

3.500,00

2.2.8

Materiais para
Oficinas de
Preparagao e
Conservacao de
Alimentos

Nutritivos e
Saudaveis

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

229

Material de
Comunicagdo -
Editoragao e
Material Gréfico

0,00

0,00

12.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2.2.10

Camisas para
Equipe e
Beneficiarios do
projeto

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2211

Reembolso  de
Despesas
(custeio de
pequenas
despesas)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.000,00

1.000,00

1.000,00

1.000,00

1.000,00

Subtotal
(Custos
Diretos)

1.000,00

0,00

52.627,38

13.558,83

16.462,50

4.595,12

6.400,00

5.400,00

6.400,00

5.400,00

34.900,00

8.9

2.3

Aquisicdo de Equipamentos

Permanentes

e Materiais




2.3.1 Impressora 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.040,85 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.2 Notebook 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.3 HD Externo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 400,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal
(Aquisicao de
Equipamentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.940,85 0,00 0,00 0,00 0,00
e Materiais
Permanentes)
Custos
2.4 Indiretos
2.4.1 Internet 0,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
2.4.2 Transporte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.43 Aluguel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.4 Telefone 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.5 Agua 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.6 Luz 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigos
2.4.7 e amais 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
248 Assessoria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
juridica
Manutengdo do
Sistema de
2.4.9 Gestao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 250,00 250,00 250,00
Administrativa e
Financeira
2.4.10 g:“te"ga" do 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.11 !:ctre.tr:)ar:o de 170,00 170,00 170,00 170,00 170,00 170,00 170,00 170,00 170,00 170,00 170,00
2.4.12 Material de 70,00 70,00 70,00 70,00 70,00 70,00 70,00 70,00 70,00 70,00 70,00
Limpeza
Subtotal
(Custos 540,00 640,00 640,00 640,00 640,00 640,00 640,00 640,00 890,00 890,00 890,00 8
Indiretos)
Total Geral de Despesas 12.352,00 | 19.652,00 | 75.779,38 | 37.960,83 | 40.864,50 | 28.997,12 37.742,85 | 29.802,00 | 31.052,00 | 30.052,00 | 69.052,00 | 49.8
J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
19 Semestre de 22 Semestre de
ANO TOTAL

liberagao da parcela.

liberagao da parcela.

Valor da 12 parcela: R$
359.935,45

Valor da 22 parcela: R$
204.589,40

Parcela 1 + Parcela 2: R$
564.524,85

K. BENS A SEREM ADQUIRIDOS

RELAGCAO DE BENS A SEREM ADQUIRIDOS

Descricao do Valor g s L
Bem Qtde Unitario Valor Total Justificativa para aquisicao

1 Impressora. R$2.040,85 | R$2.040,85 Equa'mento para utilizagdo na gestao administrativa e financeira
do projeto.

2 Notebook. R$4.500,00 | R$4.500,00 Equa'mento para utilizagdo na gestao administrativa e financeira
do projeto.

3 HD Externo R$200,00 R$400,00 Equa'mento para utilizacdo no armazenamento de informacgdes
do projeto.

6.740,85 6.940,85
L. DECLARAGCOES OBRIGATORIAS
1. Declaro que o Projeto apoiado serd realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentagao e divulgacao do projeto constardo, obrigatoriamente, a marca do

2.

Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, devera ser apresentada a Secretariado Trabalho Emprego, Renda e Esporte a prestagao

de contas final dos recursos recebidos e despendidos.

3. Declaro néo ser servidor(a) publico(a) Estadual da Bahia.

Declaro que todas as informagdes prestadas, no projeto e em seus anexos, sao verdadeiras e de minha responsabilidade, podendo, a qualquer momento, ser comprovadas.
Assinatura

M. Local/Data Nome Completo do(a) Proponente oO. do(a)
Proponente

Salvador,

2026 IVONICE SILVA DO NASCIMENTO

P. APROVACAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)

Comissao de Selecdo de Projetos: ( ) Aprovado

Data: / Data:/ / Data: / /

Assinatura: Nome Matricula Assinatura Nome Matricula Assinatura:

Nome

Matricula




Salvador, / /2026.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

o1 |
_)EH tll Documento assinado eletronicamente por IVONICE SILVA DO NASCIMENTO, Usuario Externo, em 30/07/2026, as 19:08, conforme horério
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 132, Incisos | e Il, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

assinatura
eletrbnica

o1 |
_)EH tll Documento assinado eletronicamente por Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira, Secretario, em 04/08/2026, as 14:55, conforme
horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

assinatura
eletrbnica

—

—-
_)EH tll Documento assinado eletronicamente por Tiago Cerqueira Santos, Testemunha, em 04/08/2026, as 16:38, conforme horério oficial de
*J | Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e II, do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?
1 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 00145928845 e o c6digo CRC A3E4C36D.
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Salvador/BA, 04 de agosto de 2026.
Anelize Barbosa dos Santos
Presidente da Comissao de Selegéo

Processo SEI n. 55-30. Representante da Administragao Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organlzagao da Somedade Civil: Instituto de Desenvolvimento Sustentavel
do Baixo Sul da Bahia - IDES. DO OBJETO: Alterar o Termo de Fomento n°® 031/2025 para: 1.
Prorrogagao de prazo; 2. Alteragéo no Plano de Trabalho. DO PRAZO: Fica prorrogado o prazo
de vigéncia do Termo de Fomento n°® 031/2025 por 04 (quatro) meses, com efeito retroativo
a partir de 05/06/2026. DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO: Ficam alterados
os itens E, H, | e K constantes no Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma do Anexo
Unico. DA RATIFICACAO: Ficam mantidas as demais Clausulas e condigdes néo retificadas por
este instrumento. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira - Secretario da SETRE e
Ivonice Silva do Nascimento - Representante legal da OSC.

RESUMO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N° 050/2025
Processo SEI n. 021.2141.2026.0003429-88. Representante da Administragdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizacao da Sociedade Civil: Instituto de Integracdo e Formacado Casa
da Cidadania. DO OBJETO: Alterar o Termo de Fomento n°. 050/2025 para: 1. Prorrogagéo
de prazo; 2. Alteragéo no Plano de Trabalho. DO PRAZO: Fica prorrogado o prazo de vigéncia
do Termo de Fomento n°® 050/2025, por 60 dias, com efeito retroativo a partir de 06/07/2026.
DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO: Ficam alterados os itens B, E1, E2, F,
G, H e | constantes no Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma do Anexo Unico.
DA RATIFICACAOQ: Ficam mantidas as demais Clausulas e condiges nao retificadas por este
instrumento. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira - Secretario da SETRE e Waldir
Soares Lino - Representante legal da OSC.

RESUMO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO 062/2025

Processo SEI n. 021.2122.2026.0003890-41. Representante da Administragéo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizacao da Sociedade Civil: Instituto de Integracédo e Formacado Casa
da Cidadania. DO OBJETO: Alterar o Termo de Fomento n° 062/2025 para: 1. Prorrogagdo de
prazo; 2. Alteragdo no Plano de Trabalho. DO PRAZO: Fica prorrogado o prazo de vigéncia
do Termo de Fomento n°® 062/2025, por 04 (quatro) meses, com efeitos retroativos a partir de
28/07/2026. DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO: Ficam alterados os itens, B,
E.2 e |, constantes no Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma do Anexo Unico.
DO VALOR: Nao envolve acréscimos de recursos. DA RATIFICACAO: Ficam mantidas as
demais Clausulas e condigbes néo retificadas por este instrumento. Assinam: Augusto Sérgio
Vasconcelos de Oliveira - Secretario da SETRE e Waldir Soares Lino - Representante legal da
OSC.

RESUMO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N° 004/2024
Processo SEI n. 021.2122.2026.0003039-36. Representante da Administragdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizacdo da Sociedade Civil: Instituto de Inovagdo Tecnoldgica, Gestdo
e Desenvolvimento Social - IADES. DO OBJETO: Ficam alterados os itens: B, C, E2, F, G
e |, constantes no Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma do Anexo Unico. DA
RATIFICACAO: Ficam mantidas as demais Clausulas e condigdes nZo retificadas por este
instrumento. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira - Secretario da SETRE e Ivo
Pessoa Neves - Representante legal da OSC.

SECRETARIA DE TURISMO

PORTARIA N° 06, DE 30 DE JULHO DE 2026.

O SECRETARIO DE TURISMO, no uso de suas atribuigées,
RESOLVE:

Art. 1° - Convocar nos termos do Artigo 210 e seguintes da Lei Estadual 6.677/94 os servidores:
LEVI GOES DE QUEIROZ, matricula n° 9.739.960, LUCIANO RIBEIRO BRITO COSTA,
matricula n® 9.444.721 e DIVALDO BORGES GONGCALVES, matricula n°. 65001356, para sob a
presidéncia do primeiro, comporem a Comisséo de Sindicancia com o intuito de apurar os fatos
constantes no Processo Sei n°® 032.2276.2026.0003398-10.

Art. 2° - O prazo para conclusdo dos trabalhos sera de 30 (trinta) dias Uteis a partir da data de
publicacédo da presente portaria, podendo ser prorrogado por até igual periodo, consoante dispde
0 §3°, do art. 205, da Lei n® 6.677/94.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

LUiS MAURICIO BACELLAR BATISTA
Secretario de Turismo

Portaria N° 01108864 de 04 de Agosto de 2026

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) SECRETARIA DE TURISMO - SETUR, no uso de
suas atribuicdes, resolve designar GRAZIELE DE JESUS PEREIRA, matricula n® 92184927,
para, em razao de Gozo Férias Oportuno no periodo de 17 de Agosto de 2026 a 05 de Setembro
de 2026, substituir CINTIA MARTINS DE ALMEIDA MATARA, matricula n® 92047684, no cargo
Coordenador Tecnico, do(a) COORD DE RECURSOS HUMANOS.

LUIS MAURICIO BACELLAR BATISTA
SECRETARIA DE TURISMO
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