ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

TERMO ADITIVO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO
N2 032/2025, QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO
DA BAHIA, ATRAVES DA SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE E A

ORGANIZACAO AMBIENTAL E CULTURAL DE
CAJAZEIRAS, ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL -
OscC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO,
RENDA E ESPORTE - SETRE, CNPJ n? 13.937.123/0001-03, situada a Av. Luiz Viana Filho,
200, 32 Plataforma, 22 Avenida, Centro Administrativo da Bahia - CAB, CEP: 41.745-003
Salvador/BA, neste ato representado pelo seu titular, Sr. AUGUSTO SERGIO
VASCONCELOS DE OLIVEIRA, brasileiro, portador da cédula de identidade RG n2.
837604745-SSP/BA e do CPF n?2 798.142.985-49, autorizado pelo Decreto Simples
publicado no D.O.E. de 10/01/2025, doravante denominado CONTRATANTE, e a
ORGANIZACAO AMBIENTAL E CULTURAL DE CAJAZEIRAS, CNP] n? 07.784.264/0001-
22, situado na Rua Engenheiro Eunapio Peltier de Queiroz, n? 03 - Cajazeiras, Salvador/BA,
CEP: 41342035 - VIA LOCAL J, neste ato representada pelo pelo Sr. ROQUE GONCALVES
DA SILVA, portador do documento de identidade n200.939.836-89, emitida por SSP/BA,
inscrito no CPF sob o n? 112.376.275-91, doravante denominada OSC CELEBRANTE,
formaliza o presente Termo aditivo nos Termos do Processo SEI n@
021.2129.2026.0002904-01, que se regerd pela lei federal n2. 13.019/2014, que
regulamenta o regime juridico das parcerias entre a administracdo publica e as
organizacdes da sociedade civil, e pelo decreto estadual n® 17.091/2016, mediante as
cladusulas e condicdes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA- DO OBJETO

Este Termo Aditivo tem como objeto alterar o Termo de Fomento n2 032/2025 para:
Prorrogacao de prazo;

Alteracao no Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA- DO PRAZO

Pelo presente Termo Aditivo fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Fomento n®
032/2025, por 04 (quatro) meses, com efeitos retroativos a partir de 05/06/2026, que
passa a vigorar com as alteracdes fixadas no Anexo Unico do presente Termo, consoante
ao plano de trabalho, a fim de concluir a execucao do objeto do Termo de Fomento.

CLAUSULA TERCEIRA- DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO

Pelo presente Termo Aditivo, ficam alterados os itens E.2, F, |, J e 2.1.1.1 constantes no
Plano de Trabalho, que Passam a figurar na forma do Anexo Unico.



CLAUSULA QUARTA - VALOR
O presente termo ndo envolve acréscimos de recursos.

CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICACAO
Ficam mantidas as demais Clausulas e condi¢cdes nao retificadas por este instrumento.

CLAUSULA SEXTA - DA PUBLICACAO
O presente Termo Aditivo sera publicado em resumo no Diario Oficial do Estado.

E, para firmeza do que foi pactuado, assinam este instrumento perante 02 (duas)
testemunhas que também o subscrevem.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

ROQUE GONCALVES DA SILVA
ORGANIZACAO AMBIENTAL E CULTURAL DE CAJAZEIRAS

TESTEMUNHAS:
CPF:
CPF:

ANEXO UNICO
PLANO DE TRABALHO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N2 032/2025

Edital de Chamamento Publico n2. 05/2024

Finalidade da Selecao: a selecao de Organizacdes
da Sociedade Civil (OSC’s) visando a celebracao de
parcerias com o Estado da Bahia, por intermédio da
Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte -
SETRE - para a consecucao de finalidade de
interesse  publico e reciproco mediante a
formalizacao de Termo de Fomento, nos termos e
condicdes estabelecidos neste Edital.

EIXO PRIORITARIO DA AGENDA BAHIA DO TRABALHO DECENTE
IX - Empregos Verdes (Aumentar a eficiéncia de consumo de energia e as matérias-primas,



limitar a emissao de gases de efeito estufa, minimizar os residuos e a poluicao, proteger e
restaurar os ecossistemas, contribuir paraa adaptacao as mudancas climaticas e gerar
empregos decentes)

CATEGORIA DA PARCERIA
6.3.2.CATEGORIA2-ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA COM FOCO NO TRABALHO DECENTE
LINHA DA PARCERIA

LINHA3:Acdes para facilitar a insercao da populacao em situacao de rua e catadores de
materiais reciclaveis no mundo do trabalho decente, seja formal ou informal;

LOTE DE ABRANGENCIA

LOTE H: Projetos a serem executados em Salvador e territério Metropolitano de Salvador:
Serdo selecionados no minimo 07 (sete) projetos

A. IDENTIFICACAO DA PROPONENTE

Nome da OSC:Organizacao Ambiental e Cultural de Cajazeiras-CAJAVERDE CNPJ:
07.784.264/0001-22

Data de Criacao:22/09/2005

Endereco:Faz.Grande 1Il, 22 Etapa C, Q d.E-Cajazeiras -CEP:41.342.030Salvador/BA
Telefone: (71)987360887 / (71)992582052

Endereco eletronico(e-mail):kilsoncajaverde@yahoo.com.br/fisican99@gmail.com
Dados do Representante Legal

Nome:Roque Goncalves da Silva

Endereco: Rua Ademar Gomes, Caminho 17 casa 12 Quadra C Cajazeiras XI Endereco
eletronico(e-mail):kilsoncajaverde@yahoo.com.br/fisican99@gmail.com RG/Orgao
expedidor/UF: 00.939.836-89/SSP/BA

CPF:112.376.275-91

B. OBJETO DA PARCERIA

Compra de maquinarios inerentes as atividades da Rede de Cooperativas e Catadores de
Cajazeiras.

C. OBJETIVO DA PARCERIA

O Recicla Cajazeiras 2, tem o objetivo de ampliar a estrutura e a capacidade de producao
da Recoocaz, e assim aumentar a dignida de dos cooperados e agregar valor de mercado
aos materiais reciclaveis.

D. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETODA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE
OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS

Antes de falar sobre o Recicla Cajazeiras 2 é necessario descrever minimamente os dois
altimos projetos.


mailto:fisican99@gmail.com
mailto:fisican99@gmail.com

Recentemente foi lancada a Recoocaz - Rede de Cooperativas e catadores de materiais
reciclaveis de Cajazeiras, na busca de dar dignidade e forca organizativa a esses
trabalhadores(as). O trabalho foi estruturar suas bases (ou seja, das organizacdes de
catadores) e apresentar uma metodologia para a criacao e o gerenciamento de uma rede
de organizacdes de catadores de materiais recicldveis, através das cooperativas ja
estabelecidas em Cajazeiras e adjacéncias, beneficiando de forma direta500(quinhentas)
pessoas e indiretamente 3.500 (trés mil e quinhentas) pessoas (compreendendo familia,
comerciantes,comunidadeetc.).A atuacao em rede de catadores de materiais reciclaveis
além de gerar emprego e renda contribui com a economia de custos na gestdao dos
residuos sélidos das comunidades onde estao inseridos,portanto essas iniciativas
promovem,sem duvida, o desenvolvimento local. Contudo diante das dificuldades impostas
pela grave crise econbmica, agravada pela pandemia por covid - 19 e pelo negacionismo
cientifico praticado pelo Governo Federal, que gerou um estado de “convulsao social, o
projeto Recoocaz sofreu severo impacto noseu desenvolvimento,onde desde a
comunicacdo com os catadores até a escassez e aumento de precos no mercado, foi
constatado. Foram realizados varios orcamentos para compra de maquindrios e EPI’S afim
de adequacdo ao momento de crise. Periodo (final de 2020 e durante todo o ano de 2021),
a Recoocaz apesar de ter sido concebida, precisou reduzir custos e alterar seus
planejamentos administrativos e com isso teve sua estruturacao plena prejudicada, dentro
do que foi planejado inicialmente.Para além do planejamento inicial, a ideia sempre foi
fortalecer e ampliar a rede que seria criada,para fazer transformacao social,contribuir para



conscientizacao da comunidade de Cajazeiras e adjacéncias sobre a importancia do
trabalho de quem cata materiais recicladveis e sobre a importancias de dar dignidade a
essas pessoas.Trabalhar os conceitos de meio ambiente,sustentabilidade,coleta seletiva,
compostagem, cidadania etc. Dentro dessa perspectiva nasce o Recicla Cajazeiras. O
projeto Recicla Cajazeiras foi desenvolvido pela Organizacao Ambiental e Cultural de
Cajazeiras - Cajaverde, visando complementar estrutura da Rede de Cooperativas e
Catadores de Cajazeiras - Recoocaz, dar dignidade aos trabalhadores e trabalhadoras da
area e contribuir para a conscientizacao da comunidade acerca da importancia da
reciclagem para vida.A cadeia produtiva da reciclagem de residuo sélidos em Cajazeiras e
adjacéncias. Este projeto atendendeu os catadores e pessoas em processo de
ressocializacaodeCajazeiraseadjacéncias,ouseja,asnoveCajazeiras,quatroFazendas
Grandes, Boca da Mata e Castelo Branco, Aguas Claras entre outros. Com o Recicla
CajazeirasoscatadoresdaRecocazrealizaramseutrabalhocommaisdignidaderespeito e sem
discriminacdo, e com acessos necessdrios para o exercicio pleno da cidadania.
Principalmente o reconhecimento de seus valores e o desenvolvimento de atitudes no
cotidiano das pessoas da sociedade. A ideia central do projeto sempre foi ampliar e
fortalecerainiciativajdexistentedaRecoocaz,levandoconhecimento,principalmenteno tange
ao meio ambiente, sustentabilidade e a dignidade da pessoa humana, por meio de
caravanas socioambientais, shows de artistas locais, implantacao de toneis de coleta
seletiva, desenvolveremos um trabalho com grafites para customizacao dos toneis de
coleta seletiva dentre outras acdes, no intuito de despertar na comunidade de Cajazeiras e
adjacéncias uma “consciéncia” ambiental. A educacao ambiental deve envolver a questao
social ligada ao meio ambiente por isso é condicdao fundamental de sustentabilidade do
projeto, necessitando ter cardter continuo.

Em resumo, construimos as bases minimas para estruturacao de uma cooperativa de
catadores de reciclaveis no bairro de Cajazeiras (Projeto Recoocaz), no segundo momento,
complementamos minimamente a estrutura da cooperativa, inclusive com a necessaria
aquisicao e breve reforma de um espaco para o desenvolvimento das atividades,
trabalhando a conscientizacdo da comunidade acerca da importancia da reciclagem para a
vida (Projeto Recicla Cajazeiras). Dentro da necessidade de continuidade e
ampliacao dessas iniciativas, e concretizacao do novo espaco para o trabalho,
baseando-se nos conceitos de economia solidaria, economia circular, logistica
reversa e meio ambiente, propomos o Recicla Cajazeiras 2.

A reciclagem é o processo de reaproveitamento de materiais descartados para a producao
de novos produtos ou matérias-primas. A coleta seletiva é um processo de separacao e
recolhimento de residuos sélidos urbanos de acordo com o material predominante na sua
composicao. O objetivo é facilitar a reciclagem do lixo, reduzindo os impactos ambientais
do consumo.

Na pratica, o processo de reciclagem passa por 4 etapas: descarte, coleta, triagem e
valorizacao.

Descarte



Esta etapa tem como principal ator o consumidor, porque, muitas vezes, se gera um
residuo ap6s o uso de um produto. No caso de alimentos e bebidas, por exemplo, uma
embalagem é o que resta apds o consumo. E responsabilidade do consumidor descartar
este residuo corretamente

Coleta

No Brasil € comum vermos a coleta seletiva funcionando de dois modos: coletaporta a
porta, por caminhdes especiais que coletamos residuos reciclaveis nas residéncias e em
pontos comerciais, e a coleta por Pontos de Entrega Voluntaria (PEVs), que pode ser
feita por prestadores de servico publico de limpeza ou porassociacoes e
cooperativas de catadores de material reciclavel.

Todo o material recolhido é separado pelos responsaveis em um galpao de triagem e
encaminhado para empresas de reciclaveis ou para interessados nacompra de
matéria-prima.

Triagem

A triagem é a destinacdo de um material para o reciclador,que ird fazer a valorizacdo do
residuo.Em alguns casos a triagem ja acontece no momento do descarte,caso o material
seja descartado separadamente de outros materiais. Quando isto ocorre, a triagem é a
simples logistica do material separado chegar até o reciclador.

Mas para a grande maioria dos residuos sdlidos urbanos, é necessario um esforco muito
maior. Apdés o descarte, os materiais secos sao levados pela coleta seletiva até uma
organizacao de triagem. Esta organizacao de triagem vai fazer a separacao dos materiais
por tipo e vender o material para o reciclador.

Valorizacao

E aqui que os recicladores entram em acdo: eles compram os materiais reciclaveis,
aplicam seu processo e geram uma nova matéria prima. Os recicladores sao especialistas
em um tipo de material, pois o processo de reciclagem para cada material € bem
diferente. Os valores pagos pelos materiais também diferem muito.

Hoje a Recoocaz tem a capacidadede fazer a coleta, a triagem(selecao),e o repasse dos
materiais reciclaveis para o reciclador. O Recicla Cajazeiras 2, ird aumentar a capacidade
ja existente na cooperativa, adquirindo maquinarios complementares, para o melhor
desenvolvimento das atividades, assim como os equipamentos a serem instalados nas
areas comuns da sede: Escritério, Refeitério/Cozinha/Copa e auditério para
desenvolvimento de cursos e palestras, ou seja, além da preocupacdo com a quantidade
de colaboradores, é importante estd atento para a qualificacao da equipe, pois é através
das pessoas que se obtém a qualidade dos produtos ou servicos prestados. Os cooperados
responsaveis pela reciclagem deverao ser orientados quanto ao uso de Equipamentos de
Protecao Individual - EPI’s.

METAS



Etapa 1 - Investir em compra maquindrio e veiculo para transporte de pessoas e
maquinas, a fim de complementar a estrutura da Rede de Cooperativas e Catadores de
Cajazeiras; essa rede solidaria éum investimento sustentavel para os empreendimentos de
catadores de materiais reciclaveis, possibilitando a insercao de cooperativas no mercado
da reciclagem e a agregacdo de valor na cadeia de residuos sdélidos. O projeto Recicla
Cajazeiras vem para fortalecer a Recoocaz que pretende estruturar as redes de
cooperativas e associacdes para que estas redes solidarias se tornem aptas a prestar
servicos de coleta seletiva na comunidade de Cajazeiras e adjacéncias realizando esse
trabalho conjuntamente para a comercializacao e o beneficiamento de produtos
reciclaveis. A execucao do projeto estd associada a necessidade da Sociedade pela
prestacao de servicos dos Catadores (as), e estes, de mecanismos e melhores ferramentas
que os auxiliem no melhor desempenho de suas atividades, resultando em melhor
qualidade de vida, investindo e solidificando a estrutura da rede, subsidiando os
cooperados a nivel técnico, administrativo e maquindario para que o trabalho seja feito com
mais eficacia na localidade de Cajazeiras e entorno.

Etapa 2- Aquisicao de EPIS para catadores avulsos e cooperados; A finalidade é mobilizar
recursos financeiros para fornecer itens de manutencao e prevencao no tocante a
seguranca dos colaboradores, dentro da sua atividade laboral; os catadores contemplados
com esses EPIs, através de seus trabalho e contribuicdo ajudard a Recocaz com o mesmo.
Dessa forma, é o trabalhador de materiais recicldveis quem ganha por gerar contribuicao
para a comunidade mantendo as ruas limpas.Dentro desse contexto os catadores afirmam
a sua dignidade e o reconhecimento por parte dos moradores locais, comerciantes,
Condominios entre outros, por estarem uniformizados (EPIs), Esse processo permiti a
geracao de renda para muitas familias que vive da catacao.

Etapa 3- Realizar seminario com o tema: cidadania e direitos humanos; A cidadania esteve
e estd em permanente construcédo. E um referencial de conquista da humanidade por meio
daqueles que sempre buscam mais direitos, maior liberdade, melhores garantias
individuais e coletiva e nao se conformando frente as dominacoes, seja do préprio Estado,
seja de outras instituicdbes. O catador de materiais reciclado (Residuos sélidos) estao
sempre buscando a equidade e o reconhecimento da sua cidadania. No Brasil, ainda ha
muito que fazer em relacao a questdo da cidadania, apesar das extraordinarias conquistas
dos direitos apds o fim do regime militar (1964-1985).

Mesmo assim, a cidadania estd muito distante de muitos brasileiros, pois a conquista dos
direitos politicos, sociais e civis nao consegue ocultar o drama de milhdes de pessoas em
situacao de miséria, altos indices de desemprego, taxa significativa de analfabetos e
semianalfabetos. Através da Recoocaz - Rede de Cooperativas de Materiais Reciclaveis
Cajazeiras os catadores terao acesso a meios de transformacao e empoderamento. O
direito ao trabalho é um direito de todo cidadao brasileiro, em que os governantes tém o
dever de criar 0os meios necessarios para que os cidadaos possam desenvolver uma
atividade econ6mica que lhe garanta o seu sustento. A luta pelo reconhecimento da
categoria de catadores em todas suas esfera se a luta por condicoes



Dignas de trabalho estao fundamentadas no direito ao trabalho. Este direito esta explicito
nos artigos 60. e 70. da Constituicao Federal, incluindo a seguranca e a integridadefisica
do trabalhador como elementos fundamentais do direito ao trabalho. Apesar de todo o
trabalho e contribuicao que damos a sociedade, sabemos que é comum a maioria dos
setores da nossa sociedade e o préprio poder publico nao reconhecerem a nossa
importancia no processo produtivo da reciclagem. Como também é comum nao garantirem
as condicdes e 0 pagamento por este servico que nds prestamos. Apesar das conquistas
importantes que a luta e a organizacao dos catadores e catadoras trouxeram para a nossa
categoria, o que mais vivenciamos ainda é uma realidade cheia de violéncia e opressao a
nossa dignidade. E por isto que é importante a implementacdo da ideia de DIREITOS
HUMANOS, porque ela nos permite discutir e lutar para combater esta situacao.As oficinas
vém com o intuito de aprimorar o conhecimento dos colaboradores no ambito dos
elementos constituintes da formacao do cidadao pleno e de sua condicao de trabalho;

Etapa 4 - Realizar semindrio com o tema: trabalho decente e economia circular; A oficina
de Trabalho decente sera de fundamental importancia para os catadores de materiais
recicldveis por ser um condutor de empoderamento e condicao fundamental para a
superacao da pobreza, para a reducao das desigualdades sociais, e o desenvolvimento
sustentavel, fortalecendo e garantindo logo, dando condicdo de fortalecimento com a
garantir do fardamento e equipamentos de seguranca oferecidos pela rede fortalece o
trabalho decente colaborando para a preservacao do meioambiente, esse material que a
Recoocaz distribui empodera todos os participantes da cooperativa. Além da seguranca
dada através do fardamento esse equipamento de seguranca que ada acesso a bares e
barracas por conta do fardamento, contribuindo para o trabalho decente desses catadores.
A economia circular € um modelo econébmico que busca inverter a légica dos sistemas
lineares de producao (tem um ciclo com Unico destino, focado em fabricacao, venda, uso e
descarte das pecas) que se encerram no descarte do produto apés o consumo. O modelo
circular propde que os produtos nao sejam descartados, mas reinseridos no processo
produtivo apds o uso, vinculando o desenvolvimento econd6mico a um uso mais racional de
recursos naturais. Isso é realizado com novos modelos de negécios, revisao dos processos
de producao industrial, além da énfase no uso de matérias-primas mais duraveis,
reciclaveis e renovaveis.

E. DESCRICAO DAS ACOES E DAS METAS

As acdes necessarias para o alcance do objetivo da parceria sao:
Acaol.Complemento da estrutura e maquina para expansao da rede.
Critério de Aceitacao:

Esta acdo serd realizada através de semindrios com orientacbes técnicas e
administrativas,bem Como a compra e liberacao do uso das maquinas;

Acao 2.Fornecer itens de manutencao e prevencao no tocante a seguranca dos
colaboradores, dentro da sua atividade laboral.
Critério de Aceitacao:

Nesta acao serao fornecidos equipamentos de protecao individual-EPIS(em duas etapas,
inicialmente) e orientacao para uso do equipamento de segurancga para 0s cooperados.

Acao 3.Seminéarios
Critério de Aceitacao:
Serdo realizados nesta etapa02(dois) semindarios:

e Trabalho decente e economia circular
¢ Cidadania e direitos humanos



Para a realizacao dos seminarios serao confeccionados banners, cartazes, contratacao de
02 profissionais para as palestras, sonorizacao e iluminacao, confeccao de material
didatico (Cartilhas,Folders),divulgacao e mobilizacdo.Os semindrios terdo carga horaria de
03 horas de duracao.

E.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Os indicadores dos objetivos e das acdes, que podem ser quantitativos e qualitativos,
estao associados a metas mensuraveis e evidenciaveis, distribuidas no prazo de validade
do instrumento da parceria e os parametros de avaliacdo de desempenho,por sua vez,
possibilitam aferir o cumprimento das metas relativas as acdes e ao objetivo da parceria.

Os indicadores, metas e parametros de avaliacao de desempenho da parceria estao
definidos no quadro abaixo:
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F. FORMA DE EXECUCAO DAS ACOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS



O projeto Recicla Cajazeiras 2, ird aumentar a capacidade de producao da Recoocaz, bem
como, o valor agregado do produto. Etapa 1- Investir em compra maquinario, a fim de
complementar a estruturada Rede de Cooperativas e Catadores de Cajazeiras; nessa etapa
serdo comprados carrinhos para coleta de recicldveis, tambores, carrinhos para tambores,
empilhadeira, balanca, drone, maquina de fotografar digital, caixa de som e um carro com
carroceria. Etapa 2-Aquisicao de EPIS para catadores avulsos e cooperados; nessa etapa
além da captacao de recursos através da rede para compra de epi’s, serao comprados kit
s de epi’s com recursos do projeto. Etapa 3- Realizar semindrios com os temas: cidadania
e direitos humanos e Trabalho decente e economia circular; para a realizacao dos
seminarios serao confeccionados banners, cartazes, material didatico, contratacdo de 02
profissionais para as oficinas, confeccdao de material didatico (Cartilhas, Folders),
divulgacao e mobilizacao, confeccao de certificados. Os seminarios terao carga horaria de
02 (duas) horas de duracao. Distribuicao de alcool gel e mascaras reutilizaveis, enquanto
0s semindrios terdo duracao de 03 (trés) horas

Etapa 2- Aquisicao de EPIS para catadores avulsos e cooperados;

Nessa etapa além e iniciativas para captacao de recursos através da rede para compra de
epi’s, serao comprados kit’s de epi’s com recursos do projeto.

Etapa 3- Realizar seminarios com os temas: cidadania e direitos humanos e Trabalho
decente e economia circular;

Para a realizacao dos seminarios serao produzidos dois eventos respectivos e
confeccionados banners, cartazes, material didatico, contratacao de 02 profissionais para
as oficinas, confeccao de material didatico (Cartilhas, Folders), divulgacao, mobilizacao,
confeccao de certificados e distribuicao de EPI’S.

Os seminarios terao carga horaria de 02(duas)horas de duracao.
G. PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Os Parametros para avaliacao de desempenho estdao definidos no quadro do item E.2. de
indicadores, metas e parametros de avaliacao de desempenho.

H. EQUIPE DE TRABALHO
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l. PREVISAO DE RECEITAS E DEDESPESAS
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J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ANO| 07/2025

07/2026

39[definir
periododeliberacaodaparcela.
Ex.: Més ou Trimestre]

4°
periodo
liberacao

da parcela.
Més

Ex.: ou

Trimestre]

[definir
de

I R$300.000,00

[Valorda32 parcela]

[Valor da

parcelal

R$300.000,00




Nota:A tabela acima podera ser alterada de acordo com ndmero de parcelas do repasse.

K. BENS A SEREM ADQUIRIDOS

RELACAODE BENS A SEREM ADQUIRIDOS

Descriciodo Bem  Qtde valor  alorTatsl  Justificativapara
Unitario aquisicao
1 Carrinho de coleta s 7 2.493,14| 17.452,00
2 Balanca eletrénica 2 2.272,50| 4.545,00
3 Data show 2 7.497,000 14.994.00
4 Tela de projecdo 1 1.498,00| 1.498,00
5 Nothook 2 9.899,10 19.798,20
7 Empilhadeira manual 1 7.729,900 7.729,90
8 Kit EPI'S 147 230,00{ 36.750,00
a9 Material de construcd 1 12,228,90| 12.228,90
10 bags a0 48,90| 2.445,00
11 paletes a0 47,38 2.269,00
12 smartphone 2 7.595,00( 15.190,00
265 51.559,82 135.000,00
L. | DECLARACOES OBRIGATORIAS

1. Declaro que o Projeto apaiado sera realizado no Estado da Bahia e que em
todo o material de aprésentacao e divulgacao

do projeto constarao, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da
Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do
projeto apoiado, devera ser apresentada a Secretariado Trabalho Emprego,
Renda e Esporte a prestacao de contas final dos recursos recebidos e
despendidos.

3. Declaro nao ser servidor(a) publico(a) Estadual da Bahia.

Declaro que todas as informacdes prestadas, no projeto e em seus anexos, sao
verdadeiras e de minha responsabilidade, podendo, a qualquer momento, ser

comprovadas.

M. | Local/Data | N. Nome 0. Assinatura do(a)
Completo Proponente
do(a)

Proponente
Salvador,
/ / ROQUE
GONCALVES DA
SILVA

P. | APROVACAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)

Comissao de Selecao de Projetos: ( ) Aprovado




Data: / Data: / / Data: / /
Assinatura: Assinatura Assinatura:
Nome Nome Nome
Matricula Matricula Matricula
Salvador, / /

SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA

—

il

Sel &
assinatura

| eletrénica

——

1

Sel Lﬂ
assinatura

L eletrbnica

-

sejl )

assinatura

L eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por ROQUE GONCALVES DA SILVA, Usuario
Externo, em 28/07/2026, as 10:34, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 1392, Incisos | e Il, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira,
Secretario, em 30/07/2026, as 16:22, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Tiago Cerqueira Santos, Testemunha, em
30/07/2026, as 16:35, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 139,
Incisos | e I, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

% acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador
00145524089 e o cédigo CRC B94A8453.

Referéncia: Processo n? 021.2129.2026.0002904-01

SEl n? 00145524089


http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=00145524089&crc=B94A8453
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DIARIO OFICIAL

Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

ACESSE: WWW.DOOL.EGBA.BA.GOV.BR - DIARIO OFICIAL ON-LINE

PORTARIA N° 071/2026

O SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE, no uso de suas
atribuicOes e, considerando as informagdes consubstanciadas nos autos do Processo SEI n.
021.2121.2023.0002183-86, bem como o disposto no item 1.3 do Edital de Processo Seletivo
Simplificado n. 001/2025, RESOLVE prorrogar, por igual periodo, o prazo de validade do Edital
de Processo Seletivo Simplificado n. 001/2025, tendo como objeto a admissdo de pessoal,
por tempo determinado, sob o regime especial de direito administrativo, cuja homologacéo foi
disponibilizada no Diario Oficial do Estado, edigdo de 23 de agosto de 2025.

GABINETE DO SECRETARIO, em 30 de julho de 2026.
AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
Secretario

ERRATA
PORTARIA N. 049 DE 01 DE JULHO DE 2026
EDITAL REDA N. 001/2026

O SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE, no uso de suas atribuigdes,
e a vista do quanto exposto pela Comissdo de Selegédo do Edital REDA 001/2026 no ambito do
Processo SEI n° 021.2135.2026.0000522-65, RESOLVE tornar publica a ERRATA a PORTARIA
N. 049 de 01 de julho de 2026, publicada no DOE, edicéo do dia imediato, que trata do Resultado
Final do Processo Seletivo Simplificado do Edital REDA 001/2026, tendo em vista a ocorréncia de
erro material, constado na digitacdo do Resultado Final da Avaliagao Curricular - Cota Pessoas
Negras (Pretos/Pardos).

Onde se lé:

Resultado Final da Avaliagao Curricular - Cota Pessoas Negras (Pretos/Pardos)

001/20011753 - Técnico Nivel Superior - Supervisao de A¢des de Intermediacéo - Brumado

Classificagdo | Inscrigdo | Nome CPF inscrito Nota | Resultado Final

1 1279764 | EDVAN SOBRINHO DA SILVA 780.XXX. 10 Habilitado (a)
XXX-15

2 1280055 | LIVIAPINTO ALVES 026.XXX. 10 Habilitado (a)
XXX-26

3 1279990 | NATHALIA TAVARES DOS SANTOS | 028.XXX. 10 Habilitado (a)
XXX-62

1 1279643 | ROGERIO RODRIGUES DE SOUSA | 031.XXX. 10 Habilitado (a)
XXX-80

2 1279653 | GILSON SILVA CARVALHO 040.XXX. 10 Habilitado (a)
XXX-70

3 1279732 | ITAMIRES ROCHA FERREIRA 057.XXX. 10 Habilitado (a)
XXX-27

002 /20011753 - Técnico Nivel Superior - Supervisao de Monitoramento - Salvador

Classificagdo | Inscricdo | Nome CPF inscrito Nota | Resultado Final
1 1279642 | ALEX DOS REIS 586.XXX. 10 Habilitado (a)
XXX-49
1 1279929 | MARCOS PAULO DE SOUZA 031.XXX. 10 Habilitado (a)
XXX-20
2 1279625 | CLEYTON LUIZ BARBOSA SANTOS | 040.XXX. 10 Habilitado (a)
XXX-55
3 1279624 | LUIS ARTHUR SANTOS CAMPOS | 066.XXX. 10 Habilitado (a)
XXX-67
3 1280364 | LUANE ELLEN DE JESUS 079.XXX. 10 Habilitado (a)
CARVALHO XXX-60
4 1280040 | MACSON DE ASSIS ANUNCICAO | 859.XXX. 10 Habilitado (a)
XXX-00
Leia-se:

Resultado Final da Avaliagdo Curricular - Cota Pessoas Negras (Pretos/Pardos)

001/20011753 - Técnico Nivel Superior - Supervisao de Acbes de Intermediacéo - Brumado

Classificacdo | Inscricdo | Nome CPF inscrito Nota | Resultado Final

1 1279643 | ROGERIO RODRIGUES DE SOUSA | 031.XXX. 10 Habilitado (a)
XXX-80

2 1279653 | GILSON SILVA CARVALHO 040.XXX. 10 Habilitado (a)
XXX-70

002 /20011753 - Técnico Nivel Superior - Supervisao de Monitoramento - Salvador

Classificagdo | Inscricdo | Nome CPF inscrito Nota | Resultado Final

1 1279929 | MARCOS PAULO DE SOUZA 031.XXX. 10 Habilitado (a)
XXX-20

2 1279625 | CLEYTON LUIZ BARBOSA SANTOS | 040.XXX. 10 Habilitado (a)
XXX-55

SALVADOR, SEXTA-FEIRA, 31 DE JULHO DE 2026 - ANO CX - N¢ 24.446

3 1280364 | LUANE ELLEN DE JESUS 079.XXX. 10 Habilitado (a)
CARVALHO XXX-60

A presente ERRATA entra em vigor na data da sua publicagdo, mantendo-se inalteradas as
demais disposigoes da Apostila.

GABINETE DO SECRETARIO, em 30 de julho de 2026.
AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
Secretario

COMUNICADO

O Estado da Bahia, por meio da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, torna
publico que j& se encontra no endereco eletrdnico: www.setre.ba.gov.br, a ALTERAGAO DO
CRONOGRAMA do EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 006/2026 e seus anexos, cujo
objeto consiste na Selecédo de Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) interessadas em celebrar
Termo de Colaboragéo para a execugéo de agdes de qualificagao social e profissional no ambito
do PROGRAMA QUALIFICA BAHIA 2026.

Informagdes complementares poderao ser obtidas com a Comissao de Selecéo, das 8h30min as
17h, no seguinte endereco eletrdnico: editalqualificabahia@setre.ba.gov.br

Salvador/BA, em 30 de julho de 2026.
AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
Secretario

RESUMO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N° 029/2025

Processo SEI n. 021.2122.2026.0003720-75. Representante da Administragéo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: Fundagdo Esperanca - FE. DO OBJETO:
Alterar o Termo de Fomento n° 029/2025 para: 1. Prorrogacéo de prazo; 2. Alteragao no Plano de
Trabalho. DO PRAZO: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Fomento n® 029/2025,
por 04 (quatro) meses, com efeitos retroativos a partir de 09/06/2026. DO REMANEJAMENTO
DO PLANO DE TRABALHO: Ficam alterados os itens A, B, C, D, E1, E2, H, | e J constantes no
Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma de Anexo Unico. DO VALOR: Nao envolve
acréscimos de recursos. DA RATIFICACAO: Ficam mantidas as demais Clausulas e condigdes
nado retificadas por este instrumento. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira -
Secretario da SETRE e Marluce Rodrigues da Silva - Representante legal da OSC.

Processo SEI n. 021.2129.2026.0002904-01. Representante da Administragéo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizacdo da Sociedade Civil: Organizacdo Ambiental e Cultural de
Cajazeiras. DO OBJETO: Alterar o Termo de Fomento n° 032/2025 para: 1. Prorrogagéo de
prazo; 2. Alteracdo no Plano de Trabalho; DO PRAZO: Fica prorrogado o prazo de vigéncia
do Termo de Fomento n® 032/2025, por 04 (quatro) meses, com efeitos retroativos a partir de
05/06/2026. DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO: Ficam alterados os itens E.2,
F, 1, J e 2.1.1.1 constantes no Plano de Trabalho, que Passam a figurar na forma do Anexo
Unico. DO VALOR: Nao envolve acréscimos de recursos. DA RATIFICAGAQ: Ficam mantidas
as demais Clausulas e condi¢des nao retificadas por este instrumento. Assinam: Augusto Sérgio
Vasconcelos de Oliveira - Secretario da SETRE e Roque Gongalves da Silva - Representante
legal da OSC.

Superintendéncia dos Desportos
do Estado da Bahia — SUDESB

Resumo do Termo de Fomento n° 139/2026

Processo: 069.1486.2026.0003299-18. Partes: SUDESB e a FEDERAGCAO BAIANA DE
ATLETISMO - FBA. Objeto: apoio financeiro para realizagdo do “CAMPEONATO BRASILEIRO
LOTERIAS CAIXA DE CORRIDA EM TRILHA E MONTANHA”, de 16/10/2026 a 21/11/2026, nos
municipios baianos de Mucugé e Palmeiras, originario da Inexigibilidade de Chamamento Publico
n® 97/2026. Dotagdo Orgamentaria: Unidade Orgamentaria 21.301/ Unidade Gestora 0001/
Funcao 27/ Subfungéo 811/ Programa 414/ PAOE 5779/ Regido Planejamento 9900/ Natureza
da Despesa 3.3.50.41.000/ Destinag&o: 15000100000000000000. Valor Global: R$ 338.173,59
(trezentos e trinta e oito mil cento e setenta e trés reais e cinquenta e nove centavos). Vigéncia:
210 (duzentos e dez) dias. Gestor da Parceira: Uilson José Silva de Souza, Coordenador de
Exceléncia Esportiva. Data: 29/07/2026. Assinaturas: Vicente José de Lima Neto - Diretor-Geral
da SUDESB, Hebert Silva Junquilho - Representante Legal da FBA e Uilson José Silva de Souza
- Gestor da Parceria.

Resumo do Primeiro Termo Aditivo ao Termo de Fomento n° 141/2025

Processo: 069.1486.2026.0003508-61. Partes: SUDESB e ACADEMIA TBJ. Da Alteragao
da Vigéncia: Fica alterada a vigéncia do Termo de Fomento n° 141/2025 por mais 200
(duzentos) dias. Da Alteragao da Execugao: Fica alterada data e local de execugdo do evento
CAMPEONATO BAIANO DE BASQUETE 2025/, para o periodo 11/07/2026 a 26/10/2026. Data:
30/07/2026. Assinam: Vicente José de Lima Neto, Diretor-Geral da SUDESB e Roberto José
Fernandes Junior, Representante Legal da Academia TBJ.

COPIA - Consulte inforriagdo oficial ém www.dool.egba.ba.gov.br
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