ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

TERMO ADITIVO

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO TERMO DE
COLABORACAO N2 013/2024 QUE ENTRE Sl
CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA, ATRAVES DA
SECRETARIA DE TRABALHO, EMPREGO, RENDA E
ESPORTE - SETRE E A ASSOCIACAO COMUNITARIA
DOS AMIGOS DO CENTRO SAO JOAO DE DEUS.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE, CNPJ n¢
13.937.123/0001-03, situada a Av. Luiz Viana Filho, 200, 32 Plataforma, 22 Avenida, Centro Administrativo da Bahia - CAB, CEP: 41.745-
003, Salvador-BA, neste ato representado pelo seu titular, Sr. AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA, brasileiro, portador da
cédula de identidade RG n2. 837604745, SSP/BA e do CPF n? 798.142.985-49, autorizado pelo Decreto Simples publicado no D.O.E. de
10/01/2025, doravante denominada CONTRATANTE e a ASSOCIACAO COMUNITARIA DOS AMIGOS DO CENTRO SAO JOAO DE
DEUS, CNPJ n2 03.228.114/0001-81, situado no Povoado de Nova Esperanga, CEP: 48.725-000 - Ichu/BA, neste ato representada pelaSr2
JACKELINE DE JESUS SILVA, portadora do documento de identidade n22072544602, emitido por SSP/BA, inscrita no CPF/MF sob o n¢
046.815.855-30, doravante denominada OSC CELEBRANTE, celebram o presente Termo Aditivo ao Termo de Colaboragao 013/2024, nos
termos do Processo Administrativo SEI n2021.2122.2026.0002523-39, que se regerd pela Lei Federal no 13.019/2014, que
regulamenta o regime juridico das parcerias entre a administracdo publica e as organizacdes da sociedade civil, e pelo Decreto Estadual
n2, 17.091/2016, mediante as cldusulas e condi¢des discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Este termo Aditivo tem como objeto alterar o Termo de Colaboragao n 013/2024 para:
1 - Prorrogar o prazo;

2 - Remanejamento no Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

Pelo presente Termo Aditivo fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Colaboragao n2 013/2024, por mais 04 (quatro) meses com
efeito retroativo a partir de 01/07/2026, que passa a vigorar com as alteragdes fixadas no Anexo Unico do presente Termo, consoante ao
plano de trabalho, a fim de concluir a execucao do objeto do Termo de Colaboracado.

CLAUSULA TERCEIRA - DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO

Pelo presente Termo Aditivo, ficam alterados os itens: C, E (E2),F, I, constantes no Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma do
Anexo Unico.

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICACAO
Ficam mantidas as demais Clausulas e condigdes nao retificadas por este instrumento.

CLAUSULA QUINTA - DA PUBLICAGCAO
O presente Termo Aditivo serd publicado em resumo no Diario Oficial do Estado, em conformidade com a Lei Estadual n2. 9.433/05.
E, para firmeza do que foi pactuado, assinam este instrumento, perante 02 (duas) testemunhas que também o subscrevem.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

JACKELINE DE JESUS SILVA
ASSOCIACAO COMUNITARIA DOS AMIGOS DO CENTRO SAO JOAO DE DEUS.

TESTEMUNHAS:
CPF:
CPF:

ANEXO UNICO
PLANO DE TRABALHO
22 TERMO ADITIVO - TERMO DE COLABORAGCAO 013-2024



A. IDENTIFICACI:\O DA PROPONENTE

Dados da OSC

Nome da OSC: Associacdao Comunitaria dos Amigos do Centro Sao Jodo de Deus
CNPJ: 03.228.114/0001-81

Inscricao Estadual (IE): 077.015.139

Certificagbes: Utilidade Publica Municipal Lei de n2 012/99 de 18 de outubro de 1999 e Utilidade PuUblica Estadual Lei de 7745 de 30 de
novembro 2000

Data de Criacao: 04/04/1999

Enderego: Povoado de Nova Esperancga, CEP: 48.725-000 - Ichu/BA.
Telefone: (75) 3684-2131 ou (75) 9 8218-5606

Endereco eletrénico (e-mail): acacsjd@yahoo.com.br

Dados do Representante Legal

Nome: Jackeline de Jesus Silva

Enderego: Comunidade de Campinas s/n, Zona Rural, CEP: 48.725-000, Ichu - Ba
Endereco eletrénico (e-mail): jackeline.agrop@gmail.com

RG/Org&o expedidor/UF: 2072544602 SSP BA

CPF: 046.815.855-30

B. OBJETO DA PARCERIA

O objeto da parceria consiste na execucao das agdes de Qualificacdo Social e Profissional, vinculadas ao Programa Manuel Querino
territério do Litoral Agreste Baiano, em 07 municipios, sendo beneficiados 520 educandos.

Isso implica promover a qualificacdo social e profissional de trabalhadores alinhada as demandas dos setores produtivos,
identificadas por meio de mapeamento dos principais setores econémicos, ocupacdes e dados de admissdes e demissoes.

A parceria envolve a contratacdo de instituicdes para a execucao de cursos de qualificacdo social e profissional, considerando as
necessidades do processo de ensino-aprendizagem dos beneficidrios do projeto, com énfase em:

. Oferta de capacitacdo gratuita em diversas areas profissionais para jovens, trabalhadores desempregados, em risco de
desemprego, buscando atualizacdo profissional, internos e egressos do sistema prisional, pessoas com deficiéncias e idosos;

Estimulo a participacdo nos cursos por pessoas em todos os Territérios de Identidade do Estado;

Incentivo a conclusao dos cursos, garantindo a certificacdo dos concluintes;

Atualizagao de trabalhadores atuantes no mundo do trabalho, seja no setor formal ou informal;

Promocao da geracao de renda por meio da capacitagdo social e profissional para o mercado formal e informal.

Essas agbes estdo alinhadas com as diretrizes estabelecidas no PPA 2024-2027, no ambito do Programa "Trabalho Decente", que se
compromete a promover a qualificacdo profissional de trabalhadoras, trabalhadores, jovens e populacdes em situacao de vulnerabilidade
social. A iniciativa especifica visa qualificar e atualizar profissionalmente trabalhadores em situacdo de desemprego e/ou vulnerabilidade
social, sendo coordenada pela SETRE.

C. OBJETIVO DA PARCERIA

O Governo do Estado da Bahia, por meio da SETRE, busca alternativas para combater o desemprego e melhorar a vida das pessoas,
garantindo o acesso ao trabalho e promovendo a qualificacdo profissional. Diante desse cenario desafiador, é crucial inverter essa
situagdo. A proposta apresentada para o Edital de Chamamento Publico n? 007/2023 visa executar acdes de Qualificagcdo Social e
Profissional - Programa Manuel Querino, para capacitacdo de pessoas nos 27 Territérios de Identidade.

A Associacdao Comunitaria dos Amigos do Centro Sdo Jodao de Deus, com base em sua experiéncia, estard executando o Lote 05 no
Territério Litoral Norte e Agreste Baiano no prazo de 28 meses, com o intuito de capacitar 520 educandos, nos municipios de Alagoinhas,
Aramari, Catu, Conde, Entre Rios, Inhambupe e Ouricangas distribuidos em 19 cursos e 26 turmas. Acreditamos que, por meio da
qualificacdo profissional, podemos contribuir significativamente para a reintegragcao ao mercado de trabalho e o desenvolvimento
econdémico e social da regiao.

D. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A
SEREM ATINGIDAS

A crise econOmica desencadeada pela pandemia de 2020 ainda ecoa profundamente na sociedade global, deixando marcas indeléveis.
No Brasil, especialmente na Bahia, onde o setor de servigos é a espinha dorsal da economia, os efeitos sdo sentidos de forma acentuada,
exacerbados pela alta informalidade. Vendedores ambulantes, prestadores de servicos autbnomos e pequenos empreendedores viram
seus meios de sustento abalados, enfrentando desafios sem precedentes. A simples perda de um emprego nao implica mais em uma
transicdo tranquila para uma nova oportunidade; muitos agora enfrentam um terreno desconhecido, onde as regras do jogo mudaram
drasticamente.

O periodo de inatividade laboral aprofundou ainda mais as disparidades sociais, tornando a reinsercao no mercado de trabalho um desafio
monumental para aqueles sem perspectivas claras. Esta batalha é ainda mais ardua para os jovens em situacao de vulnerabilidade social
e para os trabalhadores mais experientes, que se veem descartados pelo sistema.

Enquanto os governos lutam para proteger vidas, hd um crescente movimento em diregdo a recuperagao econémica, uma oportunidade
para reavaliar os valores que regem nossa sociedade e economia. As transformacgdes estruturais do mercado de trabalho brasileiro nas
Gltimas décadas, como o aumento do desemprego, a precarizacdo do trabalho e o crescimento do setor informal, ndo passam
despercebidas.

A pobreza persistente, tanto nas areas urbanas quanto rurais, especialmente nos territérios periféricos da Bahia, é um reflexo da
escassez de oportunidades e da exclusao sistematica de jovens e adultos em situacdo de vulnerabilidade dos processos econémicos e
sociais.

O Territério de Identidade Litoral Norte e Agreste Baiano abrange uma vasta regido no Nordeste Baiano, composta por diversos
municipios, totalizando uma é&rea de aproximadamente 13.594 km?2. Administrativamente, inclui municipios como Acajutiba, Alagoinhas,
Apord, Aragas, entre outros. Economicamente, o comércio representa a maior parte do Valor Agregado Bruto, com 54,8%, enquanto a
indUstria contribui com 30%.

No entanto, desde 2020, a regidao enfrentou desafios econémicos significativos devido a pandemia de COVID-19. O fechamento de
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fabricas e as dificuldades enfrentadas pelo comércio resultaram em um aumento no desemprego, com muitas pessoas lutando para
retornar ao mercado de trabalho ou se adaptar as mudangas.

Neste contexto de desemprego elevado, muitas pessoas estdao buscando iniciativas empreendedoras para sustentar suas familias. No
entanto, muitas dessas iniciativas carecem de qualificacao profissional e investimento, o que pode levar ao fracasso. Outros buscam
qualificagao para entrar ou retornar ao mercado de trabalho, enquanto alguns precisam se qualificar para manter seus empregos.

Neste cenario desafiador, o Associagdo Comunitaria dos Amigos Centro Sao Joao de Deus propbe-se a executar o Programa Manuel
Querino para atendimento das exigéncias do EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N. 007/2023, para a implementacdode Acdes de
Qualificagdo Social e Profissional - Programa Manuel Querino, no Territério de Identidade Litoral Norte e Agreste Baiano, no LOTE 05.
Através deste projeto, buscamos nao apenas capacitar individuos para o mercado de trabalho, mas também fornece, ferramentasde
fortalecimento da resiliéncia econdmica e social de comunidades inteiras, contribuindo para uma Bahia mais inclusiva e préspera.

E. DESCRICAO DAS AGCOES E DAS METAS

E.1 ACOES

As acOes necessdrias para o alcance do objetivo da parceria sdo:

Acoes

Acao 1. Divulgacao, Inscricdo e Matricula do Publico Beneficiario

A ACACS)D realizara a divulgacao e inscricdo dos beneficidrios, além de solicitar toda a documentagao para a efetivacdo da matricula do
publico que atenda ao perfil do projeto.

Serd responsabilidade de a ACACS)D formar cadastro reservapara eventuais substituicdes, obedecendo ao minimo de 75% da frequéncia
para a certificagdo.

A ACACS)D se responsabilizarad pela aplicacdo do questionario de pesquisa socioeconémico dos beneficiarios matriculados e apresentara
planilha com as informacdes catalogadas.

Critério de Aceitacao:
Serao consideradas as inscrigdes de pessoas que atendam ao perfil do projeto.

E facultada a OSC, para efeito de comprovacdo da execucdo das metas, a taxa de 10% (dez por cento) das vagas nio preenchidas nos
cursos, conforme quadro de Indicadorese Metas.

Serd obrigatdria a destinacao de 10% (de por cento), das vagas do total de turmas do termo celebrado, para atendimento a pessoas com
deficiéncias, desde que elas ndo lhes sejam impeditivas ao exercicio da atividade laboral correspondente ao curso pretendido, e,
cumulativamente, para atendimento a idosos.

Acdao 2. Realizacao de Qualificacao

A ACACS)D ird promover qualificacdo social e profissional no Territério do Litoral Norte e Agreste Baiano, em 07 Municipios, 19Cursos e
Carga Horaria maxima de até 5 horas dia, observando o publico beneficiario.

Critério de Aceitacao:
A qualificacdo social e profissional devera atender ao quanto estabelecido no ANEXO II, além de disponibilizar os seguintes itens:

Modalidade presencial: auxilio transporte no valor de duas passagens de transporte coletivo por dia de aula, lanche, material didatico,
duas camisas, kit educando (lapis, caneta, borracha, apontador, caderno, pasta e estojo), EPI'spara os cursos que demandem esses
equipamentos, serdo viabilizados através de parcerias assim como os insumos para a realizagao dos mesmose certificado de conclusdo do
curso, conforme Resolugdo N2 783/2017 e Norma de Execugdo N¢ 113/2019. Além disso, deve haver previsao de despesas com
contratacdo de instrutores, equipe administrativa, coordenador gerale despesas administrativas. A carga horaria méxima por dia sera de
até 05 (cinco) horas e a frequéncia minima para efeito de certificacao serad de 75% (setenta e cinco por cento).

Atencdo: Serao considerados como auxilio transporte o repasse do valor das passagens de transporte coletivo, a contratacdo de empresa
de transporte (desde que os valores sejam compativeis com o valor or¢cado para o provimento do transporte coletivo).

A carga hordaria dos cursos observara os seguintes parametros:
hora/aula de 60 (sessenta) minutos;
Carga horaria total de 40 h de conteldos basicos - Qualificagdo Social;
Carga horaria total de 80h conteldos de Qualificacao Profissional, sendo 56 Horas Tedricas e 24 de Horas Praticas.;

A pratica profissional compreende diferentes situacdes de vivéncia, aprendizagem e trabalho, como experimentos e atividades
especificas em ambientes especiais, tais como laboratérios, oficinas, empresas pedagdgicas, ateliés e outros, bem como investigagao
sobre atividades profissionais, projetos de pesquisa e/ou intervencdo, visitas técnicas, simulacdes, observacdes e outras. As atividades
praticas de cada curso deverdo ser descritas de maneira detalhada no Relatério de Execugao a ser entregue pela ACACS)D.

E facultada a ACACS|D, para efeito de comprovacdo da execucdo das metas, a taxa de 10%(dez por cento) de educandos n&o
certificados/concluintes nos cursos, conforme quadro de Indicadores e Metas.

Acdao 3. Monitoramento e Acompanhamento

A OSC emitird relatério de monitoramento e acompanhamento trimestral contendo dados e informagdes que demonstrem a execugao
fisica das turmas por meio de registros audiovisuais (fotografias, videos e apresentacgdes infograficas).

Critério de Aceitacao:

Relatério de monitoramento e acompanhamento trimestral contendo dados e informacées que demonstrem a execucao fisicas das
turmas por meio de registros audiovisuais (fotografias e videos).

Acao 4. Realizar Pesquisa de Satisfacdo com beneficidrios

A ACACS)D aplicara ao final da execucao dos cursos pesquisa de satisfacdo a todos os educandos concluintes, além de apresentar a
SETRE relatério com a descricdo das técnicas e instrumentos de pesquisa aplicados, tamanho da amostra, caracterizacdo dos
respondentes da pesquisa, resultados encontrados demonstrados por meio de quadros, tabelas ou graficos, inclusive com comentarios
explicativos.

Critério de Aceitacao:
Aplicar ao final da execugao dos cursos a Pesquisa de Satisfacdo a todos os educandos concluintes;
Apresentar a SETRE relatério com a discricao das técnicas e instrumentos de pesquisa aplicados;

No relatério deve constar o tamanho da amostra, caracterizacao dos respondentes da pesquisa, resultados encontrados demonstrados
por meio de quadros, tabelas ou gréficos, inclusive com comentarios explicativos.

Acao 5. Prestacao de Contas

A ACACS)D deve apresentar os documentos prestacdo de contas ao final da execugcdo de cada etapa de todas as turmas. Ndo serdao
aceitos documentos diversos dos modelos disponibilizados pela contratante e/ou estabelecidos pela Lei 13.019 - Marco Regulatério das



OSCs.

Critério de Aceitacao:

Realizar duas prestacdes de contas, sendo uma parcial e final.

Acao 6. Certificacao

Ao final da execucdo da carga horaria proposta no curso a ACACS)D realizard a certificacdo de todos os educandos que atenderem a
freqliencia minima de 75%.

Na prestacdo de contas final a Acao 6 deve ocorrer anteriormente a Agdo 5 - Prestacao de Contas.

Critério de Aceitacao:

Relatério informativo contendo informacdes sobre a frequéncia de cada educando, bem como a lista de certificacdo assinada pelos

alunos.

E.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIACi\O DE DESEMPENHO
Os indicadores, metas e parametros de avaliacdo de desempenho da parceria estdo definidos no quadro abaixo:

Planejamento

Indicador | Unidade | Meio  de
Verificagao A a A A A A a A a A A a a A A
Programa Mésl | Més2 | Més3 | Més4 | Més5 | Més6 | Més7 | Més8 | Més9 | Mésl0 | Mésll | Mésl2 | Mésl3 [ Mésl4 | Més
Manuel
Querino
OBJETIVO
DA o . ’
PARCERIA Nede turmas implementadas pelo projeto.
Turmas
Ofertar capacitagdo social e profissional de pessoas nos diversos territérios do
estado.
520
Pessoascertificadas pelo projeto
Pessoas
ACOES Metal-Ag&ol: Promover adivulgacao, inscricdoematriculado publico beneficiario
queatendamao perfil do projeto. 520 socioeconémicodosk
matriculasrealizadas Matriculas
Agdo2:
Promoverqualificagao social
eprofissionalconformedetalhamentocontidonosAnexoslell(Territdrios,eEmentas).
Municipios,CursoseCargaHorariadosBlocoslell/ Relagdode Cadeias - .
Produtivas,Cursos 520 pessoasqualificadaspeloprojeto
Pessoas
Relatério de moni
Acao3:MonitoramentoeAcompanhamento Neturmasexecutadas
Turmas
Relatério coma de
Acdo4:RealizarPesquisadeSatisfagdocombeneficiarios
520pessoasqueparticiparamdapesquisadesatisfagdo. Pessoas




01 relatério de prestagdo de contas entregue a cada Prestacao Relatério de execug

Agdo 5. Prestagdo de Contas & meses de transporte, lanche,
Contas informagdes extraic
Acdo 6. Certificagao 520 pessoas certificados pelo projeto Pessoas Lista de certificados

F. FORMA DE EXECUGAO DAS ACOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

O desenvolvimento do Programa Manuel Querino, proposto pela Associacdo Comunitdria dos Amigos do Centro Sdo Jodo de Deus
(ACACS)D), seguird uma metodologia participativa, que reconhece o potencial e as capacidades dos envolvidos nos processos de trabalho,
cuidadosamente estruturada para garantir a eficicia e o alcance das metas estabelecidas, buscando despertar, motivar e formar os
participantes para que se tornem agentes de mudanga em suas comunidades

Essa metodologia abrangente e participativa é essencial para o sucesso do Programa Manuel Querino, que busca promover a qualificacao
social e profissional e contribuir para a construcdo de uma sociedade mais justa e inclusiva. A nossa proposta de trabalho que buscara
seguir neste projeto os seguintes elementos metodolégicos:

a. Assegurar o servico de execucdo de acles de qualificacdo social e profissional rural e urbana para os/as trabalhadores/as de forma
gratuita com qualidade, num estimulo permanente a participacdo deles/as no desenvolvimento do projeto (planejamento, execucgao,
monitoramento, sistematizacdo e avaliacao), num exercicio individual e coletivo.

b. O fortalecimento das dinamicas sociais existentes nos municipios e territérios, através das redes, féruns e articulacdes, o que
contribuird para que os atores sociais troquem experiéncias, interajam, reflitam e formulem coletivamente propostas que favorecam o
didlogo entre sociedade e estado na promocdo do desenvolvimento local e na geracao de trabalho e renda;

c. O fortalecimento dos processos educativos, sécio organizativos e politicos locais, contribuindo para a autonomia e o protagonismo
dos/as trabalhadores/as, com a adogdo de uma abordagem multidisciplinar e interdisciplinar;

d. O resgate e valorizagdo dos/as trabalhadores/as como inovadores técnicos e sociais e, portanto, detentores de conhecimentos e
experiéncias: elemento chave para a sustentabilidade.

e. Favorecimento de dinamicas geradoras de processos de interacdes dos trabalhadores/as dos empreendimentos entre si num mesmo
municipio, bem como destes com trabalhadores/as de outros municipios e territérios;

f. Associativismo e Cooperativismo como base técnica-metodolégica e cientifica da construcdo do novo modelo de desenvolvimento
sustentavel e que orientem a inclusdo produtiva dos/as trabalhadores/as;

g. Dinamizar processos de inter-relacdo entre o conhecimento advindo da préatica dos/as trabalhadores/as com instituicbes publicas de
pesquisa e ensino numa vertente do desenvolvimento de processos de geragao de inovagdes e multiplicagcdo das experiéncias;

h. Viabilizar agdes em conjunto com a juventude rural e urbana numa perspectiva da permanéncia digna e da sucessao geracional no
campo e na cidade.

i. Garantir acoes no campo da equidade de género, equidade social de povos originarios e de comunidades remanescentes de
quilombolas como forma de superar as diferencas étnico-sociais no campo e na cidade.

E partindo desta caminhada pedagégica, que a ACACSJD propde na implementacdo do Programa Manuel Querino, na oferta capacitacio
social e profissional de pessoas no Territério Litoral Norte e Agreste Baiano, nos municipios (Alagoinhas, Aramari, Catu, Conde, Entre Rios,
Inhambupe, Ourigangas).

Serdo realizadas um total de 19 cursos com carga horaria total de 120 horas cada, destes qualificacdo Social correspondera
aproximadamente a 33,33% (40 horas) e a qualificagdo profissional a 66,67% (80 horas). Estes cursos estardo distribuidos em 26 turmas
em sua respectiva area de abrangéncia, sendo composta por 20 alunos cada, parafraseando um total de 520 alunos beneficidrios, com
previsdo de execucdo o periodo de 28 meses.

A Associacao dos Amigos do Centro Sdo Joao de Deus, se responsabilizard pela comunicagao, divulgagdo, assim, como a producao e
confeccao de Banners e faixas para promover, identificar as capacitacdes e mostrar os financiadores do projeto.

Segue abaixo o quadro com a distribuicao no territério, municipios, Cursos e Carga Horaria do anexo |, Lote 05.

Quant| Quant | Carga horaria

Lote ‘ Teritério Municipio Cursos il Pl o

Litoral Notte & Agreste Baiano |Alagoinhas |Agente de Higienizagdo de Ambientes 2 4 1200

|Agrcultor Organico e Pritica em

Litoral Norte & Agreste Baiano |Alagainhias 1 20 120

[Auxiiar Administativo (Com Nogges ee

N Vagainh
Ltoral Note ¢ Agreste Baiano |Aagornnas || &R B

2 Iy 1200

Litora Norte & Agreste Baiano |Alagainhas | Costura em Lingerie & Moda Praia 1 20 1200

Litora Notte & Agreste Baiano |Alagoinhas | Cozinheiro Auliar 1 20 1200

Litora Norte & Agreste Baiano [Alagoinhas

;\:\;c ista de Rede de Distrbuicao com | | " e

Litoral Notte & Agreste Baiano [Alagoinhas | Manutengo de Microcomputadores. 1 20 1200

Wecanico de Manuteng20 de AUlomGrei,

Motocicletas d Veiculos Similares. ! 2 1200

Litoral Norte & Agreste Baiano |Alagainhias

Litora Notte & Agreste Baiano [Alagoinhias |Mecanico de Motocicletas 1 20 1200

Litora Norte & Agreste Baiano [Alagainhas |Pedreiro Polialente 1 20 1200

Litoral Norte & Agreste Baiano_|Alagainhas | Promotor(a) de Vendas 1 20 1200

Lote |Litoral Note & Agreste Baiano | lagoinhas |Soldador 1 20 1200

[Técnicas de Vendas & Marketing Digial

1 1
(Com Nogdes de Infomntica e Linguas - 2 2

Litora Norte & Agreste Baiano [Alagoinhas

Litora Norte & Agreste Baiano [Aramari | Cabeleireiro(a) e Maguiador(a) 1 20 1200

Litoral Norte & Agreste Baiano |Aramari || 21icure @ Pedicure com Técnicas de 1 20 1200
ongameto
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RELACAO DE CADEIAS PRODUTIVAS, CURSOS E EMENTAS DO LOTE 05

1. QUALIFICACAO SOCIAL - CONTEUDOS BASICOS
COMUNICACAO ORAL E ESCRITA, LEITURA E COMPREENSAO DE TEXTO

Andlise de diversos tipos de textos e sua intencionalidade; construcdao do conhecimento acerca da lingua formal, enfatizando a
concordancia e o uso de pronomes.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Construcdo da ideia de nUmeros e aplicacdo de operagOes matematicas; compreensao dos conceitos e representacdo de fracdo;
operacdes com fracao; aplicacdo dos conceitos e calculos de juros e porcentagem; anélise e aplicacdo das unidades de medidas

SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO

Apresentacdo de técnicas de seguranca a serem adotadas no ambiente de trabalho e suas Normas Regulamentadoras - NR, relativas a
seguranca e medicina do trabalho.

DIREITOS HUMANOS, SOCIAIS E TRABALHISTAS

Andlise de relagdes e mudancas sociais; discussdo sobre tipos de violéncia e suas causas; reflexao sobre ética e diversidade cultural,
étnica e religiosa. Reflexdo sobre identidade, realizacdo pessoal e relagdes interpessoais. Papel social e politico do cidaddo. Direitos
humanos e sociais. Aprofundamento de conceitos sobre género; perspectivas do mundo do trabalho em relagdo ao género. Anélise da
forma de intervencdo do poder publico na reducdo da disparidade relacionada a género e raca. Etica e Responsabilidade Social nas
empresas. Valores e Cultura Organizacional. Responsabilidade Empresarial na relagao com o meio ambiente e sustentabilidade. Relagdes
Trabalhistas. Empregados e Empregadores - direitos e deveres. Estabelecimento de relagdes entre salde e trabalho.

RELACOES INTERPESSOAIS NO TRABALHO

Percepcdo, empatia e comunicacdo; marketing pessoal; abordagens da gestdo de pessoas; inteligéncia emocional; ética nas relacdes
interpessoais; como lidar com conflitos no ambiente de trabalho.

ORIENTAGAO PROFISSIONAL

Empregabilidade. Orientacdo para o Trabalho. Como se comportar em processos de selecdo e no ambiente de trabalho. Simulacdo de
entrevista para emprego. Elaboragao de curriculo profissional

RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

Andlise de acdes humanas ambientalmente sustentaveis. Reflexdao sobre a influéncia e o papel da midia. Discussdo sobre a necessidade
de consumo e o exercicio da cidadania. Discussdo sobre a higiene e apresentagao pessoal.

LETRAMENTO DIGITAL (PROGRAMA CAMINHO DIGITAL - ESCOLA DO TRABALHADOR 4.0)

Trabalho com computadores - O que é um computador? Partes do computador; Tipos de computadores pessoais; O que é um sistema
operacional?; Navegar

no seu sistema operacional; Trabalhe com arquivos e pastas; Compreender o clique certo; Trabalho com janelas; Personalize sua area de
trabalho; Use Cortana com Windows 10; Use recursos de acessibilidade no Windows 10; O que é um aplicativo; Escolha o aplicativo certo;
Trabalhando com aplicativos no Windows 10; Conectar um dispositivo de armazenamento portatil no Windows 10; Conectar um
dispositivo Bluetooth no Windows 10. Acesse informacdes online - O que é a internet?;Conecte-se a internet; Conecte-se ao wi-fi; Rede
mundial de computadores; Dicas de compras online; Navegue pela web;

Pesquisar na internet; Mecanismo de busca; Avaliar midia; Avaliar informacdes online. Comunique-se online - Introdugdo aos e-mails;
Cadastre-se para e-mail; Criar AD e enviar e-mail; Conheca o Outlook; Leia e responda ao e-mail; Introducdo a video chamada de voz;
Entrar e sair; Adicionar contatos; Configurar audio-video;

Nogdes basicas de bate-papo; Faca uma ligacdo. Participe online com seguranca e responsabilidade - Proteja-se contra o phishing;
Comunique-se com segurancga; Senha forte; Seja inteligente ao compartilhar itens online; Gerencie suas pegadas digitais; Use
informacodes de forma responsavel; Interaja com respeito. Crie contelido digital - Introdugao Microsoft Office 1; Introducdo Microsoft Office
2; O que é Word; Criar um documento; Office online; Imprimir um documento; Editar, adicionar e formatar texto; Salvar um documento;
Verificar ortografia, gramatica e clareza; Adicionar e formatar listas; Localizar e substituir palavras ou frases; Adicionar formas prontas 1
(tutorial feito no Power Point); Adicionar formas prontas 2 (tutorial feito no Power Point); Criar WordArt e SmartArt; Inserir imagens; Inserir
uma tabela; Inserir ou remover nimeros de pagina; Aplicar temas; Faca as coisas rapidamente com o Diga-me; Office em seus



dispositivos méveis; Inserir equagdes; Converter ou salvar em PDF; Editar PDF. Colaborar e gerenciar contelddo digitalmente - Por que
usar o OneDrive?;Entrar ou criar uma conta; Comegando com o OneDrive; Gerenciar arquivos no OneDrive; Configure o OneDrive no seu
telefone ou tablete; Use o aplicativo mével OneDrive; Carregar arquivos e pastas; Criar arquivos e pastas; Restaurar arquivos excluidos;
Compartilhar um documento; Compartilhar arquivos e pastas; Coautoria no Word; Adicionar e responder comentérios; Controlar
alteracdes e mostrar edicOes; Aceitar ou recusar alteracdes; Calendario do Outlook; Criar compromissos e reunides; Pesquisa instantanea;
Categoria de cores e lembretes do calendario; Adicionar um contato; Criar grupos de contatos; Criar tarefas e tarefas pendentes.

2. . QUALIFICACAO PROFISSIONAL
CADEIA PRODUTIVA: AGRICULTURA FAMILIAR

CURSO:AGRICULTOR ORGANICO E PRATICA EM COMPOSTAGEM

Introducdo a Agroecologia e Nocdes de Legislacdo Aplicada a Agricultura Organica. Conceitos, histérico, importancia econémica da
agroecologia.

Certificacdo Organica e Fundamentacdo Legal. Legislacdo Organica. Normatizacdo na producdo organica. Lei organica brasileira.
Instrugées Normativas. Manejo e Conservagdo do Solo em Sistemas Orgéanicos. Preparo do solo. Correcdo e recuperagdo do solo.
Compostagem. Adubacdo organica. Producdo e Conservacao de Sementes, Implantacdo e Producdo de Mudas. Acesso e conservacdo de
sementes crioulas. Técnicas especiais para produgdo de sementes; recipientese substratos para a producdo de mudas. Estruturas para
producdo de mudas. Producdo Vegetal em Sistemas de Agroecoldgicos. Implantacdo, Tratos culturais, olericolas, flores, plantas
medicinais, frutiferas, culturas anuais e perenes. Manejo Alternativo de Pragas, Doencas e Plantas Daninhas. Manejo integrado de plantas
daninhas, insetos e doencas; controle bioldgico e alternativo. Preparo de caldas agroecoldgicas.

Tecnologia de aplicagdo. Conservagdo de Alimentos Organicos. Alteragcdes dos alimentos. Métodos de conservacdao de alimentos.
Embalagens. Tecnologia de transformagao e conservacdo de produtos de origem vegetal e animal. Higiene e controle de qualidade. Pds-
colheita, armazenamento e processamento de frutas, hortalicas, grdos, raizes e tubérculos. Marketing e Comercializagdo de Produtos
Organicos. Conceitos bdsicos de Marketing. Relagdo entre marketing meio ambiente e produtos organicos. Pesquisa de marketing.
Estratégias de negociacdo, vendas e pés-venda.

CURSO: PRODUGCAODE FRUTAS E HORTALICAS PROCESSADAS

Compreende tecnologias relacionadas ao beneficiamento e industrializagao de frutas e hortalicas. Atua na elaboragcao de geleias, doces
em massa, pasta, compotas, caldas, néctar, suco, polpas, molhos e apertizados com pH acima de 4,5, respeitando as normas de boas
praticas de fabricagdo e legislagdes especificas, normas de salde e seguranca do trabalho. Essencial a organizagao curricular deste
curso: desenvolvimento sustentdvel, cooperativismo, consciéncia ambiental e empreendedorismo.

CURSO: COZINHEIRO AUXILIAR

O curso de Cozinheiro Auxiliar oferece uma introducdo abrangente ao mundo da gastronomia, abordando desde a histéria da culindria até
técnicas basicas de preparagao de alimentos. Os participantes aprenderao cortes basicos de legumes e carnes, além de dominar técnicas
de cozimento essenciais, como fritura, grelhado e cozido. A énfase também estd na higiene e manipulacdo segura dos alimentos,
ensinando boas praticas de conservacao, controle de temperatura e limpeza adequada da cozinha. Além disso, os alunos desenvolverao
habilidades de trabalho em equipe e atendimento ao cliente, preparando-os para desempenhar efetivamente suas funcées em diversos
estabelecimentos gastronémicos.

CURSO: MANIPULAGAO E HIGIENIZACAO DE CARNES E DERIVADOS - ACOUGUEIRO

Abatem bovinos e aves controlando a temperatura e velocidade de mdaquinas. Preparam carcacas de animais (aves, bovinos, caprinos,
ovinos e suinos) limpando, retirando visceras, depilando, riscando pequenos cortes e separando cabecas e carcagas para andlises
laboratoriais. Tratam visceras limpando e escaldando. Preparam carnes para comercializacao desossando, identificando tipos, marcando,
fatiando, pesando e cortando. Realizam tratamentos especiais em carnes, salgando, secando, prensando e adicionando conservantes.
Acondicionam carnes em embalagens individuais, manualmente ou com o auxilio de maquinas de embalagem a vacuo. Trabalham em
conformidade a normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, satde e preservacao ambiental.

CADEIA PRODUTIVA: BELEZA E ESTETICA E BEM-ESTAR
CURSO: CABELEIREIRO E MAQUIAGEM

Estudo sobre estética e saude. Demonstracao de técnicas de aplicacdo de produtos quimicos para ondular, alisar ou colorir os cabelos.
Demonstracdo de técnicas de corte de cabelo. Elaboragdo, composicdo e aplicagdo de maquiagens sociais e para caracterizagdes
(maquiagem artistica), utilizando técnicas e produtos cosméticos de maquiagem, considerando as tendéncias da moda e respeitando os
limites éticos e os critérios estéticos regionais.

Teoria e Técnica de maquiagem, Teoria e Técnica para penteados, Preparacdo de pele, Técnicas de luz e sombras. Estilo esfumado de
olhos e tonalidade, Conhecimento de materiais para preparacao de penteado, Projecdo de penteado semi-preso e solto, coque e trancado,
Aderego para penteados para noite. Omercado profissional dentro do ambiente da salde e beleza; tendéncias da pele e dos cabelos.
Nocdes de comportamento dentro do ambiente de trabalho; postura profissional e suas aplicacdes. A organizacao dentro do ambiente de
trabalho.

CURSO: MANICURE, PEDICURE COM TECNICAS DE ALONGAMENTO

Formar profissionais capacitados para atuarem no seguimento de beleza, realizando higienizacdo, identificacdo de doencas relacionadas
as unhas e pele (micoses, frieiras etc.), lixamento, corte, polimento e esmaltagem das unhas, utilizando diferentes técnicas,
procedimentos de biosseguranca, materiais e produtos, conforme as necessidades e caracteristicas do cliente, respeitando os limites
éticos e os critérios estéticos regionais.

Conceitos sobre anatomia e patologia das unhas e da pele, aplicar técnicas de alongamento das unhas utilizando fibra de vidro, porcelana
e gel moldado, fazer manutencao e remocdo de produtos das unhas, tipos de produtos para aplicar técnicas, organizar o espaco de
trabalho, atender clientes, atuar de acordo com as normas de biosseguranga.

CADEIA PRODUTIVA: COMERCIO E ATENDIMENTO
CURSO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Com Nocoes de Informatica e Linguas - Inglés ou Espanhol).

Compreensao de servicos de apoio nas areas de administracdo. Orientacdo sobre atendimento a fornecedores e clientes e sobre
fornecimento e recepcdo de informagdes sobre produtos e servigos. Conhecimento de documentos variados e dos procedimentos



necessarios referentes aos mesmos. Estudo de concessao de microcrédito a microempresarios, atendimento a clientes em campo e nas
agéncias e prospeccao de clientes nas comunidades. Com Nogdes de Informética e Linguas (Inglés ou Espanhol) basico para conversacao
répida.

CURSO: PROMOTOR DE VENDAS

Vendem mercadorias em estabelecimentos do comércio varejista ou atacadista, auxiliando os clientes na escolha. Registram entrada e
saida de mercadorias. Promovem a venda de mercadorias, demonstrando seu funcionamento, oferecendo-as para degustacao ou
distribuindo amostras das mesmas. Informam sobre suas qualidades e vantagens de aquisicao.

Expdem mercadorias de forma atrativa, em pontos estratégicos de vendas, com etiquetas de preco. Prestam servicos aos clientes, tais
como: troca de mercadorias; abastecimento de veiculos; aplicacdo de injecdo e outros servicos correlatos. Fazem inventario de
mercadorias para reposicao.Elaboram relatérios de vendas,de promogdes,de demonstracdes e de pesquisa de pregos.

CURSO: TECNICAS DEVENDAS E MARKETING DIGITAL (Com Nogées de Informatica e Linguas - Inglés ou Espanhol).

Vendem mercadorias em estabelecimentos do comércio varejista ou atacadista, auxiliando os clientes na escolha. Registram entrada e
saida de mercadorias. Promovem a venda de mercadorias, demonstrando seu funcionamento, oferecendo-as para degustacao ou
distribuindo amostras das

mesmas. Informam sobre suas qualidades e vantagens de aquisicdo. Expéem mercadorias de forma atrativa, em pontos estratégicos de
vendas, com etiquetas de precgo. Prestam servicos aos clientes, tais como: troca de mercadorias; abastecimento de veiculos; aplicacdo de
injecdo e outros servicos correlatos. Fazem inventario de mercadorias para reposicdo. Elaboram relatérios de: vendas, promocgdes,
demonstracdes e pesquisa de pregos.Com Nocdes de Informética e Linguas (Inglés ou Espanhol) bésico para conversagao répida.

CADEIA PRODUTIVA:CONSTRUCAO CIVIL
CURSO: ELETRICISTA DE REDE DE DISTRIBUICAO COM NR10

Conhecimento de formacao basica de eletricidade na modalidade de aprendizagem industrial. Estudo dos riscos profissionais decorrentes
do trabalho com eletricidade.

Orientagao de como combater incéndios e prestar primeiros socorros em casos de acidente, conforme prescricdes da NR 10. Identificagao
dos componentes de uma rede primdria de distribuicdo. Realizacdo de montagens e manutencdo em redes primdrias. Estudo sobre
montagem de redes secunddarias até 15 KV.

CURSO: PEDREIRO E PINTOR

Conhecimento do programa de uma construcdo e suas etapas. ldentificagao dos detalhes e procedimentos mais utilizados na elaboracao
de um projeto de construgdo. Reconhecimento das caracteristicas, do preparo e da aplicacdo dos diversos materiais utilizados na
construgao civil. Identificacdo de materiais e elementos de infraestrutura para locagao de canteiro de obras. Classificagdo dos tipos de
fundagles (rasas e profundas). ldentificacdo de elementos da infraestrutura de concreto armado, aco e madeira. Reconhecimento dos
tipos de alvenaria e identificagao dos elementos construtivos na confecgao de argamassas e revestimentos. Conhecimento dos processos
de demolicdo e seguranga no uso de equipamentos. Estudo de métodos de seguranca no manuseio de mdaquinas e equipamentos. Estudo
dos métodos de seguranca no manuseio de maquinas e equipamentos na construcao civil. Estudo das quantidades e tipos de produtos e
materiais utilizados em paredes e outras superficies. Preparacdo de superficie para pinturae correcdo de imperfei¢cdes. Ferramentas e
equipamentos utilizados em pintura. Técnicas de pintura e de remogao de pintura.

CURSO: PEDREIRO POLIVALENTE

Executa trabalhos de construcdo, reforma e manutencdo de obras civis, no que serefere a alvenaria de tijolos, pedras de cantaria, blocos
e concreto, contra pisos, revestimentos de pisos e paredes em geral, monta painéis de alvenaria pré-fabricados ou convencionais, de
acordo com as normas e procedimentos técnicos de qualidade, seguranca, higiene e saude. Identificacdo das ferramentas, instrumentos,
materiais, equipamentos, ferragem e sua utilizagdo, de acordo com as EB’s e NB'’s.

CADEIA PRODUTIVA: METAL MECANICA
CURSO: SOLDADOR

Demonstracao de como unir e cortar pecas de ligas metdlicas usando processos de soldagem e corte, tais como eletrodo revestido, TIG,
MIG, MAG, Oxigas, arco submerso, brasagem, plasma. Preparacdo de equipamentos, acessorios, consumiveis de soldagem e corte e
pecas a serem soldadas. Aplicacao de estritas normas de seguranca, organizacdo do local de trabalho e meio ambiente.

CADEIA PRODUTIVA:SERVICOS
CURSO: AGENTE DE HIGIENIZAGAO DE AMBIENTES

Demonstracdo de como conservar vidros e fachadas, limpar recintos e acessérios, seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e
protecdo ao meio ambiente.

CADEIA PRODUTIVA: TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
CURSO: MANUTENGCAO DE MICROCOMPUTADORES

Conhecimento dos fundamentos da informatica. Introdugdo aos principios de eletricidade e eletronica digital. Estudo de sistemas
operacionais, software, hardware e redes. Escolha de marcas e pecas. Definicdo de equipamentos e ferramentas utilizados na
manuteng¢ao de microcomputadores. Orientagdosobre seguranga da informacdo, manutencdo corretiva e preventiva. Reflexdo sobre o
mercado de trabalho.

CADEIA PRODUTIVA: TEXTIL
CURSO: COSTURA EM LINGERIEE MODA PRAIA

Capacita o profissional para modelar, cortar e montar pecas de lingerie e moda praia, por meio de técnicas de modelagem plana e de
costura, com foco nas demandas e tendéncias do mercado e necessidades do cliente.

CADEIA PRODUTIVA: TRANSPORTE
CURSO: MECANICO DE MOTOCICLETAS



Motocicletas (histérico, definicao, tipos, caracteristicas, utilizacdo e legislacao). Ferramentas (definicao, tipos: - universais e especiais e -
especificas). Equipamentos (definicdo, tipos: - elétricos, mecéanicos, hidrdulicos e pneumaticos, fungdo, descricdo: rampa, prensa
hidraulica, suporte para conjuntos mecanicos, furadeiras, organizacdo e conservagao). Instrumentos de medicdo (paquimetro,
micrémetro, relégio comparador, subitos, torquimetros e gonidémetros). Elaboram planos de manutengdo; realizam manutengdes
(preventiva e corretiva) de motores, sistemas e partes da motocicleta. Substituem pecas, reparam e testam desempenho de
componentes e sistemas. Trabalham em conformidade com normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de seguranca e de
preservacao do meio ambiente.

CURSO: MECANICO DE MANUTENCAO DE AUTOMOVEIS, MOTOCICLETAS E VEICULO SIMILARES

Unidades de medidas lineares, operacdes matematicas; paquimetro; micrometro; relégios comparadores; dispositivos para medidas
internas calibradores de raio, laminas calibradoras; medidas de torque; volume, circunferéncia; relacdo de compressao; calculo de
pressao e forca; MOTOR;

tempo de exploséao - forga motriz do motor; principio de funcionamento do virabrequim; bloco do motor; comando de vélvula; Camara de
explosdo, Sistema de alimentagao; tanque; Canister; Bomba de Combustivel; Carburagao; Filtro de ar; Inje¢cdo: mecanica; eletronica, tipos
de injecao eletronica de combustivel; Sensores; Bomba Eletronica; Regulador de Pressdo: Bico Injetor; sistema de ignigdo; Bateria;
Bobina; Distribuidor; Velas; Sistema de lubrificacdo; Oleo; Filtro de Oleo; Transmissdo; Freios; Suspensdo; Sistema elétrico; Direcdo;
Carroceria; NR6 e demais NR's aplicada a atividade
desempenhada.Elaboramplanosdemanutencao;realizammanutencéesdemotores,sistemase partes de veiculos automotores. Substituem
pecas, reparam e testam desempenho de componentes e sistemas de veiculos. Trabalham em conformidade com normas e
procedimentos técnicos, de qualidade, de seguranca e de preservacao do meio ambiente.

CADEIA PRODUTIVA E EMENDA.
CURSO: ELETRICISTA DE INSTALAGOES E MANUTENGOES PREDIAIS COM NR10

Planejamento de servicos elétricos. Estudo de instalagdo de distribuicdo de alta e baixa tensdo. Montagem e reparos em instalagdes
elétricas e equipamentos auxiliares em residéncias, estabelecimentos industriais, comerciais e de servicos. Instalacao e reparos de
equipamentos de iluminagéo de cenérios ou palcos, conforme prescricdes da NR10.

A ACACS)D buscard em cada municipio parcerias com entidades da sociedade civil e gestor publico para uma ampla divulgacdo, e
realizacdo das inscricées e matriculas do publico beneficidrio.

Desta forma, as qualificacdes serdo fundamentadas em um processo pedagdgico no qual pratica e teoria se retroalimentam, com
metodologia que favorece o estabelecimento de uma dinamica horizontal entre

trabalhadores/as, com a vivéncia, pratica, leituras de projetos de pesquisas e/ou investigacao, visitas técnicas, entre outros. Assim,
contribuirdo para o desenvolvimento pessoal e das habilidades necessarias a insercao e reinsercdao no mercado de trabalho;

Nos municipios que possuirem unidades do SineBahia, as inscricdes serdo realizadas pela OSC com apoio dessas unidades. Para os
municipios que nao contam com as unidades do servico de intermediacdo de mao de obra, serdo contatados parceiros como associacoes,
sindicatos e outras instituicdes de apoio a trabalhadores;

. Serao selecionados aqueles que atenderem ao perfil descrito no Plano de Acdo e Servicos - PAS, obedecendo as orientacdes
disponiveis na Resolugao N° 783/2017 e suas alteragdes, e na Norma de Execucao N2 113/2019.;

Para realizacdo das matriculas, serd indispensavel apresentar cépia do CPF, documento oficial com foto (RG - frente e verso ou
Carteira de Habilitagdo - CNH), comprovante de residéncia, comprovante de escolaridade e ficha de inscricdo assinada pelo interessado
confirmando a veracidade das informacdes fornecidas. No caso dos interessados que possuam e desejem ser chamados pelo nome social,
a informacao devera ser registrada na ficha de inscricdo;

A ACACSJD sé podera matricular um educando por termo celebrado;
A ACACSJD recolhera com os inscritos a documentacdo necessaria para efetuacao das matriculas;
A ACACS)D realizard a matricula dos inscritos que encaminharem toda a documentacao;

Apdbs o preenchimento das turmas, a ACACSJD encaminhard para SETRE a relacao dos inscritos, com cépia da documentacao
solicitada;

Sera de responsabilidade da ACACS)D o acompanhamento das inscricdes dos educandos, assim como a realizacdo de pesquisa de
satisfacao;

Sera de responsabilidade da ACACS)D o preenchimento integral do formuldrio socioeconémico de cada educando, disponibilizado na
plataforma Suite CRM, no enderego http://relacionamento.setre.ba.gov.br/, até o término da execugéo de cada turma;

O banco de dados com as informacdes cadastradas serd de dominio e utilizacdo exclusiva da SETRE.As turmas devem conter, no minimo,
20 educandos. A ACACSJD deverd fazer cadastro reserva, caso ocorra desisténcia, obedecendo ao periodo de até 10% do periodo da
carga hordria total do curso.

A ACACSJD, buscard em cada municipio parcerias, como as entidades da sociedade civil e gestor publico para uma ampla divulgacdo, e
realizagao das inscricdes e matriculas do publico beneficiario.

O Projeto terd uma coordenacao psicopedagdgica, a qual desempenhard o papelde auxiliar os demais profissionais com orientagdes para
desenvolvimento de estratégias das acoes de inclusao social e produtiva, realizar os planejamentos, monitoramento dos cursos ofertados
durante a qualificagao, buscando articular a rede de apoio local para maior visibilidade das acdes promovidas pelo projeto, bem como
articulacdo de parcerias que promovam o acesso ao mercado e trabalho. Esta coordenacdo também estard responsavel pela gestao e
conducdo do Programa Manoel Querino nos municipios de abrangéncia, na construgao/ajustes dos Planos de Trabalhos, para que estes
atendam ao objeto do Edital 007/2023.

As aulas serdo ministradas de segunda a sexta nos turnos matutinos e vespertinos, conforme acordos com instituicdes parceiras. Cada
beneficiario recebera seu kit educando (lapis, caneta, borracha, apontador, caderno, pasta

e estojo) vale transporte (duas passagens diarias), lanche, material didatico - médulos, 02 camisas, EPI's. No caso de qualquer mudanca
no turno, dia ou carga horéria, serd solicitado previamente através de oficio autorizacdo da coordenacdo da Coquap para a mudancga
proposta.

Os cursos que necessitardao de EPI'ssdo:.Agente De Higienizacdo De Ambientes, Agricultor Organico E Pratica em Compostagem, Costura
Em Lingerie E Moda Praia , Cozinheiro Auxiliar ,Eletricista De Rede De Distribuicao Com Nrl0 , Manutengdo De Microcomputadores
,Mecénico De Manutencdao De Automodveis, Motocicletas E Veiculos; Mecanico DeMotocicletas ; Pedreiro Polivalente ;Soldador ;
Cabeleireiro(a) E Maquiador(a); Manicure E Pedicure Com Técnicas De Alongamento

As préaticas profissionais compreendem diferentes situacdes de vivéncia, aprendizagem e trabalho, como experimentos e atividades
especificas em ambientes especiais, tais como laboratérios, oficinas, empresas pedagdgicas, ateliés e outros, bem como investigacao
sobre atividades profissionais, projetos de pesquisa e/ou intervencdo, visitas técnicas, simulagbes, observacbes e outras. Serao
contratadas pessoas juridicas que disponham de estrutura adequada para o desempenho dessas experiéncias conforme demanda de
cada curso. Para os cursos que demandem EPI’s, assim, como os insumos, esses equipamentos/matérias serdo viabilizados por meio de
parcerias.



Desta forma, as qualificacdes serdao fundamentadas em um processo pedagdgico no qual pratica e teoria se retroalimentam, com
metodologia que favorece o estabelecimento de uma dinamica horizontal entre trabalhadores/as, com a vivéncia, pratica, leituras de
projetos de pesquisas e/ou investigacao, visitas técnicas entre outros.

Assim, que contribuam para o desenvolvimento pessoal e das suas habilidades para a insercao e reinsercdo no mercado de trabalho.

Espera-se com este projeto contribuir para o aumento no nimero de colocacdo no mercado de trabalho formal e promover a geracdo de
renda no mercado informal por meio da promocao de acbes de qualificagao social e profissional em alinhamento com as demandas do
setor produtivo apuradas por meio de diagnédstico do Territério Litoral Norte e Agreste Baiano.

G. PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO
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H. EQUIPE DE TRABALHO
No guadro abaixo segue a apresentacdo do corpo técnico minimo para gestdo da parceria, bem como para realizacao dos cursos/aulas.

Os(as) instrutores(as) serao contratados conforme o quantitativo de turmas e cursos ofertados, atendendo as especificidades de cada
curso, podendo variar o seu quantitativo ao longo da execugdo da parceria.
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I. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS
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Despesas de Auxilio transportes, Lanches, Fardamentos, Médulos e Kit Alunos serdo assim especificadas:

i Quant. Quant. . . Valor Valor
Descri¢ao turmas | educandos Dias | Quantidade Unitario Total
Auxilio 26 20 24 12480 8,00 99.840,00

Transportes

Lanches 26 20 24 12480 10,00 124.800,00
Fardamentos 26 20 10400 35,00 36.400,00
Médulos 26 20 520 20,00 10.400,00
Kit Aluno 26 20 520 25,00 13.000,00

). CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
R$ 686.400,00 (seiscentos e oitenta e seis mil e quatrocentos reais).
O desembolso serd realizado através de duas parcelas, conforme discriminado no quadro.

R$343.200,00 R$ 343.200,00




Vigéncia de 28 meses

K DECLARAGOES OBRIGATORIAS

1. Declaro que o Projeto apoiado serd realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de
apresentacdo e divulgagao do projeto constarao, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da
Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, deverd ser
apresentada a Secretariado Trabalho Emprego, Renda e Esporte - SETRE a prestacdo de contas final
dos recursos recebidos e despendidos.

3. Declaro ndo ser servidor (a) publico (a) Estadual da Bahia.

4. Declaro que todas as informagdes prestadas, no projeto e em seus anexos, sao verdadeiras e de
minha responsabilidade, podendo, a qualquer momento, ser comprovadas.

Assinatura
L Local/Data M N do (a)
Proponente
Salvador,
/ / JACKELINE DE JESUS SILVA
o APROVACAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)
Comissao de Selecao de Projetos: ( ) Aprovado
Data: / Data: / / Data: /
/
Assinatura: Nome Matricula Assinatura Nome Matricula
Assinatura:
Nome
Matricula
Salvador, / /

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE-SETRE




———

o
3@'! tll Documento assinado eletronicamente por Jackeline de Jesus Silva, Usuario Externo, em 20/08/2026, as 10:25, conforme horério oficial de
assinatura | Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e II, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

———

o
3@'! tll Documento assinado eletronicamente por Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira, Secretario, em 25/08/2026, as 14:26, conforme
assinatura horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 132, Incisos | e I, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

———

o
3@'! tll Documento assinado eletronicamente por Tiago Cerqueira Santos, Testemunha, em 25/08/2026, as 17:56, conforme horario oficial de
assinatura | Brasilia, com fundamento no art. 13¢, Incisos | e II, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 00147526275 e o cédigo CRC 8FADDA29.

Referéncia: Processo n? 021.2122.2026.0002523-39 SEIn2 00147526275


http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=00147526275&crc=8FADDA29
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DIARIO OFICIAL

Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

ACESSE: WWW.DOOL.EGBA.BA.GOV.BR - DIARIO OFICIAL ON-LINE

Fundagéo Visconde de Cairu - ASDEC. DO OBJETO: Execugéo do Projeto Trilha, vinculadas ao
Programa Estadual Trilha, cujo objeto é a execucéo das agdes de Qualificagdo Social e Profissional
de acordo com as especificagbes e obrigagdes, conforme detalhado no Plano de Trabalho,
Anexo Unico. PARAGRAFO UNICO: Faz parte integrante deste Termo de Colaboragéo o Anexo
Unico - Plano de Trabalho. DA VIGENCIA: Sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data
de sua assinatura. REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: Valor global
estimado em R$ 520.000,00 (quinhentos e vinte mil reais). DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

UNIDADE FONTE PAOE NATUREZA DA UNIDADE GESTORA
ORCAMENTARIA DESPESA
3.21.101 - APG 0.128 5063 33.50.41.000 0005 - SUDET

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia para
a execugdo do objeto deste Termo de Colaboragdo serdo movimentados em conta bancaria
especifica e exclusiva no Banco Sicoob - Agéncia n°. 3008-2 Conta Corrente n°. 323.177-1,
vinculada a este termo, de modo a que os recursos transferidos néo sejam confundidos com os
recursos proprios da OSC. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira - Secretario da
SETRE e Antonio Cesar Magalhdes Santos - Representante legal da OSC.

RESUMO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N° 012/2025

Processo SEI n. 021.2128.2026.0004285-46. Representante da Administragdo Publica:
Estado da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: Instituto Semiarido Baiano - ISB.
DO OBJETO: Alterar o Termo de Fomento n°. 012/2025 para: 1. Prorrogacdo de prazo; 2.
Alteragéo no Plano de Trabalho; DO PRAZO: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de
Fomento n°® 012/2025, por 4 (quatro) meses, com efeito retroativo a partir de 05/06/2026. DO
REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO: Ficam alterados os itens C, E, | e J, constantes
no Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma do Anexo Unico. DA RATIFICACAO:
Ficam mantidas as demais Clausulas e condigbes nao retificadas por este instrumento. Assinam:
Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira - Secretario da SETRE e Clemente Pereira Bulhdes
Neto - Representante legal da OSC.

RESUMO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N° 021/2025

Processo SEI n. 021.2141.2026.0002818-22. Representante da Administragdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizacdo da Sociedade Civil: Instituto de Desenvolvimento Sustentavel
Baiano - IDSB. DO OBJETO: Alterar o Termo de Fomento n° 021/2025 para: 1. Prorrogacao
de prazo; 2. Alteragéo no Plano de Trabalho. DO PRAZO: Fica prorrogado o prazo de vigéncia
do Termo de Fomento n° 021/2025, por 04 (quatro) meses, com efeito retroativo a partir de
05/06/2026. DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO: Ficam alterados os itens
E(E1, E2), F, G, H, | e J constantes no Plano de Trabalho, que Passam a figurar na forma
do Anexo Unico. DO VALOR: N&o envolve acréscimos de recursos. DA RATIFICACAO: Ficam
mantidas as demais Clausulas e condi¢des nao retificadas por este instrumento. Assinam:
Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira - Secretario da SETRE e Antonio Eduardo Santos
Moraes - Representante legal da OSC.

RESUMO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N° 059/2025

Processo SEI n. 021.2122.2026.0004404-11. Representante da Administracdo Publica: Estado da
Bahia/SETRE. Organizagédo da Sociedade Civil: Nucleo de Desenvolvimento e Promogéo do APL
de Confecgbes do Condominio Bahia Téxtil (APL CONFEC-BA). DO OBJETO: Alterar o Termo
de Fomento n°. 059/2025 para: 1. Prorrogagao de prazo; 2. Alteragéo no Plano de Trabalho. DO
PRAZO: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Fomento n° 059/2025, por 04 (quatro)
meses, com efeito, a partir de 22/10/2026. DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO:
Ficam alterados os itens C, E2, F, H e | constante no Plano de Trabalho, que passa a figurar na forma
do Anexo Unico. DO VALOR: N&o envolve acréscimos de recursos. DA RATIFICACAQ: Ficam
ratificadas as demais clausulas do Termo de Fomento. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos de
Oliveira - Secretario da SETRE e Hari Hartmann - Representante legal da OSC.

Processo SEI n. 021.2122.2026.0002523-39. Representante da Administragdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: Associagdo Comunitaria dos Amigos do
Centro Sao Jodo de Deus. DO OBJETO: Alterar o Termo de Colaboracéo n°® 013/2024 para: 1.
Prorrogacéo de prazo; 2. Remanejamento no Plano de Trabalho. DO PRAZO: Fica prorrogado o
prazo de vigéncia do Termo de Colaboracado n° 013/2024, por mais 04 (quatro) meses com efeito
retroativo a partir de 01/07/2026. DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO: Ficam
alterados os itens: C, E (E2),F, |, constantes no Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma
do Anexo Unico. DA RATIFICAGAO: Ficam mantidas as demais Clausulas e condigdes ndo
retificadas por este instrumento. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira - Secretario
da SETRE e Jackeline de Jesus Silva - Representante legal da OSC.

RESUMO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N° 035/2025

Processo SEIn.021.2128.2026.0004412-16. Representante da Administragdo Publica: Estado da
Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: ASSOCIACAO COMUNITARIA DOS AMIGOS
DO CENTRO SAO JOAO DE DEUS- ACACSJD. DO OBJETO: alterar o Termo de Fomento
n°® 035/2025 para: Prorrogacdo de prazo; Alteragdo no Plano de Trabalho. DO PRAZO: fica
prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Fomento n® 035/2025, por 04 (quatro) meses, com
efeitos retroativos a partir de 05/06/2026. DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO:
ficam alterados os itens E, E.2, H, | e J constantes no Plano de Trabalho, que Passam a figurar
na forma do Anexo Unico. VALOR: O presente termo n&do envolve acréscimos de recursos.
DA RATIFICACAO: Ficam mantidas as demais Clausulas e condigdes néo retificadas por
este instrumento. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira - Secretario da SETRE e
JACKELINE DE JESUS SILVA - Representante legal da OSC.

SALVADOR, QUARTA-FEIRA, 26 DE AGOSTO DE 2026 - ANO CX - N2 24.464

Portaria N° 01115158 de 25 de Agosto de 2026

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
- SETRE, no uso de suas atribui¢gdes e tendo em vista o disposto no(a) art. 107 a art.110, da Lei
6.677, de 26 de setembro de 1994, e/ou art.3° ao 7° da Lei n°® 13.471, de 30 de dezembro de
2015, resolve conceder o direito & Licenga-Prémio ao(s) servidor(es) integrante(s) do Quadro de
Pessoal deste 6rgéo, abaixo relacionado(s):

Matricula Nome Quinquénio Data Inicio | Data Fim
21220832 DIVACONCEICAOAPOLONIO | 15.09.2019/14.09.2024 01.10.2026 | 29.12.2026

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

Portaria N° 01109803 de 25 de Agosto de 2026

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
- SETRE, no uso de suas atribuigdes legais, resolve nomear o(s) listado(s) abaixo para o cargo
em comissao:

Nome Cargo Simbolo Lotagéo Data inicio

NICOLE SILVA BOMFIM DOS | Secretario Administrativo | | DAI-5 DIRETORIA GERAL | 06 de Agosto
SANTOS de 2026

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

Portaria N° 01114812 de 25 de Agosto de 2026

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE -
SETRE, no uso de suas atribuigdes e tendo em vista o disposto no(a) art. 116 da Lei n® 6.677, de
26 de setembro de 1994, resolve averbar, nos registros funcionais do(s) servidor(es) do Quadro
de Pessoal do(a) SETRE, o tempo de servico prestado a Administragao Publica:

Matricula | Nome Cargo Orgéo Poder/Esfera | Data Inicio Data Fim
21656675 | CARLOS Fungao: SETRE Executivo/ 27.11.2018 23.11.2024
RENATO GONDIM | técnico nivel Estado
FERREIRA superior
Finalidade:

AVERBAGAO PARA FINS DE ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

Superintendéncia dos Desportos
do Estado da Bahia - SUDESB

PORTARIA N° 063 DE 25 DE AGOSTO DE 2026

O Diretor-Geral da Superintendéncia dos Desportos do Estado da Bahia - SUDESB,
no uso de suas atribuigbes e acolhendo a justificativa apresentada no processo SEI n°
069.1483.2026.0002435-74, RESOLVE: Prorrogar por mais 60 (sessenta) dias, o prazo para
conclusdo dos trabalhos da Comissao de Tomada de Contas Especial referente ao Termo de
Fomento n°. 101/2023, celebrado com a Federagao Baiana de Desporto de Participagéo - FBDP,
constituida pela Portaria n° 036 de 26 de maio de 2026, publicada no Diario Oficial do Estado
em 28/05/2026.

Vicente José de Lima Neto

Diretor-Geral/SUDESB

PORTARIA N° 065, DE 25 DE AGOSTO DE 2026

Convoca os candidatos habilitados no Processo Seletivo Simplificado - Edital n® 001/2026 para
apresentacdo da documentagdo necessaria a contratagdo temporaria sob o Regime Especial de
Direito Administrativo - REDA.

O DIRETOR-GERAL DA SUPERINTENDENCIA DOS DESPORTOS DO ESTADO DA BAHIA -
SUDESB, no uso de suas atribuigdes legais, e tendo em vista o disposto no Edital n° 001/2026,
no Resultado Final homologado por meio da Portaria n® 045, de 01 de julho de 2026, RESOLVE:
Art. 1° Convocar os candidatos habilitados dentro do niimero de vagas previstas no Processo
Seletivo Simplificado - Edital n® 001/2026, relacionados no Anexo Unico desta Portaria, para
apresentacéo da documentagéo necessaria a contratagéo temporaria sob o Regime Especial de
Direito Administrativo - REDA.

Art. 2° Os candidatos convocados deverao comparecer a Superintendéncia dos Desportos do
Estado da Bahia - SUDESB, situada na Rua dos Radioamadores, n° 159-357, Pituagu, Salvador/
BA, no periodo de 26/08/2026 a 02/09/2026, das 09:00 as 12:00 e das 14:00 as 16:30,
munidos dos documentos exigidos no item 12, e subitem 12.1 do Edital n° 001/2026 e
demais documentos necessarios a contratagao;

Art. 3° A ndo apresentacdo da documentagdo exigida, a auséncia do candidato no prazo
estabelecido ou a constatacdo de irregularidade documental implicara a perda do direito a
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