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1. INTRODUCAO

O presente Relatoério, referente ao periodo de 10/04/2026 a 09/07/2026, tem com
o0 objetivo fazer andlise de desempenho do Cesol e analisar o cumprimento das
cldusulas contratuais e das metas pactuadas, bem como a economicidade quanto ao
desenvolvimento das atividades relativas a execucao do Contrato de Gestdo n.°
009/2021, celebrado entre a Associacao de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel e
Solidario do Estado da Bahia - ADESBA para o gerenciamento do Centro Publico de
Economia Solidaria (CESOL), com atuacao no Territério do Piemonte da Diamantina e
Municipio de Andorinha, Antdnio Goncalves, Filadélfia, Jaguarari, Senhor do Bonfim e
Morro do Chapéu, atendendo ao disposto no art. 27 da Lei Estadual n.2 8.647/2003,
gue regulamenta o Programa Estadual de Organizacdes Sociais.

Verifica-se que o relatério entregue a Comissao de Acompanhamento,
Monitoramento e Avaliacao pela Organizacao Social apresenta o seguinte periodo:
10/04/2026 a 09/07/2026. A apresentacdao do relatério foi importante para a
administracao estadual verificar o andamento da execucao do contrato. As metas
pactuadas e 0s servicos previstos estao relacionados ao 20° trimestre previsto no
Contrato, bem como as despesas previstas e registradas pela Organizacao Social.

A Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo - SESOL é a unidade
responsavel pelo acompanhamento, monitoramento e avaliacao desse Contrato de
Gestao, tendo sido instituida novamente Comissao para este fim, através da Portaria
n2 105/2025, de 06 de novembro de 2025 e publicada no DOE de 7 DE novembro de
2025 para designar os seguintes membros sob a coordenacao do primeiro: | - Diego
Santana Leal, matricula n.2 92.090.461 Il - Ana Paula Santos Ferreira, matricula n.°
92.061.154 Il - Clara da Silva Ferreira, matricula n.2 92.185.455 IV - Cristiane Franca
de Santana, matricula n.2 92.174.232 V - Daiana Duarte Jambeiro, matricula n.¢
92.117.532 VI - Daniella Chrystian Oliveira Floréncio Lisboa, matricula n.°
92.163.389 VIl - Douglas Santos da Silva, matricula n.2 92.163.356 VIl - Edjane
Santana de Oliveira, matricula n.2 92.177.325 IX - Joselinda Oliveira Santana,
matricula n.2 92.187.166 X - Marcelo Ornelas da Cruz Franca Moreira, matricula n.2
92.187.493 Xl - Virginia Moreira Almeida Costa, matricula n.2 92.070.877.da Silva,
matricula n. 92.163.356, V - Rafaela Cardoso Sessa, matricula n. 92.090.373,VI -




Virginia Moreira Almeida Costa, matricula n. 92.070.877.

2. PERFIL DO SERVICO PUBLICIZADO

O Centro Publico de Economia Solidaria - CESOL do Territério do Piemonte da
Diamantina e Municipios, situado na Avenida Roberto Santos, n.¢ 217,Centro - CEP
48.970-000, no Municipio de Senhor do Bonfim/BA, consiste em ofertar servicos de
Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios e a
Redes de Economia Solidaria e Comércio Justo e Solidario, com vistas a incluir,
socioprodutivamente, por meio do trabalho decente, pessoas com capacidade
laboral através dos Empreendimentos de Economia Solidaria.

O servico de assisténcia técnica prestado pelos Centros Publicos se dara através de
uma organizacao légica de dimensdes necessarias para o desenvolvimento e busca
pela sustentabilidade dos empreendimentos e redes atendidas, considerando: I) os
territérios, suas potencialidades, vocacdes socioeconémicas e politicas publicas de
desenvolvimento existentes; Il) a gestdao dos empreendimentos, condicdes de
autogestao e democracia interna, capacidade produtiva e seu plano de acao; Ill) o
produto, sua tecnologia, seu beneficiamento e agregacao de valor; IV) o mercado, as
condicdes de logistica, marketing e comunicacao e oportunidades de negécios; V) a
articulacao dos EES para o crédito, nas redes de comercializacao, em lojas coletivas
e centrais de cooperativas.

Desta forma, podemos considerar que deverao ser executadas servicos, pesquisas e
atividades com vistas a prover os empreendimentos atendidos de informacdes e
técnicas gerenciais e mercadoldgicas para alcancar os objetivos propostos pelo
servico de assisténcia técnica.

Além de espaco fisico e de equipamentos adequados a natureza do servico
disponibilizado, consta o Cesol com um contingente total de 11 pessoas. A
capacidade operacional de atendimento minima prevista no Contrato de Gestao é de
192 empreendimentos e devem ter passado por processos de assisténcia técnica,
insercao de produtos nos mercados e agregacao de valor.

3. GESTAO DO CONTRATO

O contrato de Gestao n.2 009/2021, com vigéncia a partir do dia 22/06/2021,
consoante data do pagamento da primeira parcela e conforme estabeleceu o Termo
Aditivo, sendo 24 meses de vigéncia e valor global estimado em R$ 1.592.912,32
(um milhao, quinhentos e noventa e dois mil, novecentos e doze reais e trinta e dois
centavos) e tem por objeto a geréncia do Servico de Assisténcia Técnica aos
Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios, prestado no Centro PUblico de
Economia Solidaria, implantado no Territério do Piemonte da Diamantina e
Municipios delineados, do Estado da Bahia, conforme as especificacdes e obrigacdes
constantes do Instrumento Convocatério, com as condi¢cdes previstas no contrato e
na Proposta de Trabalho apresentada pela Associacao de Apoio do Desenvolvimento
Sustentavel e Solidario do Estado da Bahia - ADESBA.

Foi celebrado o 22 Termo aditivo para prorrogar o presente Contrato de Gestao por
03 meses, conforme Processo SEI n.2 021.2131.2023.0001416-22, possibilitando a
execucao e, posteriormente, celebracao do 3¢ aditivo de contrato, conforme
Processo SEI n.2 021.2131.2023.0004056-20: a) ampliacao de prazo para mais 36
(trinta e seis) meses, com efeitos a partir de 23/09/2023 até 22/09/2026.; b)
apresentacao da Proposta de Trabalho, em substituicdo a anterior, incluindo ajustes
no quadro de indicadores e metas; c) Alteracao da Proposta de Trabalho, para
ampliacao do nimero de empreendimentos atendidos, passando de 128 (cento e



vinte e oito) para 192 (cento e noventa e dois) empreendimentos, incluindo revisao
do quadro de indicadores e metas; d) alteracao de algumas cldusulas previstas no
Contrato de Gestao n2 009/2021, com o objetivo de aprimorar a execucao dos
servicos. No que se refere ao 49 aditivo teve como objetivo a realizacao de 02 (duas)
Feiras de Economia Solidaria nos Territérios de Senhor do Bonfim e Piemonte da
Diamantina por meio de Oficio 57/2023 enviado, conforme doc. (00079902844), com
valor de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais).

4. METODOLOGIA UTILIZADA PARA (o) ACOMPANHAMENTO,
MONITORAMENTO E AVALIACAO

A Comissao de Monitoramento e Avaliacao, ao planejar as suas acodes, objetivou
propiciar ambiente favoravel a elaboracdo e entrega, nos prazos e datas pré-
estabelecidas pelas Organizacdes Sociais, os Relatérios de Prestacao de Contas.

Em observancia a legislacdo aplicavel a espécie, esta Comissao de Monitoramento e
Avaliacao elabora seus relatérios correspondentes a iguais periodos e encaminha ao
Superintendente da Sesol, o qual verifica e toma as providéncias de estilo.

O processo de elaboracao do Relatério de Monitoramento e Avaliacao se pauta no
guanto apreciado no relatério apresentado pela Contratada - OS (Organizacao
Social) enquanto fiel presuncao da verdade, sendo subsidiado com elementos
intrinsecos ao objeto de avaliacao - cumprimento de meta e de cldusula contratual -
no periodo referenciado. A sua redacao final ocorre a conclusao da analise do
relatério recebido, considerando, entretanto, que os documentos comprobatérios da
execucao das acoes foram compartilhados com a Comissao de Acompanhamento e
Avaliacao via midia digital e plataformas virtuais, a fim de que, complementarmente
as informacdes inseridas no relatério de prestacao de contas, possam ser
devidamente analisados; além de constar do corpo do relatério apresentado,
algumas fotografias, imagens de cards, graficos, printsde tela, planilhas e
comprovantes de regularidade trabalhista, previdenciaria e fiscal da executante.

5. COMPARATIVO DAS METAS PACTUADAS E DOS RESULTADOS
ALCANCADOS



20° Relatdrio Técnico Trimestral do Contrato de Gestao n® 009/2021 — Periodo: 10/04/2026 a 09/07/2026

Tabela 01 — Comparativa entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcancados (PIEMONTE DA DIAMANTINA E MUNICIPIOS)

Indicador AVALIACAO DE DESEMPENHO 20° Trimestre
N® Cod. - - — Pontug | Variavel Pactuada % Alcance | Pontuacdo Obtida
Indicad | Nome do Indicador Focrr;':ghalnode Parangztézrﬁvzm%ao e PESO cao Meta Realizado
or P Maxima
| - COMPONENTE FINALISTICO - CF
L11- (e EES com | 100 = 10 ontos
Empreendimentos da [ EVEePlanode | | _gpop = Nimera previsto
CF 1.1 | carteira do CESOL Acdo/ n*de g 2 20 de EES com EVE 16 16 100% 20
; - pontos e
com EVE 2 Planos de a:upr_eer:ldmsmos <90%e = e Planos de Acao
CF11 Acdo. previsto) x100 - B0% = 8 pontos
= §0% = 0 ponto
g
(TdeEESCOM 14003 = 10 pontog
12.1- técnica prestada =< 100% e = = 90% = 9 Nimero previsto d
CF13 Empreendimentos In° de s pontos 2 20 EES con 96 a6 100% 20
™~ | com assisténcia empreendiment = 90% e = = 80% = § assisténcia técnic
técnica prestada 03 prevista) pontos recebida.
«100 = 80% =0 ponto
211- (. SfDEESSCDm 100% = 10 pontos
Empreegd{mentos inseridos /n® |~ 1?0% e>=90%=9 Nimero  previsto
CR21 | previstode |BOUTR o o 2 20 |de EES com a6 96 100% 20
CF2 mercados empreendiment pontos - - produtos inseridos
. . 05 com produtos . _
convencionais inseridos) x 100 = 80% = 0 ponto
n.” de EES com
221- melharias no 100% = 10 pontos
Empreendimentos produto/ n® =< 100% e = =90% =9 Mimero  previsto
com aspectos do previsto de EES | pontos de EES com ,
CF2 CF 2.2 produto/servico commelhorias = 80% e = = 80% =8 2 20 aspectos 32 32 100% 20
= | melhorado no pontos melhorados
produto/servico) | = 80% = 0 ponto
x100




231 - Plano dg

Marketing para og Eﬂlspktétin de
produtos e servicog M 1=10 t 1ab dg
CF23|da  Rede  dd UMemo = 1 pontos 2 20 | E@00rade  com NA NA NA NA,
Comercializacio dog absoluto 0=0ponto ateste de
. ualidade da
EES atendidos peld gETRE
CESOL
100% =10 pontos
Efmzuni'caiggas d: (n* de pecas =100%e==90%=9 Peca de
* apresentadas n® | pontos comunicacio e .
CF23 g;%%i%ﬁ?v?c?as o | depecas =90%e==80%=8 2 20 marketing 06 06 100% 20
veiculadas previstas x 100} | pontos desenvolvida
=80% =0 ponto
100% =10 pontos
233 -| n® de EES =100%e==90%=19 Rede Social criada
Empreendimentos | apoiadosn® pontos 20 70 .
CF23 | om redes sociais | EES previsto «00% e >=80%=38 5 20 givﬁ?ggxcépggas de 100% 20
criadas e apoiadas | x100 pontos #
=80% =0 ponto
234 - Participacio
em Feiras de | N* defeira com 1=10 pontos MN® de feira com
CF 2.3 | Economia participacio de U: 0 gnto 2 20 participacio  de 01 02 100% 20
SolidariafAgricultura | EES do CESOL =up EES do CESOL
FamiliarExposiches
235 - Resultado| Valortotal
das wvendas dos|comercializado ;
CF93 empreendimentos | pelos NA MA NA Receita de vendlas R$
~ | de economia | empreendiment ?_m . valor G G
solidaria o0s de economia Inanceiro IG 727.996,00
acompanhados pelo | solidaria
Cesol
236 -
- Mumero de
Empreendimentos ’
CF23 |inseridos pmdu(taor; Nimero NA NA NA g;ﬂngreenddmgmg:
. mercado absoluto inseridos em 1G 06 100% L]
L mercado
institucional/compras institucional

plblicas




2.3.7-Nomero de

Nimero de

empreendimentos M.?de EES .
Cr23 comercializando apoiado MNA NA NA empree_nd_lmentos 1G 96 1G G
com apoio do Cesol comercializando
100% =110 pontos
311- MN®de EES =100%e>=90%=29 )
) o MN®  previsto de
Empreendimentos paricipante da | pontos - .
CF37 |inseridos emRedes | reden-de EES |<90% e >=80% =38 2 20 Ef?edgammpante 128 128 100% 20
de comercializacio | previstox 100 pontos
=850% = 0 ponto
M® previsto
3.2.1-Cooperativa Eeonotfaei;ag:ii?entes
CF2.2 Central §2°grau} Mimero 1=10 pontos 2 20 com fins de MA 00 NA NA
| constituida comfins [ absoluto 0= 0ponto comercializacio e
de comercializacao com atuagéb o
territdrio do Cesol
3.3.1- Manutencio
CF3 de Fundo Rotativo
Solidario com NOmero 1=10 pontos Fundo  Rotativo .
CF33 participacdo dos absoluto 0=0 ponto 2 20 em operacio 0 0o 0% 0o
EES atendidos pelo
CESOL
M* de
empreendiment
NI os atendidos 100% =10 pontos N®  previsto de
2;;9:#5?;;?1?; comercializando [<100%e==90%=9 empreendimentos
b " . naslojasn® de |pontos comercializando .
CF34 }Eiﬁgg&%ggs Eﬂg; empreendiment [<90% e==80%=28 2 20 em espacos 128 128 100% 20
CESOL P 08§ previstos pontos coletivos apoiados
para =80% =0 ponto pelo CESOL
atendimento x
100
3.5.1- Eventos de
estimulo ao Namero 1= 10 pontos M®  previsto de .
CF3s CONSUmo absoluto 0 =10 ponto 2 20 evento 0 01 100% 20
responsavel
4.1.1- Ndmero de Nimero de
empreendimentos MNlmero 100% =10 pontos empreendimentos .
CF4 Cr4a cominformactes absoluto =100% =0 pontos 2 20 com informactes 176 76 100% 20

atualizadas

atualizadas




(n.* de
beneficidrios

421 —_Egrpentualde com Percent_qa_l de
GF 4.2 | beneficiarioscom | jprormacges | 100% =10 pontos 2 gy |Deneficiarios com|  4pq9; 100% 100% 20
informacies atualizadass ne | =~ 100% = 0 pontos informacdes
atualizadas de beneficiarios atualizadas
CF4 atendidas)x 100
Py Percentual de
4.3.1 —Relatdrio :
- (renda T1/renda 100% = 10 pontos incremento da
Cr4a3 Cﬂ":ﬂ%:‘fo';‘%agsda T0-1)x100 =100% = 0 pontos NA | NA | nda  produtiva 16 IG NA NA
familiar verificada
5.1.1 - Fomento de .
e S Mumero de . "
politica publica = 1 =10 pontos MNimero de acies ,
CF31 municipal em ?ogr?ne:nltjg 0 =0 ponto 2 20 previstas o1 o1 100% 20
economia solidéria
5.2.1-Realizacdo
de evento formativo MNimero 1 =10 pontos N®  previsto de ,
CF52 em economia absoluto 0 =0 ponto 2 20 evento 0 01 100% 20
solidaria
CF5
5.3.1-Plenaria com . _
CF53 | EES atendidos pelo | NuT e 1=10 pontos 2 20 | Plenaria Prevista NA NA NA NA
CESOL absoluto 0 =0 ponto
(n® de pessoas
qualificadas da
5.4.1-Qualificacio equipe do . _ FPercentual da
cF54 | daequipe do CESOL /n° de :ﬂgg"%‘jg pimz 2 20 |equipe CESOL| 100% 100% 100% 20
CESOL pessoas =up qualificada
contratadas pelo
CESOL)x 100
6.1.1- Assisténcia Nimero de - P
técnica para os assisténcia 1 =10 pontos gcn?Saassijsrt:\Fig{:
CF& CF 6.1 | empreendimentos | técnica prestada 0= 0 ponto 2 20 para EES residuos 01 01 100% 20

que atuam com
residuos sdlidos

para EES
residuo solidos

solidos




6.2.1- AcBes de
Fomento para p - .
- ; MNumero de _ N® de aces de
CF 6.2 | COIEIVA SEIEMNAN0S | 4c505 ge 1=10 pontos 2 20 |fomento = para| 02 02 100% 20
pios foment 0 =0 ponto leta seletiva
atendidos pelo amenio cole
CESOL
6.3.1- Estruturacéo
derede com EES - ;
CF 6.3 | que atuam com Shmero NA NA | na | Rede deResidios) oy, NA NA NA
residuos solidos no
territario
7.1.1- N? de
Empreendimentos - - empreendimentos
CF7.1 |comorientacdes ?busrglirti ! 0 :1% Eiﬁttis 2 20 | orientades  com 16 22 100% 20
paraacessoao acesso ao crédito
microcrédito Microcrédito
(n*de EES
721- encaminhado M de
Empreendimentos para empreendimentos
encaminhados para | microcrédito/n® encaminhados
CF7 CF7.2 o microcrédito (meta de EES que NA NA NA para acesso ao 1G o6 IG IG
condicionadaao demandam crédito
empreendimento) microcréditoo10 Microcrédito
0
(n® de EES que
7.3.1- acessaram o e de
. ’ P
5&25:2:;2%“05 mlczoecgggm'n empreendimentos
CF7.3 microcrédito (meta encaminhados NA NA MNA gruéedito acessaram 1G 06 1G I1G
condicionada ao para Microcrédita
empreendimento) microcréditoc0
0
TOTAL DA PONTUAGAO MAXIMA DO COMPONENTE FIMALISTICO (A) Zag | DOTAEEITUAEAD QAT I 2 CLUF0IETE 360
FINALISTICO (B)
PERCENTUAL DE ALCANCE DO COMPONENTE FINALISTICO (B/A) 95% | INDICE DO COMPONENTE FINALISTICO - ICF 0,95




Indicador AVALIACAO DE DESEMPENHO 20° Trimestre
Cad Parimetio Pontua Variavel Pactuada % Alcance | Pontua
Indica Nome Do Indicador Formula de Calculo | Avaliacio de Peso cio Meta Realizado O%?i?ja
dor Desempenho Maxima
Il - COMPOMENTE DE GESTAO - CG
Total de despesasem
; conformidade de total 100% =10
1.1.1 - Conformidade h .
CG de despesas efetivas pontos Percentual de confermidade das . . .
CG1 11 das despe:‘iasgesfetuadas no Relatario de =100% =0 1 10 despesas 100% 100% 100% 10
pela Prestacio de contas x pontos
100
Percentual do
orcamento de pessoal
executado em relacio =80% =10 -
o . H Limite de percentual de
cota | 121 LM e astos | g 1 10 | execugdo do orcamento de 80% 80% 100% 10
percentual de execucio pontos pessoal
do orcamento de
pessoal x 100
(n® de processos de
compras concluidos
I com aplicacdo do 100% =10
21.1-Aplicacéo de Re =
~ gulamento pontos Percentual de processo de . . .
CG2 |CG21 regtélsnr;nergt: de aprovado n° de =100% =0 1 10 compras conformes 100% 100% 100% 10
p processos de compras pontos
verificados no periodo)
x100
100% =10
pontos
cG2 (n® de postos de =100% e ==
2.2.1-Pessoal trabalho ocupados de 90% =9
contratado de acordo acordo com o perfil pontos FPercentual de postos ocupados . . .
6622 COm 05 requisitos exigido/ n® de postos =90% e== 1 10 de acordo com o perfil exigido 100% 100% 100% 10
qualitativos exigidos | detrabalho verificados) 0% =8
x100 pontos
<80%=10
ponto




100% =10
pontos
227 -Pessoal (n® de postos de = 19000,;0"_99’ =
contratado de acordo | trabalho ocupados/ n® - Percentual de ocupacdo dos . . .
€G22 COom o q_uantitativo de posto_s de trabalho - gpuoggtzsb - 10 postos de trabalho 100% 100% 100% 10
exigido previsto) x 100 80% = 5
pontos
=80% =10
3.1.1-Prestacio de M de Relatarios de _ . ) .
CG3 |CG3.1| contas do Contrato de | Prestacio de Contas 01_'1% DUD';ES 10 N“megfegggz'gf;”die&e;ggr'D de 01 01 100% 10
Gestio tempestivos =1p 4
N° de Relatario de
cgaa|321- Manifestacdodos | Prestacio de Contas 1=10 ponto 10 MNimero previsto de Relatorio de
. Conselhos da 05 Anual submetidos aos | 0=10 pontos Prestacdo de Contas Anual A MNA A A
Conselhos da OS
) MN® de ocorréncia de _ MN° de ocorréncia de
CG33 33&;;5&:;”5;:{3:2}2'08 descumprimento de 01_'1% DDU';ES 10 descumprimento de clausula o0 0o 100% 10
clausula contratual =He contratual
CG3.3 N de oco_rrencia de
332- resDi?rngit?g'riZgggg por N° de ocorréncia de
Responsabilizacdo de | . P 1 =10 ponto responsabilizacio por .
ir'regmularidades pelos J?Eﬁ;ﬁ;i Eg;ﬁgrg;g; 0 =10 pontos 10 irregqlarLdade impetrada por 0o 0o 100% 10
orgaos de controles Ministério Publico, ! orgacs de controle
TCE, etc.
CG3.3
3.3.3-Pesquisa de . 1=0 ponto Pesquisa de Satisfacao .
Satisfacio Namero absoluto 0=10 pontos 10 realizada 01 01 100% 10
TOTAL DA PONTUAGAO MAXIMA DO COMPONENTE GESTAO (C) 90 (TE%TAL FERIRERTQETER 2O @0 IO ETTEEETRY 90
PERCENTUAL DE ALCANCE DO COMPONENTE GESTAQ (DIC) 100% | INDICEDO COMPONENTE GESTAQ - ICG 1,0
IDTRIMESTRAL (0,95*0,7)+(1,0*0,3) 0,96

NA: Ndo se aplica no trimestre.

5.1 COMENTARIOS SOBRE OS RESULTADOS

As metas aqui analisadas neste Relatério estdo associadas ao cumprimento das
metas relacionadas ao 202 Relatério de Prestacao de Contas do Contrato de Gestao.
Estas metas e indicadores consistem na execucao das seguintes acdes delineadas:

CF.1 Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condicoes de



gestao e gerenciamento dos EES

CF.1.1.1 Empreendimentos da carteira ativa do CESOL com EVE e Planos de
Acao

A meta pactuada para este indicador é de atendimento a 16 empreendimentos
durante o trimestre analisado. A contratada informa que no 209 trimestre a equipe
do Cesol desse territério realizou 16 (dezesseis) EVE e 16 (dezesseis) planos de acao
de EES, alcancando, portanto, a meta estipulada para o periodo, conforme
demonstra o quadro a seguir. As comprovacoes dos estudos de viabilidade
econOmica realizados aos referidos empreendimentos atendidos no trimestre foram
devidamente anexadas ao relatério de prestacao de contas encaminhado para a
comissao de monitoramento e avaliacao.

CF.1.2.1 Empreendimentos com assisténcia técnica prestada

A meta pactuada para o 202 trimestre é de 96 EES com assisténcia técnica técnica
prestada pelo CESOL, e o meio de verificacao de cumprimento deste indicador foi a
descricao da acao realizada em relatério da contratada. Logo, considera-se
cumprida a meta estabelecida para este indicador, conforme relacao a seguir de EES
atendidos no periodo analisado.

mmmmmmmm (ENTO ECONOMICO SOLDARIO  MUNICIPIO




CF.2 - PRESTAR ASSISTENCIA TECNICA PARA COMERCIALIZACAO DE
PRODUTOS DOS EMPREENDIMENTOS ATENDIDOS PELO CESOL

2.1.1 - Empreendimentos com produtos inseridos em mercados
convencionais

No trimestre em analise, a contratada informa que foram inseridos produtos de 96
EES em mercados convencionais, ampliando as oportunidades de comercializacao e
fortalecendo a visibilidade dos empreendimentos no territério de abrangéncia do
Cesol Piemonte de Diamantina e municipios. Esse indicador tem como objetivo
promover o acesso dos grupos produtivos a novos canais de venda, consolidar
parcerias com estabelecimentos comerciais locais e estimular o consumo de
produtos oriundos da economia solidaria.

Considera-se cumprida a meta estabelecida para este indicador. A seguir, amostra
das imagens encaminhadas para comprovacao do indicador em analise.

Imagem 01: Central do Agricultor/Jacobina — BA

Imagem 02: - Sertéo Raizes/Salvador - BA

e Fonte: CESOL (2026)



Fonte: CESOL (2026)

CF 2.2.1 - Empreendimentos com aspectos do produto/servico melhorado

A contratada informa que, no 202 trimestre, o Cesol deste territério promoveu
avancos importantes nos empreendimentos acompanhados, com foco na
qualificacao dos produtos e no aprimoramento dos processos produtivos. As
melhorias implementadas concentraram-se na verificacdo das caracteristicas dos
produtos - perecibilidade, relacao qualidade-quantidade-preco, padronizacao,
diferenciacao, sazonalidade, embalagem; Criacdo de rétulos e logomarcas, entre
outras acoes voltadas a elevacao da qualidade e a competitividade dos produtos no
mercado.

De modo geral, o Cesol realizou 32 acdes de melhoramento de produtos,
alcancando a meta inicialmente pactuada de atender a 32 EES. A seguir, apresenta-
se a amostra das melhorias realizadas, cujas comprovacoes foram encaminhadas
em formato digital junto ao relatério de prestacao de contas.

Nome do Empreendimento: Chacara Pau d Arco
N°02

Criatorio M & M Nome do Empreendimento: Tempero dona Josefa

ASPECTOS MELHORADOS:

ASPECTOS MELHORADOS:

7. Criagao do Rotulo da pizza brotinho




Nome do Empreendimento: COZINHA NOVO SABOR

Nome do Empreendimento: Café Nori

CF 2.3.1 - Plano de Marketing para os produtos e servicos da Rede de
Comercializacao dos EES atendidos pelo CESOL

Este indicador nao se aplica ao trimestre em andlise.

CF 2.3.2 - Pecas de comunicacao e propaganda desenvolvidas e veiculadas

A contratada informa que foram produzidas e divulgadas, por meio das redes
sociais, 6 pecas de comunicacao e propaganda, alcancando a meta inicialmente
pactuada de 6 pecas de divulgacao. Dessa forma, constata-se o cumprimento
integral da meta pactuada para o periodo. As publicacdes foram devidamente
veiculadas por intermédio da plataforma Instagram (@cesolpiemontedadiamantina).

CF 2.3.3 - Empreendimentos com redes sociais criadas e apoiadas e pecas
de divulgacao com vistas a visibilidade e comercializacao

Este indicador avalia a quantidade de EES que receberam suporte para desenvolver
e manter perfis ativos em plataformas digitais/redes sociais. Verifica-se tanto a
criacao das redes quanto o apoio continuo a sua gestao, visando ampliar a
visibilidade e o alcance dos empreendimentos. Nesse cenario, a contratada informa
que 32 empreendimentos tiveram suas redes sociais criadas ou apoiadas durante o
periodo, atingindo integralmente a meta para o periodo em analise, conforme



comprovacdes encaminhadas anexas ao edital. Considera-se cumprida a meta
estabelecida para este indicador.

CF 2.3.4 - Participacao em Feiras de Economia Solidaria/Agricultura
Familiar/Exposicoes

Para essa meta, a varidvel pactuada é a participacao em 01 (uma) feira e o meio de
verificacao se da através de relato da participacdao e registro fotografico. Nesse
cenario, nesse trimestre o CESOL PDeM e os EES participaram de 02 Feiras, a saber:
I) Feira da Mulher, realizada pela Prefeitura Municipal de Senhor do Bonfim nos dias
08 e 09 de maio; e Il) 18° Feira de agricultura Familiar, realizada pelo SINTRAF em
Senhor do Bonfim nos dias 18 a 20 de junho. A seguir, relacionam-se 0s registros
fotograficos.

Imagem 12: Feira da Muher

Fonte: CESOL (2026)

CF 2.3.5 - Resultado das vendas dos empreendimentos de economia
solidaria acompanhados pelo Cesol



Para esta meta, a varidavel pactuada é o valor financeiro, tendo como meio de
verificacao o descritivo apresentado no relatério de prestacao de contas, por
empreendimento, referente ao valor comercializado no mercado convencional.

Com base no levantamento realizado pela contratada junto aos 96 EES, foi
identificado um valor total aproximado de R$ 727.996,00 (setecentos e vinte e
sete mil, novecentos e noventa e seis reais) em vendas realizadas no periodo.
Desse montante, R$ 3.077,00 correspondem as vendas realizadas na loja Empdério
do Piemonte, considerando apenas os EES entrevistados pela neste trimestre.

CF 2.3.6 - Empreendimentos com produtos inseridos em mercado
institucional/compras publicas

Trata-se de informacao gerencial. A partir de relatério encaminhado pela contratada,
relacionou-se o quantitativo em R$ de produtos/servicos inseridos em mercado
institucional/compras publicas. No decorrer do 202 trimestre, 6 (seis) EES
mantiveram o fornecimento de produtos alimenticios nos programas PAA e/ou PNAE,
alcancando o montante de R$ R$ 51.188,00 (cinquenta e um mil e cento e oitenta e
oito reais), conforme tabela a sequir.

CF 2.3.7 - Numero de empreendimentos comercializando com apoio do
Cesol

Este indicador mede quantos empreendimentos da economia solidaria estao
efetivamente realizando atividades de comercializacao (vendas de produtos ou
servicos) com algum tipo de apoio oferecido pelo Cesol. O indicador permite verificar
o alcance e a efetividade das acbes do Cesol na promocao da comercializacao,
mostrando quantos empreendimentos, dentro de um periodo especifico, recebem
suporte direto para vender seus produtos ou servicos. Além disso, auxilia no
monitoramento da capacidade do Cesol em estimular geracao de renda, ampliacao
de mercados e fortalecimento econdmico dos grupos atendidos. Nesse sentido, a
contratada informa por meio de descritivo em seu relatério ter apoiado 96 EES na
comercializacao direta com o mercado convencional, feiras livres, loja espaco
solidario, venda direta, mercado institucional, entre outros, conforme comprovacdes
encaminhadas no relatério trimestral de prestacao de contas.

CF.3 - Prestar assisténcia técnica para aumentar a capacidade de



integracao, cooperacao e intercooperacao dos empreendimentos atendidos
pelo CESOL

CF 3.1.1 - Empreendimentos inseridos em Redes de comercializacao

Para esta meta, a variavel pactuada corresponde ao nUmero absoluto de EES
assistidos, verificado por meio dos 128 Termos de Adesao a Rede (TAR)
apresentados pela contratada em documentos ajuntados ao relatério de prestacao
de contas do trimestre. Esses documentos comprovam formalmente a vinculacao
dos empreendimentos a Rede Meu Sertdo e permitem aferir o alcance das acdes de
acompanhamento desenvolvidas pela equipe técnica.

A partir da andlise dos documentos comprobatérios para este indicador, considera-
se cumprida meta pactuada para este periodo.

CF 3.2.1 - Cooperativa Central (2° grau) constituida com fins de
comercializacao

O indicador em questao estabelece como pactuado a criacao de uma cooperativa
central voltada a comercializacao, com atuacao abrangendo todo o territério
atendido pelo CESOL. O meio de verificacao previsto para essa entrega é o Estatuto
da nova instituicao, que devera formalizar sua constituicao, objetivos e estrutura de
governanca. Trata-se de uma iniciativa destinada a fortalecer a capacidade de
insercao comercial dos Empreendimentos Econémicos Solidarios (EES) por meio de
uma organizacao centralizada e juridicamente estruturada.

Contudo, a implementacao dessa proposta, segundo a contratada, esta programada
para trimestres posteriores. Até |4, informa o CESOL que desenvolve acdes de
gualificacao e formacao junto aos EES, com o objetivo de prepara-los para integrar e
gerir a futura cooperativa central. Esse periodo preparatério é fundamental para
garantir que os empreendimentos tenham dominio dos processos administrativos,
operacionais e coletivos necessarios para a gestao eficiente da nova entidade.

Nesse cendrio, devido a auséncia de comprovacoes, considera-se nao cumprido o
indicador em tela.

CF 3.3.1 - Manutencao de Fundo Rotativo Solidario com participacao dos
EES atendidos pelo CESOL

Embora este indicador se aplique ao trimestre em analise, a contratada nao
encaminhou as comprovacdes necessarias. Dessa forma, considera-se descumprida
a meta estabelecida para o indicado em analise.

CF 3.4.1 - Numero de empreendimentos inseridos nas Lojas fomentadas
pelos CESOL

Por meio da assisténcia técnica, o CESOL fomentou os EES a comercializarem seus
produtos no espaco solidario - a loja do CESOL, conforme apresentado nas imagens
a seguir. Essa estratégia busca ampliar a visibilidade e o0 acesso ao mercado para os
EES, fortalecendo sua presenca em um ambiente de comercializacao estruturado e
alinhado aos principios da economia solidaria.

A variavel pactuada para essa meta é a afericdao de 128 EES com contratos de
consignacao, documento que comprova a insercao formal dos empreendimentos no
espaco comercial do CESOL. Esses contratos atestam que os EES estao, de fato,



comercializando na loja e estdao organizados em pasta digital encaminhada junto ao
relatério de prestacao de contas pela contratada, garantindo a verificagcao adequada
do cumprimento da meta.

Imagens 20 a 24: Produtos dversos na Loja do CESOL

CF 3.5.1 - Eventos de estimulo ao consumo responsavel

O indicador em analise tem como finalidade acompanhar a realizacao de eventos
voltados ao estimulo do consumo responsavel, compreendido como a adogao de
praticas de consumo que considerem os impactos ambientais, sociais e econdmicos
das escolhas realizadas, valorizando o uso eficiente dos recursos, a reducao da
geracao de residuos, o trabalho digno e o desenvolvimento local sustentavel.

Para o 2092 trimestre, a organizacao informou a participacao da agente
socioprodutiva Alinne na mesa-redonda “Conexao Profissional”, realizada em 10 de
junho de 2026, no IF Baiano, campus Senhor do Bonfim. Segundo o relato
apresentado, a atividade envolveu estudantes e docentes da instituicao e teve como
proposito apresentar a politica publica de Economia Solidaria, bem como discutir
perspectivas de atuacao na area, por meio do didlogo com egressos e profissionais.

No que se refere especificamente ao indicador, a atividade apresenta aderéncia ao
objetivo de estimulo ao consumo responsavel, uma vez que, conforme informado



pela organizacao, durante o encontro foram abordados contelddos relacionados ao
conceito de consumo responsavel, além da apresentacdao do CESOL e de sua
atuacao no ambito da politica publica de Economia Solidaria. A acao também
possibilitou a aproximacao entre a politica publica, o ambiente educacional e o
publico participante.

Dessa forma, a atividade informada demonstra compatibilidade com a finalidade do
indicador, especialmente pela inclusao da teméatica do consumo responsavel e pela
divulgacdao da Economia Soliddria junto a comunidade académica. Contudo, a
andlise do cumprimento da meta deve estar condicionada a verificacdao dos
documentos comprobatérios e dos demais elementos de evidéncia apresentados
pela organizacao.

Imagor 25: 1° MESA

CONEXAD PROFISSIONAL: A PLURALIDADE DE
ATUAGRO NAS CIENCIAS DE ALIMENTOS

Fonte: hitps:/www.instagram.com/p/DY2Udh7 oHag/

CF 4. Monitorar a assisténcia técnica socioprodutiva

CF 4.1.1 - Numero de empreendimentos com informacoes atualizadas

A variavel pactuada para essa meta no 209 trimestre é de 176 EES, tendo como
meio de verificacdo a apresentacao de planilha ou sistema contendo o
detalhamento dos empreendimentos, conforme solicitado pela CATIS, devidamente
atualizado. A contratada informa que houve atualizacao cadastral dos EES
acompanhados pelo CESOL PDM, conforme conferéncia em sistema e documentos
comprobatdérios encaminhados.

Dessa forma, considera-se cumprida a meta estabelecida para este indicador, cuja
comprovacao supera a meta inicial prevista.

CF 4.2.1 - Percentual de familias com informacoes atualizadas

Este indicador avalia o percentual de atualizacao das informacdes cadastrais dos
beneficiarios, garantindo que os dados utilizados pelo Cesol permanecam
atualizados, consistentes e aptos a orientar o acompanhamento das acdes
socioprodutivas. A meta estabelecida - atualizacao de 100% das informacodes - foi
integralmente alcancada.



A contratada encaminhou documento comprobatério, conforme previsao contratual.
Dessa forma, considera-se cumprida a meta pactuada para o trimestre em andlise.

CF 4.3.1 - Incremento da renda produtiva familiar

Trata-se de informacao gerencial. Este indicador refere-se a elaboracao e entrega do
relatério que analisa a evolucao da renda dos EES atendidos pelo Cesol. A meta
prevista - a producdao de um relatério - nao foi realizada pela contratada. Por se
tratar de um indicador IG, ndao ha previsao de desconto por nao atendimento a meta.

CF 5 - Articulacao, governanca e formacao permanente.

CF 5.1.1 - Fomento de politica publica municipal em economia solidaria

Conforme a descricao deste indicador, as atividade estao relacionadas as atribuicoes
do coordenador de articulacao, cargo previsto no rol de ocupacdées dos CESOL. O
indicador busca estimular a articulacao institucional e o desenvolvimento de
parcerias, visitas, reunides e demais atividades realizadas pelo CESOL com vistas a
efetivacao da politica publica de Economia Solidaria nos municipios.

No 20¢° trimestre de execucao do projeto, a organizacao informou a realizacao, em
13/05/2026, de reuniao com o Secretdrio de Desenvolvimento Agropecuario do
municipio de Senhor do Bonfim, Sr. Paulo Terra Nova. Segundo o relato apresentado,
0 encontro teve como objetivo estabelecer dialogo institucional para a construcao de
estratégias conjuntas voltadas ao fortalecimento e a ampliacdo das cadeias
produtivas locais, considerando as potencialidades do municipio e as diretrizes da
Politica Publica de Economia Solidaria.

A atividade relatada apresenta aderéncia ao objeto do indicador, especialmente por
envolver articulacao direta entre o CESOL e a gestdao publica municipal, buscando
estabelecer estratégias de atuacao conjunta relacionadas ao fortalecimento das
atividades produtivas locais. A aproximacao institucional constitui elemento
relevante para o fomento da politica publica de Economia Solidaria, na medida em
gue pode favorecer a construcao de parcerias e a insercao da tematica na agenda
municipal.

Dessa forma, verifica-se que a acao realizada no municipio de Senhor do Bonfim
estd alinhada a finalidade do indicador em andlise, por promover didlogo com a
gestao municipal e buscar a construcao de estratégias voltadas ao fortalecimento da
Economia Solidaria e das cadeias produtivas locais. Ressalta-se, contudo, a
importancia de que as acOes de articulacao sejam acompanhadas de registros que
permitam identificar seus desdobramentos e resultados concretos para o fomento
da politica publica municipal.



Imagem 27: Cesol

Fonte: CESOL (2026)



CF 5.2.1 - Realizacao de evento formativo em economia solidaria

A meta referente a realizacao de evento formativo em Economia Solidaria tem como
finalidade promover a difusao dos principios, fundamentos e diretrizes da Economia
Solidaria junto ao publico em geral, incluindo representantes de EES, consumidores,
parceiros institucionais e estudantes. A acao busca contribuir para o fortalecimento
da politica publica de Economia Soliddria e para a ampliacao do conhecimento
acerca de seus principios e praticas.

No 20° trimestre de execucao do projeto, a organizacao informou o cumprimento da
meta por meio da participacao do Coordenador de Articulacao do CESOL, Nilo
Ramos, no Xll Férum de Educacao Profissional, realizado no municipio de Juazeiro-
BA, com a participacao de estudantes do CEEP Norte Baiano. Na ocasiao, foi
desenvolvida atividade formativa intitulada “Educacao Profissional e Tecnologia na
Perspectiva da Economia Solidaria para a Promocao da Equidade e do Protagonismo
Estudantil”.

Conforme o relato apresentado, a atividade abordou os principios, fundamentos e
praticas da Economia Solidaria, estabelecendo relacao com a educacao profissional
e destacando seu potencial enquanto estratégia de inclusao produtiva, geracao de
trabalho e renda e fortalecimento da organizacao coletiva.

A acao realizada apresenta aderéncia ao objetivo do indicador, uma vez que se
caracteriza como atividade de carater formativo e possibilita a disseminacao dos
conhecimentos relacionados a Economia Solidaria junto ao publico estudantil.
Destaca-se, ainda, a pertinéncia da tematica abordada, considerando a articulacao
estabelecida entre Economia Solidaria, educacao profissional, tecnologia, equidade e
protagonismo estudantil.

Nesse sentido, a participacao do CESOL no evento constitui estratégia de difusao da
politica publica e de sensibilizacao de estudantes acerca das possibilidades de
organizacao coletiva e de geracao de trabalho e renda. A atividade também amplia
o alcance da atuacao do CESOL para além dos EES diretamente acompanhados,
fortalecendo a interlocucao com instituicdes de ensino e com potenciais publicos
interessados na tematica.

Dessa forma, com base nas informacdes apresentadas, a atividade possui
correspondéncia com a finalidade estabelecida para o indicador, evidenciando a
realizacao de acao formativa voltada a difusao dos principios e praticas da Economia
Solidaria. Meta cumprida.

Fonte: CESOL (2026)




CF 5.3.1 - Plenaria com EES atendidos pelo CESOL
Este indicador nao se aplica ao trimestre em andlise.

CF 5.4.1 - Qualificacao da equipe do CESOL

A meta possui como variavel pactuada a qualificacao da equipe técnica do CESOL,
tendo como meio de verificacao o comprovante de certificacao do membro da
equipe que realizou a formacao.

No 2092 trimestre, a organizacao informou a realizacao de curso on-line intitulado “A
Evolucao das Buscas Online”, disponibilizado pela Escola Virtual de Governo (EVG).
Conforme relatado, a formacao abordou a utilizacao de ferramentas de busca on-line
para localizacao de fontes confiaveis, relevantes e atualizadas, bem como recursos
de filtragem, organizacao e personalizacao de resultados para pesquisas e estudos.

A formacao realizada apresenta pertinéncia com o processo de qualificacao da
equipe técnica, considerando que o dominio de ferramentas de pesquisa e
localizacao de informacodes constitui recurso relevante para o desenvolvimento das
atividades técnicas, especialmente no levantamento de dados, pesquisas,
elaboracao de estudos e apoio as acoes desenvolvidas pelo CESOL.

A organizacao também destacou que a modalidade on-line possibilitou a realizacao
da capacitacdao de forma compativel com a agenda de atividades do periodo,
favorecendo a continuidade do processo de formacao profissional.

Dessa forma, a atividade relatada é compativel com a finalidade do indicador e
demonstra a realizacdo de acdo de qualificacao profissional da equipe técnica. Além
disso, o0s documentos comprobatérios foram anexados e devidamente
encaminhados a comissao.

|

q

o s+ o
' U )

—

Fonte: hitps.//www.escolavirtual. gov.bricurso/1092



CF.6 - Assisténcia Técnhica em empreendimentos com atuacao em Residuos
Sdlidos

CF 6.1.1 - ATEG para os empreendimentos que atuam com residuos sélidos

O indicador em andlise tem como finalidade assegurar a prestacao de Assisténcia
Técnica e Gerencial (ATEG) especifica aos EES que atuam com residuos sélidos,
contemplando aspectos relacionados a gestdo, organizacao em rede, qualificacao
das atividades produtivas e conscientizacdo quanto a separacao e destinacao
adequada dos materiais reciclaveis. Para o periodo, a meta pactuada corresponde
ao atendimento de 01 EES.

No 20¢ trimestre, a organizacao informou a realizacao de acompanhamento técnico
junto a Cooperativa Recicla Ouro, localizada no municipio de Ourolandia-BA, com o
objetivo de acompanhar as atividades desenvolvidas pelo empreendimento,
identificar oportunidades de qualificacao dos produtos e fortalecer sua insercao em
novos mercados.

Durante a visita, foram prestadas orientacdes técnicas aos representantes da
cooperativa, abrangendo aspectos relacionados a organizacao produtiva, agregacao
de valor e estratégias de comercializacdao. A acao demonstra aderéncia a finalidade
do indicador, uma vez que contempla o0 acompanhamento direto de
empreendimento que atua no segmento de residuos sdélidos e envolve orientacdes
voltadas ao fortalecimento de sua gestao e de suas possibilidades de
comercializacao.

Destaca-se, ainda, a identificacao da farinha de osso produzida pelo
empreendimento, destinada a utilizagcdo como insumo para compostagem organica,
como potencial produto passivel de inovacao e agregacao de valor. A partir dessa
identificacao, foram estabelecidos encaminhamentos voltados a elaboracao de
identidade visual (logomarca) e a realizacdo de estudo de viabilidade técnica e
comercial, com o propésito de avaliar a adequacao do produto as exigéncias do
mercado convencional e sua possivel inclusao na carteira de produtos do
empreendimento.

Os encaminhamentos registrados evidenciam que a assisténcia técnica nao se
limitou ao acompanhamento das atividades ja desenvolvidas pela cooperativa,
tendo contribuido também para a identificacao de possibilidades de inovacao,
agregacao de valor e ampliacao dos canais de comercializacao.

Dessa forma, considerando que a meta pactuada é o atendimento de 01 EES e que



foi informado o acompanhamento técnico da Cooperativa Recicla Ouro no periodo,
verifica-se o cumprimento da meta estabelecida para o indicador.

CF 6.2.1 - Acoes de Fomento para coletiva seletiva nos municipios



atendidos pelo CESOL

Este indicador possui como variavel pactuada a inclusao socioprodutiva de EES
atendidos/assisténcia técnica realizada, tendo como meio de verificacdo a descricao
das atividades desenvolvidas no relatério. Para o periodo, esta prevista a realizacao
de 02 atividades de fomento, contemplando acbes de sensibilizacao e
conscientizacao da populacdo e articulagcdes junto ao poder publico municipal com
vistas ao fortalecimento da coleta seletiva e da inclusao socioprodutiva de catadores
e catadoras de materiais reciclaveis.

No 20°¢ trimestre, a organizacao informou a realizacao de duas atividades
relacionadas ao fomento da coleta seletiva e ao fortalecimento da cadeia da
reciclagem.

A primeira atividade consistiu na participacdo da equipe técnica no Ill Semindrio
Gestao Ambiental Integrada: Cooperacao Sem Fronteiras, realizado no Territério
Piemonte Norte do Itapicuru, no auditério do CEEP Prof. Paulo Batista Machado, com
apoio do INEMA e do Consércio de Desenvolvimento Sustentdvel do Piemonte Norte
do Itapicuru.

Conforme informado, a participacao teve como objetivo fortalecer a articulacao
institucional entre os diferentes atores envolvidos na gestao dos residuos soélidos,
promover o intercambio de experiéncias e disseminar praticas relacionadas a coleta
seletiva e a inclusao socioprodutiva de catadores e catadoras de materiais
reciclaveis. A atividade também possibilitou o dialogo sobre estratégias de gestao
ambiental integrada e a identificacao de possibilidades de parcerias e acoes
conjuntas a serem desenvolvidas nos municipios atendidos pelo CESOL.

A segunda atividade consistiu na realizacao de reuniao no escritério do CESOL, com
a participacao do Secretario Municipal de Meio Ambiente de Jaguarari, do Secretario
Municipal de Desenvolvimento Econdémico e de cooperados da cooperativa de
reciclagem do municipio. A reunidao teve como finalidade fortalecer a articulacao
entre o CESOL, o poder publico municipal e o empreendimento de Economia
Solidaria, visando a construcdao de parcerias para o fortalecimento da cadeia da
reciclagem no municipio.

Durante a reuniao, também foi discutida a possibilidade de realizacdo de visita
técnica de intercambio ao empreendimento Maravilha Verde, reconhecido pela
fabricacao de vassouras a partir de garrafas PET recicladas. A proposta apresenta
relevancia no ambito da inclusao socioprodutiva, considerando que a cooperativa de
Jaguarari foi contemplada com equipamentos destinados a implantacdao de uma
unidade de fabricacdo de vassouras ecolégicas. O intercambio podera favorecer a
troca de conhecimentos e experiéncias, além de contribuir para a qualificacao do
processo produtivo e para a agregacao de valor aos materiais reciclaveis coletados
pelo empreendimento.

A analise das duas atividades demonstra aderéncia direta a finalidade do indicador,
uma vez que foram realizadas acdes tanto de articulacdo e sensibilizacdo no ambito
da gestdo de residuos sélidos quanto de aproximacao com o poder publico municipal
e com empreendimento de reciclagem. Destaca-se, particularmente, a segunda



atividade, por apresentar encaminhamento concreto relacionado a estruturacao da
cadeia produtiva da reciclagem e a agregacao de valor aos materiais coletados.

Dessa forma, considerando gue a meta pactuada prevé a realizacao de 02
atividades de fomento e que foram apresentadas duas acdes distintas no periodo,
verifica-se, com base nas informacdes constantes do relatério, o cumprimento da
meta estabelecida para este indicador.

Fonte: CESOL (2026)

Imagem 25: Reunido

Fonte: CESOL (20286)



CF 6.3.1 - Estruturacao de rede com EES que atuam com residuos solidos
no territdrio

Este indicador nao se aplica ao trimestre em anélise.

CF.7 - Assisténcia Técnhica em Microcrédito

CF 7.1.1 - Empreendimentos com orientacoes para acesso ao microcrédito

Apds analise das informacdes apresentadas no relatério trimestral da contratada,
verifica-se o cumprimento integral da meta. O componente possui como variavel
pactuada a orientacao de 16 Empreendimentos Econdémicos Solidarios (EES), tendo
como meio de verificacao a descricao das acoes realizadas em relatério técnico.

Conforme informado pela contratada, a equipe técnica do CESOL, por meio dos
agentes socioprodutivos, desenvolveu acdes de orientacao e divulgacao sobre o
acesso ao microcrédito junto aos empreendimentos atendidos. As atividades
contemplaram esclarecimentos acerca do funcionamento do microcrédito,
procedimentos necessarios para solicitacdao, condicdes de acesso, formas de
pagamento e documentacao exigida para contratacao.

O relatério informa que as orientacbes alcancaram 22 Empreendimentos
Econ6micos Solidarios, quantitativo superior a meta pactuada de 16 EES, conforme
demonstrado no grafico apresentado pela contratada. Observa-se que a acao
contribui para o fortalecimento da autonomia produtiva e financeira dos
empreendimentos, ampliando o acesso as politicas de financiamento e incentivo a
producao.



Dessa forma, entende-se que a meta referente a este indicador foi devidamente
cumprida, inclusive superando o quantitativo inicialmente pactuado para o periodo
avaliado.

Grafico 01: Grafico sobre orientagio para o microcrédito
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CF 7.2.1 - Empreendimentos encaminhados para o microcrédito (meta
condicionada ao empreendimento)

Este indicador avalia a quantidade de empreendimentos encaminhados para acesso
a microcrédito, considerando, neste caso, uma meta especifica condicionada ao
empreendimento. O seu alcance é verificado a partir da efetiva realizacao do
encaminhamento e das orientacdes prestadas ao empreendimento.

Foram registrados no relatério o quantitativo e os grupos que buscaram esse
acesso. Segundo o documento, Os 06 EES demonstraram interesse na aquisicao de
linhas de créditos por diferentes motivos.

Logo, verifica-se que houve a execucao do encaminhamento previsto, com registro
detalhado da acao e identificacao do empreendimento atendido, conforme descricao
do indicador anterior.

CF 7.3 - CF 7.3.1 - Empreendimentos que acessaram microcrédito (meta
condicionada ao empreendimento IG)

Trata-se de informacao gerencial. Este indicador verifica a quantidade de EES que
efetivamente acessaram microcrédito, considerando uma meta condicionada ao
empreendimento. O atendimento é comprovado mediante a confirmacdao do acesso
aos recursos financeiros por parte dos empreendimentos.

A contratada informa que 6 EES declararam ter acessado microcrédito. As linhas de
créditos acessadas foram apontadas em entrevistas e descritas a sequir.



Grafico 03: Grafico sobre acesso ao microcrédito
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CG.1 Gestao Administrativa Financeira

CG 1.1.1 - Conformidade das despesas efetuadas pela OS

As despesas efetuadas foram efetivadas em conformidade com Plano de Trabalho.
Observou-se o efetivo gerenciamento do servico da assisténcia; que a Contratada
respondeu pelas obrigacdes, despesas e encargos na forma da legislacao em vigor;
efetuou o pagamento de taxas e impostos; movimentou os recursos financeiros
transferidos pelo Estado da Bahia em acordo com as modalidades pactuadas.

CG. 2 Gestao de Aquisicoes

CG 2.1.1 - Aplicacao de regulamento de compras
A Organizacao Social tem seguido o regulamento de compras.

CG 2.2.1 - Pessoal contratado de acordo com os requisitos qualitativos
exigidos

Verifica-se que a Organizacao Social realizou, conforme a previsao do edital,
contratacao de profissional que atendesse ao quadro de dimensionamento de
pessoal estabelecido no edital, assim como os requisitos qualitativos minimos para
execucao dessas funcoes.

CG 2.2.2 - Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido

Verifica-se que a Organizacao Social realizou, conforme a previsao do edital,
contratacao de profissional que atendesse ao quadro de dimensionamento de
pessoal estabelecido no edital, assim como os requisitos qualitativos minimos para
execucao dessas funcoes.



CG. 3 - Gestao do Controle

CG 3.1.1 - Prestacao de contas do Contrato de Gestao

A Contratada seguiu o modelo de Relatério de Prestacao de Contas orientado pela
Comissao de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacao, apresentando-o no
prazo deliberado e fazendo constar os elementos necessarios para as devidas
consideracoes.

CG 3.2.1 - Manifestacao dos Conselhos da OS
Este indicador nao se aplica ao trimestre em anélise.

CG 3.3.1 - Cumprimento de clausula contratual

N3ao houve constatado descumprimento de cldusula contratual por parte da
Contratada.

CG 3.3.2- Responsabilizacao de irregularidades pelos orgaos de controles

Até o presente momento nao houve registrado manifestacao de 6rgao de controle,
acerca do Contrato de Gestao.

CG 3.3.3 - Pesquisa de Satisfacao

Esta meta tem como variavel pactuada a realizacao de uma pesquisa de satisfacao,
sendo o meio de verificacao a apresentacao descritiva da pesquisa realizada, com os
dados coletados e tabulados no relatério técnico e registros correspondentes. A
pesquisa de satisfacao foi utilizada como instrumento para obter o feedback do
publico-alvo, contendo perguntas fechadas e abertas. A adesao a pesquisa foi
voluntaria, direcionada principalmente aos beneficiarios envolvidos na gestdao dos
EES.

A contratada informa que a pesquisa foi aplicada de forma digital, por meio da
plataforma Google Forms, distribuida em duas secoes, e resultou em 30 respostas. O
formulario apresentava preenchimento simples, com a maioria das questdes em
formato semiestruturado e uma questao aberta.

Considera-se cumprida a meta pactuada para o periodo em analise. A seguir,
relacionam-se os graficos resultantes da pesquisa.

Imagem 36: Pesquisa de satisfagao
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Fonte: CESOL PDM (2026)



Quadro 1 - Resumo da Pesquisa de Satisfagdo (20° Trimestre)

Questio Alternativa Frequéncia Percentual
(%)
Qual a sua expectativa em | Excelente 23 59,0%
relacdo ao projeto do CESOL?
Boa 15 38,5%
Regular 1 2.6%
A equipe técnica conseguiu | Sim, ficou muitc bem | 37 a4 9%
passar as orientagbes com | explicado
clareza?
Sim, mas ainda fiquei com | 1 2,6%

algumas duvidas

Foi razoavel 1 2.6%
Referente ao tempo de visita | Suficiente ar a4 9%
técnica:

Mao suficiente 2 5.1%
Houve pedido ndo atendido ou | Mo 34 87.2%
sem retorno?

Sim 5 12 8%
Expectativa em relagdo ao | Expectaliva alta M 87.2%
trabalho do CESOL

Expectativa normal 5 12.8%

Fonte: CESOL PDM (2026)

Quadro 2 - Acdes esperadas pelos respondentes

Agdo esperada Frequéncia % dos
respondentes

Capacitacdo ou treinamento i
Insergdo do  produtofservigo no mercado 11 28.2%
convencional
Comercializacdo na "lojinha do CESOL" B 20,5%
Elaboracdo de logomarca [:] 20,5%
Elaboragdo ou melhoria de rétulo 6 15.4%
Fundo Rotative Solidario 5 12,8%
Participagdo em Feira de Economia Solidaria 5 12,8%
Qutras acbes 5 12,8%
Ampliacéo das visitas técnicas 2 51%
Apoio & criagdo/organizagdo de cooperativa 1 2 6%

Fonte: CESOL PDM (2028).

Conclui-se que a Pesquisa de Satisfacao do 2092 Trimestre apresenta um cenario
amplamente positivo. A avaliacao do projeto concentrou 97,4% das respostas entre
excelente e boa; 94,9% consideraram as orientacdées muito bem explicadas; 94,9%
avaliaram o tempo de visita como suficiente; e 87,2% manifestaram expectativa alta
quanto ao trabalho do CESOL.

6. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO
6.1 RESUMOS DAS MOVIMENTACOES FINANCEIRAS DO PERIODO
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Tabela 02 - Resumo das Movimentagdes FAnanceiras do Perodo

DEH ORSTRATIVO DO S ALDD FINARCEIRO DO PERIDDO

DEHORSTRATIVO DO SALDO DA CONTA BANCARIA

Sa o Fnanceino do Paroda Anteriar (8] 593.899 .87 SatoAtuzlem Corta Cormanta 12.000,00
Totzl de ertradas () 17140133 SadoAtualde AplcacioFnanceia £33.455,70
Rensses Plnlicos noPeriodo - Cugen 2149.187.84 TOTAL DO SALDO DA CONTA BANCARIA (i) RS 64548570

Repasmes Plbicos no Periodo - Investimento £.000,00
Resutade de Apicacdes Francersas 14.745,51
Devoligio - Estames bancaris 457,98
Dutras recetas 0,00
TOTAL DE RECURS 05 DISPORIVEIS HO PERIODD (e #f) B66.301,20
Total desaidas {g) 135959 01
Despesas de Custei 11395901
Despesas Pagas do Perodo 213.955,01
Despesas Pagas de Perodas Arterores 0,00
Despesas de Ivestimento 1100000
Despesas Pagas do Perodo 22.000,00
Despesas Pagas de Perodas Arterores 0,00
TOTAL DO SALDO HO PERIODO (= +F-q) RS 63034219 CONCILIAGAD [e+fg)- (i) = 0 RS 15.147,51

SALDD REM AHSCENTE

Total da Salda mo Perioda {e+f-g) RS 630.341,19

Despesas a Pagar (h) 000
Despesas 2 Pagar- Cstein 141.878.14
Despesas a Pagar- Iwestmento 0,00

SALDD REM AMES CENTE (& +f-g) - (k) 630.242,1%

Nota 1: Os valores constantes na tabela procedem do Demonstrativo Analitico do

Relatério apresentado pela Contratada;

Nota 2: Os saldos mencionados referente ao periodo anterior e conta bancéria
(corrente e aplicacao) foram apurados a partir dos extratos bancarios apresentados

pela Contratada.

6.2 DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO
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Tabela 03 - Demonstrativo Sintético de Recetas ¢ Despesas do Periodo

20° Trimestre TOTAL PERIDDO

1. Receltas Operacionais

Receitas Recebidas | Receitas a Receber |Receitas Recebidas | Receitas a Receber

1.1.1 Repasse

1.1.1 Repasse oo Contrato de Gestao - Custelo

1.1.2 Repasse do Contrato de Gestio - Inwestim ento

1.1.3 Repasse do Contrato de Gestio - Pericdos Anteriores

0,00
o,
0,00

0,00
00
0,00

(A]Totalde Repasses B51.087,71 o.00 B51.087,71 0,00
1.2  Outras Receitas
1.2.1 Resultads de Aplicagies Financeiras 00 o,
1.2 wolucio - Estornos bancariks 0,00 o,
1.2.3 Outras Receitas 0,00 0,00 [X o
(B}Total de Qutras Receltas 15.213,49 0,00 15.213,49 0,00
Total Geral das Receitas Operacionais B66.301,20 0,00 BE66.301,20 0,00
20° Trimestre TOTAL DO PERIODO Despesas de Periodos
2. Despesas de Custelo De spesas do Periodo [ Despesas do Perlodo Despesas do Despesas do Total de Despesas do|anteriores e Pagas no
Pagas a Pagar Periodo Pagas (w) | Periodo a Pagar iv} Periodo (w+y) periodo
2.1 Despesascom Reoursas Humanos
2.1.1 Remuneragies 0,00 74 LX) 0,00
2.1.2 Encargos Sociais 5 111.575,14 111.878,14 1411.878,14
2.1.3 Benefidios e Insumaos de Pessoal 1 0,00 LX) 0,080
A) Subtotal (Recursos Humanos, 137.022.84 141.878.14 137.022.84 141.878.14 278,900,598 141.878.14
2.2 Servicode Terceiros 0,00 X0 0,00
(B} Subtotal (Servicos de Terceiros) 0,00 0,00 0,00
Despesas Gemls 0,00 [eX.) 28.352 31 0,0
{C) Subtotal { Despesas Gerals) 0,00 0,00 28.352,31 0,00
2.1 Despesas com Manutencio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
{ D) Subtotal (Manutencées) 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 o0.00
2.5 Tributos 3121393 0,00 321353 [oX0r) 3.213 53 0,00
{E} Subtotal { Tributos) 3.213.93 0,00 3.213.93 0.00 3.213.593 0.00
Total Geral das Despesas com Custeio 213.959,01 141.878,14 213.859,01 141.878,.14 355.837,15 141.B78,14
20° Trimestre TOTAL PERTODO
3. Despesa de Inv estimento Despesas d e Pericdos
Despesas do Periodo | Despesas do Periodo Despesas do Despesas do Total de Despesas do|anteriores @ Pagas no
Pagas a Pagar Periodo Pagas (w) | Periodo a Pagar (y) Periodo (w+y) periodo
3.1  Agubkicio de Bens Permanenites 232 0, Olh 0,00 232 000, O [eX.) 22 00D 0D 0,0
Total Geral das Despesas de Investime nto 22.000,00 0,00 22.000,00 0,00 22.000,00 0,00
Total Geral de Despesas (Custeln + Investimento) 235.859,01 141.878. 14 235.8559,01 141.878.14 37783715 141.878.14

Nota 1 - Nos itens 1.1.1 e 1.1.2, Receitas Recebidas, o somatdrio registrado refere-
se ao repasse da 222 parcela conforme cronograma de desembolso do Contrato de
Gestao n209/2021 destinado a despesas de custeio e investimento;

Nota 2 - Nos itens 1.1.3, Receitas Recebidas, o valor registrado refere-se ao saldo
remanescente do 199 trimestre;

Nota 3 - No item 1.2.1, Receitas Recebidas, o saldo apresentado refere-se ao
rendimento bruto sobre aplicacao financeira;

Nota 4 - No item 1.2.2, Receitas Recebidas, o valor registrado refere-se a estornos
bancarios;

Nota 5 - Nos itens 2.1.2 e 2.1.3, Despesas do Periodo Pagas, os saldos das rubricas
“Encargos Sociais” e “Beneficios e Insumos de Pessoal” diferem do limite previsto
para o trimestre conforme quadro orcamentario da proposta de trabalho
apresentado pela Organizacao Social (OS);




Nota 6 - No item 2.5, Despesas do Periodo Pagas, o saldo informado refere-se IRRF
(imposto de renda) sobre a aplicacdao financeira, IRRF sobre locacao do imével e
pagamento dos impostos CSLL, Cofins, PIS-PASEP;

Nota 7 - Na coluna “Despesas do Periodo a Pagar” refere-se a despesas
provisionadas para o trimestre subsequente referente a encargos sociais.

6.3 ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

Das Receitas

Conforme demonstrativo da Tabela 02 registra-se o saldo de R$ 257.187,84
(duzentos e cinquenta e sete mil e cento e oitenta e sete reais e oitenta e quatro
centavos) referente ao repasse da 222 parcela do Contrato de Gestao n2 09/2021,
destinado as despesas de custeio e investimento. Além desse valor, consta o saldo
remanescente do 182 trimestre no valor de R$593.899,87 (quinhentos e noventa e
trés mil e oitocentos e noventa e nove reais e oitenta e sete centavos), o
rendimento de aplicacao financeira no total de R$14.745,51 (catorze mil e
setecentos e quarenta e cinco reais e cinqlienta e um centavos) e estorno bancario
na quantia de R$3.654,32 (trés mil e seiscentos e cinquenta e quatro mil e trinta e
dois centavos). O montante total das receitas operacionais do periodo é de
R$823.952,84 (oitocentos e vinte e trés mil e novecentos e cinqlienta e dois reais e
oitenta e quatro centavos).

Das Despesas

De acordo com a Tabela 03, as despesas com pessoal somaram R$137.022,84
(cento e trinta e sete mil e vinte e dois reais e oitenta e quatro centavos), frente ao
valor programado de R$145.837,83 (cento e quarenta e cinco mil e oitocentos e
trinta e sete reais e oitenta e trés centavos), contemplando remuneracao, encargos
sociais, beneficios e insumos de pessoal. O desembolso manteve-se dentro do limite
de 80%, equivalente a R$ 205.750,27 (duzentos e cinco mil e setecentos e
cinqlenta reais e vinte e sete centavos), em conformidade com os parametros
estabelecidos.

A Contratada informa que os pagamentos referentes a remuneracao, encargos
trabalhistas e férias foram realizados regularmente, garantindo que os saldos da
rubrica “Despesas de Pessoal” permanecessem dentro dos limites previstos.
Contudo, observa-se que os saldos das rubricas “Encargos Sociais” e “Beneficios e
Insumos de Pessoal” diferem em relacao ao programado. As rubricas “Servicos de
Terceiros” e “Despesas Gerais” também se mantiveram compativeis com o limite
programado, incluindo pagamentos relacionados a “assisténcia e visitas técnicas aos
empreendimentos de economia solidaria (EES)” e “assessoria contabil”.

Nos demonstrativos financeiros constam ainda tributos como IRRF sobre aplicacao
financeira e locacao de imével, além de CSLL, COFINS e PIS-PASEP, devidamente



apurados nos extratos bancarios da conta de aplicacdo. Destaca-se que houve
utilizacao da quantia de R$22.000,00 (vinte e dois mil reais) do Fundo Rotativo
Solidario (FRS) remanescente de periodos anteriores.

Em sintese, o total de gastos no periodo foi de R$235.959,01 (duzentos e trinta e
cinco mil e novecentos e cinqlienta e nove reais e um centavo), sendo este valor
compativel com as saidas de recursos previstas para o trimestre. O saldo geral das
receitas resulta da soma do saldo remanescente do 192 trimestre, do rendimento de
aplicacao financeira e da 222 parcela, garantindo a cobertura das obrigacdes do
periodo. A Comissao de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacao declara que,
apés andlise financeira, solicitou a Contratada esclarecimentos adicionais sobre os
saldos bancarios registrados no relatério de prestacao de contas, por meio de
comunicacao oficial via e-mail, especialmente em relacao aos achados de natureza
financeira.

Apds a conclusao da andlise do relatdério encaminhado pela Organizacao Social,
registramos que foram apresentadas as planilhas financeiras correspondentes ao
periodo de execucao. Ressaltamos que tais documentos foram devidamente
examinados e conferidos, estando em conformidade com as comprovacoes
financeiras e de execucao constantes no relatdrio. Dessa forma, os dados de
natureza financeira foram integralmente considerados na analise realizada.

8. MANIFESTACOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO

Até o presente momento nao houve indicacdes da Ouvidoria Geral do Estado em
face deste contrato de gestao.

9. NOTIFICACOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

Nao houve notificacdes dos 06rgaos de controle que admitissem violacdo de
dispositivos legais em face do contrato de gestao em tela, até a presente data.

10. ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

Nao houve constatado descumprimento de clausula contratual por parte da
Contratada.

11. APLICACAO DE DESCONTOS
A Contratada nao vislumbra desconto para o trimestre.
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Tabela 03 — Comparativos entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcancados.

Pontuacdo Pontuacdo
Indicador DESCONTO Maximano| 200 Trimestre Obtida do q;"e[r’f"l‘l’gg:
No Trimestre Trimestre P
Cod. . Farmula de Parametro para Desconto .
Nome do Indicad . S . Meta Realizad
Indicador © Indicador Calculo Aplicacdo de Desconto | Maximo ealizado
I - COMPONENTE FINALISTICO — CF
20 pontos < = > 0%
11.1- descontos
El.'n|.Jreendiment05 da (N.© de EES com 18 pontos < = > 1%
carteira do CESOL EVE e Plano de descontos 2% 20 16 20 20 0%
com EVE a Plano de Agdo [/ N.2 de EES | 16 pontos < = > 1,5%
- previstos) x 100 descontos
0 pontos < = > 2%
1 CF1 desconto
20 pontos < = > 0%
(N.2 de EES com descontos
1.21— assisténcia 18 pontos < = > 1%
Empreendimentos | [CSMCA ";e’;tada descontos 2% 20 96 96 20 0%
com assisténdia I/n 16 pontos < = > 1,5%
técnica prestada empreendimentos descontos
: previstos) X 100 0 pontos < = > 2%
desconto
(N.9 de EES com | 20 PORtos < =>0%
211- rodutas descontos
Empreendimentos ) p _ o 18 pontos < = > 1%
com produtos inseridos / n desconto
2 i 96 96
CF2 inseridos em previsto de EES 16 pontas < = > 1,5% 5% 20 20 0%
para com
mercados rodutos descontos
convencionais. b 0 pontos < = > 5%
inseridos) x 100
desconto
(N.© de EES com 20 pontos < = > 0%
2.2.1- melhorias no descontos
Empreendimentos produto/ N.2 18 pontos < = > 1%
ectos d . d t
com aspectos do previsto de EES escontos 2% 20 32 32 20| 0%
produto/servigo _ 16 pontos < = > 1,5%
com melhorias no
melhorado roduto] ico) descontos
produtofservigo ) pontos < = > 3%
x 100
desconto
2.3.1 - Planode
Marketing para os
produtos e servigos 20 pontos < = > 0%
da Rede de Nimero absoluto descontos 3% 20 NA NA NA NA
Comercializacdo dos 0 ponto = 3% desconto
EES atendidos pelo
CESOL
20 pontos < = > 0%
descontos
3013.; Pecas :e 18 pontos < = > 1%
6 . descontos
g:;zi;gvzlrﬁdaase Niimero absoluto 16 pontos < = > 1,5% 2% 20 06 06 20 0%
. descontos
vinculadas 0 pontos < = > 2%
desconto
20 pontos < = > 0%
descontos
233- 18 pontos < = > 1%
Empreendimentos . descontos
32 32
com redes sociais Niimero absoluto 16 pontos < = > 1,5% 2% 20 20 0%
criadas e apoiadas descontos
) pontos < = > 2%
desconto




2.3.4 — Participagdo
em Feiras de

20 pontos < = > 0%

. d t
Economia Nimero absoluto esconto NA 20 01 02 20 0%
e - 0 pontos = 2%
Solidaria/Agricultura
. i descontos
Familiarf Exposicoes
2.3.5 — Resultado
das Vendas dos
empreendimentos de i} ) R$
economia solidaria | valor Financeiro NA Na NA &1 727.996,00 16 16
acompanhados pelo
Cesol
2.3.6—
Empreendimentos
com produtos
inseridos em Niimero absoluto NA NA NA G 06 1G 1G
mercado
institucional fcompra
s piblicas
2.3.7- Numero de
empreendimentos .
comerdializados com Nimero absoluto NA NA NA 1G 96 1G IG
apoio do Cesol
20 pontos < = > 0%
11— descontos
- 18 pontos < = > 1%
Empreendimentos d nios
inseridos em redes Niimero absoluto 5% 20 128 128| 20 0%
de comerdializacs 16 pontos < = > 1,5%
¢ descontos
0 pontos < = > 5%
desconto
3.2.1 — Cooperativa
Central (22 grau) Nimero absoluto MNA NA NA G IG 1G I1G
constituida com fins
de comercializacdo
3.3.1 — Manutencdo
de Fundo Rotativo
Solidario criado com | bsolut NA NA 20 01 00 00 NA
a participagdo dos umero absoluto
CF3 EES atendidos pelo
CESOL
(N.0 de EES 20 pontos < = > 0%
atendidos e d ntos
3.4.1 — Miimero de e 18 pontos < = > 1%
- comercializando
Empreendimentos nas lojas/ N.° de desconto
inseridos nas Lajas osas] 16 pontos < = > 1,5% | 5% 20 128 128 20 0%
EES previstos
fomentadas pelos descontos
CESOL para D pontos < = > 5%
atendimento) x d ¢
100 esconto
3.5.1- Eventos de 20 Don;f‘j;r;t;u% de
estimulo ao consumo | Nimero absoluto 2% 20 01 01 20 0%
. 0 pontos = 2% de
responsavel
descontos
4.1.1 — Nimero de 20 pontos < - > 0% de
Emp Ijeendlmenl:ltos Nimero absoluto descontos 1% 20 176 176 20 0%
com informacdes 0 pontos = 1% de
CF 4 atualizados descontos
4.2.1 — Percentual de 20 pontos < - > 0% de
Familias com Niimero absoluto descontos 1% 20 100% 100% 20 0%
informagoes 0 pontos = 1% de
atualizadas descontos




4.3.1 — Inuremenlo

da Renda Produtiva | (fénda TI/renda NA NA NA G 6 IG IG
- TO-1)x 100
Familiar
5.1.1 — Fomento de 20 pontos <==> 0% de
Politica Publica desconto,
o
Municipal em N.? absoluto 0 ponto = 1% de 1% 20 01 01 20 0%
economia solidaria desconto
20 pontos <==> 0% de
5.2.1 - Realizacdo de desconto
Evento Formativo em N.? absoluto 0N ponto = 1% de 1% 20 NA NA NA NA
economia solidaria desconto
CES 5.3.1 — Plenaria com 20 pondtos <n—tc>vs|]% de
EES atendidos pelo N.? absoluto 49, 20 NA NA NA NA
0 pontos = 4% de
CESOL
descontos
20 pontos < = > 0%
(NC de pessoas descontos
qualificadas da 18 pontos < = > 1%
5.4.1 — Qualificacdo | equipe CESOL/n? desconto
da equipe do CESOL de pessoas 16 pontos < = > 1,5% 3% 20 100% 100% 20 0%
contratadas pelo descontos
CESOL) x 100 0 pontos < = > 35%
desconto
6.1.1 — Assisténcia
Técnica para os 20 pon;os -\::t:; 0% de
CF6 empreendimentos Nimero absoluto o = 1‘; d 1% 20 01 01 20 0%
que atuam com 0 ponto = 1% de
- . desconto
residuos sdlidos
6.2.1— AcGese 20 pontos <=> 0% de
Fomento para d nto
coletiva seletiva nos | Niimero absoluto o 1% 20 02 02 20 0%
S - 0 ponto = 1% de
municipios atendidas d nto
pelo CESOL
6.3.1 — Estruturacso
de rede com EES que .
atuam com residuos Nimero absoluto NA NA NA NA NA NA MNA
sélidos no territério
7.11-
Empreendimentos
com orientagies Niumero absoluto MNA NA 20 16 22 20 0%
para acesso no
microcrédito
(n2 de EES
7.21- encaminhado
Empreendimentos para
encaminhados para o| microcrédito/n®
P 1G 06
microcrédito (meta de EES que A NA NA IG IG
CF7 condicionada ao demandam
empreendimento) microcrédito) x
100
(n° de EES que
7.31- acessaram o
Empreendimentos microcrédito/n?
que acessaram de EES
microcrédito (meta encaminhados NA NA NA G 06 16 IG
condicionada ao para

empreendimento)

microcrédito) x
100




1I - COMPONENTE DE GESTAO — CG

(Total de
despesas em
. conformidade [/
1 CcG1 1.1.1 - Conformidade Total de despesas NA NA 10 100% 100% 10 0%
:fa:td:peﬁasl os efetivadas no
Lacas pela Relatério de
Prestacdo de
Contas) x 100
(N° de processos
de compras
concluidos com
2.1.1 - Aplicacdo de aplicacdo do
Regulamento de Regulamento NA NA 10 100% 100% 10 0%
Compras aprovado / N? de
processos de
compras
verificados no
2 CG2 periodo) x 100
(N° de postos de
2.2.1 - Pessoal trabalho
contratado de ocupados de
acordo com os acordo com o NA NA 10 100%| 100% 10 0%
requisitos perfil exigido /
qualitativos exigidos Ne de postos de
trabalho
verificados) x
100
(N° de postos de
2.2.2- Pessoal trabalho 10 pontos <=> 0% de
contratado de ocupados [ N? de desconto
acordo com o postos de 0 ponto = 1% de 1% 10 100% 100% 10 0%
quantitativo exigido trabalho desconto
previstos) x 100
- N? de Relatorios
3.1.1 — Prestacdo de ~
Contasdo Contrate | 9€ Prestagdode | 100% = 10 pontos NA 10 01 01 10 0%
de Gest3o. Contafs <100% = 0 ponto
tempestivos
3 CG3 No de relatérios
de Prestacio de
3.2.1 - Manifestacio | Contas Prestacio 1 = 0 ponto
dos Conselhos da 0S5 | Anual submetidos 0 = 10 pontos NA 10 A NA NA NA
aos Conselhos de
0s
N? de ocorréncia
de
4.2.1-. descumprimento
4 ¢G4 |Cumprimentode de clausula NA NA 10 00 00 10 0%
Clausula Contratual contratual
N° de ocorréncia
de
responsabilizacio
4.3.1- por
Responsabilizacio irregularidade
deirregularidade impetrada por NA NA 10 0o Do 10 0%
dos drgdos de argdos de
controle. controle como
AGE, Ministério
Publico, TCE e
etc.
. 10 pontos <=> 0% de
;;;;;g';‘fq"'sa e | Nimero absoluto desconto 3% 10 01 01 10 0%
0 ponto = 3% de
desconto
DESCONTO APLICAVEL 0,00%




NA= Nao se aplica ao trimestre

12. RECOMENDACOES

Objetivando a eficiéncia e a eficacia das acdes do Cesol, inclusive de modo a tornar
célere o acompanhamento e monitoramento do contrato de gestdo, cabe reiterar o
que segue:

O respeito a todas as cldusulas dos contratos de gestao, isto, inclusive, atentar-se
para Resolucao n? 120, de 29/08/2019 do TCE/BA, visto ser um documento norteador
e obrigatdério para execucao dos contratos de gestdao no Estado da Bahia, assim
como as demais normas que versam sobre o Programa de Organizacdes Sociais no
Estado da Bahia.

Observacdao ao cumprimento dos componentes finalisticos e de gestao,
notadamente, pontualidade na entrega dos relatérios trimestrais de prestacao de
contas e revisdo de contelddo para que se evitem erros materiais e caréncias
documentais.

Manter a guarda dos documentos relacionados aos meios de verificacao dos
indicadores do Contrato de Gestao, tais quais: carta de adesao dos
empreendimentos a rede de comercializacao; documento responsavel por registrar o
faturamento do empreendimento; documentos de sistematizacao das informacdes
dos empreendimentos e de sistematizacao das informacdes das familias.

Manter organizada toda a documentacao fiscal, trabalhista, previdenciaria e
financeira da Organizacao Social, especialmente, a relacionada ao Contrato de
Gestao em analise.

Atentar para inclusao de contratos de servicos que digam respeito ao trimestre de
referéncia, sendo que os contratos de prestadores de servicos devem indicar de
forma expressa quais obrigacdes financeiras sao abarcadas. Os contratos de
prestacao de servicos e as compras devem observar as condicdes estabelecidas no
Regulamento da Organizacao Social.

Observar a necessidade de informar e formalizar com brevidade para a Comissao de
Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacao possiveis reducao ou acréscimo de
pessoal, atentando para o dimensionamento de pessoal em consonancia com as
cldusulas contratuais relativas aos processos seletivos, entre outras alteracdes de
semelhante teor.

Essas recomendacdes nao dispensam outras que surjam ao longo da execucao do
contrato de gestao e devem ser acompanhadas trimestralmente para verificacao do
aperfeicoamento da gestao.

13. PARECER CONCLUSIVO

Centrado nos registros pertinentes a execucao das metas estabelecidas, nos
demonstrativos de aplicacao dos recursos repassados pelo Estado, no modo de



agrupamento das contas de despesa, na observancia as clausulas contratuais,
examinou-se o Relatério apresentado pela Contratada, com a incumbéncia de
expressar opinido sobre o cumprimento do contrato em tela até o presente
momento.

O exame foi conduzido com foco na presuncao de veracidade das informacodes
prestadas, na obediéncia aos regulamentos e nas praticas adotadas pela
administracao do Cesol.

E opinido desta Comissdo que até onde foi possivel verificar houve cumprimento dos
componentes do contrato de gestao previstos para o trimestre pela Organizacao
Social. Isto posto, exaramos o presente parecer com recomendacao de aprovacao
desta prestacao de contas com as ressalvas, sem prejuizo de a Organizacao Social
continuar prestando o servico com qualidade e melhorando os aspectos de gestao e
da execucao dos indicadores e metas.

Estando de acordo com os achados, recomendacoes e conclusdes da Comissao de
Monitoramento e Avaliacao do Contrato de Gestao, subscrevo o presente Relatério
acolhendo as ressalvas, reiterando as recomendacdes e indicando o seu
encaminhamento ao Secretario Augusto Vasconcelos, ao Conselho Deliberativo da
Organizacdo Social ASSOCIACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E
SOLIDARIO DO ESTADO DA BAHIA - ADESBA.

Documento assinado eletronicamente por Diego Santana Leal, Coordenador
Técnico, em 15/09/2026, as 10:04, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de
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Documento assinado eletronicamente por Daniella Chrystian Oliveira
Florencio Lisboa, Técnico Nivel Médio, em 15/09/2026, as 10:05, conforme
horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n?
15.805, de 30 de dezembro de 2014.
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Documento assinado eletronicamente por Edjane Santana De Oliveira,
Coordenador I, em 15/09/2026, as 10:07, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n? 15.805, de 30 de
dezembro de 2014.
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Documento assinado eletronicamente por Virginia Moreira Almeida Costa,
Técnico Nivel Superior, em 15/09/2026, as 10:07, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n? 15.805, de 30 de
dezembro de 2014.
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Documento assinado eletronicamente por Joselinda Oliveira Santana, Técnico
Nivel Superior, em 15/09/2026, as 10:07, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n® 15.805, de 30 de
dezembro de 2014.
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Documento assinado eletronicamente por Daiana Duarte Jambeiro, Analista
Técnico, em 15/09/2026, as 10:11, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de
2014.
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Documento assinado eletronicamente por Ana Paula Santos Ferreira, Técnico
Nivel Superior, em 15/09/2026, as 10:12, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n2 15.805, de 30 de
dezembro de 2014.
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Documento assinado eletronicamente por Cristiane Franca de Santana,
Técnico Nivel Superior, em 15/09/2026, as 10:21, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e I, do Decreto n? 15.805, de 30 de
dezembro de 2014.
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Documento assinado eletronicamente por Marcelo Ornelas da Cruz Franca,
Coordenador Il, em 15/09/2026, as 10:23, conforme hordério oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n? 15.805, de 30 de
dezembro de 2014.
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Documento assinado eletronicamente por Clara Célia da Silva Ferreira,
Técnico Administrativo, em 15/09/2026, as 10:37, conforme horério oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n® 15.805, de 30 de
dezembro de 2014.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
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